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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se desarroll6 en la Institucion Educativa Municipal la
Arboleda, ubicada en el Municipio de Facatativa. Se implemento6 durante el afio 2013 y en ella
participaron diferentes agentes de la comunidad educativa como estudiantes de los grados
décimo y undécimo, profesores y directivos de la institucion. El proposito de esta investigacion
estd basado en el direccionamiento del Proyecto de Vida de los jovenes estudiantes, a partir del
disefio e implementacién de actividades Yy estrategias de Orientacion Vocacional, sugeridas

dentro de la asignatura de Emprendimiento, incluida en el Plan de estudios de la institucion.

La Orientacion Vocacional se hace necesaria, porque a partir de ella se logran consolidar
elementos que resultan impactantes en los estudiantes, logrando que sus vidas tomen sentido de
responsabilidad social y con ello se apropien de situaciones en las cuales reconozcan que la

toma de decision sobre su Proyecto de Vida, es fundamental para el desarrollo de la sociedad.

El Proyecto de Orientacion Vocacional, Construyendo mi Proyecto de Vida en
Facatativa, retoma elementos importantes en el acompafiamiento del y de la joven de la
institucion educativa La Arboleda, desarrollando temas como la motivacion, la autoestima, la
autoconfianza, el descubrimiento de cualidades y potencialidades, asi como el reconocimiento de
intereses y habilidades.  Finalmente, cumpliendo con uno de los indicadores propios de la
Gestion de la Comunidad, esencial en el mejoramiento de la Institucion, se logra consolidar una

base de egresados que permite hacer seguimiento a este grupo de exalumnos.

PALABRAS CLAVES: Orientacion Vocacional, Proyecto de Vida, Toma de decision.
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INTRODUCCION

“Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacidon constituye un instrumento
indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia ideales de paz, libertad y justicia
social” (Delors, 1996, p. 7), es asi como la Institucion Educativa debe aportarles a nifios, nifias y
jévenes, herramientas que les permita tomar decisiones frente a su proyecto de vida con el fin de
progresar en senderos de equidad y desarrollo; una de esas herramientas es el acompafiamiento y
asesoramiento que se puede ofrecer a los estudiantes de educacion media, sobre las
oportunidades y campos académicos en los cuales se pueda desenvolver en el futuro de forma
autonoma y responsable. Igualmente el desarrollo del Proyecto de Orientacion Vocacional se
constituye en una valiosa estrategia de mejoramiento institucional, pero sin duda alguna, en una

oportunidad para aportarle a la construccion del pais.

En la actualidad el mundo se mueve en torno a logicas y politicas internacionales que
pretenden homogeneizar no solo la cultura, también los criterios globales de educacién, de este

modo se consideran aspectos que influyen enormemente en la sociedad, en la comunidad.

“Lograr a lo largo de la préxima década, una educacién que dé respuesta satisfactoria a
demandas sociales inaplazables, que mas alumnos estudien durante mas tiempo, con una oferta de
calidad reconocida, equitativa e inclusiva y en la que participe la gran mayoria de las instituciones

y sectores de la sociedad”. (Metas Educativas 2021, 2008, p. 40)
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Lo anterior se convierte entonces en una invitacion para que los diferentes estamentos de
la Sociedad municipal, la Comunidad Educativa y el Sector educativo, especialmente al docente
comprometido con su papel transformador, desarrollen nuevas préacticas que involucren el
proyecto de vida de los jovenes que se forman dentro del municipio, generando mejores

ambientes sociales, de proyeccion personal y laboral.

“La participacion conjunta de los municipios en la accién educadora es, tal vez, la alianza méas
importante que necesita la sociedad global, no sélo se pretende que los municipios creen mejores
condiciones de educacion para sus ciudadanos, sino también una toma de conciencia que exige
repercusion global de sus decisiones, con un mejoramiento general”. (Metas Educativas 2021,

2008, p. 43)

La Orientacion Vocacional implementada en la institucion La Arboleda, tuvo su
fundamento al asesorar, apoyar y acompafar a los estudiantes, fortaleciendo en ellos su espiritu
de superacion, al reconocer de manera propia, que su existir es definitivo en el avance de la
sociedad, encaminando su toma de decision hacia diferentes campos u ocupaciones, brindando

directamente beneficios a la sociedad municipal, regional, nacional e internacional.

La investigacion permitié emprender la Orientacion Vocacional, como actividad conjunta
a la toma de decision de cada uno de los estudiantes de grado décimo y undécimo, logrando en
un primer momento motivar y ubicar a dichos jovenes en un contexto real de progreso, de

proyeccion, superacion personal y académica para toda su vida.
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La educacidn a lo largo de la vida representa para el ser humano una construccion continua de sus
conocimientos y aptitudes y de su facultad de juicio y accion. Debe permitirle tomar conciencia
de si mismo y su entorno y desempefiar su funcion social en el mundo del trabajo y en la vida

publica. (UNESCO, 1996, p. 112)

La escuela y todas sus estrategias educacionales deben posibilitar en el estudiante esa
toma de conciencia que no se adquiere con soluciones temporales o practicas ocasionales y

descontextualizadas.

La buena educacion no puede ser aquella que corrija situaciones transitorias de la sociedad, ni un
intento de paliarlos ensefiando simplemente a la poblacion a leer y a escribir, se debe buscar la

realizacion y felicidad del ser humano (Krishnamurty, Citado por UNESCO, 2001, p.273)

En Colombia, la Orientacion Vocacional se remonta en su origen a mediados de siglo

XX, a los principios sefialados en politicas y lineamientos legales de la orientacion escolar.

La orientacién escolar debe facilitar a los alumnos, la interpretacién, integracion y proyeccion de
sus experiencias en funcion de su desarrollo personal y social, que se puede dar a través de todo
el proceso educativo, facilitando al estudiante el conocimiento de sus potencialidades, aptitudes,

competencias intereses y necesidades, con el fin de tomar decisiones responsables sobre su futuro.

(Jaimes, 1998, p. 43)

Las preocupantes problematicas sociales que padece Facatativa y el contexto nacional,
generan una reflexion y ponen la voz de alerta a la comunidad educativa de la Institucion

Municipal La Arboleda, sobre el hecho de que afio tras afio se gradian como bachilleres entre
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cincuenta y setenta jOvenes, proximos a enfrentarse ante situaciones de necesidad vy
desenvolvimiento autonomo, careciendo de herramientas, asesoramiento y conocimiento para
tomar decisiones asertivas frente a su proyecto de vida. Igualmente hay una carencia de
acompafiamiento familiar e institucional hacia el joven adolescente, especialmente en la
exploracion de su vocacion, al tratar de encontrar mayores posibilidades de éxito en su

realizacion personal.

Teniendo de presente la problematica mencionada, se plantea como PREGUNTA
CIENTIFICA: ¢Qué estrategias de Orientacion Vocacional a partir del plan de estudios de la
I.E.M. La Arboleda, de Facatativd, (para los estudiantes de grado décimo y undécimo),

favorecen la toma de decision y direccionan su Proyecto de vida?

Para responder a dicha pregunta se plantea como OBJETIVO GENERAL, Disefiar e
implementar estrategias de Orientacion Vocacional con tematicas especificas en el Plan de
estudios, para los estudiantes de los grados décimo y undécimo, de la Institucion Educativa
Municipal la Arboleda, con el fin de identificar en ellos potencialidades para futuros desarrollos

vocacionales, ocupacionales y profesionales.

Como Objetivos Especificos, para el cumplimento del Objetivo general, se tendra:

 ldentificar criterios tedricos que sustenten la Orientacion VVocacional para jévenes

estudiantes.
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« Disefiar e implementar estrategias de Orientacion Vocacional desde la asignatura de

emprendimiento.

+ Evaluar la incorporacion de estrategias de orientacion vocacional, a través de la

asignatura de emprendimiento personal.

Es importante mencionar que la implementacion del Proyecto de Orientacion Vocacional
desde el area de Emprendimiento, corresponde a los fines y principios que debe cumplir una
institucion educativa, indicadas en el modelo de Gestion que plantea el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), Guia 34 (2008), incluidas las particulares especificas que se deben cumplir

para mejorar la calidad educativa que ofrece una Institucion educativa:

Las altas expectativas sobre las capacidades y el éxito de los estudiantes.

e El apoyo y aprovechamiento del talento del equipo de docentes

e Ambientes de aprendizaje apropiados

e Uso apropiado y articulado de los recursos para la ensefianza y aprendizaje

e Uso del tiempo adecuadamente

e Ofrecimiento de un ambientes favorable para la convivencia

e Promover el desarrollo personal y social

e Preparar a sus estudiantes para continuar sus estudios postsecundarios o para tener

buenas oportunidades laborales.
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e Disponer de mecanismos de apoyo

e Utilizar la informacion para tomar decisiones

e Saber que los cambios sostenibles requieren tiempo.

Al respecto Delors (1996) afirma: “es al interior de la escuela en donde se conforma la
vida futura de cada alumno y el acompafiamiento del educador, de la escuela es vital” ( p.10) y es
sobre todo en la secundaria en donde se configura y consolida en gran medida el proyecto de

vida de los jovenes.

Establecer los criterios tedricos para orientar vocacionalmente implica una identificacién
de los elementos que intervienen en el proceso de toma de decision del estudiante; asi mismo, es
importante reconocer la necesidad de un proceso de orientacion vocacional que le dé respuestas a

los desafios del nuevo siglo.

Para responder a los nuevos retos de la sociedad del siglo XXI, de la sociedad del
conocimiento, es imprescindible modernizar el sistema educativo, que se fijen unos objetivos
especificos para esta década que respondan a las necesidades que tienen los jévenes en edad
escolar para disponer de las estrategias e instrumentos necesarios para su desarrollo personal y

profesional. (Martinez Clares, 2011, p.254)

Se convierte entonces, la Orientacion Vocacional en una valiosa oportunidad para que en

la Institucion Educativa Municipal La Arboleda, a través de una propuesta de desarrollos
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tematicos y estrategias vocacionales desde el Plan de Estudio, potencialice la propuesta
curricular de la institucion y con ello se haga mas vivo su lema institucional de formar: “Lideres
competentes en el saber ser, con calidad humana”. (Manual de Convivencia I.EM. la Arboleda

2013)

El papel del maestro arboledista es determinante ya que toca su quehacer, requiriendo
una busqueda y sensibilidad especial. Stenhouse (1993) afirma: “lo que resulta de importancia
practica en el trabajo del curriculo, es considerar hasta que punto, el sentido es accesible a las
mentes y los corazones de muchos maestros, para que impacten en la vida de sus estudiantes”
(p.137). El maestro por su experiencia se convierte en motivador y agente transformador de la

sociedad y en este caso del contexto de la institucién La Arboleda.

El proceso de Globalizacion y continuo cambio que sufre la sociedad, incluyendo las
constantes y devastadoras transformaciones econdmicas de la Gltima década, afectan sobre todo a
la poblacidn juvenil. Muestra de ello es el aumento del desempleo en este segmento poblacional
por la falta de experiencia y conocimiento. Esto ha determinado que los enfoques orientativos
vocacionales cambien, que sean actualizados constantemente. Entonces la necesidad de la
Orientacién Vocacional se hace notoria en la etapa escolar, cuando el adolescente debe decidir
sobre su proyeccion, sobre su futuro, reconociéndole como un sujeto que colabora y aporta en el

surgir de la sociedad.
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Desde hace mucho tiempo atras, el maestro tiene un papel vital en la conformacion de la
“buena sociedad”. Hoy aun ejerce influencia notable cuando su trabajo y practicas diarias de
aula se hacen significativas y transformadoras ya que tiene en cuenta los intereses y necesidades
de los estudiantes. El es quien controla la educacion y la proyeccion de la misma; él se
encargaba de juzgar a quién se le debia permitir el paso a las etapas siguientes de la educacion,
por ser mas capacitacion y conocimiento que su discipulo y esto le daba la credibilidad
suficiente para que sus educandos ejecutaran lo que él creia debia ser lo mejor para el destino de
su alumno. Beck (1973) afirma: “El deber sagrado consistia en vigilar para que solo las mejores
mentes, aquellas capaces de abordar la indagacion sobre su Vocacién, la Buena Vida, la Belleza,

la Verdad y la Justicia, pudieran ingresar a los més altos cargos y dirigir” (p.163)

La Implementacion de la investigacion en la institucion educativa permitié generar un
Plan de accion que en primera instancia logro fijar unos objetivos a corto plazo, alcanzables y
cercanos a la necesidad de la comunidad. Igualmente unos objetivos a largo plazo considerando
que en la actualidad son muy pocos los estudiantes bachilleres del colegio que se vinculan a la
educacién superior o que definen claramente la ocupacién que desean seguir al finalizar su
secundaria, de alli que se involucren no solo a estudiantes de grado undéecimo que estan a punto

de finalizar sus estudios, también a los estudiantes de grado decimo como proyeccion a futuro.

De otro lado, el disefio e implementacion de estrategias y programas permiten generar
acciones factibles para el logro de los objetivos, en este caso la orientacion vocacional a

estudiantes de los grados décimo y undécimo, cuyo material serd adquirido de manera voluntaria
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por cada joven, con acceso virtual haciendo uso de herramientas tecnoldgicas y en fisico con

instrumentos especificos.

En la sociedad todo ciudadano tiene algo para dar, algo para hacer, algo para decir. Se
parte del interactuar con el otro, el reconocer su diversidad. Es reconocerse, es reconocerlo.
Esto puede lograrse desde el autoconocimiento y aqui la escuela, el maestro que conoce y
construye con su alumno tienen un papel trascendente. Los estudiantes que estan a punto de
finalizar sus estudios de secundaria se mueven hoy entre diversas tensiones: la tension de la
competencia y la de encontrar una profesion en la que obtengan buenos ingresos que les
permitan adquirir, en principio, todos aquellos objetos que la sociedad de hoy impone como
sinénimo de éxito y prosperidad: el celular de Gltima generacion, la tablet, la ropa de marca, etc.
“Profe y esto si da plata”, comentan los estudiantes cuando se reflexiona sobre sus posibilidades

ocupacionales a futuro.

Algunos afos atrds, la psicéloga de la institucion ingreso al grupo de grado once ya
finalizando el afio, cuando los estudiantes habian recibido sus resultados del examen de Estado
que se convierte para muchos en un punto de partida para determinar lo que van a hacer el
siguiente afio. Les mostro la seccion de empleos que aparece en el periddico y les comento a
los estudiantes: “Miren, estas son las profesiones que demanda el mercado y aqui esta el informe
del sector productivo de la sabana de occidente, sobre los profesionales que se necesitan, esto es

lo que esta dando plata, ustedes deciden”.

Esto propicid una serie de reflexiones acerca de lo que le interesaba a cada uno. Surgio la
pregunta, ¢realmente es eso lo que les gustaria hacer en su vida a estos jovenes? Y si una familia

hace la inversion para que su hijo ingrese a la formacion tecnoldgica o profesional y al primer o
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segundo semestre el joven se da cuenta que eso que demanda el mercado y que esta estudiando,

no es lo que quiere hacer en su vida y se retira, afectando los ingresos e la familia.

Muchos estan haciendo lo que nunca quisieron hacer, en lugar de ser cantantes como tal vez les
hubiera gustado ser, son banqueros o comerciantes, a los que les hubiera gustado ser artistas son

dentistas y a los que les gustaria ser médicos son economistas. (Osho, 2006, p.26)

Finamente son profesionales pero no son felices. De otro lado existe gran preocupacion

desde diferentes sectores por el aumento de la desercidn estudiantil a nivel superior.

La mayor felicidad para un ser humano es hacer aquello que lo hace sentir en armonia,
aquello que lo llena de alegria, que le da plenitud. EI mismo Osho, (2006) asevera: “la razon por
la que hay seres infelices es que hemos sido encaminados hacia motivaciones antinaturales como
el dinero, el prestigio, el poder, sin tener en cuenta que todos tenemos el derecho a elegir las

cosas que nos hacen felices” (p. 98).

Asi surge el proyecto vocacional “Construyendo mi Proyecto de Vida en Facatativa”, que
no es una actividad esporadica o de Gltimo momento, sino que pretende constituirse en todo un
proceso de acompafiamiento, seguimiento, de asesoria y motivacion al estudiante en por lo
menos sus dos ultimos afios de secundaria. No se centra solo en las buenas notas obtenidas en
ciertas asignaturas o en test vocacionales totalmente aislados, aplicados ocasionalmente, por el
contrario se da como una propuesta planeada y orientada para que el estudiante en un primer
momento, desarrolle un proceso de autoconocimiento y para que la familia acompafie esa toma

de decision tan trascendente para el joven cuando finaliza su secundaria.
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Una de las misiones de la educacion es contribuir a una toma de conciencia y es deber de
ella proveer las herramientas para que los jovenes encuentren mejores respuestas a sus
expectativas y encontrar su vocacion, esto es algo que se hace de forma natural, que da plenitud,
he aqui un fundamento de la educacién. Este proceso de descubrimiento invita al conocimiento
de uno mismo. Para desarrollar en el nifio y el adolescente una vision cabal del mundo, la
educacion, tanto si la imparte la familia, como si la imparte la comunidad o la escuela, primero
debe hacerle descubrir quién es. Solo entonces podra realmente ponerse en el lugar de los demas
y comprender sus reacciones. La construccion de ciudadania que se da en la familia, en la
escuela, el ser persona, el ser sensible, el reconocerse y reconocer a los demas y asi realizarse
plenamente. Para ello en la escuela, la interaccion maestro alumno es definitiva, FI6rez Ochoa
(1994) afirma: “las regulaciones que permiten enmarcar y cualificar las interacciones entre el
educando y el educador en la perspectiva del logro de las metas de formacion no solo sirven para
cualificar a la institucion, cualifican proyectos de vida” (p.21). Porque el liderazgo que toma del
maestro se ve reflejado en la construccion del proyecto de vida del joven estudiante, motivando y

asesorado de manera continua.

Cuando se plantea en la Institucion educativa Municipal la Arboleda de Facatativd la
necesidad del Proyecto de Orientacién vocacional, remite de inmediato al Proyecto de Vida de
los jovenes arboledistas, ser protagonistas y forjadores de un ciudadano ubicado en su mundo;
consciente y reconociéndose como sujeto activo, productivo y transformador de su realidad Se
requiere entonces abordar diferentes categorizaciones que acojan los diferentes espectros y
complejidades de cada sujeto, de cada joven que es un mundo lleno de expectativas,

necesidades, miedos, gustos y motivaciones. Demanda esto que diferentes jerarquias y ordenes
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psicologicos y sociales interactien y permitan la construccion un enfoque holistico e integral
con el cual se direccione la construccion de la identidad personal y colectiva. Es por ello que
la identificacion y construccion de categorias integradoras como la de proyecto de vida pueden

generar enorme impacto en un contexto familiar y social.

Reflexionar sobre, el proyecto de vida, consiste en proyectar una  planificacion
organizada para no vivir sin rumbo. Es imperativo entender que nuestros jévenes necesitan de
un apoyo educativo que tenga significacion para sus vidas, una orientacién que les permita
conseguir plena consciencia sobre sus proyectos de vida personal. Esto mediante el
compromiso y motivacion de los educadores o facilitadores que les muestren posibilidades y
generando un clima favorable de reflexion que ayudara a la definicién de un dilema constante y

crucial en la vida de una persona: Su proyecto de vida personal.

Otras aproximaciones como la Vigotskiana de “situacion social de desarrollo” pueden
servir de base articuladora entre la dimension social y la dimensidn psicoldgica que integran
construcciones categoriales como el proyecto de vida., D’angelo (1994) puntualiza: “Esa
decision individual de preguntarse ¢Qué quiero hacer con mi vida?, ¢A ddnde quiero llegar?,

¢Qué me motiva, que me hace feliz? (p.3).

Estos cuestionamientos en principio meramente personales ejercen gran influencia a
nivel individual pero como es légico involucrando el plano familiar y social, D’angelo
(1994) asevera: “El proyecto de vida articula la identidad personal-social en las perspectivas de
su dinamica temporal y posibilidades de desarrollo futuro” (p.5). Se comprende como un eje

determinante en el progreso de la persona, de su vida, de las personas que apoyan sus
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motivaciones y de la misma sociedad, ya que un joven es por si mismo capital humano. En

términos econdémicos el joven es una inversion de su familia, una inversion de la sociedad.

El ser humano tiende a seguir modelos sobre lo que él mismo espera, quiere o puede ser
y la influencia de diferentes aspectos a nivel interno y externo le permite cumplir con unos
objetivos previamente planeados dentro un contexto o realidad social. Mediante un Proyecto
de Vida, el joven es encaminado a una auto-mirada a una interiorizacion consintiendo un
reconocimiento de si mismo, descubriendo potencialidades de las que muchas veces no se
percata y posibilitdndole decidir y cumplir no solo las metas pre-establecidas por la sociedad,
como el ser profesional, trabajar en forma estable, casarse, tener hijos, sino también adentrarse

en aquello que lo haga realmente feliz que le de plenitud y realizacion.

TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion que se implemento en la Institucién Educativa Municipal la
Arboleda de Facatativa, con el proyecto de Orientaciébn \Vocacional, tiene caracteristicas
ajustadas a una investigacion formativa, de caracter mixto, puesto que posibilita la integracion
de elementos propios de la investigacion — accion y de la investigacion cuantitativa para el

analisis de los resultados de la informacidn recogida en las encuestas.

Desde la investigacion — accion, se identifica una problematica surgida en la comunidad
educativa de la Institucion Educativa Municipal la Arboleda del Municipio de Facatativa,

representada en la necesidad de orientar vocacionalmente a los estudiantes, permitiéndoles tomar
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decisiones sobre su Proyecto de vida a partir de la identificacion de sus intereses, sus aptitudes y
potencialidades. Este proceso involucra a directivos docentes, orientadores, docentes,
estudiantes, padres de familia, en un primer momento; dando cuenta del caracter participativo y
colaborativo de una comunidad para dar solucion a una problematica de la misma, la ausencia

de procesos de Orientacion Vocacional.

Dentro de la Investigacion formativa se tomaron aspectos de la misma, destacandose el
planteamiento de “estrategias de aprendizaje” centradas en el estudiante, mediante el
descubrimiento, la reflexion, el espiritu critico y el descubrimiento de sus capacidades,
conduciéndolo a la toma de decision, en la cual el aprendizaje se genera a partir de un problema
0 preguntas: ¢qué voy a hacer cuando me gradué del colegio?, ¢qué debo estudiar?, ;Como mi
familia puede apoyarme mi decision?; de alguna forma dichas inquietudes activan los procesos
cognitivos del estudiante y se centran en el proyecto de orientacion, para asesorar en la solucion

de algunos interrogantes.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Los nifios y jovenes de la Institucion Municipal la Arboleda se ubican en el estrato socio-
economico | y Il, segin SISBEN. Sus padres, principales proveedores del hogar, desarrollan sus
actividades laborales principalmente en el sector floricultor, la construccion, el transporte y
pequefias microempresas caseras. Entre los estudiantes arboleditas se evidencian diversas

realidades, hijos de padres muy jovenes y madres cabeza de familia con inestabilidad de pareja;
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lo que hace que permanezcan por largos periodos de tiempo s6los y sean poco acompariados en
sus acciones cotidianas (P.E.I La Arboleda, 2012). Los jovenes de los grados superiores de la
institucion de décimo y undécimo se sitGan en rangos de edad que oscilan entre los 15 y 18 afios;
setenta y siete (77) jovenes en los grados decimo, 42 mujeres y 32 hombres; y en el grado
undécimo sesenta y un (61) estudiantes, 35 hombres y 26 mujeres. (Libro de Matriculas IEM La

Arboleda, 2013)

El entorno de estos jovenes, refleja el aumento de grupos o pandillas, consumo de
sustancias psicoactivas como el alcohol, el cigarrillo, el bazuco entre otras; en oposicién al

desarrollo de expresiones artisticas que van desde el hip hop, la danza y las bandas musicales.

Se afianzan procesos en los cuales los jovenes, acceden a escuelas de formacién

deportivas, con mayor frecuencia y asistencia a microfutbol y voleibol.

Los estudios demograficos desarrollados en Facatativa, sobre los niveles
socioecondmicos identificados en la poblacion municipal vinculada con el sector educativo al
2009, muestran que el 48,1% de los hogares cuentan con un nivel socio-econémico bajo 0 muy

bajo. (Informe Secretaria de Educacion de Facatativa, 2011)
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Segun la informacién suministrada por los padres de familia, en la hoja de matricula de
la LE.M. la Arboleda y en el observador del estudiante se evidencia que el 67% de los padres no
tienen su primaria completa, un 15 % tiene estudios primarios y la secundaria sin culminar, un

9% ha cursado estudios secundarios completos y un 8% tiene estudios superiores o técnicos.

Al afio 2012, no existia ninguna evidencia de seguimiento de egresados y precisamente,
una de las acciones de la presente investigacion, fue elaborar las primeras aproximaciones de

seguimiento a los graduados.

En el primer capitulo, se plantea la revision teorica sobre la orientacion vocacional,
particularmente sobre jovenes adolescentes; en el segundo capitulo se muestran las
caracteristicas del contexto en el que se ubica la institucion educativa La Arboleda, asi como el
analisis estadistico de la encuesta diagnostica aplicada a una muestra poblacional de noventa (90)
miembros de la comunidad educativa; en el tercer capitulo se presenta la propuesta de
Orientacion Vocacional, en fases, indicando inicialmente el planteamiento de tematicas en el

plan de estudios, y con ellas las actividades disefiadas
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CAPITULO 1

“Los supuestos teoricos deben trascender la academia, deben hacerse vivos y generar acciones de reflexion y
transformacion en los sujetos a quienes toca” Edgar Orlando Cruz Herndndez (2013)

CRITERIOS TEORICOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL PARA ESTUDIANTES

DE LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO

Constituir los fundamentos tedricos para orientar vocacionalmente a jovenes que se
encuentran culminando sus estudios de educacidn secundaria, requiere la caracterizacion de
temas actuales y oportunos, asi mismo el acompafiamiento y asesoria en la toma de decision del
joven, implica una identificacion de los elementos que intervienen en el proceso de eleccion
vocacional. Aqui se reconoce la importancia de la construccién de este proyecto de Orientacion

Vocacional en la I.E.M. la Arboleda de Facatativa. De esto se ocupa el presente capitulo.

MARCO TEORICO

El concepto de Orientacion Vocacional tiene inicio cuando el hombre en su necesidad de
conformar la sociedad, reconoce el papel fundamental que cumple cada individuo de acuerdo al
rol que desempefia. Platon se acerco por primera vez al concepto cuando en su tratado sobre el
hombre y la sociedad comenta a cerca de sus ideas para conformar “ la buena sociedad”, para
hacer viva esta premisa, “el hombre debe hallar su lugar correcto en la sociedad mediante un
sistema de educacion”, dicho sistema supone que el ascenso en escala, en una sola direccién, que
consiste en avanzar en niveles de aprendizaje cada vez méas complejos, dificiles y abstractos, que

le permitirian ocupar un status social de mas comodidad y reconocimiento”.
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El mismo Platon, disefio un curriculum adecuado, en el cual se deberia aprobar cada
etapa en forma secuencial, iniciando todo individuo en una escuela inferior, de aprobar se
vincularia a una escuela de cadetes y finalmente de aprobar se recibiria conocimientos en
una escuela superior. Bajo cada una de esas etapas educativas, se definirian todos los
roles sociales con su status correspondiente; en la primera etapa se formaban los
individuos en relatos populares, gimnasia, musica, juegos y otros estudios. En la etapa de
cadetes se estudiaban los temas necesarios para la conduccion militar y en la etapa
superior, los individuos estudiaban asignaturas mas complejas y abstractas como
matematicas avanzadas, ciencias, filosofia y derecho; con éstas carreras se garantizaban

los lideres, dirigentes y directivos politicos de la sociedad de Atenas. (Guzméan 2011,

p.33)

A partir de lo anterior se puede inferir que el tiempo histérico cambia pero la figura y el
papel del maestro o docente empoderado en su quehacer, se hace indispensable ya que es quien
por su cercania desarrolla estrategias de seguimiento a las capacidades, habilidades y destrezas
del educando, de manera que su funcién, paso de juzgar a insinuar, a ubicar basando su opinién
en observaciones, conjeturas, habitos, gustos y comportamientos. La orientacion vocacional,
toma sus referentes cuando el maestro guia o asesora, basandose no solo en el rendimiento
académico de su educando, también en la identificacion de potencialidades segin un curriculum
y unas practicas de aula aplicadas las necesidades del contexto. Stenhouse (1987) afirma: “las
ideas de curriculo deben ser entendidas y han de serlo en su relacion con la practica, debe ser

susceptible de aprendizaje como destrezas y habitos” (p.137).
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Més adelante Guzman (2011) plantea: “en el siglo IX, Carlomagno también supuso que
cada hombre, deberia hallar una posicion en la sociedad de acuerdo con sus “capacidades
naturales”(p.35), con el fin de asesorar a la aristocracia existente “de derecho”, cuyo predominio
habia sido establecido por Dios, los privilegiados (gobernaran) y los subordinados (cumpliran
ordenes). Carlomagno comprendié que su esperanza de tener funcionarios cultos exigia un
sistema educacional mucho mas eficiente, supone entonces que podia basarse en la seleccion de
estudiantes que recibirian una instruccion especial; al respecto Beck (1997) concluye: “entonces
la funciodn del orientador académico y vocacional, estaba en manos del sacerdote, quien elegia a
aquellos con capacidad potencial de adquirir cultura al servicio del Imperio” (p.165). Ya en el
siglo XV, en Inglaterra se inici6 un movimiento en donde la educacion era abiertamente
selectiva. Esto sobre todo por lo costosa, era para la aristocracia, para los ricos, una minoria. La
mayoria de la poblacion tenian que conformase con aprender un oficio mediante el
adiestramiento, y ojala a temprana edad lo que les permitiria ser més diestros y avezados, cuya

mano de obra era solicitada por las clases altas.

La importancia de la Orientacion Profesional, estaba en reconocer que la sociedad se
hacia responsable de vincular el personal capacitado para realizar ciertas tareas, reconociendo en
el individuo el derecho a la dignidad y a recibir asistencia personal en momentos de necesidad,;
exigiendo un estudio amplio del estudiante en su entorno social, identificindole como un ser

capacitado, dotado para actividades en las cuales tiene experiencia. (Cribbin,1973, p.165),

En la década del 70 se plantean diferentes enfoques sobre la Orientacién Vocacional. Al
respecto Krauskopf (2000) plantea: “existen enfoques que atribuyen las manifestaciones de
conducta referidas a la toma de decisiones VVocacionales a factores externos al individuo. Segun

estas concepciones, se hace una eleccién vocacional conforme a una serie de factores externos,
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dificiles de controlar” (p.252). Se plantea entonces que en un alto grado la decision vocacional se
da sin ningun tipo de orientacion previa, “por puro accidente” o por cuestiones de moda, de
presion familiar o social. Segun Miller y Form (1951): “es necesario que estos factores casuales
sean controlados al maximo tratando de que su influencia sobre la eleccidén vocacional sea la
menor posible” (p.527),. De plano se plantea la necesidad de que el joven tenga la posibilidad de
acceder a una Orientacion Vocacional que le permita tomar decisiones sobre su proyecto de vida

mAas conscientes y estructuradas.

“la eleccion vocacional de un sujeto esta influida por la cultura y la sociedad donde se
desarrolla. La familia, la escuela, la cultura, constituyen determinantes sociales que influyen
notablemente en el desarrollo vocacional y en la decision que con respecto a la ocupacion hacen

los individuos”. (Rivas 1981, p.171)

La familia como proveedora que invierte recursos en la formacion y capacitaciéon de su
hijo/a, la escuela, en donde los maestros observan y verifican unas potencialidades en el joven, la
cultura que ejerce gran influencia por las tendencias de determinado tiempo y contexto histérico,
sobre todo hoy por el impacto que ejercen los medios de comunicacion en la vida de los

individuos.

En 1943 Maslow propone su “Teoria de la Motivacion Humana”, en la que plantea entre
otras cosas que ‘“‘se establece una relacion entre la conducta vocacional y el desarrollo de la
personalidad, concretamente entre la conducta vocacional, las experiencias familiares tempranas

y la satisfaccion de las necesidades”. Cobra enorme sentido entonces, que el joven en la fase de
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sensibilizacion y autoconocimiento evoque y reafirme las experiencias personales de infancia

que han modelado su personalidad.

La orientacion al individuo deberia estar enfocada en brindarle condiciones para
aprender a vivir una vida mejor, aplicada en el momento justo, le permitiria desarrollar la
iniciativa, la responsabilidad, la independencia y la auto-orientacion del mismo estudiante, que se
enfocaria al desarrollo fisico, intelectual, emocional, social y espiritual de si mismo”. ( Cribbin,

1950, p. 67)

Este enfoque del concepto de si mismo se relaciona con la eleccién vocacional, se
consolida a través de las diferentes etapas de formacion y de la vida laboral. Son importantes
todas las estrategias y orientaciones que desde la casa y desde la escuela el individuo recibe en

las primeras etapas de su vida.

El asesoramiento y acompafiamiento del maestro, por el conocimiento y la cercania en la
cotidianidad con el estudiante resulta de gran importancia en el proceso de decision, ya que este
requiere que no sea ocasional. El joven es inexperto de hacer una eleccion o tiene muchas
vacilaciones o sencillamente tiene un desconocimiento frente a sus potencialidades y
capacidades. Como lo explica Cortada (2008), para quien el desarrollo de diferentes actividades
de diagndstico, permiten alcanzar procesos de asesoramiento mas exitosos, distinguiendo cuatro
tipos de caracteristicas en los individuos en los que se propician actividades vocacionales desde
un diagndstico: “Los que se sienten incapaces de hacer una eleccion, los que muestran dudas o
inseguridad para tomar decisiones, los poco prudentes para elegir y los que presentan

desacuerdo y discrepancia entre sus capacidades y los requisitos de las ocupaciones” (p.13).
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ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Al adentrarse en el objeto de estudio, la Orientacion Vocacional, se hace necesario
desarrollar un recorrido por los inicios y el progreso de este campo a nivel internacional,
nacional y regional. Segun Aguaded Gomez (2010): “en su origen mas antiguo ¢l concepto se le
atribuye a Ramon Llull (1235-1316) en su Obra “Doctrina Pueri” (1275). (p.23.), En donde
afirma que la educacion debe tener en cuenta la variedad de temperamentos y aptitudes y de
acuerdo con ello, conviene en que cada sujeto elija la ocupacién por la cual tiene mas disposicion
natural”. Se observa que plantea conceptos que aun hoy se contintan asociando a la Orientacion

Vocacional como lo veremos mas adelante.

Con el fin de la Edad Media el paradigma teocéntrico predomina y el ingreso de la
humanidad al Renacimiento, en donde sus caracter humanista centra su discurso en el ser humano
se pueden mencionar como precursores de la Orientacién Vocacional a Rodrigo Sanchez Arévalo
(1404 — 1480), quien en 1468 divulgo su obra “Speculum Vitae Humanae”, que podria ser la

inventario més antiguo sobre ocupaciones de que se tenga noticia. (Aguaded Gomez, 2010,

p.19-20).

Al indagar sobre los origenes de la Orientacién Vocacional en América, Di Doménico

(2007) afirma: “que un inicio probable del area es la actuacion personal del psicologo Jesse



33

Davis, en 1898, en la Central High School of Detroit, ayudando a estudiantes que demandaban

asistencia psicopedagogica y orientacion vocacional” (p.59).

Seguidamente el mismo documento ubica una linea de tiempo entre el afio 1906 a 1954
con diferentes momentos del desarrollo de este campo de estudio hasta que se funda en este
altimo afio la Asociacion Americana de Asesoramiento y Orientacion Estudiantil. Continuando
la cronologia debe ser mencionado el informe que Gilber Wrenn escribiera en 1962 a pedido de
la Comision sobre Orientacion de las Escuelas Norteamericanas, titulado El orientador en un
mundo cambiante, pues en él se proponen los criterios formativos para el orientador vocacional,
aprobados por el Congreso en 1964 y también inédito en relacion a las deméas naciones del

mundo.

Con la aparicion de la psicologia en los Estados Unidos y Europa y su posterior
expansion hacia otros contextos, en Latinoamérica se dan las primeras aproximaciones, segun Di
Doménico (2007): “desde comienzos de los afios '50, momento de la creacion generalizada de
carreras de psicologo en la region y con ello las primeras aproximaciones a la Orientacion
Vocacional” (P.63). Se ubican entonces diferentes acercamientos en este campo en varios paises

latinoamericanos.

la trascendencia que los organismos estatales otorgan a la orientacion (académica,
vocacional- ocupacional, profesional y personal) se refleja en publicaciones importantes como La

orientacion educativa y profesional en Chile, Guatemala, Panama y Venezuela (1967), por parte
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de la O. E. A. y en eventos como el Congreso Latinoamericano de Orientacion” (Ardila, 1986,

p.33)

Se reafirma aun mas la importancia que ha venido cobrando el desarrollo de este campo
en la region para diferentes sectores como el educativo, el productivo, entre otros. De otro lado
es importante sefialar que en Argentina desde los afios treinta se vienen impulsando estrategias

que se han ido consolidando en procesos bien articulados a partir de la psicologia.

La psicotecnia y la orientacion vocacional conformaran la médula conceptual de los
primeros centros de formacion de psicélogos: el de Tucuman, liderado por Benjamin Aybar y
Oscar Ofiativia; el de Mendoza, planificado por Horacio Rimoldi, formado en el exterior, y el de

San Luis, liderado y organizado por Placido Horas. (Klappenbach,1996, p.109),

Es importante sefialar que en Europa la Orientacion Vocacional se incorpora desde dos

tendencias bien definidas que marcan toda una época y tendencia de la Orientacion VVocacional.

En los institutos y universidades de Europa se puede hablar de dos claros y diferenciados
tipos de Servicios o Centros de Orientacién que no siempre estan presentes en la misma
escuela o la Universidad y que, si lo estan, generalmente conforman unidades separadas.
El primer tipo, el méas generalizado, tiene funciones de informacion y orientacion sobre
aspectos de caracter vocacional o profesional, en clara conexion con el mundo del

trabajo, como es el caso de los Career Services britanicos. El segundo tipo, una
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orientacion psicologica clinica y terapéutica, presta funciones de ayuda individualizada
en la resolucion de problemas personales. Son los Counseling Center con claros

paralelismos con los de las universidades norteamericanas. (Salmeron, 1996, p.5-8).

Por su parte en el Reino Unido la Orientacion Vocacional hace una intervencion durante
gran parte de la vida del estudiante. Watts (1990) afirma:, “la orientacion y la educacion para la
carrera se concibe como un proceso que debe desarrollarse a lo largo de toda la escolaridad,
compartida por la institucion escolar, la comunidad social y la empresa, adquiriendo un claro
protagonismo la simulacion de las experiencias laborales” (p.13),. Este se convierte en uno de los
retos de la educacién del siglo XXI, para la escuela, lograr que sus estudiantes adquieran
competencias que les permitan acceder al sector productivo, lograr que se dé una articulacion
entre el colegio y la universidad disminuyendo las cifras escandalosas de desercién en la

educacion superior que son preocupacion de los estamentos encargados a este respecto.

LA ORIENTACION VOCACIONAL EN COLOMBIA

Es a mediados del siglo XX cuando se dan las primeras aproximaciones serias para la
Orientacion Escolar en Colombia. Se reconoce que en 1932 Mercedes Rodrigo funda el instituto
Psicotécnico para asesorar a los jovenes en la eleccién de carrera acorde a las capacidades y
conocimientos. Es a partir de una serie de normatividades y decretos que los gobiernos de turno

intentan establecer e implementar este campo de estudio y sus principios han estado marcados
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por las politicas y lineamientos legales propios de las necesidades educativas y del momento
histdrico que viva el pais. Jaimes de Bermudez (Citado por Guzman 2011). Presenta un recorrido
histérico de la evolucion que ha tenido la orientacion, que se puede resumir de la siguiente
manera: En el afio 1954 se crean 6 institutos psicologicos de orientacion profesional y un afio
después se establece una oficina que se ocupa de organizar los institutos de orientacion
profesional. Esta cambia de nombre en 1958, denomindndose Centro de Psicotecnia y
Orientacion Profesional. Para el afio 1960 pasa a llamarse Seccion de Orientacion Profesional,

dependiendo la oficina de servicios técnicos del MEN.

El MEN la define para el afio 1968, como Orientacion Psicopedagogica, dependiendo del
Bienestar Educativo, cuya finalidad es iniciar programas de orientacion educativa. Dos afios
después se establecen los servicios de Orientacion y Asesoria Escolar en los INEM (Institutos de
Ensefianza Media diversificada). Para el afio 1974 se establecen las funciones del programa y de
los especialistas en Orientacion y Asesoria Escolar. Esto posibilita que en las instituciones
educativas se le dé mayor importancia a esta gestion. Para el afio 1982, el MEN define las

funciones de los diferentes profesionales que laboran en el servicio de orientacion.

En el afio 1984 se establecen los planes de estudio para los diferentes niveles de la
educacion en Colombia, incluyendo la Orientacion escolar mediante el Decreto 1084 aun
vigente; que define en su articulo 10 que la orientacion Escolar debe facilitar a los alumnos, la
interpretacion, integracion y proyeccién de sus experiencias en funcion de su desarrollo personal

y social. La orientacion vocacional, como parte de la Orientacion Escolar se debe desarrollar a
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través de todo el proceso educativo, facilitando al estudiante el conocimiento de sus aptitudes,
intereses y necesidades que le ofrece el medio con el fin de que pueda tomar decisiones

responsables sobre su futuro.

Se hace necesario entonces que la familia, la sociedad, el Estado, busquen formar a sus
nuevas generaciones de manera tal que el proyecto de sociedad que se prepara para un futuro, sea
mejor que el presente, como lo expresa Cortada (2008), en su texto El Profesor y la Orientacion
Vocacional: “los padres ven en el hijo el destino de un futuro personaje semejante 0 mejor que
ellos y continuador de su actividad. El nifio representa para los adultos el recuerdo de su pasado
y su proyeccion a futuro” (p. 17). Para la supervivencia y la convivencia en un contexto social
dado, la sociedad desarrolla un conjunto de acciones y de practicas en los nucleos primarios, la
familia, la escuela, etc.”. Histéricamente estas practicas sociales en algunas sociedades se
institucionalizan, en la escuela se convierten asi en practicas pedagogicas. Es importante
sefialar aqui que “la escuela debe posibilitar en sus estudiantes sin hacer distinciones de ninguna
indole, el pleno desarrollo de la personalidad involucrando todas las dimensiones del ser
humano”, como lo plantea el articulo 5 de la ley 115. En este sentido se afirma por parte de
muchos estudiosos que el desarrollo se asume como un proceso cultural, biologico, complejo y
personal, orientado hacia la formacién integral del ser humano, el cual le permite expresar lo que
siente, piensa, le permite de igual forma interactuar con el otro, compartir sus vivencias para

lograr su autonomia.
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En algunas instituciones privadas del pais se viene encaminando al joven en la eleccién
de carrera mediante procesos articulados de Orientacion Vocacional. La Universidad de los
Andes, por ejemplo, implementa su programa Scouting y Promocion estudiantil (Exploracion).
“Este programa reconoce la necesidad de vincular a la educacién superior, estudiantes que
sobresalgan y promuevan los programas académicos a la sociedad, reflejandose como excelentes
profesionales”, Burgos, Sanchez, Pefa y Bardn (2007) concluyen: “La Universidad determina
hacia que instituciones debe direccionar el programa, exigiendo unos minimos en cuanto a los
resultados académicos de los estudiantes de la institucion seleccionada” (p.66). Asi es que para el
2007, el programa Scouting (Explorando), define la puesta en marcha del mismo en cuatro
instituciones educativas del sector privado en Bogota, Gimnasio Los Portales, Colegio Femenino
San Patricio, Colegio Emilio Valenzuela y el Colegio Minuto de Dios; se plantean entonces
algunos criterios de unificacion para asesorar y acompariar a los estudiantes de Gltimo grado,
apoyandose en los programas de orientacion vocacional de cada institucion. Al respecto, hay
que afiadir, que las instituciones seleccionadas por la Universidad para articular su programa,
deben tener en ejecucidn un proceso vocacional con sus estudiantes, esto les permite iniciar con
referentes para que sea exitoso el proceso. Es de sefialar ademas, que una las premisas de la
universidad, con su programa Scouting, es la socializacion permanente al sector educativo de los
resultados obtenidos al aplicar las acciones y es en este punto donde la educacion secundaria y la

educacion superior se articulan de manera sincronizada y armonica.

Los procesos exitosos deben ser socializados, para que otras comunidades a partir de

estos generen e implementen acciones innovadoras que permiten alcanzar mejores resultados en
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las tareas institucionales, como sucede con la Universidad de los Andes y su programa Scouting,

frente a la orientacion vocacional.

En Cali, Valle del Cauca, en la Universidad de San Buenaventura el profesor Ossa

(2009), puntualiza que:

Se presenta una fractura entre las exigencias del entorno cultural cotidiano del estudiante
de primeros semestres y las exigencias del proyecto académico escolar universitario. Se
identificé que es indispensable tener en cuenta un marco interdisciplinario de planteamientos
sicoldgicos donde la sociedad interactué con el bachiller, a partir de una construccion psicolégica
e identidad cultural, de manera que se promueva, en el estudiante, una preocupacion por su

proyecto de vida, que incluya lo académico, sus representaciones y roles sociales. (Ossa,20009,

p.69)

Se evidencia a grandes rasgos el reconocimiento de que el egresado debe tener certeza al
tomar una decisién. Fundada en principios de reflexion, de asimilacion, de adaptacién y de
estructuracién mental y social, en su proceso de construccién de Proyecto de Vida y realizacion

personal.

Desde el Ministerio de educacion Nacional para el afio 2009, en el documento
denominado “Desercion Estudiantil”, se establece que “La orientacion debe ser un proceso

continuo que inicia en los niveles superiores de la educacion basica secundaria y que se extiende
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hacia el transcurso completo del estudiante por la institucion de educacion superior. La
orientacion se basa en una planificacion estructural que se origina en dos dimensiones: la
vertical, que es el itinerario temporal del estudiante, y la horizontal, que es el conjunto de
acciones de orientacion que se pueden planificar”. Se desarrolla en la actualidad el programa
“Buscando carrera”, en donde el estudiante recibe informacién sobre las instituciones de

educacion superior en las categorias técnica, tecnologica y universitaria.

En el municipio de Facatativa para el 2011 implemento una Guia de orientacion
vocacional en las once instituciones educativas municipales de Facatativd, generando una
dindmica que permitié reconocer la importancia de este tipo de procesos en la construccion de
los proyectos de vida de los jovenes estudiantes. Solo se han consolidado procesos vocacionales

en dos instituciones.

ELJOVEN Y LA VOCACION DESDE EL ENFOQUE EVOLUTIVO

Desde la Psicologia evolutiva o enfoque evolutivo se plantea que la eleccién vocacional
se da desde la continuidad de un proceso que se hace evidente en las diferentes etapas de la vida
de una persona, de sus decisiones, de sus fallos, lo que va estructurando su personalidad e
incorporacion a la sociedad.

La eleccion vocacional es un proceso que se da entre la adolescencia y la juventud (10-21

afios). Es un proceso irreversible. Una vez que se ha elegido y se ha iniciado una formacion
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especifica, es dificil cambiar de opcidn. La eleccion vocacional termina en una transaccion entre

las necesidades del sujeto y las realidades que le ofrece el medio. (E. Ginzberg,1951, p.169),

El enfoque evolutivo sefiala en los individuos tres grandes periodos de desarrollo
vocacional, estos son:
Un periodo de infancia, hasta los once afios de edad en donde se inicia la toma de conciencia de
la realidad. Un periodo tentativo, de los 12 a los 18 afios, en donde se produce una identificacion
de intereses y habilidades, Estos se eligen en funcion de lo que le gusta, lo que le atrae. De igual
forma se desarrolla una toma de conciencia de la realidad del mundo, del trabajo, de prepararse
para encontrar su autonomia e independencia. Finalmente el joven entra en lo que Ginzberg,
denomina, el periodo realista, de los 18 a 25 afios. En este se da una fase de exploracién en la
que el joven se hace consciente de lo que puede y quiere. Una fase de cristalizacion, en la que
identifica una ocupacion, luego de valorar el éxito o fracaso de ella y por ultimo la fase de

especificacion en la que se da la eleccion ocupacional.

Cabe sefialar que la orientacion vocacional propicia la toma de decisiones en jovenes que
estan desarrollando y finalizando sus estudios secundarios. Al respecto Cortada (2008) afirma:
“que como producto de nuestro tiempo la orientacion vocacional no caduca y la toma de
decisiones como “el proceso para ayudar a las personas a tomar decisiones satisfactorias” (p.14).
Este proceso se cumple segun la autora, a través de la exploracién y clarificacion de valores
personales, el uso de informacion de si mismo y del contexto, el proceso de decidir, el
reconocimiento de la necesidad de una decision. Seguidamente se produce la busqueda de

alternativas, la asignacion de valores personales a cada eleccion y la toma de decision.
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LA ORIENTACION VOCACIONAL

Etimologicamente el término vocacidon proviene del latin vocatio, vocationis, que
significa llamado o invitacion; es decir, la vocacion se traduce como la influencia del mundo
exterior hacia el individuo. Esta dado desde fuera del sujeto, la sociedad lo invita a participar de
una determinada situacién: la eleccion de unos estudios hacia una carrera, una ocupacion, una

profesion o un trabajo.

La eleccién hacia una actividad es todo un proceso que lleva a una forma de vida, entonces en
ella la toma de decision debe hacerse en forma consciente, identificando gustos, afinidades,
habilidades, falencias, temores, preferencias y disgustos. Entonces se identifica que la vocacién
no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en la infancia, y que va

configurandose durante la adolescencia para definirse en la adultez. (Aguirre Baztan, 1996,

p.57),

La influencia de factores socio-ambientales, culturales y contextos como la familia, los
amigos, los medios de comunicacion y la escuela son determinantes sobre todo en la nifiez y la
adolescencia, en donde individuo es mas influenciable y se cristaliza y define en la adultez. Se
parte de un reconocimiento de actitudes, aptitudes, intereses, capacidades y la definicion de su

personalidad.
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Es en la etapa escolar, en donde la Orientacion Vocacional se hace absolutamente
necesaria ya que es alli cuando el adolescente decide sobre su proyeccion como persona, como
sujeto social permitiéndole surgir en la sociedad, tener la confianza y la seguridad de decidir
sobre su futuro. Aguirre (1996) concluye: “el proceso de ayuda al orientado para que, al
conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda a la profesion adecuada a sus
aptitudes, intereses y rasgos de personalidad, teniendo en cuenta las posibilidades de estudio y de
trabajo existentes” (p.65). Se requiere entonces de un conjunto de personas que rodeen al
joven, que lo arropen y acompafien en su etapa de decision, ofreciéndole informacion pertinente
y real. Asi mismo, opiniones personales con perspectiva, enriquecida por la experiencia de vida
y formativa de cada uno de ellos, esto incluye a padres de familia, acudientes, docentes,

orientadores y directivos docentes y administrativos, es decir, a toda una comunidad educativa.

CONCEPTOS PROPIOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Orientacion

Se relacionada con un proceso sistematico, sustentado en informacion, acciones y técnicas
que se le ofrecen a una persona ... para que llegue a un mejor conocimiento y aceptacion de sus
caracteristicas y potencialidades, de la realidad del medio en el que se desenvuelve y al logro de
la capacidad de auto-dirigirse” (Baztan, 1996), cuya finalidad es en el desarrollo de la

personalidad del joven y su influencia en el progreso de la sociedad.
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Vocacion

Se puede entender el concepto de vocacion, cuando se asocia al individuo en un desempefio

laboral en sociedad, lleno de satisfaccion, entonces se entiende que la vocacion es,

El llamado o la invitacion, que le hace la sociedad al individuo, para que participe y se involucre en
ella, desempefiando un rol, reconociendo la incidencia de factores inconscientes (involuntarios,
propios de la personalidad) y de factores conscientes (controlados como las aptitudes e intereses), en

el momento de elegir una ocupacién. (Guzman, 2011, p.76)

La Orientacion Vocacional

La Orientacién Vocacional, se debe entender como un proceso que busca el reconocimiento
de caracteristicas propias del individuo, a partir del uso de estrategias especificas, con el fin de
desenvolverse de manera satisfactoria en sociedad; la diferencia fundamental con la Orientacion
Profesional, radica en que ésta se encamina exclusivamente a la ocupacion laboral, sin tener en

cuenta su satisfaccion personal, a plenitud.

Ha cambiado en la historia de la humanidad el proceso de descubrimiento vocacional, segun el
contexto y la necesidad del momento; desde un comienzo la escuela se encargaba de realizar dicha
labor, tratando de ubicar al estudiante en programas personales; pero con el paso del tiempo, la
sociedad ve la necesidad de vincular a la escuela con el mundo laboral, haciendo uso de técnicas y
pruebas psicoldgicas, con el fin de estandarizar, analizar y al mismo tiempo personalizar dichos

resultados. (Guzmaén, 2011, P.76)
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Proyecto de Vida

El proyecto de vida, es una experiencia que todo ser humano debe efectuar de manera segura
con el fin de obtener éxitos y realizaciones a nivel personal, familiar, laboral y en general a nivel

social.

Consiste en planear organizadamente para no vivir sin rumbo. Se necesita dimensionar las
necesidades de los jovenes. Estos requieren de un sélido apoyo educativo y de orientacién, para que
puedan adquirir plena consciencia y responsabilidad para su proyecto de vida personal. Encontrando
su sentido de vida, contribuyendo en la estructuracién del ser mas que en el querer o poseer.

(Guzman, 2011, p. 77)

Test de Orientacion

Los test de Orientacion Vocacional se convierten en una herramienta importante en el
proceso de Orientacion Vocacional, ya que permiten a partir del uso de un instrumento virtual o
fisico, -elaborados con una intencion especifica-, reconocer y reafirmar caracteristicas propias
del desenvolvimiento y caracteristicas del estudiante, con ellos se pueden obtener resultados,
sobre sus gustos o intereses, aptitudes o capacidades, asi como su desarrollo intelectual y tipo de
inteligencia, en apreciaciones que corresponden a clasificaciones externas y objetivas, cuyo fin
es clasificar en grupos generales, dichas caracteristicas, brindando una orientacion o sugerencia,

sobre la ocupacion o el programa académico a seguir, al culminar su secundaria.
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MARCO LEGAL

Es significativo dentro del presente trabajo de investigacion, hacer notar que desde un
marco legal, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 115 de 1994, Decreto 1860 de
1994, el Plan Educativo Municipal y las competencias laborales generales, fundamentan su
existir, en articulos y conceptos que se relacionan con el fomento de la educacion, con el fin de
garantizar a los ciudadanos Colombianos, mejores condiciones de acceso y permanencia a la

educacion superior y /o al campo laboral.

El articulado que establece la garantia en los procesos educativos se retoma a
continuacion: “la educacién es un derecho de todo colombiano...” (Constitucion Politica, 1991,
Art.43); “... que hay libertad al escoger profesion u oficio, teniendo la posibilidad de recibir
informacién y formacion por parte del Estado en habilidades técnicas y profesionales,
favoreciendo su formacion integral” (Constitucion Politica, 1991, Art.44); que ”...toda persona
es libre de escoger profesion u oficio...” (Constitucion Politica, 1991, Art.55); “el adolescente
tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral...”(Constitucion Politica, 1991, Art.45);
“... es obligacion del Estado ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran.” (Constitucion Politica, 1991, Art.54); La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion” (Constitucion Politica, 1991, Art.67); “El Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de

oportunidades” (Constitucion Politica, 1991, Art.70).
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De otra parte la Ley 115 de 1994, conocida como la ley General de Educacion en sus
articulos 3, 4,5, y 11 determina que el Estado debera atender en forma permanente los factores
que favorecen la calidad y mejoramiento de la educacién, determinando la adquisicion y
generacion de conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, pero proponiendo la
orientacion con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion,
influyendo en la participacion y en la busqueda de alternativas de la solucion a los problemas y
al progreso social y econdmico del pais, y es en este aspecto donde el presente proyecto se

ejecuto.

La Orientacion toma sus referentes legales de manera cronoldgica, cuando el M.E.N., en
el Decreto 3547 de Noviembre de 1954, establece la creacion de los Institutos Psicolégicos; el
Decreto 1326 de 1958 determina la creacion del Centro de Psicotecnia y Orientacion Profesional;
para el afio 1960 el decreto 1637, establece la creacion de la seccion de Orientacion Profesional;
el decreto 3157 de 1968, define la Orientacion Psicopedagogica, que dependia de la oficina del
Bienestar Educativo. La resolucion 1084 del 26 de febrero de 1974, instituyé el servicio de
orientacion y asesoria para los colegios que dependian del M.E.N.; la resolucion 2340 de 1974,
determiné las funciones de los especialistas en orientacion y asesoria escolar; la resolucion
1342 de 1982, establecid funciones a los profesionales que laboraban prestando el servicio de

Orientacion.

En el Plan Revolucion Educativa Colombia Aprende se encuentra como fines del proceso

de formacién escolar,
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“brindarle al estudiante herramientas para elegir carrera mediante el desarrollo de competencias,
escogiendo un programa registrado por el Ministerio de Educacidn nacional en una Institucion de
Educacién Superior de calidad, definiendo su perfil profesional al finalizar sus estudios
superiores, y asesorandole en la posibilidad de vincularse al mercado laboral y/o en las opciones

de financiacion para sus estudios profesionales”. (2012)

A lo largo de la historia la reflexion y la practica sobre la orientacion y el sentido de la

educacion ha sido realizada por uno u otro estamento. Sin embargo, se hace necesario que cada

estamento sea absolutamente responsable ya que la sociedad demanda sujetos solidarios, con

sentido social y competente, para este mundo globalizado.

La formacién en Competencias Laborales Generales (CLG) a nuestros jovenes es un

apartado prioritario del sistema educativo, por las siguientes razones:

El pais requiere individuos versatiles, polivalentes y capacidad de trabajar en equipo. Que
sepan identificar y crear oportunidades de negocio. Con principios asociaciéon en donde
los valores éticos estén en primer orden. Sujetos con capacidad de adaptacion al cambio.
Capaces de auto dirigirse y sin temor a la autoevaluacion. Con la capacidad relacionarse
apropiadamente con otros y con deseos de aprender cada vez mas sobre su trabajo. Segln
el M.E.N, las “Competencias Laborales Generales (CLG) se constituyen en recursos
permanentes que las personas no solo pueden utilizar en su vida laboral, sino que les
permiten desempefiarse de manera adecuada en diferentes espacios y, lo que es muy

importante, seguir aprendiendo”(2004, p.6).
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e Segln el BID, afio 2012 las habilidades que demanda el mercado laboral son el
compromiso, la responsabilidad, la creatividad, la comunicacion efectiva y la cortesia en
el trabajo (Periodico el Tiempo, 2012). En el sector empresarial se evidencian
preocupantes vacios y limitaciones en los jovenes egresados de la educacién media que
aspiran a conseguir un trabajo. Para vincular personal, los empleadores tienen en cuenta,
de manera especial, las condiciones personales que involucran competencias clave, como
el comportamiento ético y las capacidades para comunicarse, trabajar en equipo y
manejar recursos e informacion. Es asi como los joévenes de la media académica pueden
cursarlas en tiempos diferentes del escolar. Desde el colegio se preparan para dar el
primer paso a la vida productiva y aprender a valorarla como puente de realizacion

personal y social.

e No se pide que las Competencias Laborales Generales (CLG), reemplacen en modo
alguno los saberes y la preparacion ofrecida por las areas o asignaturas fundamentales en
las institucion educativa; por el contrario, debe permitir una articulacion o trabajo
conjunto que le brinde al joven la formacion necesaria para ingresar a la educacion

técnica, tecnoldgica o universitaria, porque enriquece su saber, brinda mayor integralidad.

Dentro de las Competencias Laborales Generales (CLG) se hace énfasis en lo

empresarial y personal, ya que se tiene en cuenta la implementacion de: la orientacidn ética,
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dominio personal, Inteligencia emocional y la adaptacion al cambio, estos ultimos aspectos

definitivos en la Orientacién VVocacional.

Afio tras afo, las instituciones educativas le entregan a la sociedad a miles de jovenes que
culminan sus estudios secundarios. La I.LE.M. la Arboleda de Facatativa, gradua afio tras afio a
mujeres y hombres que se enfrentan al reto de encontrar una ocupacion que les permita realizarse
plenamente. Sin embargo la tendencia a nivel local, nacional y mundial es que los niveles mas
altos de desempleo o desocupacion se presenta en la poblacion mas joven. Igualmente el
aumento del denominado empleo informal para los jovenes resulta preocupante. Sumado a esto,
esta el hecho de que muchos jévenes que logran ingresar a la educacion superior, cuando estan

desarrollando su formacion, forman las filas de la desercién a partir de los primeros semestres.

En los jovenes bachilleres arboledistas, estas realidades los impactan y hacen evidente la
necesidad de desarrollar procesos de orientacion vocacional. La institucion educativa y el
maestro, deben buscar informacion, gestionar procesos, motivar en la busqueda del auto
aprendizaje y la profundizacién, de manera que se le permita al joven adquirir las herramientas
necesarias, para desempefiar un rol, en un mundo globalizado en donde equivocarse
vocacionalmente determina cada vez mas la proliferacion de seres infelices que se sienten en el

“lugar equivocado”.
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CAPITULO 2

ESTADO ACTUAL DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA I.E. M. LA
ARBOLEDA, DE FACATATIVA PARA ESTUDIANTES DE DECIMO Y

UNDECIMO GRADO

“La tarea del Maestro es posibilitar que sus estudiantes alcancen sus metas y suefios, motivandolos y
convenciendolos de que lo van lograr” Edgar Cruz

Este capitulo se ocupa de caracterizar el estado actual de la Orientacién VVocacional para
estudiantes del grado décimo y undécimo en el Municipio de Facatativa, principalmente en la
Institucion Educativa Municipal la Arboleda. En primera instancia, se presenta la caracterizacion
del municipio, mencionando aspectos del Plan Educativo Municipal; seguidamente se caracteriza
la institucion educativa La Arboleda, y finalmente se da a conocer el analisis estadistico de la
encuesta que da evidencia, la necesidad de haber implementado el proyecto de Orientacion

Vocacional a partir de afio 2013; se cierra el capitulo con las conclusiones propias del mismo.

UBICACION GEOGRAFICA DE FACATATIVA

La Institucién Educativa Municipal La Arboleda se ubica en la Sabana de Occidente, en
el Municipio de Facatativa, Cundinamarca, debido a su orografia y posicion geogréafica, presenta

gran influencia de vientos de montafia y régimen de lluvias constante. Su clima es frio,
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alcanzando una temperatura promedio de 13 grados centigrados. Su nombre se deriva del dilecto
Muisca, significa “Cercado fuerte al final de la Llanura”, existiendo también la traduccion dada,
“Cercado fuerte al final de la labranza™ que sintetiza las condiciones geograficas del lugar, ya
que al llegar al denominado “Alto de la Tribuna”, finaliza por el occidente la Sabana de Bogota y
se inicia el descenso a zonas calidas por la falda de la montafia. Es considerada la capital de la
provincia cundinamarquesa de la Sabana de Occidente y es punto geografico para los demas

municipios. EI Municipio de Facatativa se encuentra ubicado a 36 Km de la Sabana de Bogota.

Su posicion geogréafica es de 4°45' 25", latitud Norte y 74° 21'00" Longitud Oeste, su
altura sobre el nivel del mar en la zona urbana es de 2.614m. La extension territorial del
municipio es de 158 Km. Con 6 Km de zona urbana y 152 Km de zona rural, Facatativa limita
por el norte con el Municipio de Sasaima, la Vega, y San Francisco; por el Sur, con Zipacén y
Bojacé; por el Oriente, Madrid y el Rosal; por el Occidente, con Anolaima y Alban. Dentro de su
geografia se destacan el alto de la Tribuna con una Altura aproximada de 3.000 metros, ubicado
al occidente de la Via Albéan; El alto de las Cruces con 2800 metros, ubicado al sur de la Via
Anolaima por el Camino Real; el cerro ManJuy con 3150 metros; sendero vereda Mancilla la

Selva, San Rafael, Camino Antiguo Ferrocarril Mancilla EI Dintel.

A Facatativd se llega desde la Capital por dos rutas principales: ruta de la autopista
Medellin y la otra por la salida a Honda, aunque también se puede acceder al Municipio por los
caminos Reales de Zipacon, Bojaca, La Florida, La Vega , entre otros. Vestigios de lo que fue la

antigua ciudad por donde paso gran parte del desarrollo e historia del pais. Sus habitantes estan
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dedicados al desarrollo de actividades agropecuarias, comerciales y de floricultura

especialmente.
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Figura No.1. Ubicacion espacial de Facatativd. Google Earth. 2011

DESCRIPCION POBLACIONAL DE FACATATIVA

Facatativa cuenta en la actualidad con 119.849 habitantes, durante los ultimos 20 afios ha
sufrido un enorme crecimiento demografico y urbanistico que ha propiciado el aumento de
barrios y con ellos cambios significativos en las dinamicas sociales, culturales, econémicas y

politicas de la ciudad.

Densidad 776 (Hab/Km2)
Tasa Bruta de natalidad 1.7 (%)
Tasa Bruta de mortalidad 5.1 (%)
Tasa de crecimiento 69.3 x 1000 (%)
Hombres 70,84
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Mujeres 77,08

Hombres 59.625
Mujeres 60.224
TOTAL 119.849

Tabla No. 1. Caracterizacion Poblacion Facatativd. Plan Educativo Municipal. Facatativa

La poblacion estudiantil, distribuida en once instituciones publicas y 52 privadas se
aproxima a los 28.000 estudiantes. Una de las once Instituciones publicas del Municipio de
Facatativa es la Institucion Educativa Municipal la Arboleda. En la actualidad cuenta con
1876 estudiantes de los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria, decimo y Once.
Atendiendo a la poblacién educativa en las jornadas Mafiana, Tarde y Noche. Igualmente presta
mediante convenio con el INPEC la capacitacién de los presos en la carcel de Facatativa. Su
cuerpo de profesores esta compuesto por 52 profesionales, su parte administrativa la conforman
la Rectora, tres coordinadores, una psicologa, una secretaria, un pagador, cuatro personas de

servicios generales.

OFICIALES 11
PRIVADOS 52
EDUCACION PARA ADULTOS 8

Tabla No. 2 Establecimientos Educativos Publicos. Plan Educativo Municipal. Facatativa.2011
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ORIGEN DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA

La institucion nace a partir de la gestion de la Junta de accion Comunal del barrio La
Arboleda y durante el periodo comprendido entre 1992 y 1994, siendo alcalde el doctor Alvaro
Bernal Parra, se construyo el primer blogue de aulas y servicios sanitarios en un lote donado por
el urbanizador Alvaro Corrales, donde el 6 de Marzo de 1995 se iniciaron actividades
académicas con seis grupos desde preescolar hasta quinto de bésica primaria. EI 2 de febrero de

1996 fue nombrada como directora encargada la Licenciada Gilma Contreras Aldana.

Inicia labores formales en el afio 1992 mediante acuerdo municipal 022 de 1995 y
resolucion de legalizacion No 00671 de 1998 de la Secretaria de educacion de Cundinamarca.
Hoy su sede principal se ubica en el Barrio Juan Pablo Il construida en el afio 2004, la sede B se
ubica en el barrio La Arboleda. Presta sus servicios a nifios y jovenes de estos dos barrios
principalmente, ademas de poblacién del barrio el Portal de Maria, El prado, Dos caminos,

Cartagenita, Cadiz, Resbalon, etc.

El estrato socioecondmico de las familias arboledista es segiin SISBEN | y II. Las fuentes
de ingreso de las familias de esta comunidad se centran principalmente en el trabajo del sector
floricultor, el sector de construccién, el sector industrial, operarios del transporte publico y

actividades independientes. (P.E.l. La Arboleda, 2013)
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LA ORIENTACION VOCACIONAL EN FACATATIVA

El municipio de Facatativd cuenta con 11 instituciones publicas y 52 del sector privado,
igualmente hay 8 programas de educacién para adultos. Para el sector oficial se evidencia una
ausencia total de programas de Orientacion Vocacional, siendo las excepciones la Institucion
Educativa Municipal Emilio Cifuentes y la Institucion Educativa Municipal la Arboleda. En el
Emilio Cifuentes, desde el afio 2010, la Docente Diana Carolina Guzman Suarez del Area de
Matematicas, ha venido desarrollando y apoyando a sus estudiantes en procesos vocacionales
desde su disciplina. La propuesta desarrollada actualmente en esta Institucion se denomina “Guia

de Orientacion Vocacional”.

En la Institucion Educativa Municipal la Arboleda, con primeras aproximaciones en el
afio 2012, se realizaron actividades aisladas por motivacion del autor del presente, sin
articulacion a un proyecto especifico. Razon por la cual, se da comienzo a la ejecucion del
presente, a partir del 2013, articulandolo al Plan de estudios desde la asignatura de

Emprendimiento, como el Proyecto de Orientacion VVocacional institucional.
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LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA I.E.M LA ARBOLEDA DE FACATATIVA

Desarrollada una revision a los Planes de estudio, no se encontraron evidencias de
procesos estructurados de Orientacion Vocacional o de actividades que se aproximaran en algo a
esta tarea. Sin embargo en el Manual de Convivencia (2005), aparece como una de las
obligaciones institucionales el orientar vocacionalmente a los jovenes. Al entrevistar a la Rectora
actual de la institucion Licenciada Dolly Stella Caicedo, comenta que las actividades mas
cercanas a una orientaciéon vocacional que se le hacian hasta el presente afio a los estudiantes de
grado Undécimo, eran los simulacros de Pre-Icfes. Cuando los resultados del simulacro llegan a
la institucion, en la parte final de la hoja se hacen algunas sugerencias sobre la ocupacion o

profesion que el joven podia realizar.

Asi mismo, en el afio 2010 fue nombrada provisionalmente una profesional en Psicologia
que deberia ejercer un papel protagonico en este apartado, pero al atender las diferentes
problematicas familiares y personales de 1876 estudiantes a diario, la Orientacion VVocacional no

estuvo dentro de sus prioridades.

Es importante sefialar que este trabajo de investigacion se desarrollo con el
consentimiento de las directivas de la institucion. Muestra de ello, es la inclusidn de las tematicas

propuestas y desarrolladas desde el Plan de Estudios. Asi mismo, se consolidd la base de
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egresados, relacionando la informacion pertinente, basada en la toma de decision de los

bachilleres a noviembre de 2013, como estrategia de mejoramiento institucional.

NECESIDAD DEL PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA.

Es a partir del reconocimiento de la ausencia de algo, del identificar una necesidad y de
buscar posibles soluciones, que una comunidad educativa le brinda mejores posibilidades de

realizacion personal a los jovenes estudiantes.

Teniendo en cuenta la opinion de la comunidad educativa de la institucién, se procedio a
realizar una encuesta que identificé la necesidad de implementar el proyecto de orientacion
vocacional; dicho instrumento fue disefiado y respondido virtualmente por 90 personas,

accediendo al link http://www.surveymonkey.com/s/QXJRT3B, (Anexol), a partir de los

correos electrénicos de estudiantes, egresados, docentes y padres de familia de la institucion.

A continuacion, se relaciona el andlisis de las respuestas obtenidas por el grupo de

muestreo poblacional de noventa (90) miembros de la comunidad educativa.

e A la pregunta ¢Usted hace parte de la comunidad educativa de su institucion como?; de
los 90 encuestados, 47 (el 52%) confirmaron que son estudiantes; 8 (el 9%) confirmaron
gue son egresados; 14 (el 16%) confirmaron que son docentes y 21 (23%) confirmaron

gue son padres de familia.


http://www.surveymonkey.com/s/QXJRT3B
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Preg. No.2. {Usted hace parte de la comunidad

educativa de la IEM La Arboleda como...
egresados
9%

docentes
16%

Figura No.2. Usted hace parte de la comunidad educativa de la IEM La Arboleda como...

A la pregunta, ¢Reconoce la importancia de acompafiar al estudiante en su etapa escolar?,
de los 90 encuestados, el 40% respondieron que Siempre les ha parecido importante
acompariar al estudiante en su etapa escolar; el 35% respondieron que a veces les parece
importante acompariar al estudiante en su etapa escolar; el 22% respondieron que casi
nunca les ha parecido importante acompanar al estudiante en su etapa escolar; mientras

que el 3% respondieron que no es necesario acompanar al estudiante en su etapa escolar.
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Preg. No.3 {Reconoce la importancia de
acompanar al estudiante en su etapa escolar?

3%

m SIEMPRE
2

B AVECES

B NUNCA

Figura No. 3. {Reconoce la importancia de acompafiar al estudiante en su etapa escolar?

e A la pregunta ¢EI acompafiamiento o asesoramiento familiar es un factor del
rendimiento escolar?, de los 90 encuestados el 70% consideran que el acompafamiento
familiar si es un factor de rendimiento escolar; el 26% indican que a veces; mientras que
el 4% no considerar que el acompafiamiento afecte el rendimiento escolar de un

estudiante.

Preg. No.4. ¢ El acompainamiento o asesoramiento
familiar es un factor del rendimiento escolar?

%

SI mAVECES mNO

Figura No. 4. ¢El acompafiamiento o asesoramiento familiar es un factor del rendimiento
escolar?
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e A la pregunta ¢El acompafiamiento o asesoramiento familiar es un factor del
rendimiento escolar?, de los 90 encuestados, el 69 % consideran que Siempre que un
estudiante es acompafiado desde casa, refleja su espiritu de autoestima y realizacién
personal; el 23% consideran que a veces se puede reflejar el espiritu de autoestima si se
estd asesorado desde casa; el 8% consideran que casi nunca se relacionan el espiritu de
autoestima y el asesoramiento desde casa. Un alto porcentaje reconoce que el valor de la

autoestima se fortalece si se acompafia desde casa.

Preg. No. 5. ¢Una estudiant@ acompanad@ y/o
asesorad@ desde su casa; refleja su espiritu de
autoestimay realizacion personal?

8%

B SIEMPRE
mAVECES
NUNCA

Figura No.5 ¢El acompafiamiento o asesoramiento familiar es un factor del rendimiento escolar?

e A la pregunta ¢Desde el contexto escolar, considera que se puede asesorar y orientar a
I@s estudiant@s en su formacion como ciudadanos competentes para la sociedad?, de

los 90 encuestados, el 96% estan de acuerdo en que la orientacion de los estudiantes
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como ciudadanos competentes para la sociedad debe darse desde el contexto escolar; el
1% no estan de acuerdo y para el 3% les es indiferente la situacion.
Preg. No. 6. éDesde el contexto escolar, considera que se

puede asesorar y orientar a los estudiant@s en su formacién
como ciudadanos competentes para la sociedad?

3%

1%

DEA
CUERDO

NO DE
ACUERDO

Figura No. 6 ;Desde el contexto escolar, considera que se puede asesorar y orientar a |@s
estudiant@s en su formacién como ciudadanos competentes para la sociedad?

e A lapregunta, ¢En una estimacion, cuantos estudiantes egresados de la institucion afio
tras afio, se vinculan a programas de Educacion Superior?, de los 90 encuestados, el
15.17% estima segln sus calculos que algunos (5 -10) egresados de la institucidn se
vinculan a la educacion superior: el 16.55% estiman que muchos (méas de 10) se vinculan
a la educacién superior; el 46.90% estiman que la cantidad es considerable (15-20) se
vinculan a la educacion superior; el 4.14% estiman que pocos se vinculan a la educacion

superior; mientras que el 0.34% estiman que ninguno se ha vinculado a la educacién
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superior. Vale la pena resaltar que la estimacion es subjetiva, de acuerdo a la cantidad de

conocidos que tenga el encuestado.

Preg. No. 7. ¢En una estimacién, cuantos estudiantes
egresados de la institucién afio tras afo, se vinculan a
programas de Educacién Superior?

Figura No.7 ¢En una estimacion, cuantos estudiantes egresados de la institucion afio tras
afio, se vinculan a programas de Educacion Superior

A la pregunta, ¢ Considera necesario que la institucion Educativa haga seguimiento sobre
la actividad que realicen los egresados, al salir del colegio?, de los 90 encuestados, el
74% consideran necesario que la institucion educativa haga seguimiento a sus egresados;
a el 17% les es indiferente si se hace o no seguimiento a los egresados; a el 9% no estan

deacuerdo en que se le haga seguimiento a los egresados.
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Preg. No. 8. éConsidera necesario que la institucién
Educativa haga seguimiento sobre la actividad que
realicenlos egresados, al salir del colegio?

17%

' mDEACUERDO

u NO DE
ACUERDO

Figura No. 8. ;Considera necesario que la institucion Educativa haga seguimiento sobre
la actividad que realicen los egresados, al salir del colegio?

En la pregunta ¢Reconoce la importancia de dar comienzo a un proyecto de Orientacion
Vocacional, a los estudiantes de la institucion?, de los 90 encuestados, el 96%
reconocen la importancia de dar comienzo a un proyecto de orientacién vocacional a los
estudiantes de la institucion; mientras que el 4% no estan deacuerdo en dar comienzo al
proyecto de orientacién vocacional. Como aspecto interesante de esta pregunta, esta la

falta de claridad al usar los términos orientaciéon vocacional.
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Preg. No. 9. ¢Reconoce la importancia de dar
comienzo a un proyecto de Orientacién
Vocacional, a los estudiantes de la institucion.

4%

I1S| mNO

Figura No.9. ;Reconoce la importancia de dar comienzo a un proyecto de Orientacion
Vocacional, a los estudiantes de la institucion

A la pregunta ¢Considera que dando viabilidad a un proyecto de Orientacion
Vocacional; mas estudiantes bachilleres, se vincularan a la educacién superior?, de los
90 encuestados, el 90% consideran que con el desarrollo del proyecto de orientacién
vocacional se vincularan mas bachilleres a la educacion superior; el 7% estan en
desacuerdo; mientras que para 3% personas les es indiferente del desarrollo del proyecto

de orientacion vocacional y la vinculacion de los estudiantes a la educacion superior.
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Preg. No. 10. ¢ Considera que dando viabilidad a un
proyecto de Orientacidn Vocacional; mas estudiantes
bachilleres, se vincularan a la educacién superior?

7% 3%

DE ACUERDO
NO DE ACUERDO

ME ES INDIFERENTE

Figura No. 10. ;Considera que dando viabilidad a un proyecto de Orientacién
Vocacional; mas estudiantes bachilleres, se vincularan a la educacion superior

A partir de los resultados se puede afirmar que es importante acompariar al
estudiante en su etapa escolar ya que le ofrece mejores posibilidades de realizacion en su
proyecto de vida. Ademas, el apoyo y acompafiamiento por parte de la familia es
determinante en la vida del joven, reflejandose en su autoestima, seguridad en la toma

desiciones y consolidacion de su personalidad.

De igual manera se evidencia que los encuestados consideran que un estudiante
orientado es un ciudadano mas competente para la sociedad, mejorando con ello su
calidad de vida y la de su familia. Los resultados a las preguntas 7, 8, 9, 10, evidencian
que son muy pocos los estudiantes de la institucion que finalizados sus estudios
secundarios ingresan a la educacion superior o tienen alguna claridad en sus procesos
ocupacionales, demostrando una necesidad urgente de implementar un Proyecto de

Orientaciéon Vocacional en la Institucion.
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CAPITULO 3

LA ORIENTACION VOCACIONAL PARA ESTUDIANTES DEL GRADO DECIMO
Y UNDECIMO, IMPLEMENTADA EN LA I.E.M LA ARBOLEDA DE

FACATATIVA, DESDE EL AREA DE EMPRENDIMIENTO

“FEl ser humano hace muchas elecciones, pero es quizas el pensar en su eleccién vocacional la que mas le
desconcierta y le llena de incertidumbre pues determina en gran medida su proyecto de vida” Edgar Cruz

Los docentes ejercen gran influencia en las comunidades educativas y ain con sus acciones
poseen poder de transformacion en los contextos en los cuales desarrollan sus précticas
pedagdgicas. Su quehacer debe trascender el mero hecho de llegar a un aula de clase y
presentarle una serie de tematicas a sus estudiantes. Estas deben tener una significacion para la
vida de los jévenes con los que construye dia a dia. De otro lado el docente como gestor de un
curriculo, debe cuestionarse, respecto a las situaciones que pueden mejorarse dentro de la
comunidad, en la institucion; que necesidades existen y estd en sus manos intentar darles
solucién. Es desde alli de donde nace la idea de disefiar y desarrollar una serie de estrategias de
Orientaciéon Vocacional para los jovenes de los ultimos grados de la secundaria a partir de la
asignatura de Emprendimiento. En principio solo con la pretension de ubicar a los estudiantes
frente a lo que puede ser su proyecto de vida después de graduarse del colegio y en segundo
lugar sensibilizar a la familia y al mismo estudiante, que la educacion superior técnica o

profesional, también es para ellos.
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METODOLOGIA DEL PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

La institucion La Arboleda desarrolla un modelo Pedagdgico en construccion, atendiendo
a los fundamentos del modelo Humanista, tomando elementos de la escuela Nueva, la pedagogia
Socio critica, el Constructivismo o aprendizaje significativo, la ensefianza para la comprension;
desarrollando competencias que generen ambientes de aprendizaje, orientados hacia el proyecto
de vida. Por la diversidad de los estilos pedagogicos y enfoques metodoldgicos no es sencillo
determinar uno en particular. De la Escuela Nueva la propuesta de Orientacién Vocacional
retoma la importancia de un curriculo relevante relacionado con la vida, con la cotidianidad del
estudiante, en donde el docente es facilitador y motivador para su educando. Busca fortalecer la
autoestima del estudiante, proposito fundamental de este trabajo ya que empodera al joven en la
construccién de su proyecto de vida. Del modelo socio critico, construye desde premisas como
la basqueda de la mejora de la calidad de vida del estudiante, que finalmente beneficia a una

comunidad, a la familia.

Asi mismo, desde el modelo constructivista se enfatiza en la formacion de personas capaces
de tomar decisiones y de emitir juicios de valor. Aqui el papel del maestro es determinante, se
deben propiciar ambientes de reflexion y sensibilidad permanente ya que se plantean aspectos
que tocan la vida de seres humanos, como se ve en las tematicas planteadas en la planeacién que

se presenta mas adelante.
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El interés que se tiene por el progreso y avance de la juventud del barrio, del municipio, la
region y el pais, en espacios intelectuales, sociales, econdémicos, politicos y culturales,
determinan la necesidad de implementar nuevas estrategias, generandose con ello el disefio de un
modelo de orientacion vocacional pertinente. Este se desarrolla mediante un proceso continuo y
planificado a partir del area de Emprendimiento con aprobacién de la Rectoria, Coordinacion

Académica y de Convivencia de la Institucion.

La motivacion para la seleccién del grupo poblacional en el que se desarrollo el proyecto,
los estudiantes de los grados decimo y undécimo, fue principalmente el hecho que son los
jovenes que estan culminado sus estudios secundarios y requieren una asesoria en su toma de
decision final, (estudiantes del grado undécimo) y de otro lado la posibilidad de acercarse a un
proceso de orientacion vocacional estructurado que le muestre posibilidades distintas en la
construccion de proyecto de vida (estudiantes de grado decimo). Es pertinente sefialar que las

nifias y jovenes de estos grados oscilan en edades que van de los 15 a los 18 afios de edad.

Es importante mencionar que la implementacion del Proyecto de Orientacién Vocacional
desde el area de Emprendimiento, da cumplimiento a los fines y principios que debe cumplir
una institucion educativa, indicadas en el modelo de Gestién que plantea el Ministerio de

Educacion Nacional (MEN), Guia 34 (2008), incluyendo particularmente:

e Las altas expectativas sobre las capacidades y el éxito de los estudiantes.

o El apoyo y aprovechamiento del talento del equipo de docentes
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e Ambientes de aprendizaje apropiados

e Uso apropiado y articulado de los recursos para la ensefianza y aprendizaje
e Uso del tiempo adecuadamente

e Ofrecimiento de un ambientes favorable para la convivencia

e Promover el desarrollo personal y social

e Preparar a sus estudiantes para continuar sus estudios postsecundarios o para tener

buenas oportunidades laborales.
e Disponer de mecanismos de apoyo
e Utilizar la informacion para tomar decisiones

e Saber que los cambios sostenibles requieren tiempo.

PLANEACION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL, DESDE EL AREA DE

EMPRENDIMIENTO

El proyecto de Orientacion VVocacional abre el espacio para que desde el Plan de Estudios
de los grados décimo y undécimo a partir del Area de Emprendimiento se desarrollen tematicas y

acciones en cada bimestre con una intensidad de una hora semanal. La pretension fundamental es
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que el proyecto de Orientacion Vocacional tenga secuencia, permanencia e intencionalidad,

ademas de que impacte en el Proyecto de vida de los jovenes Bachilleres Arboledistas.

En la Figura No.11, se indican los contenidos desarrollados en el primer periodo, dentro

del area de emprendimiento, relacionados con la primera fase del proyecto de Orientacion

Vocacional, de Autoreconociéndome.

INSTITUCION GRADOS:
EDUCATIVA DOCENTE: ASIGNATURA: CODIGD: PGA-014 DECIMO _
MUNICIPAL LA Edgar Cruz | Emprendimiento RD3 UNDECIMO
ARBOLEDA
2.013
HILO
BIMESTRE s el conpucto |METADE o DESEHPENDODE COMPETENCI
B COMPRENSION AS CONTENIDOS
11 Emprendiendo mi 1 PROVECTAR N
proyecto de  wida. EMPREMOER Ml PRCYECTO
12 Reconstruye OE WIDA
diferentes  aspectos 11 Lo peor  para
de su provecta de conseguir tus  objstivos ez
vida. 13 posponer.
Reconoce la 12 JCudles han sido mis
importancia  de la lagras?
iPor qué el 1 SENSIEILIZAR autoestima  en la 13 JHué metas tengo, a
emprendimie EEII_‘MMPDHTQNCM COnSrUCSian de que aspira?
Reconocer laimportancia :-::n‘;o‘:fante ALTOCOMOCIMENT qﬁyemﬁ":yeccién y Procedimental :':' lus me SOS“E”E;:
PRIMER del autorrecanacimisents onla a cristalizacion de Atitudinal 15. iDe dénde uenge.
PERIODO para construir Provecta de COnStUCCis 2. DESARROLLAR cbietivas  de  uida. Auto percepcidn para donde wou?
vida nde ACTRADAES LIUE 15 Aprosimacion ala Auta cancepts 16. iCudles son mis
provecto de EE:IFE%EE\:\MH BITACORS OE suefios a corto v a largo plazo™
vida? PRCOYECTO DE WIDA. 17 JOué me limita, Gue
FROWECTO DE VDA me fortalece mi provecto de
vida'?
15 Auroevaluacion de la
Autaestima
14 LIMEAMIENTOS
PARA COMSTRUCCION DE
EITACORA DE PROMECTO DE
VIDA

Figura No. 11. Plan de Estudios de Emprendimiento. Primer Periodo. 2013

En la Figura No.12, se indican los contenidos desarrollados en el segundo periodo, dentro

del area de emprendimiento, relacionados con la segunda fase del proyecto de Orientacion

Vocacional, Construyendo mi Proyecto de Vida.
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Figura No. 12  Plan de Estudios de Emprendimiento. Segundo Periodo. 2013

En la Figura No.13, se indican los contenidos desarrollados en el tercer periodo, dentro
del area de emprendimiento, relacionados con la tercer fase del proyecto de Orientacion

Vocacional, Descubriendo mis potencialidades.
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Figura No. 13 Plan de Estudios de Emprendimiento. Tercer Periodo. 2013
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En la Figura No.14, se indican los contenidos desarrollados en el cuarto periodo, dentro

del area de emprendimiento, relacionados con la cuarta fase del proyecto de Orientacidn

Vocacional, Tomando mi Decision.
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Figura No. 14 Plan de Estudios de Emprendimiento. Primer Periodo. 2013

FASES DEL PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

Las fases definidas dentro del Proyecto de Orientacion Vocacional

denominado

“Construyendo mi proyecto de vida en Facatativa” se definen como las etapas seguidas en el

acompafiamiento a los jovenes estudiantes, a partir de las tematicas desarrolladas desde el area
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de Emprendimiento, mediante la asesoria, el liderazgo y la proyeccion sobre los jovenes
carentes de experiencia, con inseguridad en la toma de decision y en algunos casos sin

acompafiamiento continuo, necesitados precisamente de acompariamiento.

A partir de talleres, guias, analisis de canciones, andlisis de peliculas, poesias, analisis de
test vocacionales en fisico y virtuales, reuniones de sensibilizacién a estudiantes y padres de
familia. Todo el desarrollo del proyecto de Orientacion Vocacional, es desarrollado por el
estudiante en su cuaderno de campo, como evidencia de su trabajo en la construccién de su

bitacora personal y en su toma de decision final.

Fase 1. Auto-reconociéndome

Se desarrollaron actividades que fortalecieron la apropiacion de valores como la
autoestima, la aceptacion, la motivacién, la superacion personal, la responsabilidad, la
solidaridad, la disciplina y el auto reconocimiento. En cada uno de los aspectos anteriormente
mencionados, se plantearon el desarrollo de talleres individuales, inicialmente como un
diagndstico (Anexo 2); con cuestionamientos y respuestas de si mismo, de respuestas subjetivas
y objetivas, de acuerdo a la situacion personal vivida; ademas se reconocen que hay momentos
de reflexiones grupales que resultan muy interesantes y pueden enriquecer la reflexion
individual de cada joven. Se hace necesaria la utilizacion de los medios audiovisuales (videos y

peliculas), acceso a internet, periddicos, articulos.
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El autor referencia los siguientes videos y peliculas, sugiriendo una actividad a realizar en

torno al material:

Ese soy yo, soy maestro, soy masico, soy escritor. Director Jhon Hillcoat. Muestra las
experiencias de dos jovenes en la escuela, quienes a partir de las indicaciones de su
maestro deben trabajar en equipo, a pesar de sus diferencias. Referencia la temética
bullying o matoneo, la estigmatizacion a los compafieros por su apariencia fisica y
pero a pesar de todas estas dificultades, muestra la dedicacion al estudio, dejando
sobre el tapete principios de convivencia, autoestima, aceptacion del propio ser, la

superacion, el esfuerzo, entre otros. (Anexo 3)

Black. Director Sanjay Leela Bansali. Muestra la vida de una joven que a pesar de su
limitacion visual y auditiva, supera los obstaculos que le sirven como motivacion

para cumplir con sus metas de formacion académica profesional. (Anexo 4).

El circo de la mariposa. Director Joshua Vuck. Es un video que muestra las
peripecias que debe vivir un joven, a quien le faltan las extremidades inferiores y
superiores. EIl trabajo en el circo como fendmeno le hace perder su autoestima y
credibilidad en si mismo. Sin embargo un ser especial le hace recuperar su fe en la

vida
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Fase 2. Construyendo mi Proyecto de Vida

En la consolidacion de esta fase, se plantea la realizacion de las actividades sugeridas de acuerdo

a las tematicas escogidas:

Tema

Auto-reconocimiento

Buscando mis propias

respuestas

Siguiendo a personas que

son mi ejemplo

Mi pasado, fortalece mi

futuro

¢Cuanta autoconfianza

tienes en este momento?

Valora tus cualidades

personales

Las reglas de la

motivacién

Objetivo del taller

Facilitar la integracion de aspectos personales,

que permitan afianzar el proyecto de vida

Reflexionar sobre diferentes aspectos que

direccionan el Proyecto de Vida

Identificar caracteristicas propias en gustos de los

hijos.

Reconocer la importancia de evocar aspectos de la

nifiez que potencializan el proyecto de vida

Identificar de las cualidades que sobresalen en

cada joven, con relacién a sus debilidades.

Identificar cualidades que potencian el proyecto

de vida

Describir metas que proyectan tu vida

Anexo

Anexo 5. De donde
vengo, a dénde quiero

ir?.

Anexo 6. Formato de

Reflexion personal.

Anexo 7. Formato de

reflexion personal.

Anexo 8. Formato de

reflexién personal

Anexo 9. Formato de
Autoconfianza de Rob

Young.

Anexo 10. Formato de

reflexién personal

Anexo 11. Formato

de reflexidn personal



Rendirle homenaje a tus

cualidades

Siete esferas de tu

confianza

Mis suefios para el futuro

Decisiones responsables

Identificar cualidades que permiten planear un

proyecto de vida

Identificar aspectos que permiten fortalecer tu

autoconfianza

Reflexionar sobre las metas y suefios

Reflexionar sobre situaciones que implica tomar

decisiones

Anexo 12. Formato de

reflexion personal

Anexo 13. Formato de

reflexion personal

Anexo 14. Formato de

reflexion personal

Anexo 15. Formato de

reflexién personal

Tabla No. 3. Tematicas de la Fase de Autoreconocimiento.
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El desarrollo y reflexion de estas actividades permite que el joven estudiante evoque

diferentes momentos de su vida, los valores, cualidades y gustos que consolida desde su nifiez.

Asi mismo, identificar esas metas y suefios que le permiten proyectar un futuro y son

determinantes en la toma de decisiones para su proyecto de vida.

Fase 3. Descubriendo mis potencialidades

En esta etapa se identifican los resultados que se obtienen en pruebas virtuales y en fisico.

Igualmente los simulacros y prueba de Estado, sirven como elementos de referencia para el

manejo conceptual en algunas disciplinas.
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Pruebas Virtuales

Las herramientas que ofrece el internet y algunos programas, permiten validar vy

consolidar algunas opciones ofrecidas en varios de ellos. Su finalidad principal es

examinar los intereses, aptitudes, competencias y tipos de inteligencia el joven puede

tener, generando resultados que se pueden comparar Yy esa forma sugerir opciones de

vocacion profesional si se quiere mas acertados. El autor, destaca la confianza de los test

vinculados a cada uno de los siguientes links. Se le sugiere a cada joven hacer impresion

de los resultados obtenidos en las diferentes pruebas.

www.alipso.com. Test autorizado por Lawrence K. Jones, es una prueba

desarrolla una serie de preguntas sobre interés o gustos y las posibles trabajos que
quisiera desemperfiar. Agregando en el momento de finalizar la prueba, las barras
que relacionan el tipo de intereses entre Realista, Investigativo, Artistico, Social,

Convencional o como Empresario. (Anexo 16)

www.edukativos.com. Test autorizado por la Universidad Loyola, consta de 42
preguntas sobre intereses o gustos. Los resultados que arroja dan la posibilidad, de

tres posibilidades de carrera relacionandolas con las respuestas. ( Anexo 17)

Www.orienta.universia.net.mx. Test con autorizacion de la Universidad de

México, ofrece mapa de programas académicos a partir de los resultados, y
segun las respuestas consignadas. (anexo 10). Actualmente la pagina ha caducado,
ya que la Secretaria de Educacion publica de México, promueve la Orientacion

vocacional en la padgina www.decidetucarrera.ses.sep.gob.mx (Anexo 18)



http://www.alipso.com/
http://www.edukativos.com/
http://www.orienta.universia.net.mx/
http://www.decidetucarrera.ses.sep.gob.mx/
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e El software C.I.P.C. Es un sondeo de Intereses Profesionales, le brinda al joven
una posibilidad distinta a partir de sus resultados sobre una prueba de intereses,
cuyas escalas de valoracion lo aproximan a unos perfiles profesionales. ( Anexo

19)

Pruebas en fisico:

En la presente investigacion, se aplicaron tres (3) tipos de test en fisico, recomendados
por Guzman (2011), que sustentaron esta estrategia de orientacion; los test de intereses

implementados se encuentran en el link http://cande-micarrera.blogspot.com/2009/09/test-de-

intereses-herrera-y-monte.html (2009) (Anexo, 20); los test de aptitudes o habilidades son de

autoria de Ismael Vidales Delgado (citado por Guzman, 2011) (Anexo 21), y los test de
inteligencias multiples se obtuvieron de la traduccion realizada por Nuria de Salvador del texto
de Nicholson (citada por Guzman, 2011) (Anexo 22). Cada uno de ellos, le permiti6 obtener a
cada estudiante informacion acerca de si mismo, importante en su toma de decision, sobre la

ocupacion o preparacion académica a seguir.

La relacion entre los resultados obtenidos en las pruebas vocacionales virtuales y fisicas,
le permiten a cada estudiante comparar la informacion con el fin de ir, encaminando su toma
de decision en unas opciones mas claras o definidas, dentro de un abanico de posibilidades
entre intereses, aptitudes y desempefios, pasando a la siguiente fase del proyecto de

Orientacion VVocacional.


http://cande-micarrera.blogspot.com/2009/09/test-de-intereses-herrera-y-monte.html
http://cande-micarrera.blogspot.com/2009/09/test-de-intereses-herrera-y-monte.html
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Fase 4. Tomando mi decisiéon

Se desarrolla una comparacion a partir de informacion obtenida en las herramientas
aplicadas, se contiene una informacion de orientacion profesiografica de las carreras u
ocupaciones, a las que el joven tiene opcion, ademas algunas caracteristicas de sistema de

educacion superior en Colombia y en los que se tenga algun interés.

BASE DE EGRESADOS

Se hace un seguimiento se la carrera a la cual se inscribe inicialmente y sus posibles
opciones, tomando los datos del joven bachiller. Se confirma presencial o virtualmente, la
actividad realizada a comienzos del siguiente afio, actualizando sus datos de manera continua.

(Anexo 23)

BITACORA

La recopilacién de toda la informacion obtenida en el proceso, durante los cuatro
bimestres en la clase de Emprendimiento y trabajo extra clase debe ir consignada en un texto o
cuadernillo personal. Organizado por capitulos. “Construyendo mi proyecto de vida en

99

Facatativa”. Este nombre refiere al nombre propuesto para la Bitacora de Proyecto de vida que
cada estudiante debe entregar como producto final, a partir del trabajo de campo. En ella se
consigna todo el proceso de sensibilizacion, desarrollo de talleres, de test que fueron trabajados

en cada hora de clase. Asi mismo se desarrolla toda la informacién pertinente para la toma de
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decision final, teniendo presente una tabla de contenidos, que permitiera recolectar la

informacion. (Anexo 24)

PROYECCION A LA COMUNIDAD, VINCULACION CON LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA

Es importante sefialar que desde el mes de marzo del afio 2013, mediante un trabajo de
articulacion con la Universidad de Cundinamarca, se desarrollan los semilleros de Investigacion.
En este semillero se involucran 25 estudiantes de grado Undécimo, quienes se acercan a la
Universidad mediante diferentes actividades programadas por la Facultad de Ingenieria
Agronomica e Ingenieria Ambiental. Finalmente se logra el compromiso con los directivos de la
Universidad de que los estudiantes de la I.E.M la Arboleda que participan en el semillero de

Investigacion ingresen a la Universidad a partir del primer semestre del afio 2014. (Anexo 25).

EVALUACION DEL PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

La evaluacion de la implementacion del proyecto de Orientacion Vocacional, “Construyendo
mi proyecto de vida en Facatativa”, desarrollado desde la asignatura de Emprendimiento en el

afio 2013, fue realizada por la Rectoria de la Institucion, la Coordinacion Académica y la
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Coordinacion de Convivencia, arrojando los siguientes resultados. Ver modelo y resultados de la

valoracion. (Anexo 26)

e A la pregunta: ¢Reconoce la importancia de desarrollar el Proyecto de Orientacion
Vocacional “Construyendo mi proyecto de Vida en Facatativa” a partir de la asignatura
de Emprendimiento para los grados Decimo y Undécimo?, el 100% de los encuestados
respondio que Sl, haciendo notar la incidencia del proyecto a nivel institucional, ya que
centra su objetivo en el reconocimiento de las potencialidades, expectativas e intereses

de los estudiantes.

e A la pregunta: ¢;Considera que el Proyecto de Orientacion Vocacional desarrollado desde
la asignatura de Emprendimiento, logra plantear tematicas y estrategias apropiadas para
fortalecer el proceso de acompafiamiento y asesoria de la poblacion escolar del grado
decimo y undécimo?. El 100% de los encuestados respondié que Sl logra el objetivo
antes mencionado, ya que las tematicas surgen a partir de las necesidades e intereses de

los estudiantes, son tematicas fundamentadas en su realidad.

e A lapregunta: ;Cree usted que el Proyecto de Orientacion Vocacional “Construyendo mi
proyecto de vida en Facatativa”, desarrollado desde la asignatura de Emprendimiento,
brinda un aporte tedrico al campo educativo?. EI 100% de los encuestados respondi6 que

S| se constituye en un aporte valioso al campo educativo ya que las acciones
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pedagdgicas generan ambientes de aprendizaje con caracteristicas propias y roles

especificos resultantes de la experiencia, vivencia, comprension y acompafiamiento.

e A la pregunta: ; Considera que el desarrollo del Proyecto de Orientacion Vocacional *
Construyendo mi proyecto de Vida en Facatativa” desarrollado desde la asignatura de
Emprendimiento, tiene significacion practica en el campo educativo’, el 100% de los
encuestados respondid gque Sl, ya que desde sus aportes tedricos logra transformaciones

tanto en el liderazgo cognitivo como en el objeto de aprendizaje.

e A la pregunta: ;Cree usted que el Proyecto de Orientacion Vocacional “Construyendo mi
proyecto de vida en Facatativa”, desarrollado desde la asignatura de Emprendimiento,
ofrece novedad cientifica al campo educativo?, el 100% de los encuestados respondio
que SI, porque permite visionar acciones formativas desde otros ambitos, ejecutar
acciones y experiencias de aprendizaje basadas en la realidad del estudiante, su entorno y

su cultura.

e Disefiada la matriz y teniendo cuenta indicadores sugeridos en la guia 34 del M.E.N, en
componentes y procesos especificos, que se relacionan en cada una de las areas de
Gestidn Institucional y a partir de las cuales el planteamiento y desarrollo del Proyecto
de Orientacion Vocacional “Construyendo mi proyecto de Vida en Facatativd™ a partir

de la asignatura de Emprendimiento, esta arroja los siguientes resultados:
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> A la pregunta: ¢ Tiene altas expectativas sobre las capacidades y el exito de todos
los estudiantes?. EI 100% de los encuestados respondid, Siempre.

> A la pregunta: ¢Genera acciones que mejoren el bienestar de los estudiantes, en
concordancia con sus caracteristicas individuales y su contexto familiar y
sociocultural?. EI 100% de los encuestados respondio, Siempre.

» A la pregunta: ¢ Conoce las necesidades y requerimientos especificos de sus
estudiantes, lo que le permite definir las acciones méas apropiadas de orientacion,
prevencion y apoyo; asi como identificar las instituciones especializadas mas
adecuadas para prestar este tipo de servicios?. El 63,3% de los encuestados
respondio, Siempre y el 33,3% respondio, Regularmente.

> A la pregunta: ¢, Establece vinculos con las organizaciones de la comunidad y los
padres de familia, con el fin de potenciar sus accion para enfrentar problemas
que no podria resolver si lo hiciera de manera aislada?. El 63,3%, respondio
Siempre y el 33,3 respondio, Regularmente.

> A la pregunta: ;Garantiza a todos sus estudiantes que la educacion que brinda es
pertinente para que puedan seguir estudiando o si lo desean 0 necesitan, para
ingresar al mercado laboral con buenas oportunidades. Estd pendiente de los
cambios que ocurren en su entorno inmediato y en contextos mas amplios?. El
63,3%, respondio, Regularmente y el 33,3% respondio, Siempre.

» A la pregunta: ¢Conoce las exigencias del sector productivo en cuanto al perfil de
trabajadores que solicitan las empresas? ElI 100% de los encuestados respondio,

Siempre.



85

> A la pregunta: ;Evaltia y mejora los procesos relacionados con los proyectos de
vida de sus estudiantes, de modo que hay interés por cualificar este aspecto en la

formacion de sus alumnos?, el 100% de los encuestados respondi6, Siempre.

A partir de los resultados de la encuesta de Valoracion, se evidencia que el proyecto tiene
incidencia real en los procesos institucionales, es pertinente e identifica las potencialidades de los
estudiantes que son el centro del quehacer. Igualmente, tiene en cuenta las necesidades
institucionales, fundamentadas en la realidad de su contexto. El proyecto brinda un valioso
aporte teorico y practico al campo educativo y permite visionar acciones formativas desde otros
ambitos. La institucion abre posibilidades para que los maestros se conviertan en los puntales en
los procesos de innovacion, centrados en las altas expectativas de éxito en los proyectos de vida

de los estudiantes arboledistas.

La implementacion de los referentes tedricos sobre la Orientacion Vocacional,
particularmente sobre jovenes adolescentes; el planteamiento de temaéticas y acciones de
Orientacién Vocacional desde el Plan de Estudios y el reconocimiento del rol fundamental que
desempefia el docente, asi como el papel de la familia como elemento de apoyo y compaiiia; y el
uso de las herramientas tecnoldgicas y con ellas el acceso a informacion fueron elementos de
gran validez para la ejecucion de la presente Investigacion, lo que permitié su proyeccion a la
comunidad de Facatativa, especialmente hacia el campo de la educacion superior publica en el

municipio.
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CONCLUSIONES

El disefio y la implementacion de estrategias y actividades de Orientacion Vocacional en el
proyecto institucional “Construyendo mi proyecto de Vida en Facatativa”, incluido en el plan
de estudios de la Institucion Educativa Municipal La Arboleda, fue posible gracias a la
fundamentacion tedrica y practica de elementos vinculados a la orientacién; haciendo parte
de un proceso metodolégico con caracter social, que permitié acompafiar al joven estudiante
en su toma de decision, a partir de la realizacion de actividades propias de la asignatura de
Emprendimiento, definidas en cuatro fases: auto-reconocimiento, construyendo mi proyecto

de vida, descubriendo potencialidades, y toma de decision.

Las estrategias metodoldgicas de orientacion vocacional, se fundamentaron en el enfoque
humanista, critico y constructivista, que implementa la Institucion Educativa Municipal La
Arboleda en su modelo pedagdgico; lo que le permitié al proyecto institucionalizarse dentro
del P.E.l, debido a la estructuracién y a la pertinencia de los temas, las estrategias
metodoldgicas, los tiempos, el seguimiento en su ejecucién , a la evaluacién del mismoy a la
consolidacién de la base de egresados, con la informacion referente a la toma de decision de

cada bachiller.

La Orientacién Vocacional, es un proceso social que desde épocas remotas, identifica al
joven como un ser unico, capaz de realizar una actividad especifica, a través de una asesoria
responsable y confiable, involucrando temaéticas pertinentes como la motivacion, la
autoestima, la realizacion personal, el proyecto de vida, la caracterizacion de intereses,

aptitudes y potencialidades.
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El proyecto de Orientacion Vocacional se convierte en una novedad desde las practicas de
aula, ya que se desarrolla a partir de actividades y sensibilizaciones motivadas por el docente,
como talleres de lectura y escritura sobre tematicas pertinentes. Se utilizan diferentes
herramientas como: canciones, poesias, peliculas, videos, caricaturas, cada una con una
actividad propuesta y encaminada a fortalecer el proyecto de vida de los joévenes, Igualmente
es notoria la utilizacion de diferentes herramientas tecnoldgicas que permiten a los jovenes

acceder a informacion actualizada.

Resaltar el hecho, de motivar e involucrar a veinticinco (25) estudiantes de grado undécimo
a la Universidad Cundinamarca, en el Semillero de Investigacion, con el fin de posibilitar su

vinculacion en el programa de Ingenieria Agronémica, extension Facatativa.

Los resultados obtenidos de la evaluacion al proyecto de Orientacién Vocacional, por parte
de las directivas docentes de la Institucién Educativa Municipal La Arboleda, es
sobresaliente dentro la institucion, ya que logra responder a una necesidad inherente de

proyeccion a la comunidad.
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RECOMENDACIONES
e

Dar continuidad al proyecto de orientacion vocacional “Construyendo mi proyecto de vida en
Facatativa, fortaleciendo la participacion de toda la comunidad educativa, especialmente con
el compromiso, voluntad y dedicacion de orientadores y docentes, como elementos
fundamentales de asesoria y acompafiamiento sicolégico en la toma de decision profesional de

los estudiantes.

Las actividades de Orientacion VVocacional, deben promover la participacion de los acudientes y
padres de familia, de manera continua en cada una de las fases, considerando que son el eje de

realizacion social y personal de sus hijos, asi como apoyo econémico para ellos.

El proyecto de Orientacion Vocacional puede ser desarrollado a lo largo de la etapa escolar del

estudiante.

Promover el uso de herramientas tecnoldgicas, con el fin de complementar la realizacion de las

actividades propuestas.
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Anexo No. 1.

MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA

PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

EaCALAIVS “CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

1. La presente encuesta tiene como fin, determinar la necesidad de implementar el proyecto de orientacion vocacional
CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVAy para ello le solicitamos responder en forma muy sincera cada
una de las preguntas planteadas. De antemano, le agradecemos su colaboracién.

MNombre de la Institucion Educativa, a la que pertenece:

-

LE M LA ARBOLEDA
LE M. EMILIO CIFUENTES

LEM. JUH 3001 Sa

1E M CARTAGEMNA

1E M MANABLANGA,

LE M. JHOM F, KENNEDY

LE M. POLICARFA SALAVARFIETA Disrlas e Suror Aok

LE M. SLVERLA ESPINOGA L = n Wy ghory’

LE M TECMICO COMERCLAL SAMTA RITA
LEM. MANUELA AYALA DE GAITAN
LE M TECHICO INDUSTRIAL

2. Usted hace parte de la Comunidad Educativa de su Institucién, como:
ESTUDLANTE EGRESADO DOCENTE PADRE DE FAMILLA

3. ¢ Reconoce la importancia de acompanar al estudiante en su etapa escolar?

SEMPRE

A VECES

CASI NUNCA

HO ES NECESARID

4. ; El acompanamiento o asesoramiento familiar es un factor del rendimiento escolar?
SIEMPRE CASI NUNCA
A VECES NO ES NECESARIO

5. ¢ Un@ estudiante acompahad@ ylo asesorad@ desde casa; refleja su espiritu de autoestima y realizaciéon personal?
SEMPRE CASI NUNCA
A VECES NO ES NECESARIO

6. ¢ Desde el contexto escolar; considera que se puede asesorar y orientar a I@s estudiantes en su formacion como
ciudadanos competentes para la sociedad?

DEACUERDO EN DESACUERDO INDIFERENTE
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7. Enuna estimacion jcuantos estudiantes egresados de la institucion afo tras afo, se vinculan a programas de
Educacion Superior?

Nlny.ml}

Pocos (0 - 10)

Algunos (10 - 30)

En cantidad considerable (40 - 50)
Muches (Mds de 50)

8. ; Considera necesario que |a Instituciéon Educativa haga seguimiento sobre la actividad que realicen los egresados, al
salir del colegio?

DEACUERDO INDIFEREMTE
EM DESACUERDD

9, ¢ Reconoce la importancia de dar comienzo a un proyecto de orientacién vocacional, a los estudiantes de la
institucién?

DEACUERDO EN DESACUERDO INDIFERENTE

10. ¢, Considera que dando viabilidad a un proyecto de erientacion vocacicnal; mas estudiantes bachilleres, se
vincularan a la educacion superior?

DEACUERDD EN DESACUERDD INDIFERENTE
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Anexo No. 2

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA

FACATATIVA PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

FORMATO DE AUTO-DIAGNOSTICO

Nombres y Apellidos

98

EDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:

1. ¢éQué aficiones o pasatiempos realizo comUnmente?

2. ¢éQué habilidades poseo al realizar una actividad?

3. ¢Qué materias me agradan o se me facilitan en el colegio?

4. ¢Qué carrera u ocupacién he pensado en realizar en el futuro inmediato?

5. Elnombre de la carrera con la que me identifico es:

6. éComo profesional que actividades desempeiaria?

7. ¢(En qué tipo de lugar podria trabajar?




8. ¢Qué materias de las que estoy viendo creo que me sirven para mi carrera?

9. Cuando pienso en mi, en el futuro me veo ( en lo personal y en lo laboral)

10. Me auto-retrato pensando en lo que quiero estar haciendo entre 1y 5 afios?

P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e E e e e e e e e e e e e e e e e e e e = ey
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Anexo No. 3

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA

PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL
“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”
ANALISIS DE LA PELICULA “ESE SOY YO, ES LO QUE SOY”. Soy musico, soy escritor

Observando y analizando la pelicula, es importante apropiarse de algunas de las temdticas asociadas a
la misma. Responde con sinceridad las siguientes preguntas:

1. Cuales de los siguientes temas te llamo la atencién, en un orden de 1 a 5, considerando 1 el
menos significativo hasta 5, como el mas significativo:

____El'matoneo ___Ladiscriminacion en clase ____Ladiscriminacion en el colegio
____laidentidad ____La aceptacion de uno mismo ____Lasuperacion

____El esfuerzo personal___ La auto reflexién ____Elautocontrol
___Laadmiracién ____ Elapoyo incondicional ____Laamistad

____Elrespeto ____Elreconocimiento de nuestras ____Laformacién en valores

___ Los habitos de vida habilidades ____lLaetapa de adolescencia
____latolerancia ___ Los prejuicios ____El estudio

___Elamor ___Lalibertad Sexual ____Lainfluencia escolar

2. Realiza en un pdrrafo un comentario de tu vida que se relacione con las tematicas que
seleccionaste en punto anterior.

3. Llafrase de DIGNIDAD HUMANA+ COMPACION = PAZ, que te permite deducir.

4. Cudles son las cualidades que destacas del joven de la pelicula, al que llamaban Biggy ( alto y de
cabello rojo)?

5. Qué experiencias el docente Simmon, le deja a sus estudiantes?

6. Qué significa Proyecto de vida, para los jovenes protagonistas de la pelicula?

7. Desde tu experiencia personal, cdmo proyectas tus habilidades en la construccién de tu
proyecto de vida?

8. Escribe las caracteristicas, que debes poseer para ser hacer realidad todo lo qu te propongas en
tu proyecto de vida?

9. Qué caracteristicas del joven Biggy, posees o querrias poseer, para hacer efectivos tu s suefios,
sobresaliendo en todos los campos?

10. Qué moraleja te deja la pelicula, para que las puedas tener en cuenta en tu vida?
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Anexo No. 4
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA
FACATATIVA PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL
“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”
ANALISIS DE LA PELICULA “ BLACK”. 2013

Observando y analizando la pelicula, es importante apropiarse de algunas de las tematicas
asociadas a la misma. Responde con sinceridad las siguientes preguntas:

1. Realiza en un parrafo, una reflexién que hayas extraido de la pelicula, que lo apliques a
tu vida sobre las que consideres que son tus limitaciones para ser un profesional.

2. Tomando en cuenta cada una de las siguientes situaciones, identifica el papel
fundamental que cumple cada uno, en la identificacién y construccion de la identidad y
el proyecto de vida del individuo:

e El grupo familiar, apoyo incondicional de un familiar de manera que motive
externamente al individuo.

e Las limitaciones fisicas que tenga un@ joven o individuo (ciego, sordo, mudo,
discapacitado)

e Las limitaciones mentales que tenga un@ joven o individuo ( baja autoestima,
desmotivacion)

e La escuela como espacio de construccién e interaccién personal.

e Elrol del docente como formador, orientador y asesor del estudiante.
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e La necesidad de superacidn personal en los ambitos sociales.
e Llaincertidumbre y el miedo de conocer el mundo, de manera auténoma.

3. Ubica en el siguiente grafico el nombre o imagenes de las personas que influyen
positivamente sobre ti, relacionandoles caracteristicas de imitacion o ejemplo para tu
vida.

GRUPO DOCENTES

FAMILIAR YO COL:GIO
SOY

GRUPOS
SOCIALES.

AMIGOS

“ Si una persona con grandes limitaciones fisicas tiene espiritu de superacion, tu que lo tienes todo
porque no quieres salir adelante”
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Anexo No. 5

“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

TITULO: ¢DE DONDE VENGO, A DONDE QUIERO IR?

OBIJETIVO: Facilitar la integracién de tus aspectos personales que te permitan afianzar tu Proyecto de
Vida

INTRODUCCION: Tu como protagonista de la construccion de Proyecto de Vida, debes buscar y
encontrar tus propias respuestas, estableciendo un dialogo con tus raices, tu familia, motivaciones, tus
suenos; de tal forma que puedas recrear algunos aspectos de tu vida que pueden ser el punto de partida
para esclarecer dudas y confusiones que finalmente te ubiquen en tus vocaciones personales

GUIA PROYECTO DE VIDA -

EL ARBOL DE LA VIDA

4 .-Qué cosas bonitas tengo
para dar? |Flores)
6-Qué personas _ )
importantes hay enmi
vida? (Pajaritos)

2. Qué me sostiene
en la vida? (Tallo)

7« Cosas de las que
debo desprendernme.
(Parasitos).

1.-Cudl es mi
Origen? {Raices)

A PARTIR DE LA SIGUIENTE ILUSTRACION, ELABORAR:
e DIBUJAR LA ILUSTRACION DEL ARBOL EN UNA HOJA EN BLANCO.
e DE CADA NUMERAL, ELABORAR UNA EXPLICACION APLICANDOLA A TU VIDA

e EN CADA NUMERAL, DESCRIBE UNA DIFICULTAD QUE HAYAS SUPERADO A NIVEL PERSONAL Y
FAMILIAR
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Anexo No. 6

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA

“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

FACATATIVA

TITULO: BUSCANDO MIS PROPIAS RESPUESTAS

OBIJETIVO: Facilitar la integracién de tus aspectos personales que te permitan afianzar tu Proyecto de
Vida

INTRODUCCION: Tu como protagonista de la construccion de Proyecto de Vida, debes buscar y
encontrar tus propias respuestas, estableciendo un dialogo con tus raices, tu familia, motivaciones, tus

suenos; de tal forma que puedas recrear algunos aspectos de tu vida que pueden ser el punto de partida
para esclarecer dudas y confusiones que finalmente te ubiquen en tus vocaciones personales.

TS AMGoS
Mi$ PADRES  UGLEN..

O lo QE ME Conviene p

e esio? A & SiNo
HME GUSTAD
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Anexo No. 7

FACATATIVA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA

“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

El maestro sufi contaba siempre una pardbola
al finalizar cada clase, pero los alumnos no siem-
pre entendian el sentido de la misma...

-Maestro —lo encaro uno de ellos una tarde, ti
nos cuentas los cuentos pero no nos explicas su sig-
nificado...

-Pido perdon por eso -se disculpé el maestro-.
Permiteme que en seiial de reparacion te convide
con un rico durazno.

-Gracias, maestro - respondio halagado el disci-
pulo-.

-Quisiera, para agasajarte, pelarte tu durazno yo
mismo. ;Me permites?

-St, muchas gracias —dijo el alumno.

-¢ Te gustaria que, ya que tengo en mi mano el
cuchillo, te lo corte en trozos para que te sea mds
comodo?

-Me encantaria..., pero no quisiera abusar de tu
hospitalidad, maestro...

-No es un abuso si yo te lo ofrezco. Solo deseo
complacerte... Permiteme que también te lo masti-
que antes de dartelo...

-No, maestro. ;No me gustaria que hicieras eso!
—se quejo sorprendido el discipulo.

El maestro hizo una pausa y dijo:

-Si yo les explicara el sentido de cada cuento,
seria como darles a comer una fruta masticada.

De la sabiduria sufi (1)

A PARTIR DEL TEXTO ANTERIOR, ELABORAR Y CONTESTAR:
. ¢TE PARECES EN ALGO AL ALUMNO QUE ESPERA DEL MAESTRO TODAS LAS EXPLICACIONES Y RESPUESTAS, EN QUE?
. BUSCAR TUS PROPIAS RESPUESTAS Y TOMAR LAS DECISIONES POR UNO MISMO, IMPLICA VENTAJAS O DESVENTAJAS. ¢ CUALES?

. PODRIAS IDENTIFICAR ALGUNAS PERSONAS QUE EN TU VIDA SEAN PARA TI UN SOPORTE, UNA GUIA EN LA QUE PUEDAS
APOYARTE AL TOMAR DECISIONES?

e  ¢CUAL ES TU ACTITUD ANTE LAS DISTINTAS ELECCIONES QUE DEBES REALIZAR, PIDES CONSEJOS, TOMAS UNA DECISION SIN
PENSAR, TE INFORMAS BIEN, ANALIZAS LAS CONSECUENCIAS, ETC?

®  TEANIMAS A PENSAR Y A ESCRIBIR LO QUE CONSIDERAS ES TU VOCACION
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Anexo No. 8
PACATATA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA
PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

1. Los 3 recuerdos que tengo de mi
nifiez son...

2. Algunos momentos felices en mi
nifiez son...

3. Algunos momentos tristes en mi
nifiez son...

4. La soledad en mi infancia me
enseo a...

5. Mi relacion con cada uno de mis
hermanos fue en mi niiez...

6. Mi relacion con mis padres fue en
mi nifiez...

7. Mi relacion con mis compafieros en
el colegio fue....

8. Los estudios significan para mi...

9. Lo que mas me gustaba hacer de
nin@ era...

10. Considero que mis caracteristicas
positivas de nin@ eran...

11. Mis caracteristicas negativas o
limitaciones fueron...

12. Creo que he cambiado con respecto
a mis caracteristicas positivas o
negativas?

13.Después de todos estos anos
descubro que tengo conductas,
aptitudes y valores parecidos a los
de mi padre. Estos son...

14. También tengo conductas actitudes
y valores parecidos a mi madre.
Estos son...

15. Me identifico mas con mi: (Madre
o Padre), ya que...

16.De mis hermanos u otro familiar




me identifico mas con, ¢{porqué?

17. Los miembros fuertes de mi familia
son...

18. Los miembros débiles de mi familia
son...

19. Fuera de mi familia directa han
influido mucho en mi...

20. Algunos de los momentos que mas
he gozado en mi vida son...

21. Algunos de los momentos que mas
me han dolido son...

22. Mis principales temas de
conversacion con mis papas son...

23. Mis principales temas de
conversacion con mis hermanos
son...

24. Mis principales temas de
conversacion con mis amigos son...

25.Los principales temas en los que
pienso son...

26.Los libros que mas me han
influenciado son...

27.Si pudiera cambiar algo en mi
personalidad que me hiciera mas
feliz cambiaria mi...

28.No me gustaria por nada en el
mundo que mi vida se convirtiera
en...

29. Las personas que mas admiro en el
mundo son...

30. Me encantaria ser un profesional
como...

31. En el futuro quisiera ...
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PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

Tomado del libro: “Autoconfianza”, del autor Rob Yeung, publicado por Pearson Educacion.

¢, Cuanta autoconfianza tienes en este momento?

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA

108

Lee las siguientes afirmaciones y decide hasta qué punto estas de acuerdo con cada una. Ten
en cuenta que este test es para que tu lo utilices, asi que sé honesto. Si puntiias mas alto de lo
gue sientes realmente, solo te estards engafando a ti mismo. Para puntuar en la escala de

autoconfianza, utiliza la siguiente guia de puntos:

“del todo en “un poco en “ni de acuerdo ni en “un poco de “del todo de

desacuerdo” desacuerdo” desacuerdo” acuerdo” acuerdo”

Escala de autoconfianza

Afirmacion

Siempre consigo resolver problemas dificiles si lo intento lo suficiente.

Si la gente se opone a mi, siempre encuentro modos de conseguir lo que quiero.

Me resulta facil perseguir mis objetivos y conseguir mis metas.

Tengo los suficientes recursos como para manejar situaciones imprevistas en todas las areas de mi vida.

Estoy seguro de que puedo lidiar de forma efectiva con contratiempos repentinos.

Suele encontrar varias soluciones a los problemas que me surgen.

Permanezco en calma cuando me enfrento a situaciones dificiles, tanto en mi vida personal como en el
trabajo.

Puedo resolver la mayoria de los problemas con los que me encuentro.

Pongo mas esfuerzo en mi trabajo cuando las cosas no van bien porque quiero conseguir mis objetivos.
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Tengo la certeza de que puedo enfrentarme a cualquier cosa que se ponga en mi camino. DDDDD

Valorar la puntacion

Ahora suma todos los puntos de las diez afirmaciones para conseguir una puntuacion
total, entre 10 y 50.

¢, Qué dice la puntuacion de ti?

_ Puntuacién entre 41 y 50: Eres una persona con autoconfianza y crees
firmemente en tus habilidades para superar dificultades, solucionar problemas y triunfar
ante la adversidad.

Busca en este libro los ejercicios “Entra en accidén” y técnicas “Impulsor de
Autoconfianza” que te ayudaran a mantener alto tu nivel de autoconfianza.

_ Puntacion entre 31 y 40: La mayor parte del tiempo confias en tu habilidad
para lidiar con las situaciones y problemas que te encuentras. Como la mayoria de la
gente, puedes sentir mas autoconfianza en algunas areas de tu vida que en otras.
Practica los ejercicios “Entra en accion” y explora los apartados “Impulsor de
Autoconfianza”, que te puedan ayudar a mejorar tu autoconfianza un poco mas.

_ Puntuacién entre 21 y 30: Tu autoconfianza podria ser mayor. Quiza te
sientas un poco ansioso o estés experimentando incertidumbre a la hora de tener que
enfrentarte a tus circunstancias. Al practicar los ejercicios “Entra en accion” e “Impulsor
de Autoconfianza”, podras desarrollar tu autoconfianza a corto y largo plazo.

__ Puntuacion entre 10 y 20: Tu autoconfianza parece estar bastante baja en el
presente, pero podemos arreglarlo. De hecho, cuanto menos autoconfianza tengas,
mas facil te resultara hacer rapidos progresos. Comienza con los ejercicios “Impulsor
de Autoconfianza” del Capitulo 2 para cambiar tus creencias y tu visién de la vida. Pero
no intentes hacerlo todo a la vez—asegurate de familiarizarte de con cada técnica y de
incorporarla a tu vida antes de pasar a la siguiente.
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PROYECTO DE ORIENTACION VOCACIONAL

“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

Autoestima: valora tus cualidades personales

Valora tus cualidades

Por ahora, nos hemos enfocado en las areas en las que puede que no te sientas del
todo seguro. Ahora, echemos un vistazo a las areas en las que te sientes fuerte. Todos
tenemos cualidades Unicas y todos disfrutamos de méas autoconfianza cuando
podemos poner en funcionamiento esas cualidades.

Imagina un equipo de futbol con un gran delantero y un portero estupendo. ¢Qué
pasaria si el entrenador pusiera al portero en la posicion del delantero y al delantero en
la porteria? ¢Puedes imaginar como actuarian ambos jugadores? Seguramente, mal.
¢Crees que los dos se sentirian con autoconfianza en sus dos nuevas posiciones?
Probablemente, no.

La gente tiene mas éxito y méas autoconfianza cuando se enfoca en sus cualidades en
vez de hundirse en sus debilidades. Estoy seguro de que sabes por experiencia que
invertir energia en una actividad que se te da bien es mucho més divertido que hacerlo
en una de las odiosas cosas que se te dan mal. ¢Cudles son las actividades que mas
odias realizar? ¢ Y qué cosas te motivan mas?

Muchas personas subestiman sus talentos. Solo porque un talento tuyo te resulte
natural, no quiere decir que sea facil para los demas. Quiza aprendes rapido los
idiomas extranjeros. Tal vez, impresionas a tu familia y amigos con tu forma de cocinar.

¢, 0O eres el mago de la tecnologia que siempre arregla los ordenadores de los demas?
¢,O el oido compasivo que escucha los problemas de otras personas? Sean cuales
sean tus talentos, probablemente te sientas fuerte, sabio y al mando cuando los
despliegas.

Nadie puede ser bueno en todo. Y la gente con autoconfianza sabe que necesita
valorar y apreciar sus cualidades, en vez de matrtirizarse por sus debilidades. ¢Acaso
crees que David Beckam lo pasa muy mal pensando que no es un buen portero?
Imagina que tu vida es un partido de futbol, identifica tus cualidades y piensa en qué
posicion quieres que jueguen.


http://www.mailxmail.com/curso-autoconfianza-superacion-personal-exito-autoayuda/autoestima-valora-cualidades-personales
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“Un mismo hombre no puede estar bien cualificado para todo; cado uno tiene su propia
habilidad especial”. EURIPIDES, dramaturgo griego.

Aqui tienes el comienzo de dos afirmaciones:

_Disfrutocon. ...

La mayoria de la gente es demasiado modesta respecto a sus cualidades, asi que
puede gue tengas que superar tu naturaleza excesivamente humilde. Piensa en todas
las &reas de tu vida. Tus cualidades pueden tener que ver en cémo te relacionas con la
gente, los numeros, los hechos, los animales, los planes, la comida, la tecnologia, las
ideas, la moda, tu mismo o cualquier otra cosa que se te ocurra. Captura toda cualidad
gue te venga a la mente, no importa lo mundana o trivial que te parezca. Una vez que
hayas escrito todas las afirmaciones, reléelas. ¢ Qué ves?

Hazlo ahora mismo. Témate cinco minutos para completar las frases en una hoja de
papel blanco. Pronto, descubriras que se te ocurren nuevas cualidades. Pero si te
guedas bloqueado y necesitas inspiracion, ¢por qué no le preguntas a tu familia y
amigos? Queda para tomar café, llama por teléfono o mandales un correo electrénico
para explicarles que te has involucrado en un proyecto de crecimiento personal.
Preguntales: “; En qué crees que se me va bien?”.

Apuesto a que tus amigos y tu familia seran mas positivos respecto a lo que puedes
hacer que td mismo. Por eso, pronto tendras muchas ideas sobre cuales son tus
cualidades.
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Siete reglas de la motivacion.
http://www.apuntesgestion.com/2006/05/23/siete-reglas-de-la-motivacion/

Fija una meta importante, pero sigue una trayectoria. La trayectoria tiene mini
metas que van en muchas direcciones. Cuando aprendes a tener éxito en las mini
metas, te motivaran para desafiar metas magnificas.

Finaliza lo que comienzas. Un proyecto a medio terminar es inutil para cualquier
persona. Dejarlos a medias es un habito. Tienes que desarrollar el habito de finalizar
tus proyectos.

Relacionate con personas de intereses similares. La ayuda mutua motiva.
Desarrollaremos las actitudes de nuestros cinco mejores amigos. Si son perdedores,
seremos mas flojos. Si son ganadores, seremos un ganador. Para ser un vaquero
debemos asociarnos con los vaqueros.

Aprende a aprender. La dependencia en otras para el conocimiento es un proceso
lento, se desperdicia mucho tiempo. El hombre tiene la capacidad de aprender sin los
instructores. De hecho, cuando aprendemos el arte de autoeducarse encontraremos,
aunqgue no lo creas, oportunidad de encontrar éxito mas alla de nuestros suefios.

Armoniza tu talento natural con el interés que te motiva. El talento natural crea la
motivacion, la motivacién crea persistencia y la persistencia consigue hacer tu trabajo.

Incrementa el conocimiento de temas que te inspiran. Cuanto mas conocemos
sobre un tema, mas deseamos aprender sobre él. Se convierte en un espiral
ascendente.

Arriésgate. La falta de algo y fallar son elementos de la motivacion. La falta de algo es
una herramienta que sirve para aprender. Nadie ha tenido éxito siempre en cualquier
cosa de mérito sin una cadena de fallas.


http://www.apuntesgestion.com/2006/05/23/siete-reglas-de-la-motivacion/
http://www.apuntesgestion.com/2006/05/23/siete-reglas-de-la-motivacion/
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Entra en accién: Rendirle homenaje a tus cualidades

Ser capaz de utilizar tus cualidades de forma habitual te ayudara a tener éxito y
a sentirte satisfecho. Sin embargo, a veces podemos encontrarnos atrapados en
caminos paralelos que nos alejan de nuestras cualidades. Por eso, la gente
suele estar de acuerdo en que se sentia mas satisfecha cuando era mas joven.
Este ejercicio de contar historias te permite recuperar cualidades que puede que
hayas olvidado que tienes.

Empieza imaginando el afio en que tenias 10 afos. Si hubieras nacido en 1993,
tenias 10 en 2003.

1 Recuerda lo que te pas6 ese afio. Recuerda donde vivias, con quién
pasabas el tiempo y a qué te dedicabas la mayor parte del tiempo.

2 Haz una lista de tus éxitos personales en ese afio. Escribe todo logro que
consiguieras. Emplea una definicion de logro todo lo amplia posible, para incluir
todo lo que consiguieras, de lo que fueras responsable, algo que superaras o de
lo que estuvieras orgulloso. No importa si era grande o pequefio. Solo es
necesario que escribas un par de palabras o una frase de cada cosa. Intenta
reflejar al menos dos o tres logros en ese afio.

3 Entonces, avanza al afio siguiente. Vuelve al paso 1y 2 para cada afio de tu
vida hasta que llegues al presente.

4 Destaca los logros personales con cuya consecucion disfrutaste. Por
cada triunfo que te resultara un placer, escribe un parrafo describiendo qué
hiciste. Escribe en primera persona (“Yo hice...”) como si le estuvieras contando
a un amigo la historia de tus logros. Enfécate sobre todo en las decisiones y
acciones que realizaste —qué hiciste, qué dijiste y qué hiciste que pasara—
para que la situacioén fuera un éxito.

5 Observa los verbos en tus historias. Observa las decisiones que tomaste y



las acciones que llevaste a cabo. ¢Qué talentos pusiste en practica para
conseguir cada logro? Tus cualidades podrian ser de cualquier tipo. Puede que
te sintieras fuerte al escuchar a otras personas, al hacer que los demas se
sientan valorados, al analizar problemas, al trabajar con animales, al entender la
tecnologia, al hacer planes o al comportarte con integridad. Quizd, te sientes
fuerte cuando estas creando algo con tus manos, cuando inspiras a los demas,
cuando negocias tratos, cuando demuestras empatia, cuando retas al orden
establecido, cuando sirves a los demas, etc.

Este ejercicio llevara algo de tiempo pero merece la pena que lo hagas.
Recuerda que gran parte del valor de esta bitacora reside en la practica, no en
la lectura. Estoy seguro de que entiendes el concepto de identificar tus
cualidades, pero entenderlo no es ejecutarlo. Solo cuando conozcas tus
cualidades podras encontrar roles —tanto en el trabajo como fuera de él— que
te ayudaran a sentir mas autoconfianza.
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La mayoria de nosotros vivimos a un ritmo tan frenético que no tenemos la oportunidad
de preguntarnos como lo estamos haciendo y qué queremos de la vida. Bueno, ahora
tienes la oportunidad de hacerlo.

El cuestionario que acabas de completar se centra en la cantidad de autoconfianza que
tienes en el momento. Ya te he pedido que pienses en algunas situaciones en las que
te gustaria mostrar mas autoconfianza. Pero, en ocasiones, la gente necesita
autoconfianza de un modo que no tiene tanto que ver con situaciones concretas, sino
con areas mas amplias de su vida. Eso es lo que el siguiente ejercicio intenta medir.

Observa las siete esferas de una vida con autoconfianza y puntda tu nivel de
autoconfianza en cada una, en una escala del 1 al 10. Un 10 representa niveles
increiblemente altos de autoconfianza: no solo estas totalmente satisfecho con cémo te
sientes en esta area de tu vida, sino que la gente te mira asombrada por lo que has
conseguido. Un 1 representa niveles muy bajos de autoconfianza: te sientes
hondamente infeliz con esta area de tu vida.

Recuerda que, como con los demas ejercicios de este libro, los resultados son solo
para ti. Nadie mas los vera, asi que sé honesto a la hora de puntuar las diferentes
areas de tu vida. Marca cada casilla para sefialar tu satisfaccién con cada éarea.

Las siete esferas de una vida con autoconfianza son las siguientes:

_ Tu vida fisica. Considera la autoconfianza que tienes en tu salud fisica, tu
forma fisica, tu dieta y tus niveles de energia y bienestar. ¢ Te preocupa tu salud? ¢Te
sientes fuerte y saludable todo el tiempo o sufres dolores y achaques, resfriados o
gripes? Una puntuacién de 10 implica que eres alguien que se levanta de la cama por
la mafiana desbordante de energia, seguro de que podra enfrentarse a cualquier cosa
durante la mafiana y que aun le quedara energia para hacer mas durante la tarde y la
noche, hasta que decida acostarse. Una puntuacién mas baja implica que te sientes a
menudo cansado, enfermo o que no te cuidas lo bastante.

_ Tu vida intima. Piensa en tu nivel de autoconfianza en relacién con tu pareja,
esposa, esposo o alguien significativo en tu vida. Piensa en tu pareja ahora mismo: ¢te
apoya tu pareja, te hace reir, te sientes amado, te regala alegria y felicidad? Un alto
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nivel de autoconfianza significa que estas profundamente satisfecho con tu relacion. O,
si no tienes pareja, puede que punties muy alto en esta area si te sientes muy feliz
siendo una persona independiente. Una puntuacion baja significa que podrias sentirte
mucho mas feliz —bien porque deseas mejorar la calidad de tu relacion actual o bien
porque te encantaria estar con alguien.

_ Tu vida familiar. Piensa en la relacion que tienes con tus padres, hermanos,
hijos y tu familia extendida. ¢ Te sientes totalmente amado y apoyado por tu familia?
¢ Te sientes suficientemente seguro como para ser ti mismo cuando estas con ellos?
¢,Cuanta autoconfianza sueles sentir cuando tratar con tu familia?

_ Tu vida social. ¢Cuanta autoconfianza tienes en tu vida social? ¢Ves a tus
amigos todo lo que te gustaria? ¢, Se ponen en contacto contigo lo bastante a menudo?
¢ Tienes la autoconfianza necesaria para conocer a gente nueva o para hacer amigos?
Una puntuacion alta implica que tu vida social excede tus expectativas. Una puntuacién
baja puede significar que te gustaria tener mas autoconfianza en tus relaciones con los
amigos.

_ Tu vida laboral. Considera la autoconfianza que tienes en el trabajo. ¢Hasta
gué punto te sientes satisfecho y te gusta tu trabajo? ¢Tienes confianza en que tu
trabajo te permite manifestarte como la persona que quieres ser? Una puntuacion alta
implica que eres feliz con tu profesion, tus perspectivas y las relaciones que tienes en
el trabajo. Sin embargo, si consideras que tu trabajo es solo algo que debes hacer para
poder pagar las facturas, la puntuacion en esta area sera menor.

_ Tu vida financiera. Considera tu autoconfianza respecto a la habilidad que
tienes para manejar tu dinero. ¢Cuanta confianza tienes en que eres capaz de
mantenerte a ti y a los tuyos? ¢ Crees que eres capaz de pagar las facturas y ahorrar
algo? La mayoria de nosotros preferiria tener algo mas de dinero, pero esta esfera no
tiene que ver con la cantidad de dinero que tengas. Algunas personas ganan millones
pero siguen preocupadas por no tener bastante. Otros ganan muy poco Yy, sin embargo,
viven contentos con lo que tienen. ¢ Cuanta autoconfianza tienes a la hora de manejar
tus finanzas y sentirte seguro con el dinero que posees?

__ Tu sentido de propoésito en la vida. La gente con autoconfianza otorga a su
vida un proposito y un significado. Confian en que tienen cosas que hacer mientras
estén vivos —dan gratis su tiempo, su energia y otros recursos sin esperar nada a
cambio. Otros carecen de esa confianza y esa certeza y viven a la deriva. Las personas
gue puntdan alto en esta esfera suelen involucrarse en causas comunes,
organizaciones benéficas, grupos religiosos, grupos sociales, apoyo al medio ambiente
y cosas asi. ¢De qué forma contribuyes al mundo? ¢Cuanto confias en que tu vida
tiene sentido?
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Puntuacién de las siete esferas de una vida con autoconfianza

Tu vida fisica

Tu vida intima

Tu vida familiar

Tu vida social

Tu vida laboral

Tu vida financiera

Tu sentido de propésito

Demasiada gente vive sintiéndose ligeramente insatisfecha o tremendamente derrotada y no
hace nada para solucionarlo. Pero no ta. Al valorar el nivel de autoconfianza que tienes en las
diferentes areas de tu vida, estaras marcando un hito, contrayendo un compromiso contigo
mismo y dandote un buen impulso para cambiar tus perspectivas.

Una vez que hayas marcado las diferentes casillas, considera por qué has elegido esas
puntuaciones. Dedica un poco de tiempo a pensar en cada esfera. Escribe unas pocas notas
sobre lo que esta pasando en cada area de tu vida. En cada una, utiliza las siguientes
preguntas para ordenar tus pensamientos:

¢ Qué cosa nueva te gustaria

¢, Qué esta bien de lo que esta  ||¢ Qué esta mal de lo que esta desarrollar?

pasando en la actualidad? pasando en la actualidad?

Tu vida fisica

Tu vida intima

Tu vida familiar

Tu vida social
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Tu vida laboral

Tu vida financiera

Tu sentido de
propdsito

Puedes escribir tanto como quieras sobre las diferentes esferas de tu vida. Para
algunas personas, algunos puntos clave son suficientes, otras personas escriben varios
parrafos sobre ciertas areas y paginas sobre otras areas. Haz lo que te funcione mejor.
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En cada recuadro insertar una imagen que represente lo que proyectas y deseas para tu futuro.

Mis suefios para el futuro

QUISIERA SER COMO... QUIERO SER UN@...
QUIERO ESTUDIAR.....

YO

QUISIERA QUE EL MUNDO....

QUIERO ESTAR CON.... (familia)

QUISIERA TENER.... (materiales)

QUISIERA CONOCER...
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Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de tomar decisiones responsables respecto a lo que quiero
vivir y ser para cumplir las metas de proyecto de vida.

Anota en tu cuaderno las siguientes apreciaciones y explica desde tu opinidn, lo que piensas de cada
idea en la construccidon de tu proyecto de vida

e Es posible la vivencia de una sexualidad placentera, libre, responsable y segura.

e El amor, la vivencia de la sexualidad, el ejercicio de los derechos forma parte importante en la
planeacién del proyecto de vida.

e Ladisciplina es importante en tu proyecto de vida

e La constancia es fundamental para alcanzar los objetivos

e Cumplir con las tareas propuestas permiten alcanzar el éxito

ANOTA Y EXPLICA EN TU CUADERNO LA IMPORTANCIA DE ESTOS CONCEPTOS PARA LA
CONSTRUCCION DE TU PROYECTO DE VIDA

1. Autoconocimiento
2. Autoconcepto

3. Autoaceptacion

4. Autorespeto

5. Autoevaluacion

6. Autoestima

NOTA: SE MUESTRAN EN ESTE ANEXO ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CADA
ESTUDIANTE LLEVA UN TRABAJO DE CAMPO COMO EVIDENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL DE SU
PROCESO
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Prueba de Orientacion Vocacional Alipso

www.alipso.com

éComo se ve a usted mismo?



http://www.alipso.com/

A partir de |a
infarmacion
proporcionada, se
efectuaran los
calculos para ver
cuantos puntos
corresponden a
cada uno de los seis
tipos de
personalidades:
Realista,
Investigativa,
Artistico, Social,
Empresario o
Convencional. El
grafico a
continuacion
ilustrara la
proporcion en que

predomina en usted

cada personalidad.
Clickeando en las
categorias del
grafico, se
maostraran las
carreras que se
incluyen en cada

categoria.

GRACIAS POR
PARTICIPAR. EN THE
CAREER KEY

CALCULAR

Haga click en el perfil
para ver las carreras
relacionadas
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Prueba de Orientacion VVocacional. Edukativos

www.edukativos.com

1.- De tener una responsabilidad en el colegio, preferiria:

Encargado de recoger el dinero ¥ controlar los gastos de un viaje de fin de curso

Encargado de llevar un botiquin ¥ ser responsable de primeros auxilios

Encargado de realizar un periddico o revista informativa sobre las actividades del colegio

Encargado de formar una brigada de protecciin de las dreas verdes v el medio ambiente

2.- De hacer un viaje de estudio o trabajo, preferiria:

Visitar una fabrica automatizada para producir textiles

Visitar un hospital ¥ participar de voluntario

Visitar los campos de cultivo de una gran explotacion de vifiedos

Conocer la actividad econdmica, negocios de un pais

3.- Prefiero entre las siguientes actividades:

Tener una conversacién con un gerente exitoso

Conocer el proceso de fabricacién de los vinos vy singanis

Participar de una feria de alimentos caseros elaborados por la pequenia industria

Colaborar con un cirujano dentista preparando su material quirargico

Organizar una feria de productores artesanos

Encargarme de pequefias reparaciones mecdnicas

Atender Discapacitados

Aconsejar a las personas sobre como proteger su dentadura

@

@

9 r (] (]
eolol o o

5.- De leer una biografia, preferiria: @mm

- - .

@

@

La de un empresario exitoso

La de un medico famoso

La de un defensor de la naturaleza

La de un ingeniero o arquitecto famoso



http://www.edukativos.com/

30.- 5i tuviera que desempeiiarme como profesional elegiria:

Trabajar en un pozo petrolero dando mantenimiento a sus equipos

) Pocolssart o
elol o To

Trabajar realizando el control de la calidad de los productos de una fabrica

Asistir a un concierto musical de la orquesta de cimara municipal @
Trabajar cono asistente de un importante analista econémico @

40.- En el trabajo diario preferiria:

Bastante

Aconsejar sobre politica financiera @
Escribir la miisica de los anuncios de televisién @
Investigar formas de conservar v almacenar los alimentos @
Estudiar enfermedades de los animales @

41.- De las sigunientes actividades elegiria:

Registrar los detalles de las transacciones de valores

@
Dirigir un taller para reparacién ¥ mantenimiento de automdviles @
Fabricar objetos industriales a partir de planchas de metal @
Orientar a empresas de turismo sobre las estrategias de mercado @

42.- Preferiria:

Ser el director de una empresa de exportaciones

@
Investigar fallas en motores de los automdviles de competicién @
Trabajar en un laboratorio que investiga formas alternativas de energia @
Idear un programa de produccién para una fabrica @

[ Resultado del test
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En el siguiente link, puedes seguir encontrando opciones de tu carrera profesional. Resuelve e imprime

los resultados.

9 Orienta México, Feria Virtual de Orientacion Univ...

wWWwWw.orienta.universia.net.mx

| 0. ORIENTA 1. AREA UNVERSIDADES

ORIENTACIONAJMISIUR:

LISTADO DE ENTIDADES

‘“”’”“'“’“‘°"D uni>ersia uni>ersia

2 ORENTRCOWRONSON  3.U0R UNIVERSITARIR 4. UNVERSIA

ACCEDE A TU CUENTA
—

BUSCADOR

En la actualidad se encuentra el programa de Orientacién Vocacional ofrecido por la Secretaria
de Educacién de México.

http://www.decidetucarrera.ses.sep.gob.mx



http://www.orienta.universia.net.mx/
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Cuestionario de intereses profesionales

HERMELINDA M. FOGLIATTO
CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES

| Computacional | COMPUTARIZADO | Fisico—Quinica |
| Construccion | ( C.I.P.C.Y | Tecnologica |
| Geoastronomica | | Bioagropecuaria |
m Hsistencial—Educaciunal |

| Biosanitaria |
| Juridico-Politica | [:fii:] |Ecunﬁmicu—ﬂdministratiua|
| Comunicacional | | Humanistica |
Artistico-Plastica Artistico-Musical
Adriana Fogliato

h

tlse cualgquier tec
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Inventarios de Aptitudes e Intereses de Ismael Vidales Delgado.

INVENTARIO DE INTERESES

Ismael Vidales

Edad:

Colegio:

Curso: Cadigo:

Inventario de Intereses

Objetivos:
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Permite determinar en forma general, la inclinacidn que el estudiante tiene hacia alguna profesion o actividad. Tiende a dar una pauta sobre los
intereses en cuanto a las ocupaciones, carreras, y actividades.

Ofrece 60 items que invitan al examinado a reflexionar sobre ellos y contestar facilmente. No tiene limite de tiempo.

INSTRUCCIONES:ESTE CUESTIONARIO TIENE por objeto ayudarte a conocer tus verdaderos intereses ocupacionales. Para que pueda dar buenos
resultados, es necesario que contestes a él con veracidad y exactitud. A medida que leas cada cuestion, piensa é qué tanto me gusta hacer esto?

De acuerdo a las siguientes graduaciones escribe frente a cada cuestidn el nimero que corresponde a tu agrado o desagrado:

a)  5significa “me gusta mucho”.

b) 4 significa “me gusta algo o en parte”.

c)  3significa “me es indiferente; ni me gusta ni me disgusta”.
d) 2 significa “me desagrada algo o en parte”.

e) 1significa “me desagrada mucho o totalmente”.



Secciéon A
¢éQué tanto te gustaria?: Numero
1 Salir de excursion?
2 Pertenecer a un club de exploradores?
3 Vivir al aire libre, fuera de la ciudad?
4 Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones?
5 Criar animales en un rancho durante las vacaciones?
6 Ser técnico agricola en una regién algodonera?
Suma
Seccién B
¢éQué tanto te gustaria?: Numero
1 Armar o desarmar objetos mecanicos?
2 Manejar herramientas y maquinarias?
3 Construir objetos o muebles de madera?
4 Reparar las instalaciones eléctricas de tu casa?
5 Disefiar y dirigir la construccion de un pozo o noria?
6 Ser perito mecanico en un gran taller?
Suma
Seccién C
¢Qué tanto te gustaria?: Numero
1 Resolver mecanizaciones numéricas?
2 Resolver problemas de aritmética?
3 Llevar las cuentas de una cooperativa escolar?
4 Explicar a otros como resolver problemas de aritmética?
5 Participar en concursos de aritmética?
6 Ser experto calculista en una industria?

Suma

128



Seccién D

¢éQué tanto te gustaria?: Numero
1 Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales?
2 Hacer experimentos de biologia, fisica o quimica?
3 Investigar el origen de las costumbres de los pueblos?
4 Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales?
5 Leer revistas y libros cientificos?
6 Ser investigador en un laboratorio de biologia, fisica o quimica?
Suma
Seccién E
¢Qué tanto te gustaria?: Numero
1 Discutir en clase?
2 Ser jefe de un club o sociedad?
3 Dirigir la campafia politica de un candidato estudiantil?
4 Hacer propaganda para la venta de un periddico estudiantil?
5 Leer biografias de politicos eminentes?
6 Ser agente de ventas de una empresa comercial?
Suma
Seccién F
¢Qué tanto te gustaria?: Numero
1 Dibujar y pintar a colores?
2 Modelar en barro?
3 Encargarte del decorado de una exposicién escolar?
4 Idear y disefiar el escudo de un club o sociedad?
5 Disefiar el vestuario para una funcion teatral?
6 Ser perito dibujante en una empresa industrial?

Suma




Secciéon G

¢éQué tanto te gustaria?: Numero
1 Escribir cuentos, cronicas y articulos?
2 Leer obras literarias?
3 Escribir versos para un periddico estudiantil?
4 Representar un papel en una obra teatral?
5 Participar en un concurso de oratoria?
6 Ser redactor de un periédico?
Suma
Seccién H
¢éQué tanto te gustaria?: Numero
1 Cantar en un coro estudiantil?
2 Escuchar musica clasica?
3 Aprender a tocar un instrumento musical?
4 Ser miembro de una asociaciéon musical?
5 Leer biografias de musicos eminentes?
6 Ser miembro de una sinfénica?
Suma
Seccién |
¢Qué tanto te gustaria?: Numero
1 Atender a los enfermos y cuidar de ellos?
2 Proteger a los muchachos menores del grupo?
3 Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia?
4 Ensefiar a leer a los analfabetos?
5 Ayudar a tus comparieros en sus dificultades y preocupaciones?
6 Ser misionero al servicio de las clases humildes?

Suma




Seccién J
¢Qué tanto te gustaria?: Numero
1 Llevar en orden tus libros y cuadernos?
2 Ordenar y clasificar los libros de la biblioteca?
3 Aprender a escribir en maquina y taquigrafia?
4 Ayudar a calificar pruebas?
5 Encargarte del archivo y los documentos de una sociedad?
6 Ser técnico organizador de oficinas?
Suma
CLASIFICACION Y CLAVE
Intereses Puntos
A. Aire libre

B. Mecanicos

C. De célculo

D. Cientificos

Intereses preferentes

Primer lugar

Segundo lugar

Tercer lugar

E. Persuasivo

F. Artistico-plasticos

G. Literarios

H. Musicales

1. De servicio social

J. Oficina




INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacién se muestran las descripciones de los diferentes tipos de intereses evaluados en este test, encuentra los que han resultado ser
tus intereses predominantes y evalla el impacto que esto puede tener en la eleccidn de tu carrera. Al final encontraras una lista de algunas

carreras que se apegan al perfil que arrojaron tus resultados

a) Intereses de trabajo al aire libre (A.L.)

Poseen un interés predominante para el trabajo al aire libre, aquellas
personas que prefieren actividades que se realizan en el campo, en
los bosques o en el mar. Por lo general, a estas personas, les
desagrada trabajar en las oficinas, en los laboratorios, los talleres y las
fabricas. En este caso, estan los muchachos que encuentran una gran
satisfaccion en las diversiones campestres, en las excursiones, en el
cultivo de plantas, en la pesca y en la caceria. Aunque son muchas las
personas que gustan de esta clase de actividades, hay algunas de
ellas, en las que el interés es muy acentuado.

f) Interés artistico-plastico(A.P.)

El interés artistico-plastico se manifiesta cuando nos agrada hacer
trabajo creador con las manos; dibujar, pintar, decorar, modelar,
esculpir. En las escuelas hay muchachos que se dan a conocer por sus
inclinaciones al dibujo y modelado; otros porque participan en el
arreglo del salén o el decorado de la escuela o porque gustan de
tomar fotografias artisticas.

b) Interés mecanico (MC.)

Revelan un destacado interés mecanico aquellas personas que
manifiestan un empefio especial en la compostura y el manejo de
magquinaria y herramientas. Los muchachos que poseen este interés,
se dedican con frecuencia a armar y desarmar objetos; en sus hogares
o en las escuelas son los que componen los timbres eléctricos, las
chapas, las planchas y demas utensilios mecanicos. Prefieren juguetes
o diversiones, en donde haya que construir, armar y desarmar. El
interés mecanico no se aprecia sélo en relacion con la maquinaria y
los objetos mecanicos. También se refiere a actividades en donde se
proyectan y construyen muebles, edificios, presas, caminos, etc. Es
por esto que este interés, podria denominarse mecanico y
constructivo.

g) Interés literario (Lt.)

Las personas con un interés literario predominante son aquellas a
quienes mas les gusta leer y expresarse oralmente o por escrito. En las
escuelas revelan este interés los muchachos que prefieren los cursos
de lengua y literatura, los que escriben en el periddico estudiantil,
aquellos que con mas frecuencia leen novelas, poemas y ensayos, los
que participan en concursos literarios o en dramatizaciones. Al revisar
la lista de carreras que se incluyen dentro del interés literario, debe
tenerse presente que en algunas de ellas éste es de una importancia
considerable, como es el caso del periodista, el abogado y el maestro
de lenguay literatura; que en otras, aunque no tiene igual
importancia no deja de ser un factor valioso para el desempefio y la
satisfaccion en el trabajo. En este Ultimo caso estan las ocupaciones
de los oficinistas, los maestros de todos los grados, los bibliotecarios,
etc.

c) Interés de célculo (Cl.)

Se revela el interés de calculo en el grado en que nos dedicamos con
empefio y satisfaccion, a resolver problemas numéricos. Un
estudiante puede apreciar, en forma aproximada, hasta qué punto
posee este interés si se compara con sus compafieros de escuela, en
cuanto al gusto y al esfuerzo que pone en la resolucion de los
problemas matematicos. Generalmente son los alumnos que
prefieren los cursos de matematicas a las demas materias, los que
revelan poseer este interés en grado sumo.

h) Interés musical (Ms.)

Muestran interés musical en forma relevante las personas que asisten
con frecuencia a conciertos, los que se dedican a tocar un
instrumento musical, a cantar, a leer sobre musica o acerca de la vida
de los musicos.

d) Interés cientifico (Ct.)

i) Interés de servicio social (S.S.)
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Se manifiesta este interés en el grado en que se pone empefio en
investigar la razén de ser de las cosas y de los hechos, en descubrir las
causas que los producen y los principios y reglas que los explican. Un
joven con interés cientifico, realiza esfuerzos especiales para
esclarecer situaciones y resolver problemas. Aunque este esfuerzo no
le vaya a aportar ningun beneficio personal. Hay carreras en que el
interés cientifico, es el resorte fundamental y casi Unico de la
actividad; en este caso, estan el fisico-tedrico, el astrénomo y el
arquedlogo. En otras carreras, en cambio, el interés cientifico, aunque
importante, se equipara o subordina a finalidades practicas y
personales; citaremos como ejemplos de éstas a todos los tipos de
ingenieros, médico, al maestro y al farmacéutico. El interés cientifico,
es un ingrediente necesario o Util en muchas ocupaciones, asi como
en los estudios que las preparan. Esto sucede, aun en carreras en
donde son otros los intereses predominantes.

Se revela el interés de servicio social en el grado en que uno se
preocupa por ayudar a los demas. Hay personas para quienes servir a
otros, a los pobres, a los enfermos, a los nifios, a los ancianos y, en
general, a todo aquel que necesite ayuda, constituye un motivo
fundamental de su conducta. En la escuela manifiestan poseer este
interés los muchachos que, con frecuencia, se les ve prestando alguna
ayuda a sus compafieros, protegiendo a los menores, participando
activamente en agrupaciones de servicio social, prestandose para
hacer colectas a favor de instituciones de beneficencia o
simplemente, demostrando estar siempre dispuestos a acudir en
auxilio de otros cuando se les necesite.

e) Interés persuasivo (Ps.)

Revelamos el interés persuasivo en el grado en que nos agrada tratar
a las personas y procuramos convencerlas en relacién con algin
proyecto, alguna idea o articulo que queremos venderles. En las
escuelas manifiestan este interés aquellos muchachos que
frecuentemente discuten en clase, los que promueven o dirigen
festivales, encuentros deportivos o excursiones, los que se encargan
de vender boletos, los que distribuyen o venden el periédico
estudiantil, asi como los que encabezan las comisiones que tratan de
arreglar algun asunto. En las relaciones personales de amigo a amigo
o de compafiero, son los que mas aconsejan o tratan de convencer.

i) Interés de trabajo de oficina (Of.)

Hay personas a quienes les gusta especialmente aprender y hacer
trabajos de taquigrafia, mecanografia, archivo, escribir cartas, mejorar
su letra y su ortografia. Los muchachos que llevan un registro
metddico de sus gastos y de sus ingresos, los que ordenany
encuadernan sus libros, los que toman con gusto a su cargo la
clasificacion y conservacion de los documentos del grupo, de un club,
o sociedad, los que se prestan a revisar las pruebas de imprenta del
periddico estudiantil o que se encargan de la contabilidad del mismo,
todos ellos pueden estar revelando un fuerte interés para trabajos de
oficina. Hay carreras que se caracterizan por el hecho de ser éste el
interés dominante en ellas. En este caso estan, por ejemplo, las de
secretario, el archivista, y el auxiliar de contabilidad. Otras en cambio,
participan de este interés sélo en un cierto grado; ejemplo de estas
ultimas son las de radiotelegrafistas, el ingeniero mecénico y
administrador, el corredor publico y el bibliotecario.

Tomado de: http://cande-micarrera.blogspot.com/2009/09/test-de-intereses-herrera-y-monte.html
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Anexo No. 21

Inventarios de Aptitudes e Intereses de Ismael Vidales Delgado.

INVENTARIO DE APTITUDES
Nombre: Edad: Colegio: Curso:
Codigo:
Objetivo:

Calificar las posibilidades ocupacionales del examinado en base a las experiencias que el haya tenido respecto a diferentes actividades de la
vida diaria, a través de 55 preguntas. No tiene limite de tiempo.

Ofrece 55 items que invitan al examinado a reflexionar sobre ellos y contestar facilmente. No tiene limite de tiempo.

INSTRUCCIONES:ESTE CUESTIONARIO TIENE por objeto En seguida se te presenta una lista de actividades, en las cuales quizd hayas tenido
alguna experiencia personal. La finalidad es que nos hagas saber, tan apto te consideras para cada una de ellas. Para indicarlo, procederds de la
siguiente manera: leerds cada pregunta y anotaras los siguientes valores segtn tu aptitud:

a) 1Site consideras incompetente para esa actividad
b) 2 Si te consideras medianamente apto
c) 3 Site consideras bastante apto

d) 4 Site consideras muy apto

Procura recordar o imaginar en qué consiste la respectiva actividad. Observa que no se te pregunta si te gustan las actividades citadas, sino si te
consideras apto y en qué grado, para aprenderlas o desempeiiarlas. Es necesario que seas imparcial y sincero en tus apreciaciones, con el fin de
apoyarte en tu proceso vocacional.

Seccion A
¢éQué tan apto te consideras?: Numero
1 Para expresarte con facilidad en clase o al conversar con tus amigos
2 Para redactar composiciones o articulos periodisticos
3 Para componer versos o poesias
4 Para escribir cuentos, narraciones o historietas
5 Para saber distinguir y apreciar la buena literatura
Suma




Seccién B

¢éQué tan apto te consideras?: Numero
1 Para ejecutar con exactitud y rapidez operaciones aritméticas
2 Para hacer cdlculos mentales
3 Para calcular costos en una fiesta
4 Para comprender formulas matematicas
5 Distribuir el dinero de la escuela en varias actividades
Suma
Seccién C
¢éQué tan apto te consideras?: Numero
1 Para asimilar el contenido los textos sobre célculos aritméticos
2 Para hacer trabajos con instrumentos de medicidn precisa (balanza, compas y pinzas especiales)
3 Para entender el funcionamiento de algin aparato mediante la simple observaciéon o con

explicaciones

4 Para amar y desarmar juguetes mecdnicos y electrénicos
5 Para localizar desperfectos y realizar arreglos en circuitos electrénicos
Suma
Seccién D
¢éQué tan apto te consideras?: Numero
1 Para cantar, bailar o declamar
2 Para conocer la calidad de una pintura, de una pieza musical o de un poema
3 Para realizar pinturas, dibujos y molduras
4 Para efectuar modificaciones un tu voz, tu figura o tus movimientos para un escenario
5 Para ejecutar algun instrumento, componer versos, melodias y realizar estenografias
Suma
Seccién E

¢Qué tan apto te consideras?: Numero




1 Para cantar en un grupo musical
2 Para aprender a tocar un instrumento musical
3 Para distinguir cuando se desentona en las canciones de moda
4 Para aprender a entonar correctamente las canciones de moda
5 Para saber distinguir y apreciar la buena musica
Suma
Seccién F
¢Qué tan apto te consideras?: Numero
1 Para entender principios y experimentos de biologia
2 Para entender principios y experimentos de fisica
3 Para entender principios y experimentos de quimica
4 Para entender principios y experimentos de econdmicos y sociales
5 Para entender principios y experimentos de acontecimientos sociales
Suma

Seccién G

¢éQué tan apto te consideras?: Numero

1 Para tratar y hablar con tacto y acierto a las personas

2 Para ser miembro activo y Gtil en un club o social

3 Para colaborar con otros para el bien de ellos y de ti mismo

4 Para saber escuchar a otros con paciencia y comprender sus puntos de vista

5 Para conservar en las reuniones o campafias con acierto y naturalidad

Suma
Seccion H
¢éQué tan apto te consideras?: Numero




1 Para actividades que requieren destrezas manual
2 Para manejar con habilidades aparatos de medicién
3 Para manejar con habilidades herramientas mecanicas
4 Para manejar con habilidades pequefias piezas y herramientas
5 Para disefiar con facilidad trazos geométricos
Suma
Seccion |
¢éQué tan apto te consideras?: Numero
1 Para participar en actividades que requieran habilidades psicomotrices
2 Para dominarte en situaciones peligrosas o comprometidas sin perder la tranquilidad
3 Para dominar tus nervios y continuar con tu actividad
4 Para recuperar pronto la tranquilidad y presencia de animo después de un susto
5 Para no contagiarte del miedo o panico de los demas

Suma




Seccién J

¢éQué tan apto te consideras?: Numero
1 Para ser jefe competente de un grupo
2 Para organizar y dirigir campafias sociales, festivales o encuentros
3 Para convencer a otros a que hagan lo crees que deben hacer
4 Para dar ordenes a otros con seguridad y responsabilidad
5 Para dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o comprometidas
Suma
Seccién K
¢éQué tan apto te consideras?: Numero
1 Para llevar en forma correcta y ordenada las tareas o practicas escolares
2 Para ordenar y clasificar debidamente documentos importantes
3 Para aprender a contestar y redactar cartas y oficios
4 Para anotar y manejar con exactitud funciones de oficina
5 Para aprender a utilizar sistemas de informacién
Suma

CLASIFICACION Y CLAVE

Aptitudes Puntos

Verbal

Numéricas

Mecénicas-Constructivas

Aptitudes Dominantes

Artistico-Plastica Primer lugar

Segundo lugar

Musical
Cientifica Tercer lugar
Social Cuarto lugar

Destreza Manual

Practica

Ejecutiva

Trabajo De Oficina




INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacién se muestran las descripciones de los diferentes tipos de aptitudes evaluados en este inventario, encuentra los que han resultado
ser tus intereses predominantes y evalta el impacto que esto puede tener en la eleccion de tu carrera. Al final encontraras una lista de algunas
carreras que se apegan al perfil que arrojaron tus resultados

A).Verbal: Habilidad para entender, utilizar y definir palabras.
Coincide con los intereses, literarios, artisticos, persuasivos y de
oficina. Ej. Escritor, editor, etc.

G). Social: Habilidad para tratar, cooperar y persuadir a la gente.
Coincide con los intereses de servicio social, persuasivo y
cientifico. Ej. Diplomatico, psicélogo, politico, maestro, etc.

B). Numérica: Habilidad para las operaciones numéricas, sus
intereses coinciden con los de cdlculo y de oficina, ej. calculista,
contador, estadistico, profesor de matematicas, etc.

H). Destreza Manual: Habilidad en el uso de las manos y de los
dedos, en el manejo de herramientas y maquinaria. Coincide con
los intereses de mecanica, artistico-plastico y servicio social. Ej.
Dentista, Joyero, etc.

C).Mecanica-constructiva: Es la habilidad para operar
mentalmente con los objetos, para imaginar, percibir y realizar
formas en dos y tres dimensiones para razonar sobre el
mecanismo y el movimiento. Coincide con los intereses
mecanicos, al aire libre, persuasivo y cientifico, Ej. Ingeniero
mecanico y de construccion, etc.

1). Préctica:Es la eficiencia en asuntos practicos, en dominio de si
mismo, valor, persistencia, audacia. Coincide con los intereses de
persuasivo, aventura y riesgo. Ej. Piloto aviador, oficial del
ejército, cirujano, etc.

D).Artistico-Plastica: Capacidad para apreciar formas o colores en

objetos, dibujos, esculturas o pinturas y para crearlos con estética.

J). Ejecutiva: Consiste en la iniciativa, confianza en si mismo,
ambicidn, capacidad de dominar a las personas. Coincide con los
intereses persuasivos, de organizacion y de oficina. Ej. Militar,
jefe, etc.

E). Musical: Capacidad para percibir, reproducir y armonizar
sonidos. Coincide con intereses de artes-plasticas y artisticos. Ej.
Bailarin, Actor, Pintor, Musico, etc.

K. Trabajo en oficina: Exactitud y rapidez en el manejo de
sistemas, nombres y documentos. Coincide con los intereses de
oficina, célculo y orden. Ej. Secretaria, mecanografista, etc.

F). Cientifica:Habilidad para inferir, comprender y definir
principios y causas. Coincide con intereses cientificos. Ej.
Matematicos, Psicélogos, etc.

Tomado: Inventario de Intereses Aptitudinales - WordpressWordpress




Se pueden combinar la tabla de intereses con la tabla de aptitudes y relacionarlas con carreras concretas:

Intereses

Aptitudes

Areas del conocimiento en las que se pueden combinar intereses y aptitudes

Servicio social

Servicio social

Ciencias de la conducta y educacién, Ciencias sociales y Humanidades

Ejecutivo-persuasivo

Servicio Social

Ciencias de la salud, Ciencias de la conducta y educacidn, Ciencias sociales y Humanidades,
Ciencias econémico-administrativas, Turismo y Gastronomia

Ejecutivo-persuasivo

Verbal

Ciencias de la conducta y educacion, Ciencias sociales y Humanidades, Artes

Ejecutivo-persuasivo

Artistico plastico

Disefio y Arquitectura

Calculo Servicio Social Ciencias agropecuarias, Ciencias econdmico-administrativas, Ingenieria y Tecnologia, Disefio y
Arquitectura

Célculo Ejecutivo Persuasivo Ciencias econdmico-administrativas, Turismo y Gastronomia

Calculo Artistico plastico Disefio y Arquitectura, Ciencias econdmico-administrativas,

Calculo Organizacion Ciencias exactas y naturales, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias econdmico-administrativas,
Turismo y Gastronomia

Calculo Cientifico Ciencias exactas y naturales, Ingenieria y Tecnologia

Calculo Mecaénico constructor Ingenieria y Tecnologia, Disefio y Arquitectura

Cientifico Servicio Social Ciencias agropecuarias, Ciencias de la Salud, Ciencias econémico-administrativas, Ingenieria y
Tecnologia

Cientifico Ejecutivo Persuasivo Ciencias de la Salud, Ciencias econémico-administrativas, Ciencias de la conducta y educacién,
Ciencias sociales y Humanidades

Cientifico Artistico plastico Ingenieria y Tecnologia, Disefio y Arquitectura

Cientifico Organizacion Ciencias exactas y naturales, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias econdmico-administrativas,

Verbal Servicio Social Artes, Ciencias sociales y Humanidades, Ciencias de la conducta y educacién

Verbal Organizacion Ciencias sociales y Humanidades

Artistico Plastico

Servicio Social

Artes, Disefio y Arquitectura

Artistico Plastico

Verbal

Artes,

Musical

Servicio Social

Artes, Ciencias sociales y Humanidades

Mecanico Constructor

Artistico Plastico

Ingenieria y Tecnologia, Disefio y Arquitectura

Mecénico Constructor

Calculo

Ingenieria y Tecnologia

Trabajo al Aire libre

Destreza manual

Artes, Ciencias de la conducta y Educacién

Trabajo al Aire libre

Cientifico

Ciencias agropecuarias, Ciencias de la salud, Ciencias exactas y naturales, Ingenieria y Tecnologia




Trabajo al Aire libre

Célculo

Ingenieria y Tecnologia, Disefio y Arquitectura

Trabajo al Aire libre

Artistico Plastico

Artes, Disefio y Arquitectura

Trabajo al Aire libre

Servicio Social

Ciencias agropecuarias, Ciencias de la salud, Ciencias exactas y naturales, Ciencias Sociales y
Humanidades

Trabajo al Aire libre

Mecénico Constructor

Ingenieria y Tecnologia

Tomado: http://www.abcuniversidades.com/como_seleccionar.php
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Anexo No. 22

TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

HOWARD GARDNER

Nombre: Edad: Colegio: Curso: Codigo:

éQué son las Inteligencias Multiples?

Howard Gardnerdefine la inteligencia como la capacidad para resolver problemas cotidianos, para generar nuevos problemas, para crear
productos o para ofrecer servicios dentro del propio dmbito cultural.

Al definir la inteligencia como una capacidad Gardner la convierte en una destreza que se puede desarrollar. Gardner no niega el componente
genético. Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por la genética. Pero esas potencialidades se van a desarrollar de una manera o
de otra dependiendo del medio ambiente, nuestras experiencias, la educacion recibida, etc. Ningun deportista de élite llega a la cima sin
entrenar, por buenas que sean sus cualidades naturales. Lo mismo se puede decir de los matematicos, los poetas, o de la gente
emocionalmente inteligente. Howard Gardner afiade que igual que hay muchos tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de
inteligencia. Hasta la fecha Howard Gardner y su equipo de la universidad de Harvard han identificado ocho tipos distintos:

Este instrumento le ayudard a identificar las areas fuertes de su inteligencia. Lea cada una de las afirmaciones siguientes. Si expresan una
caracteristica personal suya y le parece que, en general, la afirmacidon es veraz, entonces marque con una X la categoria que considere
pertinente al criterio asignado.

S| NO
1. Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene que llegar.

S| NO
2. Si estoy enojado(a) o contento (a) generalmente sé exactamente por qué.

Sl NO
3. Sé tocar (o antes sabia tocar) un instrumento musical.

Sl NO
4. Asocio la musica con mis estados de animo.

Sl NO
5. Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez.

S| NO
6. Puedo ayudar a un amigo a manejar sus sentimientos porque yo lo pude hacer antes en relacidn a sentimientos parecidos.

S| NO
7. Me gusta trabajar con calculadoras y computadores.

S| NO
8. Aprendo rapido a bailar un baile nuevo.

S| NO
9. No me es dificil decir o que pienso en el curso de una discusion o debate.

S| NO
10. Disfruto de una buena charla, discurso o sermén.

S| NO
11. Siempre distingo el norte del sur, esté donde esté.




S| NO
12. Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o en un evento especial.

Sl NO
13. La vida me parece vacia sin musica.

Sl NO
14. Siempre entiendo los gréaficos que vienen en las instrucciones de equipos o instrumentos.

S| NO
15. Me gusta hacer rompecabezas y entretenerme con juegos electrénicos.

S| NO
16. Me fue facil aprender a andar en bicicleta ( o patines)

Sl NO
17. Me enojo cuando oigo una discusion o una afirmacién que perece ildgica.

Sl NO
18. Soy capaz de convencer a otros que sigan mis planes.

Sl NO
19. Tengo buen sentido de equilibrio y coordinacién.

S| NO
20. Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre nimeros con mas rapidez y facilidad que otros.

S| NO
21. Me gusta construir modelos ( o hacer esculturas)

Sl NO
22. Tengo agudeza para encontrar el significado de las palabras.

Sl NO
23. Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad verlo de otra manera.

S| NO
24. Con frecuencia hago la conexion entre una pieza de musica y algun evento de mi vida.

S| NO
25. Me gusta trabajar con nimeros y figuras.

S| NO
26. Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis sentimientos intimos.

Sl NO
27. Con s6lo mirar la forma de construcciones y estructuras me siento a gusto.

Sl NO
28. Me gusta tararear, silbar y cantar en la ducha o cuando estoy a solas.

S| NO
29. Soy bueno(a) para el atletismo.

S| NO
30. Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos.

Sl NO
31. Generalmente me doy cuenta de la expresion que tengo en la cara.

Sl NO
32. Me doy cuenta de las expresiones en la cara de otras personas.

S| NO
33. Me mantengo "en contacto" con mis estados de animo. No me cuesta identificarlos.

S| NO
34. Me doy cuenta de los estados de animo de otros.

S| NO
35. Me doy cuenta bastante bien de lo que otros piensan de mi.

S| NO

36.

Disfruto la clasificacion de la flora, la fauna y los fendmenos naturales.




Sl NO
37. Me gusta coleccionar plantas, insectos y rocas.

Sl NO
38. Soy bueno descubriendo patrones en la naturaleza.

Sl NO
39. Tengo conciencia de la necesidad de la proteccidon ambiental.

Sl NO
40. Mis materias de estudio preferidas son relacionadas a las ciencias naturales o sociales.

.INTERPRETACION DE RESULTADOS

En la tabla de mas abajo marca los nimeros que corresponden a las oraciones que seleccionaste por ejemplo si elegiste la oraciéon nimero 4
marca en la tabla el nimero 4 de la columna que dice "CRITERIOS DE SELECCION" y asi con cada oracién seleccionada, luego cuenta por cada
inteligencia el total de niUmeros marcados. Ese nimero total indica que tan desarrollada tienes esa inteligencia. Si tienes un total de 4 a 5
significa que esa inteligencia es dominante en ti.

TOTALES
TIPO DE INTELIGENCIA CRITERIOS SELECCIONADOS
OBTENIDOS

A Inteligencia Verbal/ Lingtiistica 9,10, 17, 22,30

B Inteligencia Logico/ Matematica 5,7,15, 20, 25

C Inteligencia Visual/ Espacial 1,11, 14, 23,27

D Inteligencia Kinestésica/ Corporal 8,16, 19, 21, 29

E Inteligencia Musical/ Ritmica 3,4,13,24,28

F Inteligencia Intrapersonal 2,6,26,31,33

G Inteligencia Interpersonal 12,18, 32,34, 35

H Inteligencia Naturista 36, 37, 38, 39, 40

Inteligencia Definicion Actividades asociadas

Logico- Capacidad para usar los numeros de manera | Alto nivel de esta inteligencia se ve en cientificos,

matematica efectiva y de razonar adecuadamente. Incluye la | matematicos, contadores, ingenieros y analistas de
sensibilidad a los esquemas y relaciones logicas, las | sistemas, entre otros. Los nifios que la han
afirmaciones y las proposiciones, las funciones y | desarrollado analizan con facilidad planteos y
otras abstracciones relacionadas (a).Se corresponde | problemas. Se acercan a los célculos numéricos,
con el modo de pensamiento del hemisferio l6gicoy | estadisticas y presupuestos con entusiasmo (a). La
con lo que nuestra cultura ha considerado siempre | utilizamos para resolver problemas de légica y
como la Unica inteligencia (b). matematicas. Es la inteligencia que tienen los

cientificos (b).
Linguistico- Capacidad de usar las palabras de manera efectiva, | Alto nivel de esta inteligencia se ve en escritores,
verbal en forma oral o escrita. Incluye la habilidad en el | poetas, periodistas y oradores, entre otros. Esta en

uso de la sintaxis, la fonética, la semantica y los usos
pragmaticos del lenguaje (la retérica, la mnemaonica,

los nifios a los que les encanta redactar historias, leer,
jugar con rimas, trabalenguas y en los que aprenden




la explicacion y el matelenguaje) (a).Utiliza ambos
hemisferios (b).

con facilidad otros idiomas (a).La tienen los

escritores, los poetas, los buenos redactores (b).

Corporal-
kinestésica

Capacidad para usar todo el cuerpo en la expresion
de ideas y sentimientos, y la facilidad en el uso de
las manos para transformar elementos. Incluye
habilidades de coordinacién, destreza, equilibrio,
flexibilidad, fuerza y velocidad, como asi también la
capacidad cinestésica y la percepcidon de medidas y
volimenes

(a).Capacidad de utilizar el propio

cuerpo para realizar actividades o resolver

problemas (b).

Se manifiesta en atletas, bailarines, cirujanos y

artesanos, entre otros. Se la aprecia en los nifios que

se destacan en actividades deportivas, danza,

expresion corporal y / o en trabajos de

construcciones  utilizando  diversos  materiales

concretos. También en aquellos que son habiles en la
ejecucion de instrumentos (a).Es la inteligencia de los
los artesanos,

deportistas, los cirujanos y los

bailarines (b).

Espacial Capacidad de pensar en tres dimensiones. Permite | Presente en pilotos, marinos, escultores, pintores y
percibir imdgenes externas e internas, recrearlas, | arquitectos, entre otros. Estd en los nifios que
transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio o | estudian mejor con gréficos, esquemas, cuadros. Les
hacer que los objetos lo recorran y producir o | gusta hacer mapas conceptuales y mentales.
decodificar informacién grafica (a).Consiste en | Entienden muy bien planos y croquis (a).Es la
formar un modelo mental del mundo en tres | inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros,
dimensiones (b). los cirujanos, los escultores, los arquitectos, o los

decoradores (b).

Musical Capacidad de percibir, discriminar, transformar y | Estd presente en compositores, directores de
expresar las formas musicales. Incluye la | orquesta, criticos musicales, musicos, luthiers y
sensibilidad al ritmo, al tono y al timbre (a). oyentes sensibles, entre otros. Los nifios que la

evidencian se sienten atraidos por los sonidos de la
naturaleza y por todo tipo de melodias. Disfrutan
siguiendo el compas con el pie, golpeando o
sacudiendo algun objeto ritmicamente
(a).Inteligencia Musical es, naturalmente la de los
cantantes, compositores, musicos, bailarines (b).

Interpersonal | Capacidad de entender a los demads e interactuar | Presente en actores, politicos, buenos vendedores y
eficazmente con ellos. Incluye la sensibilidad a | docentes exitosos, entre otros. La tienen los nifios
expresiones faciales, la voz, los gestos y posturas y | que disfrutan trabajando en grupo, que son
la habilidad para responder (a).La inteligencia | convincentes en sus negociaciones con pares y
interpersonal estd relacionada con nuestra | mayores, que entienden al compafiero (a).
capacidad de entender a los demas (b).

Intrapersonal | Capacidad de construir una percepcidon precisa | Se encuentra muy desarrollada en tedlogos, filésofos
respecto de si mismo y de organizar y dirigir su | y psicélogos, entre otros. La evidencian los nifios que
propia vida. Incluye la autodisciplina, la | son reflexivos, de razonamiento acertado y suelen ser
autocomprensién y la autoestima (a).La inteligencia | consejeros de sus pares (a).
intrapersonal estd determinada por nuestra
capacidad de entendernos a nosotros mismos (b).

Naturalista Capacidad de distinguir, clasificar y utilizar | La poseen en alto nivel la gente de campo, botanicos,

elementos del medio ambiente, objetos, animales o
plantas. Tanto del
suburbano o rural.

ambiente urbano como

Incluye las habilidades de
observacion,

experimentacion, reflexion y

cazadores, ecologistas y paisajistas, entre otros. Se da
en los nifios que aman los animales, las plantas; que
reconocen y les gusta investigar caracteristicas del
mundo natural y del hecho por el hombre (a).




cuestionamiento de nuestro entorno (a).

Cuadro traducido por Nuria de Salvador de DevelopingStudents' MultipleIntelligences.

NICHOLSON-NELSON, K. ( New York: Scholastic Professional Books 1998).
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INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE FACATATIVA

“CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA EN FACATATIVA”

BASE DE DATOS DE EGRESADOS- TOMA DE DECISION

EDA ESTUDIANTE DECISION OCUPACION ICFE IN.ED.SUP
D S
16 DUVAN CAMILO AREVALO ORJUELA INGENIERIA ESTUDIANTE 338 UNIVERSIDAD DE
AGRONOMA CUNDINAMARCA
17 AVILA ARCINIEGAS WILMER ANDRES LIC. QUIMICA ESTUDIANTE - 366 UNIVERSIDAD
TRABAJO DISTRITAL -
ANTONIO NARINO
18 LUIS ALBERTO BECERRA HERNANDEZ NO HAY DESCICION NO HAY 100 NO HAY DECISION
CLARIDAD
16 JOSE DUVAN BENAVIDEZ BOBADILLA INGENIERIA ESTUDIANTE - 269 UNIVERSIDAD DE
AMBIENTAL TRABAJO CUNDINAMARCA
16 DUVAN FELIPE CARO RAMIREZ CONTADURIA ESTUIANTEY 565 UNIVERSIDAD DE
TRABAJO CUNDINAMARCA
16 JUAN ESTEBAN COMBITA CARRANZA INGENIERIA ESTUDIAR - 99 UNIVERSIDAD DE
AGRONOMICA TRABAJAR CUNDINAMARCA
17 NICOLAS GARCIA CARRERA NO HAY CLARIDAD ESTUDIARY 146 DISTRITAL
TRABAJAR
18 YOJAN STICK GONZALEZ FANDINO MECANICA ESTUDIANDO 902 SENA
16 CRISTIAN EDUARDO GONZALEZ ORTEGA | INGENIERIA ESTUDIAR 611 UNIVERSIDAD DE
AMBIENTAL CUNDINAMARCA
18 JULIAN FERNANDO GUALTERO CONTADURIA ESTUDIAR 365 UNIVERSIDAD DE
MONTAREZ CUNDINAMARCA
17 DUVAN STIVEN JARAMILLO MAHECHA INGENIERIA ESTUDIAR - 169 UNIVERSIDAD DE
AMBIENTAL TRBAJAR CUNDINAMARCA
16 JUAN CAMILO LOZADA DISENO GRAFICO - ESTUDIAR - 544 UNIVERSIDAD
PUBLICIDAD TRABAJAR NACIONAL
16 BRAYAN FELIPE MANJARRES GUERRERO | MECATRONICA TRABAJRY 250 UNIVERSIDAD
ESTUDIAR AGRARIA
16 JHOAN ANDRES MATEUS GIL ESTUDIAR MUSICA ESTUDIARY 268 DISTRITAL
TRABAJAR
17 CARLOS ALBERTO MORALES BALLEN INGENIERIA ESTUDIAR 751 UNIVERSIDAD DE
AGRONOMICA CUNDINAMARCA
16 BRAYAN STICK RINCON MARTINEZ INGENIERIA ESTUDIANTE 167 UNIVERSIDAD DE
AMBIENTAL CUNDINAMRCA
17 ANGEL NICOLAS RODRIGUEZ INGENIERIA ESTUDIAR 480 UNIVERSIDAD DE
AGRONOMICA CUNDINAMARCA
17 LUIS FERNANDO RUBIANO MESA DISENO GRAFICO ESTUDIAR 242 SENA
16 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ COMUNICACION ESTUDIAR 26 SABANA
SALAMANCA SOCIAL
17 DIEGO LINDEMEYER SERRATO PINEDA DERECHO ESTUDIAR 492 MILITAR
17 JUAN DIEGO TELLEZ MORENO AGRONOMIA ESTUDIAR 284 UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
17 JUAN DAVID TORO BERMUDEZ INGENIERIA ESTUDIAR 631 UNIVERSIDAD DE
AMBIENTAL CUNDINAMARCA
18 CARLOS ALBERTO TRIANA BORJA EJERCITO DEFINICION DE 457
SITUACION
MILITAR
17 ELIHOT ANDRES ZAMUDIO GOMEZ ADMINISTRACION ESTUDIARY 350 UNIVERSIDAD DE
TRABAJAR CUNDINAMARCA
15 JUAN SEBASTIAN SALCEDO GARCIA INGENIERIA ESTUDIAR 204 UNIVERSIDADE
AMBIENTAL CUNDINAMARCA
17 RUIZ MONTARNO JESUS DAVID SUBOFICAIL ESTUDIAR 115 FUERZA AEREA
17 CINDY PAOLA ANGEL GORDILLO TEC. AGRICOLA ESTUDIAR 206 SENA




18 GINNA PAOLA AREVALO COMBITA TRABAJO SOCIAL ESTUDIAR 523 UNIMINUTO
17 MARISOL ARTEAGA PINEDA INGENIERIA ESTUDIAR 366 UNIVERSIDAD DE
AGRONOMICA CUNDINAMRCA
17 LILIA MARCELA AVENDANO LIC. EN BIOLOGIA ESTUDIAR 144 UNIVERSIDAD
HERNANDEZ PEDAGOGICA
17 YINETH CAROLINA AVENDARNO INGENIERIA ESTUDIAR 115 UNIVERSIDAD DE
MUNERA AGRONOMICA CUNDINAMRCA
18 SAMARY YAMILE BELTRAN BAUTISTA AUXILIAR DE ESTUDIAR 544 INCATEC
ENFERMERIA
17 JULIANA CAROLINA BELTRAN SEGURA GASTRONOMIA ESTUDIAR 287 SENA
17 LEIDY CELENA BELTRAN SEGURA GASTRONOMIA ESTUDIAR 321 SENA
16 DIEGO ANDRES BELTRAN BELTRAN MECANICA ESTUDIARY 98 SENA -
VIVAS TRABAJAR POLITECNICO
18 MARIO ALEXANDER CAMACHO LOPEZ INGENIERIA ESTUDIAR 87 UNIVERSIDAD
MECATRONICA MILITAR
16 INGRID DAMARIS COCUY GARCIA SALUD OCUPACIONAL | ESTUDIAR 409 UNIVERSIDAD
MINUTO DE DIOS
17 ANGIE TATIANA CHACON CAGUA AUXILIAR DE ESTUDIAR 922 INCATEC
ENFERMERIA
17 ESTEBAN CHACON PEREZ TEC. EN RECURSOS ESTUDIAR 258 SENA
HUMANOS
16 ARLEY CHAPARRO COMBA INGLES ESTUDIAR 329
17 ANDRES FELIPE DIAZ REDONDO LIC. EN MATEMATICAS | ESTUDIAR 99 UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
17 JENNY ESMERALDA DUARTE SUAREZ AUXILIAR DE ESTUDIAR 867 INCATEC
ENFERMERIA
16 YEISON DUVAN ESCOBAR CONTRERAS SITEMAS ESTUDIAR 199 POLITECNICO
17 DUVAN STIVEN ESCOBAR ROCHA SUBOFICIAL ESTUDIAR 324 EJERCITO
NACIOANL
18 YESICA NATALIA FRANCO ARIZA RECURSOS HUMANOS | ESTUDIARY 721 SENA
TRABAJAR
18 MARIA ALEJANDRA GARZON RIVERA GASTRONOMIA ESTUDIARY 366 SENA
TRABAJAR
17 JUAN DAVID GONZALEZ GAMBA DANZA ESTUDIAR 111 UNIVERSIDAD
DISTRITAL
17 DANNA MARIA GONZALEZ SEPULVEDA INGLES ESTUDIAR 341
17 BRAYAN GILBERTO LONDONO OCHOA INGENIERIA ESTUDIAR 168 UNIVERSIDAD DE
AMBIENTAL CUNDINAMARCA
16 MARIA ISABEL LOPEZ LUQUE INGENIERIA ESTUDIAR 64 INGENIERIA
AGRONOMICA AGRONOMICA
17 LIZETH ANDREA LOPEZ RONCANCIO PSICOLOGIA ESTUDIAR 210 UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
SUANNY GERALDINE MANCIPE MUSICA ESTUDIAR 233 UNIVERSIDAD
CAJAMARCA PEDAGOGICA
18 GLORIA DANIELA MARQUEZ JIMENEZ INGENIERIA ESTUDIAR 189 UNIVERSIDAD DE
AGRONOMICA CUNDINAMRCA
18 ZARITH VANESSA MARTINEZ SIERRA PSICOLOGIA ESTUDIAR 467 UNIVERSIADA DE
CUNDINAMARCA
17 HOLGER DAVID MELO GARCIA DISENO GRAFICO ESTUDIARY 72
TRABAJAR
17 NICOLE ALEJANDRA NAVARRETE LOPEZ VETERINARIA ESTUDIAR 108
17 CRISTIAN CAMILO OLARTE CARRILLO PRIMEROS AUXILIOS ESTUDIARY 130 BOMBEROS
TRABAJAR FACATATIVA
17 ANGIE TATIANA PABON ARENAS RECURSOS HUMANOS | ESTUDIARY 350 SENA
TRABAJAR
17 ASTRID CAROLINA PRIETO CARRILLO INGLES ESTUDIAR 298
17 KAREN RAMOS PALACIO ARQUITECTURA ESTUDIAR 33 UNIVERSIDAD
NACIONAL
18 EDISON SNEIDER REYES MENDOZA LIC. EN QUIMICA ESTUDIAR 217 UNIVERSIADAD

PEDAGOGICA

11
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/' _MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LA ARBOLEDA DE
FACATATIVA

FACATATIVA

COMPONENTES DE LA BITACORA “CONSTRUYENDO MI PROYECTO DE VIDA,
EN FACATATIVA”
PORTADA
CONTRAPORTADA
DEDICATORIA
INTRODUCCION

1. LA EDUCACION SUPERIOR

1.1. LA EDUCACION EN COLOMBIA
1.2. FACATATIVA
1.3. LA EDUCACION EN FACATATIVA
2. ¢;COMO SOY YO?
2.1. Mi hogar
2.2. La linea del tiempo de mi vida
2.3. Mi nifiez en preescolar
2.4, Mi nifiez en primaria
2.5. Mi vida en la secundaria
2.6. Formato de autobiografia
2.7. Formato de reflexion personal
2.8. Hoja de Registro Académica
2.9. Formato de Hojas de Vida
2.10. Reflexion, Como me ven mis padres?
2.11. Formato Escuela de Padres 1. Para el nifio adulto
2.12. Formato Escuela de Padres 2. Proyecto de vida de mi hij@
2.13. Formato Escuela de Padres 3. Como apoyo a mi hij@

3. CUESTIONARIOS PSICOTECNICOS

3.1. TEST DIAGNOSTICO VIRTUAL NO.1
http://www.alipso.com/test-de-orientacion-vocacional/

3.2. TEST DIAGNOSTICO VIRTUAL NO.2
http://www.edukativos.com/docs/testdeorientacionvocacional.html



http://www.alipso.com/test-de-orientacion-vocacional/
http://www.edukativos.com/docs/testdeorientacionvocacional.html

4.

3.3. CUESTIONARIO INTERESES PROFESIONALES

Link Software CIPC
3.4. CUESTIONARIO SOBRE EL ESTILO DE APRENDIZAJE

Link Cuestionario HONEY-ALONSO

INFORMACION SOBRE LAS CARRERAS DE MI INTERES

4.1.
4.2.

4.3.
44.

La Orientacion Profesiogréfica
Consulta en la Guia Académica
http://www.guiaacademica.com/educacion/personas/pages/index.aspx

Informacién Virtual de mi carrera
Informacién Fisica de mi carrera
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£l proyecto de Orientacitn Yocaconal ®Constrsyendo mil proyects de vida o Facatathed,
fEgande a la necesidad de desarrollar temadticas y estrategias con estudignmes de g
secundaria, especialmente de los grados decimo y undécime de 1a Institecion Educativa
Muncipal la Arboleda”. Conscersndo |o etzpa cognitive v alectva cue viien las jieeres, las
SNIgErCias ¥ preskaness gud B ampans la sackedsd, con relackin 4 s toma de decsdn que deber
farmadicar sobre s provecio e vida, se desasroda el Proyecio o Crgntadicn Wacsciorns| a parir
o la asgnatura de EMPREKDIMIERNTD, con 1emacas ¥ estrategias bimedtrales, Cuya finaldad o5
aentificar ks potanclalidades de s [dvened v oncauados an huturas desarrodlos académicos vy
ompacknakes. Bl proyecto de OrienEcln Yodadonal reguipie de docentes v onerdadares
MANgas y MTepdongs Gue S8 Comviarian &n  acompafonties, asesares v apoyo en b 1oma de
decidon del cshadiante, Lessioe [30100, afirma gue, *la oriemacide ro guede sepuir
permanecenco neutra frente 3 wn omunde Que reclame s dcoidn social®, oobe tener
rascergdientia en b calicad de vida del estudiante, de su ontarna famdiar, Por el ne pusden ser
B breidibdes esporddicas u ocasionales, se deben desarrollar processs amculadas gue imoacten
rggdmenne @ Lo wida del Esudianie.

la presants snoudiia tena foma abjetive ouadficar la empiomentacion ol Proyecta de
Criercion VYoosoonal *Construyenda ma Broyecto oo ¥ida on Faeatatnd” desarrpllodo desde la
angnaiura de Ermgrencemienta an el afa 2013, weniande e@n cuents s valioss apindn, experiencia
v disempero hborsl. Grocws por osu disposicion, sinceridad v colaboracion. Resporda las
Hgwentes preguntas, jesificando sus respuRscas:

1. &pcoroce b emportancis de desarrollr el Progects de  Qrentssicn  Wocacmnal
‘Construpends me proyecie e Vida en Facgtatvd™ o parte de b asignatera do
Emgrencimiente poes los grados Decimo ¢ Urdécima?

HOE -
Pargud?_ddeila, el pbifivn we o M

At Al Lo

2. Lomsgen que el Proyecto de Onentsoon Yocaoonal desasroclada desdie e ssignatura de
Emgrendemicnte, Ogma plantesd ematical ¢ edicategeas spropadas para fortalecer el
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procgs dg aomoafamierto  y asesoris de s poblacitn escolar del grade decimo v
LnoEcHTa 7

e AN s 7Y
3 .'f_

Crae usied que el Pro --j I'.'menlzrl:-n'l "i'l:rt.umml "I:l.‘.l"l!-ll'u'lﬂﬂﬁ i proyecta oo widz
on Facatabra”, desarmolado desade L aslgnacucs o Emprendimmerto, bords on sparte
tedrica al campo educatwo?

Bl_X Mo

oue ol dl:urrn-ll:- -|:I|=I Proyecto de Orerdlacicn Yocsional = Construyende mi
pravecia de Vida en Facatatkd™ desarmollado desde fa asgreturn de Lmprendimients,

bere signifcaodn praclcg en & Camds slacgmen

Croe usted que & P'ru'!lel:!-:l dir [amla nie Vecae gmai Eﬂn:rrm-rt-m:lu:l iTH proyecha oo vl
ot Facatative”, desarrolaca desde @ aupnatura de Emprendiomsenta, ofrecse acuedad
cientifica &l camps educatve?

MO .
Paroui? Mg, L AMaipelg DAALOLUE Lot liea
=) : . T .
ALl Aelasf R of  Eglers A4 (L7 =3 1 L Ea

PR Y To b abilan 2l
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| estudfiantes

La sguiente matriz ha sido disefada tenendo en cuenta indicadares sugeridos en la Euia
34 ded MLE.N, &n componentes ¥ procesos especficos, quwe ser relacionan en cada una de
ka5 areas de Gastion Insttucional y @ partic de las cuales el planteamiento y desarrallo del
Provecto de Orientacion Vocacional “Construyenda mi proyecto de Vida en Facatativi™ a
partic de la assgnatura de Emane ndimisnng, s sentico:

Tiene alfas eapsclatess sobre bz
capatidsdes v ool déxito de dos ko

i MUNCA
|

A VECES

| REGULARMENTE | SIEMPRE

Defing estrategias pedadeicas

teniendo on Cusnty s dispancades |
relsconadas con LB eordiciones |
permnales, sofmies y culturaies de |

lg esfudianios,

(Irganiza las a« tiviclad o= prd ageocas

| para estimglar 8 los estudiantes y
! fomentar @ guito por aprender

Bl Fan de estudios reflefa o

o Prncipaas g Jletnaon del PEIL asi

ooma ks lnEamentos  nacing ks
Ware i gue Tedfos oy estudanies
fenen saber hacer em 4y paso por =|
ssiema eoucative

| Befine articuls los contenidos ce
Dy dreas para cue  Bfos  los

estudianies
comoeterchas

clesadrollen w

Benpra acionss que mepren o

hcnestar de fps  estudantes, on |

Lonoordardy con sus carachs nstcas

ndmiduales v su conterto famdliar y |

SO IO L L _
Conoon b:  peooesdades

querimientas especificos de sus |

gstuctiantes, o que Ir  permide
dafinir las sccianes mds aprogisdag
dir anenTacitn, presencidn ¥ apaya;
a5 ame denirficar lay mstALC e e
erpetilizadas mas adecussdas para
Prestar 5T ripo de servicos

P

S B—

Establece  wincules  can Lk
ofganizaciarses de b comunidad ¢

s los padres de famiks, con el fin de

=

POLRACLET S JCCKIN para enfrenssr
problemas gue ro podeiy resolver ||

—

l_____ N I

x
i g
* i
!_.___.
|
|
x|
._:ng' |
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o heiers de manera aislkda |

GEnera reces de an-l:-w- qui |

rmahﬁn le.ah.]ln nf.l:lnu:rnr'd | )

I [ Garamtiza a tovos we esbudantes
| que la ecucaxon gue Brinds 0%
| | pertimerte para que poedan Seguir |
| I!S-['.I']‘-HIZ!'J- ¥, @sd @ kK doscan '-1
. necesitan, pary ipgresa al mercada |
lpboral con bugning: apoiundaces. |
' Esa merdicme de o cambigs q'u-e
:|:|-r.|.:m:-n off sd enamo inmecice v |
| er contexios mas amplias |

= e —

L'-nrﬁcn- tas HEHEIII fed secior |
--prﬂl:luull.ll:- en cuante al perfil d-nl
Ctrabaiadones gue sobcitan bs i
[ emprosas i

—_—

| Fvalua ¢ reflesiona acerca ce ks
| pricuicas tracdicaanales de enseflanza
Ipan-d:rpapu-amnufurmndc
Caprendizaes. Para elo bene e
! meenta =l uso de las feonoiopas de
la imfarmaciar § comurecacon )
| Usa dafos ¢ informacin pars gque
las decklones sean consisientss oon
!l probeEmas gue protende resoheer
| =u plan de seguimienbo 4 egreusdes
¥ la mformacen gul sShe 2 Dar
I sAerLal ¥ MEnrar B peTinenca oe
sU%s ACCIONEY, i oo s Can cadad
- de resgrgees o anbe L necomdadas v |
aypaiativas dol gsidiantado v su
ERHETTH

——

Iri--'.tul-ﬂa ¥ mejora o prodeins
| relaoomados cor lon prowecns de
! widy di wus esbediantes, df mode
| que hay nberés por ousHicar este

| #specta en ls formackn da sus
|ahrrln:|5

=

DILIGENCLADD POR:

JE.-.- 'Pi ;nd'r ﬁ-‘pd:

Coordinatora Acaddmica IEM LA ARBOLEDA

?ﬂrﬂ I
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A s el EG O R OIS DED DS HEERARDLE AS Ao e e polasanpais
Urasgredad bine: Meess Grarocs

ENCUESTA DE VALORACION DEL PROYECTO

DE CRIENTACKIN YOCACHONAL DESARROLLADD DESDE LA
ASIGMATURA DE EMPRENDEMIENTO EM LA LE.M. LA ARBOLEDA DE
FACATATIVA PARA LOS ESTUMANTES DE GRADO UNDECIMG

“Teda paremamets dm rowamba s meen sprdfrnam b it Uods pemsns dibs Do eabssn doigis conoren gque g
=i varplistiiaa For el e reenplaosivie, 3 10 s, irepenil. (8 oo sl 1 Laiea o4 cals eisemm o URia o
rperiumHad mparados di redloesla” Yoo Frona

El pratpecto de Orientacion Vocaconal "Construyends mi proyecto do vida en Facatativa®,
respande @ &5 necesidad de desarrollar tematicas v estrategias con estudiantes de la
secundaria, especialmente da los grados decimo v undécimo de ks Instriucian Educativa
Municipal b Arbokda™ Comsdersndo s clops ognitiva v aledtive que wiven los dvenes, las
anigencias y presones gue s impone b wsisdad, can relacicn 2 la toma A decisidn gue deben
formadizar sobee s proyectn de vida, +o oosarrolla of Fropclo de Oricntacdn Yocanonal s partie
ae la asgnatura de ERMPRENDIMIENTC, con temdiicas y edtrategas bamestrales. Cuya finabdad es
ndentilicar las podencialidades da ks samas ¢ encausarkos en futurgs dosarodos acadEmanas i
Oflfpconale. Eb provecto de Dwientacion Vodacional requiere de docenlis w prientadores
idanacs y mobyadores QuE e CONVIETISN @f  Stompanianies, 35050085 y apeye en la toma de
cecision del estudiante, Lessre (20100, afema que, “ls orientaddn no  puede  segur
permanegendo neutra frente & un aende gque reclama su accion seeal” debe  torsr
trojcenoencia en B calidad de wida del estudiante, de su enmomo Femiliar, Por allo nie puddes ser
achivdaces espofidecas u ocasonales, so deben desamollar procesos amoulades gue impacten
realmente en & vida def esTudiane.

la presente encuest tiene coma objetive (uslficar b imolementacidn del Prowecto de
Orienzcicn Yacconal “Corstruyendo mé pravects de vida en Facatanivd® desssrollado desoe |a
aggnaiura & Emprendimienta en el afio 2003, teniendo en cuenta s valoss GEenion, experiencia
¥ ooerempera Lol Gratas por s ceposcin, siderided v ooolboracdn, Resporda ke
SEUENLEE preguntas, justfcando sus FespuEsTa L

l. Reconore Ly wnpartanca de desarodar @ Proyecto de Orientacion  Vecsciorad
“lorstruyende me proyecle de Vids en Facatstivi® a parts de b oasignaturs de
Emprendimeente pada s prados Secimo y Unddcimg?

S KO

) . ok

Considern gque of Proyecta de Orientacedn Viecacional desarroilado desde 13 asighabem de
Ermpreradimeenta, logm plantesr Semdticas ¥ estrategias apropades pora formlecer e

Fed
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O e e L LG V0L AR LU ML RARTH L. Mas S i Ly mren
L e W] A M el

proceso de Aompanameiis Jwsgria e la poblscan gscolar del graco decirma y
undeome#

A

Parowe?_“T, 1.;1._ _.b.:.umr_lu_ | LT afipy  odra . Pl S

;'llq

Cree wshed que o Proyectn de Dnentacion Vocacional “Consruyenda mi ﬂrﬁlm de widi
ain Facamatea”, disemolizde delo la asgralura de Emgrenddnlinto, bonda un apans
b i 41 CAMPO echichTvg

v wO_
j‘:li:__i?zﬂmi JFAL_&..ELW'_& . : cididiy

Flan L
Comdera pue ¢ daetarrado del Prigecia oo Trer acein Vooackwsl ™ Consinuyenca i
proyecto de Vida on Facatativi® desarrofiade desce la asignabura de Emprendimaento,
tmrg signdicaciin pr:.c:l-.'.a e ol campo educative?

S

Pargua? 'Eﬂdilq {,m m; &'&i:
_P.Liuh_z.Lmﬁm._l,_

Cree usbod gue -:1 Prayecto de Orientackan Yooacienal "l'.'mltm-.n!rdn me prayeclo die wida
& Facatatied”, dessroledo desde la aignatum de [mpfeadimienta, alfecd rovedan
ciermidica al campss edwatnag?

Aargue” ELMU_F_—W?I 'I"ﬁn-..{-'r.ru--r . )
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Fr pwiidbds COGAL CHLAHIHL O HERM MATR T SAsmimers an { e oeieis
LI Fervory aaal Bl i o s S s

e

L3 siguiente matriz ha sido dlwnada tensndo en cuena mdicadores sugeridos en la guia
24 del MLEN, en componentes ¥ preCeso. especficos. que ser relacianan an esds una de
las dreas de Gestidn Instiucional y a partir de las cuales e planteamienta y desarrolo del
Provecio de Orientacion Vecaclonal “Construyendo mi provecto de Vida en Facatativa™ a
partic der |3 asignatura de Empre ndimignto, 1oina sentido:

_ | MumCA | A VECES | ITEG-LI.MI:MEH‘I'E " SIEMPRE
| Tiene: altas ewpeciativas sobro hii
s capacaiadles y el it de todos s |
| astudiantes _ .
fufine  estratogias  podagogicas |
|
|
1
1

tentirrido en cwents las dispandades |
| lacicnadss con fas condiciones |
podiaraben, woooder v culiveglos de
I_I-!:-i:-:r-.m-.:nl:u._ i |
| Cegarica lay actnadases nedaguj;gt:: | T T o
| pars emtenubar a los estudlanses r' | { LA
._r-:mmur W gusta por aprender !_ I -
[El Plan de estsdice  reflaja bos | T
| pfincgnas y Objetivos def PEL, agi | |
Jeome lgs lincamecrtas n:u:-n.amii | i
| sobre o qué Rocdos los estudiantes | [ ! 1"‘:\
deben salier haoer en su paso por o | [ i
sEImma cdissativa | |
]

| Defivse y priwculs bos contenados dir |
Ls dreas para gue  todos dos |
estudiantes  desarrolien s | I I .J'f-,

|_-:|:rr-'||:|-.‘1'|:-n|:|.1rl. - i_
Gefera acoones gue meporen e |
hiengdtad de los ostudiantes, on
ternmancE Con Sus CEaChEncas | | | ;{1

| individuadis y sy contexto familar y | !

| seceuitural | ’

| Comore s recesdsdes g | — T .

| Fecquermientas especifoss de o |

| ofudiantes, o gue ke pemmite i

| defirer 1as scoones mas apropiacss [

dit arlenTaciin, prevencion y apoe; i | ,:{l

a8 coird denbficar s inshiucikings ! |

ounecErpdss mas adecuadss para | i ! |

Arestar afte tipa de servicos 1

tstablede winculos con 'E;! ' i

arganizacianes de o comondad v | | ] i

bt padres de famifa, con of fin de | | ] | }‘il

nOEenCiar sy acoon para enfrencer | |

|_mrablemas gue ne podris resolker si
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Astpasisya (DGAROILSRD CBU] HEERARIH & Mar s or T duosian
U el o Bl e [l

|l Riciers de manera aislda | |
DGereis  redes e apoye  oue i
! fartalecan ol rabajo instucional |
Garantiza 2 tooos sus estudiantos |
|

1

el educacidinn que bnrda es

Eertingmile porg QuE puedsn sepur
| AeRudianGe 6, Mse 3 e desean o
| mecesdlan, para ingrewar sl mercado
labaral can bugngs aporienpiades,
Esta pendiemte de los mmbies gue
CCLITER BNsU antoms ars-diabe ¢
| =N contextos mas amghos |
i::-um:-:e s exgencis del secwor |
|

productive en cusnda al perlil de | !

| trabajadoros  guee welictan s !
|Emeeesss . 5 i
Evalla y reflerivng acema de las T '
! practcas ragigicrales de erseiianga
| para dar paso a nuevas formas de
!ﬂﬂ'ﬂﬂm Fara dlo (eae &
s ouerla el uso de fas tecralogiac de

L=z datos @ nlarmacicn pam guie
las decisings sdan ConsHEntes (on
| los problemas que pretende resoiyer
sy plan de scpuimicnig a cgrctadon |
| i b mlarmespnn gues ssbe armaja para |
| alECud y mejorar b perbnenc de
| s acoones, asi como w capacidad |
| e respuestas ante las necesidades v |
axpgciatiend del espodionfado v =
anoine — |
UEvalia ¥ meiors los  processs '
relagonadas con dos proyecios de |
wiga oo wis psiudianies, de maogn
| men hay wmieres pov cuafifcar este
Caymiy em la formacion de s
|_-EH||I"I'II'I_I!I_! .

SRS PE—

orcenciaoe For: Mok Eperaita Cemn Bemlk

Coardinacera ge Coneivencia IEM LA ARROLEDA



Eripaiwriddsbe EFHA A OLEUARCHS ERUE HERMANGE Y, Mo irenis o Eduoscion
Hrman ruiasd il Weeva O

ENCUESTA DE VALORACION DBEL PROYECTD

DE ORENTACIOMN VOCACIONAL DESARROLLADC DUSDE LA
ASIGHNATURA DE EMPRENDIMIERNTD EM LA LEM. LA ARBOLEDA DE
FACATATIVA FARA LOS ESTLAORANTES DE GRADO UNDECIMO

Tk prrawia e e vocasin o mikde gl in b vela Teds pei e e e Divar 5 rifee g dognm cnorete e 2
sbd il iR, Par e B i plasa Db, 3 16 &, rerperile. [ adi dade, b faron de oot persana an dreca sl cama s
o argveed eperlies fe redbw et Wikdar Frankd

El proyects de Ofentacidn Yocaciomal "Canstruyendo mi prowectn de ulda an Facakativa™,
respande a la necesidad de desarrollas temdticas y cstrdtegias con estudantes de la
secundaria, especaalments de los grados decmo ¥ undecimn o0 G Institucion Educativa
Munlll:lp.:ﬂ fa Arbokeda”, Comadiranca la elapa copnibres ¢ aleciive  gue viven los Ereanes, Lo
eEgErcial y prescanes gue les impone la socedad, con rekacsSn @ la o e deciian oue deben
tormalizar b s proyecte de wida, se desarroia el Proyvedo de Orientacos Wocaomonal & partie
dir la arignatura de EMPRENDIRGE NTO, Con EmRiDCas ¢ FErA bR Brmedirales. Tupa hiralicad =5
dentificar b potencalicsdes de ks deenes ¢ enceurados on fubures dessmolios académicas yh
gpackrales. Bl proyecto de Orestacian Voccional reguisre de docenles y orentadores
IDaneas ¥ Motadares qQud ¢ convieran en  atomgaianies, gsewyes v apoyo on @ [Oma s
detsitn dol estudiante,  Lessire [2010) afEma gue, @ oricmEciin ra puede  seguir
permaneciendo neutra frente @ un mundo gue redama su sccedn wwial®. debe tenor
trascendendla on B calidad de vida def estudane, de ju entomo familar. Por ol mo pusden ser
Jcrriades piparbdicss u otassanales, e deben dessroilar procesos amiculadas Gue impacten
reabments &0 la wida diedl esiudiante

la pressnte encuesta tene coma ohjeEwo cualificar W implementscion cdel Proyetio o
Crigntacids Vocpoonal “Construyendo mi proyecto de vida on Facataihd” desarrcilado desde &
mignatura de Erprendimienta =n el afio 3013, tenenco en cuents sy ealicss aminicn, eipeneniog
¥ descmpifie laboral, Gracies por s disposicon, snoomdad ¢ colaboracien, Responda las
HpweEnibey preguntas, jushificanda sus respuestss:

1. Reconcde la importencis de cesarmllar el Proyecio de Omentscitn Yocacikonal
“Construyendo mi proyeens de Vida of Featsled” 8 parte de fla asigratuta de
Emprandimianto pare e greded Dedima v Waddima?

T SR

Forgue

i e £ e oo L

WL ey gt e S

1. Consider giee @l Proyecio de Ovientacdn Vowconal desarrolada cesde i3 asipnatuea de

Emprendimiento, oge planfcar emanicas ¥ esmale@ds spropacas para fortaiecsr el
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prodess de stompafiamierto  y asesona de la poblacwin escolar o9l prado decime &y
u i e

i _,-?{
H‘wuw."__a—- .r." ; .-""i".--“r?nr--;- e u-é’-: .-_'..-..J'-":"rb"' By ..u-.:.f'j ,;f:.

Crive usditn quee vl Propecio de Orientaccn Wocaoional “Construyendo mi prowecta te welb
em Facamamesg”, desarrcllacy ceste la asgnabers de Emprerdimeents, brinda o apote
Tedrico ol Camgio sdicatanT

S Mo
Pargue? <"

Cm'hﬂuw e ol desarralle del Proyvecio dc IJI-rﬂml:-dﬂ-n 'fmn.m:-l - rcrqamu ™
proyecto de Wida en Facatathed® dessmollade desde la asgreiuss de Emprendimiento,
bene signifcackn practica en ol Campo educarn®
s M
r AT i ?.-l'-;'.rlf.ﬂ_.:,.:"'_ |’i:l

R = ¢ Ao D
Cree usbed gue of Prosecio de ﬂu‘q-nr;:i-h—.'ﬁmu;w “Construpendo i @ravects de widga
oft Faialated”, desarrallado desde la asignatura de Emgrerdimiento, ofece nowedad
ciertifica al campa educatva?

L. Ma__
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La siguiente matriz ha sido disefiada teniendo en cuents indicadores sugeridos en la guia
3 del MLE N, on componentes y procesos especices, que ser relsconan o0 cada una e
las dreas de Gestidn institucional y & partir de 5 Cuakes & planteamients v desarrobo del
Provecto de Crient@ackon Yocacional “Construyends mi provecta de Vida en Facatativa® 3

partir de la asignatura de Ermprend smienio, toma sentido:

Teene altas expectativas sobiie la-.u-I
capaciiadat y o fwutn do todas oy |
Eitucantes )

Define  estrategias — pedsgogicas
fereEnod o cupenita las dispandsdes
relacionacas ¢on bt condicionas |

| peorsorafos, sormles y oulturales de |

ks eshudianes - f
Organiaa as actindades poda plogicss I
vara estimuilar & los estudantey y
‘I_I:-rn-:-nt.:r_ﬂ.- EUSLD POl HONEn e

El Flam de Mju ™
principios y Clbjetrvos ded FEL asi
coma os ieesmeonitas maconales |
woore b g fodos koS osfudianies |
feben wabor hacer en s pasa por el

| R ediicative

Define v anicula los contenidos de

| Bs areas para gue  todos B |

| LTt ErClas

eudintes

| Genera acciores gque mojren e

H
i
]
de=arrollen i |
|
|

Merestar o fom  estudianies, en

CONIOMdAnCa £om Sus @mchEiicas i
mdniduales y s contexto BRmiliar g |
saciacultural .

Coraog s necesidades ¥

FEQUETImMMEDs cspacificos de sus

estudantss, b que e permile

defirir ki acciones mas apropiadas

e orEntacion, prevencidn ¥ apoye:
ay como idantificar las metiludicnes
eiperalizadas mds adeoadas pam

| prestar este Nigo de ericos |

| Establece

winculos LM Lz |
angEnizacianes ce b comuniang -.li
ol padres de Tamiia, con al fin de |
FOLENCET Sl scnion para danlrenker |
problemas que ra podria resalwor si

|
X

!
.
w
® |

|WUNCA | A VECES | REGULARMENTE | SIEMPRE
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l_!:mi-[-eﬂg_-nmrgra anbda i

i

.rﬁ-nn.nr.l s e apowa Cuid
fartalecer & trabaje instrtucsaral |

| Gararliza a bodos sus eSDuliERIES
| el educacedn gue brinda esl
| pErtnents para oo puedan ﬂiu-'l
Destudimeda o, wia sl lo dewan o
l Aecositan. pera mgnesar al mercado |
| ehoral con bBuenas oportuncades,
| Ead perdigrne de los cambics gui
| oCumer e du antomo mmedisng y
| en ez s mak ampbos

' Conoce las exigencias del b |
| productiva ef uanto al perlil de
| trobojadores  que  sokcitzn B
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