UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PRESENTACION DE OPCION DE GRADO POR SEMILLERO DE INVESTIGACION

Sefiores

Comité de opciones de grado FACCEC-Campus

Universidad Militar Nueva Granada.
Campus-Cajica

Como coordinadora del semillero de

investigacion SIPA del

Grupo de estudios

Contemporaneos en Contabilidad, Gestion y Organizaciones informo que la Integrante Leidy
Jhoana Barbosa Mufioz identificado con C.C. 1.078.371.539 de Tenjo, estudiante del
Programa de Administracion de Empresas, ha estado vinculado al semillero “SIPA” desde
Agosto de 2015 hasta la fecha, con una duracion de 100 horas bajo mi tutoria.

Durante este tiempo Leidy Jhoana Barbosa Mufioz elaboré y desarroll6 con éxito los
requisitos estipulados para la opcion de grado, donde se obtuvieron los siguientes resultados:

PRODUCTO

DETALLE DEL PRODUCTO

Publicacién de Articulo (A1)

Revista estudiantes Universidad Militar Nueva
Granada,facultad de ciencias econémicas CRITERIOS
VOL N°1 - 2016 ISSN: 2248-8472 del articulo
“Pertinencia de las competencias emocionales
requeridas por el mercado laboral”

Ponencia REDCOLSI (A2)

XIV ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION, GUARDIANES DEL ETORNO. Por
la RED COLOMBIANA DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION (REDCOLSI) Realizada en MAYO
dias 11,12 y 13 de 2016 en la universidad Agustiniana
de Bogota, con la ponencia “Pertinencia de las
competencias transversales para la demanda laboral”

Ponencia Internacional (A3, A4, A5, A6)

2do ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES con
enfoque epistémico, de gestion, ambiental y
latinoamericano, MAYO 03 DE 2017 en la Universidad
Libre de Bogota con la ponencia “importancia de las
competencias emocionales requeridas por el mercado
laboral”

Participacion en eventos como asistente
(Encuentro Institucional y Distrital de Semilleros
de Investigacion) (A7, A8)

IV ENCUENTRO INSTITUCIONAL Y Il DISTRITAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION UNIMINUTO
VRBS llevado a cabo el 12 de Noviembre de 2016 en
la Universidad Minuto de Dios en la ciudad de Bogota
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PERTINENCIA DE LAS COMPETENCIAS EM(

«  Modelo conductista: Las competen:
como comportamientos observables
permiten un adecuado desarwll;sf ol
tareas o actividades, con el estudio
a determinar perfiles de co
trabajadores excelentes. i

e Modelo de cudlidades: Tt
atributos personales, alli se cre
de algunos rasgos con el dese
ser generados en diversas
ejemplo el trabajo en equipo,

*  Modelo holistico o integrado.
se conciben como el result
entre habilidades, actitudes,
personalidad, entre otros, ¢
se encuentre el individuo.

Por otra parte, podemos
competencias especificas: Las propias
las bésicas, que facilitan a la persona su
el mundo laboral como la lectura,
ejemplo y las transversales que son
reflexiéon, que son aquellas transferit
de tareas y funciones, o que n
ninguna disciplina en especifi
entender y actuar (Reppeto &

El proyecto Tunning Educatios
(citado por Reppeto & Pérez,
aprendizaje a través de intercar

y econémico. En este se plai
genéricas las cuales son transferi
de trabajos, incluyen en ellas las con
emocionales o socio-emocionales, las
contenido esté ligado a un &rea concre
una actividad concreta, por lo que st
la especializacién profesional,

Al abarcar estas comparaciones, se enf
competencias emocionales, también lla
modelo holistico, genéricas o transversales, s
es importante realizar una distincién entre
de competencias y la inteligencia emocion: )
que puede generar ciertas confusiones. En palabras
de Bisquerra y Pérez (2007), definen o agrupan la PR
inteligencia emocional de la siguiente manera: :



s son: 1) Autocor
togobierno,
al! .24

en cuatro categorias las cuale
emocional, 2) Autogestion 0 au ;
llamado autocontrol, 3) Conciencia socl
de relaciones o habilidades sociales.

En la siguiente tabla se incluyen la,s co
personales v las técnico profesionales.

Tabla 2. Clases de competencias
Socio-personales

- Motivacion.

- Autoconfianza.

- Autocontrol.

- Paciencia.

- Autocritica.

- Autonomia.

- Control del estrés.

- Asertividad.

-Responsabilidad.

- Capacidad de toma de decisiones.
- Empalia.

- Capacidad de prevencion y solucion de conflictos.
- Espiritu de equipo.
- Altruismo.

Fuente: Bisquerra & Pérez, 2007.

De acuerdo con los estudios de
por Bisquerra & Pérez, 2007),
afirmacion en la cual, se ha incren
profesional las competencias socio
estas una mayor importancia.

Para concluir esta parte en palab:
Bar-On (citados por Fragoso, 20
emocional representa el ntcleo de las h
razonar con las emociones, mientras
emocional es cuando el individuo h:
determinado de logro emocional”

3. Reflexiones

En la revisién bibliografica se observa
valentes frente a los términos de habilid
y competencia. como menciona Fleish
por Grau & Agut, 2001), las aptitudes son
relativamente permanentes de las personas que
posible el desemperio de una variedad de tareas, por
parte Goldstein (citado por Grau & Agut, 200.1)‘,' :
que la habilidad esté definida como la capacidac
desemperiar las operaciones del puesto con fai
y precision, ademas de hacer referencia a qué '
actividades suelen ser de tipo psicomotor y finalmente
el concepto de competencia definido como una forma
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PERTINENCIA DE LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES

aprender en la academia” (Carrizos (citado por Mi .
de Educacién Nacional, 2015). &

Adicionalmente Carrizos (2015), a qu
habilidades que las empresas buscan en

v no suelen encontrar destacan.
asertiva y el hecho de que los" v
sus responsabilidades...quizas
necesaria se hace y al mismo tierr
entre los recién egresados es la caf
problemas eficientemente. La prob
de habilidades en los estudiantes
un problema personal, es el reto
debe replantearse la forma en
resoluciéon de problemas y no
superior. Desde la infancia el
latente. (Carrizos, 2015)

En la actualidad existe una br
que reciben los jévenes universitarios
mercado laboral “Las habilidades d
trabajo no tiene ninguna relaci
en la universidad” (Bock, 2016)

De igual forma resulta fun
empleado cuente con la capacida
manera &gil, en otras palabras,
a los cambios organizacio ]
con competencias como el lids
equipo, toma de decisiones, asun
resolucion de conflictos y
organizacién. (Bock, 2016)

Es muy importante, que un trabajado
“La pasi6n y el empuje deben equili
la humildad” (Bock, 2016), esto i
a aceptar las ideas de los deméas
propias (Bock, 2016).

La encuesta realizada por la Aso

de Universidades y Empleadores (]
260 empleadores, més especificament
de recursos humanos de diversas emp esas,
seleccionar cuales de las habilidades propuc
priorizaban al momento de aceptar trabajadores
empresas, las 10 habilidades postuladas, y pri
por los empleadores segin Adams (201
a) Capacidad para trabajar en equipo, b) (
de toma de decisiones y resolucién de problemas,
Capacidad de comunicarse en todos los ambientes de




LEIDY JHOANA BARBOSA MUNOZ, DANIELA R i

un empleo, son el conocimiento en id.igm i
Y cursos complementarios, la motivacién e in
donde la actitud es un factor incluso mas A
los mismos conocimientos, la seguiric d
mostrar el interés real en in ‘ Al
capacidad para trabajar en eq
entorno sano labora, la empa
entendimiento del cliente Y s
la capacidad para la resolucion
de situaciones bajo presion.

Continuando con la investigacion |
mas a la realidad esta prol
déficit de estas competenci
considera importante hacer
de estudio, vy asi evidenci;
que se les da al estudio de co
estudiadas anteriormente, para
de estudios o “Pensum” de
reconocidas a nivel Bogota, |
Andes, Pontificia Universida
La Salle, Universidad de
Externado de Colombia,
Universidad del Rosario, Uni:
Granada, Universidad EAN y
esta manera se puede encontr
de materias, en su mayoria re
basicas, v en una minoria, cas

al crecimiento personal, y c '
nivel socio-emocional.

Siendo este un factor determir
hoy en dia, que emplean p 1
a su parte técnica aprendidas en
se espera, tengan competen
un complemento entre lo té
un buen desempeno en su pt
inclusive se puede contratar a
estudios y conocimientos pero su

Es importante destacar que en un &mbito
es fundamental contar con competenci

de generar un conjunto de herramientas, qy
desarrollo de la persona en todas las tareas y
que se puedan llegar a presentar en la organ
acuerdo con los autores postulados, compét‘ NCi.
emczcionales como el trabajo en equipo, el control
estrés, la adaptacién social, entre otras son basi
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A3. CARTA DE ACEPTACION PARA PONENCIA Y PUBLICACION DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

6?  UNIVERSIDAD LIBRE’ REHBRO
ACREDITACION INSTITUGIONAL DE ALTA CALDAD DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
" RESOLUCION No. 16802 (22-08-2016) VIGENCIA 4 ANOS DE UNIVERSIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Bogota D.C., 15 de abril de 2017

Seifior {es)

Leydi Jhoana Barbosa Muioz
Eduardo Correa Pérez
Daniela Segura Ramirez
Ciudad

El Il Encuentro Intemacional de Administracién y Organizaciones, con enfoque epistémico, de gestién
ambiental y latinoamericano, se complace en informar que su ponencia titulada “IMPORTANCIA DE
LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES REQUERIDAS POR EL MERCADO LABORAL”, una vez
revisada por los respectivos pares evaluadores tras sus ajustes, fue aprobado para participar en el
evento a realizarse el proximo, miércoles 03 de mayo de 2017 en el Campus El Bosque de Ia
Universidad Libre Bogota.

El valor de la inscripcion debera ser consignado a mas tardar el viernes, 21 de abril de 2017 en la
cuenta de ahorros No. 033-55035-1 del Banco de Bogota y cuyo titular es la Universidad Libre Bogota.
El anterior plazo de consignacion, incluye ef envio dei recibo de pago debidamente escaneado al
mismo e-mail al que se envié la ponencia. Para aquellas ponencias que tengan mas de un autor, se
solicita un solo envio escaneado de los respectivos recibos de pago. En el envio antes mencionado y
junto con el respectivo recibo de pago escaneado, debera remitirse la carta firmada por el (1a) o los
(las) autores en la que autorizan la publicacion en las memorias del Encuentro.

Se recuerda que solo se reconoceran certificaciones a trabajos cuyo ponente, tanto docente como
joven semillero de investigacion, que: se le haya aprobado su ponencia tras concepto de pares
evaluadores, y, ademas, socialice o sustente personalmente su ponencia en el evento.

Cordialmente,
JAIME AUGUSTO PORRAS JIMENEZ, PhD NATALY FORERO AYALA
Coordinador Ejecutivo Asistente

Il Encuentro Internacional de Administracion y Organizaciones,
con enfoque epistémico, de gestion ambiental y latinoamericano

BOGOTA D.C. - SEDE BOSQUE POPULAR Carrera 70 No. 53 -40 Bloque C TEL: 4232733/32

www.unilibre.edu.co

Vightada Mineducacion



A4. CARTA DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION EN LA REVISTA DE LA UNIVERSIDAD
LIBRE

CAJICA. 28 DE ABRIL. 2017

SENORES
UNIVERSIDAD LIBRE

De la manera mas atenta nos permitimos enviar un cordial saludo, y agradecimiento por su
invitacién en la participacion del It ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION Y
ORGANIZACIONES, a realizar el dia 3 de mayo de 2017 en Campus El Bosque Popular, en la ciudad
de Bogota.

Por medio de la presente, los estudiantes relacionados al final, pertenecientes al Semillero de
Investigacion de Pensamiento Administrativo SIPA, de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Militar Nueva Granada, campus Cajicd y como autores del trabajo IMPORTANCIA DE
LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES REQUERIDAS POR EL MERCADO LABORAL, autorizamos al 1
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES, y en su nombre a la
UNIVERSIDAD LIBRE a publicar dicho trabajo en la revista PERFILES GERENCIALES “EL SER
HUMANO DETRAS DEL EMPRESARIO”

Agradeciendo su atencion prestada

Atentamente,

cltorsqroso0 Paota

D'Aﬁ‘?éi; RAMIREZ SEGURA

c.c: 10958799 UA2. & opd



A5. CORREO CON INDICACIONES QUE INCLUYE LA PUBLICACION EN LA REVISTA

-------- Mensaje reenviado —-—

De: Jaime Porras <perflescerenciales? 389@amail.comz

Fecha: 7 de abril de 2017, 1512

Asunto: Re: Ponencia .
Para: DANIELA RAMIREZ SEGURA <u4700351 @unimilitar edu co, EDUARDO CORREA PEREZ <ud700416@unimilitar.edu.cos, Leidy BARBOSA MUNOZ
<ud700338 @unimilitar edu co>

Respetados Leydi Jhoana, Eduardo y Daniela:

Con gusto comunicamos que su ponencia ttulada “Importancia de las competencias emocionales requeridas por €l mercado lahoral”, una vez ha superado |a revision de los pares
evaluadores y los ajustes que ha requerido, ha sido APROBADA. Por tanto, deber:

1) Remitir 2 &sia direccion electronica la carta de autorizacion firmada por TODOS los autores para que sea publicada en la revista Perfiles Gerenciales “El ser humano defras del
empresario”.

2) Enviar junto con la anterior carta de autorizacion, &l recibo de pago de inscripeién por cada autor (a) debidamente escaneado, legible y en el que esté registrado el pombre
completo del ponente al cual pertenece &l pago.

3) Enviar a mas tardar el 17 de abnl de 2017, a través de esta direccicn electronica, la presentacion de su penencia bajo pdf, previende un tiempo disponible de maximo 15 minutos
para la sustentacion publica el dia del evento.

Reciba nuestro saludo de felicitaciones y de bienvenida al evento con un espiritu proactivo y de enriquecimiento humano e intelectual mutuo.

Cordial saludo,



A6. CERTIFICADO DE PONENCIA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE




A7. CARTA DE INVITACION UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS

I,
ﬁ— Corpecrprilss ‘beerprpinnen, HFisego da D

F om0 ey el kil 2 amarn e s——s

Bogold D.C 12 de octubre de 2016.

Saflor (eg)

Semillero de Inwvestigacidn an
Pensamiento &dministrathno-S1P &
Universidad Militar Mueva Granads
Cuidad

Reciba un dordial sahuda.

El 12 de noviembire de 2018 e realirard & IV Encuenire Iretiiucional v 1 Destrital
de Semilleros de ImvesSgacion UNIMINUTO VREBS en & cenbfo de operaciones
Ratad Liribe Uribe (Calle 22 sur =Aversda 1 de mayo- # 11 Be 51) &n k8 dudsd de

Bogola de 700 am a 1:00 pm.

Tendremos la conferencia pincpal a carge del dsSagude  investigador
colambians .J-m-ge H.E!.ll'ﬂﬂt Pombo conosido inernaaanalmente cama &l mmeenior
el |:l'ir'|'|¢r MArCApasog artificial. Esta &2 una vakasa q:lllfil'tl'll-ll!d de ascwshar al
Oir. H-E!.H‘H!IH!-.. fpuiEn =5 rE-Fl-E-S-El'IWIlE da la comunidad Genlifica colambiana a
vl mbEmacional ¥ nos dard & conocer Sus Glimas avanoas &n Ihﬂw
cientifica.

Efsperamos contar oon su parlicipadon en calidad de agsierde. La participacadn
serd certificada v su ponencia S2rd referencada en &3 memomas del encwentn.

Esperamos su assbenda en la fecha previsia, agradecemas su alencién y
partit oo
- ;
'{ 2 ..a-"?

e
CESAR AEH'!;:IETG AGUIRRE LEGH

Director de Investigasian

Vissrrectonia Regonal Bogotd Sur

Corparacidn Universitaria Minuto de Dics - UNIMINUTO
Bogals D.C. Colombia.

caguirreBuniminuta. sdu

301-6441040.

www.uniminuto.edu




A8. CERTIFICACION DE PARTICIACION ENCUENTRO UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS
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A9. CARTA DE ACEPTACION PARA PONENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

LOLOEEIA

SESQUICENTENARIO

UHIVERYIDAG HACIOHAL DE

Departementn de Adminictrocides
Faceitad 42 Adwinicirociis

Manizales, Caldas
4 de Abril de 2017

Estimada

Hortencia Rueda Lizarazo

Sede Monirales

Samillero de investigacian an Pensamiento Administrativo-SIPA.

Universidad Militar Nueva Granada

Cordial saludo,

UNIVERSIDAD

¥ MACIOMNAL

DE COLOMEBILA

Par medio de la presente les comunicamaos el aval dado por el Comité Evaluador de panern-
cias del | Congreso Macional “Retos de la Adminisiracidn” para la presentacion de la ponen-
cia denominada “Impartancia de las compelencias emocionales requeridas por el mercado
laboral® la cual sera presentada por los estudianies Daniela Ramirez Segura v Eduardo
Correa Pérez en el eje tematico Administracian y Desarmolle Econdmico el dia 20 de Abril

del presante Afo.

Sin ofro particular, serd un honor para NOSCinos confar Con SuU presancia.

Atentamente,

III',l
L L/r
LLIS IGNACIO LOPED
e — ==

Director de departamento Adminisiracion de Emprasas
Universidad Nacional de Colombia

Sade Manizales
RN JGENGRESO Garesa 27 o 6460 Gampus Plogrne
iEl'-ﬂ-] BATOAOD Ex. BOS2T - 50132 Fax 80131
ADMINISTRACION -y "

Drepadmon_maniunal educo

Patrimonie
de todos
los eslambianoes






