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RESUMEN

El presente ensayo pretende establecer algunas reflexiones en torno al curriculo de tres
programas de especialidad en SG-SST en Colombia. A partir del contexto normativo
colombiano vigente, algunos referentes conceptuales sobre curriculo, disefio curricular, la
relacion entre curriculo y la formacion en sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. En donde se logra concluir que los planes curriculares de estas instituciones se plantean
a la luz de la Resolucion 0754 de 2021, reconociendo notable similitud entre ellos, asi como el

gran namero de profesionales en el area.
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Introduccion

El presente documento se enmarca en la especializacion de docencia universitaria en
particular se plantea desarrollar el tema curricular de la formacion del especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo. El objetivo es presentar una reflexion en torno a tres planes curriculares de
especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de universidades colombianas a partir de las
necesidades del contexto industrial y laboral que permiten reconocer de manera amplia los
perfiles ocupacional y profesional de los egresados de programas en Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan dar respuesta a los lineamientos normativos del

pais.

Gracias a la reactivacion econémica y crecimiento industrial que ha venido presentando
Colombia en la tltima década, el cual se refleja en un porcentaje de 3.5, 2.3 y 1.8 puntos
porcentuales en (Banco de la Republica DANE, 2020) y a partir de las cifras reportadas por
FASECOLDA -Federacion de Aseguradores de colombianos, donde para el afio 2017 el pais
contaba con 766.550 empresas que se encontraban en la legalidad y cotizaban al sistema General
de Riesgos Laborales. Situacién que invita a promover una amplia oferta de prevencionistas
especializados para dar respuesta al crecimiento empresarial, el cual es deficiente en tanto que,
tan solo se reconocen 75 especializaciones en salud ocupacional y riesgos laborales, programas
de educacion formal certificados y ofertados por las Instituciones de Educacion Superior -1ES-
registrados ante el Ministerio de Educacion Nacional MEN (afio) segun el SNIES de los cuales
73 tienen modalidad presencial y tan solo 2 en modalidad virtual; en este sentido, se reconoce un

estimado de 51936 nimero de profesionales en (Psicologia, Ingenieria, Medicina, profesionales
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en SST, técnicos, Tecnologos y otras profesiones con licencia otorgada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social estadistica reportada para el afio 2016. Situacién que genera una gran
problemadtica ante la carencia de profesionales especializados que direccionen, implementen y

gestionen la seguridad y salud en el contexto laboral.

Es asi, como nace la necesidad de formar especialistas en diferentes areas de SST, en
este aspecto algunas IES, segun la informacion evidenciada en sus paginas WEB, ofrecen el
servicio educativo mediante programas de formacion académica especializada y competente de
acuerdo a los diferentes requerimientos del mercado; algunos programas ofertados
son: Gerencia en sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, Especialidad en
seguridad y salud en el trabajo, esta tiltima donde comprende varias lineas de conocimiento,
dando al especialista egresado un gran campo de accidon en areas como (evaluacion e
intervencion de los ambientes de trabajo y condiciones de salud, administracion y legislacion en
seguridad y salud en el trabajo). De acuerdo a la complejidad de la disciplina es necesario
actualizar la estructura curricular de estas especialidades, por medio de integracion de contenidos
que permitan al egresado un desarrollo de habilidades y competencias con capacidad de obtener
el otorgamiento de la licencia en SST, dando cumplimento en lo establecido en la actual
normatividad Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de salud y proteccion social Resolucion
754 de 2021 del Ministerio de salud y proteccion social, en donde se establece los requisitos
y procedimientos, para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional. De
lo anterior, el profesional especialista egresado debera acreditar las competencias de acuerdo a su
perfil y asumir la responsabilidad de acuerdo a las caracteristicas de su licencia y a las

actualizaciones que emite el Ministerio de salud y Proteccion Social.
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Bajo los anteriores planteamientos normativos colombianos, se reconoce que las
estructuras curriculares en algunas especialidades tienden a no obtener cambios significativos en
la linea del tiempo ya que esto amerita un estudio, tiempo y disposicion de recursos para su
realizacion; por esta razon en algunas instituciones en su plan o malla curricular so6lo profundiza
en temas basicos como gestion del riesgo, auditorias y administracion de recursos, dejando de
lado temas importantes que la actual y vigente normatividad plantea como lo son: “Higiene y
Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion de postgrado, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su
competencia segun formacion académica, educacion, capacitacion, Disefio, administracion y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ™ (social, 2021, p.

11) Situacion que invita a los programas académicos a realizar sus procesos de autoevaluacion
que impacten de manera significativa el curriculo para dar respuesta a las necesidades
cambiantes de la industria, es asi como se pretende que los programas no sean estaticos, que
permitan cubrir la demanda en el contexto laboral, en donde el curriculo impacte en el perfil

profesional y ocupacional del especialista en SST.
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Desarrollo — Marco Conceptual

Curriculo definicion

En el medioevo con la formacion de algunas personas o grupos ¢€lite para gobernar la
sociedad implicitamente se establecen las primeras bases del curriculo ya que esta formacion
diferia en gran forma de las que se impartia al resto de la comunidad (Toro Santacruz, 2017, p

. 465)

Desde el siglo XVII se fundamenta el curriculo como un concepto mas formal donde se
pretende tener una organizacion secuencial para el desarrollo de la formacion educativa en el ser
humano. Aparecen términos y clasificaciones nuevas como grupos, grados, clases,
especializaciones y subdivisiones por edades y vocaciones de lo que se requiere ensefiar. Para
Franklin Bobbit denomina el curriculo como una disciplina cientifica y ademas lo define como
area especifica de teorizacion e investigacion “como el conjunto de cosas que los nifios y jovenes
deben hacer y experimentar a fin de desarrollar habilidades para enfrentar los problemas de la
vida adulta” (Bobbit, 1918) citado por (Vila, 2015. p.24). Obteniendo el resultado de unos
objetivos planeados con anterioridad, incluyendo metodologias, técnicas y medios especificos
por cada especialidad Eisner (1979) citado por (Toro Santacruz, 2017). Se define el curriculo
como “una serie de eventos planeados cuya intencionalidad es lograr consecuencias
educacionales para uno o mas estudiantes”. En tal sentido, el logro de esta consecuencia otros

autores lo definen como experiencias (Toro Santacruz, 2017)
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Para hablar de curriculo universitario es preciso definir qué es y hacia donde se enfocara
este escrito. De acuerdo al Ministerio de educacion nacional de la Republica de Colombia
“curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos
que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”. Ahora bien al
concatenar y alinear este concepto con las mallas curriculares de los Programas educativos de
la Especializacion en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ofertadas por las instituciones
de educacion superior formal en el Pais, es de vital importancia identificar los factores que
garantizan un adecuado y eficaz desarrollo del programa de la especializacion, entre los cuales
podemos mencionar: los planes curriculares que estan fundamentados de acuerdo a la
normatividad vigente (Resolucion 0754 de 2021, Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 de
2015), las metodologias creadas para que el futuro especialista mantenga un enfoque e interés
real durante el desarrollo del programa, el recurso humano, cabe aclarar serdn profesionales
docentes idoneos, con conocimientos y experiencia certificada, asi como un amplio bagaje en el
sector de la salud y seguridad en el trabajo en los diferentes sectores productivos, el entorno
sociocultural sobre entendiendo a éste como el nicho o ecosistema en el cual se desarrollan los
diferentes programas de especializacion, las facilidades y las modalidades de ensefianza
ofrecidas: virtual, presencial y semipresencial. Como ultimo factor y de acuerdo con la
modalidad empleada por las IES se tiene la infraestructura, si bien es un aspecto que puede
encajar en la modalidad presencial unicamente, se hace salvedad que en las modalidades de
virtualidad y semipresencialidad las instituciones son las directamente responsables de brindar el

apoyo remoto asistido para cumplir los objetivos trazados en los planes curriculares.
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Los sistemas de evaluacion y la estadistica propia de las instituciones de educacion
superior proporcionaran datos cualitativos y cuantitavos acerca de la cantidad de ingresados y
egresados a la especializacion y sus respectivas calificaciones en las diferentes areas de estudio
vistas durante la especializacion, aunque esta estadistica poco y nada son utiles por el momento
puesto que ni el propio ministerio de la salud y la proteccion social tiene una claridad acerca de
estos datos debido a las fallas presentadas en los software de ingreso y registro de egresados

disefiado para tal fin.

Estos factores deben estar alineados con la actualidad, la economia y la vida social del
entorno, para cumplir con los objetivos planteados por el Ministerio de Educacion Nacional para
la construccidon de una identidad cultural y formacion integral. El concepto de curriculo no ha
sido claro, ya que algunos autores lo denominan como concepto nuevo, en permanente
construccidon y cambio debido a su relacion directa con la economia, cultura y el desarrollo de la
sociedad, visto de esta manera podemos diferir que las mallas curriculares son un ciclo el cual
esta permanentemente en evolucion que se alimenta de la evolucion parental de la sociedad a la
par que busca una mejoria continua en pro de mejorar los niveles de calidad en los egresados de

la especializacion.

Estas definiciones no esta alejada de los conceptos de la actualidad puesto que los planes
curriculares por lo general se ajustan de acuerdo a las caracteristicas de la sociedad, el entorno, la
cultura, la economia y las politicas publicas, partiendo del principio basico de la organizacién y
utilizando del ciclo PHVA: Planear las actividades plasmarlas en un documento, a este se le

llamara Plan curricular, el Hacer en esta etapa se ejecutara las actividades propuestas, el

o
UNIVERSIDAD MILTAR
NUEVA GRANADA-



Reflexiones en torno al curriculo de programas de SG-SST

Verificar se debe realizar un analisis profundo para evidenciar si lo consignado en el planear fue
eficiente o por el contrario es necesario hacer ajustes, para la Gltima etapa el Actuar se realizara
los ajustes que surgen en el camino y de esta manera, el curriculo toma un ambiente sistémico,
evolutivo, flexible y en permanente construccion, pretendiendo siempre enfocarse en el

mejoramiento continuo de una organizacion, una comunidad y un Pais.

El curriculo se puede definir como una ruta para llegar al conocimiento, donde el
transportador es la institucion educativa, quienes toman la ruta son los estudiantes futuros
especialistas y el destino de llegada es el objetivo trazado, en una linea del tiempo esta ruta podra

ser cambiante.
Disefio plan curricular -malla curricular 1 O

La base del éxito de los programas educativos de posgrado en Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo, al igual que el gran sinnimero de programas formales de educacion Superior,
que inundan la oferta educativa nacional, es la forma coémo las instituciones de educacion
superior planifican sus estrategias a nivel organizacional y de ejecucion durante un periodo de
tiempo para la formacion de un individuo; donde se trazan los objetivos curriculares, planes de
estudios, contenido programatico, sistema de evaluacion y demas estrategias didacticas; teniendo
en cuenta varios elementos tales como:

a. perfil de ingreso para los profesionales aspirantes: El aspirante a la obtencion del
titulo de especialista y por consiguiente una licencia en salud y seguridad en el trabajo debe estar

alineado a la normatividad vigente, donde se tiene en cuenta grado de formacion, afinidad de la
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carrera con actividades propias de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 074
de mayo de 2021 anexo técnico N.1 campos de accidon para personas naturales

b. El medio socioecondmico en el cual se desarrolla el programa: es de fundamental
importancia evidenciar los entornos curriculares, los medios fisicos (campus, laboratorios,
centros de entrenamiento especializados, herramientas digitales, simuladores); apoyo permanente
de docentes expertos en los temas, para los casos en que la especialidad se oferte de forma
virtual

c. La competencia con otras mallas curriculares ofertadas en el mercado: las
instituciones de educacion superior que prestan u ofrecen el servicio de Especialidad en Gestion
en Seguridad y Salud en el trabajo se esfuerzan por prestar sus servicios de forma atractiva para
ofrecer al aspirante experiencias educativas, donde desarrolla competencias para desempefiarse
en areas tales como: Gerente, Director o Coordinador, disefiador o administrador en Seguridad y
Salud en el Trabajo en Instituciones Publicas o Privadas.

d. La seleccion de contenido: evidencia los contenidos programaticos los cuales
funcionan como guias o rutas a seguir, culminando con la evaluacion del proceso ensefianza-

aprendizaje (Aranda, 2005, p. 27).

El disefio de una malla curricular o plan curricular independiente de la Institucion de
Educacion Superior que lo oferte, tiene como objetivo un mejoramiento continuo con el fin
potenciar el perfil del egresado y mantener los estandares de la calidad de los futuros
especialistas en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con las politicas
publicas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional. Pero realmente las instituciones

de estudio llevan a cabalidad estos planes curriculares? o por el contrario gracias al éxito y al

11
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auge que ha tenido las normas y comportamientos seguros para las compafiias u organizaciones
donde gracias al cambio de cultura organizacional no se ve reflejado como un gasto, sino como
una necesidad, las instituciones ofrecen planes mas cortos e integrados con el fin de cubrir el
mercado laboral, dejando de lado los requerimientos basicos exigidos por la profesion?. Es real
que algunas instituciones, a sabiendas que el gestor en salud y seguridad en el trabajo es una de
las profesiones con mayor demanda en el pais en el momento, aceleran los ciclos normales de
especializaciones convirtiendo esta situacion en una gran bola de nieve que en su momento
colapsara ya no por la demanda de profesionales sino al contrario por la sobreoferta de los
mismo, al igual que como muchas otras profesiones en un muy corto plazo y juntando las
nefastas consecuencias post covid, la gran sobreoferta de profesionales en el area, la quiebra y
desaparicion de muchas fuentes de trabajo son el complemento perfecto para un aumento

vertiginoso de desempleo para profesionales. 1 2

Relacion entre curriculo y formacion en sistemas de gestion de seguridad y salud en

el trabajo

Entendiéndose curriculo como un concepto ambiguo donde encierra una gran cantidad de
aspectos y como se mencion6 anteriormente esta en permanente cambio se podria relacionar el
dinamismo del curriculo con la dindmica que tiene la especializacion en sistemas de gestion y
seguridad y salud en el trabajo, el cual en sus funciones, disefia € implementa programas para
prevenir enfermedades o lesiones a los trabajadores en diferentes entornos como, oficinas
fabricas, construcciones minas, zonas rurales etc. basandose en un conjunto de leyes creadas por

uno o varios ministerios las cuales van cambiando en torno a la evolucion de la seguridad y
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salud en el trabajo a nivel latinoamericano y mundial . No basta solamente con tener experiencia
realizando actividades de seguridad y salud en el trabajo, sino que es necesario tener un proceso
de formacion certificada, estar actualizado y tener claro que, para acceder a una formacion como
especialista en Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe tener una profesion
de base por ejemplo quimicos, médicos, ingenieros abogados etc. Su campo de aplicacion y
alcance de acuerdo a su profesion. y evidentemente el aspirante especialista deberd ingresar a un
programa de educacion formal. He aqui uno de los talones de Aquiles de esta especializacion ya
que al ser tan amplia la gama de profesiones que pueden aspirar a la especializacion el mercado
sufre una saturacion de profesionales con la misma preparacion y lo tinico que realmente los
diferenciara serd la institucion de la cual sea egresado y por consiguiente la calidad y
reconocimiento que tendra ante el mercado laboral nacional o internacional.
13

El disefo del plan curricular o malla curricular de estudios para la Especialidad en
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe estar enfocado en temas
relacionado con la anticipacion y prevencion de los riesgos laborales a los aspectos sustanciales
de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que es todo lo que tiene que
ver con la nocion de peligro, de factor de riesgo, la medicion de esos factores a través de
métodos subjetivos y objetivos, la intervencion en la fuente en el medio y en la persona de dichos
factores de riesgo, la relacion directa con la medicina preventiva y del trabajo y demads aspectos
de la seguridad y salud del trabajo que se enmarcan en la normatividad vigente y que estan por
fuera del alcance del contenido de algunas especializaciones, aunque se tenga contemplada la

tematica mencionada anteriormente en algunas IES, para la especialidad en SG-SST, no se
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cuenta con la intensidad horaria suficiente para graduar a un profesional

especialista, competente para ofrecer al publico servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Es importante no confundir los términos sistemas de gestion Integrados de HSEQ, con
Sistemas de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo; ya que la gestion es una parte muy
pequeiia de la seguridad y la salud en el trabajo, los demas temas son de mayor profundidad y
responsabilidad, es importante hacer esta aclaracion, puesto que en el mercado algunas
instituciones de educacion superior IES ofrecen Especialidades con caracteristicas relacionadas
con programas enfocados en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ, que a la luz de la
normatividad, su alcance quedaria corto para obtener la respectiva licencia. El especialista en
estas areas esta en la capacidad de ofrecer asesorias para el disefio de Sistemas Integrados de
Gestion, pero no para la ejecucion de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De aqui surte una de las muchas incongruencias surgidas de las resoluciones emitidas
por el ministerio de la salud y la proteccion social en el cual regulan estos tipos de funciones,
(Por qué solo disefia sistemas integrados de gestion? ;Por qué no los puede ejecutar? O
simplemente en que radica la diferencia de disefiar y ejecutar segin la norma y por qué sucede
esto si los especialistas tomaron una misma especializacién con un mismo numero de asignaturas
y una misma intensidad horaria. Tal vez sea su pregrado base o sus estudios bases que utilizo
para acceder a la especializacion lo que hace que salgan a flote estas diferencias, lo cierto es que
al momento en Colombia no hay una legislacion clara y eficaz que limite o amplié¢ claramente
estas facultades a los profesionales con especializacion en sistemas de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
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A pesar de que el nombre de la especializacion sea atractivo (Especialista en HSEQ)
seguridad, salud, medio ambiente y calidad, su campo de aplicacion varian sustancialmente ya
que los planes de estudio se ajustan de acuerdo cada Instituciéon de Educacion Superior y en
algunos casos se desconoce los requerimientos normativos para la solicitud de la licencia; es de
conocimiento popular que varias instituciones ofrecen el programa como 100% virtual, lo cual
no es para nada ildgico pero si un poco limitante para los profesionales ya que aleatoriamente se
esta desconociendo la importancia de las practicas y resolucion de problemas en campo tareas
que realmente prepararan al profesional para su vida laboral, considerando esta falencia como lo
es la falta de trabajo en campo que enriquecen la formacion del profesional especialista en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo podriamos plantear una posible
disminucién de la calidad de los egresados o una falta de conocimiento real de las situaciones a

las que se veran enfrentados en su quehacer diario..

A continuacion, se realiza un analisis comparativo de los planes curriculares de tres
Instituciones de Educacion Superior acreditadas por el SNIES que brindan la Especializacion en
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en tres modalidades; presencial,
semipresencial o presencial asistida por tecnologia y virtual. Los puntos a realizar el analisis
son: duracion de la especializacion en créditos, plan curricular y modalidad. En las tres
Instituciones de Educacion Superior de estudio se evidencia que la duracion en tiempo
distribuido en créditos del programa esta alineada con los requerimientos normativos, aunque en
una de las instituciones de estudio que brinda la Especialidad en modalidad virtual su pagina
WEB muestra dos créditos menos que en las demads. Los planes curriculares presentan gran

variedad en temas relacionados y propios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

15
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Trabajo, las tres instituciones manejan planes educativos completamente diferentes; La
institucidon educativa de Modalidad Presencial incentiva el trabajo de aprender haciendo bajo el
criterio intervencion y gestion del riesgo, incluyendo varias visitas empresariales, en su pagina
WEB se evidencia que el plan curricular se encuentra alienado a las normatividad aplicable a
2019, manteniendo un interés permanente en la actualizacion de sus planes curriculares y uno de
sus ejes estructurales es el componente investigativo aplicado a través de seminarios de
investigacion [y II.

La institucion de Educacion superior de Modalidad semi-presencial o como se puede
localizar en la pagina WEB, presencial asistida por tecnologia, solo describe el concepto asistida
por tecnologia como modelo PAT, no describe herramientas tecnoldgicas como simuladores, ni
plataformas y en su pensum se identifica los temas basicos a trabajar tales como; sistemas de
riesgos laborales, analisis y gestion de la condiciones de trabajo I y II, vigilancia epidemiolodgica
ocupacional, marco legal y el componente seminario de investigacion, pero no comprende
trabajos en campo ni relacion directa con los factores de riesgo.

La tercera y tltima Institucién de modalidad virtual distribuye su plan de estudios en tres
componentes, componente general basico, en este incluye principios generales como,
direccionamiento estratégico, competencias gerenciales basicas, el segundo un componente
disciplinario especifico donde incluye tematica propias del SG-SST como medicina preventiva,
higiene, legislacion, gestion en seguridad, ergonomia, auditorias y costos y un tercer componente
investigativo donde contempla metodologias de investigacion, este plan de estudios es virtual
pero no muestra las plataformas, ni programas donde se puede trabajar sincronico y asincronico

dejando al futuro especialista a la expectativa.

16



Ingrid Johana Rincon Murcia

Al realizar un comparativo se evidencia que dos de las instituciones desean mantenerse
en la formacioén virtual y semipresencial pero es un poco limitante los recursos para un buen
desempetio, develando la falta de metodologias flexibles y dindmicas para el disefio curricular
apropiado para su modelo, en tanto es labor de la institucion de educacion superior IES si oferta
un programa de especializacion en Gestion de Seguridad y salud en el trabajo contar con las
metodologias, técnicas didacticas y herramientas tecnoldgicas que fortalezcan las habilidades y
competencias enfocadas en los cuatro pilares de la educacion “Aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser” (Delors, 1994, p. 2), que nos plantea Jacques
Delos, ya que el futuro profesional especialista se vera enfrentado a escenarios del dia a dia
resolviendo, investigacion y generando planes de accion, dando importancia al enfoque aprender
haciendo en tiempo real, teniendo en cuenta que la caracteristica de la economia requiere
profesionales especialistas integrales y capaces de dirigir procesos industriales, comerciales y

sociales limpios y cien por ciento seguros,

A sabiendas que la Especializacion en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo brinda un sinfin de oportunidades para acceder a ella. aqui se mostré el analisis de tres
diferentes planes o mallas curriculares de igual nimero de instituciones que fueron tomadas de
manera aleatoria y tratando de explicar las tres modalidades existentes en la oferta educativa
nacional podemos observar que las tres instituciones comparten varias asignaturas y su
intensidad horaria es muy similar dejando en claro que no es lo mismo tomar cuatro horas de
clase frente a un computador a tomarlas de manera presencial donde la explicaciones y las
interacciones con los demas individuos es totalmente diferente. La parte del aprender haciendo

propiamente dicha es el factor diferente entre las tres planes o mallas curriculares. Solamente el
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hecho de visitar empresas como lo plantea una de las instituciones hace que los aspirantes

sientan mas atraccion por esta, lo que no quiere decir que todos terminen tomando esta opcion.

En su afdn de formar profesionales y cubrir las demanda existente en materia de
seguridad industrial y salud ocupacional, dos de las instituciones no cuentan con un filtro en las
admisiones para sus aspirantes, permitiendo el ingreso libre, solo exigiendo documentos como
documento de identidad, afiliacion a eps, prueba de estado, acta de grado de pregrado, generando
a largo plazo un sobreabastecimiento de profesionales especialista, desafortunadamente no se
tiene estadisticas de profesionales especialistas certificados a la fecha, certificados no basta
solamente con el titulo o diploma que demuestra el nivel académico otorgado, adicional los
especialistas en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben tramitar su la
licencia de seguridad y salud en el trabajo, esta debe ser solicitada en los centros de control
establecidos como son Gobernaciones y secretarias de salud del Pais, cuamplimento con los

requerimientos establecidos;

En la actualidad en las paginas del Ministerio de trabajo y Ministerio de Salud aun no se
evidencia informacion actualizada sobre las licencias que se han expedido en el pais. De
acuerdo a entrevista dada por Carlos Luis Ayala Céceres Funcionario del Ministerio de Trabajo
manifestd que, para Julio de 2017, 55000 profesionales ya contaban con Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo; pero ha sido complejo mantener los indicadores de la cantidad de
especialistas con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Sig Radio, 2017), a la fecha el
ministerio de proteccion social expide la resolucion 0754 de 2021, en la cual se enmarcan las

nuevas condiciones y requerimientos para la solicitud en linea de la licencia en SST, situacion
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que es de gran satisfaccion ya que tentativamente se puede tener acceso a la revision de sus datos
directamente en la pagina del Ministerio de trabajo, se refiere a tentativamente porque aun el

Ministerio de Trabajo no ha ejecutado dicha resolucidon por conflictos con el software.

Los riesgos y las consecuencias que estos traen consigo para los trabajadores son uno de
los temas de mayor trascendencia para los industriales, es por esto que se cre6 la imperiosa
necesidad de mitigar y reducir los costos que conlleva los accidentes laborales en los sectores
productivos, asi y en pro de contrarrestar esta problematica el gobierno colombiano en cabeza de
su ministerio de salud y proteccion social exigié personas preparadas para este fin.

Actualmente las empresas deben contar con un trabajador o trabajadora que sea
responsable del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para tal fin el sistema de
educacion nacional a través de las instituciones de educacion superior ha creado programas en
los niveles técnicos, tecnoldgicos, profesionales y especializaciones. El solo de hecho de estar
reglamentado bajo la ley colombiana hace que el sistema educativo nacional y sus instituciones
se esfuercen por preparar y crear profesionales o especialistas que tengan la capacidad de tener
un enfoque gerencial interdisciplinar y un desarrollo integral de la seguridad y salud en el
trabajo; interactuando, creando, planeando, disefiando y evaluando los procesos que conlleven al
mejoramiento de la vida laboral de los empleados de las diferentes empresas o sectores
productivos en el pais. Como especialista integral tendra la capacidad de complementar y
establecerse como consultor en el amplio y variado mundo de la seguridad y salud en el trabajo

utilizando los contenidos programaticos y las experiencias de aprendizaje enmarcadas en cada
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una de las asignaturas vistas en el plan-malla curricular ofrecida por la institucion de educacion

superior de donde es egresado como especialista en gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Conclusiones

Partiendo de una sola arista en este caso la especializacion en salud y seguridad ofertado
por las Instituciones de Educacion superior podemos inferir que todos los planes curriculares
parten de un mismo punto al tener como referencia una inica norma establecida en la ley
Colombiana lo cual hace que sus programas curriculares tengan una notoria similitud y tan solo
difieran una de otra en la forma de impartir la catedra de acuerdo a la mision, vision y principios

de las instituciones de educacion superior. 20

A sabiendas de los acontecimientos mundiales ocurridos en los tltimos dos afios,

Pandemia-covid, la educacion se sectorizo de manera vertiginosa en la virtualidad algo
que para muchos fue un verdadero embrollo poder solucionar pero que para otros fue la ocasion
perfecta para migrar de la educacion tradicional a una educacion parcial o totalmente virtual y
esta especializacion no fue ajena a este cambio al contrario el auge de la virtualidad acufiado en
la facilidad de obtener la licencia de seguridad y salud en el trabajo haciendo una especializacion
de tan solo un afo provocé un drastico aumento de personas buscando ampliar su Mercado

laboral y por consiguiente una mejora en su calidad de vida.
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Ya que el crecimiento acelerado de la economia en Colombia asi lo demanda se ve
perfectamente una invasion acelerada por parte de profesionales de diferentes areas en el campo
de la seguridad y salud en el trabajo ya que al ser tan lapsas y ambiguas las normas en
Colombia la gran mayoria de pregrados impartidos por las instituciones de educacion superior
en Colombia pueden aspirar a esta especializacion, esto junto con el afan de las instituciones de
sacar a flote sus programas de especializaciéon fomenta un aumento del desempleo en los
profesionales en seguridad y salud en el trabajo y una fuga de profesionales de otras areas que se

ven mas atraidos por este campo de accion.

Es de tal magnitud el afan de ofertar esta especializacidon que ha sido imposible para las
entidades reguladoras minsalud-mintrabajo cuantificar la cantidad de personas que se encuentran
en capacidad de ejercer los privilegios de la licencia en salud y seguridad en el trabajo, a la
fecha. El ministerio de la salud y proteccion social emitié la resolucion 0754 de mayo de 2021
con la cual pretende sistematizar y cuantificar realmente cuantas personas poseedoras de esta
licencia pueden ejercer o estan ejerciendo sus privilegios de igual manera lo que genera
discrepancias es hasta qué punto este software podra controlar los campos de accion de cada
poseedor ya que segiin la norma la licencia es genérica pero los campos de accion son limitados
de acuerdo a los estudios realizados por cada persona , pero siendo la fecha noviembre de 2021
el software presentado en esta resolucion no habia entrado en uso debido a fallas técnicas en su

instalacion.
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