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INTRODUCCION

La globalizacion influye en todas las vertientes del ser humano y ofrece oportunidades
para un desarrollo avanzado. La globalizacion tiene el valor de apoyar la democracia, y ofrece
oportunidades para un desarrollo mundial. La globalizacion ofrece pertinencia de alcanzar un
desarrollo mundial, de esta manera algunos paises con mucha elocuencia estan asociando a la

economia mundial, con gran presteza que otros.



CRITICO DE INSTITUCIONES GLOBALES

Siendo nuestro entorno un conglomerado de asociaciones, el ser humano vive en un
constante proceso de formacion, a ciertas aptitudes y competencias que favorecen su desempefio
en el lugar que se le permita poner a prueba sus conocimientos y este mismo debe ser acorde a la
funcién social, politica o econémica en la cual se desenvuelva, es por ello que desde el punto de
vista familiar, social, politico y economico del Ser humano, estas se encuentran inmersas en los
efectos de un mundo cada vez mas globalizado. He de este ensayo la importancia de conocer

problemas de la globalizacion y como afectan todos los &mbitos del ser humano.

Algunos especialistas como la autora Lopez Fernandez / comentan que la globalizacién
es un proceso contemporaneo de permeabilizacion y debilitamiento de las fronteras nacionales de
los paises dirigidos a integrar a todos los pueblos del mundo dentro de grandes circuitos
internacionales de produccion y consumo lo cual es cierto, ya que la globalizacion permite el
rompimiento de barreas culturales, cuyo fin es la identificacion igualitaria de todos asi como el

crecimiento equitativo de todo el comercio nacional e internacional.

Es muy evidente que el proceso de globalizacion en el mundo actual estd muy lejos de ser
positivo en muchos contextos econdmicos y sociales, precisamente porque estamos viviendo una
turbulencia internacional econémica y comercial, sumado a numerosas crisis presentadas por la
recision econdmica en la mayoria de naciones en el mundo.

Todos estos procesos sociales han permitido que la sociedad avance a un ritmo bastante acelerado
lo cual se convierte en muchos casos algo “obligatorio” para no estar “retrasado” en la sociedad ni
perder competitividad. Este afan por ser competitivos nos lleva a ser desacertados y a no afrontar
los desafios ni asumir de manera adecuada la proteccion de los derechos humanos, los estatutos

laborales y la proteccion del medio ambiente.

! Lopez F, E. Libro equidad y desarrollo- Universidad de la salle 2007



El tema principal de este ensayo critico es la influencia tanto por ventajas de la
globalizacion en el ser humano, asi como en el mundo del comercio internacional, las entidades
globales que dedican sus actividades econdémicas al comercio, es sobre ellos quien recae una
inmensa responsabilidad la cual en muchos casos compromete el ambito economico de cada
nacion.

Como ventajas que tiene el proceso globalizador, facilita y permite la importacion de bienes
y servicios de manera mas facil y eficaz, ya que se puede acceder a mercados e informacion de
productos mercantiles con mucha mas rapidez, en muchos casos disminuye la inflacion y genera
potencial del comercio internacional. Desde un contexto politico y cultural, la globalizacion
encierra el intercambio cultural y la imposicion de nuevos estilos de vida que de la mano con el

desarrollo tecnoldgico hace que las personas se interconecten con una facilidad impresionante.

Asi como el proceso de globalizacion esta interconectado en toda la sociedad, también se
incrementara la conciencia de muchos problemas, que de alli se desprende la concepcidén negativa
de la globalizacion y sus desventajas; entre estos estan la degradacion del medio ambiente, que
por ser una facultad que debemos cuidar todos, debe ser protegido para la sostenibilidad del mismo
y la proyeccion a futuras generaciones; promoviendo esta vulneracion, el crecimiento econdémico
y la urbanizacion, el contexto ambiental globalizante, también ha cobrado suma importancia; un
ambiente limpio y saludable que nos permita desarrollar también un entorno laboral adecuado, es

una de las grandes preocupaciones de la globalizacion.

El derecho comercial y personal que tienen las empresas y el ser Humano como tal a la
sostenibilidad del medio ambiente puede distinguirse de los demds por su conexidad con otros
como lo es la vida y a la salud, ya que todo tampoco es la invencion de méquinas ni produccion de
capital, la contaminacion del aire, de las aguas y de la tierra ha acelerado también otro grave
problema que es efecto de la globalizacion: EL CAMBIO CLIMATICO el principal contribuyente
de este fenomeno mundial y personal que debe ser visto como una realidad , ya que por la actividad
industrial se emiten los combustibles, fabricas empresas, energia eléctrica al quemarse y se observa

principalmente en ciudades desarrolladas y paises desarrollados.



Otro de los problemas criticos de este fendmeno es la flexibilizacion y precarizacion de
trabajo lo cual atenta contra la ley laboral y las formas dignas del Derecho al trabajo o en casos de

excesiva demanda industrial que favorece el desempleo y falta de oportunidades en paises pobres

El trabajo como actividad econémica afronta por la globalizacién una de sus mayores
vulneraciones, a través de la mala remuneracion de salarios, el pago impuntual de los mismos, el
NO reconocimiento de prestaciones sociales, la esclavitud del trabajador a no poder asociarse para
formar sindicatos o defender sus derechos y el inminente acoso laboral que existe actualmente en

empresas que por ser competitivas oprimen al trabajador.

Lo que implica la globalizacion en el ambito de organizacion o en la espera organizacional
es diferente por los procesos de cambio y sus respetivas consecuencias en la organizacion
empresarial precisamente por la aceleracion con la que se realizan este tipo de procesos,
competitivos, afanosos consumistas que transforman las industrias en una gran masa o maquinas

de trabajo.

Podemos decir que diariamente el mundo cambia, los problemas que enfrenta el mundo
actual muchas veces pueden resolverse desde nuestra propia conciencia y el ser Humano debe ser
flexible para generar nuevos espacios para genera una convivencia pacifica y armonica tanto como

de sus semejantes, como con la naturaleza.

La misma realidad social ha obligado a las empresas a asumir una responsabilidad social
tanto con los mismos socios como con sus empleados que se estan convirtiendo en la parte mas
importante en las empresas, hoy en dia se habla mucho de seguridad en el trabajo. Salud

ocupacional y riesgos laborales.

El papel que juega el Banco mundial y el Fondo Monetario internacional no ha sido del
todo favorable en la globalizacion, porque ante todo estas entidades han favorecido a paises stper
industrializados, dejando de observar la problemdtica de pobreza que afrontan la mayoria de

naciones a nivel mundial, En el caso latinoamericano que los paises subsisten de las actividades



agricolas, el facilitamiento de politicas globalizadoras de estas entidades han vulnerado los derecho

de agricultores pequefios y medianas empresas.

Se alienta el reemplazo de cosechas de subsistencia por cultivos industriales, ain en areas
que no son apropiadas para ese proposito, empobreciendo atin mds a los campesinos. El banco en
todos los casos ha facilitado deudas odiosas de caracter dictatorial con fines corruptos, que debido
a un régimen politico e incompetente en cada pais que pide de manera irresponsable prestamos,

adquiere obligaciones financieras demasiado onerosas que después es imposible de pagarlas.

Estas obligaciones al tener términos tan desfavorables, muchas veces impiden el desarrollo
del pais y se vuelven una carga tan pesada que obliga a los nuevos gobiernos entrantes a rechazar
de manera total o selectiva su pago, como se explicaba ahora, es una deuda imposible de pagar en
gobiernos o administraciones futuras. El cuestionamiento de legitimidad de dicha deuda puede
tener criterios técnicos, econdémicos, politicos o una mezcla de ellos, confabulados para obrar de
mala fe en contra de los intereses colectivos, lo que también de una u otra forma ha facilitado los

préstamos por parte del Banco Mundial o El fondo Internacional Monetario.

Aunque estas entidades han permitido la actividad productiva, ésta se ve afectada por las
restricciones asociadas a la capacidad disponible de los recursos maquina, infraestructura y
capacidad instalada y por la disponibilidad de la mano de obra contratada por la organizacion,
que mirandolo desde un aspecto de recursos humanos, el capital humano es sin duda uno de los
mas valiosos de la organizacion que en conjunto con los procesos de planeacidon muestra un tema
muy interesante en la gestion de operaciones, lo cual es otro punto negativo que poseen los paises
subdesarrollados que piden préstamos a estas entidades. Como es sabido en todos los casos la
globalizacidon no es un proceso que favorezca a todos, solo a la industria, al capital y a las

actividades humanas desarrolladas.



CONCLUSIONES

El nombre con el que la economia actual ha sido bautizada, “globalizacién”. Un término
que hace referencia a la interdependencia nacida entre distintos paises del mundo, producto del
avance tecnoldgico en medios de transporte. La efectividad en la que los distintos medios
convencionales han decantado, es producto del rapido avance en la industria y la alta
competitividad para brindar nuevos y mejores servicios que, a su vez, dieron como fruto el
transporte eficiente y veloz de materia prima para su postproduccion y entrega de productos
finales que a su vez seran nuevamente enviados o quizds mundialmente distribuidos para vender

en cantidades importantes.

La globalizacion ya no es solo un tema de importacion y exportacion de bienes muebles,
sino que hasta la venta o renta de bienes y servicios es una parte importante de si misma ya que
se describe por la misma globalizacion per se. Un ejemplo de ello son restaurantes o conceptos
gastronomicos importados de otras culturas que llegan a nuestros paladares de una manera u otra,
asi como la compra-venta de material académico o cursos desde una parte del mundo ajena a la

del remitente del material adquirido.

Si bien es cierto que la globalizacion puede sonar a que encontramos la panacea a la
antigua necesidad de emprender viajes sin fin para adquirir materiales, objetos, hierbas,
productos y demads, originarios en tierras lejanas y, si, basicamente es eso, permitiendo el facil
intercambio de bienes con raices en lugares que probablemente nunca visitaremos, aunque, muy

en la sombra tiene repercusiones en varios sectores de la sociedad.

El imaginar como un fabricante local no puede vender sus productos ya que hay
productos mas accesibles, disponibles a un solo clic de distancia, que no tardaran mucho en
llegar y que encima cumplen con las mismas funciones, presenta una dificultad para una gran
parte del sector productivo. Y este es un problema que va creciendo cada vez mds ya que la
fabricacion de productos es una cadena de pasos que en cualquiera de las partes del proceso

productivo puede ser colocado un peén 100% reemplazable ya que es s6lo una ndmina mas en el



flujo de efectivo de la fabrica o empresa en la que trabaja. Aqui es donde surge otro problema
relacionado con el valor humano y es que, casi nunca el esfuerzo humano dentro del sistema
cegado por la competitividad de una compaiiia, no es completamente reconocido ni remunerado.
Tristemente es un caso donde los sectores principales de produccion del cual una fabrica o
compaiiia globalizada depende en su totalidad, es al que mas tratan como maquinas, para
irébnicamente en un futuro cercano donde la automatizacion esta mas cerca que lejos, ser

reemplazados por una.
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