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Renovacion del certificado del Sistema de
Gestion de Calidad para la Universidad

Una Uni\;ersidad de

or tres anos mas, el [CONTEC
recertifico a la Universidad con las
normas 15O 9001-2008 y NTC
GP 1000-2004 .

La notificacion fue hecha por los auditores
externos, luego de tres dias de revisar a los
diferentes procesos del Sistema de Gestion
de Calidad de la Universidad.

En la reunion de cierre, los profesionales del
ICONTEC resaltaron las fortalezas que ha
logrado al correr de |os afos nuestra
Institucion, destacandose, segun los
auditores Eduardo Ronderos y Hernando
Avendano " ... E| compromiso de la ala
direccion con el Sistema de Geston de
Calidad, la difusién del Sistema de Gestion de
Calidad , y el proceso de gestion informatica,
el cual se encuentra muy bien alineado con
los objetivos institucionales” . Sobre el
proceso de docencia, agregaron: se nota un

avance muy positivo, por ejemplo, en el
control de la prestacion del servicio”. El
doctor Avendano también destaco los
meétodos |idicos utilizados por COPASO
para promocionar sus diferentes campanas y
de la Vicerrectoria Académica las mejoras en
el sistema de servicio a estudiantes y
usuarios ¥ el tema de competencias. Para la
revision de la parte de docencia, los
auditores hicieron una seleccion aleatonia, y
se revisaron los programas de Ingenieria
Civil, Ingenieria Industrial y Medicina.

También destacaron las acciones que
adelanta el Centro de Egresados en materia
de bisqueda laboral para los egresados.
mecanismas de
“el martes del

lgualmente, los

comunicacion interna como :
Rector”.

Los auditores encontraron algunos asuntos
para mejorar, y fueron detectadas tres no

Todos ¥ Para Todgg

conformidades menores, las cuales deberan|
ser atendidas inmediatamente por cada uno
de los duenos de los procesos involucrados.
ala Universidad consolido el plan de accion|
para solucionar las tres no conformidades
menores, el cual se ejecutara en el primer
semestre del proximo ano.

En su mensaje semanal , el Rector , MG.
Eduardo Herrera Berbel muy bien indico
"Tras esta recertificacion, existe un
excelente trabajo en equipo, una
manifestacion de un especial sentido de
pertenencia, una entrega silenciosa y‘
profesional de todos los funcionarios y un
orgullo manifiesto de toda la Universidad,
por mantener los estindares de calidad y
excelencia que tanto nos distinguen ¥
posicionan, en el concierto de las entidades

en

de educacion superior”.

Por Wi Baiera



novedades

En Radic Activa de |la Cadena Radial CARACOL yen la F.(/ :.1

Guia.acadéemica.com, fueron promocionados los |
programas de pregrade y posgrado de nuestra [
Universidad.

Esta actividad hace parte de las acciones de mercadeo y

modemizacién de nuestra imagen institucional. De igual \
forma, la Universidad sigue promocionando sus
programas en medios de comunicacion del Sector
Defensa y otros medios tradicionales, con el fin de tener ;
| ]

un mayor cubrimiento.

Por su parte, a todos los egresados, estudiantes,
docentes y personal vinculado con la Universidad, se les
hace llegar por correo electronico el periodico
institucional EL NEOGRAMNADINO.

Tuvo lugar el Seminario El papel del editor en las
publicaciones cientificas: El caso de las ciencias
economicas.

El evento conto con la presencia de profesores,
investigadores, estudiantes y directivos de las
diferentes disciplinas economicas, interesados en
conocer experiencias y nuevas tendencias en los procesos de divulgacion cientifica.

Publicaciones invitadas

Revista Innovar de la Universidad Nacional de Colombia

Ensayos de Politica Economica del Banco de la Repdblica
Cuadernos de Contabilidad de la Pontificia Universidad |averiana.

Revista Facultad de Ciencias Economicas: Investigacion y Reflexion de la Universidad
Militar Nueva Granada.

aldea global

Lejanos paises como Kenya y Polonia r 3 -
tuvieron su representacion en ALDEA B ' e
GLOBAL, evento que congregd a [}
estudiantes miembros  de AIESEC, |
provenientes de wvarios paises y que
adelantan estudios en Colombia. Hubo
muestras culturales y gastrondmicas.

El evento fue organizado conjuntamente
por nuestra Universidad y la Universidad del
Rosario. Este tipo de actividades hacen
parte del fortalecimiento que a la internacionalizacion que le estd dando la actual
administracion de la UMNG.

Fue una buena oportunidad para que la comunidad neogranadina compartiera
experiencias con jovenes de otras naciones.

[ Por Astrid Botero

pasillopress

Los recursos educativos como
apoyo ala EDUCACION

l os cambics tecnolégicos han tenide gran

influencia en el proceso de educacion de las

personas. El conocimiento ya no esta reservado a
quienes tienen acceso a la informacion reposada en
bibliotecas y facultades. En la actualidad, cada persona
debe jugar un rol active en su adquisicion de
conocimientos sin depender de los demas. El
crecimiento y desarrollo profesional, asi come [a
actualizacion permanente de sus capacidades, son el
resultade de la decision de cada individuo de
mantenerse vigente y competitivo. Hoy miis gue nunca,
el términe “autodidacta” ha cobrado validez y los
educadores tienen que enfrentar a una comunidad.

Uno de los grandes propdsitos de los recursos
educativos, es ser soporte de la Academia, por medio de los diferentes formatos y fuentes de
informacian, tales coma: libros impresos, revistas, bases virtuales, libros electrénicos, videos,

tesis y trabajos de grado, entre otras

Hoy por hoy, las bibliotecas son hibridas porque combinan los diferentes formatos, come una

manera de apoyar a los estudiantes desde sus diferentes estados.  El usuario manifiesta su I

interés y exige los medios de estudio adecuados para su investigacion, no sole de una manera
presencial, sino también a distancia o como investigacion desde cualquier parte del Mundo. De
ahi, laimportancia de contar con los diferentes formatos.

La Universidad ha hecho un gran esfuerzo para estar a la altura de la tecnologia de punta y la
actualizacion en sus diferentas formatos. Por tal motive cuenta con una hemeroteca donde se
investiga en revistas y periodicos nacionalas, internacionales e institucionales; y una biblioteca
con materiales en las diferentes areas del conocimiento, de acuerdo con los programas que
imparte.

Revistas y libros electronicos son la dltima propuesta  para la investigacion virtual, a los cuales
se accesa desde la pagina de la Universidad y a través del cataloge de informacion bibliografica.
Es asi como se cuenta en la actualidad, con | | bases virtuales en suscripcion, de las cuales una es
de libros electrénicos. A lo cual se suma el catalogo bibliografico de libros electronicos:  [stor,
proguest. ovid, hinari, ebsco, |[EEE, leyes.info, noticiero oficial, gestion humana, juriversia.

La Universidad estd atenta a las necesidades de cada programa, de los semilleros de
investigacion y de las propuestas de los Pares Académicos, motive por el cual continda en el
proceso de vincular mds informacion virtual y en el 2010, se suscribira el Science Direct con
las bases mas imporantes del mundo Elsevier y otras bases en estudio,

Es necesario aclarar que lo virtual no reemplaza el papel, sino que se erige en su complemento;
una forma es mas de investigacion y la otra, de estudio puntual. De igual manera los diferentes
usuarios gue compeonen la Comunidad Meogranadina tienen diferentes posibilidades y gustos,
paraacceder alainformacion, o cual se debe tener en cuenta.

Mundialmente se continda produciende libros en papel a gran escala, porque hay una
importante demanda de usuarios, al igual que la hay por el usuario gue solamente quiere
buscar un articulo de una revista o leer un libro en la aldea global.

La globalizacion de la informacion permite investigar con costos o de manera gratuita, sin
embargo, los derechos de autor no permiten atn, que toda la informacion se encuentre en
forma virtual.

La Universidad de igual manera, combina su produccion intelectual en papel y forma virtual,
para apoyo académico e intercambio de informacion, puesto gue es necesaria para gue se
conozca su produccion institucional en el dmbite  nacional e internacional.

a Por Co. Camile Fea
Divisitin de Reurses Educanivas

“ La buena Educacion de la juventud es la prenda mas segura de la felicidad de un Estado "

“Oxens Tiern"




Un pais que lee, esti en el camine adecuado
para salvarse. La lectura es una puerta de
par en par scbre la tolerancia y el
entendimiento; quienes leen, son afectos a
la convivencia y al didlogo; los que cultivan
durante el ejercicio de su vida la amistad con
los libros, son capaces de entender el
pasado, escribir el presente, despejar el
futuro, y empezar la construccion colectiva
de la paz.

Colombia, fes un pais que lee? La
respuesta, por desgracia, debe ser negativa.
I parte de la culpa de la infinita pereza para
leer de la que adolecen  nuestros
compatriotas, la tiene la mala educacion.
Los profesores de espancl y literatura son,
en su mayoria, pésimos lectores; se
anquilosan en un sclo libro y lo repiten a lo
largo del ejercicic de su profesion  de
maestros, hasta que por llegar a la jubilacion
se olvidan de lo poco que aprendieron y de
lo poco que ensenaron.

Esos "maestros” les impusieron  a sus
alumnos la lectura como un castigo; pero
jamas les explicaron (porgue a ellos nadie se
lo dijo  nunca) gue la lectura es un placer.
Por el error de confundir la lectura con una
penitencia, tenemaos alumnos que terminan

ey

[ Fundado el |° de abril del 2004 :
| 1SSM 1794-3469 iQ

" DIRECCION :
| MG. Eduarde Antonio Herrera Berbel Hn |

C
k' EDITORA, :
e

: Astrid Botera Franco - elnecgranandine@unimilicaredu.co:

" COMSEJO DE REDACCION

: COLABORADORES PARA ESTE NUMERD
F . Departamento de Humanidades

: Divisidn de Publicacsones y Comunicaciones
i Facultad de Ciencias Bisicas

¢ Facultad de Ciencias Econdmicas

¢ Facultad de Dereche

{ Facultad de Relaciones Internacionales,

: Estrategin y Seguridad ﬂ

| COMCEPTO GRAFICO Y ARMADA DIGITAL
: Jaire Andrés Fernandez Barriga :
| DG- Dissho Grifies UMNG ‘"

- FOTOGRAFIA
: Armande Bohdrquez Aparicio - Fotdgrale UMNG |~

* PREPREMSA E IMPRESICIN i
 Editarial El Globa ‘-

' EL NEQGRAMADIMG

: Carrera |1 101-80 - Tlefax 634 3250 :

| publicacionesiBuramiitar.edu.co - wwwumng.educo |
Bogota, D.C. - Colambia ‘"

W

=
LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

it

::ehengranadhm@urimlitar:edu.m

editorial

Un pais que lee

la primaria sin haber leido de verdad un
libro por su propia cuenta; y vemos
bachilleres que no leyercn ni el periadico, y
luego universitarios que no leen y por tanto
no saben escribir, y “redactan” unos textos
que no entiende nadie, y que harian
sonrojar a cualguiera porque no tienen ni
idea de la puntuacion, la ortografia, la
redaccion, de poner un pensamiento sobre
el papel. Jamas sabran el poder maravilloso
de la palabra escrita, y lo que ésta ha
representado para el desarrollo de la
humanidad a través de los pocos siglos que
llevamos sobre este planeta, empenados en
destruirlo.

Asi como la cultura es la Cenicienta de los
presupuestos nacicnales, departamentales
¥ municipales, la literatura es |a de esconder.
Comeo dirian n una casa, “la de adentro™; la
que no se les muestra a las visitas, a la que
no se le compra ropa, a la que se alimenta
con las sobras, a la que hay que tapar. La
cultura no redunda en dividendos
electorales; la literatura no se presta para
inflar el prestigio de politicos y dirigentes. La
cultura lleva a un pais a pensar, evaluar sus
formas de gobierno, no tragar enteroc. La
literatura no se somete, no se vende, no se
alquila, ¥ se alimenta principalmente de la
libertad, que es la esencia de toda creacian.
Por eso, las dos son igualmente peligrosas.
Po eso, se las deja en e patio de atras.

Al no leer, desconocemos nuestro
pasado: somos arboles sin raices. Al no leer,
ignoramos nuestro futuro: somos ramas
secas sin la posibilidad de un fruto o una flor,
Al no leer, pensamos solo en la rigueza facil
¥ rapida, que lleva a los delitos y las
masacres. La falta de lectura convierte a una
persona en un zombie, gue va para donde lo
conducen los que venden ideas gque no
implican el esfuerzo de pensar.

Podriamos preguntarnos, entonces: si no
se lee, iqué hacen las editoriales y las
universidades? Porque unas y otras publican
libros. La gente que puede adquirirlos, ios
utiliza para adernar una sala o un estudio, y
para llenar de lomos de colores las
estanterias de las bibliotecas?

La publicacion de un libro, ées garantia de
que alguien lo leera? Desde luego que no,
por varias razones: una, que el habito de
lectura no existe entre nosotros; dos, que
los alumnos, por pura pereza intelectual,
siguen creyéndose el cuento que les
ensenarcn sus profesores respecto a que la
lectura es un castigo; tres, que los
intermediarios (los libreros y distribuidores,

los tenderos del libro),
no aman la cultra
aunque vivan de ella; y
cuatro, que antes de
un renglén
presupuestal para
adquirir un libro,
estan los del pan y la
leche, los zapatos y los
calcetines, las

pensiones y los
arriendos, los medicos
¥ los odontologos, el
lapiz labial y la
pestanina, el gimnasio
y la liposuccien, los
viernes “esculturales”
¥ la parranda, la
gasolina y el
aguardiente, el humo y
la resaca.

Pero los escritores
siguen escribiendo,
porgue para una
persona a la que le ha

caido el virus magico
de la literatura,
escribir es como respirar; las editoriales
contindan editando, porque ese es su oficio,
y perseveran en &l elevando los costos del
producto; vy las universidades siguen dando
a conocer los trabajos de sus profesoresy a
veces |as tesis de sus alumnos, porgue la
Universidad, asi con mayuscula, como debe
ser, no pierde la esperanza de enderezar la
educacién, y ensenarle a leer al pais, para
que encuentre el camino que lo lleve hacia
su realizacion, come en  un intento por
salvarlo.

Mo hay muchos que crean en el placer de
la lectura. Pero escs pocos, que lograron
superar los errores con los que fueron
educados, tal vez le despejen a Colombia el
herizonte, y le repitan que todo libro es una
llave que abre las puertas del conocimiento,
les quita los barrotes a las jaulas donde
los pajaros
cantores de la imaginacion, y permite que
no se nos queden sin estrenar las alas del
espiritu.

esperan inaugurar el alba
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La Obra del Maestro Soto Aparicio
(Palabras en el XXX Encuentro Internacional de Escritores de

Chiquinquira, Fundacion Jeton Ferro)

Fara hablar de Fernando Soto Aparicio tengo
que retroceder al dia ya lejano cuando él
creyd en mi literatura e hizo posible la llegada
a la television de mi primera novela,
“Destinos cruzados”. Novela de juventud que
habia escrito en el silencio recoleto de Tunja, a
la edad de |7 afos, y que |8 anos después
publicaria en el sosiego bucdlico de la campina
quindiana.

Se trataba, claro, de una cbra precoz, y por
consiguiente inmadura, en la cual el maestro
encontrd, sin embargo, un tema interesante
movido por la espontaneidad, la fluidez y la
emocion puras de la época adolescente.
Elementos valiosos para realizar, como lo hizo
Fernandeo con el brillo que le es proverbial, los
libretos que la convirtieron en la primera
telencvela nacional de RCMN. Con mi gratitud
infinita hacia el colega hasta entonces distante,
desde ese dia nacié entre ambos la fraterna
cercania que ha unido nuestros destinos de
escritores.

En Armenia, dende ccupé por largos anos la
gerencia de un bance, y al mismo tiempo
inicie en 1971 mi carrera literaria y
pericdistica, habia leido varias de las novelas
ejermplares del escritor estrella de mi tierra
boyacense, cuyo prestigio traspasaba las
fronteras patrias. Hoy, cuatre décadas
después, me jacto en afirmar que posec un
conocimiento amplio de toda su obra, que al
asimilarfa con admiracién y sindéresis, la he
tormade coma la guia y el reto procedentes de
este trabajador incansable de las letras que
ensefia a los escritores a no detenerse en la
busqueda del arte y la belleza.

Cuartillas a toda marcha, libres en constante
elaboracién, articulos, ensayos y conferencias
que no dan espera, asesorias universitarias,
lecturas impenitentes, todo afinade por un
cerebro inquieto y dirigide por la vocacion
imparable del artista, componen su mundo
cotidiano. Apenas cumplidos los diez afos de
edad, Fernando inicia la escritura de  dos
novelas a la vez, que guarda en secreto
durante algun tiempao, y destruye mas tarde,
sin consultar con nadie, ante el temor de que
su tierna edad no le hubiera permitido captar
MEejor su pequeno entormao.

Anos después, huyende del mundanal ruida,
se interna en un monasterio abandonade ¥
escribe, cual ermitaiio detenido en la Edad
Media, una novela en dos semanas. Ese es
Fernando Sote Aparicio: una mente
laboriosa, reflexiva, insatisfecha por conseguir
el esmero literario, y que nunca ha sabido lo
que es el ocio improductive, ni se ha
conformado con la mediocridad.

Para recuperar las dos obras infantiles
sacrificadas en aras del rigor literario, se
propusc veolverse, como novelista,
historiader del tiempo. Con tode, no
comienza comeo novelista sino como poeta. A
los 17 anos publica “Himno a la patria”, y a los
20, “Oracién personal a Jesucrista”, poemas
promisorios con los cuales se asoma con
unciGn al panocrama nacional.

¥ wvendrian, con el correr del tiempo,
poemarios de sublime belleza con los cuales
consolida su patrimonic liico. Son ellos:
“Diametro del corazon”, “Palabras a una
muchacha”, “Sonetos en forma de mujer”,
“Leccién de amor”, “Motivos para
Mariangela”, “Las fronteras del aima”, “Alba
de otofo”. Con la misica y el don de la
belleza que lleva en el alma, ha trabajade su
produccién poética. Sus cuentos y novelas
poseen también alta dosis de poesia. Como
orfebre de la palabra, nunca se ha
conformade con las medias tintas, sino que
impregna sus versos y su prosa de emocion,
contenide y melodia. Un poeta total, en
suma.

De verso en verso, de rigor en rigor, de libro
en libro, ha coronado una de las carreras mas
prominentes de la poesia colombiana. Y lo ha
hecho en silencio y con humildad, calibrando
cada vocablo y cada frase, y dandole a la
expresion el ritme y la magia que solo
consiguen los maestros de la creacién
estética. Sus sonetos son dechado de
perfeccién y estan a la altura de las mejores
joyas de la lirica castellana.

Su vena romantica es connatural a su sentido
idealista de la vida. Desde siempre
comprendié que el ejercicio de vivir es o debe
ser, un acto de amor. Por eso, la mujer en su
vida y en su obra es el faro que ilumina todos
sus pasos. Mo existe poerna ni libro suyo que
no estén imbuidos de amer. Amor hacia la
mujer y hacia tede lo noble y lo hermose que
rodea el transito del hombre por el Planeta.
La mediania esta desterrada de sus codigos de
escritor. En cambio, la grandeza de alma y la
galanura de su pluma se elevan sobre el
sinsentido de la ruda existencia.

En el campo de la novela, Fernando Soto
Aparicio ha cumplide uno de los itinerarios
mas extensocs y exitosos de la narrativa
colombiana. Hace medio siglo -en [960-
publica su primera novela, “Los
bienaventurades”. Dos anos después aparece
[‘La rebelion de las ratas”, que se convierte en
la obra cumbre de su carrera. Apenas con 29
afos de edad ya le sonreia la fama.

A partir de ese momento, su carrera vuela
come un meteoro por los escenarios del
aplauso. Trabajador infatigable y duefo de una
mente privilegiada para contar historias, sus
obras se propagan en las librerias y se vuelven
materia obligada en los colegios. Llega a ser el
novelista mas prolifico del pais. Bedout, la
famosa editorial de Medellin que instituye en
Colombia el bolsilibro, lanza al mercado
continuos tirajes que ofrecen al gran pablico
todos los textos de esta obra en permanente
ascenso.

L_Flor Gustaws Phez Escomar

Se decia por aquellos dias, que Soto Aparicio|
se contaba entre los dos o tres escritores que|
podian vivir de sus libros. Cosa insslita en un
pais dende el oficio de escribir, aparte de ser
mirade con desdén por el Estado y la clase
burguesa, nunca ha producide medios
decentes de subsistencia. El escritor en)
Colombia es un huérfano de los gobiernos ¥
de las editoriales.

Vino luego la pirateria del libro, a cuya sombra
se amasan grandes fortunas usurpadoras de
los derechos de autor. ' nada se hace por
exterminar esta plaga maldita que destrozal
las energias del “pobrecito escribidor” de que|
hablaba Larra. Sote Aparicio ha sido una de las
mayores victimas de este vil atropello. Pero
su nembre ya se ha ganado, con creces, el
beneplacito de la gente. Esto, contra el
sentimiente de muchos envidiosos de las
letras que no toleran el triunfo de los demas.
Es la envidia una alimana con patas invisibles
que se agazapa en los predios de la literatura y
carcome el mérito ajeno.

En sus novelas toma al hombre como factor
esencial de su creacign. En ellas se agita el
llante de las clases desvalidas que claman
justicia en medic de la prepotencia de los
poderosocs. El trabajador de las minas, la
mujer abandonada, el huérfano sin esperanza,
el recolector trashumante de las cosechas, la
obrera ultrajada por el patrono. .. son actores
de la comedia humana que el novelista ha
buscado redimir de la ignominia con
estremecida sensibilidad.

Maostrando la miseria de los humildes, pone el
dedo en la llaga de una sociedad indolente que
crea injusticias y desequilibrios y pretende al
mismeo tiempo, liderar las causas populares
come con desvergonzada prevalencia ocurre,
y siempre ha ocurrido, con las clases
dirigentes del Pais. Echemos una mirada al|
pancrama actual de la nacién para concluir
que las novelas de protesta social de
Fernando Soto Aparicio conservan la mismal
vigencia ¥ la misma razén que tuvieron hace
40 o 50 afios. Esa es Colombia, Sancho.

En sus narraciones, predomina el ameor come
la Gnica sustancia capaz de redimir al hombre.
“El ameor —lo dije hace un afc al serle
concedido a Fernando el Premic Aplauso, y lo|
reitero en esta solemne ocasion- es el
impulso vital que mueve toda la obra de este
escritor silenciose en su vida cotidiana, ala par
que elocuente en sus libros, en sus
conferencias, en sus talleres literarios y en sus
articulos de prensa, que ya conguistd, paral
honra de Boyaca y de Colombia, los lauros de|

la gloriaimperecedera”.
e



LOS COSTOS DE LA MIGRACION

Asi se titula el punto 2.1.1.
del articule “Un andlisis
espacial de las migraciones
internas en Colombia™
(2000-2005) incluide en el
ultime namero de la
REVISTA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS.

En el escrito, las autoras Adriana Carolina Silva Arias y
Patricia Gonzilez Roman indican que: “en cuanto a los
costos privados, existen aquellos que son monetarios y
no monetarios. los primeros incluyen los costos de
desplazamiento, mientras que los dltimes hacen
referencia a los costos psicologicos de cambiar el
Entorno sociceconomico.

De tal manera, aunque es muy dificil cuantificar los costos de la migracién, estos se
pueden aproximar mediante variables como la distancia. Es decir, para realizar una
cuantificacion inicial de los costos monetarios en los cuales se incurre durante el
proceso de migracion, es relevante analizar la distancia como una variable 'proxy’. Asi,
de acuerdo con Fields (1979) y Greenwoood (1975), la inclusion de esta variable
dentro de los modelos econémicos ha permitido establecer los costos de
desplazamiento, siendo un factor significativo y determinante en la decision de
movilizacion del migrante potencial.

Ademas del desplazamiento, los costos de la migracion deberian incluir el incremento
en los gastos de comida, establecimiento y transporte, en los cuales incurren los
migrantes en el momento de la movilizacion y su asentamiento inicial. Mo obstante,
diversos autores han demostrado que en general, estos costos son suficientemente
pequefios y no modifican |as ganancias que los migrantes obtienen en la zona de destino

(Sjaastad, 1962)

Por otra parte, los costos no monetarios que implica el proceso migratorio, son muy
significativos y en algunos casos, pueden ser mayores a los costos monetarios, dentro de
los cuales se cuentan los costos de oportunidad. Puede ser muy dificil la cuantificacion
de estos costos, dado que no representan erogaciones o movilizaciones de recursos

reales (Greenwood, | 975; Carrington etal. | 996). o

CUARTA SEMANA DE INGENIERIA

La Facultad de Ingenieria organizd
la IV Semana de Ingenieria.
Durante este evento académico,
los programas adscritos a la

Semana 4.
 Ingenieria

facultad ofrecieron conferencias
con temas de actualidad cientifica y
tecnolégica que buscaron
actualizar a la comunidad
académica en temas de interés. Las
actividades de la IV Semana de
Ingenieria fueron complementadas
con muestras de proyectos vy
actividades lidicas que buscaron incentivar en los estudiantes el espiritu emprendedor e
innovador mediante premios representados en dinero en efectivo o ayudas para el
estudiante.

Por otra parte, el sector piblico y privado hizo presencia con muestras empresariales
que fueron ubicadas en la Plaza Cervantes de la Institucion. Entre las empresas
participantes, estuvieron: Mac Station, Festo, Microsoft, Proyecto Inconcluso,
CasaToro, Cymetria, IEEE, Revista GamersOn, Hewlett Packard, Aon, Belcorp,
Ladrillera Santafé, Helm Bank, Everis de Colombia, Pavimentos Colombia 5.A., Asicum,
E-Box, KB Oil Software y muchos patrocinios mas. Gracias a la participacion del sector
privado, se pudo premiar la participacion de los estudiantes en los diferentes eventos
que se organizaron en la [V Semana de Ingenieria.

bor las facutades

' Semilleros de investigacion:
'una herramienta fundamental enla
- - - *

Peter Druker introdujo por primera vez el término “sociedad del conocimiento”, en
donde el conocimiento es el recurso clave, de hecho mas importante que la tierra, el
trabajo y el capital. Segin este autor la sociedad post capitalista es una sociedad de
conocimiento, y quien tenga conocimientos de gestion tiene la produccién. El
conocimiento puede relocalizar procesos y conseguir capitales en cualquier sitio del
Mundo interconectado.

Actualmente el Mundo esti en constante cambio, es decir que es dindmico y esto
practicamente obliga a |la sociedad a adaptarse a diario. La competitividad e innovacion
son dos conceptos exigidos en el mundo globalizado, en este dmbito para ser
competitivo lo ideal es buscar el camino de la innovacion, que es fuente de éxito
empresarial en muchas organizaciones mundiales, ya que éstas deben estar actualizadas
para responder a la competitividad empresarial.

Desde las universidades se generan iniciativas que buscan crear procesos académicos
que aporten a la sociedad y en especial al mundo empresarial a partir de diferentes
perspectivas, desde la formacion de profesionales de alta calidad hasta el desarrollo de
investigaciones que aportan al desarrollo social y econdmico a partir de la aplicacién y
estudic de diferentes ciencias.

En la actualidad la Universidad Militar Mueva Granada como estrategia de fomento a la
investigacion, cuenta con 42 grupos de investigacion en las diferentes facultades, y al
mismo tiempo la mayoria de éstos tienen semilleros de investigacion que tienen por
objetivo formar a estudiantes en competencias relacionadas con la investigacion a
partir de la premisa de aprender — haciendo, y en cuyo proceso de formacion
participan estudiantes y docentes investigadores de distintas areas. Uno de estos casos
es el semillero de Estrategia y Gestion adscrito al Grupo de Estudios en competitividad,
estrategia e Innovacion (GECEI), de la Facultad de Ciencias Econdmicas, y que fue
creado con el propésito de contribuir al incremento de gestion de conocimientos y
propiciar un acercamiento a la investigacion colombiana en la cual se fortalezea la
relacion universidad — empresa, estudiando los temas de gestidn, innovacién y
competitividad.

Los semilleros de investigacion abren las puertas a la sociedad del conocimiento
permitiendo generar estrategias para solucionar distintas problematicas existentes en
organizaciones empresariales y otras entidades relacionadas con el tema. Desde mi
experiencia como estudiante y participante activa en el semillero de investigacién,
extiendo la invitacion para que los estudiantes conozcan de los diferentes semilleros por
que son una gran oportunidad de progreso tanto para la Universidad como para el Pais.
Ser investigador le permite al estudiante abrir su mente al mundo actualizado, ademas
de generarle mayores oportunidades para su futuro como profesional. También
aprender sobre investigacion le ayuda a desarrollar capacidades de lectura, andlisis de
textos especializados y generar un pensamiento reflexivo y critico.

Como conclusion, pertenecer al semillero es en pocas palabras, una praxis para el
estudiante, ya que aparte de investigar y realizar articulos de caricter académico, puede
exponer sus experiencias y resultados de investigacion en eventos de alto
reconocimiento; aprendiendo a desenvolverse en ambientes interdisciplinarios y de
cooperacion intelectual y cientifica, para convertirse en un elemento Gtil y competitivo
en la sociedad del conocimiento, formandose desde la academia como un profesional
que aporte de manera reflexiva y responsable a la solucién de problemas de tipo social,
ambiental, politico y cultural desde su disciplina académica.
* Aurar: Karolina Awia Martinez
Estudianme 4 sermestre de Administracan de Empresa

Ireegranie cel Semilero Estraiega y Gesstn
Grypa GECE
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CEMENTERIO CAMPESINO UNICO DUERO SUENO DE VIDA Y MUERTE
(oak Ecttano Rivers) (German Pardo Garcia) (Rafael Ortiz Gonzalez)

Unos pocos centimetros apenas. Soy un sueno de sueno, un entresueno
Los tengo calibrados y medidos,
Ahi dormiran mis ojos, los oidos,

la carne magra, sus vulgares penas.

Escueto y solo, donde el llano empieza,
frente a una luz, y ante una sombra ignota.
Un despertar de un suefo en otro sueho
o un dormir de una antigua vida rota.

se tiende el cementerio campesino;
y en la santa penumbra, el vespertino
viento suspira. .y la colmena reza,
iMNadie viola su mistica tristeza, ‘fa he probado el sabor de esas arenas,
por conocer desde antes sus sentidos:
huelen a orin, a fémures podridos,

Pues muerte y vida —idéntico beleno-
nadie! ¥ en el invierno peregrino, son come el sueno de una misma nota,
se dobla alguna cruz ante el camino como el recuerdo de jlusién remota,

y amanece llorando lamaleza. a cancer de nocturnas azucenas, el sueno de un ensueno sin ensuefio.

Socrates nos lo dijo en verso fuerte:
Mo temas nunca al suefio de la muerte

Ya de noche, unas vacas compasivas,
haciendo misteriosas rogativas,
se echan por calentar las sepulturas.

Yo sere propietario de este oscuro

rincon de cal y sdlido disefo.

Pero nadie vendri frente a este muro que llega a ti con su sofar profundo.
a codiciar dormir con este suefo

' dirigiendo al cielo sus ojazos,

oaestremecer el socaven seguro Y hay que aceptario sin pavor ni cefo

wen una cruz de estrellas, cuyos brazos y despertar al rencoroso duefo. pues la muerte es un suefo ya sin suefo

se abren sobre las huérfanas llanuras.

O el sueno de la vida en otro mundo.

Novedades Biblic

REDES

los docentes esci iben

TODO NOS LLEGA TARDE

{Julio Flérez)

iTodo nos llega tarde. .. hasta la muerte!
Munca se satisface ni se alcanza

la dulce posesion de una esperanza
cuando el deseo acdsanos mas fuerte.

Todo puede llegar, pero se advierte
quetodo llega tarde: la bonanza
después de la tragedia; la alabanza
cuando ya esta lainspiracion inerte.

La justicia nos muestra su balanza
cuando sus siglos en la historia vierte
el iempo mudo que en el orbe avanza,

¥ lagloria, esa ninfade la suerte,
s6lo en las viejas sepulturas danza.
iTodo nos llega tarde. .. hasta la muerte!

Hﬂ}l’ WeCes en que siento

| PARA DISFRUTAR LAHISTORIA | |

EL TEATRO DE LA VIDA

nacer en mi existencia dolorida
una ilusion fugaz, un pensamiento,

una ansiedad a medias contenida.

Y vuelvo en un momento
mi vista hacia la esencia de mi herida
y veo que soy brasa, por elviento
de un destino malefico barrida.

Palpo la soledad que me devora
ydetras de laaurora
adivino la noche estremecida,

asi como comprendo
que la muerte sus redes va tejiendo
con las manos atadas de mi vida.

.annhhwﬁpnﬂ

El coronel Gustave Rosales Ariza, director

del Instituto de Estudios ‘ L

Geoestratégicos y Los hechos s 5.
Asuntos Politicos de histaricos

universales y su
la Universidad Militar inscripcidn en la
Mueva Granada, historia Fﬂtﬁa b

publica, con el titulo de
“Los hechos historicos

universales y su
inscripcion en la historia
patria”, su discurso de
orden, pronunciado con
motive de suingreso
como miembro dela
Acadernia Colombiana de
Historia.

Es un estudio interesante sobre hechos
trascendentales para Espana y América, y en
general, para el desenvolvimiento de la historia
universal. Asuntos como la guerra de la
independencia espanola, la constitucion de Cadiz, la
Santa Allanza, el Congreso de Panama, son tratados
con toda claridad y con profundo conecimiento del
tema.

Con el titulo de "Diez anos de trabajo teatral, 1.999-
2009", esta obra relne todas las experiencias del
Grupo de Tetro de la Universidad Militar Mueva
Granada. El compilador, que es al misme tiempo el
director del grupo, es Ricardo Ruiz Angulo, incansable
forjador de culturay eterno enamorado del teatro.

La obra recoge las experiencias, las fichas técnicas, los
comentarios de las obras que ha presentado la
Universidad en su Aula Maxima, que han merecido
premios, y que han recorrido distintas ciudades del

pais.

Un libro de amor y
por amor al teatro,
una de la formas
mas comunicantes
y conmovedoras
del arte.

en



. ”lengua

e

l", |

comun

Cr. |orpe kaza, PRD
[ | E

Frolesor Asocada Unkersicad Miar buesa Ganda

La Asamblea General de la OEA reunida en George Town en 2002, establecio que las
nuevas amenazas a la seguridad hemisférica son multidimensionales. Desde entonces
han pasado siete afos y hoy, ademas de la transnacionalidad, presentan ciertas
caracteristicas que las tornan muy complejas, dinamicas, diversas y de efectos miltiples.

Al respecto, me pregunto: i{Como pueden responder los Estados a los desafios
planteados? éExiste un lenguaje comun, coherente y sostenible sobre seguridad
hemisférica que soporte de manera efectiva estos retos? Al reflexionar en este tema,
tengo mas preguntas que respuestas. Lo primero que intento plantear es si después de
estos siete afos, los Estados han adoptado un lenguaje comin que les permita el
entendimiento suficiente para cooperar en aspectos de seguridad o si por el contrario,
los antagonismos han prosperado y hacen de las suyas.

En cuanto a las amenazas denominadas genéricamente nuevas, se ha considerado que
tienen una génesis pluralista cuyos efectos también son pluralistas y que para prevenir y
solucionarlos, se requiere una accién multisectorial en la cual estén comprometidos los
instrumentos de accién de los Estados y el apoyo decidido de la poblacion en cualquiera
de sus formas organizativas. En efecto, si se logra este binomio entre gobierno y
poblacion organizada en OMNG u otras formas, el principic para combatir el crimen
organizado esta claro, aunque por supuesto, no es sencillo y pese a lo cual, ya se
advierten avances en este sentido.

Una dimension para entender la concepcion de las nuevas amenazas, empezd a tomar
forma hacia el ano 2004 cuando se dio a conocer una clasificacion de acuerdo con su
naturaleza, que si bien no estd plenamente aceptada, si se constituye en un buen
principic:

AMENAZAS PROBLEMAS
TRADICIONALES PRUEVAS AMEWAZSS ESTRUCTURALES
PROLIFERACION DE

TERRORISMO POBREZA
ARMAS NUCLEARES

PROBLEMAS TRAFICO DE DROGAS g

LIMITROFES YDELITOS CONExOs | DIFERENCIATECNOLOGICA
INTERES POR LOS CRIMEN ORGANIZADO
RECURSOS VITALES TRANSMACIONAL INSEGURIDAD URBANA

GUERRA CONTRAINSURGENTE PROBLEMAS TRIBALES,
O GLERRILLAS ETMNICOS Y POLITICOS CRISIS ECONOMICAS
TRATA DE PERSONAS DESEMPLEC
TRAFICO DE ORGANOS CORRUPCION
TRAFICO DE ARMAS,
EXPLOSIVOS Y MUNICIOMES
TRANSPORTE ¥ DEPOSITO DE
DESECHOS RADIOACTIVOS
CRIMEN CIBERNETICO
LAVADO DE DINERD
DEGRADACIGN AMBIENTAL
MIGRACIONES
PANDEMIAS

D una exposicidn en el COHS, 2004,

Asi las cosas, es evidente que los retos para los gobiernos y la poblacion son de magnitud e
impacto significativos: iCodmo responder de manera certada a estos desafios, si adn, el
lenguaje sobre la comprension del fenémeno no es comin y el ejercicio de su priorizacion
es muy diverso?

Desde mi catedra, he contribuide al analisis de las nuevas amenazas, con |a tesis de los
nueve verbos que considero, pueden ayudar a los gobiernos y a las organizaciones de la
poblacion, asi como a las instancias de seguridad en el Hemisferio, a encontrar caminos
reales que resuelvan en parte, los antagonismos subsistentes que a la postre, se convierten
en verdaderos obsticulos para alcanzar niveles efectivos en materia de cooperacion, para
no hablar por ahora y en los siguientes siete afos por lo menos, de procesos de integracion
reales en temas de seguridad.

Creo que los esfuerzos que ha hecho la Comision de Seguridad Hemisférica en el ambito
regional con todas sus comités, asi como los intentos de organismos emergentes mas
recientes como el Consejo de Defensa de la UNASUR, serin indtiles si antes no se crea un
“vademécum de seguridad” que se incorpore al lenguaje para desincentivar los
antagonismos antes de que se vuehvan presiones.

CONJUGAR NUEVE VERBOS SOBRE LAS AMENAZAS A LA
SEGURIDAD

~ TRANSNACIONALIDAD - PLURALIDAD - DIVERSIDAD

IDEMTIFICAR l
PRIORIZAR ’ DEFINIR '

UBICAR

CARACTERIZAR '

CLASIFICAR ’
ATENDER, PREVENIR ¥ l
SOLUCIONAR

« SEGURIDAD COLECTIVA - SEGURIDAD COOPERATIVA /
5i bien estos verbos se conjugan de manera diferente en cada Estado o en cada grupo de
Estados segiin sus propios intereses, capacidades y necesidades, es vilido el esfuerzo de

construir este “vademécum” como una propuesta gue bien puede surgir y adoptarse en la
Comisién de Seguridad Hemnisférica o en el Consejo de Defensa de UNASUR.

Al revisar |a declaracién emitida por la Conferencia Especial de Seguridad realizada en México
en octubre de 2003, y pese a que para mucheos es una sumatoria de intereses, se puede inferir
que este documento posibilita la iniciacién real de la tarea. También es vilido revisar el
inventaric comin de las conclusiones y recomendaciones que han sido presentadas en
transcurse de las ocho Conferencias de Ministros de Defensa de las Américas, en las cuales se
aprecia una tendencia a proponer soluciones 'y apuestas a los temas de seguridad, mas que a los
retos de la defensa.

Tengo la certeza de la utilidad y aplicabilidad de un “vademécum de seguridad” amplic,
incluyente y prospectivo, que atempere antagonismaos y sin ambages abra caminos ciertos, para
el entendimiento y apertura hacia el lenguaje comdn en los temas de seguridad hemisférica. Es
indudable que esta base de entendimiento, puede constituirse en una ventana abierta a
procesos de cooperacion mas solidos en los termas de seguridad.

naCiDna]
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zona literal’la

responde, al igual que la mayoria

de las estructuras estatales, a un
%procaso historico de importacién
|institucional que ha
|determinade el

fracaso, en muchas
ocasiones, de la

laplicacién de
| modelos calcados y

no adaptados a la
| realidad cultural del

| Pais. Asi entonces,
les posible

desarrollar un

€ s quema
| estructuralista de los diversos origenes y
| elementos constituyentes del particular
| sistema colombiano, el cual se desarrolla
en un contexto determinado por ciertos

| factores historicos que han generado un
| alejamiento de las directrices principales
|de la funcién publica: el bienestar y el
interés comun. Por tal motivo, en principio

| serd necesario construir una perspectiva
| tedrica de la funcién piblica comprendida,
|por oposicion logica a las dindmicas
| privadas, como la relacién reciproca
| establecida entre el Estado, sus funciones
| exclusivas ¥ las personas que participan de

| su ejecucién.

|La cuestidbn de elegir y promocionar al
Ernejﬂr candidato dentro de las
| posibilidades potenciales, se convierte en
| el problema central de la eficiencia en lo
| publico, situacion que exige procesos de
| transparencia e igualdad como condicién
pam legitimar la relacién triangular de la
| funcion plblica; no obstante, en el caso
| colombiano esta nocion ha permanecido
| como una exigencia tedrica sin aplicacion
|real que ha sido tipicamente sometida a
lintereses politicos particulares. Asi
| entonces, se plantea un cuestionamiento
|acerca de las cualidades y aptitudes que
| debe poseer un funcionario vinculado al

Estado, quien, a diferencia de los
| empleados privados, supera una condicion
de tecndcrata orientado a la productividad
pam constituirse en una especie de ser
|altruista que superpone el espiritu de
| servicio a las condiciones de retribucion,
situacién que en el pais se convierte en una

utopia, al revisar los emolumentos
|recibidos por los funcionarios que
| demuestran la rentabilidad de participar
|de la actividad estatal. La formacion

‘especializada, los grados de ~

responsabilidad, las calidades del puesto
de trabajo, las condiciones de la
vinculacion y sobre todo, el objeto dltimo
de las funciones,
determinan la
diferencia entre los
sistemas abiertos y
cerrados que
caracterizan al
sector privado vy
padblicao

respectivamente,

perc gue como

veremos pueden
desarrollarse de manera
conjunta en una especie de mixtura,

ejemplificada en el caso colombiano.

Justamente, mientras el sistema abierto se
caracteriza por contener un factor de
impersonalidad que se restringe a
satisfacer la demanda de vacantes
mediante procesos de seleccién
subjetivos, el sistema cerrado se interesa
en las condiciones propias del trabajador,
quien contrariamente al espiritu
empresarial, no responde en forma
mecanica para cumplir ciertas metas de
productividad, sino que es capaz de
desarrollar capacidades de andlisis
humano que brindan las herramientas para
solucionar las problemdticas sociales,
ejercicio que ejecutara desde su condicién
como miembro de un cuerpo
organizacional que le ofrece estabilidad y
posibilidades de ascenso.

En primer lugar, el modelo de la funcién
publica francesa se caracteriza por un
rigido sistema cerrado, centrado en la
permanencia de los funcionarios,
fundamenta su estructuracion en los
elementos de estabilidad, responsabilidad
y profesionalizacién; por esta razon, ain
hoy en dia, Francia se caracteriza por
sostener un sistema constituido por
funcionarios que con mas de 4 6 5
selecciones sucesivas, aparecen como
miembros casi naturales y perpetuos de la
estructura institucional del Estado. Esta
situacion se repite en Colombia, donde
esta permanencia eterna responde a la
inmovilidad interna de la funcién piblica
que permite a un funcionario permanecer
ilimitada pero rentablemente dentro de la
dinamica burocratica.
sentido, el modelo francés ofrece la

En este mismo

creacién de los elementos articuladores
del "orden civil”, los cuerpos
jerarquizados que reciben a los
empleados dentro de funciones que
realizan desde una dindmica organica, que
es regulada por estatutos generales y
especificos para garantizar y condicionar
las relaciones laborales entre los
funcionarios y el Estado. Este cuerpo sin
embargo, no permanece estitico, se
transforma con una movilidad progresiva
de sus participantes en forma escalonada,
hecho que se materializa en expectativas
de crecimiento personal que motivan la
realizacion eficiente y productiva de las
tareas estatales.

Esta herencia francesa nos ofrece una
vision socioldgica y psicoldgica de la
funcion piblica que nos permite explicar
la posible vinculacidn real entre los
funcionarios y el Estado a partir de las
expectativas de vida de las personas que
participan en las dindmicas de la funcion
publica. Sin embargo, en el caso
colombiano las perspectivas de
realizacion personal se diluyen en la
discrecionalidad de los grupos superiores
de la administracién que estructuran y
reestructuran los cuerpos publicos, de
acuerdo con intereses politicos que son
determinados alin por logicas partidistas y
clientelistas. Asi, aunque cualquier
remocion del cargo debe ser
debidamente justificada por la autoridad
correspondiente, para evitar que las
relaciones sean modificadas
unilateralmente por la administracién, en
la realidad estos parametros se aplican de
manera relativa, estableciendo un sistema
inestable e incontinuo, principalmente en
la época de cambio de administracion. De
la misma manera, las condiciones de
acceso a la funcién plblica que dentro del
sistema francés son determinadas por los
meéritos y las capacidades del aspirante,
son calcadas en los procedimientos de
concurso colombianos que han fracasado
debido a los obsticulos y wvicios
tradicionales que superponen los
intereses particulares a la transparencia y

laigualdad.

A esta estructura cerrada que caracteriza
en cierta proporcion el sistema
colombiano, se adiciona de forma no
excluyente sino complementaria, el
sistema cerrado particular de Estados

Unidos que adopta ciertos parametros de|
las organizaciones privadas occidentales.
En este sentido, la problematica no sel
centra en la permanencia y en |
identificacion del individuo con I:I
organizacion, sino en la productividad y en
la eficiencia. La seleccién de empleados sel
genera a partir de una demanda de
vacantes que representa un beneficiol
para el grupo o partido que acceda al
poder convirtiéndose en un factor]
inherente del sistema politico quel
aprovecha la funcién publica como medio|
de contraprestacion a favores politicos y|
electorales. Asi entonces, en términos

tedricos, este modelo de seleccién
discrecional es denominado “Spoil
System” que se basa en principio, en

razones de desempefioc y dinamismao,
descarta una posible proyeccién del
funcionario al no permitir su acceso al
cuerpo publico y por lo tanto, al sistema
de ascensos y de carrera. En este sentido,
la eficiencia de la funcion no se fundamen

en el vinculo emocional de pertenenci
creado entre el empleado y |
organizacién, sino en la retribucién
econdmica presupuestada. Mo obstante, a
pesar de los usos reales de este método,
este sistema ofrece un dinamismo que|
evita las “enquistaciones” excesivas del
poder y por lo tanto, se convierte en un
factor revitalizador de |a funcion piblica.

Se evidencia entonces una vez mas, la
importancia del contexto y su relacion
mutua, determinante frente a las]
instituciones creadas, calcadas o
adoptadas, como elemento que|
determinara el éxito o el fracaso de las]
mismas. Asi entonces, el sistema
colombiano de la funcion plblica a pesar]
de concebirse como una mixtura del
distintos modelos europeos y americanos|
relativamente exitosos, que han debidol
sus resultados eficientes a caracteristicas|
culturales particulares de cada contexto|
social, ha chocado con discrepancias |
resultados adversos que han establecidol
un nuevo reto para la administracion
nacional que en adelante deberi llevar 3
cabo una
realidades sociales del
elemento indispensable para elaborar un
sistema de funcidon publica eficiente ylq
moderna que responda a las necesidades y|

lectura coherente de las
Pais como|

exigencias de nuestra sociedad.
L-L




{Como puede la neurodidactica y Ia neurolingilistica apoyar el proceso de aprendizaje?*

Las pruebas nacionales e internacionales
de ewvaluacién del aprendizaje a
estudiantes revelan dificultades en el
proceso de ensehanza aprendizaje en
tanto los resultados de los estudiantes
colombianos y en general de los
latinoamericanos dejan mucho qué
desear. Para el caso particular de
Colombia se tiene que sumado a los
problemas que genera no contar con una
mayoria de docentes' formados en
pedagogia, se sigue el proceso tradicional
de ensefianza aprendizaje enfocado en el
rol pasivo ¥ la memoria del estudiante. Sin
embargo, dltimamente la tendencia es
buscar métodos de ensefanza mas
activos, en los cuales se trata de
comprender cabalmente, el cdmo
aprenden las personas, de tal forma que
se pueda disefiar metodologias y
estrategias didacticas; en este sentido,
este texto tiene como proposito explorar
iComo puede la neurodidictica y la
neurolingliistica apoyar el proceso de
aprendizaje?

La neurcdidactica se entiende como la
disciplina que se ocupa de estudiar el
cambio que tienen los circuitos del
cerebro cuando se aprende (Gerhard y
Gerhard, 2003). De esta forma, dicha

disciplina postula que los neurdlogos
pueden ayudar a docentes y pedagogos a
desarrollar mejores estrategias didacticas.
Por su parte la neurolinglistica estudia los
mecanismos del cerebro humano que
posibilitan la comprensién, produccion y
conocimiento del lenguaje, ya sea
hablado, escrito o con signos establecidos
a partir de su experiencia o de su propia
programacion (Wikipedia, 2009).

Hoy por hoy se estin acogiendo
planteamientos constructivistas, donde se
promulga la necesidad de lograr un
aprendizaje significativo en el cual se parta
de las concepciones previas del estudiante
para utilizarlas en el proceso activo de
construccion de significados que puede
ser fielmente descrite como un cambio
conceptual que incorpora, intercambia
ylo reestructura los conocimientos
previos y nuevos (Hewson, 1988, citado
por Zamora, 2004). En este sentido, si las
personas encargadas de realizar
actividades instructivas logran entender
como se activan las distintas regiones
cerebrales (Friederici, 2003) serda mas facil
que se orienten las estrategias didicticas
para facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Los aprendizajes sdlo pueden aflorar en el
seno de procesos activos de intercambio
de ideas, de discusion franca, de
confrontacion conceptual entre los
propios estudiantes y entre estos y su
profesor. §i este Ultimo sabe como
aprenden sus estudiantes podra definir
cudl es el canal de comunicacion mas
apropiado para llegarle a cada uno; por
ejemplo habra estudiantes que son muy
visuales y que requerirdn ver para
comprender, otros seran mas auditivos y
les bastara escuchar, otros necesitaran
sentir y hacer las cosas para
comprenderias.

Queda claro que nuestros paises
necesitan con urgencia reformar sus
sistemas educativos, hacer lo que ya han
desarrollado en Asia paises como la India,
en apenas una década, reconocer que tras
los éxitos de Singapur, Corea, Taiwan y
Japén existe un énfasis no sdlo en
educacion, calidad. Para
aprender a pensar, el mensaje no estden la
clase, se encuentra en la forma de hacer la
clase (Ogliastri, 2006).

sino en su

En conclusion, en Colombia es necesario
hacer lo que otros paises ya estan
haciendo y es combinar las ciencias

cognitivas y la neurociencia con la
educacion, valiéndose de estas disciplinas,
para disefiar estrategias didacticas y
metodolégicas mas eficientes que
aseguren un aprendizaje significativo en
los estudiantes. Pero esto se logra en la
medida en que los nuevos docentes se
formen no solo en su disciplina de base
sino en pedagogia y se exploren las
potencialidades que tienen otras
disciplinas para apoyar la comprension de
los procesos de aprendizaje.
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La verdadera lealtad

n las relaciones interpersonales, la

certeza de la lealtad en el

interlocuter, es la percepcion que
da seguridad y genera confianza. Mo en vane,
se afirma que la desconfianza paraliza, cuando
se desdibuja el valor de la lealtad.

La lealtad corresponde a algo mas que
palabras de apoye o congratulaciones
amables y protocolarias; es una actitud que
invaluera la certeza de que el
comportamiento  personal estd orientado
hacia la bisqueda del bien y la verdad, y con
ella, la impresién de que se estd obrando en
tal sentido de una manera perseverante y
constante.

Las personas auténticas son avaladas per el
rigor de la historia, lo cual significa que se
evalia lo personal y lo social y aungue el ser
humane se equiveca y tiene defectos, lo
salvaguarda la recta intencién de su quehacer.
Muchas conductas de la persona leal pueden
ser interpretadas come traicién, pero

por las facutades

siempre quedari clare que el tiempo
demestrara la recta y proba intencién de quien
en algin momento, puede considerarse
desleal.

EJEMPLO DE CUMPLIMIENTO DEL
DEBER:

El soldade Pedro Pascasio Martinez nacid en
una vereda del municipio de Belén, Boyaca, el
20 de octubre de |807. Sus padres José
Mercedes Martinez y Maria del MNifo jesis
Rojas eran campesinos de escasos recursos y
gran honradez y henorabilidad, y él nes dié un
ejermple de lealtad maxima. Su historia esta
referida a un modeste soldade de la
independencia: El 7 de agosto de |819 este
adolescente soldade se encontraba cuidando,
bajo el puente del rio Teatines (donde ocurrid
la Batalla de Boyacd), una caballeriza,
consciente de que su tarea era clave en el
proposito de la independencia que libraban
nuestros héroes frente al fastuoso ejército del
imperic espancl que al mando del oficial José
Maria Barreiro — militar espafiol derrotade en

|a Batalla de Boyaca, y luege heche prisioners
junto con atros 38 oficiales.

LA HONESTIDAD A TODA PRUEBA:

La estrategia de combate
de El Libertader
hize que muy
pronte el general
imperial observara
que su ejército estaba
en peligre y decidia
huir para evitar caer
prisionera. En su huida,
buscé llegar al puente,
descender, ocultarse y
esperar la manera de
escapar de las tropas
patridticas; sin embarge,
se tropezd con Pascasio
Martinez que con su
dotacién que era una lanza, lo

enfrenté y le exigibt que se quedara
detenido.

ol | 8

Se sabe que Barreire de imponente uniforme
y figura, quiso persuadir al joven Pascasio de
que lo dejara huir y hasta le ofrecié monedas
de alte valor, y le manifesté que

seria importante para él
permitirle su fuga, Pascasio
ne dude un momente, cudl
era su deber, no se dejé
intimidar, no se dejd
sobornar, no se dejd
comprar, y [Uve una
honestidad a toda prueba
que ha servide para que
en este Bicentenario de la
Independencia, lo
recordemos como un
héroe a quien la Patria

le rinde todo honor,
asi en muchas
célebres biografias ne

aparezca mencionade.
an
Par: Bemarda Yaregas Manicya.
Diecaro Facuitad de Drerecho.
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En la Revista de la Sociedad Espanola de Inmunologia

s un orgullo para la Facultad de
E Medicina de la Universidad

Militar Mueva Granada y para la
comunidad neogranadina en general, |a
publicacion en la REVISTA DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA DE
INMUNOLOGIA del articulo original
titulado: Aplicacién de la probabilidad y la
entropia a la proteina EBA-140.
Caracterizacion matemitica de péptidos
de alta unién, en la cual figuran como
coautores los estudiantes de pregrado de
VIl semestre de carrera German Puerta y
Sarith Vitery.

La importancia de este articulo es muy
grande para la ciencia médica porgue
nuestros estudiantes y el grupo al cual
pertenecen, han logrado traducir a un
lenguaje matemdtico la complejidad de |la
conformacion de proteinas de malaria que
se unen a los glébulos rojos, lo cual marca
un hito historico en la investigacion
colombiana, por ser el primer trabajo en la
historia de la ciencia, en el cual mediante
procesos matematicos, se logran realizar
mutaciones tedricas de proteinas ya
secuenciadas.

La revista en mencion es indexada y de
referencia mundial; por este motivo, es un
gran orgullo para la Universidad este logro
de nuestros estudiantes, sin mencionar la
categoria a donde se eleva la Universidad
Militar Mueva Granada como institucion
que respalda este tipo de procesos.

http:/frevista.inmunclogia.crg/Upload/Arti
cles/8/2/822 pdf
http://revista.inmunclogia.org/sumaric.php

RESUMEN

Una de las proteinas del merozoito de
Plasmodium falciparum, la EBA- 140,
también conocida como BAEBL o PFEEP-
2, comparte caracteristicas estructurales y
homologia con EBA-175 y EBA-IBI.
Estudios de la
sugieren que esta localizada en los

localizacion  subcelular
micronemas.

Por medic de la construccion de un
espacio de probabilidad, donde se

cuantificé la posibilidad de aparicién por
posicion para los 20 aminoacidos en

péptidos con tamano de 20 residuos para
seis secuencias de alta union de la proteina
EBA-140, se calculd la probabilidad,
sumatoria de probabilidad y Entropia para
las &1 secuencias de 20 residuos de la
proteina EBA-140, para después
caracterizar matematicamente, los
péptidos de alta unién y los que no lo son.
Ademas se realizaron las mismas medidas
para péptidos tedricos andlogos, donde se
cambiaron por Glicinas aminoécidos
comprobados experimentalmente como
criticos, y se efectuaron los cilculos.

Los valores de probabilidad, Sumatoria de
Probabilidad y Entropia para las secuencias
comprobadas experimentalmente de alta
union varian entre los rangos asociados al
macroestado unién, mientras que todos
estos mismos valores para los péptidos
comprobados de baja union se encuentran
fuera de los rangos asociados al
macroestade de union. Los valores de
probabilidad, sumatoria de probabilidad v
Entropia diferencian los péptidos de alta
union de los de baja unién, acertando en el
100% de los casos estudiados, segin
estudios experimentales.

El fendmeno de unién de la proteina
estudiada presenta un orden subyacente
que es caracterizable a partir de las leyes
de la probabilidad y de la Entropia de
forma objetiva y reproducible.

PALABRAS CLAVE: Probabilidad |
Entropia [/ Proteinas Protozoarias |
Plasmodium falciparum [/ Unidn de
proteinas.

ABSTRACT

One of the Plasmodium falciparum
merozoite proteins, EBA- 140, also known
as BAEBL or PfEBP-2, shares structural
features and homology with EBA-175 and
EBA-18].

localization

Studies on the sub-cellular
suggest a micronem

localization.

A probability space was built where the
possibility of appearance by position for
each of the 20 amino acids in EBA-140
protein 20-mer peptides based on & high-
binding previously described sequences

was quantified.
Then, the probability, the addition of

probability and the Entropy for 61 EBA-
|40 protein 20-mer sequences were
calculated to mathematically characterize
the high-binding peptides and the non-
high-binding peptides. Additionally, the
same measures for theoretical peptide
analogs were made, in which calculations
were made after those amino acids tested
experimentally as critical were substituted
by Glycine.

The probability wvalues, probability
summation and Entropy for the
experimentally verified high-binding
sequences, vary between the
ranges associated to the binding
macrostate, while every value
for the nonhigh- binding
peptides are outside of the
binding macrostate range.
The probability wvalues,
probability summation and
Entropy differentiate the
high-binding peptides from
the low-binding, making a
right guess in 100% of the
cases studied according to
experimental studies.

The binding phenomenon of the
studied protein has an underlying
order, which is objectively and
reproductively characterizable starting
from probability laws and Entropy.

KEY WORDS: Probability /
Entropy / Merozoites [ EBA-
|40 protein [/ Plasmodium
falciparum / Protein Binding.
65 Original Inmunoclogia
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probabilidad y la entropia a

la proteina EBA- 140.
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Nace la oficina de proteccion del patrimonio

Preparado por: T

a al lado de cada
Es mais un proceso en
las manos de cada persona.

Las lineas que ilustran el comienzo
de este articulo, se constituyen en el
elemento preponderante paraque la
proteccion en una institucion sea o
no efectiva, es decir, que la
estructura fisica y humana que tiene a cargo la seguridad funcione o que simplemente
sea una figura costosa en el organigrama, y sus miembros unas personas que llegan
cuando toda ya haya pasado.

La seguridad como proceso en las instituciones de derecho publico o privado, se
convirtié con el tiempo en el quehacer de aquellos hombres y mujeres que fueron
contratados para ello — escoltas, vigilantes, policias- como si los demas funcionarios de
cada entidad fuesen favorecidos con un producto ya terminado, pensado y disefiado
para ellos pero que no requiere de su participacion directa como miembros
responsables de su propia proteccion

Los profesionales de la seguridad saben que en un régimen democritico como el
nuestro, la proteccion absoluta no existe; sin embargo, tambien recomiendan el
incremento objetivo de las medidas humanas de proteccién, el uso razonable de
equipos, y sobre todo, la toma de consciencia acerca de un comportamiento tendiente
al conocimiento, prevencién y control de los posibles riesgos que pueden afectar el

E INGENIERIA NEOGRANADINA

En su dltima edicion esta publicacion de la Facultad de Ingenieria, incluye los siguientes

articulos:

- CONSTRUCCION DE UN CRIPTOSISTEMA, USANDO LAS CAJAS DE AES Y
UNA FUNCION BIYECTIVA QUE VA DE LOS NUMEROS NATURALES AL
COMNJUNTO DE LAS PERMUTACIOMES.

- EVALUACION DE LA EFICIENCIA DE REACTORES DE LECHO FIJO,
UTILIZANDO AGUAS MIELES RESIDUALES DE TRAPICHES ARTESAMNALES.

- ESTIMACION DE LOS PERIODOS NATURALES DE VIBRACIOM DE LAS
VIVIENDAS DE BAJA ALTURA CON MUROS DE CONCRETO.

- RESISTENCIA AL CORTE EN DISCONTINUIDADES COM DIFERENTES
GRADOS DE RUGOSIDAD.

- DISENO DE SOFTWARE EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS.

- EVALUACION DE LA TELEVISION INTERACTIVA DESDE UNA PERSPECTIVA
DE USABILIDAD:CASO PRACTICO.

- DESARROLLO DE UN SIMULADOR PARA EDIFICIO CON PARAMETROS
WARIABLES.

- APLICACION PARA EL RECONOCIMIENTO ANTE Y POS MORTEM DE
SOLDADOS EM SERVICIO.

sor las facutades

OFCIRA OE FROTECCHOR DEL FATRIMORID

sistemna, con el fin de elevar el nivel de seguridad hacia el punto mas cercano, el 100%%.
Comprender el dafo que puede general el riesgo, conocer la forma de actuar de los
factores generadores de intimidacion y mantener una actitud abierta y racional hacia la
seguridad, son factores de vital importancia para garantizar la integridad del sistema.

El propdsito del gerenciamiento del riesgo, es decir, su definicion, andlisis, prevencién
y control, es crear consciencia al interior de una organizacién de la existencia de tal
riesgo, de los posibles danos que generaria a la operacion si se manifiesta y sobre todo
de la responsabilidad protagonica de todos los miembros de la comunidad en la
prevencion y manejo de cada uno de estos riesgos.

Estudiar con objetividad los riesgos que pueden afectar la vida, bienes o informacién
de las personas, estableciendo las causas que los generan, y el tratamiento para
minimizar sus efectos, reduce la incertidumbre y crea un ambiente tranquilo para el
desarrollo del objeto social de la entidad.

Atenta a estos planteamientos, la Universidad Militar Mueva Granada, en proceso
encabezado por la Oficina de Proteccion del Patrimonio esta trabajando en conjunto
con las dreas comprometidas con la seguridad de las personas y bienes de la Entidad,
en la generacion y mantenimiento de un ambiente de estudio y trabajo, en lo posible
libre de riesgos para la comunidad educativa. Esta tarea requiere de la participacién
efectiva de directivos, administrativos, docentes y estudiantes en la busqueda de las
diferentes manifestaciones del riesgo, en la comunicacion oportuna a las oficinas
encargadas de su control, y en general, en la consolidacion de un ambiente libre de
fenémenos que puedan alterar la tranquilidad universitaria.
La seguridad no es una imposicion.
Es nuestra eleccién como forma de vida.

Manual de imagen corporativa UM

Toda la simbologia de la Universidad Militar Mueva Granada: escudos, papeleria,
diplomas, carnets, prendas, elementos, revistas, vallas, publicaciones promocionales,
folletos, escudos.

Una completa publicacién que
recorre los tipos de letras,
colores, dimensiones, formas, de
lo que distingue e identifica la
Universidad.

T
N

LInvERSIDAD MILITAR
FHIEY A GRANADA

Matices, senalizaciones,
condecoraciones, slogans,
geometria y proporcion, para
que la Universidad tenga una
personalidad propia, definida, sea
consciente de su autenticidad, la
disfrute y laimponga.

Un catidlogoe ameno, colorido,
agradable, visualmente enriquecedor, ¥ muy
personal de la Institucién.
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La Universidad Militar Nueva Granada, la llegada en pleno

>enal Inte

rnacional y la Extension a las Fuerzas Militares

ndudablemente uno de los factores
que mas inquietudes causa en la
actualidad en el Pais, es lo que se ha
llamado “la llegada en pleno de la Corte
Penal Internacional”, suceso que tuvo

lugar en noviembre pasado. Esta
consecuencia tan solo es un efecto parcial
del Estatuto de Roma de 1998, toda vez,
que el mismo entrd en vigencia para

nuestro pais, el 1° de noviembre de 2002.

Ahora bien, lo que en términos coloquiales
se llama la llegada en pleno de la CPI, se
origina al momento de la ratificacion de
este documento, en el cual el Estado
gjercid la cliusula de transicién o
salvaguarda que se encuentra descrita en
el articulo 124 del Estatuto de Roma. Por
virtud de esta norma, Colombia sefald
que la competencia del organismo
internacional impedia el conocimiento de

los crimenes de guerra por el lapso de
siete anos, mientras los demdas crimenes
que hacen parte de dicho Estatuto, vale
decir (Lesa Humanidad y Genocidio), se
encuentran vigentes desde el momento de

la ratificacion.

Esta norma que fue objeto de declaracion
por parte del Estado colombiano, dispuso
que toda esta normatividad que se
incorpora con los crimenes de guerra, no
fuera vigente para nuestro Pais, durante
estos siete anos que han transcurrido y
que ahora se involucran en el contexto de
la problematica que encierra todo el
ejercicio licito de las acciones que se
desarrollan en un contexto de conflicto
armado objetivo que por demds, no
requiere de su reconocimiento expreso y
menos, en los términos del Estatuto de
Roma. Este solo hecho permite a su turno,
generar toda una serie de elementos de
interpretacion que involucra en forma
vertical, el papel de las Fuerzas Armadas
que por demas, han tenido que desarrollar
todas sus operaciones en medio de la
incertidumbre y a veces, la duda sobre
todo, frente al temor de
internacionales.

instancias

Pues bien, acerca de toda esta tematica
que ha convocado los circulos académicos
de nuestro Pais y de la Region, la Facultad
de Derecho de la Universidad Militar
Mueva Granada ha desarrollado diversos

proyectos de investigacion, con notables
resultados acumulados durante estos siete
anos de analisis sobre las consecuencias
del Establecimiento de la CPl en nuestro
Pais.

Esta experiencia desarrollada durante este
tiempo, hoy se observa integrada en el
plano de la extension universitaria para
servir de apoyo a las Fuerzas Militares y
permitir un intercambio fluido de
experiencias destinadas a debatir las dudas
principales sobre el fendmeno en pleno de
la CPI, para construir en forma conjunta,
criterios especificos de wverificacion del
instrumente analizade, frente a las
realidades que el mismo plantea en la
actualidad y planteara hacia el futuro.
Maxime si se tiene en cuenta que a partir
de dicho escenario, se observan mayores
elementos que adicionarin aln mas, al
debate de la problemitica nacional.

En esta medida, con el apoyo académico
de la facultad (Decanatura, Area Penal,
Dereches Humanos), y la logistica de las
Fuerzas Militares, se han visitado
diferentes divisiones y brigadas del
Ejército Macional desde el mes de julic de
este afo, en ciudades como Florencia,
Cali, Bucaramanga entre otras, en donde
se han debatido problematicas especificas
de la region frente al tema, y ademas se ha
capacitado a un nimero significative de
oficiales y asesores operativos de todas las
Armas.

En este mismo sentido, a fin de brindar un
apoyo especifico a oficiales del Alto
Mando,
importantes encuentros, con el apoyo de
la BP Corporation, como los realizados en
la Universidad y en el hotel La Fontana en
agosto pasado, que contaron ademds con
invitados expertos internacionales en
materia de Derecho Penal Internacional,
Derechos Humanos y demas dreas
relacionadas con la CPl y sus efectos en

también se han realizado

Colombia, procedentes de paises como
Argentina, Bolivia, Venezuela y expertos
nacionales en la materia. Hacia el futuro
se tiene previsto visitar otras Divisiones y
Brigadas de las Fuerzas Militares de otras
ciudades, con el fin de seguir en esta labor
de difusion y de recoleccion de
experiencias frente a la aplicacion del
Estatuto de Roma de | 998 en nuestro Pais.
Fruto de esta labor, se evaluara si es
pertinente elaborar otros proyectos
relacionados con esta temdtica ¥ con otros
aspectos relacionades, que seguramente
se traduciran, no solamente en el aporte
académico de nuevas iniciativas, sino
también en la bisqueda de soluciones al
problema mas significativo de nuestro
Pais, que se debate en el escenario del
conflicto y en la consecucién de la paz.
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en Procedimiento Penal Constinucional y justica Miliar.
Universidad Militar Mueva Granada

La plenaria de la Camara de
Representantes aprobé el Presupuesto
Nacional para 2010 por $1483
billones.

Si bien habia 60 nuevas proposiciones
solo le dio aval a dos, una de las cuales
tiene que ver con $30.000 millones
mas para la educacion plblica superior.

Sin embargo, el ministro de Hacienda,
Oscar Ivan Zuluaga, explicé durante el
debate que en total a las universidades
se les adicionaron cerca de $160.000

millones mas, los cuales provienen
de diferentes rubros. Por una parte,
los primeros $50.000 millones del
primer debate. Otros $30.000
millones que eran de ciencia ¥y
tecnologia y que iran a investigacion
de las universidades, mas $20.000
millenes para ampliar cobertura por
medioc del ICETEX, otros $42.000
millones que eran unos recursos que
tenia el ICFES y que ahora pasan a
las universidades.

El otro asunto es que a partir de

$30.000 millones mas para la Educacion Publica Superior

2010, el
reconocera a las universidades $18.000
millones que les ha costado reconocer
el descuento establecido en la ley
sobre la participacién de los
estudiantes en las votaciones.

Gobierno nacional les

Justamente en esta plenaria,
participaron dos estudiantes
universitarios que sefalaron que las
necesidades financieras ascendian a
$605.000 millones y les pidieron a los
senadores que si no era ese monto, le
dijeran no al proyecto.
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Experiencia de la visita con el Rector de la Universidad

Bernardo O'Higgins de Chile a la UMNG de Colombia.

En mi calidad de |efe de Gabinete de Rectoria de la
Universidad Bernarde O'Higgins de Chile, me
correspondid acompanar al Sefor Rector, Don
Jorge O'Ryan Balbontin, a una visita de trabajo y
conocimiento a  la Universidad Milicar MNueva
Granada de Colombia, entre los dias |9y 11 de
octubre de 2009,

La senalada actividad, obedecio a una invitacion
formulada por el Sefor Rector de la UMNG, Mayor
General Eduardo Herrera Berbel,
suscrito por ambas Casas de Estudios Superiores en
diciembre de 2006.

en el marca

Durante la wvisita, con el Sefor Rector de mi
Universidad, tuvimos oportunidad de reunirnos con
Directivos y Docentes de la UMNG, dentro de un
ambiente cilido v fraternal, y quedamos muy bien
impresionados por el alto grado de desarrollo
alcanzado por la Universidad en las distintas areas
del saberen la que esta empefada.

Con especial interés, conocimos del proyecto del
nuevo Campus de Cajica, el cual que sin lugar a
dudas, deja de manifiesto la gran proyeccién
académica y social de la UMNG. Asi mismo,
pudimos apreciar los grandes avances alcanzados en
las areas académica, de investigacion, de salud y de
educacién a distancia, dreas en donde
proximamente  esperamos realizar trabajos en

forma conjunta,

Felizmente, creo que tuvimos |a valiosa
oportunidad de conocer en el terreno mismo lo que
se esta haciendo en la
UMNG, porla

Educacién

Superior de
Colombia,

lo que es

m u ¥

importante. : o
Encontramos -\m___ | o
similitudes muy
cercanas en la forma de

aproximarse a las diversas y mdltiples aristas que
tiene la Educacién en general.

Muestras Instituciones son parte del entorno soclal y
por ende, reflejan de alguna forma las tendencias
dominantes del momento histdrico o de la época
que les toca vivir,

Como chilenos, nos sentimos felices y orgullosos de
haber conocido una gran Universidad comoloesla
Universidad Militar Mueva Granada y hacemos votos
por su éxito y su creclente  prestigio dentro de la
sociedad colombiana come también en el contexto
internacional.

Gracias por el profesionalismo compartide y por
aquellos hermosos e interesantes momentos

larud Flrtnes Pogs
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Estas péginas son de los directivos de la Universidad Militar Nueva Granada; de los
docentes; de los administrativos; de los alumnos; de los egresados. Estas paginas le

pertenecen a todos, y son para que expongan su pensamiento, hagan conocer sus
actividades, difundan sus informes, comuniquen sus opiniones.

IESCRIBA!

Envie sus colaboraciones impresas y en medio magnético a la Divisién de
Publicaciones y Comunicaciones.
Recuerde 2 a 4 cuartillas tamafio carta, a doble espacio, en letra arial o times, 12
puntos.
Haga un buen papel en [a vida. El papel es para escribir.
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el escritoOrio

Nuevo coordinador
de la DEN
José William Castro Salgado

El nuevo Coordinador de la Division de Extension y
Megocios es el doctor José William Castro Salgado.

Economista de la Universidad Santo Tomas y
Especialista en Administracion, es candidato a Magister
en Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento de la
Universidad de Ledn en Espafa.

En su experiencia profesional, ha sido Asesor de Rectoria y otras dependencias en la
Universidad Pedagdgica; docente de la Universidad San Martin y docente de la UMNG
desde el afio 2006.

Su proposito al frente de la DEM, es posicionar la dependencia y divulgar los
importantes servicios que ofrece.

Hasta la fecha, la DEM ha gestionado durante 2009, contratos por valor de $13.000
millones, representados en asesorias, interventorias y capacitacion.

| Consejo Consultivo para la transicion al
campus Mueva Granada esti compuesto

por varios directivos de la Universidad,
quienes han sido encargados de disefar las estrategias
para lograr el mencionado objetivo. Estos funcionarios
estan trabajando en mesas. Por ejemplo: la mesa 2,
liderada por el Vicerrector General, MG. Gabriel
Eduardo Contreras Ochoa, es la encargada de entorno,
mercadeo y comunicaciones. Ya se han realizado varias
acciones, entre ellas, un desayuno de trabajo (15 de
octubre), al cual fueron invitados unos 40 rectores de colegios de
la Sabana centro, que aceptaron la convocatoria y tuvieron la oportunidad de escuchar
el proyecto de la Universidad en Cajicd. También se ha participado en ferias
universitarias realizadas en Chiay Funza.

Buena nota

Ante diferentes delegaciones nacionales e
internacionales asistentes al FESTIVAL DE
TEATRO UNIVERSITARIO DE LAS
AMERICAS 2009, fue presentado el libro
DIEZ ANOS DE TRABAJO TEATRAL,
editado recientemente por la Universidad
Militar Mueva Granada.

La publicacion fue expuesta durante el evento
cultural que tuvo lugar el pasado 28 de
noviembre en Cali.

La invitacién fue hecha por la direccion general
del Festival, como reconocimiento a la
trayectoria ¥ a los aciertos en la gestidn y formacion

cultural y artistica, asi como la incidencia del trabajo teatral en la Universidad Militar
Mueva Granada de Bogoti, en pro de la conservacion de la memoria, construccion de
nuevos piblicos, consumos culturales y nuevas estéticas. €

! _Certero: h
asi es el lider neogranadino™ |

Hace unos meses atrds, la Facultad de
Ciencias Econdmicas realizé en los salones
de clase, una aplicacién de instrumentos con
el fin de identificar la presencia de
caracteristicas de Liderazgo
Transformacional en los estudiantes de
cuarto y quinto semestre de las diferentes
facultades y carreras de la Universidad. A
partir de la infermacién aportada por todos
los integrantes del curso, escogieron a un
grupo de perscnas que reunian la mayor
cantidad de caracteristicas de un lider, para
formar el grupo de Lideres de la UMNG. Siendo nosotros unos de los elegidos, tuvimos la
oportunidad de conocer a muchos estudiantes de otras facultades y compartir diferentes
experiencias con ellos dentroy fuera de la Universidad.

El primer encuentro tuve comao objetive presentar el proyecto de investigacion realizado por
el Centro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas, el cual pretende construir,
junto con los lideres elegidos, un modelo de Formacién de Liderazgo para los estudiantes de [a
UMMG, ademas de favorecer la integracion entre los asistentes, para asi generar un ambiente
de confianza y desarrollar algunas caracteristicas personales de cada une.

Muestro segunde encuentro fue un Outdoor Training que se realizé en el Municipio de la Vega
~ Cundinamarca en la Finca Villa Claudia. Realizamos actividades de tipo experiencial, todas
dirigidas por REMA COMNSULTORES (empresa enfocada al fortalecimiento, la motivacién
para el desarrolle humane y el aprendizaje organizacional), entre las cuales vivimos la noche
blanca y retos como pasar un puente colgante, experiencia que faverecié identificarnos coma
grupo. La mayeria de las personas que vivimos esta experiencia, nos conocimes por medio
del mote, mas conecido come nickname que cada uno escogia. Fue entretenido, pues nos
encontramos en una sociedad donde ya casi nadie se conoce por su nombre, sino por su

nickname. Por esto, para nosotros no es raro escuchar: “Pocahontas”, “Sabic™, “Chepe”,
“Greco”, “The boss™, “Pala”, entre otros.

Podemos decir que el talento humane no se puede esconder frente a las personas con quienes
compartimes esos dos dias. Conocimos y aprendimos con personas totalmente ajenas a
nosotros, con puntos de vista y formas de ser totalmente diferentes, personas espectaculares
que se han convertido en buenos amigos y excelentes companeros.

Encontrarnos en el almuerzo, a la entrada, a la salida o en cualquier otro lugar, nos hace
recordar esa experiencia que tuvimos. La emocion y |a satisfaccién del encuentro sigue aqui en
el corazén, y nos atrevemos a decir que en los corazones de cada uno de los miembros del
grupo.

Ser lider no es tener la razén en todo momento ni dar siempre la solucion a los problemas; es
afrontar los ternores (tiburones), escuchar a las demas personas, compartir, corregir y aceptar
ser corregido, seguir caminando a pesar de las dificultades, luchar hasta el final. Es seguir las
reglas del juego, siempre y cuandeo, a pesar de las circunstancias, la satisfaccion sea maxirma.

Hoy dameos gracias a la Universidad, a la Facultad de Ciencias Econdmicas y a Rema
Consultores por darnes la oportunidad de vivir estes momentos, compartir estos espacios,
apoyarnos y por querer seguir luchando constanternente para que seamos la mejor
Universidad y sigamos compartiendo con los mejores estudiantes.

€

I1*Este es un articulo, realizade por estudiantes participantes en el
proyecto de investigacion Modelo de Formacion de Lideres,

** Estudiante de quinto semestre de ingenlerfa civil de la Universidad
Militar Mueva Granada. Correo electrdnico: bibbyandroa@hotmail.oom
=&¢ Estudiante de gquinto semestre de ingenberia civil de la Universidad
Militar Mueva Granada. Correo electrénico: dark_phazonhotmall.com B
** |sd Gonlier




nuevos graduandos

La sociedad cuenta con 327 nuevos
profesionales neogranadinos. Los
grados tuvieron lugar en septiembre >
pasado. Entre los graduandos, se
destacan aquellos que /
obtuvieron distinciones y /

grados meritorios, a saber: /

PROFESIONAL EN
RELACIONES

INTERNACIONALES Y
ESTUDIOS POLITICOS

ARCINIEGAS SANCHEZ
YULY PAOLA. Se gradud con

honores, su titulo se expidic con la distincion de MAGMNA CUM
LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA de
4.56/500, y TRABAJO DE GRADO MERITORIO.

AREVALO SALDANA LEIDY YURANIL. Se gradué con
la distincion de TRABAJO DE GRADO MERITORIO.

BELTRAM GUEVARA YENNY ALEXAMNDRA. Se
gradud con honores. Su titulo se expidid con la disticion de
CUM LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA
de 4.32/500, y TRABAJO DE GRADO MERITORIO.

BULLA GALVIS NATALY AMDREA. 5e gradud con
honores. Su titulo se expidid con la distincion de MAGNA CUM
LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA de
4.61/500, y TRABAJO DE GRADO MERITORIO.

CARRILLO ALDANA GINA MARCELA. Se gradué con
honores. Su titulo se expidid con la distincion de MAGNA CUM
LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA de
4.58/500, y TRABAJO DE GRADO MERITORIO.

CUERVO PENA MARIA FERNANDA. se gradud con
honores. Su titulo se expidié con la distincion de CUM LAUDE,
por haber culminado sus estudios con un PGA de 4.36/500, y
TRABA|O DE GRADC MERITORIC

GOMEZ SILVA MONICA YULIET. Se gradué con la
distincion de trabajo de grado laureado.

HERRERA CASTILLO ANGELA MARIA. Se gradus

con honores. Su titulo se expidio con la distincion de cum laude,
por haber culminado sus estudios con un PGA de 4.42/500.

MORALES ALVAREZ JOHANA PAOLA. Se gradud
con honores. Su titulo se expidid con la distincion de CUM
LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA de
4.32/500.

MORENO ORTIZ DIEGO MAURICIO. Se gradus con
honores. Su titulo se expidid con la distincion de CUM LAUDE,

por haber culminado sus estudios con un PGA de 4.43/500, y
TRABA)O DE GRADO MERITORIO.

SALAZAR BANDERA JAKELINE. 5e gradué con
la distincion de TRABAJO DE GRADO MERITORIO.

SANABRIA SUAREZ ERIKA MARCELA. Se
gradué con honores. Su titulo se expidié con la
distincion de CUM LAUDE, por haber culminado sus
estudios con un PGA de 4.40/500, y trabajo de grado
laureado.

ABOGADO

GIRALDO PERDOMO ANGELICA VIVIANA. Se
gradud con honores. Su titulo se expidid con |a distincion de
CUM LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA
de 4.30/500.

PEREZ FORERO ANDREA CAROLINA. Se gradud
con honores. Su titulo se expidié con la distincion de MAGRA
CUM LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA
de 4.52/500.

INGENIERIA MECATRONICA

BETAMNCOURT CASTILLO LUIS MIGUEL. 5e gradus
con honores. Su titulo se expidid con la distincién de CUM
LAUDE, por haber culminado sus estudios PGA de 4.40/500.

INGENIERIA INDUSTRIAL

APARICIO CORTES JEISSON ANDRES. Se gradus
con honores. 5u titulo se expidid con la distincién de CUM
LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA de
4.39/500.

BERNAL CIPAMOCHA ANA MARIA. Se gradué con
honores. Su titulo se expidio con la distincion de CUM LAUDE,
por haber culminade sus estudios con un PGA de 4.40/500.

CASTRO CASTILLO ANDRES FELIPE Se gradud con
honores. Su titulo se expidio con la distincion de CUM LAUDE,
por haber culminado sus estudios con un PGA de 4.30/500.

CIPAGAUTA NARANJO LILIAMA MARCELA. 5e
gradud con honores. Su titulo se expidio con la distincion de

CUM LAUDE, por haber culminado sus estudios con un PGA
de4.36/500.

MARTINEZ ZAMORA JOHN FREDY. Se gradud con
honores. Su titulo se expidio con la distincion de CUM LAUDE,
por haber culminado sus estudios con un PGA de 4.32/500.
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Periddice de la Universidad Militar MNueva Granada

nstrucional

CAM PUS N UEVA GWDA Foto archivo diciembre 4 de 2009

Obra: Facultad de Ciencias Basicas
Area Total 7954.13 m’

Area construida 5407.15m’

Aulas 28

Laboratorios 28
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