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Mabel Cristina Rubio Herrera

Un sueio apagado por la violencia

Estupor, consternacion e ira son el choque emo-
cional que nos causé a los 15.500 neogranadinos,
conocer el fatidico suceso del fallecimiento de
Mabel Cristina, nuestra querida y destacada es-
tudiante de Ingenieria Industrial el pasado 19 de
julio, cuando al despuntar el alba y con esa con-
viccion profunda del cumplimiento del deber y
su deseo inquebrantable de ser una Ingeniera In-
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La travesia del ITEC y los

tecnélogos
Homenaje en su 50 aniversario

Corria el afio de 1961 cuando a un joven oficial de
la Marina, Alberto Ospina Taborda, hoy en dia
Capitdn de Corbeta, le rondaba la idea de fundar
una institucién para formar técnicos en la ramas
de la Electrénica y las Comunicaciones y esta idea
primigenia, cual semilla de mostaza, comenzé
a sembrarla paciente e inteligentemente en des-
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Un afo mas: no detenernos,

avanzar siempre

Veintinueve afios en la vida de una persona son,
dentro de la I6gica, un poco menos que la mitad
de su vida. En el desarrollo de una empresa, vein-
tinueve afnos son suficientes para saber si tuvo
éxito, o si fracasé. Y en el tiempo de una insti-
tucion educativa, veintinueve afios constituyen
un bagaje de experiencias y conocimientos, que
siempre despiertan y alimentan un permanente
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Proyectos de investigacion

y desarrollo tecnoldgico en
la UMNG

La Industria Militar de Colombia (INDUMIL), den-
tro de su Plan de Responsabilidad Social Empre-
sarial, esta realizando diferentes proyectos de in-
vestigacion y desarrollo tecnolégico en conjunto
con la Universidad Militar Nueva Granada y otras
entidades de cardcter académico e investigativo,
con el fin de crear tecnologia nacional que ayude
a resolver problemiticas del Pafs. pag 10
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Bioeéetica,
urgencia para la sociedad
colombiana

or medio de la Ley 1374 de 2010 se
crea el Consejo Nacional de Bioéti-
cay se establecen, entre otras, las
siguientes funciones: Asesorar a las dife-
rentes Ramas del Poder Publico del Estado,
de orden Nacional, Departamental, Muni-
cipal y érganos de control en los asuntos
referentes a la Bioética; conceptuar y ase-
sorar en la reglamentacion de los diferen-
tes aspectos de la Bioética suscitados por
el avance de las ciencias y la tecnologia;
desarrollar reflexiones éticas sobre los
aspectos de las ciencias y la tecnologia
que considere de relevancia proponer
ante el gobierno nacional o que el mismo
Gobierno Nacional solicite; elaborar
estudios y relatorfas acerca de los
conflictos éticos existentes en
el campo de la salud o que
tengan importancia para
la preservacion de la vida
humana, de la relacién del
ser humano con el medio
ambiente o de acceso a
los avances y progresos del
conocimiento en las dreas de
la salud; emitir conceptos so-
bre las implicaciones bioéticas de
aspectos emergentes o persistentes
que tengan o puedan llegar a tener impac-
to en la vida humana, en la calidad de vida
o en el medio ambiente o que afecten o
puedan afectar la pluralidad de género, ét-
nica, religiosa y cultural (Art. 5).

Esta reciente normatividad plantea desa-
fios, que se pueden asumir como un lla-
mado urgente a la Instituciones de edu-

cacion superior, en su tarea de formar
ciudadanos competentes y con aportes a
los retos planteados por la sociedad. La
produccién de conocimiento en el drea
de la bioética es insuficiente en el ambi-
to nacional y se requieren comunidades
académicas consolidadas en este cam-
po del conocimiento, que promuevan la
toma de decisiones éticas de las ciencias
de la salud, el disefio e implementacion
de politicas publicas, asuman el desafio
de pensar los problemas sociales como
la pobreza, la violencia, el deterioro me-

el impacto de las

dio-ambiental vy
tecno-ciencias en la cultura, la promulga-
cién de normas juridicas que promuevan
el respeto por la dignidad de la persona
humana, y la importancia de la adminis-

tracion de la vida.

Por: Hernando Barrios Tao Ph.D. a
Doctor en Teologia - Facultad de Educacién y Humanidades

Colombia requiere con urgencia aseso-
res y consultores en el campo de la Bioé-
tica, a nivel nacional e internacional, que
acomparien los Comités de Bioética que
la Ley exige a las diferentes organizacio-
nes de salud, educacién e investigacion.
Profesionales capacitados para constituir
los Comités en diferentes niveles, locales,
regionales y nacionales que participen en
la toma de decisiones clinicas, investiga-
tivas y en la distribucién de los recursos.
La bioética no es un drea especifica del
campo de la salud sino que su dimensién
interdisciplinar invita a los profesionales
de otras dareas, bidlogos, filésofos,
tedlogos, psicologos, socidlo-
gos, abogados, politicos, etc.,
a apropiarse su responsabi-
lidad con la sociedad de su
tiempo.

Mds alld de la dimension
legal, la bioética esta llama-
da a alcanzar un liderazgo
en temas trascendentales
para la sociedad y a pasar de las
Instituciones de educacién supe-
rior, reservadas a un grupo de espe-
cialistas, a posesionarse de su papel en la
reflexion critica y el didlogo permanente
con la sociedad. Ciudadanos con forma-
cién ética pueden garantizar que la socie-
dad participe en didlogos y discusiones so-
bre temas que son trascendentales para la
vida cotidiana: biotecnologia, biopolitica,
aborto, eutanasia, clonacion, desarrollo
social, y salud publica @a
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Decano de Derecho de la UMNG,-
Vicepresidente de ACOFADE

En la reunién de la Junta Directiva realizada el dia 23 de
febrero del aiio 2011 en la sede de ACOFADE de la ciu-
dad de Bogotd, fue elegido como Vicepresidente de la

Asociacion Colombiana de Facultades de Derecho, por

un periodo de un afo, el Doctor BERNARDO VANE-

GAS MONTOYA, Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Hacemos llegar al doctor Vanegas, nuestras mds sinceras felicitaciones por su me-

recido nombramiento, con el cual se pone de manifiesto el valioso talento humano

de nuestra Alma Mater al servicio de los estudiantes.

Sabes qué es AIESEC?

AIESEC es una plataforma internacio-
nal con mds de 60 afios de antigtiedad,
actualmente es la organizacion estu-
diantil mds grande del mundo y estd
conformada por jovenes universitarios
y recién egresados de mds de 110 pai-
ses, cuenta con alrededor de 50.000
miembros y posee la segunda Intranet
mads grande del mundo. AIESEC como
organizacion junto con sus miembros
buscan desarrollar el potencial de lide-
razgo en los jovenes y generar un im-
pacto positivo en el mundo a través de
experiencias multiculturales basadas
en intercambios laborales en diferentes

campos.

ctivar el potencial de lideraz-

go, cualidad que desarrolla-

ras por medio de proyectos
sociales y empresariales en mds de 110
paises alrededor del mundo.

ntercambios de desarrollo social,
técnico y administrativo, en fun-
daciones y empresas vanguardistas

en el mercado.

xperiencias con impacto po-
Esitivo en las empresas, funda-

ciones y en la sociedad donde
realices tu intercambio.

ociedades y empresas alre-
Sdedor del mundo, en América
latina, Norte América, Asia,
Africa y Europa, han tenido un creci-

miento y un impacto positivo gracias a
miembros de AIESEC.

mprendimiento de proyectos
Erealizados por universitarios y

egresados con el apoyo de per-
sonas de diferentes culturas y paises.

ontamos con una red de alia-
dos como los son (SAB Miller,
DHL, FEDEX, TATA, Electro-

lux, ONU, OEA, Accién Social y mu-
chos mas) lo cual es un sinénimo de las
oportunidades que ofrece AIESEC.

Si quieres ser parte del cambio busca-
nos

Facebook fan page: AIESEC Rosario
http://www .aiesec.org/colombia/ro-
sario/intercambios/
http://epexperience.blogspot.com/
Escribenos

aiesec(@ur.edu.co - rosario@

co.aiesec.org

O gar, Preguntad Prime ro, deSPUéS. oo escuchad. Antonio Machado (1875-1939) Poeta y prosista espaiol.

Normas de
comportamiento en la

biblioteca

Por

Aurora Maria Acosta Cuevas
Directora Red Bibliotecas UMNG

CR. Camilo Fino Rodriguez

Jefe Division de Recursos Educativos

En la Resolucion 1265/2009
“Por la cual se reglamentan
los servicios de la Red de Bi-
bliotecas de la Universidad
Militar Nueva Granda”, articulo
19 “LA BIBLIOTECA PRESTA UN SERVI-
ClO SOCIAL” literal a. La biblioteca es un
lugar de estudio. En sus instalaciones
se debe guardar silencio. Literal b. Estd
prohibido el ingreso de alimentos y be-
bidas al interior de las instalaciones de
la biblioteca. Literal d. Se debe cumplir
con las normas minimas de urbanidad
en el comportamiento dentro de la bi-

blioteca.

Lo anterior en atencién a las continuas
quejas presentadas por los estudiantes,
docentes y demads usuarios de la biblio-
teca, motivado por el incumplimiento
de estas elementales normas de buena
educacion, cuya observancia permite
garantizar a quienes acuden a la biblio-
teca y hemeroteca, poder realizar las
actividades de consulta, estudio indi-
vidual e investigacién, en un ambiente
tranquilo, como es el deber ser en una
biblioteca donde se requiere el respeto
y silencio para facilitar la concentra-

cion del usuario.

El incumplimiento a estas normas mi-
nimas de comportamiento, conllevara a
que los funcionarios de la biblioteca se
vean obligados a solicitar el retiro de la
biblioteca y hemeroteca a los usuarios

que hagan caso omiso a ellas.

Es importante tener en cuenta que para
realizar trabajos y estudio en grupo se
habilitaron dos salas de estudio en el

costado oriental de la Universidad @a



Educacion para la

etrds del suefio de la libertad

para las comarcas sojuzgadas

de Ameérica, marcharon mili-
tares de carrera, campesinos sin tierra,
jornaleros, los descendientes de los
que fueron sepultados en las minas,
de aquellos a quienes los patronos aba-
tieron a latigazos en la esclavitud de las
mitas, de los que formaron los palen-
ques, de los explotados en la injusticia
legalizada de las encomiendas, de los
hijos de los Comuneros traicionados
por el arzobispo Caballero y Géngora.
Marcharon los que tenian un machete y
un ideal, los que madrugaban para abrir
los surcos y escribir en ellos la futura
cancion de la cosecha, los que lograron
conseguir un caballo o un par de alpar-
gatas, los mestizos como ese nifio Pe-
dro Pascasio Martinez, uno de nuestros
maximos héroes a quien imperdonable-
mente hemos ido olvidando. Marcharon
todos, con una sola voz, detrds de ese
suefio, que nacié un veinte de julio y se
cristalizd un siete de agosto, de hace
mads de dos siglos.

Leyendo la historia, separando un poco
las estadisticas frias, esquemdticas y
muchas veces inexactas de las cifras
(tantos muertos en tal batalla, tantos
heridos en tal otra), y metiéndonos
dentro del cuerpo y el alma de los que
esperaban fundar y libertar una patria,

editorial
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Libertad

aprendemos a respetar su heroismo,
su teson, su valor, y cultivamos con
ellos el amor a una tierra que (auque no
tengamos ni donde caernos muertos ni
dénde pararnos vivos), sentimos entra-
fiablemente nuestra.

Y entendemos que esto que ahora so-
mos se fundé con el llanto y la sangre, y
con todo lo que nos forma como seres
humanos: la envidia y la generosidad, la
ambicion y el sacrificio, la mezquindad y
la grandeza, el odio y el amor, la traicion
y la fidelidad, la gratitud y la incertidum-
bre.

Y sentimos que esto que nos dejaron
los mestizos del mil ochocientos (hijos
de espanoles que venian de un maridaje
de siglos con los moros; nietos de los
africanos de variadas etnias y distintas
formas de ver el mundo y de cantar su
musica; biznietos de los indios que ado-
raban el sol, la luna, la tierra, el agua, el
oro de las vetas que era sélo el llanto so-
lidificado del Dios Sol) eso que nos deja-
ron, es lo que ahora debemos defender,
porque no tenemos un patrimonio di-
ferente.

Y sabemos que ellos estdn ahora si-
lenciosos pero presentes en todos los
ambitos de nuestra Universidad, en los

www.umng.edu.co

salones cuyos tableros copian las ope-
raciones matematicas, en los pasillos
por donde anda de puntillas la tarde,
en los campos deportivos en que cre-
cen las ovaciones y los musculos, en la
plazoleta en la que vemos a Cervantes
llevando de la mano al Caballero de la
Triste Figura, en los laboratorios y los
jardines y la capilla para el recogimiento
del alma, y el aula mdxima para los deba-
tes de la inteligencia.

Nuestra Universidad cumple un nuevo
ano de existencia. Y desde sus comien-
zos ha entendido que la libertad, sin la
educacion, es un tiempo perdido y un
camino cerrado. Por eso, ha convertido
su labor en una formacién para la liber-
tad, y en una libertad para la educacion.
Una persona se ubica en el mundo si sabe
comprenderlo y entenderse; una perso-
na educada reflexiona, dialoga, propicia
la convivencia, hace de la tolerancia un
apostolado, pero no agrede; construye,
alienta, apoya, pero no levanta un muro
que tape el horizonte, porque sabe que
laluz y la confianza con que se edifica
el futuro constituyen una herencia co-
mun, quizds la Gnica que recibirdn quie-
nes tomen la antorcha cuando ya se nos
caiga de las manos.

0%

Tenemos una patria: hay que amarla,

entenderla, respetarla, defenderla, sen-
tir que es nuestra casa y que en ella ja-
mds seremos forasteros. Tenemos una
universidad: hay que sembrarla de fe
y de fraternidad, y mantenerla abierta
como un libro, en cuyas péginas es-
cribiremos todos la tarea cotidiana del
amor y de la esperanza@m
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El Rector dice...

f
Los valores agregados de las

V Feriq Internacionql a Por: Alvaro Sequera Duarte

Director Académico de Posgrado
Administracion Aerondutica

Relaciones Internacionales

La Facultad de Relaciones Internaciona-
les, Estrategia y Seguridad fue creada
en 2004 y en la actualidad cuenta con
dos programas de pregrado: Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, y
Administracion de la Seguridad y Salud

Ocupacional; la Maestria en Relaciones y
Negocios Internacionales, la Especializa-
cion de Administracion de la Seguridad,
con tres extensiones en Medellin, Car-
tagena y Cali, y la Especializacién en Alta
Gerencia de la Defensa Nacional, ademds
de diplomados en temas afines a las Re-
laciones Internacionales, la Ciencia Poli-
tica, la Estrategia y la Seguridad.

El programa de Relaciones Internacio-
nales y Estudios Politicos que inicié en
el afo 2002, ha entregado a la sociedad
diez cohortes, y se mantiene como uno
de los programas de mayor deman-
da, debido a su calidad, mejoramiento
continuo y actualizacion constante. Las
relaciones internacionales como la cien-
cia politica tienen un ganado prestigio
en el campo académico, por su amplia
interaccion en el mundo globalizado,
interactivo e independiente, que exige
profesionales competentes y con una
vision global del entorno.

Las relaciones internacionales y la cien-
cia politica en Colombia, experimenta-
ron un proceso dindmico de muiltipli-
cacion y consolidacién que se puede
evidenciar en la creacion de programas
dedicados al estudio de la disciplina.

El programa de Administracion de la
Seguridad y Salud Ocupacional, hasta
el mes de marzo de 2011, denominado
Administracion de la Seguridad Integral,
que inicié en 2007 y gradud su prime-
ra promocién en abril de 2011, brinda a
nuestros estudiantes la oportunidad de
formarse como profesionales en temas
de impacto como la seguridad fisica,
informatica, de transportes, comercio,
instalaciones y personas, que permite a
sus profesionales, amplias oportunida-

des laborales,

en  especial

cuando el Pais

no ha logra-

do alcanzar

indices acep-

tables de seguridad para la sociedad. Es
conocido por todos, el papel preponde-
rante de las empresas en la proteccion
de bienes y personas, y la necesidad de
contar con expertos en el diagnéstico,
prevencién y formacion de programas
orientados a la salud ocupacional, como
una exigencia de la ley.

La Maestria en Relaciones y Negocios In-
ternacionales inici6 el mes de febrero de
2008 y se caracteriza por la formacién
avanzada de profesionales con visién
global del entorno nacional, internacio-
nal y mundial, capacidad de asesoria a
entidades y empresas multinacionales
sobre la interaccién de negocios, alian-
zas, estrategias y politicas de mercado y
negocios internacionales.

La Especializacion en Administracion
de la Seguridad nacié en 1995, capacita
profesionales que han forjado lo que
hoy es la seguridad privada en Colom-
bia. Por otra parte, la Especializacion en
Alta Gerencia de la Defensa Nacional,
ha cobrado importancia trascendental,
debido a la forma estratégica como se
preparan sus alumnos, y el conocimien-
to profundo sobre la seguridad y defen-
sa de la Nacion.

La Facultad acoge en la actualidad, 979
estudiantes de pregrado, 61 de Maes-
tria, 77 de Especializaciones y 102 de
Diplomados. Para servir este nimero de
estudiantes, cuenta con 19 profesores
de planta, 54 de catedra, 85 especiales,
siete secretarias y un cuerpo Directivo
de ocho funcionarios que garantizan la
calidad y la excelencia en la oferta aca-
démica, asi como avanzar por la via del
fortalecimiento institucional @

Aeronautica de Rionegro

En la pasada semana del 06 al 10 de julio,
se llevo a cabo con gran despliegue, la
V Feria Internacional Aerondutica que
convocd a los miembros de la Fuerza
Aérea Colombiana con sus aeronaves
de Transporte de Tropa, incluido el
Boeing 767-ER, avién que hace poco
transportoé a los conciudadanos que su-
frieron el Tsunami de Japén, lo mismo
que los aviones de caza y de combate
con el moderno K-Fir que en compa-
fifa de los F-16 de la Fuerza Aérea de
EEUU, ofrecieron una serie de manio-
bras de combate y demostracion de la
versatilidad aérea de sus fabricantes.
La Aviacién Ejército también hizo gala
de sus aeronaves militares y helicop-
teros, incluida la Operacién Jaque que
tanto éxito ha mostrado en el Mundo,
por tratarse de una operacién eminen-
temente colombiana para rescatar a 16
hombres secuestrados por los grupos
narcoterroristas del Pais.

La Armada Nacional con su
moderna flota de aviones de
salvamento y rescate mariti-

mo, también presento todo el

equipo que en la actualidad po-

see para las actividades fluvia-

les, maritimas y acudticas en
Colombia. La Policia Nacional

con sus poderosos Helicopte-

ros de visién nocturna y arma-

mento de asalto y ataque, mostro a los
asistentes que su avance en las opera-
ciones aéreas es de vital importancia
para coadyuvar con las demds fuerzas,
en el establecimiento de la paz de todos
los colombianos.

Las empresas aéreas troncales como
Avianca y Aerosucre en el campo de
carga aérea, ofrecieron sus servicios
en el campo aéreo comercial, y mos-
traron sus flotas aéreas.

Las diferentes empresas de servicios de
Chérter aéreo y ambulancias, también
demostraron el acervo de experiencia
en sus servicios especializados en este
campo, que al igual que el soporte de

las companias petroleras, les prestan
un invaluable servicio a las regiones de
exploracion petrolera del Pais.

En el campo de la Profesionalizacion de
la Educacion Superior, la Universidad
de San Buenaventura de Bogota, pre-
sentd su nueva aeronave de Control
Remoto que es un avance por parte de
la Ingenieria Aerondutica de Colombia,
y esperamos se sumen otras universi-
dades que se especializan en el campo
aerondautico y espacial.

Quienes afloramos estar presentes en
la VI Feria Internacional, esperamos
se aumente la presencia de todo el
mundo aerondutico: escuelas de pilo-
taje, talleres aeronduticos, empresas
principales de transporte, regionales,
de soporte de aviacion general, fumi-
gacion, aerofotografia, entrenamiento

de personal, universidades privadas y
publicas, centro de conferencias didac-
ticas y de experimentacion, central de
bibliografia aeronautica y en fin, todo
lo relacionado con el mundo aerondu-
tico y espacial en Colombia, incluidos
los avances en la medicina aeroespa-
cial, ingenieria aerondutica y derecho
aeroespacial. Sin duda, si todo esto es
liderado por un Consejo independiente
regido por el Ministerio de Transporte
y la Aerondutica Civil, se podra reducir
los costos de inscripcién y participa-
cién, en una feria que cada dia alcanza
mayores niveles de participacion ex-
tranjera
€nj



Dile si al amor sin fronteras y sin limites

€€ Amar no es

solamente querer,

es sobre todo
comprender 99

Francoise Sagan

pesar de que el 26 de junio en

diversas ciudades del Mundo,

se celebro la marcha por la
diversidad sexual, en Colombia aln
nos queda mucho camino por reco-
rrer. Ciudades conservadoras como
Bogota, Caracas, Lima, Managua, La
Paz, entre otras ciudades latinoameri-
canas y del Mundo, se resisten al cam-
bio cultural que estd ocurriendo en el
Globo. Me refiero a esa libertad sexual
tan aclamada en muchas de las consti-
tuciones del Mundo, en donde la ma-
yoria profesa el respeto e integridad
como uno de los pilares fundamen-
tales de sus constituciones... Pero
parece una contradiccion, ya sea por
ser tan conservadores y en su mayo-
ria, con una mentalidad tan machista
mds que todo en la América Latina y
paises arabes, donde se predica esa fi-
gura del macho dominante que tiene

mal visto que pueda tener varias muje-
res extramatrimoniales. Estos hombres
que ellos mismos se autodenominan
homofaobicos, son los primeros ene-
migos de permitir el matrimonio entre
personas del mismo género y peor aun,
de aceptar la adopcion... Y no son los
dnicos enemigos; también estd la iglesia

sona que sola cria a sus hijos, muchas
veces por el abandono o el mismo mal-
trato intrafamiliar (el hombre también
puede ser maltratado). Entonces, no
hay que generalizar ni mucho menos
discriminar... Todos estamos a favor
del amor, sin importar que sean del mis-
mo sexo o heterosexuales... Los seres

catélicay la humanos
gente que tienen de-
es into- recho a
lerante. formar su
iVaya iro- familia, a
nial Las tener hijos
parejas he- y ser parte
terosexua- activa de la
les son el sociedad.
ejemplo de
una fami- Hoy  en
lia Quaker, dia, la te-
perfecta y levision
sin  defec- permite
analizar

tos... Pero esta utopia dista mucho de la
realidad. En Colombia, hay miles de mu-
jeres cabeza de familia, y muchos padres
solteros y cabeza de hogar. Todos ellos
dejan de lado los prejuicios sociales y
culturales tan arcaicos como el hecho de
que la mujer se debe quedar en la casa 'y
el hombre debe salir a buscar el pan...

diversos puntos de vista respecto de la
sexualidad, canales como VH1y MTV, le
muestran a los jévenes y a un grupo de
adultos, temas considerados polémicos
y no aptos para menores de edad, de
una manera muy tolerante. Programas
como Rupauls Drag Race, muestran los

4Por: Maria Camila Quintana Gaitan
Estudiante de V semestre de la Facultad de Derecho

némenos, que sienten, lloran y rien
como cualquiera de nosotros, que
el hecho de vestirse diferente no los
hace payasos de circo, si no que hacen
arte con su cuerpo y buscan sensibi-
lizar a la sociedad con la comunidad
LGBT, en busca de mayor respeto y
tolerancia para ellos, contribuyendo
de una u otra forma.

Por eso, yo estoy a favor del amor, sin
importar su sexo, raza, religion... ;Y
usted?

€€ Los Gnicos goces
puros y sin mezcla
de tristeza que le
han sido dados
sobre la Tierra al
hombre, son
los goces

de familia 99

Giuseppe Mazzini

esposa, pero por ser hombre no es  Aqui, padre y madre son la misma per-  travestis como personas y no como fe- @
Resuelve el sudok
y gana libro autografiado del Maestro Fernando Soto Aparicio --------------------------- - - >¢

Resuelve el sudoku que incluimos

KNombre:

en esta edicion, recértalo y envialo
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municaciones con tus datos.
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Recibe un libro autografiado del [
Maestro Fernado Soto Aparicio
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Mabel Cristina Rubio Herrera

Un sueno apagado por la violencia

a Por: BG. Alberto Bravo Silva

stupor, consternacion e ira son

el choque emocional que nos

caus6 a los 15.500 neogranadi-
nos, conocer el fatidico suceso del fa-
llecimiento de Mabel Cristina, nuestra
querida y destacada estudiante de In-
genieria Industrial el pasado 19 de julio,
cuando al despuntar el alba y con esa
conviccién profunda del cumplimiento
del deber y su deseo inquebrantable de
ser una Ingeniera Industrial destacada,
dej6 su casa para enfrentarse como
todos los dias, a esta convulsionada ciu-
dad, llena de riesgos, de violencia y de
desadaptados sociales, para tomar un
transporte masivo, que la condujera a
su casa de estudios, a su Universidad, a
su Facultad de Ingenieria y a su progra-
ma de Industrial, para dar otro paso mas
en su consolidacién como profesional.

Nada decia en los hondos pensamientos
y en los caros anhelos de Mabel Cristina,
que un proyecto forjado y acariciado
por ella'y con el apoyo incondicional de
sus padres y familia, iba a ser violenta-
mente truncado por un sdtrapa, irracio-
nal y salvaje que en forma vil y cobarde
la atacé por apropiarse de sus pequefos
objetos personales, sin saber que con su
aleve acto, truncaba una vida de espe-
ranzas, un sélido proyecto de vida, un
anhelo de padres, familiares y amigos y
la esperanza de una sociedad, anhelante
de contarla entre los profesionales que
habrian de impulsar este pais, que cons-
truirian sus nuevos desarrollos y harian
parte de los colombianos, forjadores de
mejores destinos para esta patria que
nos duele, porque sus dias y su noches
son de sangre y desazon.

Muy lejos estdn las autoridades de cum-
plir el mandato constitucional de cuidar
la vida, honra y bienes de los ciudadanos,
distantes de priorizar sus tareas para
erradicar la violencia callejera, peque-

fos frente al reto que plantean las
pandillas urbanas y mermados en
el sefalamiento de politicas, y es-
trategias, para enfrentar con res-
ponsabilidad los crecientes niveles
de crimen, que a diario siega vidas
y destruye el baluarte mds grande
de un pais, su juventud.

Todos los colombianos sin excep-
cién, hemos nacido en la violencia,
vivido el dolor de una pais que se
desangra, sentido muchos en car-
ne propia los rigores de la guerra,
ver inermes e indefensos como se
desgarra la patria en manos de una
horda de terroristas y compartido el
dolor de muchos familia-
res, companeros y entra-
fables amigos, a quienes
la violencia fratricida les
arrebat6 su vida de sue-
Nos y esperanzas.

La invitacion es al rechazo
total y decidido hacia todas
las formas de violencia, a la
unién institucional en tor-
no a la causa noble de una
Colombia sin guerra; a la
expresion franca, abierta y
decidida de una comunidad
que construye futuro y anta-

8§0-
niza con los apdtridas que arrebatan la

vida de nuestros jovenes, a la protesta

civilizada pero enérgica contra los ase-
sinos de nuestros suefios y esperanzas,
a la reclamacioén altiva por una pronta y
cumplida justicia, a la solidaridad con la
familia de nuestra querida Mabel Cristi-
nay a la reclamacién undnime por unas
autoridades comprometidas en la de-
fensa de la vida de los lideres del fu-
turo, los estudiantes de la Universidad
Militar Nueva Granada @a

Vicerrector General UMNG




La travesiadel ITECy los tecnologos
Homenaje en su 50 aniversario

orria el afio de 1961 cuando a

un joven oficial de la Marina,

Alberto Ospina Taborda, hoy
en dia Capitdn de Corbeta, le ronda-
ba la idea de fundar una institucion
para formar técnicos en la ramas de
la Electrénica y las Comunicaciones
y esta idea primigenia, cual semilla
de mostaza, comenzd a sembrarla
paciente e inteligentemente en des-
tacadas personalidades del gobier-
no de aquel entonces y fructificd
en terreno fértil y fue asi como en
octubre de 1961, se fundd el IPEC,
Instituto Politécnico de Electrdnica y
Comunicaciones, hoy en dia el ITEC,
respaldado por TELECOM.

En el mes de febrero de 1962 se dio
comienzo a la carreray en noviembre
de 1964 terminé la Primera Promo-
cion de Técnicos Superiores en Elec-
trénica y Comunicaciones, confor-
mada por 21 pioneros que creyeron
en la nobel carrera y nos abrieron el
camino a las nuevas generaciones.
Para ellos un reconocimiento y una
felicitacion por su estudio y dedica-
cion a la profesion.

Estos primeros Técnicos Superiores
fueron a trabajar mayoritariamente
a TELECOM, otros a las empresas de
telefonia local y otros a las Fuerzas
Armadas. Podria decirse que el Tec-
nélogo del ITEC, aseguré desde su
inicio la calidad técnica de Telecom y
las empresas donde sirvio.

Inicialmente se desempenaron en el
area de operaciones y posteriormen-
te @ medida que fueron ganando es-
pacio y reconocimiento profesional,
accedieron a las dreas de ingenierfa,
planeacién, programacion, instala-
ciones, interventoria, capacitacion y
administracion.

Pero este ascenso no fue una tarea
facil, porque estos primeros Téc-
nicos Superiores  experimentaron
cierto rechazo y recelo de los técni-
cos empiricos que tenfa la empresa,

por su acrisolada formacién académica
obtenida en el ITEC, los cuales los veian
COMO Una amenaza.

A manera de anécdota, cuando esta san-
gre joven llegaba a los equipos de radio
o conmutacion los ponian a las labores
mas elementales como cambiar fusibles
o limpiar los bastidores con bayetilla y
no les permitian realizar ninguna labor
de mantenimiento medianamente com-
pleja, porque el grupo de “sabios” con
sus batas blancas rodeaban el érgano a

reparar como si fueran

médicos alrededor de la

mesa de operaciones y

no dejaban mirar como

hacian la operacion con el paciente de
turno. Tocaba saltar o hacer alguna
maroma para ver la intervenciéon qui-
rdrgica.

Igual ocurria con los planos, manuales y
descriptivos de los equipos. Los guarda-
ban celosamente.

Pero a medida que trascurri6 el tiempo,
se fueron ganando la confianza de los
jefes y los demds técnicos por sus fun-
damentados conocimientos cientificos
en electrénica y comunicaciones y en
cambio de verlos como unos rivales, los
vieron como unos compafieros mas,
que complementaban la préctica de los
veteranos con la teoria de los jovenes.

Y asi se fueron abriendo paso por las
centrales de conmutacidon telefdnica,
por las redes externas, por las de télex,
por los equipos de radio, por las mi-
croondas, por las estaciones repetido-
ras, por las estaciones satelitales, por los

cables submarinos y por las dreas donde
se trazaba el futuro de la empresa.

Y también hubo celo por parte de otros
profesionales, de mds estudio académi-
co, porque también los vieron como
dura competencia, dado que éstos les
tenian ventaja por cuanto el Tecndlo-
go formado en el ITEC; ademds de su
formacion teérica en las ciencias basi-
cas de su profesion, tenia la formacion
especifica en los equipos de Telecom,
cimentada en las practicas en los mo-

delos que se tenfan de

los equipos en los la-

boratorios del ITEC, y

en las pasantias que se
hacian semestralmente por un mes en
diferentes ciudades de pais.

Este sistema de formacion, aprender
haciendo, fue el que garantizo la alta
calidad técnica de los Tecndlogos de esa
época y vemos con complacencia como
hoy se trata de repetir ese modelo pe-
dagogico en el ITEC de la Universidad
Militar Nueva Granada, con el éxito del
ayer y el éxito del futuro.

Igualmente debemos resaltar la labor
que realizo el Instituto por otros pro-
gramas de formacién y capacitacion
como el Técnico Profesional, el TATR,
los cursos de actualizacion, induccién,
y administracion. Igualmente se debe
reconocer y exaltar la labor de la UIT en
los inicios de la Institucion, con profeso-
res y equipos de laboratorio.

Pero estos logros a nivel profesional,
fueron también seguidos por logros
particulares de nuestra profesion. Men-
cionaré solo algunos:

aPor: Carlos Alberto Lisker Ramirez
Tecndlogo en Electrénica y Comunicaciones ITEC

Homologacién del Titulo de Técni-
co Superior por el de Tecnélogo.
Creacion del Tecnélogo Especiali-
zado.

Fundacién de la Asociacion de Tec-
ndlogos Egresados del ITEC, ASE-
TEG, del cual fui su Presidente.
Creacion de la Escala Técnica Profe-
sional con ayuda de ATT.
Membrecia en el Consejo Nacional
de Asociaciones de Tecnélogos, CO-
NATEG.

Membrecia en el Consejo Superior
del ITEC, por parte también del sus-
crito.

Obtencion de la Ley 392 de 1997
para el reconocimiento del ejercicio
profesional.

Esto es un breve relato de lo que hi-
cimos en el pasado los comparieros
de mi profesion, con mucho estudio,
dedicacion y sacrificio, abriendo ca-
minos para las nuevas generaciones
de Tecndlogos que hoy se forman en
la Universidad Militar Nueva Granada
y otras instituciones universitarias.
Esperamos que lo reciban como un
legado y un aliciente que los impulse
a hacer cosas mucho mejores por el
progreso de nuestro pais.

Finalmente no podemos concluir esta
resefia sobre algunos de los logros
mds relevantes del sector de Tecnélo-
gos Egresados del ITEC, sin hacer un
justo reconocimiento a ese ingente
grupo de hombres y mujeres anéni-
mos, que en una u otra forma fueron
protagonistas de estas metas alcan-
zadas, desde sus puestos de trabajo,
desde sus afiorados equipos, desde las
heladas montarias de sus repetidoras,
desde las aulas itecianas, desde los
caudalosos rios, desde los embraveci-
dos mares, desde los calurosos llanos,
o desde el espacio sideral acariciado
por las antenas terrestres, con cuyo
concurso, trabajo, sacrificio y abne-
gacion, llevaron a nuestra querida
Empresa TELECOM, al mads alto sitial
del desarrollo tecnolégico de nuestro
pais @
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Un ano mas: no deten

eintinueve afos en la vida de

una persona son, dentro de la

l6gica, un poco menos que la
mitad de su vida. En el desarrollo de
una empresa, veintinueve afios son
suficientes para saber si tuvo éxito, o
si fracasé. Y en el tiempo de una ins-
titucion educativa, veintinueve anos
constituyen un bagaje de experien-
cias y conocimientos, que siempre
despiertan y alimentan un perma-
nente nuevo comienzo y el deseo
de perfeccionar un camino que des-
emboca en el futuro. Y preocuparse
no sélo del camino sino de quienes
transitamos por él, tratando de ex-
plicarnos nuestra mision en la vida
para realizarla lo mejor posible.

La Universidad Militar Nueva Gra-
nada nacié en el seno de una larga y
enconada polémica. Pero la voluntad
de quienes concibieron la idea supo
imponerse con razones de peso y
con argumentos irrefutables. En
este lapso breve, esa idea inicial nos
ha convertido en una institucion di-
ndmica, que alna dos elementos al
parecer disimiles: lajuventudy la ex-
periencia.

Lo que empez6 funcionando dificil-
mente en unas casas fiscales adapta-
das como aulas, es ahora una entidad
con un indice de progreso admirado
por todos. No sélo las modernas y
funcionales instalaciones de la Ca-
lle 100, y de la Facultad de Medicina,
sino el Campus de Cajicd, que esta
empezando a convertirse en un te-
rritorio universitario por excelencia,
en una sede de la cultura y del co-
nocimiento. Los espacios abiertos,
las zonas verdes, las fuentes donde
canta el agua, los amplios corredo-
res que llaman a la meditacién, el
paisaje que le devuelve al espiritu su
contacto con la Tierra, son estimu-
los para el aprendizaje. Una univer-
sidad, que es la casa del espiritu, el
lugar donde se prepara el porvenir,
el sitio adecuado en el que se pueden
formular las preguntas sin miedo a
las respuestas, debe ser horizonte,
camino, rosa de los vientos, brdjula
que indique el norte y nos permita
conservar el rumbo. Y eso es lo que
nuestra Universidad ha venido con-
solidando, en esta lucha que ain no
llega a los treinta afios, pero que ya le
da un perfil propio e inconfundible,
que la identifica y la define entre to-

das las otras instituciones educativas
del pafs.

En este afio, el nimero veintinue-
ve de su existencia, se celebraron
diversos actos, tanto en la Facultad
de Medicina, como en la Sede de la
Calle 100, y en el Campus de Cajica.
Conferencias, encuentros depor-
tivos, conciertos, exposiciones y
reconocimientos, danzas, exaltacion
a los mejores estudiantes, celebra-
cion eucaristica, y la visita del grupo
de Teatro La Candelaria, con la obra
“El Quijote”, convocaron a miles de
estudiantes, directivos, profesores,
administrativos, uniéndolos en una
fecha memorable tanto para la Uni-
versidad como para la historia de la
educacién en Colombia.

Nos visitaron, entre otros, la docto-
ra Elena Stachenko, el doctor Lyes
Marzougui, el maestro German Tes-
sarolo y el doctor Santiago Rojas,
compartiendo con nosotros su arte,
su visién de la vida, su conocimien-
to de la ciencia. Y en todas las cere-
monias estuvo presente la musica, el
baile, el ejercicio de diversos depor-
tes: es decir, la fuerza maravillosa y

plenificante de la juventud, que es la
destinataria de todos nuestros es-
fuerzos de educadores, y la que nos
va a reemplazar en los afios que vie-
nen.

¢Y los proyectos para los préximos
aniversarios? Continuar creciendo,
para constituirnos en una Univer-
sidad agradable, acogedora, abierta,
amplia, donde se pueda pensar, di-
sentir, dudar, porque la duda es el
motor de todo conocimiento; abrir
otros espacios fisicos, crear otras
carreras dentro de la eterna busque-
da del ser humano por conocerse y
conocer el mundo, y en alguna me-
dida procurar explicirselo; acoger
mads alumnos con la mejor voluntad
de ayuda y de servicio, porque en-
tendemos que la educacion es un de-
recho primordial y que todos debe-
mos ejercerlo, unos para ensefar y
otros para aprender, dos verbos que
en la practica vienen a ser uno solo.

La determinacién de nuestra Univer-
sidad, es seguir creciendo: nuevas
carreras, que son el resultado de la
sed de conocimientos que llevan a
los seres humanos a indagar, cues-



ernos, avanzar siempre

tionar, preguntar, inquirir, buscar;
nuevos sitios de estudio, hasta con-
vertir al Campus de Cajicd en una
de las mds hermosas y funcionales
sedes universitarias del continente;
nuevos rumbos porque la ciencia,
como el tiempo, como la vida, no se
detiene; nuevas formas de continuar
la blsqueda que empezd con el pri-
mer pensamiento del hombre, y que
ird hasta mas alld de los limites del
tiempo.

Fue una celebracion jubilosa, frater-
nal, llena de expectativas. Fue reafir-
mar que la Universidad Militar Nueva
Granada es una Universidad de to-
dos y para todos; un centro educa-
tivo eficiente, decidido, pluralista,
donde Colombia reitera su voluntad
de poner la educacion al alcance de
todos, para que seamos abiertos al
didlogo, promotores de la tolerancia
y la convivencia, y constructores co-
tidianos de la paz.

€n
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mUesitigacion N
Proyectos de investigacion y

desarrollo tecnologico en la UMNG

(L

yectos son: Oscar Avilés Sanchez Ph.D., Paola Nifo Sudrez Ph.D., Olmer Garcia

os integrantes del grupo de investigacién Davinci que participan en los pro-

Bedoya M.5c., Ing. Hoffman Ramirez Guio, Ing. Juan Camilo Herndndez, Ing.
Sebastidn Jiménez e Ing. Edilberto Mejia Ruda.

a Industria Militar de Colombia (INDUMIL), dentro de su Plan de Responsa-

bilidad Social Empresarial, esta realizando diferentes proyectos de inves-

tigacion y desarrollo tecnolégico en conjunto con la Universidad Militar
Nueva Granada y otras entidades de caracter académico e investigativo, con el fin
de crear tecnologia nacional que ayude a resolver problematicas del Pais.

Para INDUMIL, este tipo de proyectos representa la oportunidad de realizar una
sinergia entre las entidades que conforman el Grupo Social y Empresarial de la
Defensa (GSED), aportar conocimientos y recursos tecnolégicos propios, con
presupuestos que benefician el desarrollo tecnoldgico del Pais y de la poblacion de
discapacitados, como un paso hacia su rehabilitacién en la sociedad. A continua-
cién se presentan los dos proyectos que estd realizando el grupo de investigacion
Davinci del programa de Ingenieria en Mecatronica, en cabeza del Profesor Dr.
Oscar Fernando Avilés Sanchez.

Vehiculo para transporte y control de caion disruptor

Las Fuerzas Armadas se enfrentan a todo tipo de sabotajes y atentados terroris-
tas con artefactos explosivos que muchas veces, son camuflados y puestos en

elementos comu-
nes (automéviles,
paquetes, reci-
pientes), cerca de
la poblacién civil y
sin existir manera
segura para su ma-
nipulacion.

El Grupo Antiex-

plosivos de la Poli-

cia Nacional tiene

diferentes elemen-

tos (trajes, sondas,
cafones disruptores’), que le brindan un bajo nivel de seguridad en la manipula-
cién de artefactos explosivos improvisados (AEI).

Estos elementos se usan siempre que se va a manipular un AEl. Sin embargo, el
riesgo latente de una explosion siempre estd presente y, en caso de darse una, la
integridad del Técnico Antiexplosivos siempre se ve comprometida.

Por tal motivo, surge la siguiente pregunta: ses posible desarrollar un vehiculo
con tecnologia nacional, capaz de transportar un cafién disruptor, y controlarlo

~

\_ J
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remotamente para evitar lesiones o pérdidas humanas? Para responder esta pre-
gunta, el Grupo de Investigacion Davinci, respondié con el VALI.

El Vehiculo Antiexplosivo Ligero (VALI), es un vehiculo fabricado para neutralizar
explosivos, equipado con un brazo manipulador de 4 GDL (Grados de Libertad),
con la capacidad de neutralizar artefactos sospechosos de diferentes formas: dis-
paro con cafnén disruptor, ubicacion de contra cargas disruptoras o contra cargas
de simpatia y por manipulacion directa.

El robot disefiado en Solid Works (figura 1), consta de tres grupos principales, una
plataforma impulsada por orugas, un brazo manipulador de 4 GDL que se le ha
acondicionado un Gripper en su extremo libre. El tercer grupo consiste en un ca-
fAdn disruptor para neutralizar artefactos explosivos. La operacion del vehiculo se
hace mediante un computador embebido o embarcado que se encuentra en el ve-

hiculo e indirecta-
mente por una red
WI-FI®? por una
estacion de control
remota, desde la
cual, el técnico an-
tiexplosivos puede
controlar y cono-
cer el estado del
medio con la ayuda
de tres cdmaras IP.

En la actualidad,

se estan haciendo Figura 1. Disefio en CAD de VALI
pruebas de validacion en compaia de la Policia Nacional Colombiana (figura 2), y
se estd fabricando un segundo prototipo para ser fabricado y comercializado por
INDUMIL.

K Figura 2. Pruebas en terreno de VAy
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Reingenieria a prétesis de miembro inferior

Colombia es uno de los paises mds perjudicados por el conflicto armado, en especial por la accién de las
minas anti personas (MAP), y Municién sin explotar (MUSE), que afectan a gran parte de la poblacion de
las Fuerzas Armadas y de la poblacion civil. El porcentaje de amputados es elevado, por lo cual la deman-
da de este tipo de dispositivos se ha incrementado afio tras afio desde 1991, de acuerdo con el Sistema
Administrativo de Informacion para la Accion de Minas (IMSMA por sus siglas en inglés), y el Programa
Presidencial para la Accién contra Minas Antipersonas.

Las protesis articulares en el mercado colombiano actual, no cumplen con una buena relacién costo/
beneficio y ademds, no se han disefiado ni construido protesis articulares de manera comercial. Todas
son importadas. Se ha subestimado la tecnologia y capacidad nacionales. Por ello, se plante6 el proyecto
de reingenieria a protesis para miembro inferior, enfocado en el disefio y construccién de prétesis arti-
culares de rodilla, con el objeto de plantear un prototipo funcional que optimizara las rodillas protésicas
en funcion de las caracteristicas cinemadticas de la biomecdnica de la marcha y de aquellas propias de la
poblacion de soldados nacionales victimas del conflicto interno.

Este proyecto se estd desarrollando con el apoyo del centro de amputados del Hospital Militar Central
(Bogotd), punto de concentracion de la demanda nacional del producto.

La rodilla propuesta fue disefiada en el
software SolidWorks (figura 3). El dise-
fio estd basado en las rodillas actuales del
mercado. Las caracteristicas biomecani-
cas se definen a partir de la cinematica de
la rodilla humana. Se tiene como conside-
racién cinética, la localizacion de la carga
enla extension de la rodilla, tanto en la fase
de contacto inicial como en la de despegue
en los 10 primeros grados de flexion.

La rodilla propuesta (figura 4), es del tipo

policéntrica, cuya ventaja principal en un

Figura 3. Modelo CAD de la prétesis para rodilla

amputado transfemoral, es el control que

tiene sobre ella, debido a la posibilidad de generar un disefio que permita localizar el Centro Instantdneo
de Rotacién (CIR), en la zona de estabilidad

voluntaria.

En la actualidad, el proyecto se encuentra
en la etapa de pruebas estructurales des-
tructivas y no destructivas, metrologia
dimensional, andlisis de materiales y ana-
lisis de marcha previa a las pruebas con
amputados. Esto ha llevado a la Universi-
dad Militar a desarrollar y adaptar equipos
de laboratorio para estos fines. Se espera
que al terminar el proceso de validacion,
las protesis puedan ser comercializadas
Figura 4. Prototipo de larodilla desarrollada  por INDUMIL @@

1Equipo similar a un caiién de escopeta, usado para disparar elementos como agua o
arena a alta presion, hacia elementos explosivos con el fin de lograr su neutralizacion
2 Wireless Fidelity (Wi-Fi), es una marca registrada de Wi-Fi AIIian@
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Sabfas que la UMNG hace parte
del Grupo de Universidades Ibe-
roamericanas La Rabida?

La Universidad Militar Nueva Grana-
da esta fortaleciendo su vinculacion y
articulacion con diferentes institucio-
nes de cooperacion internacional, para
abrir nuevos espacios y oportunidades
para sus miembros. Por esta razén, se
encuentra participando activamente del
Grupo de Universidades Iberoamerica-
nas La Rabida, la cual es una red promo-
vida desde la Universidad Internacional
de Andalucia, (UNIA) Espafa.

Esta organizacion tiene como finalidad
promover la cooperacién académica,
cientifica, tecnoldgica y cultural, para
estrechar los lazos universitarios y la
integracion de las sociedades de Ibe-
roamérica. Actualmente participan 64
Instituciones de Educacion Superior, de
17 paises de la region. Colombia es uno
de los paises con mayor participacion
dado que cuenta con 9 universidades
miembros.

¢ Qué beneficios se puden
obtener a través de esta
participacion?

La pertenencia al Grupo permite espa-
cios de posicionamiento internacional
muy interesantes que es fundamental
que la comunidad neogranadina co-
nozca y pueda aprovechar. Por
ejemplo, como institucion
miembro se tiene el de-
recho a proponer a
la Universidad In-
ternacional de
Andalucia la
organizacion
de Maestrias

y cursos de

formacion,

que se pue-

den adelan-
tar en Espafa
o Iberoamérica.

La Rabida

A través de esta organizacion también
es posible la conformacion de redes
tematicas de docencia e investigacion,
lo que se traduciria en posibilidades de
adelantar investigaciones conjuntas, y
obtener financiacién para estas activi-
dades. Asi mismo a través de esta red se
busca promover y facilitar el intercam-
bio de docentes e investigadores entre
las universidades miembros.

Anualmente se establecen convocato-
rias para incentivar la investigacion de
estudiantes de posgrados y docentes, a
través de los Premios de Estudios Ibe-
roamericanos, en categorias como las
ciencias sociales y juridicas y las dreas
cientificas y técnicas. Estas convocato-
rias se abren en el mes de diciembre.

Los miembros de la UMNG, como parte
de esta organizacion tienen preferencia
para participar de las becas para estu-
dios de postgrado en la Universidad In-
ternacional de Andalucia

Convocatorias abiertas

A continuacién presentamos algunas de
las oportunidades que se presentan por
medio de esta red, y que se encuentran
vigentes en el momento.

Redes tematicas de docencia: en
el marco del desarrollo de los progra-

o Por: Olga Lucia lllera Correal
Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales

mas de colaboracién interuniversitaria
vinculados al Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida, la Universi-
dad Internacional de Andalucia procede
a la convocatoria anual de ayudas para
la constitucion de Redes Temdticas de
Docencia.

Ayudas para la formacién de téc-
nicos y profesionales a través de
estancias trimestrales en la sede Santa
Maria de La Rabida de la Universidad
Internacional de Andalucia. Dirigida al
fortalecimiento de los funcionarios de
las dreas de biblioteca, audiovisuales,
prensa y comunicaciones de las institu-
ciones miembros.

Ayudas para la formacién de dos
redes tematicas de investigacion en
el dmbito Iberoamericano.

Estas convocatorias tienen vigencia
hasta el 15 de octubre del 2011. Se re-
ciben las solicitudes a través de la Ofi-
cina virtual. Mayores informes en:
http://www?2.unia.es/grupo_la_rabi-
da/Conv_becas_ayudas_subv.htm Alli
encontrard los formatos requeridos
para el proceso de aplicacion.

¢Quieres saber mas?

Hay un mundo de posibilidades espe-
rando por ti.

Explora estos links:

Grupo La Rabida:
http://lwww2.
unia.es/gru-
po_la_rabi-
da/

Universi-
dad Inter-
nacional
de Andalu-
cia: http://
www.unia.es/
@n

e )

La UMNG
participé con
éxito en el Modelo
de la Asamblea de la
Organizacion de
Estados Americanos

a Facultad de Relaciones Inter-

nacionales, Estrategia y Segu-

ridad particip6 recientemente
en el XXIX Modelo de la Asamblea
General de la Organizacion de Estados
Americanos (MOEA) para universida-
des, llevado a cabo en la ciudad de San
Salvador, El Salvador, por invitacion
del Departamento de Asuntos Inter-
nacionales de la OEA y de la Univer-
sidad Centroamericana José Simedn
Canas.

Al evento asistieron nueve estudian-
tes del Programa de Relaciones In-
ternacionales y Estudios Politicos y
un estudiante de la Maestria en Re-
laciones y Negocios Internacionales,
acompanados por un docente; pre-
viamente participaron en un intenso
proceso de preparacion académica,
cultural y procedimental en la UMNG
con una duracion de casi 4 meses.

Como producto de esta representa-
cion, se lograron tres cargos para el
proximo MOEA 2012 a realizarse en
Bolivia, de manera que tres de nues-
tros estudiantes representaran las si-
guientes autoridades: Secretario Ge-
neral, Vicepresidente de la Comision
Segunda y Presidente de la Comision
Cuarta.

Extendemos una especial felicitacion
a todos los estudiantes participantes
y a las personas que en la Facultad
contribuyeron con su preparacion;
esperamos que en futuras ocasiones
la Universidad Militar Nueva Granada
siga siendo representada de forma
destacada en estos eventos, resaltan-
do el prestigio ganado hasta el mo-
mento en esta importante actividad

de caracter internacional @a
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Sistemas Acuaponicos:

una alternativa de produccién limpia y ambientalmente sustentable

os sistemas acuaponicos son la

combinacion de la acuicultura

(cultivo de animales acudticos)
con sistemas hidropénicos (cultivo de
plantas en soluciones nutritivas o sin
suelo) en sistemas cerrados de recir-
culacién de agua. A través de la incor-
poracion de los sistemas acuapdnicos,
los productores hidropénicos pueden
eliminar el costo y la labor implicita en
la mezcla de soluciones fertilizantes, y
la acuicultura comercial puede reducir
drasticamente la cantidad de filtracion
necesaria en la recirculacion del cultivo
de peces.

Esta es una tecnologia que inici6 en los
afos de 1970 en busca de optimizar los
sistemas acuicolas, tiempo en el cual se
han evaluado varios disefios, plantas y
peces, cada Uno con sus propias venta-
jas y desventajas. Aunque la Acuaponia
es una tecnologia con alrededor de cua-
tro décadas, en Colombia es préctica-
mente desconocida.

Plantas de orégano cul-
tivadas en unidades
experimentales
de cama flotantes
UMNG. lzquier-
da en laminas de
icopor. Derecha en
malla vy polisombra. En el primer
sistema se obtiene plantas de mayor al-
tura ideales para exportacion, mientras
que con el segundo
sistema se obtiene
mayor biomasa al
permitir el creci-
miento de tallos
adventicios

La Acuaponia presenta varias
ventajas entre las cuales se destacan:

Los productos de desechos de un sis-
tema biolégico sirven como nutrien-
tes para un segundo sistema biologi-
co.

La integracion de peces y plantas re-
sulta en un policultivo que incremen-
ta la diversidad y la produccion de
multiples productos.

los estudiantes escriben
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El agua es re-utilizada a través de fil-
tracion bioldgica y la recirculacion.
La produccién local de alimentos pro-
vee acceso a alimentos mds saluda-
bles e incrementa la economia local.
Elimina el costo y el tiempo involu-
crados con las mezclas tradicionales
de los nutrientes hidropdnicos.
Proveen una forma de produccién
limpia para las plantas y los peces.

Al eliminar el suelo para la produccion
vegetal, se eliminan todas las enfer-
medades transmitidas por el suelo.

El sistema utiliza solo una fraccién
del agua (1-5%) que es tradicional en
la produccién en el campo, porque el
agua no es desechada ni tomada por
las malas hierbas.

El espacio de las plantas puede ser
muy intensivo, permitiendo que las
plantas crezcan mds en un menor es-
pacio.

Con altas densidades en las poblacio-
nes de peces en los tanques, las plan-
tas se desarrollaran y creceran répi-
damente en el sistema acuapénico.
En estos sistemas no pueden ser uti-
lizados productos herbicidas ni pesti-
cidas, lo que contribuye a que el pro-
ducto final sea mas saludable.

Sistemas escalados

de 3000 L disefa-

dos a minimo cos-

to por el grupo de

Ictiologia, UMNG.

lzquierda, inicio del

cultivo de orégano. De-

recha, cultivo de orégano después de 8
semanas.

Sin embargo, existen también desven-
tajas:

Son  altamente

dependientes de

la energia eléc-

trica, por ello

se recomienda

tener una fuen- te
alterna de energia planta eléctrica, in-
versor y baterias etc.

Se necesita una densidad relativamen-
te alta de peces para una produccién

www.umng.edu.co

constante de nutrientes.

Se requiere una mayor capacitacion y
preparacion académica para el mane-
jo de los sistemas.

Los sistemas Acuapénicos son defi-
cientes en elementos como el Fe, K,
y Ca por lo que deben suplementarse
regularmente.

Basicamente un sistema acuapénico
consta de un tanque de peces, un clarifi-
cador para remover los sélidos suspen-
didos, biofiltro, camas de crecimiento
para las plantas, bomba de agua y un
sistema de aireacion. El agua del tanque
de peces pasa al clarificador que elimina
o reduce los desechos de comida y he-
ces de los peces. Luego, el agua pasa al
biofiltro donde se encuentran bacterias
que realizan el proceso de nitrificacion,
reduciendo el amonio y el nitrito a ni-
tratos. Después, el flujo de agua pasa a
la unidad hidropénica (puede ser de gra-
va, con la técnica de pelicula de nutrien-
tes (NFT) o camas flotantes) en donde
recuperan los nutrientes disueltos, por
medio de su absorcion por las plantas.
Finalmente, el agua retorna al tanque de
peces, de este modo los sistemas acua-
poénicos presentan una eficiencia en uso
de agua.

Gracias al trabajo continuo desde hace
varios afos, el Grupo de Ictiologia de la
Universidad Militar Nueva Granada ha
logrado proponer Sistemas Cerrados
de Recirculacién de Agua y una varian-
te de ellos los Sistemas Acuapénicos,
con la particularidad que son disefiados
a minimo costo. En el marco del Pro-
grama de Biologia Aplicada, el grupo
implementa este énfasis aplicado y por
su vocacion social decide disefar estos
sistemas pensando en una acuicultura
urbana, donde cualquier persona pue-
da implementar esta tecnologia en sus
patios o terrazas promoviendo la segu-
ridad alimentaria, ampliando la oferta
alimenticia e incluso generando una en-
trada econémica adicional para la ayuda
del sostenimiento familiar.

El grupo de Ictiologia es pionero a nivel
Nacional en lo referente a la Acuaponia

1%

Por: Edwin Gémez Ramirez - Herndn Hurtado Giraldo
Grupo de Ictiologia - Universidad Militar Nueva Granada

y ha adelantado varias investigaciones
apoyadas principalmente por la Vice-
rrectoria de Investigaciones de la Uni-
versidad Militar y por COLCIENCIAS,
quienes han visto en esta tecnologia
una alternativa viable, rentable y am-
bientalmente sostenible. Actualmente
el grupo adelanta una investigacion en
el montaje y evaluaciéon de un sistema
acuapénico Goldfish-Carpa- Organo, el
cual se convierte en una opcién de po-
licultivo donde se producen peces or-
namentales (goldfish), peces de consu-
mo (carpa) y una planta aromatica con
gran potencial horticola (orégano). El
campus de la Universidad Militar se en-
cuentra ubicado entre Cajica- Zipaquira,
lo cual ha limitado el uso de especies de
peces (goldfish, carpa y trucha arco iris)
sin necesidad de calefaccion del agua la
cual es costosa. Sin embargo permite el
uso de una amplia variedad de especies
horticolas y se encuentra cerca de los
centros de consumo.

A futuro se piensa seguir escalando los
sistemas, para lo cual se plantea montar
un sistema de escala comercial similar al
disefado por la Universidad de las Islas
Virgenes. Sin embargo para alcanzar
este objetivo es necesario continuar
con el apoyo de la Vicerrectoria de In-
vestigaciones y la Facultad de Ciencias
Basicas, pues consideramos que estos
sistemas serfan una buena alternativa
de unidades experimentales aplicadas a
la incubacién de empresas, la investiga-
cion y la academia.

Sistema de produccién comercial de le-
chuga. www.bofish.com @a
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nalisis del rankin

iberoamericano

de las universidades colombianas

| Ranking Iberoamericano SIR 2011 se presenta como una herramienta de

andlisis y evaluacion de la actividad investigadora de las Instituciones de Edu-

cacion Superior en Iberoamérica. El informe, elaborado en forma de con-
junto de rankings, muestra informacién ordenada sobre la actividad investigadora
llevada a cabo en el periodo 2005-20009.

En esta edicion, el Ranking presenta un aumento tanto del nimero de instituciones,
como del nimero de paises presentados. Del primero crece un 225% pasando de
607 a 1.369 Instituciones de Educacion Superior y el nimero de paises registra un
crecimiento del 150% pasando de 28 en la edicion 2010 a 42 en la presente edicion.

Universidades colombianas

Con relacién al Ran- 1Q
. . ccp (Porcentaje
king Iberoamericano e & (Calidad  Publicado TN

Institucién Pais (Produccion| (Colaboracién

R ) Cientifica en Revistas [UELCLE]
cientifica) | Internacional)

Promedio) 1ler.
Cuartil)

SIR 2011 de las Insti-

tuciones de Educacion
X . Universidad
Superior en |beroamé- | s6|Nacional de [coL| 3352 40,7 0,60 30,70 1

Colombia

rica. Las Universidades

colombianas ocupa un | 8t|Universidad| e | 4 gg, 50.0 0,60 32.90 2

de
lugar intermedio, en el

Antioquia

presente estudio, solo

la Universidad Nacional de Colombia 56 (Posicién 67 afio 2010) y la Universidad de
Antioquia 81 (Posicion 87 afio 2010), se encuentran entre los 100 primeros del ran-
king Iberoamericano, entre 1.369 universidades que fueron sometidas.

Una posible respuesta, para ambas instituciones es sin duda su planta docente,
presupuesto, su Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y sus programas de
maestria y doctorado; a su vez, la primera universidad colombiana registrada en
el ranking cuenta con un registro en Colciencias de 634 grupos de investigacion
reconocidos, y 180 afos de historia, y la Universidad de Antioquia con 225 grupos
de investigacion reconocidos en Colciencias con una historia de mds de 200 afios.

Pese al crecimiento registrado por ambas instituciones, (mejor posicién Iberoame-
ricana IBE y mds produccion cientifica PC) el resultado que enuncia Scimago en su
Calidad Cientifica Promedio CCP, presenta una calificacion para ambas de 0.60 uni-
dades y las ubica en el rango, que agrupa a las Instituciones de Educacion Superior
que tienen un impacto por debajo del promedio mundial.

Universidades publicas

Con relacién a las uni- 1Q
PC ccp (Porcentaje

publicas, a - :
<. Calidad
IBE Institucién Pais (Colaboracién (.a',a.‘ PUbI'C?dO Lu_gar
Cientifica en Revistas [UEECLE]

(Produccion .
L Internacional) X
cientifica) Promedio) ler.
Cuartil)

versidades
solo tres estan en-

tre los primeros 300

lugares del ranking Universidad

f 446| Militar 71 36,6 0,3 25,4 26
lberoamericanos; los Nueva
cuales  soportan la Granada

produccién Cientifica
con grupos de investigacion reconocidos por Colciencias asi: Universidad del Valle
(167 grupos), Universidad Industrial de Santander (97 grupos); y Universidad del

a Por: Henry Acufa Barrantes
Jefe de la Division de Investigacion Cientifica
Vicerrectoria de Investigaciones

Cauca (85 grupos); todos estos grupos reconocidos en el sistema de informacion
ScienTl de Colciencias.

Continuando con las universidades publicas que estan entre el lugar 328 al 429 que
se presentan antes de la Universidad Militar Nueva Granada, son (12) universidades,
las cuales presentan como soporte en su produccion los siguientes grupos de inves-
tigaciones: Universidad de Caldas (58 grupos); Universidad Tecnoldgica de Pereira
(88 grupos); Universidad de Cartagena (83 grupos); Universidad de Pamplona (40
grupos); Universidad del Quindio (34 grupos); Universidad Distrital Francisco José
de Caldas (111 grupos); Universidad de Cérdoba (37 grupos); Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de Colombia (113 grupos); Universidad del Tolima (38 grupos).

Universidad Militar Nueva Granada

La Universidad Mi-
litar Nueva Granada
UMNG, en el presen-
te ranking, ocupa el
lugar 446 entre 1.369
universidades  Ibe-
roamericanas, es una
posicion  intermedia

entre las instituciones

evaluadas (42 paises

sometidos); sin em-

Fuente de datos: Scopus®
bargo, analizando res-
pecto a las universidades colombianas, ocupa el lugar 26 entre 113 Instituciones de
Educacion Superior IES que se sometieron en este ranking, lo cual evidencia una
posicién importante a nivel nacional teniendo en cuenta que la Universidad es re-
lativamente joven y lo es alin mds en su proceso de investigacién cientifica; con
relacion y posicion entre las universidades publicas, ocupa el lugar 15 entre 32

Universidades publicas.

En términos de volumen, el indicador de produccién cientifica muestra que mientras
hace un afo la UMNG publicé 46 articulos cientificos, en el 2011 alcanz6 71, lo que
refleja un aumento significativo. La UMNG para el periodo de medicion 2005-2009,
contaba con 21 grupos de investigacion para el sometimiento de su produccion.

Si bien es un lugar importante, dado lo naciente que ha sido la investigacion en la
Universidad, se debe continuar fortaleciendo el Sistema de Ciencia, Tecnologia e In-
novacién de la UMNG.

La UMNG, estd por encima de (87) universidades nacionales que se sometieron y
(923) universidades Iberoamericanas @n

Fuente:

Ranking Iberoamericano SIR 2011 SClmagoo Research Group, Co-
pyright 2011. Fuente de datos: Scopus® http://www.scimagolab.
com: http://www.scimagoir.com

COLCIENCIAS: Sistema de informacion ScienTl.



tres poemas de Amor
de José Angel Buesa

(José Angel Buesa, poeta cubano que se dio a conocer con
su libro “Oasis” en 1.943, fue, en palabras de Juan Nicolas
Padrén, el poeta mas leido en la historia de Cuba (muy
por encima de Marti y de Guillén, sumados y multiplica-
dos), e incluso de de toda América. Criticado, vilipendia-
do por los extremistas de la revolucién, ignorado por la
critica, satirizado por los “modistos de la literatura” que
ponen y quitan prestigios, dejé mas de 30 libros, cuyos
pomas se repiten, se copian, se recitan y hacen parte del

patrimonio amoroso de todo un Continente).

POEMA DEL RENUNCIAMIENTO

Pasaras por mi vida sin saber que pasaste.
Pasards en silencio por mi amory, al pasar,
fingiré una sonrisa, como un dulce contraste
del dolor de quererte..., y jamds lo sabras.

Sofaré con el ndcar virginal de tu frente;
sofiaré con tus ojos de esmeraldas de mar;
sofaré con tus labios desesperadamente;
sofaré con tus besos..., y jamds lo sabras.

Quizas pases con otro que te diga al oido

esas frases que nadie como yo te dirg;

y, ahogando para siempre mi amor inadvertido,
te amaré mas que nunca..., y jamas lo sabras.

Yo te amaré en silencio, como algo inaccesible,
como un suefo que nuca lograré realizar;

y el lejano perfume de mi amor imposible
rozard tus cabellos..., y jamds lo sabras.

Y si un dia una lagrima denuncia mi tormento,
-el tormento infinito que te debo ocultar-,

te diré sonriente: “No es nada: ha sido el viento”.
Me enjugaré una lagrima..., y jamds lo sabras.

POEMA DE LA DESPEDIDA

Te digo adids, y acaso te quiero todavia.
Quizés no he de olvidarte, pero te digo adios.
No sé si me quisiste... No sé si te queria...

0 tal vez nos quisimos demasiado los dos.

Este carifio triste, y apasionado, y loco,

me lo sembré en el alma para quererte a ti.

No sé si te amé mucho..., no sé si te amé poco;
pero si sé que nunca volveré a amar asi.

Me queda tu sonrisa dormida en mi recuerdo,
y el corazén me dice que no te olvidaré;
pero al quedarme solo, sabiendo que te pierdo,

tal vez empiezo a amarte como jamds te amé.

Te digo adids, y acaso, con esta despedida,
mi mas hermoso suefio muere dentro de mi.
Pero te digo adiés para toda la vida,

aunque toda la vida siga pensando en ti.

POEMA DEL AMOR AJENO

Puedes irte y no importa, pues te quedas conmigo,
como queda un perfume donde habia una flor.
T sabes que te quiero, pero no te lo digo,

y YO sé que eres mia, sin ser mio tu amor.

La vida nos acerca y a la vez nos separa,
como el dia y la noche en el amanecer.
Mi corazén sediento ansia tu agua clara,

pero es un agua ajena que no debo beber.

Por eso puedes irte, porque, aunque no te sigo,
nunca te vas del todo, como una cicatriz;
y mi alma es como un surco cuando se corta el trigo,

pues al perder la espiga retiene la raiz.

Tu amor es como un rio que parece mas hondo,
inexplicablemente, cuando el agua se va.
Y yo estoy en la orilla, pero mirando el fondo,

pues tuamor y la muerte tienen un més alla.

Para un deseo asf, toda la vida es poca;

Toda la vida es poca para un ensuefio asi.

Pensando en ti, esta noche yo besaré otra boca;

y tu estaras con otro..., pero pensando en mi.
€n’

2ona literaria
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