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Proyecto de Construccion
Campus Nueva Granada

nte los grandes retos sobre
ampliacién de cobertura de la
educacién superior, la
Universidad Militar Nueva Granada
pretende adaptarse a las exigencias de una
sociedad que busca en la educacién, un
desarrollo profesional con formaciéon
humana.

Con el fin de orientar la gestién de la
Universidad hacia un camino de
transformacién e innovacién organizacional
con el megaproyecto Campus Nueva
Granada, se propone construir una
universidad que se convierta en instancia
valida de desarrollo de conocimiento y de
formacion humana para la sociedad
colombiana que
aspira a superar los
problemas de
violencia y
subdesarrollo.

La universidad

no puede
sustraerse a este
compromiso, por
cuanto es desde alli
donde se generan
los cambios
profundos vy
duraderos, porque
es alli donde se
forman los
ciudadanos en un
momento particular
delavida, cuando se

Una UniVerSida

preparan para asumir un rol laboral, formar
sus familias y empezar a contribuir
socialmente.

La pregunta que surge es: el proyecto
Campus Nueva Granada, icémo contribuye
a mejorar la gestién académica vy
administrativa efectiva? En efecto, sera el
escenario para generar nuevo
conocimiento porque contara con espacios
naturales y tecnolégicos, arménicamente
integrados; contara con laboratorios, aulasy
bibliotecas dotados con los tltimos avances
tecnolégicos, pero también espacios
naturales en donde los estudiantes
aprenderan a valorar y

respetar la

naturaleza. Seran espacios fisicos
estimulantes para la creatividad y la
innovacion.

Ademas, el Campus esta concebido como
un escenario desde el cual la Universidad
Militar Nueva Granada entrara en contacto
con el entorno para ayudar a pensarlo, a fin
de plantear soluciones validas a los
problemas que padece. La Universidad no
se aislara ni sera un grupo cerrado sin vasos
comunicantes con la realidad que la
circunda. La auditoria social que ejercera la
Universidad, sera la oportunidad para que la
sociedad se beneficie con las propuestas de
transformacién social que se generen en
ella.

Concebida de esta manera, la
Universidad Militar Nueva Granada
se compromete con una formacién
de los estudiantes, en la cual se
integre la calidad académica de los
programas con la formacién
socialmente responsable. Es decir,
profesionales académicamente
competentes pero también,
ciudadanos interesados en aportar
a la solucién de los problemas
sociales mas acuciantes. Esta
formacién integral incluye
necesariamente, la promocion
de los valores artisticos que
son el termémetro de la
creatividad y de los valores
espirituales de la sociedad.
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Tips de Calidad

Ing. Claudia Patricia Buitrago P
Profesional Especializado Divisién Gestién de Calidad

Calidad es mucho mas de lo que imaginamos. No es solamente cumplir con los requisitos especificados de un
producto o un servicio. La calidad esta implicita en cada una de las actividades laborales, personales y sociales que
realizamos.

A continuacion, relacionamos los siguientes tips, para tener en cuenta:

I. No permita que algo que salié mal, se convierta en el primer tema del dia cuando vaya a planear algo. Comente al
maximo, sus planes para tornar su trabajo cada vez mas productivo.

PENSAREN POSITIVO ES CALIDAD

2. Al entrar en su sitio de trabajo, corresponda con un saludo y una sonrisa a cada quien que encuentre, sea o0 no
compaiiero de su area.

SERAMABLE Y ALEGRE ES CALIDAD

3. Sea metdédico al revisar su correspondencia, prender su computador, enviar alguna informacién. Comience a
trabajar, recordando las notas del dia anterior.

SER ORGANIZADO ES CALIDAD

4. Nosedeje llevar por la primera informacién de error recibida de alguien que tal vez, no conoce todos los
detalles. Recopile mas datos que le permitan establecer un juicio correcto sobre el asunto.

SER PRECAVIDO ES CALIDAD

5. Cuando alguien lo solicite, intente posponer su propia tarea, pues quien acude a usted, esta necesitando su ayuda
y en usted deposité su confianza. Estara feliz por la ayuda que usted le haya brindado.

SERATENTO ES CALIDAD

6. No deje de alimentarse a la hora de almuerzo, asi sea con un pequeno bocado. Respete sus necesidades. Aquella
tarea urgente puede esperar unos minutos. Si usted se enferma, decenas de tareas tendran que aguardar a su
recuperacién, menos aquellas que acabaran, sobrecargando a sus companeros.

RESPETAR LA SALUD ES CALIDAD

7. Dentro de lo posible, intente planificarse para los proximos diez dias, en los asuntos laborales, sociales y
personales. No esté cambiando las fechas y horas de un evento del tipo que sea. Recuerde que con ello,
afectara el horario a varios de sus compaiieros.

CUMPLIRLO PLANIFICADO ES CALIDAD

8. Alcomenzar unevento, lleve todo lo que sea preciso de acuerdo con la ocasion, principalmente sus ideas.
iDivulguelas sin recelo! Lo mas que puede pasar, es que alguien con poder o del equipo, no las acepte. Tal vez
mas adelante, usted tenga la oportunidad de mostrar que estaba en lo cierto. Es de sabios saber esperar.

TENER PACIENCIA ES CALIDAD

9. No prometalo que esta fuera de su alcance. Si quedara en deuda un dia, echaria por tierra el concepto que le
llevo anos construir.

DECIR LA VERDAD ES CALIDAD

10. Al salir del trabajo, ino se lo lleve consigo! Piense lo bueno que va aser llegar a casay compartir con su familia o
sus amigos que le ayudaran a ganar esa seguridad que necesita para desarrollar sus tareas en forma equilibrada.

AMARYDEDICARTIEMPO ALAFAMILIAY ALOS AMIGOSES...

RESULTADOS ECAES 2009 EN DERECHO

El 29 de noviembre de 2009, los estudiantes que cursaban los Ultimos semestres de pregrado en el Pais,
presentaron los examenes de calidad de la educacién superior (ECAES).

Estas pruebas son las primeras que se realizan dentro del marco legal que se inicié con la Ley 1324 y el
Decreto 3963 de 2009 que definieron los objetivos, la estructura y la organizacién de los ECAES,
debido a la inexequibilidad de la norma que le delegé al Gobierno su realizacién.

La Ley 1324 ordené que los examenes se apliquen de forma obligatoria. Por esta razén, todos los
estudiantes que aspiraban a graduarse en 2010, presentaron las pruebas, incluidos quienes debian
presentarlas en el | semestre de 2009, porque los ECAES programados para esa fecha, no se llevaron a
cabo, debido al vacio juridico que dejé la inconstitucionalidad de la Ley 749 de 2002, declarada por la
Corte Constitucional en la Sentencia C- 782 de 2007.

En el 2009, 123 facultades de Derecho presentaron el examen, 15 mas que en el Gltimo semestre del
2008. Los estudiantes resolvieron 230 preguntas, que evaltian sus competencias académicas en derecho
constitucional, civil y de familia, comercial, penal, laboral, internacional, administrativo, responsabilidad
profesional, teoria general del derecho, inglés y comprensién lectora.

Estos fueron los resultados de los Ecaes en Derecho, publicados por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior:

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.

RANGO DE ESTUDIANTES: 101 O MAS.
Universidad de Cartagena (Cartagena), | I.|
Pontificia Universidad Javeriana (Bogota), 10.6
Universidad Militar Nueva Granada (Bogota), 10.5

pasillopress

Iniciacion ala Antropologia desde el Paradigma de Complejidad

Ya esta circulando el Manual de Iniciacién a la Antropologia desde el Paradigma de
Complejidad, escrito por los doctores Sergio Néstor Osorio y Hugo Armando
Sotomayor, editado por la Universidad Militar Nueva Granada. Este manual busca
enriquecer Yy mostrar una reflexiéon sobre la importancia de la Antropologia en los
programas académicos de nuestra Institucién.

La estructura del manual articula uno a uno los interrogantes del ser humano, desde el
horizonte histérico y socio cultural, y reconstruye la respuesta que a dicho interrogante
han venido dando las diferentes ciencias y la filosofia. Obviamente que no se pueden
abordar todas las preguntas, pero si las mas significativas.

Los cinco grandes ejes que estructuran el manual y dan origen a los capitulos son:
I. iQuién es este hombre? Ubicacion epistemolégica de la antropologia desde el
paradigma de complejidad.

2. Ladimensién historica en el estudio de la Antropologia.
3. Lacompresién cultural de la Antropologia.
4. La comprension espiritual del hombre.

5. La comprension compleja del hombre.

Pruebas de Estado enla UMNG

En las instalaciones de nuestra Universidad Militar Nueva Granada, |.153 jévenes de
diferentes colegios de bachillerato, presentaron sus Pruebas de Estado ICFES. La
jornada inici6 a las 7:30 horas y culminé hacia las 18:00 horas. Las instalaciones
estuvieron custodiadas por miembros de la Fuerza Publica para asegurar la estancia de
los bachilleres. Por su parte, la Universidad dispuso el servicio de atencién médica, asi
como algunos puntos de venta de comidas en la cafeteria central.

Una vez culminada la jornada, los visitantes recibieron folletos informativos sobre los
programas que ofrece nuestra Alma mater, asi como sus respectivos costos.

Fue una jornada ejemplar, en la cual los visitantes pudieron apreciar las instalaciones, el
ordeny lalimpieza de nuestra Institucién.

A un buen companero

El pasado | | de mayo fallecié el doctor Enrique Charry, quien
deja una huella de amistad y sabiduria entre docentes y
alumnos que a lo largo de su vida tuvieron la oportunidad de
compartir con él en diferentes escenarios. Las cualidades de
Enrique como su caballerosidad y su brillante labor como
docente quedaran en el corazén de todos los que lo
conocimos.

Pésame

Doctora Esperanza Marroquin Toro (qepd)

Registramos en estas lineas, con enorme pesar, la inesperada partida el pasado 19 de
mayo de la distinguida doctora Esperanza Marroquin Toro, quien se desempefié con
especial entrega y profesionalismo, como docente de la Facultad de Ingenieria y a quien
compaiieros y alumnos recordaremos con sincero afecto.

A su familia le hacemos llegar un sentimiento de solidaridad y de aprecio.
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Un pueblo puede tener piedras, pistolas y canones, pero si no tiene libros esta
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completamente desarmado “Anénimo”




La Democracia ¢una utopia posible?

Como bien sabemos, se ha considerado
que la forma de gobierno elegida por
votacion popular, da las garantias
suficientes para lograr una sociedad justay
en paz.

Cuando se acuna la palabra democracia en
la antigua Grecia, se partié del supuesto de
que era la manera pragmatica de lograr la
organizacién de la sociedad, pues no
siempre los ideales previstos en la
monarquia se podian consolidar, si la virtud
no era el fundamento de esa forma de
gobierno. Por tal razén, en la cultura
occidental se ha ido perfilando la formula
de la democracia como la manera
adecuada de lograr con mandatarios
elegidos por voluntad popular: la equidad
y la prosperidad social que van a
responder en definitiva a la seguridad de
que todo ser humano es digno por
naturaleza.

Pero, icuantas experiencias fallidas en
nombre de la democracia! En la historia de
la politica, no siempre este procedimiento
ha logrado lo que la sociedad busca, el
imperio del derecho que es la ciencia de lo
justo y de lo injusto como bien lo
manifestaron los juristas romanos.

Vale la pena recordar que en los albores de
nuestra era cristiana,
ciudadanos podian elegir, y hasta muy
entrado el siglo XX, en muchas naciones
de Occidente, el voto calificado, es decir,
proveniente de la exigencia de ciertas
calidades para el elector, impedia lo que
podriamos llamar en términos actuales,
una democracia participativa que es
aquella en la cual las posibilidades reales de
participacion popular son amplias y
generosas. Asi también, en nombre de la
democracia se han defendido formas de
gobierno lejanas a ella y ademas, en
nombre de una manipulada voluntad
popular, sistemas de gobierno en el siglo
XX, cometieron notables crimenes de
lesa humanidad, campos de concentracion
sustentados en muchas ideologias y no
olvidemos cémo el voto de la mujer sélo
se reconocié en muchas naciones del
Orbe occidental, amediados del siglo XX.
Nuestra amada RepuUblica en su ya
bicentenaria trayectoria de busqueda de la
prosperidad politica y social,
recientemente unas elecciones para elegir
por voto popular el jefe de Estado.

no todos los

realizd

editorial

Nosotros, herederos de la concepcién de
un Estado basado en el equilibrio de
poderes y en la conjugacién de las ideas
radicalmente defendidas después de
revolucién francesa y de las normas de
derecho alli emanadas, especialmente la
visién politica y civilista que se plasma en el
Cédigo de Napoledn, tenemos arraigado
el sentimiento de que elegir el presidente
de la republica es una manera racional e
inteligente de buscar la salud social de la
republica. Por tal motivo, la tensién que
generan los procesos pre electorales y por
fortuna, en el Pais cada vez mas, se
permiten unos debates mas sensatos,
menos cargados de sectarismo que
generan sectores de opinién que
neutralizan las polarizaciones tan
frenéticas del pasado.
Cabe en la razén, pensar que los
electores al dar su voto, buscan el mejor
destino para todos, y es alli donde el
ejercicio decente de la docencia lleva a
manifestarle a los discentes, cuales son los
ideales que se deben buscar, al ejercer el
sagrado derecho del voto.

La busqueda del bien comUn sobre el bien
particular, la busqueda de la adecuada
justicia distributiva, en vez de la ley a favor
del mas fuerte econémicamente, el
respeto ala dignidad de la persona humana
sin alguna reserva o discriminacién, la
busqueda de normas y leyes que
fortalezcan la certeza de la igualdad para
todos, el amor a la verdad por encima del
calculo ideoldgico personal de sacar una
ventaja o privilegio, tener la franqueza
constante de que lo que empieza bien
termina bien; la probidad para observar la
experiencia de la historia y entender que la
mentira en politica hace un gran dano a la
sociedad.

Si recordamos la historia de nuestro Pais
en el siglo pasado, se han dado avances
importantes y hoy observamos una mayor
capacidad de opinién frente a los
programas que ofrecen quienes aspiran a
ocupar la dignidad de jefe de Estado, y esa
madurez democratica hace que la
contienda nos ensefie a observar con
menos sectarismo y sanciones ideoldgicas,
a los diferentes candidatos y las ideologias
que les acompanan.

BERNARDO VANEGAS MONTOYA
Decano Facultad de Derecho

También se aprecia,
cémo la debilidad
programatica y falta
de coherencia de
organizaciones
politicas, permiten
observar dentro de la
libertad de opinidn,
que hoy por fortuna
existe en nuestra
severas Yy
afortunadas criticas
contra el clientelismo,
el favoritismo injusto
en cualquier orden, la
habil corrupcién, la
intriga politica, la
sagacidad o astucia de
lideres para su propio
beneficio y asi, todas
estas actitudes son
castigadas por una
conciencia cada vez
mas notoria en el
potencial elector para

Patria,

(

la préxima segunda
vuelta presidencial, y otras elecciones.

Estamos pues ad portas de elegir el
representante de la Nacién y nuestro lider
ante el Mundo. Eso significa que el sagrado
derecho al voto, debe ir acompanado de la
mas recta intencién, que pretende buscar
una Patria con libertad y con orden. Asi
reza nuestro escudo nacional y con la
conviccion de que las futuras generaciones
tendran un horizonte mas amplio, mas
grande y mas decente.
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los docentes escrlben

( Obama: Continuidad o cambio J (éQué es un cartel?

Por: Jorge Rodriguez
Administrador Sistema de Evaluaciones
INSEDI-UMNG

A los ojos de
muchos, se
considera que
Estados Unidos
ha tenido varios
fracasos de tipo
politico vy
econémico en
los dltimos
cinco afos.
Desde la subida
de Obama al
poder, esta
percepcién no
ha cambiado y
por el contrario, se ha afianzado, a pesar de que
cuando fue elegido, muchos dijeron que venian
buenos y mejores vientos.

Sin embargo, los escépticos pensamos que los
vientos no cambiarian su rumbo, por la esencia
y naturaleza, no sélo del Estado
estadounidense, sino de su gente en general,
que se fundamenta en un purismo religioso que
los legitima para hacer dentro y fuera de sus
fronteras.

Hoy a 16 meses en el poder del gobierno
Obama, se puede constatar la afirmacion
anterior, echando un vistazo a la politica
exterior y econémica. Este ultimo tépico esta
condicionado por factores exégenos que con
todo el poderio de Estados Unidos, no ha
podido esquivar.

El hoy presidente de Estados Unidos de
América, en sus discursos de campafa se
comprometié a manejar en forma diferente los
conflictos, y lo que se ha podido ver es un
continuismo en los casos de Cuba, Medio
Oriente y Asia meridional, por nombrar
algunos. Los avances han sido pocos, por no
decir nulos. Parte de los discursos que le dio
fuerza frente al contendor republicano y que
debilité en definitiva, la imagen del
expresidente Bush, fue la promesa del retiro
paulatino de las tropas estadounidenses en Irak
sin un estudio juicioso, lo cual a la postre,
demostré la falta de experiencia e
improvisaciéon en esa materia. AlGn mas,
acentla la pérdida de liderazgo de Estados
Unidos, lo cual requiere con urgencia un
cambio de fondo y no de forma en el manejo de
la politica exterior en esa zona, porque como
estan las cosas, pueden reaparecer fisuras
politicas internas que calienten la situacién y
por ende, den al traste con la estrategia actual.
Ahora bien, el cambio de tono, no es
necesariamente cambio de actitud. En este
sentido, Estados Unidos dificilmente puede
escaparse de las relaciones construidas con el
islamismo, porque lo han proyectado como la
parte oscura, en la cual no distingue terrorismo
de islamismo, islamismo de fundamentalismo,
lo cual implica un manejo errado de esas
relaciones.

Por otra parte, las relaciones con
Latinoamérica no han mejorado. Ejemplo: el
caso del embargo econémico a Cuba quedé en
retéricay no se vio mejora alguna ni diferencia

con el manejo de antafo. El problema
fronterizo con México es dramatico, no ha
habido forma de frenar el narcotrafico ni la
migracién irregular en la zona, a pesar de
utilizar los aviones predator, de incrementar el
nimero de guardias y otras medidas que han
sido insuficientes.

En cuanto a la Revisién de la Politica Nuclear, se
podria pensar que el anuncio hecho por el
presidente Obama, lograria consenso de la
mayorfa. No obstante, ha resultado en una
polarizacién no sélo por la criticas del ala
republicana, sino de algunos democratas que
piensan que la nueva estrategia, resumida en no
mas ensayos ni fabricacion de nuevas ojivas, y
en mantener el arsenal como medio de
disuasién, pondrian en peligro la seguridad de la
nacion.

En el aspecto econémico, contintia la recesion.
Estados Unidos es parte de la crisis mundial, a
lo cual el gobierno Obama, ha respondido con
algunas medidas que pueden ser antipopulares
al proponer una socializacién de las pérdidas,
lectura que se puede dar frente a la propuesta
de implantar un impuesto bancario y limitar el
tamano de los bancos y sus inversiones. Sus
discursos han sido duros contra el sector
bancario, pero no han logrado impactar
superlativamente a los usuarios de sus
servicios, que es un porcentaje muy alto. Esta
medida debe analizarse con cuidado, porque
generalmente se revierte a la poblacién. Sin
embargo, parece mas una distraccién que una
ofensiva real, para crear una cortina de humo
para velar los otros fracasos politicos y
econémicos, subir los indices de aceptacién
popular y recuperar poder de convocatoria en
el Congreso.

Lo cierto es que el actual Gobierno
estadounidense es débil hacia adentro, lo cual
afectara en Ultimas, la capacidad de maniobra
en politica exterior, por cumplir con la
caracteristica de ser Estado unitario o sea, una
sola voz cantante en su estructura estatal en el
campo internacional. Fracturado politicamente
hacia adentro, su actuacién hacia afuera no sera
la mejor, salvo que opere sin consenso interno.
Asi es que los retos que se le presentan al
gobierno de Estados Unidos hoy en dia, son
por una parte, recuperar las fuerzas internas
que lo ayudaron a subir y por la otra, lograr
tratados internacionales vinculantes enfocados
a promover, lograr y profundizar una mayor
cooperaciéon multilateral en las esferas
econdémicas y politicas, con mirasa mejorar y
recuperar la privilegiada posicion que alcanzé
en el sistema internacional.

A propésito, Colombia esta préoxima a la
segunda vuelta presidencial. En ese escenario,
es importante ver mas alla de la experiencia
interna y de la experiencia de otros. Por lo
tanto, hay que tener en cuenta que la
escogencia de un presidente es una
responsabilidad seria, en la cual se debe mirar
sus competencias con cuidado y no el carisma
del candidato, como ocurri6 en Estados

Unidos.
Por: Alejandra Ripoll

“Un cartel o afiche o
poster es una lamina
de papel, carténu
otro material que
sirve paraanunciar o
dar informacién

sobrealgo”. Asi
definen
P] m [;1 comlnmente las
- e diferentes

enciclopedias la
palabracartel, enel
contexto mas comUn y sano que

podemos imaginar. Los almacenes usan esta
herramienta publicitaria para hacer sus ofertas
y promociones.
Aunque la litografia se inventé en 1798 por
Aloys Senefelder, el desarrollo del proceso
litografico de tres colores de Cheret, fue el
punto de partida para la masificacién de carteles,
y en Francia en 1890, durante la Belle Epoque,
fue el momento cuando florecié el desarrollo
del cartel. En los carteles, las imagenes
comunican mas que el texto; es por esto que
hasta hoy, se siguen usando en las entradas de
los cines y teatros para informar y causar un
fuerte impacto sobre las peliculas u obras de
teatro que se anuncian. Ahora que estamos en
época del Mundial de Futbol, considero que uno
de los grandes recuerdos de cada mundial, es el
afiche o cartel emblematico de esta fiesta
deportiva.

Pero en nuestra sociedad, hoy en dia se escucha
mucho la palabra cartel para referirnos a grupos
organizados de narcotraficantes, y conocimos
muy bien el Cartel de Medellin, el Cartel de Cali,
el Cartel del Norte del Valle, el Cartel de Sinaloa
y muchos otros que han venido surgiendo.

Pero, ipor qué se les llama cartel a estas
organizaciones? Preguntando a diferentes
personas, recibi varias respuestas que coincidian
y se referian a que como es tan famoso el Cartel
de SE BUSCA, en especial gracias a las peliculas
“gringas” del viejo oeste, en donde se
publicaban carteles que ofrecian recompensas
para capturar a un forajido, vivo o muerto.
Implicitamente, a estas organizaciones damos
por descontado que se buscan y por esta razén,
se les llama cartel, pero la cosa no es asi.

En el transcurso de los afos, la Administracién
de Empresas ha buscado estrategias para
maximizar las utilidades y la Economia ha
identificado cada una de estas estrategias. La
palabra correcta es cartel, palabra grave
originaria de Alemania. Los carteles empezaron
a surgir hacia el afo 1870, coincidiendo con el
surgimiento de la economia de dicho pais,
especialmente en los sectores sidertrgico y
quimico. El cartel no es otra cosa que un tipo de
monopolio, aclarando que monopolio es una
situacion de un sector econémico en la cual un
Unico productor y/o vendedor ofrece el bien o
servicio que la demanda requiere para cubrir las
necesidades en dicho sector. Preferiblemente,
no deberia existir algin producto sustituto o
alternativo y tampoco debe existir amenaza de
la entrada de otro competidor en ese mercado.

Pero existen varios tipos de monopolio, el
monopolio natural, el monopolio puro, el
monopsonio, el trust, el cartel, las fusiones, el
oligopolioy otros.

El cartel es un convenio, formal o informal, entre
varias empresas de un mismo sector, que tienen
como obijetivo evitar la mutua competencia, asi
como regular la produccién, la venta y por
supuesto, los precios. El cartel ejerce tal control
sobre el mercado, que elimina la competencia.
El ejemplo més conocido de un cartel, es la
Organizacién de Paises Exportadores de
Petréleo (OPEP). Los carteles ejercen gran
presién sobre los consumidores, pues al
dosificar la producciéon del producto,
ampliandola o disminuyéndola, logran
establecer precios favorables que generan
utilidades.

Pero icdbmo han operado los carteles ilegales?
Hoy dia, gracias a toda la informacién recopilada
luego de mas de 30 anos de iniciarse el Cartel de
Medellin o Cartel de Medellin, como se
pronuncia “incorrectamente” en Colombia, la
Policia Nacional, el FBI y los informantes que
buscan rebajas de penas, en su gran mayoria
fueron miembros de estas organizaciones;
algunos continuaron delinquiendo como
paramilitares, mantuvieron contacto con el
trafico de drogas y nos presentan un esquema
muy cercano a lo que fue este Cartel.

A manera de ejemplo, haremos un breve
bosquejo de lo que fue el Cartel pionero en el
trafico de drogas, el Cartel de Medellin. A
mediados de 1976, se puede decir que inicia el
Cartel de Medellin; al comienzo, se traia la base
de coca desde el Perli y se procesaba en
diferentes sitios de Colombia; los miembros
principales fueron, Pablo Escobar como jefe
maximo, Gonzalo Rodriguez Gacha, Carlos
Ledher quien ya tenia experiencia y contactos
en Estados Unidos, gracias a su trayectoria
como exportador de marihuana y
adicionalmente, porque tenia una pista de
aterrizaje en las Bahamas, y los hermanos Fabio,
Juan David y Jorge Luis Ochoa Vasquez que
siempre fueron socios capitalistas. Su centro de
operaciones estaba en Medellin y su sistema de
trabajo consistia en compartir algunos recursos,
como por ejemplo, las rutas, pero manejando
negocios separados.

En una escala mas abajo, se encontraban
Gustavo Gaviria y Roberto Escobar “el Osito”,
primo y hermano respectivamente de Pablo
Escobar, quienes se encargaron de manejar la
contabilidad.

La produccién se hacia en las selvas de
departamentos como Meta y Caquetd, en
campamentos tristemente célebres como
Tranquilandia, con pistas clandestinas aledafas,
desde donde volaban a sitios de embarque en
otras zonas del Pais y de ahi, viajaban en
pequenas avionetas que volaban a una altura de
12 metros sobre el mar y en algunos casos,
bajaban hasta a tres metros de altura, hasta las
costas de Bermudas, Bahamas o incluso, hasta la
Florida, para después regresar con millones de
ddlares.

Se ha especulado que la droga del Cartel de
Medellin se distribuia a lo largo de la costa
Oeste, es decir especialmente en los estados de
California, Arizona y Texas, mientras que la
droga del Cartel de Cali se distribuia en la costa
Este, en New Yorky sus alrededores.
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escenarios en dos dimensiones (2D). Por
lo tanto, se analiza la posibilidad de
integrar las ventajas pedagégicas de

EL DERECHO A LA EDUCACION EN COLOMBIA 1830- 1853
LA HISTORIAEN EL PRESENTE
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-
El papel de la educacion en la transformacion de la sociedad Colombiana

LOGO como una interfaz grafica en tres
Este articulo revisa la comprobada dimensiones (3D), aprovechando Ia
fundamentacién pedagégica de LOGO  tecnologia contemplada en los estandares
(Papert, 2003), que a su vez ofrece del consorcio Web3D. Ademaés,
interesantes estrategias de motivacié6n ~ menciona los componentes X3D que
para los nifios, en aspectos tales comoel permiten el uso de avatares
desarrollo de habilidades espaciales por  (humanoides), para facilitar la interaccién
medio de su propia exploracién de de los usuarios en mundos virtuales
mundos virtuales. La metodologia original ~ dinamicos, disponiendo de personajes

fue propuesta por Seymour Papert para  adicionales al de la tortuga de LOGO.
€

| INTRODUCCION |

La realidad virtual (RV) (Santamaria, 2006), ofrece a los educadores una nueva e
innovadora manera de motivar a los estudiantes hacia el aprendizaje de una tematica
dada, en cualquier area del conocimiento, a través de entornos visuales 3D altamente
inmersivos, es decir, que el estudiante tenga la sensacién de estar realmente dentro del
mundo virtual y para lograrlo, puede utilizar dispositivos como cascos, guantes o lentes
para visualizar e interactuar con la aplicacién y no limitarse simplemente a consultar
paginas web.

También puede usar herramientas multimediales o apoyarse con software educativo y
experimentar heuristicamente, los escenarios virtuales que simulan lugares reales e
inalcanzables en tiempo (hechos histéricos en el desarrollo de la humanidad), y espacio
(museos y laboratorios), que por condiciones econémicas, sociales, politicas y culturales
no se encuentran al alcance de todas las personas, pero que hoy se logran conocer,
aunque sea de manera virtual. Para tal propdsito, existen consorcios en Internet como el
Web3D (Web3D Consortium, 2009), considerada como la organizacién mas
representativa para crear lenguajes y plataformas de RV, enfocadas en la construccion de
aplicaciones virtuales en 3D. Las herramientas y recursos que se comparten, tienen la
caracteristica de ser interoperablesy no requerir de algln tipo de licenciamiento.

Las aplicaciones de Disefio Asistido por Computador (CAD), (Visual Aircraft, 2008),
estan soportando procesos de aprendizaje que involucran conocimiento espacial, tal es
el caso del LOGO, un lenguaje de programacién que utiliza un enfoque metodolégico
(Papert, 1987), para facilitar la comunicacién del estudiante con el computador, basado
en el desarrollo del pensamiento concreto, al explotar el ambiente espacial de LOGO
para la solucién de problemas que estan relacionados con destrezas psicomotoras
(Wikipedia 2009).

Una de las discusiones que se observan con frecuencia en los periédicos de la época, se
centra en la importancia de la educacién para el pueblo colombiano, y en las ventajas
que resultarian al generalizar la instruccién, y llegan incluso, a proponer que deberia
extenderse hasta los indigentes, pues evitaria sus crimenes y descarrios. La educacién
como medio de evolucién de la sociedad, permitiria al pobre entrar en la sociedad y
evitaria que el rico por su ignorancia, tarde o temprano se arruinara y se viera
despreciado por una sociedad que ya habria alcanzado un grado de educacién tal, en
donde el dinero no seria el factor determinante para tener un liderazgo en la sociedad.

Por otra parte, la educacién era considerada el Gnico medio de liberacién real de la
sociedad colombiana frente a la tirania espafola, pues de nada servia una sociedad
formalmente libre, cuando sus ideales y sus proyecciones alin tenian grandes influencias
colonialistas que impedian el surgimiento de una identidad cultural propia en la cual se
reconocieran las diferencias y se creciera en ellas.

Ser educado se convertia entonces, para la época, en un asunto de honor y en una
posibilidad de ascender socialmente, sin utilizar la violencia, pues el joven que se
dedicaba al estudio, lo hacia por el deseo de salir de un trabajo arido y penoso, no por
cumplir sélo con la obligacién que le imponian sus padres o curadores, sino por el
interés de ilustrar su entendimiento y cultivar su espiritu. @)

Lina Marcela Escobar Martinez

Prolegémenos/

LOS GANADORES DEL )
L IV CONCURSO ARCADIA EN LETICIA

e .
Los estudiantes Mery Bernal Avila

recibidos en esa ciudad por la

(Universidad Militar Nueva Granada),
Yohanna Nieto Gamboa, Fredy Cabezas
Guerrero, Arturo Camelo Nifio y Jairo
Arturo Camelo Nifo (Universidad
Pedagégica Nacional), viajaron el 15 de
mayo a conocer la ciudad de Leticia,
como parte de los premios que
recibieron los integrantes de los tres
equipos que se ubicaron en las primeras
posiciones del IV Concurso Arcadia
realizado a fines de 2009.

Universidad Antonio Narifio.

Cabe anotar que el IV Concurso Arcadia
fue organizado por nuestra Universidad,
con la colaboracion de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano, Universidad Libre,
Universidad Pedagégica Nacional,
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y Universidad Antonio
Narifio, y cuenta con el auspicio del
Ministerio de Educacién Nacional,

Reportero estudiantil:

Apreciado estudiante: te invitamos para que hagas tus
valiosos aportes escritos para el periédico institucional
El Neogranadino y te hagas acreedor al descuento

estipulado para tal fin en la Resolucién Rectoral 158
de 2009.

Para mas informacién, visitanos en la Divisién de
Publicaciones y Comunicaciones ubicada en el pasillo
que conecta los bloques A y B, comunicate a la

extensién 367 &6 escribenos al correo
elneogranadino@unimilitar.edu.co

por las facutades

Instituto Geografico Agustin Codazzi,
Sociedad Geografica de Colombia,
Academia Colombiana de Historia y
Museo Nacional.

El viaje de los concursantes a Leticia fue
patrocinado por el Ministerio de
Educacién Nacional, y los jévenes fueron

Morkae ded eguips Integranies
Prirmr parsln kit Mileris Mivsls, ooty
HE}:\I'I:I'CI ':ED&ZEE':.’.-‘]U.ITC‘ Cairalks
Mifa.
Squida Unirasided laimAlbota Caracns JdeEzon
pLazhz Pzdaogeca Macioral2 | FemandoRamnirez v Ziara Pacla
rein.
Tercersuesin  Lniesmsidad Wilida- Mry Boxrral J:h.'ig'l_ Rail “irnlzn
Zirithrwy Guwamy T rhee
Cuzra s Anrdi: Sontrems, dnss Lo is S
» Dreage Mlaur ca Mo,
Criinka panesln L lizen Fiazdia Toneemnales, s Cliinan
Sarcalvblang (Melva)l | Hetao yEdwin Joatsransa |
Sacopuesly Universidad Dolegio Dyl A el Orvall. Diavid
Iayor e Ermeso Dewd v Manlalancras
Curdinarnanza Fneda.

Esperamos que la V Versién del Concurso Arcadia, que tendra lugar en el mes de septiembre del afo
en curso, seguira consolidandose en su objetivo principal: incentivar en los estudiantes de pregrado de
las Instituciones de Educacién Superior de Colombia, el estudio y la dileccién por los conocimientos de
historiay geografia universales. Walter Cadena Afanador

Coordinador Comité Concurso Arcadia
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Meritocracia vs. Entrevista y libre nominacion

Desde la perspectiva
de la justicia y la
equidad, debe
analizarse que la
meritocracia no es
por excelencia la
transparencia
democratica que
uno anhelaria con
un mediano sentido
humanistico. La
meritocracia que a propdsito, no se encuentra
en el diccionario de la Real Academia, no
sobresale por ser una palabra compuesta de
dos partes: “mérito” que significa recompensar
al hombre digno de ello, y “cracia” que significa
dominio o poder y que también uno la puede
relacionar con burocracia, gerontocracia,
tecnocracia, democracia, aristocracia o
timocracia. En fin, lo que debe tenerse en
cuenta es que no deberia ser bienvenida la
palabra “meritocracia” en la escogencia de los
futuros funcionarios para los parciales puestos
del ejecutivo que asi lo exigen, y en realidad
hago la salvedad porque son mucho mas
democraticos los puestos de libre
nombramiento y remocién, puesto que en
ellos, se denota la libertad que posee el
nominador para asignar funciones.

Por otra parte, no deberia existir y de hecho no
existe la palabra “meritocracia” y no debemos
implantarla desde estos aspectos ni desde alglin

otro, puesto que ella implica la segregacién de
las personas, es decir, la “meritocracia” es
discriminativa, de igual forma como lo es
discriminar a una etnia por su color o a una
cultura por lo que es o a una persona por
cualquier motivo, lo cual, en efecto, resulta una
indiscutible violacion de los DDHH y al mismo
tiempo, de quienes aspiran a laborar en los
impecables puestos del Estado.

Por esta razén, en lugar de “meritocracia” para
consolidar puestos publicos, se deberia
implementar la entrevista o la libre
denominacién como ya existe en el caso de
esta Ultima.

La entrevista, desde que se aplique como tal,
interesa que preferiblemente sea aplicada por
el respectivo miembro de la rama psicolégica o
afin, y asi propender por la estimacién humana
y los requerimientos naturales de quien aspiraa
una banca como funcionario.

En lugar de aplicar lo que hoy se llama
“meritocracia”, que no es mas que una
maquina segregadora del afecto y la estimacién
humana que deberia tener una democracia
verdaderamente liberal desde la perspectiva de
los DDHH, ya que la rama judicial no deberia
permitir la discriminacién entre quienes
supuestamente aciertan y quienes no lo hacen.
Porque, estos ultimos en definitiva, van
quedando discriminados sin que la maquina

segregadora se dé cuenta que ellos también
son humanos, con diferencias en el saber,
posiblemente en la ideologia, en el dmbito
social, etc., pero con el mismo coeficiente
intelectual desde el punto de vista del Derecho
a la Igualdad, que deberia ser la maxima en
cuanto ala aplicacién de laadministracién.

De tal manera que el concurso de méritos no
es otra cosa que una discriminaciéon a quienes
poseen iguales derechos, especialmente el de
laigualdad.

El concurso de méritos es una maquina
segregadora del pensamiento humanizado. No
humano, ya que contemplo la diferencia entre
la mente humana y la mente humanizada, ya
sea por transformacién o por naturaleza. Asi,
una mente humana puede ser o llegar a ser
perversa, mientras que una mente humanizada
nunca llegara a ello y siempre sera una mente
humanitaria. Diferencia ésta que no se tiene en
cuenta en el momento de realizarse el
equivoco “concurso de méritos” o
“meritocracia”.

En realidad, cuestiono a algunos de quienes
ocupan y/o han ocupado un puesto funcional,
gracias al concurso de méritos porque
desafortunadamente a lo mejor; sélo se han
inspeccionado sus conocimientos, pero de
ninguna manera se le ha observado como
persona, en especial desde el punto de vista

los estudiantes escriben

Por Leonardo Melo Zapata
Facultad de Derecho.

humanitario o humanizado, y debe tenerse en
cuanta que es lo que mas deberia evaluarse,
porque su trato va a ser con personas no con
otracosa.

Considero que la humanizaciéon es aquel
sentido de afecto, altruismo y respeto que
todos les deben a los demas, sin distincién
alguna, y que deberia ser reconocido al
momento de la escogencia del funcionario. Sin
embargo, una persona caida en el error de
observar con desigualdad, puede
transformarse a una humanizacion y asi llegar a
relacionar a los demas como se relacionaria a si
mismo, de tal modo que el ser humanizado
comprende la necesidad de ver a los demas
como verse a si mismo, y asf llegar a aplicar la
parte humanitaria que es por excelencia, la
fortuna del hombre en su progreso y sabiduria,
ya que el cargo que se dispone a ocupar sera
publico y no uno técnico o tecnoldgico,
industrializado, artificial o sencillamente, donde
no se aplica la parte humanitaria del hombre, la
cual es, sumejor parte.

En cuanto a la Libre Denominaciéon, considero
que es por excelencia un arma ideoldgica de la
verdadera democracia liberal, y en cuanto a la
aplicacién es en forma alguna, la mejor
demostracién de democracia, solidaridad y en
efecto, de humanizacién.

-

EL TRAFICO DE ORGANOS, {UNA MANERA DE MORIR O DE VIVIR? *

Mucho se ha discutido acerca del trafico
de 6rganos en el Pais y mas
concretamente, en la capital. {Se venden
organos? (Se asesinan o se trafican alas
personas para obtener sus érganos? Tras
noches de fiesta, ilas personas amanecen
sin sus rinones? Muchas de estas dudas
buscan ser aclaradas, teniendo mayor
informacién sobre el tema, con el fin de
lograr que las personas se concienticen de
crear laculturade donar érganosy lograr
asi, disminuir
esta
problematica,
distinguiendo
entre realidad y
fantasia. Estas
dudas han
contribuidoa
que las
personas se
nieguenala
donacién, yasea
por razones de inseguridad o temor, entre
otras.
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Este listado de precios es sélo una muestra
de lo que representa este “negocio” para

las organizaciones del crimen, lo cual
resulta atractivo para quienes se lucran en
detrimento de la vida de otros.

El trafico de drganos se entiende como
una actividad que consiste en la cesién y
transporte de érganos a determinada
persona que necesita el trasplante. Para el
efecto, se extraen de manerailegal, con
el fin de obtener un beneficio de tipo
econémico.

Aunque el comercio de érganos puede
destinarse  para fines investigativos o
docentes, lo mas frecuente es que se
destinen para fines de trasplantes.

En Bogota, la poblacién conoce poco del
tema y por lo general, lo asocian con
leyendas urbanas referentes a personas
que son enganadas en fiestas y amanecen
en la tina del interior de un hotel, sin
alguno de sus érganos y con un mensaje en
el espejo que dice “Dirijase rapido a un
hospital”. Sin embargo, la poblacién se ha
ido informando, gracias a la difusion del
tema en los medios de comunicacion y las
campanas que adelantan instituciones tales
como la Secretaria Distrital de Salud. Las

cifras oficiales indican un aumento del
14.69% en el numero de trasplantes
entre 2008 y
2009 en el
territorio
nacional. Las
ciudades que
encabezan la
lista con
mayor
nimero de
personas
trasplantadas
son Medellin y
Bogota. El origen de los érganos no es
totalmente claro.

LA LISTA DE PRECIOS
Exiaten tasitas de deganos
para trasplantes
dandeitinod. 5o eft:
Lt
RIRON . 102.172,08
HiGADD

150,253,062
150,253,02
CORMER 87.146,76
MEDULA OSEA 165.278,32
CORAZON 150.253,02
PANCREAS ... 144.242,9
ARTERMAS ... 10217.11

www.seprin.net/.../trafico_de_organos.jpg

El trafico de 6rganos se caracteriza porque
ocurre dentro de la mas profunda
clandestinidad, razén por la cual, es dificil
de demostrar su existencia, aunque sea un
hecho y no trascienda al publico como
noticia. La persona encargada de vender
los érganos posee una conducta movida
por la necesidad econémica o por el
simple interés de lucrarse. Ademas, por las
dificultades legales de acceder a los
érganos con fines de trasplante, este

trafico negro se constituye en una
amenaza a la seguridad humana en el
contexto transnacional. Todo lo anterior
es generado por el gran diferencial entre
ofertay demanda.

Es claro que la mejor manera de prevenir
esta practica, es la regulacién fuerte y
ejemplar para los responsables. Pero una
manera mas amigable de luchar contra
este ilicito, es participar activamente en los
procesos de donacién voluntaria de
organos, lo cual permitira a las autoridades
aumentar los “stocks” en los Bancos de
Organos.

La poblacién mas vulnerable para este
ilicito es la juventud en el rango de los 16 a
los 24 afos, sin distingo de etnia, clase
social, religion u otros.

En ese sentido, usted como estudiante,
debe estar alerta a los indicios de
organizaciones del crimen que pretendan
bajo medidas de engano, ofrecerle dadivas
o invitaciones a lugares desconocidos bajo
otros pretextos.

*Fragmento del Trabajo de Grado
*#* Estudiantes, Noveno Semestre de
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos.




Pensando una politica de Estado en

En época electoral, es un ejercicio de
ciudadania responsable, considerar los planes
de quienes aspiran a llevar las riendas del
poder politico nacional. Habiendo cumplido
con la tarea, llama mucho la atencién que lo
que ha sido el asunto central del debate
politico en las dos Ultimas décadas, es a la vez,
el centro de la contienda electoral y el punto
mas lleno de ambigliedades en la agenda
programatica de los candidatos.

Por supuesto, no es de extranar la reticencia a
sumarse un antagonismo antes de ocupar el
puesto en la cabeza del poder ejecutivo,
haciendo afirmaciones en contra de gobiernos
como el de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Ecuador o Nicaragua. Mas bien, se
han encargado de manera prudente, en
concentrarse en cual posicién se asumiria en
una hipotética coyuntura, similar a la de marzo
de 2008 en Angostura (Ecuador).

Sin embargo, vale la pena resaltar que la
“prudencia” frente a las relaciones
internacionales (especialmente cuando se
trata de quien ha sido tradicionalmente
nuestro principal socio comercial), no puede
prestarse para velar en forma irresponsable,
los efectos nocivos que la problematica
interna puede desatar en el plano regional.

Esto seria mas facil -y los candidatos podrian
ser mas constructivos — si se afrontara de
manera seria, el proceso de elaboracién de
una politica de Estado en materia de seguridad
y defensa, desvinculandola de
apasionamientos ideolégicos que se

preocupan mas por conservar la solidez
discursiva que por ser eficientes frente a su
objetivo material. Tomemos en principio, el
hecho de que la defensa nacional es un deber
del Estado y por tal razén, no debe obedecer a
los limites cronolégicos del menos perdurable
de sus elementos: el gobierno.

Sin lugar a dudas, la presente es una época
compleja para los encargados de concebir,
planear y ejecutar la defensa nacional en
cualquier Estado. La década que esta por
terminar, trajo consigo la conciencia de la
capacidad de desestabilizaciéon de las
amenazas transnacionales encarnadas en el
terrorismo y sus nexos con diferentes formas
de trafico ilicito que a continuacién, despertd
el interés por conocer el alcance del apoyo
tacito de diferentes gobiernos a actores
comprometidos en dichas dinamicas.

Concretamente, el escenario planteado
supuso considerar una serie de relaciones
intrincadas entre actores de diversa indole con
los cuales en adelante, un Estado cualquiera
seglin su posicién geopolitica y econémica,
deberia lidiar en el momento de pensar su
politica de defensa. En el caso colombiano, las
variables por considerar ocupan todos los
campos descritos.

Para empezar, la coyuntura politica regional
construida sobre lo que en principio es un
problema estructural de Colombia, hace
difusos los tradicionales limites entre
seguridad y defensa, con un consecuente
efecto en la dificultad de plantear caminos

apropiados para hacer frente a las amenazas.
De manera practica, la situacién planteada se
hace evidente cuando es claro que en el
sistema internacional, existe consenso
respecto de lailegalidad del trafico de drogas y
armas, pero es significativamente mas dificil
llegar a acuerdos respecto de quién es un
sponsor de los mismos, y cuando una accién
frente a otro Estado es justificada sobre dicha
base.

Entonces, como un primer escalén en la
construccion de una politica de defensa
eficiente, debe tenerse en cuenta la capacidad
de construir consensos en el plano
internacional, logrando una identificacién de
los actores contrarios al interés nacional con
practicas cuya exoneraciéon sea improbable.
Por ejemplo: es mas eficiente proscribir los
atentados contra la infraestructura petrolera
del Pais, sefalando el irreparable dafio
ambiental, que haciendo el desgastante
ejercicio de lograr consenso sobre una
definicién de terrorismo.

Por otra parte, tenemos lo que se ha
convertido consuetudinariamente en la
posicion del Estado colombiano frente a sus
pares en el Sistema Internacional. Es
fundamental para la defensa nacional,
conservar el espacio ganado en cuanto a
interlocucién con los actores fuertes como
Estados Unidos, la Unién Europea y la ONU
misma.

Estas relaciones revisten una importancia
capital, dado que permiten la conservacién de
la capacidad instrumental para proteger los

intereses nacionales, manteniendo abiertos los
canales de transferencia de tecnologia,
recursos econémicos, inteligencia, etc.
Ademas de constituirse en una fuente sélida de
legitimidad, para las acciones que se adelanten
contra grupos armados ilegales en el plano
militar o frente a otros Estados en términos
econémicos y de comercio.

Entendemos entonces, que la consolidacién en
el plano regional para limitar las fuentes de
sostenimiento de las amenazas, es tan
importante como el mantenimiento de las
relaciones establecidas con centros del poder
mundial como Estados Unidos.

El North England Complex Systems Institute (NECSI), ha
desarrollado importantes trabajos respecto de la
naturaleza de la complejidad de las relaciones en
escenarios en donde los actores responden a naturalezas
distintas. Ver: BAR YAM, Yaneer. Complexity Rising: From
Human Beings to Human Civilization. Cambridge, USA:
2008.

Debe resaltarse que dicha posicién solamente es
sostenible en la medida en que se cumplan los
compromisos adquiridos frente al sistema. Lo que Vicente
Torrijos denomina Confiabilidad Operativa. Ver:
TORRIJOS, Vicente. Seguridad constructiva / seguridad
selectiva. Un mapa conceptual para entender y gestionar
el riesgo de ingobernabilidad global. En: CARDONA,
Labatut, Lavaux, Sanchez. Encrucijadas de fa seguridad
en Europa y las Américas. Bogota: CEPI-Universidad del
Rosario, agosto de 2004.

En suma, es un punto central de la politica de
defensa nacional, lograr la mediacién entre los
compromisos adquiridos en escenarios
politicamente fragmentados, dejando al brazo
diplomatico que se encargue de las tareas que
le son propias, mientras que se actla de tal
forma que las polarizaciones de indole
ideoldgica dentro y fuera del Pais, tengan una
incidencia decreciente en el plano operativo.

Jairo José Nino Pérez

Egresado del Programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

Estudiante de Maestria en Negocios y Relaciones Internacionales.

Historias UMNG

En el editorial del
3 de mayo de
1976, el periddico
El Tiempo dijo:
“Con nuestras
Fuerzas

Armadas

tenemos
d e u d a
incancelable. Por su espiritu de
sacrificio, su labor incansable en la lucha
contra la violencia. Pero esa combinacion
que pretenden para ser rectores de una
juventud universitaria, no les conviene”.
Y en titular del 8 del mismo mes y ano, el
mismo diario dijo: “El gobierno no puede
crear una Universidad Militar por
disposicion ejecutiva”, aclaré ayer el

nacional

ministro de educacién Hernando Duran
Dussan.

El 11 del mismo mes, El Tiempo dio la
noticia: “A pesar de todas las criticas y
comentarios desfavorables, la Universidad
Militar abri6 ayer las inscripciones para los
jovenes que aspiran a realizar estudios
superiores en sus aulas, a tiempo que los
altos mandos de las Fuerzas Armadas
anunciaron su propésito de comenzar
labores académicas a partir del 5 de julio
proximo”.

Andrés Holguin, en el mismo periédico del
I8 de mayo, opind: “iLa Universidad
Militar? Mas que un error juridico me

parece un error practico. Asignarle mas
funciones a las Fuerzas Armadas no tiende
ahacerlas mas importantes, sino a alejarlas
de su funcién especifica”.

Asi mismo, en este movido mes de noticias
sobre la creacién de nuestra querida
universidad, también encontramos
opiniones que exaltaban y respaldaban la
creacién de nuestra alma mater. El 13 de
mayo del mismo afo, La Republica publicé
el punto de vista de dona Bertha
Hernandez de Ospina Pérez, y su hijo
Mariano: “Consideramos de gran
trascendencia para el futuro del pais y en
especial de sus nuevas generaciones, la
iniciativa de establecer una universidad

nueva en la que el espiritu de amor y
respeto a los valores auténticos de la
nacién, no sean sustituidos por consignas
de odio que se recitan como letanias de
sumisién a sistemas politicos ajenos a
nuestra patria”. De igual forma, el
periodista Victor Sanchez Montenegro,
publicé un articulo en La Republica, el 20
de mayo donde acoté: “Indudablemente,
la Universidad Militar que se pretende
completar, y no crear, ya que desde hace
mas de ocho afnos existen esas facultades,
pero Unicamente con estudios de dos
anos, serfa una de las mayores garantias de
éxito, por su profesorado especial, la
disciplina completa militar y los mejores
laboratorios de la capital”.
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E DESARROLLO DEL PROYECTO

Z Para cumplir con las expectativas de la  Los disefios de los espacios académicos, de Dotacién de la Facultad de Ciencias Bésicas

comunidad neogranadina presente y
futura, el proyecto Campus Nueva
Granada ha sido definido a partir de un
Esquema General, en el cual se integran
los espacios académicos y de

investigacién, deportivos, ludicos,
administrativos y complementarios, resultan
del estudio de necesidades y requerimientos
particulares.

Instalaciones nuevas

Construccién de invernaderos

Disefioy construccién canchas de
minifitbol, tenis y/o mltiples

Disefio polideportivo cubierto y gimnasio
Disefio y construccién banos, cafeteriay

3 investigacién, con tecnologia de En el ano 2010, se han realizado las actividades

§ vanguardia, lo mismo que los espacios de  relacionadas a continuacién, y se tiene la vertieres zona deportiva

ﬁ servicios complementarios y bienestar, la  inversién indicada en recuadro inferior Diseno y construccién zonas duras espacios
: movilidad vehicular y peatonal y el izquierdo deportivos y de recreacién

a; entorno natural, y considerando una Construccién obras de urbanismo Fase |l

< poblacion de 30.000 personas en pleno  Para 2010, esta programada una inversion Recuperacién de laronday meandro del rio

Muro de cerramiento

desarrollo. de $17.312.493.653 en la ejecucion de las Bogota
’ Carril de desaceleracion

siguientes actividades: Obras de paisajismo
Construccién cerramientos nortey sur
Funcionamiento de la nueva sede en

[
Interonem cackesFac. de Clesche Bislom: v 2 w5 e |
il o maliiorios, caloteria v plasolac o
o nee i RES
Diszfics Edificks de suditores y prograsa s de la
Facultad d ¢ Iganisvia
| CONSTRUCTIONES
| Biserica y Construccin Flants de stsmienco de
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el escritOrio

Gran encuentro de Egresados

de ni

La Importancia de la informacion

Ingeniera Paula Colorado Ordofez
Docente — Jefe Division de Registro Académico

Organizado por el Centro de Egresados, la
Facultad de Ingenieria y el Programa de
Ingenierfa Civil, se realizé con rotundo
éxito, el Encuentro de Egresados al cual
asistieron 136 ingenieros. El programa
tuvo como eje central, el desarrollo de dos
conferencias y un almuerzo en el cual
nuestros ingenieros pudieron departir,
actualizar datos y compartir experiencias.

Las conferencias estuvieron a cargo del
doctor Juan Martin Caicedo Ferrer, ex
alcalde de Bogota y actual presidente de la
Céamara Colombiana de la Infraestructura,
quien hablé de
retos para el préximo milenio”, y del
Ingeniero Diego Sanchez de Guzman,
quien hablé de “El Concreto del Canal de

la “Infraestructura, los

MARTES DEL RECTOR
LOS DOCENTES Y LAUMNG

Panama” .

De acuerdo con nuestro
PEl y dentro de los fines
que se persiguen con el
Plan de Desarrollo
2009-2019,
encaminados a
conseguir la
Universidad que
Imaginamos, la labor de la
Planta Docente de la UMNG
tiene una funcién preponderante. En efecto,
pretender un cambio radical que implique mayor
compromiso con el desarrollo de los contenidos
de las asignaturas y conseguir una formacion
académica y humana basada en competencias,
exige que nuestros docentes recurran ademas de
su excelente formacién humana, profesional y
cientifica, al uso de herramientas novedosas,
sistemas, técnicas y nuevos modos de pensar
acerca de su labor y en especial, al compromiso
social con Colombiay con el Mundo.

Teniendo presente que ser Maestro implica ser un
modelo de vida para sus estudiantes, también
debe transmitir y compartir sus experiencias;
formar en valores; apoyar e impulsar la aventura
del saber de sus estudiantes; mostrarles el camino

para crear su proyecto de vida; convertir su aula
en un escenario permanente de didlogo; realizar
su actividad sobre el respeto reciproco; trabajar
sin descanso; reconocer el error cuando se
equivoca; escuchar con interés y persuadir sin
ordenar; valorar y defender la Institucién a la cual
pertenece.

Como Rector de esta Casa de Estudios, estoy
convencido de que la proyeccién y
reconocimiento que ha adquirido la Universidad
Militar Nueva Granada, se debe en gran medida, al
compromiso y entrega de todos los docentes
neogranadinos que cumplen a cabalidad y en
forma 6ptima sus compromisos como Maestros.

Por este motivo y a la cabeza de nuestra
Comunidad Neogranadina, quiero hacer publico
reconocimiento a su excelente y meritoria labor
en nuestra querida Universidad.

Mayor General Eduardo Herrera Berbel
Rector.

UNA UNIVERSIDAD DETODOS Y
PARATODOS

La empresa del siglo XX, se define como
una entidad socialmente activa, abierta a
los cambios, mediante un uso racional de
las nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones. La implantacién
masiva de herramientas de produccion
electrénica de documentos, facilita la
administracién y control de la informacién
de una organizacién, brindando un
enfoque innovador y futurista a las
actividades y apoyo oportuno y efectivo a
la alta gerencia.

Nos encontramos en una época de
cambios. En este proceso, las tecnologias
de la informacién, la comunicacién y los
medios informaticos se estan
involucrando en todos los ambitos, entre
ellos el educativo.

En la actualidad, la informacion es uno de
los activos mas valiosos en las companias.
Gestionarlo implica en gran medida,
cambiar la forma tradicional de catalogar,
consultar, actualizar e integrar informacion
que en muchas ocasiones, se encuentra
dispersay es dificil de consultar.

En este plan, se encuentra la Divisién de
Registro académico que por medios como
memorandos internos con las unidades
académicas, correo masivo a estudiantes
y docentes, esta informando
permanentemente las fechas acordadas
para los diferentes procesos que se
desarrollan, como los siguientes:

- Cargaacadémica

- Reingresosy traslados

- Digitacién de notas

- Digitacién de supletorios

- Entrega de correcciones de notas

- Actualizacion de tarjeta de identidad a
cédula

Todos estos aspectos nos van
involucrando en la cultura de la
informacién relevante, exacta, confiable y
detallada; medidas que han permitido
mejorar y evitar reprocesos causados por
el incumplimiento del Calendario
Académicoy el Reglamento Estudiantil.

A pesar de tener estudiantes modernos en
el uso de las tecnologias, no acostumbran a
utilizar el correo institucional, lo cual
implica que los procesos internos no se
vean como los mas efectivos. Tarea en la
cual, la Divisiéon de Registro Académico
esta haciendo un esfuerzo para cambiar la
cultura estudiantil sobre el uso de los
canales institucionales adecuados para
establecer una comunicaciéon mas efectiva.

Agradecemos a la Comunidad
Neogranadina por su apoyo en estos
procesos académico administrativos.

ESTAMOS TRABAJANDO PARA
MEJORAR
€

<el neogranadino es> el espejo de la

Estas paginas son de los directivos de la
Universidad Militar Nueva Granada;
de los docentes; de los
administrativos; de los alumnos; de
los egresados. Estas paginas les
pertenecen a todos, y son para que
expongan su pensamiento, hagan

Comunicaciones.

Recuerde 2 a 4 cuartillas tamano
carta, a doble espacio, en letra arial o

times, |2 puntos.

IESCRIBA!

Envie sus colaboraciones
impresas y en medio magnético a
la Divisién de Publicaciones y

universidad

conocer sus actividades, difundan sus
informes, comuniquen sus opiniones.

Haga un buen papel

en la vida.
El papel es para escribir.




. Una visita al museo aeroespacial colombiano O

Monitor Especializacién en Administracion Aeronautica

El poder de la mente humana permite
trasladarse a los confines mas recénditos
del planeta Tierra, cuando uno ingresa al
Museo Aeronautico y Espacial de la Fuerza
Aérea Colombiana, donde recorriendo la
senda de nuestros antecesores y pioneros
de la Aviacién Nacional, nos trasladan a
esos recuerdos que en sus potentes
aeronaves de esos tiempos, con sus ya
cansados  planos, hélices, motores y
accesorios nos hacen volver al pasado,
imaginar grandes proezas acompanadas
de mitos e historias
heroicas, hacer parte de
los triunfos que rodean
tantos anos de aviacion
colombiana con sus
distintos protagonistas y
escenarios, palpar,
observar y degustar la
evolucién histérica,
tecnolégica y cientifica
sobre lo que apasiona a
miles de personas en el
Mundo.

La Fuerza Aérea Colombiana en su afan
por preservar el legado aeronautico, creé
hace unos 10 anos, el Museo Aeroespacial
Colombiano (MAECO), abierto al publico
desde entonces, con 24 aeronaves que
han hecho y hacen parte de la aviacion
militar. El recorrido hace un barrido de la
historia, origen y evolucién de nuestra
aviacion, hasta llegar a aspectos de la
carrera espacial mundial y nacional.

Sabiendo estos aspectos destacados que
se ofrecen en el MAECO, el grupo de la

Especializacién en Administracién
Aeronautica de la Universidad Militar
Nueva Granada, en cabeza de su tutor y
Coordinador de esta Especializacién, el
doctor Alvaro Sequera Duarte, realizé una
visita a este importante museo, para
apoyar la iniciativa de la FAC y conocer
mas de cerca la historia aeronautica
colombiana. Un segmento del recorrido
también esta dedicado a la carrera futura
de la humanidad por conquistar el espacio,
més alld de la atmosfera terrestre, lo

mismo que hace referencia
al trabajo de nuestro
Pais en esta materia.

E I Museo
Aeroespacial
Colombiano se
encuentra en la
base aérea de
CATAM, en el
aeropuerto El
Dorado. Sus
puertas estd abiertas para todos y su
recorrido es gratuito, con un horario de
atencion de lunes a viernes, divido en tres
turnos: 7:30 horas, 10:30 horas y 13:30
horas. En los sabados, el horario es de 9:00
a 12:00 horasy de 14:00a 16:00 horas.

Con la satisfaccion de haber disfrutado de
este recorrido, el grupo extiende una
cordial invitacién a toda la comunidad
neogranadina (estudiantes, profesores y
administrativos), para que también
disfrute de la oportunidad que nos brinda
laFAC.
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Catedra Bicentenario

6ECIENTEMENTE TUVO LUGARLA
CATEDRA BICENTENARIO-UMNG,
CON LA PRESENCIA DEL DOCTOR
ADOLFO ATEHORTUA CRUZ QUIEN
HIZO UNA BRILLANTE EXPOSICION
SOBRE GUERRAS DE INDEPENCIA,
ESTADO Y NACION, COMO PARTE
DE LAS ACTIVIDADES
CONMEMORATIVAS DEL
BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA, ORGANIZADAS
POR LA UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA. J

El conferencista hizo un recorrido en el
tiempo, indicando cémo las guerras de
independencia, influyeron en la
conformacién del Estado que hoy
conocemos como Colombia, guerras de
otros paises y confrontaciones de nuestro
pais con los paises vecinos.

por las facutades

De igual forma, aclaré importantes puntos de la
historia patria que muchos desconocemos,
tales como el trazado de las vias de transporte
de la época, cuando para Santafé de Bogota
era mas facil comerciar con Espaiia que con
otra provincia de la Nueva Granada, puesto
que las pocas carreteras y los puertos
colombianos habian sido construidos para
beneficio de la Metrépoli espaiiola y no para el
desarrollo del Pais. También indicd, cémo cada
una de las provincias de lo que actualmente es
Colombia, tenia intereses diferentes. Por
ejemplo: la esclavitud no le interesaba a todos
los territorios, sino que dependia de la forma
econémica que sustentaba cada territorio. Es
asi, como en Antioquia, el oro se extraia de
aluvién y por lo tanto, no se requeria mano de
obra para las minas; al contrario, en el Cauca si
era necesaria la fuerza de trabajo de los
esclavos para trabajar en las grandes
plantaciones.

También fue muy interesante, saber cémo El
Libertador Simén Bolivar, uno de los
venezolanos mas adinerados de la época, puso
toda su fortuna a disposicién de la causa
libertadora. Esas son las contradicciones de la
vida, porque murié pobre, con una camisa
prestada y en la casa de un espanol, el sefor
Joaquin de Mier, propietario de la quinta de San
Pedro Alejandrino.

La conferencia del doctor Atehortua fue una de
esas clases magistrales que uno siempre
recordara. Por eso es importante que la
comunidad neogranadina aproveche las
oportunidades que nos da la Universidad para
disfrutar de las conferencias de tantas
personalidades que son invitadas durante el
afo para nutrir nuestras aulas.

El doctor Atehortua es Licenciado en Historia
de la Universidad del Valle, Magister en Historia

>

GL »

de la Universidad Nacional de
Colombia.Obtuvo el doctorado en Sociologia
en la Escuela de Altos Estudios en Ciencias
Sociales de la Universidad de Paris, Francia .
Profesor Titular y Director del Departamento
de Ciencias Sociales de la  Universidad
Pedagégica Nacional. Autor de diversos libros,
ensayos y articulos sobre historia politica de
Colombia y América Latina, sobre las Fuerzas
Armadasy el conflicto armado, publicados en el
pais y el exterior.Entre los mas recientes
sobresalen: Construccién del Ejército Nacional
en Colombia, 1907-1930. Reforma Militar y
Misiones extranjeras. Marx y el mundo
colonial. El escrito sobre Bolivar.
Reflexiéon para la planeacién. Seguridad
Democraticay Politica Antidrogas.

Por: Astrid Botero Franco-DIVPUC
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~ Poemas a la Madre

Por Fernando Soto Aparicio

AMIMADRE |

(Julio Florez)

Todavia el dolor araen su frente;

se humedecen sus ojos todavia;

sus ojos ihay! Donde también el dia
radié como en las cumbres del Oriente.

Huyen las tempestades de mi mente cuando
los dedos de sumano fria,

se hunden, temblando, en la melena mia

y amorosos la erizan blandamente.

Ella es el astro de mi noche eterna;
su limpia luz en mi interior se expande como
el lampo del sol en la caverna.

iYolaadoro!... Laadoro sin medida,
con un amor como ninguno, grande
iGrande!... ia pesar de que me dio la vidai

'MADRE ]

(Juan Lozano y Lozano)

Todo lo que hay de triste sobre el mundo en
tu espiritu, madre, resumiste,

porque no se dijera que lo triste

no es, ademas de mistico, fecundo.

A tuinmenso mirar meditabundo

tal emocion de transparencia diste,
como para explicar por qué coexiste
lo diafano, en el mar, con lo profundo.

Y hay tal valor en tu actitud sumisa,
tal decisién en tu palabra lenta,
y tanta austeridad en tu sonrisa,

Porque la humanidad se diera cuenta
de por qué se estremece ante la brisa
el bambu que resiste a la tormenta.

[ LOLAJATTIN |

(Raul Gémez Jattin)

Mas alla de la noche que titila en la infancia.

mas alld incluso de mi primer recuerdo

esta Lola -mi madre- frente a un escaparate
empolvandose el rostro y arreglandose el pelo.
Tiene ya treintaafos de ser hermosay fuerte

y esta enamorada de Joaquin Pablo -mi viejo-.

No sabe que en su vientre me oculto para cuando
necesite su fuerte vida la fuerza de la mia.

Mas alla de estas lagrimas que corren en mi cara
de su dolor inmenso como una puialada

esta Lola - la muerta - ain vive vibrante y viva
sentada en un balcén mirando los luceros

cuando la brisa de la ciénaga le desarregla

el peloy ellase lo vuelve a peinar

con algo de perezay placer concertados.

Mas alla de este instante que pasé y que no vuelve
estoy oculto yo en el fluir de un tiempo

que me lleva muy lejos y que ahora presiento.

Mas alla de este verso que me mata en secreto
esta la vez — la muerte - el tiempo inacabable
cuando los dos recuerdos: el de mi madre y el mio
sean sélo un recuerdo solo: este verso.

[ ESPOSA Y MADRE |

(Antonio Gémez Restrepo)

Ayer no mas jugabas indiscreta

con los bellos fantasmas de la vida,
y en ilusiones magicas mecida

ibas de flor en flor vagando inquieta.

Bellacomo un ensuefio de poeta,
ibas de lumbre sideral vestida;
en tus ojos la dicha presentida,
la pasién de Desdémonay Julieta.

Hoy en tu fresca primavera hermosa
tienes la noble majestad de esposa
y esunacunael norte de tu anhelo,

Y asi es mayor tu graciay donosura,
pues de una madre en lamirada pura
se transparenta el esplendor del cielo.

[ MEMORIA DE MI MADRE |

(German Pardo Garcia)

Cuando murié mi madre yo tenia

la corta edad de un simbolo alfarero.
era el rudimental barro primero

sin lavirtud de su albanileria.

Quedé el vaso inconcluso. Esta vacia
su ceramica tosca, y lastimero
testimonio senala el instantero,
ahien lamesadescarnaday fria.

Las gramineas recuérdanla tan leve
cual su corporeidad de harinay nieve,
asi mismo la evocan las legumbres.

Yo nisiquiera la recuerdoy callo.
Mas al callar para encontrarla, la hallo
con la misma grandeza de las cumbres.

[ MATERNIDAD |

(Carlos Castro Saavedra)

Si un hijo laabrumaba, no sabia.

Al principio pesaba lo que un nido,

lo que unavoz, sin voz para el gemido,
lo que un perfume en trance de agonia.

Luego supo que el hijo naceria,
porque miré su seno convertido
en un tallo de miel, donde el latido
del corazén en leche florecia.

Mas tarde toda se sintié vencida
por su propia cintura -mies crecida hacia
el cielo redondo de su pecho.

Y un dia casi azul, de madrugada,
se sinti6 por un nino desgarrada
sobre el lirio impasible de su lecho.

Por Fernando Soto Aparicio

El maestro que
entiende su
vocaciéon y su
destino puede
ganarse la
inmortalidad,
porque como
lo he dicho en
otras ocasiones
una persona

s6lo muere del
todo cuando la olvidan, y ensefnar es
garantizarse un sitio preferencial en los
recuerdos.

.

&Y que ser maestro implica sacrificios?
Claro que si, afortunadamente.  El
sacrificio muestra
persona. Sacrificar unas horas de suefo
para sumergirse en el infinito mar de los
libros; sacrificar un descanso para buscar
el delicioso cansancio que deja en
nosotros cada nueva parcela que
descubrimos en el campo del saber;
sacrificar la comodidad de lo mediocre
para buscar la realizacién, la plenitud. Y
entender que ser maestro es, por encima
de todo, ser para el otro.

los kilates de una

Cuando se encuentra en un alumno no el
eco de nuestras palabras, sino la fuerza de
las convicciones que nuestras palabras han
despertado en él; cuando sentimos que
esos muchachos que no son solamente los
discipulos sino los companeros de clase,
saben hacer sus propios vuelos; cuando
uno de ellos nos sorprende con una
pregunta que no sabemos contestar, y que
tenemos que dilucidar entre todos,
sentimos que nuestra misién empieza a
justificarse.

\_

“Maestro”, le decian a Ciristo, y él hizo
del mundo entero una escuela para
aprender sus ensenanzas. Maestro es una
palabra hermosa, plena, gratificante, es
una dignidad y una confianza, es un
respeto y un reconocimiento. Pero esa
palabra, debemos merecerla.  Siendo
integros, entregandonos, convirtiéndonos
en una antorcha junto a la cual no volveran
a crecer nunca las tinieblas de la

ignorancia.

FSA (Tomado de “Testigo de Excepcién”)
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Plan de Auditoria vigencia 2010

a oficina de Control Interno de Gestién, con

el interés de garantizar el cumplimiento de los

objetivos institucionales y como dependencia
encargada de coordinar el proceso de Auditorias
Internas de Gestién, otorgado mediante la Ley 87 de
1993, articulo 9°, que le asigna la responsabilidad de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
controles y determina que como mecanismo de
verificacién y evaluacién del Control Interno, se
utilicen las normas de auditoria generalmente
aceptadas, se complace en presentar a la Comunidad
Neogranadina, el PLAN DE AUDITORIA para
desarrollar durante la vigencia 2010, el cual cuenta con
la aprobacién del Comité de Control Interno de la
UMNG.

Este Plan tiene como objetivo, programar el desarrollo
del proceso de auditoria en la Universidad Militar
Nueva Granada para la vigencia 2010, optimizando la
utilizacion de recursos para el cumplimiento de la
misién institucional. De la misma manera, coadyuva al
mantenimiento y mejoramiento de los sistemas de
Control Interno y Gestién de la Calidad de la UMNG.

En este Plan, se han integrado tres tipos de evaluacién:
AUDITORIAS DE GESTION - Oficina de Control
Interno de Gestién

AUTOEVALUACIONES ACADEMICAS vy
ADMINISTRATIVAS - Facultades — Centros y
Departamentos

AUDITORIAS DE CALIDAD - 39 procesos de la
Institucion, distribuidos en dos ciclos de auditoria
Aunando aspectos académicos y administrativos que
dirigen el actuar y permiten materializar nuestro Plan
de Desarrollo Institucional, la Oficina de Control
Interno de Gestién, y al asumir su rol de evaluador
independiente, debera realizar evaluaciones,
seguimiento y monitoreo permanente, para lo cual,
cuenta con un equipo auditor idéneo y capacitado que
sigue fielmente los principios relativos al auditor y las
normas de auditoria generalmente aceptadas
(NAGA), como conjunto de normas de caracter
general, relacionadas con la planificacién, organizacién,
alcance y naturaleza de las auditorias, y con los
requisitos sobre la personalidad, el trabajo que ejecuta
y lainformacién que presenta el auditor.

Reunion Mesa ASCUN-MEN sobre Ciencia,

Tecnologia e Innovacion

a Mesa ASCUN — MEN de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, integrada por

Rectores y representantes de
universidades asociadas, Ministerio de Educacion
Nacional, COLCIENCIAS y el Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), se
reunié recientemente. En esta Mesa, se mostraron
los avances del OCyT en cuanto a compilacién y
divulgacion de estadisticas sobre investigacion,
ciencia y tecnologia, y se presentaron los resultados
del
Institucionalidad en Colombia para la Ciencia, la

“Estudio sobre Competitividad e

tecnologiay la Innovacién”. Este trabajo fue realizado
por el Consejo Privado de Competitividad, la
Universidad del Rosario y la Corporacién Andina de
Fomento.

Los anteriores trabajos evidencian que para un real
desarrollo universitario que promueva el
crecimiento del Pais, es necesario redoblar
esfuerzos acerca de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, como herramientas fundamentales para
aumentar la productividad y competitividad de la

Nacion.

™~

Se destacé también, la urgente necesidad que tienen
los Gobiernos nacional y territoriales y el sector
empresarial, de redoblar sus esfuerzos para
fortalecer financieramente el Fondo para la CTl que
cred la Ley 1286 para lograr los fines propuestos por
ella misma. La Mesa identific que el fortalecimiento
financiero es la principal necesidad para poner en
marcha la Ley 1286 y cumplir con las metas
establecidas. Ademas, determind que se requiere un
mayor compromiso politico que impulse
financieramente y de manera sistematica, las
acciones de COLCIENCIAS y por ende, se
fortalezca el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacioén.

Por ultimo, los participantes destacaron que frente a
la existencia de diversas bases de datos sobre temas
de CTl, que generan duplicidad de esfuerzos para las
instituciones que hacen parte del Sistema y no
permiten hacer comparacién de los datos para
conseguir andlisis estadisticos, es necesario una
revisién a fondo del tema, asunto que sera tratado en
préxima reunion de la Mesa.

institucional

el

L}

.

postgrados /

LT

&

programas de e

e bl
e

LINIVERSIDAD MIL

INSCRIPCIONES ARIENTAS FON IMTERMET 0 FM LA BIYISION GF ALIS

Hata. La Inscripiin s peallza por nuestra paging web. Consulbe ks poguisioes g ¢l
calendirio de Iscrlpoenes por INBer D yemrsr INIg e v 20

"Macstriaclll

a

L=

FACULTAD DE CIEMCIAS ECONGHMICAS
GESTICN DE ORGAMIZACIOMES

SMIES 53325 Chics eaiin
FACULTAD DE DERECHO
DERECH ADMIMISTRATIVO

ZMIFS B335 - Mloe e
DERECHO FUBLICO MILITAR

NUEYA GRANADA

- POSTGRADO

ITAR

1G5 ES

a

o

o

a

EMILE DJEdD Do anos
DERECHQ FROCESAL PENAL
IS B4R - D arices i
FACULTAD DE INGEMIERLA
INGEMIERIA MECATRONICA

ZMIFS BATIE - Diea nnce

FACULTAD DE RELACIONES IMTERMACIOMALES,
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

GEQGRAFIA

Peugron ot afiniz e et o LD e vichil o Sheved wcenssnis s L) dsesislasl il e Mie
Giramds - S4IES 337 |- Daaais
RELACIQOMES Y MEGOLIOS INTERMNACIOMALES

SMIFS B350 - Cwes wring

“Especializaciones

o

FACULTAD DE CIEMCIAS E{;DNE)HICAE
ADMIMISTRACION AERCNAUTICA

SMICE =402 - Tws zumemras

ALTA GEREMNCIA

sMIE: 1HMER - Ire pimase es

COMTROL INTERMO

AMIFT 7595 - Tes - memmag

FINANZAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA

[=]

(=]

=]

L=l

=]

a

sl I bes Ty
GESTICGM DE DESARROLLO ADMIMNISTRATIVC
SMIFT 15453 - Trws nwebns

GEREMCIA EN COMERCIO INTERMACIOMAL

PR EERE R (o2 4 [ L]

MERCADED DE SERYICIOS
SHIES 134G - Tjscs Irinwal-us

REVISORIA FISCAL

FMICE 15075 - Tres rimeseree

FACLILTAD OE DERECHO

DERECHO ADMIMISTRATIVO

AMIL: 30 osscmsomes

DERECHD SANCIONATORIO

EMIEEEZ15] - Dok waa waana

PROCECIMIENTO PEMALCOMSTITUCIOMNAL
Y JUSTICIA MILITAR

THIFS 13643 - Do sa- wacrse i
FACULTAD DE INGEMNIER LA
GECMATICA

AMIFS BIE3R - Trme rmserns
GEREMCIA DE LA CALIDAD

MIE: DAY - Ires pimesseoes

GEREMCIA EM LOGISTICA INTEGRAL

SMIES 15547 - Trwe bnmstue

GEREMCIA INTEGRAL DE PROYECTOS
EMIL: Sl s zimestocs

INGEMIERIA DE PAYIMENTGS

EMIZE EAST ] - Tiesa Lnpesbona

PLAMWEACION AMEIEMTAL ¥ MAME]JO INTEGRAL DE LOS

RECURS0OS MATURALES

SMIEZ 15131 - Do sl maore

FACULTAD DE RELACIONES INTERMACIOMALES,
ESTRATEG|A Y SEGURIDAD

ADMIMISTRACION DE LA SEGLIRIDAD

a

o

ZHIEZ 53551 - Cus wia e a
ALTA GEREMCIA DE LA DEFENSA MACIOMNAL

ZMIFS 14301 - Tres rmsarns .
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DOCENCIA UNIYERSITARIA

EMICE 2330 Testimestecs

~Postarados Médicos:

Isrrine e s, s e s gee s st 2kl o, TG R rnl,!'mn iln

wotialicn, il line ¢ bz

“Postgrados Qdontolégicos:

brhermazido encloonma 30 Inecse gockon v Esmd o D3orolddoes Sl a las (Eédoros 5200 1el,

Ll a7 prang O IR v easdisy

P———

o

&

=

INFORMES E INSCRIPCIONES

P intesrniet ooon ln Drivisicin de Adrmisiones b
Carrera | | 131-30.7 Direcros 634 3203 - 634 3210 =507

U PBA 2TS 7300 - 634 3200 Exc. 200-21 0

e-miail division.dmisionesBunimiliar.cducoe

wwnw.umng.edu.ce - Bogota, DU, - Colombia
Lraib Unnwruiurie CETZH - Fuedos Sualen wo Fuow e Fe s Boosed bd S s

Sinl Ry b =vhuFork Tivbaks oo Famimn

e i

g Swlnblnta gty ol

pecuronamo -

-

%
LS

W



el escritorio

INTRODUCCION A IPV6

Dario Orlando Becerra Erazo
PE. Divisién de Informatica

n la época en que vivimos, todos

los seres humanos tenemos

contacto con Internet. De una u
otra forma lo usamos, y ya es parte de
nuestra rutina, pero a pesar de ser nuestra
herramienta diaria no sabemos cémo
funciona ni de qué estd conformada. No
sabemos de protocolos ni tampoco que el
protocolo con el cual funciona Internet
estaa punto de terminar.

Es asi, la Internet actual funciona con un
protocolo llamado Ipv4 y ya desde hace
mas de una década se nos habia advertido
sobre la inminente escasez de direcciones
IP publicas. Para la mayoria de nosotros,
esto era como un mito ya que 2" 32 era
un nimero bastante grande; ahora que la
poblacién mundial supera los 6.500
millones de personas ya se convierte en
algo preocupante y debe repercutir en el
cambio de mentalidad de las personas con
respecto de este problema.

La escasez de direcciones es quizas el
problema mas grande que presenta el
protocolo IPv4, ya que éste se pensé para
un numero de 2~ 32 direcciones que en
sus inicios, era un nimero impensable de
alcanzar, pero con la llegada de Internet y
la escogencia de los protocolos de
transporte TCPy UDP parasu desarrollo,
la conectividad pasé a otro nivel. Otro de
los factores determinantes para que en los
Gltimos 19 anos se haya venido
presentando un incremento exponencial
de dominios en Internet, es el uso del
software libre para servidores, puesto que
las empresas ya no deben pagar grandes
sumas en licenciamiento.

Ya somos aproximadamente 6.5 billones
de seres humanos, mas de 2 billones por
encima del nimero de direcciones IP
existentes, por lo tanto, para dar
continuidad al funcionamiento de la
Internet, se ha tenido que recurrir a
métodos no contemplados en el diseno
del protocolo original, técnicas como NAT
o mascaras de subred se han tenido que
incrustar dentro del protocolo para que
no se quede obsoleto, en un mundo en
donde hasta los electrodomésticos ya se
conectanalared.

A mediados de los 90, se crearon las redes
p2p con las cuales se podia compartir
informacién extremo a extremo y con el
nacimiento de napster, se revolucioné el
mundo de la musica digital. Las personas y
las empresas compartian su musica a
través de Internet, se inicié el mundo del
streaming audio y video, hasta nuestra
época, cuando se escucha hablar de
podcasting, VoIP Videoconferencia y en
fin, métodos de
comunicaciones multimedia e
interactividad multimedia sobre un
protocolo que no fue pensado para
transportar de forma eficiente, este tipo
de informacion.

muchisimos

El éxito obtenido por Internet, se debe ala
necesidad y capacidad que tenemos los
seres humanos de comunicarnos. Esto nos
hace Unicos en el Mundo y nos ayudé a
sobresalir de entre todas las especies,
como dice el fisico Stephen Hawking: “los
mayores logros de la humanidad se han
conseguido por nuestra capacidad Unica
de comunicarnos, y los mayores fracasos
se han dado por no comunicarnos”.

El tipo de aplicaciones de red que han
surgido en los Ultimos afnos, se basan en
multimedia y tiende al trabajo en tiempo
real, por lo cual su uso sobre el protocolo
IPv4 es ineficiente e incluso inutil, cuando
se habla de redes privadas que utilizan
NAT para su conexién con Internet.

En el dia de hoy, es imposible vivir sin estar
conectado a Internet. A pesar de que
Internet esta conformada por millones de
computadoras, enrutadores y switches,
no seria lo que es, sin las personas que
estan detras de esas computadoras.

Nuestros negocios, nuestros estudios y
nuestras vidas dependen de esta red y sin
ella, nuestro crecimiento profesional y
personal estaria estancado.

La dependencia a las redes en el dia de hoy
es total. Imaginemos el dia cuando no
podamos retirar dinero de un cajero
automatico porque no hay comunicacién
con la central, no podamos consultar la
cartelera del cine o teatro, no podamos
conocer la hora del vuelo en el cual llega
nuestra madre de viaje e incluso, que no
podamos saber cémo estan nuestros hijos
en una ciudad lejana.

Nuestro dia a dia esta basado en las redes.
La telefonia celular es otra dependencia
que tenemos y son muy pocas las personas
que no tienen un teléfono movil.
Dependemos totalmente del software de
gestion que administra las celdas celulares,
y es terrible cuando estas redes y sistemas
colapsan; nos desesperamos por no poder
comunicarnos con nuestros seres
queridos, necesitamos saber dénde se
encuentrany qué estan haciendo.

Las redes también pueden llegar a ser
peligrosas, como en el caso que sucedi6 en
2002, cuando un virus provocé el colapso
de casi todas las redes del Mundo. Virus
como “l Love You”, lograron infectar
muchisimas de las maquinas conectadas a
Internet, provocando caos en las
instituciones educativas y empresas. Un
dia cuando se pare la produccién, podria
llevar a la bancarrota a muchos negocios
como las bolsas de valores, etc.

Todo lo anterior, nos ha hecho pensar en
mejorar el sistema con el cual nos
comunicamos. Sabemos que las
direcciones IP escasean y ya no es una
advertencia sino una amenaza; los
servicios que usamos como la voz sobre IP
ya necesitan trabajar holgadamente; la
seguridad en el dia de hoy es
imprescindible, y por tal razén, Internet
Engineering Task Force (IETF), ha
desarrollado un protocolo capaz de suplir
todas esas necesidades para mantener y
soportar el aumento de nuestras
dependencias hacia Internet.

Debido a su origen con fines investigativos
y militares, el protocolo IPv4 no fue
disenado para soportar el crecimiento de
la Internet. Para resolver este problema, el
IETF desarrollé6 un protocolo conocido
como IPnG o IPv6. El diseno de este
protocolo esta pensado de tal forma que
no afecte los protocolos de nivel inferior y
superior de las capas de IPv4, pero si
mejore su funcionamiento.

Entre algunas de las ventajas del protocolo
IPv6, se destaca el espacio casi infinito de
direcciones (670 mil billones de
direcciones/m? sobre la superficie de la
Tierra), la posibilidad de auto
configuracién de estaciones y
enrutadores, la movilidad, la eficiencia en
el transporte del trafico multimedia, la
calidad de servicio, la capacidad de
transmitir anycast y multicast, y la
seguridad entre otros.

Los expertos predicen que el fin del
protocolo Ipv4 sera en el ano 2011, y es
obligacién de todos los proveedores del
servicio de Internet, adoptar el nuevo
protocolo sin generar traumatismos.

Los usuarios finales tendran que actualizar
las versiones de sus sistemas operativos y
aparatos que se conecten a Internet y
pedir ayuda a sus proveedores de servicio
o a técnicos especializados en el tema. El
sistema operativo Windows, desde sus
versiones 2000, XP Vista y Windows7,
soportan el protocolo Ipvé, de tal manera
que no representa un trauma ni sus
usuarios tendran que incurrir en gastos
paraactualizarse en nel nuevo protocolo.

El propésito de este articulo, fue informar
a la Comunidad Neogranadina sobre los
cambios importantes que van a ocurrir en
Internet, y destacar que con ellos
mejoraremos el uso de lared.




Buenanota

Jornada de integraciéon neogranadina
Taller de clima organizacional “una experiencia gratificante”

Antes de analizar experiencia, es importante
tener claro lo siguiente:

{QUE ES CLIMA ORGANIZACIONAL?
Es una percepcién individual y colectiva de la
empresa y su entorno, que se convierte en
mediador para el desarrollo y construccién de
ambientes que permitan el fomento de los
procesos creativos, teniendo en cuenta su
influencia en los comportamientos de los
seres humanos.

iPOR QUE ES IMPORTANTE
GESTIONAR UN BUEN CLIMA
ORGANIZACIONAL?

Porque con él se puede obtener:

|. Mayoridentidad con la organizacién

2. Mayor aperturay adaptacion al cambio
3. Mayor comunicacién entre los miembros
de la organizaciéon

. Autonomia

. Trabajo en equipo

. Motivacién

. Creatividad

. Competitividad

O NO U1 A

{QUE SE NECESITA PARA

OBTENERLO?

- Unambiente en el cual las personas que
pertenecen ala organizacién se sientan
cémodas.

Lugar de trabajo confortable, limpio,
iluminado y ubicado de acuerdo con su fin
Motivar alos empleados

Contribuir al desarrollo de su rendimiento
Reconocer el trabajo de cada uno y hacerlo
ver como parte trascendental de la
organizacion

Brindar los recursos necesarios para que el
funcionario se desarrolle y por ende, la
organizacién

Crear ambientes innovadores para
propiciar la creatividad de los funcionarios

Considerando el ambito laboral, como el
entorno donde se pasa la mayor parte del
tiempo y donde cada persona busca su

crecimiento y desarrollo humano y profesional,
se ha venido realizando el taller de clima
organizacional en la Universidad.

Desde el segundo semestre de 2009,
iniciamos una nueva fase en la cual se ha
pretendido de una manera ludica y
vivencial, apropiar conceptos ya
trabajados en la primera fase que se
desarroll6 de manera tedrica.

El campus de la UMNG ha sido el
escenario idéneo para ejecutar las

dinamicas y ha logrado que los

funcionarios se vean entre ellos mismos

desde una perspectiva diferente al plano

laboral. Hemos contado con la
participacién de la Division de Bienestar
Universitario, Division de Servicios
Generales, Divisién de Talento Humano

y Divisién Financiera.

Los funcionarios han expresado agrado,
motivacion y esparcimiento que han
favorecido su participaciéon activa en las
dindmicas y propuestas desarrolladas en el
taller. También han manifestado
significativamente el deseo de
implementar este tipo de encuentros
que oxigenan su rutina laboral.

Estas actividades han propiciado el
conocimiento de los demas companeros
de su Division, con quienes por lo general, no
comparten ni interactian normalmente.

Pretendemos que este encuentro rompa con la cotidianidad e invite a
apropiar los conceptos en los contextos laborales y particulares e
integre los jefes con todos los integrantes de las Divisiones, dandole
trascendencia a la participacién y construccion del clima laboral, lo cual
significa que todos somos actores responsables de la forma como
vivimos en nuestro quehacer.

Continuaremos con este tipo de actividades y estaremos a la
expectativa de sugerencias e inquietudes que favorezcan el clima

laboral de nuestra Universidad.
Consultorio Sicologia

-, PROGRAMAS EDUCACION PRESENCIAL

Miembro de Nl’lme;o de la Sociedad

Como Miembro de Numero de la Sociedad
Bolivariana de Colombia, fue recibido el
Coronel Gustavo Rosales Ariza, Director del
Instituto de Estudios Geoestratégicos y
Asuntos Politicos de nuestra Universidad. Se
trata de un digno reconocimiento al Coronel
Rosales Ariza, distinguido Oficial del Ejército
Colombiano, catedratico, conferencista,
historiador y escritor. En su discurso de
posesion, el Coronel Rosales hizo alusién a los

institucional

Bolivariana de Colo

mbia

Ultimos cuatro afos de vida de El Libertador Simén Bolivar,
consignados en la bella pieza literaria Cuando el sol declina.

Al acto asistieron importantes personalidades, miembros de la
Sociedad Bolivariana de Colombia, asi como periodistas nacionales e
internacionales.

La Sociedad Bolivariana de Colombia es una organizacién dedicada a la
investigacion histérica sobre todo lo relacionado con la conservacion
del pensamiento bolivariano. Ha procurado la divulgacién de la historia
patria, persiguiendo el rescate de los valores histéricos que rodean la
vida de El Libertador.

La Sociedad Bolivariana de Colombia tiene como objetivo primordial,
rendir perenne culto a la figura egregia de El Libertador Simén Bolivar
y difundir su pensamiento como idedlogo, guerrero, estadista, creador
de cinco republicas y adalid de las libertades humanas y de los fueros
democraticos, exaltar la memoria del grande hombre publico ante las
juventudes patrias y americanas, ante el consorcio de las naciones
libres y de modo especial, ante las Republicas por él fundadas.
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