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Registro calificado para todos los
programas de pregado

n dias pasados el Ministerio de

Educacion Nacional, otorgd tres

nuevos Registros Calificados a los
siguientes programas de pregrado.

-+ E® Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos, Metodologia a Distancia
(Resolucién 5369 de septiembre 7 de

2006. Vigencia: 7 Anos)
=2 Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Metodologia Presencial
(Resolucién 5370 de septiembre 7 de

2006. Vigencia: 7 ARos)
= Derecho (Resolucion 5371 de septiembre

7 de 2006. Vigencia: 7 ARos)

Con el otorgamiento de estos registros califi-
cados todos los programas de pregrado (pre-
sencial y a distancia) de la Universidad, cum-
plen con las condiciones minimas de calidad
exigidas por el decreto 2566 de 2003 y Reso-
luciones especificas por areas de formacion.

Igualmente, el Ministerio de Educacién otor-
go el Registro Calificado al programa de
Especializacion en Administracion Aeronau-
tica (Resolucién 5238 de septiembre 7 de
2006. Vigencia: 7 ANOs).

A los anteriores logros se suman las
acreditaciones de Alta Calidad a nuestros
programas de Medicina, Ingenieria Civil y
Administracién de Empresas. Con esto la
Universidad Militar Nueva Granada garantiza

a la sociedad, y muy especialmente a la
juventud colombiana la formacion
universitaria con los mejores estandares de
calidad en materia educativa ea

El pais debate el aborto

n el Aula Maxima, nuestra Univer-

sidad Militar Nuera a Granada cele-

bro, el 22 de septiembre pasado, el
Foro Nacional sobre el Aborto, con la organi-
zacion de ANALBE (Asociacién Nacional
Colombiana de Bioética), entidad de la cual la
UMNG es parte, y donde tiene representa-
cién para todas las decisiones. En un debate
de gran altura, pluralista y abierto, de
trascendencia intelectual, ética y juridica para
el pais, se debatié uno de los temas mas
algidos del momento, con lo cual nuestra
Universidad hace presencia importante
frente a los grandes problemas del pais.

El centro del debate fue el conflicto entre o
ético y lo juridico; se habld de la conciencia
moral, no sélo la individual sino la colectiva,
es decir, el conflicto que se crea en la persona
y en la comunidad; se debatid sobre el fallo
proferido por la Corte Constitucional, y acer-
ca de la objecién de conciencia y la resisten-
cia civil. Y con el distintivo de la pluralidad de
criterios, y del respeto a las conviccionesy a
las opiniones de cada uno, se expusieron
temas controversiales, que sefalan nuestra
Aula Méxima como lugar adecuado para los

grandes debates que necesita Colombia para
lograr un equilibrio y un manejo justo de sus
asuntos mas trascendentes.

Lucero Zamudio, del Externado de Colombia;
el padre Alfonso Llano Escobar, presidente de
Analbe; el magistrado de la Corte Constitu-
cional, doctor Humberto Sierra Porto; los

moderadores, Guillermo Hoyos Vasquez y
Emilssen Gonzalez Cancino; los comentarios
de los doctores Alfonso Gémez Méndez, Ro-
berto Esguerra y del director de nuestro
Departamento de Educaciéon y Humanida-
des, doctor Gustavo Garcia Cardona, le die-
ron una gran altura al debate. Y la presencia
de la Iglesia, representada por monsenor
Fabian Marulanda Lépez; la representacion
de la mujer, en cabeza de la primera dama de
la nacién, sefiora Lina Moreno de Uribe; y Ia
posicion médica, en manos del doctor Fer-
nando Sanchez Torres, indican la calidad de
los argumentos que se esgrimieron en una
controversia saludable para el pais, de gran-
des repercusiones éticas y juridicas, y que
abre, como todos los debates, el camino del
didlogoy del entendimiento.

La organizacién, impecable. Todos los asis-
tentes fueron gratamente impresionados por
la eficiencia demostrada por la UMNG, que
asi continuia abriendo las puertas de su Aula
Maxima para que en ella se ventilen los temas
sobre los cuales se puede edificar la nueva
Colombia, tolerante, pluralista y confiada en
la bondad del futuro en
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monica campeona

Estos son los logros obtenidos por Monica
Rincon, estudiante de Derecho de la UMNG,

condolencias

El alumno Diego Alexander Castillo Rojas,
estudiante de Octavo semestre de Ingenieria

en el pasado de Multimedia,

Campeonato falleci6 el 5 de 5
Nacional de Rifles & octubre en curso,

realizado en | cuando al

Medellin | dirigirse hacia la

recientemente: Universidad sufrié

un paro cardiaco.

*,

Campeona Era soltero, y
Nacnopal de tenia 23 anos. La
Carablr}e.l velacion se realizd
Dlé.'umatlca- el 6 de octubre

at_"npeona en el Canton
Nacional de

Norte, y fue

Carabina calibre 22 Tendido Damas sepultado en el cementerio Jardines de Paz.

*Campeona Nacional de Carabina cal. 22

Tres Posiciones. El Neogranadino hace llegar las mas sentidas

condolencias a la familia de Diego

Resultado: Tres (3) medallas de Oro. Alexander.

Equipo Fuerzas Armadas.

en west point

Carlos Alberto Vélez Rodriguez, ingreso el 12 de julio de 2006 al
curso para Oficial del Ejército de Estados Unidos que ofrece \West
Point, una de las mas importantes academias de instruccién militar
en el mundo. De alli han egresado los Oficiales de mayor rango de
los Estados Unidos y que han hecho historia, tales como el General
Mcartur (héroe en Asia y Oceania), asi como también Eisenhower
(Presidente de los Estados Unidos) y otros.

Hijo del Co. (R) Carlos Alberto VVélez Sosa (del Arma de Caballeria) y
de la doctora Maria Clara Rodriguez Herran, Profesional Especia-
lizada de la Divisién de Publicaciones y Comunicaciones de la
UMNG, este joven Cadete obtuvo su titulo de bachiller en el colegio Nueva Granada de Bogota.
Desde su mas tierna edad siempre quiso seguir [os pasos de su padre, y también de su abuelo
materno que es el Capitan César Julio Rodriguez Rico (del arma de Los Servicios). Nuestro
personaje ya cumplié cuatro meses en la famosa academia y ocupa el cuadro de honor de los
mejores cinco estudiantes de West Point.

Carlos Alberto es noticia porque es uno de los muchos colombianos que dia a dia ponen en alto
a nuestra Patria. Colombia estd llena de talentos y de cosas hermosas, de mujeres bellas y
hombres valientes.

“Mucha de la historia que ensenamos, fue hecha por la gente que educamos”. Academia de
Oficiales West Point - USA

A manera de ejercicio, el maestro de francés nos pidié narrar un partido de futbol
imaginario. Después de que varios companeros lo intentaron, llamd a un alumno que se
distinguia por su pereza.

El chico se puso de pie desganadamente y dijo en francés:

- Lamento informarles que el partido se ha cancelado a causa de la niebla.

Y se volvi6 a sentar, Fuente: Reader s Digest-Selecciones. Sep. 2000
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i hueva tora del icfes

| consumimos bebidas y comidas.

Quien de verdad sabe de que habla, no encuentra razén para levantar la voz

(5 PRESS

Margarita Maria Pena Borrero tomo posesion como Directora del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior - ICFES-. Margarita Pena fue designada por el
Presidente, Alvaro Uribe Vélez, mediante el Decreto 3342 de 2006. El acto de posesién
se llevo a cabo el pasado 4 de octubre en el despacho de la Ministra de Educacion,
Cecilia Maria Vélez.

Margarita Pena, es Doctora de Educacion de la Universidad de Pensilvania, Master en
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Edimburgo y Licenciada en Filosofia y Le-
tras de la Universidad Javeriana. Fue elegida por su idoneidad en el sector educativo
donde se ha desempenado como Viceministra de Educacioén, Secretaria de Educacién de
Bogota, Directora de la Corporacién Mixta para la Investigacion y Desarrollo de la Educa-
cién Basica -Corpoeducacién- y Consultora para los Ministerios de Educacion de Guate-
mala y Colombia; ademas, tuvo a su cargo la coordinacién del Grupo de Trabajo sobre
Descentralizaciéon y Autonomia Escolar para el Programa de Promocién de la Reforma
Educativa en América Latina y el Caribe (PREAL).

Para la nueva directora del ICFES, "evaluar no tiene ningun sentido si los resultados de esa
evaluacion no son conocidos, discutidos y sobretodo utilizados para plantear planes de
mejoramiento en todos los niveles", por esta razén, el reto mas importante en su nuevo
cargo es lograr que la informacién sobre resultados de calidad fluya de forma compren-
sible y al mismo tiempo, genere compromisos frente a los diferentes actores del sector.

Su trabajo estara centrado en respaldar la politica de calidad que ha trazado el Ministerio
de Educacién Nacional, brindando informacién de calidad sobre el aprendizaje de los
estudiantes en todos los niveles e incorporando esta informacion y esos resultados a los
gjercicios de mejoramiento que se proyecten desde el Ministerio, las entidades
territoriales y las instituciones educativas.

Fuente: Boletin Mineducacion
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la “tacita de plata”

La cultura de las personas y de las

ciudades siempre se ha medido, en parte, I Fundado el 1° de abril del 2004 5
por su limpieza. Aqui en nuestra | iz ________©°
Universidad no podemos quedarnos B DIRECCION :
atras. El orden y el aseo , estan implicitos i BG. Carlos Leongémez Mateus 0
€n nuestros valores institucionales. I EDITORA :

Astrid Botero Franco - abotero@umng.edu.co
Desde el ano pasado, la Vicerrectoria : :
General viene liderando una campana
para hacer de este claustro académico un
lugar donde nos sintamos a gusto. Pero
para ello, necesitamos el concurso y la
colaboracién de todos los estamentos
neogranadinos.

I CONSEJO DE REDACCION

: Fernando Soto Aparicio

: Jean Carlo Mejia Azuero

: Astrid Botero Franco

i SMC. Cervelen Mina Balanta :

i Mario Mejia Pineda ‘0
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Es muy triste ver a estudiantes, profesores  Facultad de Derecho o]
y administrativos tirando basura en el ; CONCEPTO GRAFICO Y ARMADA DIGITAL
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una solicitud muy especial del “Café FOTOGRAFIA
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mesas . Seguin supo El Neogranadino, un : ‘
estudiante le dijo a uno de los meseros
“recéjalo usted, que para eso le pagan”. Si
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funcién de los empleados del lugar,
tampoco es para hacer basura “por
hacerla”, y tampoco amerita tratar mal a
los empleados de los lugares donde
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_¢El final de la justicia penal militar?_

nte los hechos bochornosos de

los Ultimos meses, en donde se ha

visto envuelta la instituciéon
militar y la Policia Nacional, llegando incluso
a debates politicos que han dejado por el
piso los sagrados derechos y garantias
procesales de los involucrados en tan
lamentables casos, la mayoria de ellos en
etapa de investigacién, vale la pena
preguntarse ¢Nos encontramos ante un
ataque sistematico y organizado contra el
sector castrense? {Los ataques contra las
Fuerzas Armadas buscan acabar
definitivamente con la justicia penal militar?
{Existe un enemigo oculto que viene
aprovechando la ingenuidad del Estado y
delasociedad?

Frente a estos interrogantes vale la pena
realizar un pronunciamiento vertical, sin los
eufemismos y temores propios de aquellos
planteles que esquivan el debate, Unica y
real fuente de la academia. Prima facie
habria que precisar un contexto y reconocer
como nucleo problémico de discusion para
los fines de éste escrito, como la estrategia
de aumento del pie de fuerza con el fin de
recuperar el control territorial por parte de
la institucionalidad, se puede facilmente
constituir en un arma de doble filo dentro
de un conflicto degradado como el
colombiano. éLa razén? Tiempo y territorio
en un conflicto asimétrico, irregular e
intraestatal podran significar una cosa para
el Estado, sobre todo si se fundamenta en
las tacticas propias de un enfrentamiento
clasico o regular; pero significara todo lo
contrario para una subversion sustentada
€n una guerra popular prolongada, que
emplea la combinaciéon de formas de lucha;

destacandose en la situacién actual, la
guerra juridica, la guerra judicial y la guerra
negocio de los Derechos Humanos. En
sintesis. Aumento indiscriminado de pie de
fuerza significa dos cosas, dentro también,
de dos marcos espaciales concretos; uno a
corto plazo y otro en un periodo que se
avizora mas largo. Primero, una mayor
posibilidad de errores, conductas dolosas y
comportamientos fratricidas, como lo
estamos viendo actualmente; y en
segundo lugar en un escenario de
postconflicto integral, una carga
prestacional inaguantable para el Ministerio
de Defensa, principalmente por las
pensiones de sobrevivientes y de invalidez.
La variable: Ausencia de cuadros educados
en valores y principios, debidamente
entrenados y ampliamente instruidos; es
decir, cuadros calificados. Sin ironia ni
exageracion, en la practica hoy peleamos
en lo militar con la ecuacién: cabos terceros
+ subtenientes = inexperiencia. Y eso que
este es tan sélo el 30% de toda guerra. En
conclusién y frente al primer interrogante,
que se traslada de lo militar a lo politico y
obviamente a lo juridico (y también puede
que llegue a lo judicial), y retomando como
guia el nucleo problémico planteado, se
puede concluir que es cierto, hoy
enfrentamos un ataque sistematico contra
las FFAA, sustentado en aquellos
“corredores de movilidad”, juridico
politicos, que la ignorancia del Estado y de
todos los anteriores gobiernos, han
permitido que el enemigo construya a
través del tiempo y el espacio, utilizando
una estrategia de combinacion de formas
de lucha, apoyada en los errores, la
ignorancia y algunas veces la soberbia del
estamento oficial.

Pensemos por un
momento {(Cuél fue la
reaccién de las
autodenominadas FARC
frente a la creacién de un
plan Colombia? pues la
creacién del PC3 (partido
clandestino comunista de
Colombia), y el
movimiento bolivariano
por una nueva Colombia.
Respuesta politica a una
estrategia militar.

Desde esta perspectiva,
podemos aventurarnos
sobre una segunda
respuesta. Resulta claro
desde el panorama
descrito, que existe una
persecuciéon a la Justicia
Penal Militar, que ademas
no resulta novedosa; todo
lo contrario, ha sido una

edito |

constante de la guerra
juridica y judicial desde la

Patagonia hasta el Rio Bravo; ya desde los
anos setenta y ochenta, en plena disputa
oeste este y dentro del contexto de la
seguridad nacional en América Latina, fue
una forma de contraatacar las dictaduras
militares, muy distantes de la realidad
colombiana actual. En nuestro pais, en
donde se hereda todo tardiamente y en
donde todavia se ensefa “la guerra
politica”, ala usanza de hace cuarenta anos,
también se ha heredado la persecucién a la
justicia castrense y a su nucleo
fundamental: el fuero militar. El Brahman
Kautilya o Kanakhya, al que se le endilga el
haber escrito en el siglo IV a. de C. la
maravillosa obra politico - militar conocida
como el “Arthasastra”, antecedente sin
duda del Principe de Maquiavelo y de los
“Dialogos en el infierno” de Maurice Joly,
indicaba palabras mas, palabras menos,
que una flecha puede matar a una persona,
pero un rumor, dicho en el lugar indicado y
en el momento preciso por un grupo de
sabios, es capaz de matar a miles de
personas, incluso a aquellas que aun no
han nacido. Eso precisamente, ha llevado a
que el mismo sistema regional de DDHH,
oraen sede de la comisién, oraen sede dela
Corte, haya decidido encabezar la cruzada
contra lajusticia castrense en el continente.
Ahora es el turno de Colombia, y flaco favor
se le ha hecho a esta justicia, so pretexto de
seguir evitando condenas internacionales,
de llevarla hasta su actual situacién, en
donde muy posiblemente se le va a ver en
pocas calendas y seguramente a través de
una reforma constitucional, reforzando a la
justicia ordinaria, como una mas de las
unidades nacionales de fiscalia. Como
siempre, la salida mas sencilla en casos de
infidelidad en la sala de la casa, se encuentra
alvender el sofa...

Y mientras muchos hablan y positivos
discuten sobre cifras, estadisticas y positivo,
el enemigo del pueblo sigue trabajando, tal
y como lo viene haciendo desde hace varias
décadas, acomodandose a las
circunstancias. Y aunque nadie puede
negar las evidentes bondades frente a los
indicadores de sensacion y percepcion de
tranquilidad que ha traido en algunas
partes del pais la politica de seguridad
democratica; y aceptando de paso que es
plausible aceptar una ofensiva tactica (con
métodos terroristas) y una defensiva
estratégica en lo militar por parte del
enemigo, no hay que perder de vista, que
nos encontramos en realidad ante una
ofensiva estratégica, en ese 70% de la
guerra que nunca hemos querido
reconocer, aceptar y enfrentar. Ese es el
enemigo oculto que mina diariamente las
instituciones, empezando por la militar y
policial; que obtiene los mejores réditos
cuando se enfrentan las fuerzas del orden
entre ellas, porque entiende que de la

O

divisiéon surge el caos; que saca el mejor
partido de la salida de tantos generales,
coroneles, suboficiales y civiles, porque eso
se traduce en desmoralizacion y pérdida de
vocacion y mistica; que utiliza a algunos
medios de comunicacion y al amarillismo
como verdadera cabeza de playa en la
cruzada contra una democracia en
desarrollo.

No obstante, jamas se podran negar los
errores, las conductas desviadas, los hechos
fratricidas; negarlo, sustentados en el
“espiritu de cuerpo”, ha sido y estd
demostrado historicamente, la peor de las
faltas del estamento castrense, sobre la cual
ademas se ha entronizado toda la ordalia,
la ignominia y la persecucién contra los
hombres y mujeres mas importantes de la
Patria. Igualmente jamas se podra soportar
argumentativamente ninguna politica de
seguridad, sobre la suspension y limitacion
desproporcionada de los Derechos
fundamentales, con la consabida
afectacion de la dignidad humana; ni sobre
la violacion al valor sagrado de la division
del poder publico. Jamas se podra negar
que existen algunas manzanas podridas,
que nunca debieron portar las armas de la
Patria, ni usar el uniforme de las diferentes
fuerzas. Pero tampoco se podrd negar,
sobre todo por aquellos que hablan de
“guerra Sucia”, que el enemigo del pueblo
se mueve a sus anchas, capturando al
Estado, infiltrando las instituciones,
penetrando los rincones mas sagrados del
estamento oficial. Por elloy por mucho mas,
lo recientemente descubierto en las
Empresas publicas de Medellin, sélo
muestra lo grande que puede ser, a pesar de
seguirnos tapando los ojos, la punta del
iceberg. Flaco favor el que se le sigue
haciendo a los héroes anénimos a quienes a
nadie en verdad, les interesa defender,
permitiendo como siempre que se venda el
incdbmodo “sofd”. Pero también pésimo
favor el que le hacen a la Patria esos pocos
militares y policias que no entienden qué
significa legitimidad; que obvian los DDHH,
gue son mucho mas que un discurso o
simple retdrica, sino por el contrario, toda
una cultura, que en cierto momento los
podria salvar de comisiones de la verdad,
proyectos “nunca mas”, y principalmente
de una justicia penal internacional, que se
acerca mas actualmente a Colombia,
porque hace tiempo que el enemigo oculto
les viene construyendo las evidencias para
condenarlos aun sin justo juicio; y ahi, ni
las medallas ni los honores serviran para
argumentar que la “cosa juzgada”, es
simplemente historia, dentro de la
jurisdiccién universal. Tal y como lo decia
Kent, padre de Ia Inteligencia estratégica:
desconocer al enemigo, es en verdad
perder la guerra, aun sin haberla
comenzado e

Periédico de la Universidad Militar Nueva Granada

granadino
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a lucha contra el lavado de activos y

la financiacién del terrorismo es un

tema de primer orden en la agenda
mundial y Colombia desde hace mas de
doce anos, en 1993, se adhirié formal-
mente a los postulados de la Convencién
de las Naciones Unidas de Viena (ano
1988]) con la expedicion de la Ley 67, me-
diante la cual se comprometia a adoptar
una legislacién acorde para combatir el
lavado de activos, cuyas normas iniciales
plasmo en el Estatuto Organico del Siste-
ma Financiero (Decreto 663 de 1993). A
partir de ese momento se empezd a tratar
con amplitud y seriedad el tema, cuando
la ley establecio, por primer vez, la obli-
gatoriedad para las instituciones finan-
cieras inspeccionadas de implementar
mecanismos de prevencién, orientados a
evitar la canalizacion de recursos de
origenilicito a través de sus operaciones y
el compromiso de la Superintendencia
Financiera, como érgano supervisor del
Estado, de verificar la funcionalidad, ido-
neidad y efectividad de esos mecanis-
mos.

Para evitar el fortalecimiento econémico
de las organizaciones armadas ilegales y
de la delincuencia organizada en general,
nuestro pais ha adoptado medidas inte-
grales para impedir que se utilicen las
instituciones financieras y las actividades
legitimas para canalizar, ocultar o dar
apariencia de legalidad a diversos activos
provenientes del delito o destinados al
mismo, encubriendo la actividad criminal
con la cual esta relacionada para después
utilizarlos libremente, generando deses-
tabilizacién de los mercados monetarios
y graves efectos para la estabilidad publi-
ca, social y econdmica de las naciones.
Estas medidas estan dirigidas a prevenir,
controlar, detectar y reprimir el lavado de
activos y la financiacién del terrorismo,
segun reza en el decreto 3420 de 2004.
Por su parte, el decreto 4327 de 2005
mediante el cual se fusiona la Superin-
tendencia Bancaria de Colombia en la
Superintendencia de Valores y se modi-
fica su estructura, crea la nueva Delega-
tura para Riesgo de Lavado de Activosy le
asigna como funciones, articulo 38, “su-
pervisar la administracién y preven-cién
del riesgo de lavado de activos y del fi-
nanciamiento del terrorismo, respecto
de todas las personas sujetas a ins-
peccién, vigilancia o control de la Su-
perintendencia... supervisar el cumpli-
miento de las normas relacionadas con la
prevenciény control de lavado de activos

por parte de las entidades sujetas a inspeccién, vigilancia y
controly las demas funciones que las normas vigentes otorguen
o lleguen a otorgar a la Superintendencia en materia de
supervision de riesgo de lavado de activos.” Adicionalmente, en
el articulo 39 se especifica el ejercicio de las funciones de policia
judicial, en los términos previstos por la ley y bajo la direccién
funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

Es claro que dentro de la estrategia general del estado contra el
“blanqueo” de dinero mal habido, la Superintendencia ha
jugado un papel primordial, pues gracias a su esfuerzo,
capacidad, experiencia, calidad de sus funcionarios y excelente
nivel de supervision,la han hecho competente y le han
permitido evolucionar satisfactoriamente en el tema, para
asumir grandes retos y ratificar asi su prestigio a nivel
internacional. Con la responsabilidad de que cada entidad
financiera establezca un Sistema que sea Integral en la
Prevencién de Lavado de Activos (SIPLA), con politicas,
procedimientos, tramites y medidas de control apropiadas y
suficientes, tendientes a evitar operaciones que permitan el
ocultamiento de las actividades delictivas, la Superintendencia
fortalecié su labor reguladora. Ademas, el Estado facilitd su
accionar al criminalizar en el Cédigo Penal el proceso de lavado,
de manera independiente al delito que lo origind y establecer a
su vez procedimientos para embargar y congelar bienes,
cuentas y depdsitos y extinguir su dominio. Recientemente, el
Superintendente Delegado para Riesgo de Lavado, Jorge
Humberto Galeano Lineros, hizo una presentaciéon ante el
Comité de Prevencion de FASECOLDA, donde expuso la
conformacién de la delegatura a su cargo, la cual esta integrada
por 31 funcionariosy manifestd que actualmente se adelanta el
analisis ponderado de las 719 entidades sobre las cuales debe
ejercer su supervision, para establecer el nivel individual de
exposicion al riesgo de lavado. Enfatizd que priorizard los
esfuerzos de supervision en las entidades que resulten ser de
alto nivel de riesgo y trabajara con todas haciendo un
acompafnamiento pedagdgico, sensibilizandolas y generando
conciencia para la adecuada administracién y control del riesgo
de lavado de activos y financiacién del terrorismo. A su vez
invitd a las vigiladas a fortalecer sus equipos de trabajo con
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‘La prevencion del blanqueo de capitales

W Por JOSE ALCIBIADES GUERRA PARADA
Economista- Alta Gerencia UMNG

personal calificado en la materia y a adoptar mecanismos de
control eficientes que tengan el respaldo de adecuadas
herramientas tecnoldgicas, para asi alcanzar una real prevencion
de este riesgo con altos estandares de efectividad. En desarrollo
del proceso de crecimiento institucional, el Ente Supervisor ha
puesto especial énfasis en el control y prevencién del blanqueo
de capitales, en el fortalecimiento de las competencias de los
oficiales de cumplimiento, quienes deben contar con adecuadas
estructuras administrativas de apoyo para velar por el correcto
funcionamiento de los SIPLA; en la identificacion clara del
mercado objetivo de sus vigiladas para detectar riesgos y en la
implementacién de las recomendaciones y estandares
internacionales de supervision propuestos por organismos
como el Grupo de Trabajo Internacional contra el Lavado de
Activos, el Comité de Supervision Bancaria de Basilea y la
Reserva Federal de los Estados Unidos, entre otros, a la vez que
atiende las consultas, dudas, quejas y reclamos que surjan sobre
el tema. Toda esta inspeccién, vigilancia y control sobre las
personas que realicen actividades financiera, bursatil,
aseguradora y cualquier otra relacionada con el manejo,
aprovechamiento o inversién de recursos captados del publico,
busca finalmente coadyuvar en la preservacion de la estabilidad
y seguridad en el sistema financiero y reforzar la confianza
publica en el mismo, asi como a promover, organizar y
desarrollar el mercado de valores colombiano y la proteccién de
los inversionistas, ahorradores y asegurados. Lo cierto es que en
esta batalla internacional contra las finanzas del terrorismo y la
delincuencia organizada, los directivos y administradores de las
entidades financieras supervisadas juegan un papel esencial,
como quiera que deben tomar verdadera conciencia de la
responsabilidad de su gestiéon, del compromiso laboral,
institucional, moraly social que tienen, siendo cuidadosos con la
ineludible necesidad de proteger sus organizaciones ante el
riesgo reputacional, legal y econdmico que se derivan del lavado
de activos, asi como de colaborar eficazmente con Ia
administracion de justicia, aspectos estos que contribuyen a la
determinacién de la buena o mala imagen de nuestra nacion
ante elmundo e




La investigacion en la UMNG

I siguiente es el estado actual y los

logros obtenidos por los grupos

de investigacion que posee la
Universidad Militar Nueva Granada y que
merecen ser resaltadas por la Institucion an-
te las comunidades universitaria y acadé-
mica de los érdenes nacional e interna-
cional:

u La Universidad Militar Nueva Granada
posee actualmente 60 grupos Registra-
dos en el Sistema Nacional de Ciencia y
L(egle)[eJe[ER Estos se relacionan a continua-
cion:

1. AGROBIOLOGIA DE ESPECIES
PROMISORIAS TROPICALES

2. |ALERGIAY DERMATOLOGIA

# BIOETHICSGROUP

4. |BIOLOGIA Y ECOLOGIA DE PLAGAS Y
ENEMIGOS NATURALES DE CULTIVOS
DE IMPORTANCIA ECONOMICA

5. |BIOTECNOLOGIA EN SALUD

# BIOTECNOLOGIA VEGETAL

rLJBONE

# MATCH

# CENTRO DE INVESTIGACIONES EN
ACUICULTURA

10 COMERCIALIZACION DE BIENES Y

SERVICIOS AMBIENTALES

11)CONCRETO

#2. CULTURAY DESARROLLO HUMANO

DAVINCI

DESARROLLO LOCAL

# EDUCACION EN SALUD

# EDUCACION SUPERIOR Y SOCIEDAD

17)EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DE

ENFERMEDADES ENDOCRINAS

18 ESTRUCTURAS Y SISMICA

19JESTUDIOS EN CONTABILIDAD
INTERNACIONAL

20JETICA, EDUCACION Y SOCIEDAD

# FRACUMNG

@ G.ILS

@ GAV

@ GEOTECNIA )

25, GIGLO GRUPO DE INVESTIGACION EN
GESTION Y LOGISTICA

26 GISSIC: GRUPO DE INVESTIGACION EN
SEGURIDAD Y SISTEMAS DE COMUNI-
CACIONES

27, GLOBALIZACION Y ESTADO

28/GRUPO DE DERECHO LABORAL UNI-
VERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

@ GRUPO DE DERECHO PENAL
30/GRUPO DE DERECHO PUBLICO UNI-
VERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
31JGRUPO DE ESTUDIO EN COMPETITI-
VIDAD, ESTRATEGIA E INNOVACION-
GECEI

32/GRUPO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS - CIE )

33/ GRUPO DE ESTUDIOS MACROECONO-
MICOS )

34/GRUPO DE GINECOLOGIA Y OBSTE-
TRICIA )

35/ GRUPO DE INVESTIGACION EN BIODI-
VERSIDAD Y ECOLOGIA DE ABEJAS
SILVESTRES )

36/ GRUPO DE INVESTIGACION EN MULTI-
MEDIA )

37/GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE
ECONOMIA EVOLUCIONISTA E
INSTITUCIONAL

38, ICTIOLOGIA

institu C[OINEYA

ﬁ CATCH
’L[ CONCRETO

39JINGENIERIA, AMBIENTE Y SALUD
40,LIDERAZGO
41/LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

42)MALACOFAUNA TERRESTRE DE
COLOMBIA
43| MATRIX

44| MEDIOS, MEDIACIONES Y PROCESOS

EN EDUCACIONA DISTANCIA.
45) METODOS DE DIAGNOSTICO

46/PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA

EDUCACION SUPERIOR

8.)PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
DENTAL.

47 PREVENCION EN SALUD MENTAL
’Ll

49] PRODUCCION EXPERIMENTAL
50,REDES TROFICAS SOSTENIBLES EN

AGROECOSISTEMAS DE LA SABANA
DEBOGOTA
51JREUTILIZACION Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES MEDIANTE
TECNOLOGIAS DE BAJO IMPACTO
52)SALUD Y COMPORTAMIENTO
53JSISTEMAS PARTICULADOS COMPLE-
Jos
541 SOCIEDAD, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

55)SUSTANCIAS BIOACTIVAS DE BIOTA

NATIVA

56/ TIGUM: GRUPO DE INVESTIGACION

EN TELEMEDICINA UNIVERSIDAD
MILITAR

57 /UNIMOL
58, VISION COLOMBIAHIDRICA

59,VOLTA
60/ WINET: GRUPO DE INVESTIGACION EN

REDES INALAMBRICAS

@ De igual forma, [IXEANELY realiza

una convocatoria anual para el
reconocimiento de los grupos de
investigacién de acuerdo con su
productividad; y como resultado de la
convocatoria realizada en el primer periodo
del ano 2006, la Universidad Militar Nueva
Granada ha obtenido el [gd«elaleld[1)[{dg1de}
de un total de 21 grupos de
[TENIleEdle]sl que se relacionan a
continuacion:

ALERGIAY DERMATOLOGIA

1.
2. |BIOLOGIA Y ECOLOGIA DE PLAGAS Y

ENEMIGOS NATURALES DE CULTIVOS
DE IMPORTANCIA ECONOMICA
BIOTECNOLOGIAVEGETAL

CULTURAY DESARROLLO HUMANO

6.
7. | EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DE

ENFERMEDADES ENDOCRINAS
8. |ESTRUCTURASY SISMICA

9. |IFRACUMNG

}ﬁ?: gégi'ECNlA

12/GRUPO DE DERECHO PUBLICO UNI-
VERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

13)GRUPO DE INVESTIGACION EN BIODI-
VERSIDAD Y ECOLOGIA DE ABEJAS
SILVESTRES .

14]GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE
ECONOMIA EVOLUCIONISTA E
INSTITUCIONAL

15)LIDERAZGO

16JMALACOFAUNA TERRESTRE DE

COLOMBIA

’L[MATRIX ) )
18.PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA EDU-
CACION SUPERIOR
19.SALUD Y COMPORTAMIENTO
@snsmw\s PARTICULADOS COMPLE-
Jos
21,/UNIMOL

[ILeIXETINELY con el 4nimo de entre-
gar a la comunidad cientifica nacional e
internacional una informaciéon mas descrip-
tiva y detallada de los grupos de investiga-
cién colombianos de acuerdo con su nivel

de productividad, realiza también una con-
vocatoria para la g{Zel{d[eJsld de grupos y
les otorga un W= &N que se expresa con

nivel de productividad de mayor a menor
de acuerdo con esta escala de tres niveles. A
continuacién se relacionan los 16 grupos
de investigacién de la Universidad que
obtuvieron una clasificacion con el

otorgamiento de un “estatus” por parte de
Colciencias:

NOMBRE DEL GRUPO

STATUS

1. ALERGIAY DERMATOLOGIA

A \

Funcionario UMNG: Adriana Rodriguez Ciédaro

GRUPO DE DERECHO PUBLICO

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Lider: Margarita Cardenas Poveda
FRACUMNG

Lider: Dario Dominguez Cajeli
GEOTECNIA

Lider: Oscar Reyes Ortiz

GRUPO DE INVESTIGACION SOBRE ECONOMIA |

EVOLUCIONISTA E INSTITUCIONAL

Funcionario UMNG: Fernando Aleman Ramirez

LIDERAZGO

Yolanda Guerra Garcia

MALACOFAUNA TERRESTRE DE COLOMBIA

Clara Ines Medina Bermudez
SISTEMAS PARTICULADOS COMPLEJOS

Watson Vargas Escobar
UNIMOL

Funcionario UMNG: Doris Gomez Camargo

. BIOLOGIA Y ECOLOGIA DE PLAGAS Y

ENEMIGOS NATURALES QE CULTIVOS
DE IMPORTANCIA ECONOMICA
Lider: Ricardo Cure Hakim

. BIOTECNOLOGIA VEGETAL

@]

Lider: Liliana Frapco Lara
. EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DE

ENFERMEDADES ENDOCRINAS
Lider: Maritza Pérez Mayorga
. ESTRUCTURAS Y SISMICA

Lider: Giovanni Gonzalez Pefiuela
.G.LLS

Lider: Tatiana Rodriguez Chaparro
. MATRIX

Lider: Ricardo Gomez Plata
. SALUD Y COMPORTAMIENTO

N 0 N N0 N

Lider: Pablo Sanabria Ferrand

La Vicerrectoria de Investigaciones
contindia realizando los mejores esfuerzos
por seguir elevando la calidad de los
procesos de investigacién de la Universidad

« €0

supuesto para lograr el

y por
reconocimiento y clasificacion de nuevos

grupos de investigacion e
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Sorpresas

alcanzo l1a madurez

m_Por ALVARO TAMARA HIGUERA

en el W.C.

m Por CAMILO ANGULO DACCACH

| proximo ano nuestra|

Universidad cumplira

veinticinco anos. Es una fecha
importante, porque significa una
generacion completa de jovenes
profesionales exitosos en diferentes areas
que escogieron nuestra institucién para
lograr todas sus metas; después de
cuatro anos puedo asegurar que
elegimos y eligieron bien.
Definitivamente en cada pasillo, parques
y espacios es posible comprobar Ia
madurez de nuestra querida UMNG. De
todas formas ese largo proceso necesitd
de un apoyo importante, y esa es la ley
805 del 2003 que otorga autonomia
universitaria.

Gracias a este cambio importante se
generan nuevas formas de
comunicacién. Interaccidon, porque
contando con mas recursos econémicos
se pudieron construir NUevos espacios
arquitecténicos que generan una nueva
forma de expresidon dentro de la
universidad que generalmente
aprovechan las nuevas generaciones de
jovenes que acertadamente eligieron
nuestra universidad.

Esos jovenes estan ansiosos por dar
aportes valiosos y significativos, también
estan interesados por expresar grandes
ideas para el mejoramiento de nuestra
Alma Mater logrando que se pueda
respirar un ambiente lleno de libertad y
una acertada capacidad de analisis frente
a los diferentes temas que los afectan
directamente, tanto a ellos como a su
ciudad y a su pais. De todas formas, para
que esa energia y buenas intenciones no
se queden en el olvido, es necesario
incentivarlos para que puedan generar
espacios de participacion adecuados.
Ansiosos estamos los jévenes
neogranadinos que llevamos varios anos

Estudiante Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - UMNG

dentro de la universidad mirando con
alegria desde la otra orilla una generacion
de jovenes que también buscan generar
un desarrollo para el pais, fundamentado
en valores. Sabemos que nuestros
espacios son generalmente los cafés que
se encuentran dentro de nuestra
universidad pero con gusto acogemos la
idea que pronto ocuparan los mismos
espacios.

Actualmente nuestra universidad acoge a
cientos de jovenes que vienen de otras
regiones generando un refrescante
caracter nacional; ademas esa diversidad
cultural y social que necesita una nacién
para poder entender la realidad de
muchas regiones, olvidandonos de ese
centralismo bogotano que a veces
interpreta a su acomodo y
equivocadamente cuales son las
verdaderas necesidades de los
departamentos, y coémo se pueden
solucionar. También, dentro de Ios
maravillosos cambios a los que hemos
asistido, la participacién de estudiantes
“particulares” es significativa, y logra
generar un espacio de convivencia y
armonia dentro de nuestro pais. La
Universidad Militar Nueva Granada es la
muestra clara que una buena relacién
entre las fuerzas armadas y la sociedad
civil es posible, inclusive derrotando
prejuicios que impedian una aparente
armonia de contrarios que genera una
verdadera estabilidad a través del tiempo._|

El presente y futuro de nuestra institucion
es grato, inclusive para afrontar con éxito
nuevos retos combinando una mezcla
Unica y maravillosa, la disciplina de cada
uno de los integrantes de nuestras
fuerzas armadas junto a la creacién de
ideas y teorias por parte de los
estudiantes y profesores de nuestra
universidad en

las 5:45 a.m. écuando muchos

de los estudiantes, directivos y

profesores de la universidad a-
penas se estan desperezando para iniciar
su jornada, Nidia Diaz y sus compafneros
de la Bogotana ya se encuentra en el
claustro alistdndose para sus labores de
limpieza. Alas 6 a.m., empiezan sus labo-
res formalmente, para que a las 7 a.m.
cuando llegan los primeros estudiantes
encuentren los salones limpios y
agradables.

Sin embargo, no todo es color de rosa
para Nidia, muchas veces ha tenido que
encontrarse con los bafnos bastantes
sucios. Cuando aseaba las dos torres del
Claustro, se topd en contadas ocasiones
con que algunos hombres no saben para
qué sirven los inodoros y orinales, y le
tocd limpiar las canecas llenas de orines y
los inodoros tapados con los rollos de
papel higiénico. iQué desperdicio!

Revista NOVA ET VETERA - Universidad del Rosario

“La gente ensucia pensando que, porque
nosotros estamos aqui para limpiar,
pueden hacer lo que quieran”. Entre las
sorpresas que Nidia se encuentra durante
sus jornadas de limpieza, son nuevos los
grafities que aparecen en los banos, la
basura tirada en los salones y las mesas

delos pupitres danadas.

Conciencia, eso es lo que se debe tener, la
universidad es de todos y todos debemos
cuidarla, por nosotros y por las personas
como Nidia que algunas veces tiene que
realizar labores no muy agradables, para
que nosotros todas
encontremos la universidad “punta en
blanco”. Por eso, la préxima vez que

las mananas

entremos a un bano pensemos un

minuto en las personas como Nidia que
los limpian, y dejémoslo impecable e




Eventos y gestion

examenes de estado icfes en la universidad

Cerca de 1.000 estudiantes de bachillerato, de diferentes colegios de Bogota,
tuvieron como sede las aulas de la Universidad Militar Nueva Granada para
presentar sus pruebas de Estado para ingreso a la educacion superior. La
jornada tuvo lugar el pasado 24 de septiembre, a partir de las 7:00 am y hasta
las 5:00 pm. Para tal fin, la Universidad implementd un operativo especial para
garantizar la seguridad de los jévenes e igualmente prestarles todos los
servicios requeridos para una estadia comoda. De esa forma, se instalaron
puesto de primeros auxilios ,brigadas de emergencia y servicio de cafeteria, entre
otros.

ElI ICFES selecciond nuevamente a la Universidad Militar Nueva Granada como una de las sedes de los
Examenes de Estado, teniendo en cuenta la comodidad de las instalaciones y los buenos resultados en
ocasiones anteriores.

secretarios de educacion visitaron Ia universidad

Para recibir informacién sobre el novedoso programa de ADMINISTRACION DE LA
) SEGURIDAD INTEGRAL, que ofrecerd la Universidad a partir de enero de 2007,

visitaron las instalaciones centrales de esta Institucion nueve secretarios de

educacién de igual nimero de municipios de Cundinamarca. Los ilustres

visitantes manifestaron su complacencia con el nuevo programa, teniendo en

cuenta el gran aporte que con el mismo hace la Universidad a la juventud
colombiana al ofrecer una alternativa educacional con gran futuro, y que
responde a las necesidades del pais. Los municipios con que enviaron sus

representantes fueron: Zipaquira, Funza, Bojaca, Tabio, Mosquera, Madrid,

Facatativa, Sibaté y Subachoque.

la umng en proyecto arca

El Rector, BG. Carlos Leongébmez Mateus, participd en Ia reunion convocada
por la Presidenta del Congreso, Dilian Francisca Toro, tendiente a la creacion
de un proyecto que vincule las universidades en el proceso de construccion
legislativa. Al encuentro asistieron rectores de varias universidades del pais.

ARCA es el nombre del proyecto que fue lanzado el pasado 28 de septiembre y
que tiene como finalidad darle mayor transparencia al proceso de creacion de
las leyes mediante la participacion activa de representantes de las universidades,
quienes tendran la oportunidad de aportar sus ideas.

Harian parte del proyecto las universidades :Militar Nueva Granada, Javeriana, Nacional, Externado de
Colombia, Sabana, Libre, Jorge Tadeo Lozano, Andes y Colegio Mayor del Rosario.

A través del Proyecto ARCA, los estudiantes de las universidades adscritas podran hacer parte de la labor
legislativa que desarrollan los Senadores, interactuando en los diferentes debates y foros; ademas,
apoyando a los miembros de las células legislativas.

Esa es una oportunidad que el Senado quiere brindar a la academia colombiana, para que se sientan
parte del proceso que se vive dentro del recinto del Congreso de la Republica. Se trata de aceptar
propuestas por parte de los estudiosos y de contribuir a la formacién de los estudiantes.

vicerrector general en la fedefutbol

El Mayor General Gabriel Eduardo Contreras Ochoa, Vicerrector General de la
Universidad Militar Nueva Granada, fue nombrado miembro de la COMISION
ARBITRAL de la Federacion Colombiana de Futbol.

La designacion fue hecha por ese organismo, en reconocimiento a la sapiencia,
don de gentes y gran sentido de colaboracion del General Contreras Ochoa,
quien ademas ha sido un destacado deportista durante toda su vida.

La decisién fue adoptada por la Federacién Colombiana de Futbol, mediante
Resolucién 1499, firmada por el Presidente de la agremiacion.
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© INSCRIPCIONES ABIERTAS POR INTERNET O EN LA DIVISION DE ADMISIONES

MAESTRIAS B

¢ BIOLOGIA APLICADA

Registro Calificado: Res. 776 21/04/03 MEN - SNIES 111765740001100111101 « Dos anos - Martes a jueves 3:00 p.m. a 8:00 p.m.,
Viernes 5:00 a 7:00 p.m.

¢ DERECHO ADMINISTRATIVO

Registro Calificado: Res. 1146 26/05/03 MEN - SNIES 111763420061100113200 - Dos afos - Lunes, martes y jueves 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

" ESPECIALIZACIONESI
¢ ADMINISTRACION AERONAUTICA

Registro Calificado: Res. 5238 05/09/06 MEN - SNIES 111753876581100113100 - Tres trimestres + Miércoles y viernes 6:00 p.m.
a10:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

Registro Calificado: Res. 471 06/02/06 MEN - SNIES 111753630111100113200 - Dos semestres - Lunes, miércoles y jueves 6:00 p.m.
210:00 p.m.

¢ ALTA GERENCIA

Tres trimestres + Diurno SNIES 111756580001100111101 « Lunes a viernes 7:00 a.m. a 9:30 a.m.
+ Nocturno SNIES 111756580001100111400 - Martes y jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL

SNIES 11175680001100113400 - Tres ciclos - Martes, miércoles y jueves 6:30 pm a 9:30 p.m.; un sdbado al mes 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ CONTROL INTERNO

Registro Calificado: Res. 4575 10/08/06 MEN - SNIES 111756580171100113100 + Tres trimestres - 1. Martes y jueves 7:00 a.m. a
9:30 a.m. y sébados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. + 2. Sdbados y domingos 7:00 a.m. a 6:00 p.m. (Cada 15 dias)

? DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753420061100111200 - Dos semestres + Lunes a viernes 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

2 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Acreditacion previa: Res. 964 03/05/00 MEN - SNIES 111753780191100113400 - Tres trimestres - Primer y segundo trimestre
(Viernes 5:00 p.m. a 10:00 p.m y sébados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.)

¢ FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Tres trimestres + Diurno SNIES 111756583321100113100 + Jueves y viernes 7:00 a.m. a 9:30 a.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.
+ Nocturno SNIES 111753326581100111200 + Jueves y viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

SNIES 111753820001100111200 - Tres trimestres « Martes, miércoles y jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

¢ GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL

SNIES 111756580001100111200 - Tres trimestres « Lunes y viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m. Y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

SNIES 111756580401100111200 - Tres semestres - Lunes a jueves 6:00 p.m. a 9:00 p.m

¢ GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Registro Calificado: Res. 4574 10/08/06 MEN - SNIES 111753003701100111100 - Tres trimestres - Martes y Jueves 7:00 a.m. a 9:30
a.m. - Sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ INGENIERIA DE PAVIMENTOS URBANOS

SNIES 111756250701100111200 - Tres semestres + Martes 6:00 p.m. a 9:00 p.m., viernes 5.00 p.m. a 9.00 p.m. y sébados
7:00 a.m. a 12:00 m.

? MERCADEO DE SERVICIOS

Registro Calificado: Res. 4514 10/08/06 MEN - SNIES 1117538001011001 11400 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

¢ PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL
DE LOS RECURSOS NATURALES

Dos semestres - Diurno SNIES 111753330701100113100 - Lunes a viernes 7:00 a.m. a 9:00 a.m. y algunos sabados 8:00 a.m. a
12:00 m. - Nocturno SNIES 111753330701100111200 - Martes, miércoles y jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y practicas algunos
sébados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL
Y JUSTICIA MILITAR

SNIES 111753510881100113400 - Dos semestres - Semipresencial - Especializacion para abogados titulados. Veinte horas de clase
presencial durante tres dias sequidos al mes, asi: Jueves 3:00 p.m. a 9:00 p.m., Viernes 9:00 a.m. a 1:00 p.m., 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
y sébados 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

¢ REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA INTERNACIONAL

Registro Calificado: Res. 4515 10/08/06 MEN « SNIES 111756570461100111200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves 6:00
p.m. a 10:00 p.m.

[E—— Z_
o ESPECIALIZACIONES MEDICAS
° 38 ESPECIALIDADES

En convenio con: Hospital Miltar Central - Hospital Clinica San Rafael - Hospital Occidente Kennedy

7

> ENDODONCIA
° IMPLANTOLOGIA ORAL RECONSTRUCTIVA -
> ORTODONCIA - fegso careno e 373 00606 v

o REHABILITACION ORAL <= ]

Todas en convenio con: Fundacién Centro de Investigacion y Estudios Odontolégicos C.LE.O. Cra.5 11B-0
° INFORMES PCIONES }_ i v
Por internet o en la Divisién de Admisiones J-- .
Carrera 11 101-80 @ Directos 634 3203 - 634 3210

@ PBX 275 7300 - 634 3200 Ext. 200-210 ]
www.umng.edu.co } ]
e-mail admisiones@umng.edu.co
Bogota, D.C. - Colombia
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éde qué

ammmm  mi sueno de amor
quieres escapar? ms

Y me vuelvo a preguntar:

¢ De qué quieres escapar?

Si en tus ojos veo la luz,

la llama viva que prende
este deseo de quererte

que hasta moriria en la Cruz,
sé que quieres quedarte

Y que si te vas vuelves,

si me dejas corazon

tu ausencia sera mi muerte
Y no, con muy buena suerte,
podré vivir sin tu amor...

Y te sigo preguntando,
pero no quieres volver

¢Ni diciéndote llorando?,
conmigo tienes amor

sin embargo quieres irte

a pesar de mi dolor...

sabes bien que la amargura
me atrapa sin compasion,
sin tu calor, sin tu ternura
me moriré de afliccion.

Escucha bien, no es mentira
que al inocente gorrién

mas lo mata el desamor
que una noche oscura y fria,
y asi como escribo siento
que me duele mi dolor

y te digo lo que pienso:

Es mas facil un perdon,
dedicarte una cancién

Y no saber que te pierdo.

Fue la mano de Dios,

el artista mas perfecto

que hizo uno de dos

con la bendicion del cielo,
no deshagas esta union
ahora ven y dame un beso,
olvida ya lo pasado

Yy no perdamos mas tiempo,
tbmame de la mano

como solias hacerlo,
tédmame de la mano

que nuestro amor es intenso.

Si me preguntaran algun dia:
¢Cual es tu sueno de amor?

asi les responderia:

“Quiero conocer al hombre
que sea amigo de la luna

que sea amigo del sol,

que le guste cuando hace frio

y también cuando hace calor,
que me entienda cuando sonrio
Y cuando no estoy de humor.

Que sea prudente y paciente

Y sin palabras me aliente,

que pueda ver en mi pensamiento

la confusidon que me esta oprimiendo,
que pueda cambiar aquellos dias
grises

de soledad y de desaciertos

en momentos magicos y felices,

que sea capaz de inventar mil formas
de ver la vida con hermosura,

que no se rinda si hay desventura

Y sea constante y sea valiente,

que junto a él me sienta segura

y cada dia sea fantasia

Yy que la vida sea una aventura.

hoy Illegas - .

Hoy llegas...

ya veo cumplido mi suefo,
pronto estaré a tu lado

y te veré de nuevo,

te daré mi mejor abrazo

y con él, el mas dulce beso,

te diré cuanto te he extranado
Esperandote dias eternos

y sabras cuanto te he pensado
al sentirme sola en mi lecho,
ademas también he llorado

al saber que te encuentras Igjos.

Hoy llegas...

terminara mi agonia,

te esperaré con sosiego...

tu presencia es mi alegria,
esperaré con el viento

aunque me pase la vida,
Permaneceré en silencio

durante todo este dia,

hasta que te vea enfrente

mi ilusién se hara realidad,

€n tus ojos volver a verme

Y me prometas esta verdad:

“Que estaremos juntos por siempre
Yy que nunca me olvidaras,
porque yo te quiero sinceramente
y espero de ti lealtad”.

Hoy llegas...

me tomaras de la mano
como solias hacerlo,

me daras un calido abrazo
con un beso muy intenso,
y haras un resumen vago
de tu viaje largo y tenso...
nos iremos caminando

con la brisa bajo el cielo

y estaremos contemplando
aquellos caminos viejos
que juntos hemos pisado,
divisaremos a lo lejos
aquel lugar recordado
donde por vez primera nos
encontramos,

NOS CONOCIMOS y Enamoramos.

Alli enraizé en nuestro corazon

una semilla que cada dia madura y
crece

y en el futuro sera una flor

gue poco a poco se hara mas fuerte,
para ser la base de nuestro amor
que no tendra fin un muerte.

Poemas de DIANA MARCELA PULIDO MATEUS
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tres sonetos
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Pequenos somos

Pequenos somos y a la muerte vamos.
Inmersos siempre en el ayer vivimos,
y el instante de dicha que perdimos
nunca en la vida lo recuperamos.

Nos condiciona todo lo que fuimos:
lo que en la senda con dolor dejamos.
Sélo nos ilumina lo que amamos

y la felicidad que compartimos.

Deja por eso que mi mano oprima
tu cuerpo con ardor. Deja que gima
tu boca en un quejido apasionado.

Que si manana entramos al olvido
nos quede la ilusion de lo vivido
y la satisfaccion de lo gozado.

Siempre

Siempre habra una mujer. Habra un
camino

lanzado al horizonte del futuro.
Habra una enredadera contra el muro
y en la copa del vértigo habra vino.

Una mujer que justifique el lino;

que dé forma a la flor, que vuelva puro
el barro gris, en el taller oscuro

en donde el alfarero es el destino.

Simplemente muijer, fuego y granizo,
agua de luz, infierno y paraiso,
horizonte y pasién, llanto y desvelo.

Mujer que aleje nuestra pesadumbre
y que con el milagro de su lumbre
nos dé la tierra y nos acerque el cielo.

Gato

Te digo gato, colibri, lucero.

Te llamo flor, cocuyo, gelatina.

Te sé como mi norte y mi sendero,
arbol en llamas, suefo que camina.

Te nombro rosa, pan de dulce, harina,
garza en las soledades del estero.

Te grito ruisenor, alondra, ondina,
postre de leche, colacién, pandero.

Fruta y forma de beso en una sola,
tallo y espina, pétalo y corola,
pajaro de candela, corazon.

Guitarra y palpitante castanuela
que por mi vida jugueteando vuela
con la felicidad de una cancién.
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a Universidad Militar Nueva

Granada se vio engalanada como

nunca antes con el acompana-
miento de los siete investigadores
extranjeros que participaron en el octa-
VO congreso internacional de Derecho
Publico, que sin duda alguna se ha
convertido en la imagen académica
mas visible de la casa neogranadina;
principalmente en el dmbito juridico
internacional. El gran esfuerzo realiza-
do por la Facultad de Derecho a través
del excelente grupo humano del centro
de investigaciones, en cabeza de su
Directora, la Doctora Margarita Carde-
nas Péveda (Mg. y Candidata a Ph'D.),
se vio recompensando con la nutrida
concurrencia al evento; esta vez con la
presencia de un significativo numero
de estudiantes de leyes provenientes
de varias ciudades de Colombia, asi
como militares, policias, funcionarios
de los ministerios de defensa y relacio-
nes exteriores, cadetes y alféreces de la
Escuela Militar; finalmente con
representantes de diversos sectores de
la comunidad.

Los temas tratados, de enorme signifi-
cacion para el sector que le dio origen a
la Universidad Militar Nueva Granada
en los anos ochenta del siglo XX, fueron
abordados con autoridad académica
por parte de todos y cada uno de los
ponentes nacionales y extranjeros, que
dejaron las mejores ensenanzas en el
auditorio, demostrando que la gran-
deza en la academia proviene de dos
elementos esenciales: Sencillez en la
transmision del conocimiento y sobre
todo humildad intelectual.

Pero sin duda alguna el punto maximo
del evento universitario se suscité con
la presencia de Horacio Daniel Piombo
Ph'D, por primera vez en Colombia.
Este afamado hermano latinoameri-
cano (como él mismo solicité que lo
trataran), magistrado de Ila Corte
Suprema de Justicia de Mar Del Plata,
docente e investigador en Derecho
extradicional y derecho Penal Interna-
cional, reconocido mundialmente a

Por primera vez
Horacio Daniel Piombo en Colombia

Siete grandes académicos extranjeros en el VIII Congreso de Derecho Publico

través de mas de sesenta y cinco libros,
cientos de articulos e igualmente por
los cargos ocupados en representacion
de su pais en organismos internaciona-
les; deleitd a la concurrencia con dos
maravillosas intervenciones sobre el
presente y el futuro de la extradicion en
el mundo; tema de incuestionable
importancia en Colombia, ya que esta
figura juridica y su aplicacion, muchas
veces politizada, ha causado y seguira
generando muerte, terrorismo y des-
gracia en el territorio nacional.

De tan profunda significaciéon fueron
las ensenanzas impartidas por el maes-
tro Piombo, que los demas conferen-
ciantes internacionales, realizaron sus
magistrales intervenciones, citando,
criticando o coadyuvando al profesor
rioplatense. El ambiente académico, el
debate y la dialéctica siempre enrique-
cedora, permitieron que el profesorado
extranjero pudiera conocer a través de
las intervenciones de los ponentes
nacionales, la calidad investigativa que
se va adquiriendo lentamente en las
Universidades Colombianas. El inter-
cambio académico entre los investiga-
dores - ponentes de la Facultad de
Derecho de la Universidad Militar (reco-
nocidos en Colciencias en la maxima
categoria a través del grupo de Dere-
cho Publico), los invitados internacio-
nales y los dos mas reconocidos juristas
jovenes en Colombia, Diego Lopez
Medina (universidad de los Andes) y
Rafael Prieto San Juan (universidad
Javeriana), permitieron la obtenciéon de
conclusiones que seran esenciales para
el futuro del derecho publico militar, la
soberania en el siglo XXl y la extradicién
en Colombia, sobre todo en relacién a
la entrada en funcionamiento en el ano
2003 de la Corte Penal Internacional y
los procesos de paz que se puedan
presentar, ya sea en el marco de una ley
de justicia y paz como sucede ahora
conlos malllamados “paramilitares”, o
que hipotéticamente se pudieran dar
con otros grupos ilegales a través de la
expedicion de un nuevo marco
normativo.

Finalmente hay que resaltar que dentro
del especial marco del congreso de
derecho publico, se concretd con la
rubrica, el convenio académico entre la
Universidad De Poitiers, que cuenta
con lafacultad de Leyes mas antigua de
Francia y una de las escuelas de
postgrado en derecho administrativo
mas reconocidas de Europa, y nuestra
Querida Casa de Estudios; e igual-
mente se acordé el texto del convenio
académico marco con la Universidad
de Bolonia, la mas antigua del mundo,
que fue firmado por el rector y enviado
para su refrendacién en la hermosa
ciudad del norte de Italia. Estos conve-
nios en muy poco tiempo les permitirdn
a nuestros estudiantes de pregrado,
postgrado, a los profesores de la facul-
tad de Derecho y de otras facultades y
programas de la Universidad, viajar a
Francia e Italia a complementar su
preparaciéon de segundo y tercer ciclo.
(Maestrias y Doctorados).

De esa forma la facultad de leyes de la
Universidad Militar, familia académica
de indiscutible compromiso y pro-
yeccién social; en proceso de creci-
mientoy reflexiva consolidacion, sigue
demostrandole al pais y a la comunidad
internacional que desde el sector
defensa si se puede edificar verdadera
academia; transparente, responsable y
sobre todo independiente. Porque la
verdadera academia es la Unica forma
de comprender que juntos los
colombianos, como verdadero pueblo
podemos construir el cambio, derro-
tando a todos aquellos que desde la
ilegalidad lo Unico que pretenden es
masacrar al mismo pueblo e

INn unitatem
mutationem
construimus.

mPor JEAN CARLO MEJIA AZUERO

Decano de la Facultad de Derecho - UMNG
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nancy castro rincon la columna de la calidad
el Campo y el mar a Divisidon de Gestidn de Calidad de la Universidad Militar Nueva Granada

tiene el agrado de informarle a la comunidad neogranadina, que el pasado

lunes 5 de septiembre de 2006 se puso en ejecucion la Directiva
Transitoria No. 017 del 2006 sobre la EJECUCCION Y SEGUIMIENTO AL PLAN
DE ACCION elaborado para corregir las observaciones encontradas por
ICONTEC.

NaNCcy nacié en Cartagena, el Corralito
de Piedra, la Ciudad Amurallada, la

Reina del Mar, la Perla del Caribe, en
enero de 1.975, en el hogar formado Como es del conocimiento de todos, los pasados 15y 16 de agosto visitaron
la UMNG dos auditores de ICONTEC para pasar una PREAUDITORIA al Sistema

de Gestion de Calidad. Los resultados fueron altamente satisfactorios, pero
todo es susceptible de mejoramiento.

por don Jacinto Castro Murcia,
suboficial de la Armada nacido en la
ciudad de Chiquinquira, y dona Ligia
Rincon, cartagenera de cuerpo y Esta preauditoria recomendd ampliar el alcance de la proxima auditoria de
alma. Pero siendo muy nifa, vino a certificacion para hacerla extensiva a todos los procesos y de esta manera
aplicar no solamente a la Certificacion con la Norma ISO 9001:2000 sino
también a la Norma Técnica de Calidad para la Gestién Publica NTC GP
1000:2004. En el caso, la segunda norma citada en su articulo 3°, establece
- . ) , gue “El Sistema se desarrollara de manera integral, intrinseca, confiable,
Luego, realizo estudios hasta convertirse en Tecnologa econdmica, técnica y particular”. Esto significa que ICONTEC recomienda

en Sistemas y Computacion, y en condicion de tal vino a parar a nuestra especialmente “Incluir en la Certificacion, las actividades misionales”. Nuestros
Universidad en el ano 97; trabajo con una OPS en la Facultad de Derecho, en procesos misionales basicos son la docencia, la investigacién y la extension.

Autoevaluacion y Acreditacion; luego, con la doctora Margarita Cardenas
Poveda en el Centro de Investigaciones de la misma Facultad, y hace un par
de anos en la Divisién de Publicaciones y Comunicaciones, con la Periodista
Astrid Botero Franco.

parar a Bogota, donde hizo su primaria,
y luego realizé sus estudios de bachillerato
sin que le hubiera ocurrido nada extrano.

De manera que a partir de este momento se enfocan todos nuestros esfuerzos
a este campo de accién y, por este conducto se solicita a toda la comunidad,
la mayor colaboracién para alcanzar el nivel recomendado.

Se considera que a la fecha se ha dado cumplimiento a las fases de

. . ; . - . identificacion, evaluacién, modelamiento y estructuracién y nos preparamos
Es casada con Héctor German Bueno. Y tiene dos nifos, Mauricio Andreés y L s y . Y . prep
para la Auditoria de Certificacion en el proximo mes de Noviembre.

Juan Diego, de 9 y 5 anos respectivamente. De los deportes, le gusta el ;

basquet, pero para jugarlo con sus hijos, nada de profesionalismo ni cosa Aspiramos a obtener este reconocimiento con el concurso de todos e
parecida. Poco lee, lo que sin duda puede mejorar porque acaba de oir el —
consejo de que toda persona debe leer, para conocer mejor el mundo y para _f g
entender un poco la vida. De la musica, le gusta la que ahora llaman “la de Asociacién Colombiana de Fisiologia- COLFISIS f % L'E
planchar”, vale decir los boleros, esas canciones romanticas que para la gente Asociacion Colombiana Bogota D.C., Octubre 25- 28, 2006 ¥ _-j&_:;
nueva ya son pasado, pero que siguen desatando campanitas en el fondo deghisialsa Gudicrics ClitpCaneraZlo 030 pisoss Bt

Congreso Internacional en Fisiologia de la Adaptacion

del corazén y en el otro fondo, mas profundo, de los recuerdos. No se le . . .
Il Congreso Nacional de Fisiologia

niega al baile, aunque esto tampoco constituye su gran pasion. Y S,
ocasionalmente le gustan las manualidades, ese trabajo artesanal con la
madera, en el que se juntan los suenos y la anoranza por los juguetes de la
infancia, y la busqueda de nuevos significados en la simbiosis piel-corteza,
musculo-madera. La madera que fue trabajada por San José y dignificada por
Cristo, que de nifo, seguramente, construia cruces para su futuro.-

Fecha limite para envio de resimenes: Octubre 6 de 2006
Fecha limite para registro anticipado: Septiembre 29 de 2006

C
Internacionales

Gustavo Gonzales MD PhD Dieter Bning MD PhD Peter D. Wagner, M.D. PhD
Director Institute of Sports Medicine Professor of Medicine &

Instituto de Investigaciones dela  University Hospital Benjamin Frankiin  Bioengineering

Altura Free University Berlin President, American Thoracic Society
Decano Chief, Division of Physiology

Facultad de Ciencias y Filosofia Larry A. Sonna, PhD Interim Director, Division of
Universidad Peruana Cayetano Thermal and Mountain Medicine Pulmonary and Critical Care Medicine
Heredia Division, American Physiological Society University of California, San Diego

En la actualidad vive en Bogota, con sus padres: el chiquinquireno que como
buen militar anduvo por mares y tierras, y la cartagenera dona Ligia, abogada
sin titulo pero muy acertada. Y vale la pena preguntarle: ése siente
boyacense, o costefa? Tal vez mitad y mitad, porque aunque su vida
transcurre en el altiplano, todos los anos se escapa a Cartagena, donde con la
familia materna arma una que otra de esas parrandas costenas que son
inolvidables.

Tematicas
o Biologia molecular de la Adaptacion a la altitud y a la
hipoxia
Ejercicio y esfuerzo fisico a nivel del mary a la altitud
intermedia
Adaptacion al estrés militar operacional
Comportamiento cardiopulmonar en el esfuerzo fisico
Impacto clinico de la adaptacion
Estrés oxidativo

N

ownPsw

informacién:

Tel. 3208320 ext. 2782, 2783, 2784

Ama el campo, y va con sus hijos los fines de semana, a una finca cafetera ARMON 3681429

que tiene su padre por los lados de Sasaima; y ahi siembra matas, recoge
frutos silvestres, mira la maravilla de los amaneceres en estas benditas tierras
del trépico; y la nostalgia le alcanza para aforar el mar, su inmensidad, su
potencia, donde le gusta caminar descalza por la arena en las Islas del

e- mail:
congreso2006@colfisis.org

Web:
http://mwww.colfisis.org/congreso2006.html

Rosario, en el lugar donde comienza el agua, que permite ver la vegetacion . &*E’
del fondo y los pequenos peces que vienen desde las profundidades a {E‘f REL
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La Administracion de la
Seguridad Integral
y €l mercado laboral

a Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y

Seguridad concibié la implantacién del pregrado

“Administracion de la Seguridad Integral”, para ofrecer a la
juventud colombiana una carrera profesional que le permitiera
competir con posibilidades de éxito en el mercado del trabajo y
de paso obtener la profesionalizacion del sector de la seguridad
privada.

Cuando los estudiantes enfrentan la decisién de optar por un
plan de vida que sirva a sus suenos e intereses a través del
estudio de una carrera, piensan en una profesiéon que les
permita conseguir trabajo prontamente una vez egresados, en
adecuadas condiciones salariales y profesionales para alcanzar
su ansiada proyeccién dentro de la sociedad.

Como dato interesante, las estadisticas consolidadas del
Ministerio de Educacién Nacional del afo 2.004, revelaron que
Colombia en ese ano gradud 80.404 profesionales y que si se
conservara esa tendencia, para el ano 2.010, que es cuando se
graduara la primera promocién, habra un acumulado de mas de
medio millén de compatriotas que se disputaran los puestos de
trabajo y las oportunidades disponibles, en el pais que a todas
luces sera incapaz de absorber esta la oferta laboral en su
totalidad.

Las diferentes alternativas que ofrece el mercado del trabajo
teniendo en cuenta la oferta académica del programa y sus
contenidos programaticos, le permitiran al graduado
desempenarse con una extraordinaria amplitud y movilidad en
el area de servicios como profesional independiente, pudiendo
ser gestor y duefo de su propia empresa, Consultor, Asesor e
Investigador, Auditor e Interventor en procesos de Seguridad
Integral y Gerente de empresas de servicios y de Seguridad
Privada.

En el sector de las Obras Publicas y Privadas de Ingenieria y los
proyectos Mineros del pais requieren residentes de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, que implementen y hagan
cumplir los programas de Seguridad, Higiene y Medicina del
trabajo. destinados a la prevencién de los riesgos profesionales

{buena nota

™ Por CR. PABLO ENRIQUE MIRANDA DIAZ
Coordinador Administracién de la Seguridad Integral - UMNG

que puedan afectar la vida, integridad y salud de los
trabajadores, lo cual estd reglamentado y exigido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la legislacion vigente.

El sector de los seguros también se va a ver favorecido por la
presencia del Administrador de la Seguridad Integral, en los
cargos directivos y operativos, como directores o analistas de
riesgos y control de pérdidas, desempefnando papeles
preponderantes a manera de gerentes de riesgos y peritos en la
investigacion de siniestros.

La Seguridad Empresarial encargada de proteger la empresa
contra la accién de elementos antisociales, va a incrementar los
estandares de la seguridad a través de la profesionalizacién de
sus integrantes, pues todo lo relativo a la protecciéon de
personajes, de activos empresariales, de los medios técnicos y
electrénicos, de la informatica, de los transportes y muchos
otros temas de la seguridad fisica, seran del dominio de los
futuros profesionales, quienes podran ser empleados como
directores o gerentes de seguridad de las grandes empresas
comerciales o industriales, nacionales o multinacionales.

No podia faltar el conocimiento y empleo de las disciplinas para
interrelacionar las acciones del hombre y sus proyectos con la
proteccién del medio ambiente, puesto que todo proyecto de
obra publica o privada, requiere de la elaboracion de estudios de
impacto ambiental, que a su vez generan planes de manejo
ambiental y licencias ambientales, normatividad que esta
contemplada en la legislacién colombiana.

La Universidad Militar Nueva Granada abre sus puertas a los
estudiantes, a partir del 22 de enero de 2.007, fecha de inicio de
la primera promocion, que representa la coherencia entre los
programas de la institucién y las necesidades del pais, que
demanda para su desarrollo recibir profesionales idéneos,
poseedores de condiciones y cualidades éticas y productivas
que les permitan integrarse a la fuerza laboral con las mejores
posibilidades de éxito, empleando las herramientas que les
proporcionara la que hemos denominado LA CARRERA DEL
FUTURO e

~__J

par académico

Universidad del Valle (Cali). La jornada tuvo lugar recientemente.

académicos que seran ofrecidos en esas nuevas sedes.

dicha universidad e

El doctor Arturo Rey Cubillos, sefe de 1a Divisién de Investigaciones de
Universidad, fue designado por el MEN como par académico institucional para evaluar la

Esa actividad buscaba evaluar el cumplimiento de los estandares de calidad de esa universidad
para la apertura de cuatro nuevas sedes de la Universidad del Valle en la region vallecaucana , y
por consiguiente el posterior otorgamiento de los Registros Calificados de los programas

La evaluacién institucional se realiza sobre los aspectos :académicos,de docencia,investigacion y
extension que se desarrolla en cumplimiento de la misién, y el proyecto educativo institucional de

nuestra

institu_| O\V/a1h

« €0

0 PROGRAMAS EDUCACION A DISTANCIA - INSCRIPCIONES PERMANENTES

A

TNIVERSIAD MILTAR
VELA GIEANAIN

PROGRAMAS
ACADEMICOS

| SEMESTRE DE 2007
INSCRIPCIONES ABIERTAS HASTA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2006
PROGRAMAS EDUCACION PRESENCIAL

Inscripciones por internet o en la Division de Admisiones

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 1894 MEN
RI.111746580001100111100 - 165 Créditos

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

Registro Calificado: Resolucion 3428 MEN del 21 de julio de 2006 - 145 Créditos

BIOLOGIA APLICADA

Registro Calificado: Resolucion 3388 16/08/05 MEN - Rl 111745740001100111100 - 180 Crédiitos -

CONTADURIA PUBLICA

Registro Calificado: Resolucion 3691 30/08/05 MEN - R1. 111746570831100111200 - 159 Créditos -

DERECHO

Registro Calficado: Resolucion 5371/06 MEN - R.. 111743400001100111200 - 184 Créditos -

ECONOMIA

Registro Calificado: Resolucion 5255 11/11/05 MEN - R1. 111743300001100111200 - 161 Créditos -

INGENIERIA CIVIL

Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 2583 01/07/05 MEN
RI.111746240001100111100 - 168 Créditos

INGENIERIA EN MULTIMEDIA

Registro Calificado: Resolucion 1090 01/04/05 MEN R 1. 111746210381100111100- 156 Créditos -

INGENIERIA INDUSTRIAL

Registro Calificado: Resolucion 4493 10/10/05 MEN - Rl 111746700421100111100 - 153 Crédiitos -

INGENIERIA MECATRONICA

Registro Calificado: Resolucion 4286/04 MEN - R1. 111746290801100111100 - 177 Créditos

INGENIERiA EN TELECOMUNICACIONES

Registro Calficado: Resolucion 495 14/02/05MEN R 1. 111743840001100111100-9- 156 Créditos -

MEDICINA - Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 2700 08/07/05 MEN
RI. 111746100001100111100 - 265 Créditos

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS

Registro Calificado: Resolucion 5370/06 MEN - R.. 111743270001100111100 - 160 Créditos -

CON APOYO DE MEDIOS VIRTUALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Registro calficado: Resolucion 5990/05 MEN - R1. 111746580001100111100 - 165 Créditos

CONTADURIA PUBLICA

Registro calficado: Resolucion 4346/05 MEN - R.. 111746570831100111200 - 159 Créditos

INGENIERIA CIVIL

Registro Calificado: Resoluciones 4278/04 y 404/05 MEN
RI. 111746240001100111100 - 168 Créditos -

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS

Registro Calificado: Resolucion 5369/06 MEN - R.. 1117432700011001112000 - 160 Créditos

INFORMES

Division de Admisiones .

Carrera 11 101-80 o
O Directos 634 3203 - 634 JX1M n, ' i
O PBX 275 7300 - 634 3208 @.- %gg?i'
Ext. 200 - 210 - 390 )

Bogots, D.C. Colombia

Visite nuestra pagina
www.umng.edu.co

e-mail
admisiones@umng.edu.cll

Crédito Universitario: ICETEX - Fondos Rotatorios Fuerzas Militares - Fondo Nacional def
Ahorro - Banco de Bogoté » Centralseguros - Banco de Crédito - Credivalores * Fincomerdo
- Todas las tarjetas de crédito «
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Il torneo deportivo interprogr

{11 )Este afo nos acompano la Banda de Guerra del
batallén Guardia Presidencial y la Banda de Musicos de la
Escuela Militar de Cadetes José Maria Cérdova quienes

engalanaron el desfile con la presentacion del relevo de
la guardia presidencial.

También observamos la organizacion, colaboracion,
companerismo y compromiso de las delegaciones
participantes, ademas de la asistencia de una gran parte
de nuestra comunidad universitaria e invitados
especiales quienes nos acompanaron una vez mas.

Es de felicitar y resaltar la excelente presentacion de las
delegaciones de los programas de:

DERECHO, ADMINISTRACION, RELACIONES INTERNACIONALES,
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD, EGRESADOS, ADECUACION A DISTANCIA y en
especial el programa de MECATRONICA quienes con su mascota robética y
uniformidad sorprendieron a los asistentes, también el programa de MEDICINA
por su mascota, uniformidad y numerosa delegacion.

para destacar
Una vez mas los seleccionados de Rugby lograron
destacarse a nivel nacional

El equipo Femenino se ubicd en el primer puesto del X
TORNEO INTERNACIONAL DE RUGBY LOS
CONQUISTADORES realizado en la ciudad de
Bucaramanga en el mes de junio y el tercer puesto en la
COPA MEDELLIN realizada en el mes de agosto.

El equipo Masculino se ubicé en el segundo puesto en
la COPA MEDELLIN realizada en el mes de agosto.

seleccionados deportivos umng
En este momento los seleccionados de FUTBOL, BALONCESTO,
VOLEIBOL y FUTBOLSALA en la rama femenina y masculina nos
estan representando en los torneos deportivos de ASCUN Y CERROS.

También préximamente estaremos participando con los seleccionados tenis de
mesa, ajedrez, natacién, atletismo, karate do, taekwondo y tenis de campo en
los mismos torneos.

Cabe resaltar el esfuerzo, dedicacién y sentido de pertenencia de
los alumnos que conforman nuestros seleccionados quienes
dia a dia se esfuerzan para lograr posicionarse entre los
mejores deportistas a nivel Bogota

“EXITOS PARA TODOS NUESTROS DEPORTISTAS”

- Bt

Y by St
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Deportes

nuestros funcionarios en representacion

deportiva en el exterior

4

gimnasia aerobica profesional

Es una compleja rama de la gimnasia, se compone de

| varios elementos gimnasticos en los cuales se
desarrollan diferentes cualidades fisicas como:

-~ flexibilidad, potencia, fuerza, resistencia, equilibrio,
coordinacién, Yy la fase artistica en la coreografia con los
pasos basicos del aerdbico.

La preparacion fisica y técnica de una coreografia es muy
exigente, lo cual requiere una preparacion psicoldgica para
afrontar sus largas jornadas de entrenamiento.

La coreografia tiene una duracién de minuto cuarenta y cinco, en el cual el
atleta debe demostrar alta dificultad, perfecta ejecucidn y limpieza en las
diferentes fases artisticas.

. En Colombia este deporte esta realizandose hace 13 arios, en los
cuales ha tenido grandes reconocimientos nacionales e
M internaciones en las diferentes categorias.

En nuestra institucién tenemos dos grandes deportistas
de este exigente deporte los cuales ya han representado
| en cinco oportunidades a la patria y nuestra universidad

3 destacandose como deportistas consagrados.

B

N Los profesionales del gimnasio muy orgullosos de su
amado deporte participaron en el mes de agosto en el
campeonato mundial de gimnasia aerdbica profesional

realizada en la ciudad de los Angeles California USA, entre

mas de 80 deportistas y 50 paises.

L

En las categorias individual femenino que fue representada por
la Licenciada en Educacion Fisica MILENA SANTAMARIA ocupando

el 11 puesto., en la categoria individual masculino por el Profesional en
Cultura Fisica JAVIER PILLIMUE ocupando el 7 puesto, y en la categoria parejas
representado por estos dos profesionales el 6 puesto, llenando de orgullo a
nuestro pais y nuestra universidad la cual apoyé con mucho interés a
nuestros atletas en el campeonato mundial.

Seguiran entrenando y dando lo mejor para asi mejorar cada
ano, para en un futuro no muy lejano traer la medalla de
oro, esto sélo se lograra con mucho amor, dedicacion,
disciplina y apoyo.




Para entender
el mercado de divisas

m_Por GUSTAVO SALAS RADA

| comportamiento del dolar afecta los precios de los

bienes y servicios en el comercio exterior. Entre las

razones que explican este fendomeno estan, en
primer lugar, las decisiones acerca de tasas de interés por parte
de los bancos centrales, tales como la Reserva Federal de los
EE.UU (Fed), el Banco Central Europeo o el Banco de Japoén,
mensualmente.

Los mercados financieros se acostumbraron a que la Fed dijera
a dénde se dirigen las tasas de interés, y no parecen darle
mucha credibilidad a sus Ultimos informes. Un problema
potencialmente mayor para el nuevo presidente de la Fed, Ben
Bernanke, pues los mercados parecen temer a que la Reserva
Federal acabard su campana de alzas de tasa interbancaria
demasiado pronto y su conexién con la inflacion.

En segundo lugar, se debe realizar el analisis de las cifras del PIB
trimestral. Solamente las cifras del PIB nacional preliminar ge-
neralmente tienen el efecto de cambiar Ia opinién del mer-
cado. En tercer lugar, se analizan los datos acerca de la opinion
de los mercados. Por un lado, a medida que los precios del
crudo y de las materias primas continian su espiral ascen-
dente, los mercados de bienes basicos estan mirando a un
nuevo comodin: Japén. La segunda economia mundial pare-
ce estar firmemente en la senda de la recuperacién, después de
anos de regular crecimiento. Algo bueno para los mercados de
bienes basicos, porque agrega otra fuente de demanda en un
momento en el que la oferta de cobre, petrdleo y otros bienes
escasea. Los prondsticos de crecimiento econémico en Japén
para el primer trimestre fueron corregidos drasticamente al
alza, de 1,9% a 3,1%. Ademas, las inversiones de las empresas
crecieron un 27,4%. Pero el Banco de Japén parece estar listo
para abandonar un régimen de emergencia en el que mantuvo
las tasas de interés en cero durante cinco anos. Si el banco
actUa demasiado rapido, se arriesga a sofocar la prometedora
recuperacion econdémica y a arrastrar a los mercados financie-
ros mundiales. Si el Banco de Japén se demora, el pais podria
terminar repitiendo la burbuja de activos que distorsiond los
flujos de capital mundiales en el pasado. Amanecera y vere-
mos.

Desde otra perspectiva, la escalada del conflicto en el Medio
Oriente y un nuevo precio récord del crudo golpean dura-
mente los mercados bursatiles. A principios de esta década era
facil explicar por qué la economia mundial iba tan bien a pesar
del aumento de los precios del petréleo. Tenia que ver con la
razdn por la que los precios del crudo estaban subiendo: la
OPEP no estaba cortando el suministro. Pero llegé el huracan
Katrina, y se interrumpid el suministro. La demanda china por
petrdleo crecié menos de 2% el afo pasado, frente a un 16%
en 2004, y la demanda mundial este ano seguira creciendo. La
petrolera britanica BP enfrenta la posibilidad de sufrir reveses
en sus ingresos y en el mercado bursatil tras el cierre de un
importante campo de crudo en Alaska. Se trata del mayor
campo de crudo en Estados Unidos y una importante fuente
de suministro para las refinerias de ese pais. De modo que si
todos creemos que un alza en los precios del petréleo no
disparara la inflacién, la Fed no tendra que subir tanto Ias tasas
de interés para dominar la inflacién. Si la Fed no eleva
demasiado las tasas, el shock de la oferta en cdmara lenta no
provocara una recesiéon en camara lenta.
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Los problemas presentados en los mercados financieros Ulti-
mamente se pueden resumir: los bancos centrales estan ce-
rrando el grifo del dinero facil que por algunos anos facilité las
inversiones. La credibilidad con la que decidan actuar los ban-
cos centrales podria afectar las alternativas que alguna vez
fueron atractivas, como los titulos bursatiles de los mercados
emergentes o commodities como el oro y cobre. Si las autori-
dades financieras contindian eliminando el exceso de dinero
liquido que han vertido en los mercados, al final secaran la sed
mundial por las inversiones especulativas, empujando a los
inversionistas hacia acciones establecidas, bonos de gobierno
y otras inversiones seguras. Pero si deciden irse con calma,
como ha sido el caso reciente de Japdn, entonces algunas
inversiones especulativas quizas se mantengan.

Temiendo una deflacién que causara una recesién o incluso
una depresidon econdémica, los bancos centrales rebajaron
drasticamente las tasas de interés. Bombearon dinero al siste-
ma financiero mundial al comprar bonos, canalizar depdsitos
hacia los bancos comerciales y, en términos generales, tapar el
problema con dinero. Asi, los bancos centrales evitaron un
desastre econdmico. Pero el efecto colateral fue una explosion
de inversiones cuestionables. Las companias no podian usar
todo ese dinero en efectivo para sus negocios, por lo que una
parte importante terminé en los mercados financieros. Los
especuladores adquirian préstamos a tasas de interés bajisi-
mas en Asia y obtenian ganancias al comprar bonos estadou-
nidenses con un retorno mayor. Con la economia global en
auge, el dinero especulativo no solo se iba al cobre y el zinc,
sino también al oroy la plata e incluso el sector forestal.

Las bolsas en los paises en desarrollo fluctUan drasticamente,
al igual que los precios de los commodities, y las tasas de
interés mas altas estan obligando a la gente a reducir el uso de
nuevas hipotecas para financiar sus gastos e inversiones. Y la
demanda por bonos de alto rendimiento, sean de Estados
Unidos o de los mercados emergentes, se ha mantenido
sorpresivamente fuerte. Pero mientras esto ocurre, China es el

R E L R
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blanco de una de las batallas de
adquisicién mas grandes en la industria
bancaria china: se enfrenta el Citigroup
Inc. de Estados Unidos y Société
Générale SA de Francia. El gana-dor
tendra la inusual oportunidad de tomar
el control administrativo de un banco
chino: Guangdong Develop-ment
Bank. La guerra de compra resalta
cémo los bancos extranjeros lidian por
tomar posiciones de ventaja ante Ila
apertura total a la competencia que
vivira el sector bancario chino a fines de
ano. Quien salga victorioso podria ga-
nar unaimportante e inmediata ventaja
sobre sus rivales. Pero la lucha por
Guangdong Development Bank tam-
biénilustra los conflictos que enfrenta el
gobierno de China en su intento por
beneficiarse de la experiencia extranjera
para reestructurar sus problematicos
bancos, pero sin conceder demasiado
control. El surgimiento de China como
un gran comprador de materias primas
latinoamericanas ha sido un factor cla-
ve para el crecimiento de Brasil, Chile y
Venezuela, entre otros. Pero a medida
que entramos en la segunda ola de
exportaciones chinas, y los chinos estan
empezando a vender carros, camiones
y maquinaria en la region, el intercam-
bio dejara de ser tan beneficioso para
nuestros paises. En prospectiva, el flujo
de inversion extranjera en China y el
superavit comercial de China con la re-
gién se convertird en una gran llamara-
da del dragdén que debilitara nuestras
monedas e
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“m Inicié el Tercer Diplomado en Derechias

Humanos y Derecho Internacional de los Conflictas
Armados "DICA", con participacion de 550 funcionarios de
las Fuerzas Militares y Policia Nacional, distribuidos de la siguiente forma:

* Ejercito Nacional 160 |
|« Fuerza Area Colombiana 130 \
| * Armada Nacional 130 |
: + Policia Nacional 130 |

Al finalizar este tercer Diplomado la Universidad Militar Nueva Granada, habra
capacitado en el area de los Derechos Humanos y Derecho Internacional de los
Conflictos Armados a 1.600 funcionarios de la Fuerza Publica, sin ningun costo
para el Ministerio de Defensa Nacional.

A I (VT [ET 1 {5 de los diferentes programas de pregrado

presénciales matricularon asignaturas para desarrollarlas a Distancia, distribuidos
de la siguiente forma:

» Administracion de Empresas 407 estudiantes |
| « Contaduria Publica 39 estudiantes |
| « Ingenieria Civil 75 estudiantes |
‘ « Ingenieria Industrial 27 estudiantes |
| » Economia 36 estudiantes |
| * Relaciones Internacionales y

Estudios Politicos 211 Estudiantes ‘

3. Mas de educacion a distancia

Conocidos los resultados de las pruebas ECAES, se pudo saber que el estudiante
de noveno semestre del programa de Administracion de Empresas a distancia,
Mayor Milton Rodriguez Carvajal, en uso de buen retiro y residente en la ciudad
de Medellin, obtuvo un puntaje de 126.6 estando por encima del puntaje mas
alto de los 91 estudiantes de la modalidad presencial.

Se recibieron los Certificados de Registro de Soporte Légico para la Plataforma
Interactiva de Software Educativo de los programas de pregrado y para el Curso
de Inglés a distancia, los cuales se habian solicitado en el primer semestre de este
ano al Ministerio del Interior y de Justicia, por intermedio de la Oficina Juridica
de la Universidad, para proteger los derechos de autor de estas herramientas
educativas de la UMNG.

En septiembre pasado se matricularon 132 estudiantes nuevos en los cuatro
programas de pregrado, los cuales recibieron la correspondiente induccién
durante los dias 17, 18 y 19 de agosto. Este es el nUmero mas alto de
matriculados en el ultimo ano.

El articulo sobre El Plagio, elaborado por la doctora Maria Fernanda Penagos,
tutora del programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos en la
modalidad a distancia, fue colocado en la pagina WEB del INSEDI, en las Aulas
Virtuales de los diferentes programas a distancia y en el Boletin Digital, para de
esta forma lograr un cubrimiento con docentes y estudiantes. Por su parte, el
senor Rector dispuso que este debe ser un documento de consulta para
Directivos, docentes y alumnos de la UMNG HENE

At . TADES

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Militar <

Nueva Granada, en coordinacion con el Consultorio Empresarial realiza cada
semestre el “Encuentro Neogranadino: La Creatividad e Innovaciéon Hechas
Realidad”, actividad que se realiza de 2:30 p.m. a 7:30 p.m., en la Plazoleta
Cervantes de nuestra Universidad. En esta oportunidad, se llevara a cabo el 27 de
octubre el XIV ENCUENTRO.

Es una Muestra Estudiantil donde los alumnos de VII semestre de Administracion
de Empresas, Economia y Contaduria PUblica exponen sus proyectos realizados en
las asignaturas Gerencia de Mercados, Gerencia de Proyectos, Administracion de la
Calidad, Derecho Laboral, Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Es un evento académico con enfoque empresarial en el que los estudiantes,
fomentan el espiritu emprendedor, creativo e innovador, que los capacita como
futuros empresarios.

Es un espacio académico que les permite a los estudiantes confrontar la teoria con
la practica para que desarrollen sus competencias, habilidades y destrezas en los
campos propios del saber. Por tal razén la facultad incentiva semestre a semestre a
los estudiantes para que los proyectos desarrollados formen parte de sus

proyectos de vida
\ LLL)

En la ciudad de Cartagena de Indias se realizé en dias pasados
El Foro Internacional: “El Futuro de los Sistemas de Gestién: La clave para el desarrollo
y la sostenibilidad de las empresas”, organizado por el Icontec. Se informé acerca de
los nuevos enfoques para la implementacion de Sistemas de Gestién Integrada en
calidad, ambiente, seguridad y salud ocupacional. Se presentd la Gestién del Riesgo
como una herramienta para la identificacién de acciones preventivas y el tratamiento
de riesgos en los ambitos: calidad, ambiental, operacional, seguridad y salud
ocupacional, financiera, seguridad fisica y seguridad de la informacién, entre otros. Se
conocié la tendencia evolutiva de la futura norma ISO 9004, como una herramienta
de auto-evaluacion orientada a la sostenibilidad del negocio y el mejoramiento
organizacional. Se conocieron los avances en el desarrollo de la nueva versién de la
norma internacional ISO 9001 de requisitos para Sistemas de Gestion de la Calidad y
también se mostré la aplicacién de herramientas para obtener beneficios econémicos
y financieros en los Sistemas de Gestion.

En representacion de la UMNG asistio el Ing. Fernando Tavera Zafra, Coordinador de
la Especializacién en Gerencia de la Calidad, nuevo programa de posgrado adscrito al
programa de Ingenieria Industrial, cuya primera promocién iniciara clases el primer
trimestre de 2007. El objetivo de la Especializacién es formar especialistas en el drea
de Gerencia de la Calidad responsables del correcto disefio, implementacién,
certificaciéon, administracién, mantenimiento y mejora continua de sistemas de
gestion de calidad ISO 9000, de organizaciones tanto publicas como privadas, con un
énfasis de formacién en auditoria integral: ISO 9001 (sistemas de gestién de calidad),
ISO 14001 (sistemas de gestion ambiental) y OHSAS 18001 (sistemas de seguridad y

salud ocupacional). Mayores informes: extension.industrial@umng.edu.co
| N § |
S J




practica empresarial

(_ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA D)

( MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL m—— =
Dirigido a Estudiantes de VIl Semestre en adelante del Programa de Contaduria Publica. iii foro de ddhh y dih

Horario A convenir con el Jefe del area “los derechos humanos de los pueblos indigenas”
Area Contabilidad.

Funciones Apoyar en el registro de la informacion contable en el sistema SIIL y SILOG, en El Semillero de DH y DIH de la Universidad Militar Nueva Granada atendiendo el éxito
la elaboracién de las conciliaciones bancarias, en la elaboracion de la informacién reciproca obtenido en los anteriores Foros de DH y DIH: “LA RESPONSABILIDAD DE LOS
y en el proceso de implantacion del Sistema SAP/R3 Modulo Financiero. o PARTICULARES POR LA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS” (octubre 25 de 2004) y
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de Ciencias “LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL CONFLICTO ARMADO” (octubre 5 y 6 de 2005), realiza el
SIS &) [ M (ATHEEEE) BESiaE, Il FORO DE DH Y DIH “LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS”.

(_ BANCO DE BOGOTA D) - :
Requisitos Estudiantes de VIII Semestre en adelante del Programa de Administracion de ﬁStfn;emz a,csa d(:";'g) :end:sarrzllal ‘t’r‘;';g,o (:Sarr?arrcno ﬂ:('ja laSe.;g]ﬁ:laigerl]DieareC;:h'c;s
Empresas u os del Sector Defensa, con el 2jo comunado de esidencia de

Salario $530.000 (Con Contrato de Aprendizaje). Republica, el Ministerio de la Defensa Nacional y la Universidad Militar Nueva Granada, del
Area Mercadeo. 17 al 20 de octubre de 2006, en nuestra Universidad.
Interesados enviar hoja de vida a los siguientes correos electrénicos:

ccastro@bancodebogota.com.co, llozano@bancodebogota.com.co (__Objetivos del foro )

CASALUKER > « Informar, sensibilizar y analizar acerca de la proteccion de los Derechos Humanos y el
Requisitos Estudiantes de VIII Semestre en adelante de la Facultad de Ciencias cumplimiento del DIH en relacién con los pueblos indigenas.

Econémicas. Manejo de Excel y Power Point. « Asi mismo, impulsar la investigacion cientifica y el reconocimiento de la diversidad étnica
Horario 7:30 a.m. a 5:30 p.m. de lunes a viernes (Disponibilidad de tiempo completo). para generar una cultura de paz.

Area Logistica. Con Contrato de Aprendizaje: SMLV+ afiliacion salud. » Afianzar la cultura de los Derechos Humanos en el Sector Defensa, con una premisa: “Los
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de Ciencias Derechos Humanos son patrimonio de todos, no de unos cuantos, ni mucho menos de
Econdmicas a la mayor brevedad posible. ciertas ideologias”

(__Dirigido & Sector defensa + Comunidades indigenas * Estudiantes de Pregrado y

- -/
VIHCUIaCIon laboral postgrado + Comunidad en general.

(_ OUTCO S.A. | ¢
Cargo Asistente Contable.

Regquisitos Dirigido a estudiantes que estén cursando VIl semestre en adelante del
Programa de Contaduria Publica.

Disponibilidad de tiempo completo de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Sueldo $500.000 mas todas las prestaciones de Ley.

Interesados enviar hoja de vida al correo: paola.briceno@outco.co o a la Carrera 15
92-36 Ofic. 202 preguntar por Paola Bricenio, con una copia de este comunicado.

Destacamos lo oradores)* Sr. BG (r) Carlos Ledngémez Mateus Rector Universidad Militar Nueva
Granada * Dr. Jean Carlo Mejia Azuero Director del Semillero DH y DIH de la UMNG
Decano de la Facultad de Derecho * Dr. Gabriel Muyuy Jacanamejoy Defensor Delegado para Asuntos
Indigenas y Minorias Etnicas Defensoria del Pueblo « Coronel Juan Carlos Gomez Director Oficina de
Derechos Humanos Ministerio de la Defensa Nacional « Dra. Ati Quigua Concejal, Concejo de Bogota D.C. ®
Dra. Jaqueline Blanco Blanco Docente Investigadora Universidad Militar Nueva Granada ¢ Dr. Luis Carlos
Osorio R. Director Fundacién Hemera * Dr. Mario Madrid Malo De la Oficina del Delegado del Alto
Comisionado de DDHH en Colombia Organizacién de las Naciones Unidas /(ONU) « Dr. Gerardo Jumi Tapias
) En Representacion del Presidente de la Organizacion Nacional de Indigenas de Colombia (ONIC) » Dr. Javier
Ignacio Nino C.

< CULTURAL CARE AU PAIR

Requisitos Dirigido a estudiantes del Programa de Administracion de Empresas.
Conocimientos en inglés a nivel intermedio. C
Mujer dinamica y proactiva con excelente manejo de relaciones interpersonales.

Horario 9.00 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes y sdbados de 9:00 a.m. a 12:00 m.
Area TELEMERCADEO

Interesados enviar hoja de vida al correo electronico: sandra.cuesta@culturalcare.com

_Valor Aporte voluntario, en beneficio de los hogares geriatricos de los municipios de La
Vega y Nocaima (Cundinamarca). Campana que adelantara el Semillero de DH y DIH de Ia
UMNG y la Facultad de Derecho. Aportes que pueden ser en: Utiles de aseo general y
personal, Elementos no perecederos, Panales desechables para adultos.

C INTERNATIONAL FIRST SERVICE DE COLOMBIA S.A. )
Regquisitos Dirigido a estudiantes de Administracién o Economia, de VI semestre en
adelante. Ingles 100%. Disponibilidad Inmediata. Conocimientos de comercio exterior.

Area Departamento de Operaciones aereas y maritimas. o La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada tiene el
Interesados enviar hoja de vida a la Calle 96 68D-03 o al correo electrénico:

javier.diaz@co-ifs.com gusto de invitarlo al lanzamiento de sus publicaciones:

» Cesare Beccaria su Influencia en el Derecho Penal y en la Criminologia.
Fernando Guzman Mora - Augusto Pradilla Giraldo
* La Corte Internacional de Justicia y la Controversia Colombo-Nicaragtiense.
Alvaro Mendoza Palomino
» La Relacién de Trabajo vs. El Contrato de Trabajo. Rafael Ospina Morales
» Nocién Histdrica y Clinica de la Criminologia. Gildardo Ospina Arias
El Frotncode dee Mypotne ., .
i S LEL ST * Proceso de Evolucion de las Cortes Marciales. José Arturo Camelo Pifieros, Claudia
E R Yaneth Hurtado Cubillos - Sandra Rocio Quintero Chaparro
1'&1 « Régimen Contractual Colombiano de las Empresas de Servicios Publicos

el neogranadino X K- 1N [ NERV LI ET

Estas paginas son de los directivos de la Universidad Militar
Nueva Granada; de los docentes; de los administrativos; de F" eo Yoy
los alumnos; de los egresados. Estas paginas le pertenecen |up g

a todos, y son para que expongan su pensamiento, hagan
conocer sus actividades, difundan sus informes,
comuniquen sus opiniones.

Domiciliarios Mixtas. Juan Angel Palacio Hincapié

* Responsabilidad del Estado por el Uso de las Armas de Fuego. Ricardo Hoyos
Duque

« Trdmite Administrativo de la Extradicién en Colombia. Jean Carlo Mejia Azuero

iESCRIBA!

Envie sus colaboraciones impresas y en medio magnético a
la Oficina de Publicaciones.

3 'Flllgl-rlm\.
Ty A drsrecsd rnlnn FCAY

Recuerde 2 a 4 cuartillas tamario carta, a doble espacio, ety 4 I .
en letra arlal o times, 12 puntos. e Fecha Miércoles 25 de octubre de 2006
" Hora  6:00 p.m.
Lugar Aula Maxima - Universidad Militar Nueva Granada
Carrera 11 101 -80 O 634 3250 - 634 3255

Haga un buen papel en Ia vida.
El papel es para escribir.
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UIYERSIDAD HILITAR
MIE GRANAIR

Beneficios y servicios para los estudiantes

Becas para los alumnos mas destacados académicamente, asi como para
aquellos que sin descuidar sus deberes académicos, practiquen disciplinas culturales
y deportivas, y que representen a la Institucion en los diferentes certamenes.

- Afo 3 - Edicién 25 - Octubre de 2006 - www.umng.edu.co -

Asistencia meédica y odontolégica con tarifas especiales
Asistencia psicologica gratuita
Biblioteca fisica y virtual con las mejores bases de datos del mundo.

Equipos audiovisuales como computadores, proyectores para video, acetatos, opacas,
filminas, equipo de filmacion, sonido y aulas especiales debidamente equipadas.

Sala de internet acceso gratuito. No se ofrece servicio domiciliario

Gimnasio donde se pueden practicar aerébicos y mantenimiento fisico, bajo la orientacién de
expertos deportdlogos.

Actividades extracurriculares Semestraimente tienen lugar competencias deportivas
entre equipos representativos de las diferentes facultades, en las modalidades de: futbol,
baloncesto, voleibol, tenis de mesa, ajedrez, asi como selectivos para representar a la
Universidad en competencias nacionales.

Los alumnos también pueden tomar clases libres de: guitarra, artes plasticas o hacer parte del
grupo de teatro, danza, la tuna, chirimia y otras agrupaciones artisticas.

Idiomas. £l dominio del segundo idioma es requisito para grado en todos los programas. Esto
permite a los profesionales neogranadinos tener acceso a las mas recientes y actualizadas

publicaciones sobre su profesion, y facilitar la investigacion y posibilidades de participar en
congresos y seminarios en el exterior.

Sistemas. Iguaimente, se han incluido cursos de sistemas en todas las carreras. Para ofrecer
dicha instruccidn, se cuenta con modernas salas de computacion. €

Convenios internacionales con universidades europeas y norteamericanas.




