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La universidad y sus relaciones con

| proceso de transicion de la
E Universidad Militar MNueva

Granada hacia el CAMPUS
MNUEVA GRANADA, implica la interaccion
de la Institucion con varios estamentos
gubernamentales y sociales. Es asl como la
Rectoria ya ha establecido contictos con la
Gobermacion de Cundinamarca para buscar
apoyos importantes para el nuevo campus y
en contraprestacion, ofrecer servicios gue
beneficien a los cundinamarqueses, De tal
forma, el pasade 3 de septiembre, los
directivos de la LIMNG, encabezades per el
Recror, MG.Eduarde Herrera Berbel,
PFESEI'HZE.I'GI'I a |DS. mas |mporl:antes
funcionarios del gabinete departamental, &l
proyecto del megacampus y las obras ya
adelantadas. Por su parte, en septiembre 2,
tuve lugar wna reunion con los 15
empresaricos mas destacados de
Cundinamarca a fin de ofrecerles nuestros
programas y servicios y establecer alianzas
universidad-empresa.

Como parte de la responsabilidad social con
el Departamento, la Universidad concedio
una beca para posgrado al doctor Wilder
Banoy Sudrez, de la Institucion Educativa
Departamental, guien presentd uno de los
mejores trabajos en el concurso
PREMIO COMPARTIR AL MAESTRO.

cundinamarca

Por otra parte, un destacamento de funcionarios neogranadinos se encuentra realizando
trabajos de mercadeo en Cajica y municipios aledanos, con el objetivo de promocionar los
programas académices de la Universidad y conceer las expectativas de esas poblaciones

acerca del nueveo campus universimrio

Simulador made in UMNG

a Universidad Mifitar Mueva
L Granada (UMMNG), y la Fuerza

Agrea Colombiana (FAC),
disenaron un simulador de vuelo para avidn
T - 37, Los desarrollos tecnologicos de alto
Impacto: -se hacen- visibles en el Pais
mediante la integracion de esfuerzos de
diversos sectores. Con el nuevo simulador
las dos entidades selucionan  un vacio
nacional en el area de disenio, contruccion y
puesta en marcha de un simulador que se
utilizara para entrenamiento de pilotos de la
FAC. Este impormante desarrollo optimizara
la formacion de fos pilotos de la FAC y les
permitira adquirir mayores destrezas,
habilidades ¥ competencias a un menor

costo, antes de abordar una aeronave para
realizar vuelos reales. Este tipo de
desarrollos también le permitira a [a FAC,
optimizar suUs TeCursos economicos para
lograr mejores resultados ep el
entrenamiento ¥ capacitacion - de sus
hombres, Asi misma, la Universidad Militar
Mueva Granada le permite ser piohera en
Colombia en el diseno y construccion de
este tipo de simuladores que tienen un
elevado costo internacional,

El 26 de agosto tuvo lugar la entrega oficial
en la base militar de Palanquero [Germian
OClano), en el municipio de Puerto Salgar.

en



directivos
Entrarona hacer parte del equipo directive de la Universidad:
Come Jefe De la Oficina de Planeacién fue designade el doctor William Castre Salgado,
en reemplazo del doctor Alvare Pérez Tirado.

Por su parte, la ingeniera Catherine Alves Norefia fue nombrada Jefe de la Oficina de
Contral Interno de Gestién, en reemplazo de la doctora Martha Lucia Hurtado
Bedoya , quien fue trasladada al carge de Jefe de Oficina de Proteccidn del Patrimenic,
nueva dependencia contemplada dentro de la restructuracion organica de la Universidad.
En la parte académica, el doctor Fernando Cantor Rinedn fue designads como Decane
de la Facultad de Ciencias Basicas en reemplazo del doctor José Ricardo Cure Halkim,
quien manejard el Consultoric Empresarial de esa unidad académica.

lgualmente, come |efe de la Divisién de Servicios Generales fue nombrade el Coronel
Héctor Hernande Mora Hurtado, en reemplazo del Corcnel Henry Ferniandez
Mendoza, quien pasa a la Direccién del Campus de Cajicd. Como Decanc de Derecho
fue nombrade el doctor Bernarde Vanegas Mentoya y como Coordinadora de la
Divisién de Registro Académico la Ingeniera Paula Celorado Ibafiez. En la Facultad de
Ingenieria fue nombrade como Decano el doctor Ernesto Yillareal Silva y como
Vicedecana la doctera Ada Echavez. Come Vicedecana de la Facultad de Ciencias
Bisicas la doctora Marta Melo de Alonso.

pauta en cine regional

Hasta enero de 2009, rodaran cuatro piezas publicitarias relativas a nuestra Universidad
en las salas de cine del municipio de Girardot. Con esta actividad, se busca posicionar a la
Universidad Militar Mueva Granada en ka regidn del alo, bajo y medico Magdalena, ya gue
esos auditorios son los Onicos del sector. En ellos se proyectan peliculas de estreno tales
como: LA ERA DE HIELO 3, HARRY POTTER 6 Y LAVENGANZA DE LA CASA
DEL LAGO. Las proyecciones tienen lugar todos los dias de lunes a domingo en horarios
dede 3:15p.m., 3:00 p.m, 6:45 p.mn.y 8:30 pm.

Cada sala cuenta con 10 toneladas de fric  y sonido DOLBY DIGITAL, asi como
procesadores de (itima generacion,

Los auditorios de proyeccion
Cinermas del Parque, estin
ubicados en la Calle 18 Mo 12-
27 del Centro Comercial El
Parque frente al Parque de
Bolivar de la ciudad de las
Acacias (Girardot).

En esa poblacidn, se presenta
una poblacién flotante de
500.000 personas cada fin de
seémana, ¥y permanente de
200.000 habitantes.

Hasta el 30 de diciembre de
2009, todos los que presenten
fotocopia del camet de la
Universidad Militar en los auditerios, tendrin un descuento especial, y la entrada quedd a
$3.500 de lunes a domingo. e
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La voz de uno nunca debe estrangular los pensamientos propios ni ahuyentar los ajenos.
Elizabeth de Austria (Sissi)
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DIVISION DE ADMISIONES

DEITHJS a conocer nuestra INFORMES E INSCRIPCIONES
= ” www.umng.edu.co
Universidad

e-mail: division.admisiones@unimilitar.edu.co
o : PBX:275 7300/ 634 3200
entre familiares y amigos Ext. 200,210,390

INSCRIPCIONES ABIERTAS PREGRADO

A partir de septiembre 07 de 2009

ULTIMO DiA DE PAGO CIERRE DE
DE INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
OCTUBRE 21| DE 2009 OCTUBRE 26 DE 2009

CONVYOCATORIA ABIERTA

Programa Hubert H. Humphrey:

Dirigido a profesionales con experiencia que hayan sobresalido por su servicio a la comunidad., para
que amplien sus estudios y adquieran nuevas vivencias relacionadas con su campeo profesional.

Mas informacion en www.fulbright.edu.co

proximas convocatorias

Foreing visiting acholar:

Dirigida a académicos que deseen vincularse por un semestre a una universidad o instituto
estadounidense para realizar investigacion avanzada.

Fulbright Specalists

Dirigida a universidades colombianas interesadas en contar con profesores estadounidenses,
para realizar programas académicos de corto plazo v prestar asesoria de desarrollo
institucional,

Foreign language

Teaching Asistant:

Beca dirigida a profesores de inglés de universidades colombianas para ensefar espafiol y
estudiar en colleges y universidades en EE.UU durante un ano académico.

Mis informacion en www.fulbright.edu.co
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En esta oporunidad, me voy a referir al uso inapropiade de ciertos modismos que estin
atropellando a nuestro idioma. En efecto, s¢ ha dads  en usar en forma incorrecta, las palabras
giro y en tomo y relacionadas, para construir frases adverbiales que indican modo y manera

Por eso leemos y escuchamos que la conferencia gird o gira en tormo del tema de k3 extradicicn;
que latesisen tomo de kos principios constitucionales fue excelente.

5i nos atenemos al significado estricto en el DRAE, podemos confirmar que son palabras que dan
idea de caminar o ir en cinculo. Mo chidemos que cuando una persona esti perdida, camina en
circule. De tal manera que si decimos que la tematica de un cenferencista gird. .., estamaos
aludiendo a la termdtica del conferencista come sl fuera un carrusel que ne avanza. En verdad, no
estamos hablando bien del conferencista.

En consecuencia y teniendo en cuenta la riqueza maravillosa de nuestro idicma, debemos
elaborar oraciones con un correcto vocabulario sin hablar con metaforas innecesarias y
simplemente, utilizar las preposiciones o los trmings correspondientes asi:

El conferencista habld sobre la injusta retencidn de los soldados. La

imestigacion comprande un periodo acerca de los fendmencs de la ha"h A
independenda de América. El ensayo versd sobre las estadisticas del afio Z A*c
2008, L o

. ¢ .S
Por ¢ momente, no [os importuno mis, porque voy a dictar mi clase sobre L=

historia de Colombia, noen tornode la historia de Colombia. @l

yy




IO DE INSCRIPCIONES Y MATRICULAS 2010/1
DIVISION DE ADMISIONES

La inscripcion se hace en WWW. LTINS

VERIFIQUE LOS HORARIOS DE LOS PROGRAMAS EN NUESTRA PAGINA WEB

REQUISITOS ICFES

Para todos los programas se exigird el ICFES presentado a partir del afe 2000, excepto en el programa de
Administracién de la Seguridad Integral

Mo se exigird puntaje minimo de ICFES para la inscripcidn en los programas de pregrado presencial,
excepto en el programa de Medicina asi:

[CFES 2000 al 2005 minime 400 puntos en la sumatoria de las ocho (8) dreas basicas sin incluir Inglés ni
dreainterdisciplinaria

ICFES 2006 minime 350 puntos en la sumatoria de las siete (7) dreas basicas sin incluir Inglés ni drea
interdisciplinaria

Los aspirantes que presentaron el Examen de Estado ICFES antes del afo 2000 deben acreditar el titulo
ebtenide come Téenico Profesional, Tecndloge o Profesional de una institucion de Educacion Superior.
Los aspirantes al programa de Medicina, ademas de acreditar el titulo mencionado, deben tener un
puntaje minima de 320 en el resultado del ICFES”

PROCESO DE INSCRIPCION

“l. Selicite en el Banco de Crédite, un formate de consignacion de Recaudo Madional a nombre de la
Universidad Militar Mueva Granada, eédige 1820. Diligencie cada uno de los campes: en “nombre
estudiante™ escriba el nombre y apellidos del aspirante; en “cddigo estudiante™ escriba el nimero de la
tarjeta de identidad o cédula de ciudadania, De igual forma, podra realizar la consignacion en el Banco
BEWVA a la cuenta de ahorros 40015600-6 a favor de la Universidad Militar Nueva Granada, informande al
cajero el nimere del documente de identidad del aspirante.  El valor por derechos de inscripeidn a
pregrado presencial, es de setenta y seis mil pesos ($76.000), y para la Teenologia en Electrénica y
Comunicaciones cuarenta y ocho mil pesos ($48.000), dnicamente en efectivo.2. El aspirante debe
escribir claramente el nimero del documento de identidad en la consignacion. Sin este dato, no podra
ingresar la informacién en el sistema.3. Una vez realizada la consignacion en el banco, el siguiente dia
habil, usted podra hacer la inscripcion en linea en los programas de pregrado presencial ofrecidos.”

INFORMES E INSCRIPCIONES
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los docentes escr'lben

el concepto de precios de transferencia

I For JC5E FLAVIANCIVALENCIA JARAMILLO

DEFINICION

Es todo concepto de valor o precio asignado a bienes y servicios, incluidas transferencia de
tecnologia e inversiones, que se negocian entre empresas relacionadas mediante alguna
vinculacion que implica cierto tipo de poder de decision.

Los precios de transferencia pueden tener efectos juridicos y econdmicos en el ambito
nacional e internacional, y dentro de este mismo contexto, los efectos pueden ser tributarios
entre los cuales encontramos como actores, la administracion tributaria y los contribuyentes
sujetos de dichos precios ovalor|.

Al estudiar los precios de transferencia, encontramos palabras claves como:
Vinculacién econdomica
Principio de plena competencia
Partes relacionadas
Partes independientes

Vinculacion economica. Existencia de subordinacion o
dependencia cuando dos entes economicos tienen  operaciones
comunes entre ellos,

Principios de plena competencia. Utilidad o beneficio de una
transaccion entre partes vinculadas con el mismo rango, que se
hubiera obtenide en una transaccién comparable entre partes
independientes,

Partes relacionadas. Dos entes econdmicos que sin [a existencia de
subordinacion o dependencia, existen intereses comunes, ejemplo:
grupo empresarial,

Partes independientes. Para efectos de este articulo dos entes que
realizan operaciones entre las cuales no hay intereses comunes y que
se tormnan como referencia para comparar precios  en operaciones
de companias vinculadas.

Colombia adopta el Régimen de Precios de Transferencia desde el

ano 2004, y lo hace para efectos de determinar el impuesto de renta de una manera
razonable, teniendo en cuenta que en el ingreso de las empresas multinacionales al Pais,
dichos precios pueden ser manipulados entre vinculados econdmicos, con el fin de manejar
las utilidades de las empresas en el lugar donde fuera mas baja la tarifa de tributacién,

Desde lo econdmice, los Precios de Transferencia tienen su andlisis bajo el principio de plena
competencia, toda vez que dichos precios son regulados de manera tal que entre vinculados
debe existir los mismos precios que cuando los negocios se realicen entre personas
independientes, esto es, entre dos entes no vinculados mediante intereses economicos.

La normatividad que consagra los precios de transferencia son entre otras, el Estatuto
Tributario Macional en su Capitulo XI; Cédigo de Comercio articulos 260 a 264; Ley 222 de
1995, Articulo 28 v los articulos 450 y 452 del E.T. Decreto 4349 de diciemnbre 22 de 2004,
Decreto 4583 de diciembre 27 de 2006.

Los Precios de Transferencia tuvieron su origen en la Organizacién para la Cooperacion del
Desarrollo Economico (OCDE), creada en 1961, con el propésito de establecer politicas de
crecimiento de sus Estados miembros y asi poder contribuir al comercio mundial, sobre
bases ne discriminatorias. En este orden de ideas buscaba la OCDE que todes los paises
tuvieran acceso a participar de un mercado comin en  igualdad de condiciones. Colombia
como ya se dijo antes, adopté ese régimen a partir de 2004 incluyé a partir de entonces, en su
Estatuto Tributario, legislacién sobre la materia.

Los Precios de Transferencia tienen como finalidad evitar que las empresas vinculadas o
relacionadas (casa matriz y filiales), manipulen los precios bajo los cuales intercambian bienes
o servicios, de forma tal que aumenten costos o deducciones o disminuyan ingresos
gravables, esto es, preservacion del principio Arm’s Length o Principio de Plena
Competencia PPC.

Operaciones con vinculados econdmicos o partes relacionadas. Aplica para todos los
contribuyentes del impuesto sobre la renta, que celebren operaciones con vinculados
econdmicos o partes relacionadas, los cuales estan obligados para efectos de determinar el

impuesto de renta, sus ingresos ordinarios y extraordinarios y sus costos ¥ deducciones,
considerande para dichas operaciones, los precios y los midrgenes de utilidad que se hubieran
utilizade en operaciones comparables con o entre partes independientes,

Es de anotar que las disposiciones sobre precios de transferencia, sélo serdn aplicables a las
operaciones que se realicen con vinculados econdmicos o partes relacionadas del exterior 2

Para determinar el precio o margen de utilidad en las operaciones con vinculados
economicos o partes relacionadas, se puede utilizar cualquiera de los métodos que se
describen a continuacién, segln resulte mas apropiado de acuerdo con las caracteristicas de
las transacciones analizadas.

Método |: Precio Comparable no controlado. Consiste en considerar el precio de bienes o
servicios que se hubieran pactado entre partes independientes en operaciones comparables.

Método 2: Precio de reventa. Consiste en determinar el precio de
adquisicion de un bien o servicie entre vinculados econémicos o partes
relacionadas, multiplicando el precio de reventa del bien o servicio a partes
independientes, por el resultade de disminuir, de la unidad el porcentaje de
utilidad bruta obtenide entre partes independientes en operaciones
comparables.

Método 3. Costo adicionado. Consiste en multiplicar el costo de bienes y
servicios por el resultade de sumar a la unidad el porcentaje de utilidad
bruta obtenido entre partes independientes en operaciones comparables.

Método 4. Particion de utilidades. Consiste en asignar la utilidad de
operacion obtenida por vinculados econémicos o partes relacionadas, en la
propeorcion que hubiera sido asignada con o entre partes independientes.

Método 5: Residual de particién de utilidades. Consiste en asignar la utilidad
de operacion obtenida por vinculades econdmicos o parte relacionadas, en
la proporcion que hubiere sido asignada entre partes independientes,

Método 6: Margenes transaccionales de utilidad de operacion. Consiste en

determinar en transacciones entre vinculados o partes relacionadas, la
utilidad de operacién que hubieren obtenide partes independientes en operaciones
comparables3.

Para efectos del articulo 260-2, los ingresos, costos, utilidad bruta, ventas netas, gastos,
utilidad de operacién, activos y pasivos, se determinardn con base en los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

De la aplicacion de cualquiera de los métodos senalados en este articulo, se podra obtener un
rango de precios o de margenes de utilidad, cuando existan dos o mas operaciones
comparables. Estos rangos se ajustaran mediante la aplicacion de métodos estadisticos, en
particular, el rango intercuartil que consagra la ciencia econdmica.

Si los precios o margenes de utilidad del contribuyente se encuentran fuera del rango
ajustado, se considerard que el precio o margen de utilidad en operaciones entre partes
independientes es la mediana de dicho rango.

Criterios de comparabilidad entre vinculados economicos y partes independientes.

En el Régimen de Precics de Transferencias, se entiende que las operaciones con
comparables cuando no existen diferencias entre las caracteristicas econdmicas relevantes
de éstas y las del contribuyente que afecten de manera significativa el precio o margen de
utilidad a que hacen referencia los métodos establecidos4.

Documentacion comprobatoria

Los contribuyentes  del impuesto sobre la renta cuyo patrimonio bruto en el dltime dia del
ano o periodo gravable sea igual o superior a los mentos que determine |a norma, deberan
preparar y enviar |la documentacion comprobatoria relativa a cada tipe de operacion con la
cual demuestre la correcta aplicacién de las normas del régimen de precios de transferencias,
dentro de los plazes y condiciones que establezca el Gobierno nacionals. gy
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Las redes académicas se enriquecen con el coloquio internacional

| pasado 28 y 29 de
E agosto del afo en curso

se dio lugar en el Aula
Maxima de la Universidad Militar
Mueva Granada al Coloquio
Internacional “Cultura, educacién
y sociedad en tiempo de crisis,
desde |la perspectiva de Pierre
Bourdieu”.
Este evento fue organizado por el
Departamento de Humanidades
de nuestra Universidad, con la
colaboracion del Departamento
de Ciencias Sociales de la
Universidad Pedagdgica Macional y
la Red de Estudios Pierre Bourdieu
de Colombia.

en tiempo de cris

(En el Coloquio se abordaron los siguientes ejes temiticos:

|. Crisis de la educacién y de la profesién docente desde la teoria de la reproduccién en
Bourdieu.

2. Transnacionalizacién de la educacién superior y servicios académicos en el contexto de
los TLC.

3. La teoria de la reproduccién y su vigencia en la actual coyuntura de la realidad
latinoamericana y conflicto en Colombia.

4. La estructuracion sociocultural de los capitales simbélicos y del campo de poder.

transculturales.

5. Multiculturalidad vy procesos educativos. Andlisis de dimensiones inten:ulturarey

Se contd con la participacion y colaboracion de ponentes especialistas en estos temas,
como |ldefonso Marqués Perales, doctor en Sociologia de la Universidad de Salamanca y
postdoctorade en Sociclogia de la Reproduccién de la Universidad de Leeds (Inglaterra),
quien mostré la relevancia actual y derivaciones de la teoria bourdieusiana de la
reproduccion, asi como los alcances de la actual crisis; ademas, Karl Maton, doctor en el
Campo de la Educaciéon Superior de la Universidad de Cambridge, actualmente trabaja
en la Universidad de Sidney como investigador en  sociclogia de la educacién, el
conocimiento y |a cultura. Sus intereses se centran en cuestiones de conocimiento y de la
sociedad, como la epistemologia, la sociedad red, la sociedad del conocimiento, la
educacion superior, la escolaridad, y los estudios culturales. Karl es el autor principal dela
legitimacion codigo-teoria, un marco sociolégico para el estudio de ambitos sociales de la
practica cultural v educativa. Esto se basa en los enfoques de, entre otros, Pierre
Bourdieu, Basil Bernstein y el realismo critico. Su enfoque esta siendo utilizado en varios
de los actuales proyectos de investigacion interdisciplinarios, incluidos los estudios a los
cuales hizo alusion en el discurso que nos dejd por escrito: “una cuestién de la autonomia:
el enfoque de campo de Bourdieu y la politica de la educacion superior” (Traduccién de
José Ernesto Ramirez). Ademas, tuvimos coloquio en torno al discurso de tres
profesores de Paris 8: Bertrand Geay, Romuald Bedin y |érome Camus, quienes
abordaron el espinoso problema de los movimientos estudiantiles: “masificacion, luchas
antidesclasamiento y contrato de aprendizaje. Andlisis de la movilizacién anti-CPE
{Contrato de Primer Empleo)” (Traduccion de José Ernesto Ramirez). A partir de este
discurso hice algunos comentarios sobre la violencia simbdlica y las luchas estudiantiles
en compania de la profesora Gloria Bermidez, experta en este tema, del Colectivo de
Pensamiento Critico del Centro de Documentacién Fals Borda.

nacional

is desde la perspectiva de

Collazos

B Por'imar Pef

El Coloquio, ademas, recibid el apoyo de Gabriel Misas Arango, Director del IEPRI -
Instituto de Estudios Politicos y Relaciones Internacionales y profesor titular de la
Universidad Macional de Colombia, PhD en Ciencias Econdmicas de la Universidad de
Lovaina, quien se encargd de hacer la presentacion general del evento. Fueron muchas
las redes interuniversitarias que se unieron a este evento y profesionales que hacen parte
de las mismas, como la profesora Luz Gabriela Arango, PhD de la Escuela de Altos
Estudios en Ciencias Sociales de Paris, docente de la Universidad Nacional, quien hiciera
comentarios al discurso del profesor Maton; al igual que Rafael Awila Penagos, PhD en
Sociologia de la Universidad Catélica de Lovaina y el profesor Boris Esguerra, de la
Universidad del Rosario, socidlogo de la Universidad Macional y Magister en Andlisis de
Problemas Politicos de la Universidad Externado. De la Universidad Tecnoldgica de
Pereira vino el profesor Ledn Felipe Cubillos, PhD en Sociologia del Desarrollo de la
Universidad de Freie de Berlin, quien expuso y debatid acerca de la legitimidad social del
proceso de reconstruccién del Eje Cafetero, como un andlisis inspirado en la teoria de los
campos de Pierre Bourdieu y la actual crisis educativa desde este contexto. Ademas, por
la Universidad de Caldas de Manizales, participé la profesora Mary Luz Sandoval,
Magister en Seciologia de la Universidad Macional y experta en el tema de terrorismo, asi
como en el tema de la promocion automatica y las competencias

pedagogicas, como reproduccion de las desigualdades sociales. Alvaro

Moreno Durdn, actual director del IDEP - Instituto para la

Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — PhD en Modos

de Vida y Politicas Sociales de la Universidad de Paris y Especialista en

Estudios Latinoamericanos de la Sorbona, estuvo en el panel final

“Mercado, recesion y educacion: salidas de las crisis”, en compania de

Carlos Carbonell, PhD y magister de la Escuela de Altos Estudios de

Ciencias Sociales de Paris, ademis de lldefonso Marqués de la U. de

Sevilla, de Juan Carlos Segura, Ph.D en Antropologia Social y Cultural

de la Universidad Mew School for Sacial Research de Mueva York y de

José Ernesto Ramirez, Magister en Andlisis de Problemas Politicos,

Econdmicos y Relaciones Internacionales del Instituto de Altos

Estudios para el Desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores y

de Sociologia de la Universidad Macional.

Frente al caos econémico, social, politico y somatico de las
individualidades, que se despliega como una pandemia de orden
mundial, no podemos ser ciegos ni, mucho menos, indiferentes. Todos
quienes sentimos una preocupacion consciente por el bienestar de la
humanidad deberiamos restablecer los modos de vida para generar un
estado de bienestar que se instale en nuestros territorios y refunde
una nueva concepcion de libertad, en torno a los procesos educativos
que reclaman las universidades en la actualidad.

Deberiamos admitir con Bourdieu que debemos desarrollar nuevas
formas de combate para contrarrestar adecuadamente la violencia de
la opresién simbdlica que poco a poco se ha ido instalando en las
democracias occidentales. Pues es en la instancia de la educacién
superior, en la esfera intelectual donde los intelectuales deberian
sostener el combate, no sélo porque es alli donde sus armas gozan de
mayor eficacia; asi mismo, los intelectuales deben disponer de medios
de expresion auténomos que no dependan de subvenciones publicas o
privadas y organizarse colectivamente, para poner sus propias armas al
servicio de combates transformadores de las redes sociales.

an
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!_la leccion de la mariposa

Control Intema de Gestidn

n dia, en una pequena abertura aparecié una oruga; un hombre se senté a |

observar a la mariposa durante varias horas, viendo como se esforzaba para
hacer que su cuerpo saliera a través de aquel pequeno agujero.

Llegé un momento en que parecié que la oruga, a pesar de su esfuerzo, no avanzaba
nada.

Parecia que habia llegado a un punto en que ya no podia avanzar mas. Entonces el
hombre decidié ayudar ala oruga y agrandé el agujero. La mariposa salié sin dificultad.

Pero su cuerpo estaba débil, las alas no estaban
desarrolladas y las patitas no la sostenian.

El hombre continud observandcla esperando
que en cualquier momento se lanzara a caminar
y emprendiera el vuelo a través de las flores.

¥ que gran satisfaccién al observar que aquella
oruga que se sentia perdida logré salir a flote,
volar sin ayuda y realizar recorridos que jamas
pensé conseguir, todo por su esfuerzo y
confianza del hombre que se sentd a observarla y crey6 fervientemente en sus
capacidades.

Al observar detenidamente el escrito anterior, podemos asimilarlo a nuestro Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), que a la fecha, se encuentra implementado en su
totalidad al interior de la Universidad, encontrando su aplicabilidad en el subsistema
Control Estratégico, componente Ambiente de Control, elemento Estilo de Direccion.

Cuando se dan cambios de administracion en las entidades publicas, los nuevos
mandatarios después de conocer la estructura de la Entidad que van a liderar,
consideran positive realizar cambios en el personal que se encuentra vigente, aspecto
que les permita lograr los objetivos propuestos para su mandato. Estos cambios
generan resistencia, traumatismo y temor por las responsabilidades que se avecinan, y
es entendible y l6gico tal comportamiento puesto que estamos acostumbrados a lo
conocido y a lo que diariamente ejecutamos.

Es importante entonces, asumir los retos de un cambio en la gestion acostumbrada,
porque por una parte, daremos espacios a la innovacion de personas con ideas nuevas,
que al desarrollarse con prontitud, sentido de pertenencia, identidad y responsabilidad,
darin lugar a hechos que enriquecen la gestion de determinada drea y por ende de la
Institucién. Por otra parte, estaremos enfrentados a un reto con nosotros mismos, al
explotar nuestras competencias que en oportunidades son superiores a lo que hemos
contemplado.

Por lo anterior, es el momento de asumir nuevos compromisos, enfocandonos siempre
a desarrollar unas tareas que enaltezcan nuestra querida Universidad, sintiendo una
gran satisfaccion de saber que aportamos un grano de arena para conseguir que nuestra
Institucion se destaque como una de las Entidades de mayor prestigio nacional e
internacional,

Esto ademas fortalecera nuestro Sistema de Control Interno que como bien sabemos

todos, es construide y mantenido por la labor de toda la Comunidad Neogranadina que
en ninglin momento debe desfallecer ante sus exigencias. gn

* Tomado del boletin ASUFING. Mo 18, enero 2009
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Marwed Diet Guermeno

Experienciade

Wiz
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iles de estudiantes en todo el Mundo, se
desplazan anualmente para conocer sobre
otras culturas, compartir con otras personas,

aprender nuevos idiomas, generar lazos de amistad, incursionar
en otras areas y por sobre todo, enriguecer su vida con nuevas experiencias.

Dentro de estos miles de estudiantes, nos encontramos cuatro chilenos que decidimos
emprender este proyecto de movimiento estudiantil, con el objetivo de nutrirnos en el
ambito personal y profesional.

Enfrentarse a ese cambio, en el rumbeo de la vida que llevibames, requiere decisién y
apoyo.

Dejar atras la familia, amigos, universidad, un pais, es dejar un mundo conocido, por uno
por conocer.

Los preparativos del viaje son extenuantes, los dias pasan y se acerca la hora de partir.
Los rostros de nuestros seres queridos cada vez demuestran mas el sentimiento
nostilgico de la partida. Ya es hora. Emprendemos vuelo.

El dia lunes |3 de julio del presente afio, arribamos a la ciudad de Bogota, la cual nos
esperaba con los brazos abiertos. Aquella semana nos sirvio para ambientarnos al clima,
a su sistema de transporte y ubicarnos en la ciudad. Mo fue ficil, pero sin la ayuda de su
gente se hubiere dificultado més.

Ya en la Universidad Militar Nueva Granda, el recibimiento fue espectacular, nos
sentimos como en casa y llenos de fuerza para emprender este desafio, hemos llegado a
una excelente Universidad. Su calor humano y excelencia académica nos hacen sentir
seguros de que en el drea del Derecho, hemos optado por una sélida casa de estudios,
que sin duda nos aportara importantes herramientas para nuestro desarrollo humano y
profesional.

P . ) Las primeras semanas han sido sin duda, de
ambientacién en todos los campos, desde lo mas
simple de la vida, como coordinar quién hace el
almuerzo, encontrar un lugar donde vivir, hasta
profundizar sobre contenidos especificos de las
asignaturas propias del Derecho.

Estamos aqui en Colombia, rica y alegre tierra, su
sonrisa no ha sido opacada por el flagelo de la
violencia; sus proyectos y metas albergan a quin
desea ser parte de ellos. Se td, hermosa MNacién,
nuestro hogar durante este periodo, ensénanos de

ti, de vuestra cultura, de vuestros conocimientos,
pero por sobre todos estos, de tu tesoro mas grande, vuestra gente. Es nuestro sentir
mas profundo, conocer de esta hermosa tierra, y volver a pisar con agrado sus verdes
prados cuando sea la hora de regresar.

Para nosotros, estudiantes chilenos, no cabe duda de que al estar en esta hermana
Macién, nuestro espiritu, nuestra mente, nuestros lazos, crecen inexorablemente y a
todo aquel que lea estas pequenas lineas, le invitamos a que se esfuerce por vivir este
tipo de experiencias, ya gue son Unicas e irrepetibles en lavida. o,
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|- El profesor Javier Sabogal Aguilar, docente investigador del Programa de Administracion de
Empresas, de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Militar Mueva Granada, ha
sido seleccionado como miembro del comité cientifico del IV Congreso Ibercamericano
Sobre Desarrollo y Ambiente (CISDA).

En esta cuarta ocasion, la Red |bercamericana de Economia Ecelogica (REDIBEC), el Instituto
de Estudios Ambientales para el Desarrollo (IDEADE), de |a Pontificia Universidad Javeriana,
el Instituto de Estudios Ambientales (IDEA), de la Universidad Macional de Colombia y el
Instituto de Investigacion y Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento Ambiental y
Conservacion del Recurso Hidrico (CINARA), de la Universidad del Valle, todos ellos con
sede en Colombia, realizaran su Congreso |beroamericano Sobre Desarrollo y Ambiente, en
la ciudad de Bogota, Colombia.

El CISDA IV: Construyendo Modelos Alternativos de Desarrollo, tratard temas que estan
estrechamente relacionados con los marcos de trabajo de las Conferencias Internacionales
sobre Desarrolle y Ambiente de Ric de Janeire y Johannesburgo y otros eventos
internacionales mas recientes en el contexto de Ameérica Latina y de la peninsula Ibérica.
CISDA IV, sera un espacio para socializar investigaciones, promocionar y difundir las politicas
y programas, identificar problematicas y sobre todo presentar resultados y logros académicos
e investigativos en el campo de las relaciones entre Ambiente y Desarrolle, que
retroalimenten a todos y todas desde cada una de las experiencias generadas en diversos
contextos de |bercamerica.

CISDA IV comprende el IV Congreso |bercamericano scbre Desarrollo y Ambiente, un
Curso Avanzado de Economia Ecolégica, dos Mesas Redondas y una salida de campo, y dadala
trayectoria lograda en los anteriores congresos, éste se ha constituide en el evento académico
de mayor reconocimiento en el drea iberoaméricana.

Se invita a teda la comunidad neogranadina a participar con ponencias, poster y en las
actividades académicas del CISDA IV.

NUESTRA OTRA COLOMBIA; 1
UNA VISION DESDE LA AUDITORIA AMBIENTAL

Docente: Jeremias Turmegqué Silva

IVVIAJEINTERNACIONAL DE ESTUDIOS

BRASIL

Del 30 de octubre al 07 de noviembre de 2009

Dentro de las politicas de internacionalizacién de la Universidad y especificamente de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, se han organizado ya tres viajes internacionales de
estudio liderados por el Consultorio Empresarial a: Argentina, Chile y México.

Del 30 de octubre al 7 de noviembre de este ano, realizaremos el IV viaje internacional de
estudios; en esta ocasion visitaremos a Brasil, primera economia latinoamericana,
segunda de América y sexta en el Mundo.

Realizaremos visitas empresariales, culturales y turisticas en las ciudades de Sao Paulo y
Rio de Janeiro.

Es una actividad académica que propende por la formacién integral de los estudiantes
neogranadinos porque aporta a su enriquecimiento intelectual, personal y profesional. La
cobertura es institucional, puesto que estan invitados a participar los estudiantes de todos
los programas de pregrado y postgrado, como también los egresados de toda la
Universidad.

El costo aproximado es de US 2.200
Mayor informacion:
Consultorio Empresarial
Teléfonos 6-34 -32 -77 /44
Email: consultorio.empresarial@unimilitar.edu.co

Los estudiantes de VIl semestre del Programa de Contaduria Pablica, realizaron un viaje de
estudios al departamento de la Guajira. Entre los objetivos, estaba realizar practicas de Auditoria
Ambiental.

Otro de los objetives fue cotejar in situ los lineamientos establecides por las normas NTC- 1SO -
14001, NTC — OHSAS 18001 y la NTC-ISO - 19001, De igual forma se tuve en cuenta la
arientacion profesional emanada del Consejo Técnico de la Contadurfa el pasado 21 de junio de
2008, referente al ejercicio profesional de la revisoria fiscal, en lo concerniente a las funciones de
fiscalizacion del medio ambiente, Las pruebas y evidencias de auditoria ambiental que los
estudiantes presentaron el pasado 28 de mayo come el resultado del trabajo, involucra el
expediente sobre fiscalizacion del medio ambiente.

Hicieron visita a los siguientes sitios: Cerrejon, Parque Edlico Jepirachi en Uribia, Parque Santuario
Los Flamingos y el Cabo de la Vela. Para cada sitio, se organizé un equipo de trabajo, que debid
implementar el plan de auditoria, el programa de auditoria y los papeles de trabajo, en aspectos
tales come: revision de posibles eventos de contaminacion de aire, agua, suelo, procesos, equipos
y dreas de implicacion ecologica; ademds, se evalud el plan de manejo ambiental, se revisé la
existencia de politica ambiental y las politicas propias para la proteccién del medio ambiente
ecupacional, la evaluacidn del riesgo, v se verificd la existencia del sisterna de informacién
ambiental, asi como los aspectos culturales que engrandecen a nuestra comunidad Wayy; en los
papeles de trabajo, se analizaron los principales riesgos inherentes a cada actividad econdmica por
entidad, a partir de los anteriores aspectos.

La visita a El Cerrejon estuve encaminada al andlisis del Plan de Manejo Ambiental y a la
recuperacion de las zonas de explotacion en donde se evidencid entre otros, el nuevo paisaje
creadeo y las especies nativas.

El grupo se hospedd en el Parque Santuario Los Flamingos, donde se disfrutd del mar y de la
haospitalidad de los administradores que explicaron las actividades referentes a la proteccion de
especies en via de extincion, tales come la tortuga y Los flamingos resades, al igual que la
conservacion de la laguna denominada Los Camarones, en donde come su nombre lo indica, su
especialidad es el cultive de camarén, dadas las caracteristicas de las aguas: parte de mar parte de
ric, Alli mismo, se observd la llegada de los flamingos rosados, especie que visita nuestras costas
para reproducirse, Dentro de la flora, se examind la nativa v las especies introducidas,

En la visita al parque Edlico, se observd la nueva forma de obtencién de energia limpia, que es
exportada casi en su totalidad a Venezuela. En el Cabo de la Vela, se evidenciaren los aspectos
turistices, los elementos culturales y religiosos de la comunidad, para finalmente evaluar el manejo
de residues sélides. Por dltime y ya de regrese, se atravesd el desierto de la Guajira hasta regresar
a Uribia.

La apreciacion de los estudiantes es que este tipo de pricticas permiten sensibilizarse respecto de
la otra Colombia, llena de necesidades pero también con mucha riqueza. Alli se pueden apreciar y
poner en practica los conceptos de Gestion Ambiental, Contabilidad Ambiental v Auditoria
Ambiental, impartidos en las aulas.

CON GRAN EXITO EL PASADO 28 Y 29 DE MAYO DE 2009, SE LLEVO A CABO EL SEMINARIO
DE ACTUALIZACION PARA LOS EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EM EL
AUDITORIO NORTE ESTEBAN JARAMILLO.

A ESTA CONVOCATORIA, RESPONDIERON 25 EGRESADOS QUE RECIBIERON CON
MUCHO ENTUSIASMO, LAS SESIOMES TEORICAS Y PARTICIPAROMN EN LOS TALLERES
PREVISTOS EN EL TEMA DE LA CONSULTORIA UNA ALTERMATIVA DEL DESARROLLO
PROFESIOMAL.

EL FACILITADOR FUE EL DOCTOR JORGE HERMAN CIFUENTES VALENZUELA, CANDIDATO
A PH. D. EN ADMINISTRACION; MAESTRIA EN GESTION DE ORGANIZACIONES;
ESPECIALISTA EM FINANZAS PRIVADAS: ECONOMISTA; DOCENTE DE LAS
UNIVERSIDADES: SABAMNA, EAN, SERGIO ARBOLEDA, ANDES Y JAVERIAMA.

LA DECAMATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ LA DIRECCION DEL
PROGRAMA DE ADHINISTRA.CION DE EMPRESAS INVITA 5US EGRESADOS A PRESENTAR
PROPUESTAS SOBRE LAS TEHATICAS QUE DESEAN DESARROLLAR EN EL PROXIMO
SEMINARIO DE ACTUALIZACION PREVISTO PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE 1009, ASi
COMO REALIZAR LA ASAMELEA DE LA ASCIEIJ?LCIDN DE EGRESADOS DE
ADMINISTRACION, BUSCANDO COMN ELLO UMNA DINAMICA MAS PARTICIPATIVA Y
ACTIVA DE NUESTRA ASOCIACION.

EVE‘ntUS
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clavos que dejan huella

Estractade de ef dpuila que nunca fue. 30 histonias
De motvackin.compilador fernando bastidas.

Esta es la historia de un muchachito que tenia muy mal cardcter. Su padre le dio una bolsa de claves

y le dijo que cada vez que perdiera la paciencia, deberia clavar un clavé detris de la puerta,

El primer dia, el muchacho clavé 37 dlavos detris de la puerta. Las semanas siguieron, y a medida

que &l aprendia a controlar su genio, clavaba cada vez menos clavos detris de la puerta. ..

Un dia descubrié que era mias facil controlar su genio que clavar clavos detrds de la puerta.  Llegd

el dia en que pudo controlar su caricter durante todo el dia.

Después de informar a su padre, éste le sugirid que retirara un clavo cada dia que lograra controlar

su caracter.

Les dias pasaren y el joven pudo anunciar a su padre que no quedaban mas claves para retirar de la

Su padre lo tomd de la mano y lo llevé hasta la puerta.

Le dijo: “has trabajade dure hijo mio, pero mira todos esos hoyos en la puerta. .. Munca mas serd la

misma.

Cada vez que tl pierdes la paciencia, dejas cicatrices exactamente como las que aqui ves”,

Leccion

Ti puedes insultar a alguien y retirar lo diche, pero del mode come se lo digas lo desvastard, y la
cicatriz perdurari para siempre. Una ofensa verbal es tan dafina corno una ofensa fisica.

|

Alegria que en el mundo danza,

tu vozy mivoz,
murmullo y cancion,
sonrisa delirante,
palabras de ilusion.

Sonries, sonrio

cascaclas de rocio,
murmulle de momentos,
alegria de un encuentro.

Amigos en el camino,

en lavida, en el espacio,
amigos, siempre amigos,
como luces, como rio,
como nube viajera,

como rosadeesperanza.

emocién que el corazén abarea,
felicidad en el encanto de la vida,
Vida bella, como la vida misma

Camino en tu sendero,
con amor, dulzura y embeleco,
disfruto el placer de esa luz distante,

lucero brillante, amanecer adorable.

Imagen dulce, el amanecer,
romance dulce del atardecer,
en tu belleza me recreo,

en tu esperanzavivo,

en la felicidad amo.

W For; DRA, AURDAA MARIL ACOSTA CLIEVAS
Bebbcrtnodiopa LIMING
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La semana pasada llevé a mis hijos a un restaurante,

Mi hijo se & anos de edad preguntd si podia dar las gracias. Cuande inclinameos nuestras cabezas é|
dijo: “Dios es bueno, Diios es grande. Gracias por los alimentos, yo estaria ain mds agradecido, si
mama nos diese helado para el postre. Libertad y justicia para todos Ameén’”,

helado para el alma

Junto con la risa de los clientes que estaban cerca, escuché a una sefora comentar. “Eso eslo que
estd mal en este Pais. Los ninos de hoy en dia, no saben cémo orar. iPedir a Dios un helado!
iMunca habia escuchado esto antes!” Al oir esto, mi hijo empezé a llorar y me preguntd “ilo hice
mal? éEsta enojado Dios conmigo!” Sostuve a mi hijo y le dije que habia hecho un estupendo

trabajo y Dios seguramente no estaria enojado con él.

Un sefior de edad se aproximé a la mesa. Guiid su ojo a mi hijo y le dijo. “Llegué a saber que Dios
penso que aquella fue una excelente oracion”,

*“En serio!” — Pregunté mi hijo — “iPor supuesto!”Luego en un susurre dramatico anadio,
indicando a la mujer cuyo comentario habia iniciado aquel asunto: “Muy mal, ella nunca pidié
helade aDios. Un poco de helade, a veces es muy bueno para el alma”.

Como era de esperar, compré a mis nifios helade al final de la comida. Mi hijo se quedd mirando
fijamente el suyo por un momento y luego hizo algo que nunca olvidaré por el resto de mi vida.
Tomo su helado y sin decir una sola palabra avanzé hasta ponerlo frente a la sefora. Conuna gran
sonrisa le dijo: “Témelo, es para usted. El helado es bueno para el alma y mi alma ya esta bien”.

Estractado die el dauila que nunca fue. 50 histonias
De motrvackdn. compilador fermando bastidas.

 dpuil q.nrlnzfuc 50 historas

Hakia una vez un hombre que calumnié infamemente a un amigo suyo, ¥ todo por la envidia que le
tuvo al ver el éxito que habia alcanzade.

Tiempe después, se arrepintio de la ruina que trajo con sus calumnias a ese amige, y visitd a un
hembre muy sabio a quien le dijo:

Quiero arreglar toda lo que hice. iCéme puedo hacerla?” a lo cual el sabio respondid:
“Torma un saco lleno de plumas ligeras y pequenas y suéltalas donde quiera que vayas”.

El hombre muy contento por aquello tan facil tomad el saco lleno de plumas y al cabo de un dia las
habia soltado todas. Volvié dende el sabic: “ya he terminade”, entonces el sabio contestd:

“Esa era la parte facil. .. ahora, debes volver a llenar el saco con estas mismas plumas que soltaste, sal
ala calle y biscalas™.

El hombre se sintié muy triste pues sabia lo que eso significaba, y no pudo juntar casi ninguna. Al
volver, el hombre sabio le dijo:

“Asi come ne pudiste juntar de nueve las plumas que volaren con el viento, asi misme el mal que
hiciste voléd de boca en bocay el dafa ya esti heche.

Lo dnico que puedes hacer ahora, es pedirle perddn a tu amigo, pues no hay forma de revertir lo que

hiciste”, an

Juan Manuel Roca

Juan Manuel Roca, *-nacido en Medellin y autor de una extensa obra literaria en la cual se
destaca la poesia, es también ensayista, cuentista, periodista y antdlogo. Ha recibido
numerosos premios y reconocimientos por su trabajo entre los cuales se destacan el
premio Lezama Lima y el premio Poetas del Mundo Latino; como periodista también ha
recibido el Premio Simén Bolivar-,
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En el programa de Economia, actualmente
hay tres docentes de Tiempo Completo,
desarrollando Doctorade fuera del Pais:
Adriana Carolina Silva Arias, Jaime Andrés
Sarmiento Espinel (Colegio Econdmico de
México), y Luis Eduardo Sandoval Garrido
{Universidad de Chile).

lgualmente, Armando Sixto Palencia
Pérez, inicid su Doctorado en Economia
en la Universidad Macional de Colombia, y
el Director del Programa actualmente es
candidato a Doctor.

Lo anterior indica que el 48% de los
docentes de planta del Programa de
Economia, tiene formacion doctoral y
destaca el programa de capacitacion con el
apoyo de la Universidad Militar Nueva
Granada.

En productividad académica, el Programa
también presenta los siguientes resultados
de investigacion:

El Programa de Economia en la actualidad
estd desarrollando cinco proyectos de
investigacion y se espera que antes de final
de afio, tengamos sus resultados.

El primer trabajo se titula: “Una
aproximacion a las causas y consecuencias
de la migracion internacional en Colombia,
que pertenece a la linea de investigacion:
Demografiay Economia Laboral”.

El objetive general de este proyecto es
analizar las principales causas y
consecuencias de los flujos internacionales
en Colombia. Especificamente, se
estudiaran los principales determinantes
macroecondmicos de las migraciones
internacionales a partir de la hipotesis de
ingreso esperado de Harris — Todazo, para
el periodo 1970 - 2005. Asi mismo, se
investigaran las consecuencias de este
fendmeno sobre el indice de riqueza y la
acumulacién de capital humano de los
hogares, con la informacién proveniente
de la Encuesta Nacional de Demografia y
Salud 2005,

A la fecha, se ha realizado un articulo para
publicacion en el cual se ha querido dar
una revision tedrica a las principales causas
y consecuencias de la migracien
internacional en Colombia, a partir de los
estudios realizados por diversos autores
en dicha tematica y los hallazgos
encontrados dentro de cada uno de ellos.
Se ha evidenciado que para Colombia, los

por las facultades

flujos migratorios internacionales tomaron
mas fuerza a partir de la década de los B0
en gran parte, por las precarias
condiciones de desempleo, pobreza y
desigualdad, generados por laagudizacién
de las crisis economica nacional y mundial.
Se encontré también, que las cifras de
emigrantes colombianos para el ano 2005
ascendian a 3.3 millones de personas lo
cual aproximadamente equivale al 8% del
censo poblacional. Dichas movilizaciones
se dan en mayor proporcion hacia paises
industrializades o con niveles socio
econdmicos superiores, por lo cual se
plantea que la concentracion de
emigrantes colombianos se encuentra
basicamente en paises como Venezuela,
Estados Unidos y Espafa, seguido por

paises como Ecuador y Panama.

El segundo proyecto se titula:
“Determinantes del Uso de Métodos de
Planificacion Familiar en Colombia (1990-
2005), que también pertenece a la linea de
investigacion: Demografia y Economia
Laboral”,

El objetivo de este proyecto es analizar
qué variables influyen en la decision del
uso de diferentes métodos de planificacién
familiar para las mujeres en Colombia
segln la Encuesta Macional de Demografia
y Salud (EMDS), y describir el proceso de
adopcion de la practica.

De acuerdo con la revision de literatura
realizada sobre el tema, se encuentra que
en nuestro Pais, el conocimiento de los
métodos de planificacion familiar es
generalizado incluso, para las mujeres que
presentan niveles educativos bajos. De
esta manera, los meétodos de mayor

conocimiento son: el conddn, la pildora, la
inyeccién y la esterilizacion femenina. Por
otra parte, se observa que el uso de los
diferentes meétodos anticonceptivos
modernos se ha incrementado en las
mujeres de todas las edades, siendo
igualmente alto para las mujeres casadas o
unidas y las no unidas, pero sexualmente
activas. Asi pues, los departamentos que
presentan un mayor nivel de uso son
Boyaca, Caldas, Cundinamarca, Quindio y
Bogotd. La esterilizacion femenina es el
método de anticoncepcién mids usado.

El tercer proyecto se titula:
“Caracteristicas Espaciales de Polarizacion
y Concentracién Econdmica de los
Conflictos Armados Internos en el Mundo
durante 1980-2006", que pertenece a la
linea de investigacion en Economia de la
Defensa, acorde con el enfasis del
programa de Economia.

El proposito de este proyecto, es
establecer la existencia de caracteristicas
espaciales de polarizacién y concentracién
econémica en los paises con presencia de
conflicte armadeo internc durante el
periodo 1980 -2006. Para tal fin, se realiza
un andlisis espacial para el periodo 1980-
2006, en el cual se incluyen los paises con
conflicto armado interno, ademas de los
indices de polarizacién y concentracién
economica y otras variables
socioecondomicas que complementan la
estimacion tomada de fuentes
internacionales como Peace Reserach
Institute Oslo (PRIO), para variables de
conflicte y Banco Mundial ¥ Fondo
Monetario Internacional para las variables
socioeconomicas.
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En el momento, los logros del proyecto se
materializan en un articulo en proceso de
publicacién titulado: “Presencia de
Conflicto Armade Interno y su Efectoen la
Inversién Extranjera Directa: Tendencia
Mundial ¥ Perspectivas para Colombia
(2001-2007)", en la Revista de la Facultad
de Ciencias Econémicas. Adicionalmente,
un documento de revision metodologica
sobre indicadores de polarizacion y
concentracion estd en su lltima etapa,
incluida la construccion de indices que
apliquen para el caso colombiano. La
compilacién y construccion de base de
datos estan en proceso y luego se
procedera a estimar el modelo
econométrico espacial.

El cuarto proyecto se titula: “Eficiencia a
Escala en el Sector Financiero y pertenece
a la linea de investigacion Desarrollo del
Sistema Financiero y Macroeconomia.

En este proyecto, se utilizarin dos
métodos de estimacion; el primero es un
método no paramétrico que se denomina
Data Envelopment Andlisis (DEA), que
utiliza una frontera éptima, para comparar
la eficiencia individual de los bancos
comerciales comparada con dicha funcién,
extraida de la muestra.

Este método utiliza la evolucion de un
indice de productividad que incluye la
eficiencia técnica y los cambios técnicos de
los bancos comparados con un ano base.

El segundo metodo utiliza Datos Panel
para calcular una funcién de produccion
del estilo Cobb-Douglas, que mide la
productividad de cada uno de los bancos,
medido por la eficiencia individual; ésta se
compara con la eficiencia de todo el
sector.

El quinto proyecto se titula: “Las
competencias de los Administradores de
Colombia a la luz del Proyecto Tunnig”,
perteneciente a la linea de investigacion en
Competencias en la Educacién Superior.

Este proyecto se estd realizando en red
con las universidades pertenecientes a
ASCOLFA vy dirigido por la Universidad
del Morte.

El proyecto actualmente se encuentra en
realizacién de encuestas y toma de
informacién a la comunidad académica.

en



el escritorio

Reflexiones sobre la ciencia

En la presentacion de la sintesis vital para el

seminario de Antropologia y Sociedad, donde el
docente habia dado libertad creativa acerca de los
trabajos para presentar, arranqué la exposicion de
presentacién diciendo “nada mas cuadriculade que
un ingeniera, ... peco sentimiento, poco de aquello
de sensaciones”; al finalizar, el profesor me dijo que
le habia parecido tade lo contrario.

La ciencia nos ha brindado muchas de las
comodidades que tenemeos hoy en dia, pero
también ha traide consigo desigualdad, pero no es
culpa de la ciencia, ella es un mero instrumento que a
nuestra voluntad utilizamos para engrandecernos
como sociedad, para envilecernos como seres
humanos, estamos muy cerca, demasiado cerca de la lapidaria interpretacion expuesta en |a
pelicula matrix cuando el agente Smith replicaba a Morfeo diciendo “Los seres humanes son una
enfermedad, un cincer de este Planeta, Ustedes son una plaga”™

El hombre desde siempre, ha querido dar explicacion a todos los sucesos que acontecen a su
alrededor y hace parte de lo que heredames por miles de afos de evolucion o porque al sexto dia
se nos dio ese don; aunque debe considerarse un dilermna bastante discutible al menos desde el
punto de vista cientifico. Esta ahi, hace parte de nuestra esencia, es inevitable que fluya o que nos
distinga de las bestias, de las plantas, de las piedras, tenemos el derecho a explotarlo para no
desperdiciar tan envidiable talento. Porque no empezar a hacer ciencia, debe hacer alguna
diferencia entre la ballena que no se merendd a Jonas y nosotros,

Por supuesto, en algin momento de la historia alguien, cualquiera, tenia que empezar a llegar a
pequenas conclusiones, a juicios o semejante cantidad de neuronas para qué servirian o tantas
veces de hacer siempre lo misme o tantas veces de caerse en el mismeo hueco o tantas veces de ser
quemade en la hoguera o tantas veces de ver cagr una manzana o tantas veces de ver las estrellas
en el mismo lado o tantas veces, de ver merir a la gente de lo misme o tantas veces de ver cdmo se
inundaban los cultives y se desperdiciaba la cosecha o tantas veces de ver caer al ejército en batalla
o tantas veces de simplemente no hacer otra cosa distinta que contemplar el entorne, Cabe aqui
esa frase del chavo “echando a perder se aprende”.

Y como era de esperarse, los mas observadores, los mas analiticos, los mas cuestionadores
terminaron por generar reglas, normas, protocolos, estindares que se han ido puliendo,
decantando, perfeccionando en todo momento, Lo mas notable es que somos todo un planeta los
eventualmente beneficiados o perjudicades por estos “adelantos™ de nuestra mente. 5i bien es
rebatible, la cantidad de personas a quienes cobijan tales avances, no podemos negar que las
manifestaciones de la ciencia inclusive, mAs las triviales nos han dade calidad de vida y también
calidad de muerte.

Hay una esperanza, si creyéndonos sujetos de ciencia en el fondo, no somos més que un cimulo de
sentimientos y emociones: no podemos echar por la borda lo que se ha construido con dolor y
sangre en muchos casos. Me pregunto qué seria de quiénes tanto reniegan de la ciencia, si con ese
lapicero con que escriben genercsos ensayos, no arrgjara tinta o si ese computador donde
redactan tan brillantes articulos ne encendiera; si, sefores; eso también es producte de la ciencia,
de dice que todos los extremas son malos y si que lo son. Ojala la ciencia nos depare mias bienestar
y felicidad y permita que el Planeta resista el embate demoledor de nuestros actos. Todo ese
conecimiento y técnica solo proveen el medio para conseguirlo, no debemeos caer en la tentacidn
de vivir en funcién de ella, pero tampoco pretender hacerlaa un lado.

0000000000
buena nota

La revista Air and Space Power, de amplia circulacion, otorgé el premio al
mejor articulo original del afno 2008 al articulo Los nifos y las nifas
combatientes en Colombia — Sin derecho a jugar, escrito por el doctor

|ean Carlo Mejia Azuero. El escrito aparecio en la revista correspondiente
al primer trimestre del ano 2008, y se puede consultar en:
http://www.airpower.au.af. mil/apj-s/2008/ | tri08/mejia.htm

encuentro de
posgrados

WP, Mlecancer Gl Megy
Dhregcitn die Investigaodn Sede Bopotd - DIB
Linsversaciad Maconal de Colomiba

Cowreo sldtrdnad: enp_ralifural edudo

ncuentro Macional de Investigacion en Posgrados, ENIP 2009, Este

evento es organizado por la Direccion de Investigacion de la sede

Bogota de la Universidad Nacional de Colombia, y se realizari los
dias 2, 3 y 4 de diciembre de 2009 en el Edificio de Posgrados de la Facultad de
Ciencias Humanas (Edificio Rogelio Salmona), de la misma Universidad.

ENIP 2009 generara un espacio de encuentro para miembros de la comunidad
académica y del sector productivo, y permitié divulgar los trabajos de
investigacion realizados como parte de los programas de posgrado de las
instituciones universitarias del Pais, reconociendo aquellos que sobresalen por
su originalidad y aporte a la solucion de problemas de la sociedad.

NEOGRADM
MUNDOUCARD.

La Universidad Militar Mueva Granada esti mas
actualizada que nunca, haciendo una verdadera
inversion en todo aspecto al vincularse al Primer
SISTEMA DE COMUNICACION Y
PROMOCION PROFESIOMNAL Y
UMNIVERSITARIA DEL PAIS: MUNDOUCARD.
Con todos los beneficios que éste trae para la
Universidad y sus universitarios, con cuatro (4)
elementos dindmicos, plantea todo un mundo de
oportunidades para toda la comunidad
MNEOGRANADIMNA. El Portal tiene |12 médulos de
servicios universitarios. Recomendamos: Biblioteca, Sociales, Cultura y Deportes e
Intercambios. Para los profesionales y docentes, sus directorios, ofertas/empleo,
clasificados y promociones, premios, academia y eventos académicos. Es una mezcla
balanceada e interesante de actividades integradoras como lo son: EL TOUR, EL
CAMPING, LA VISITA EMPRESARIAL, EL CLUB INTERLINGUA Y LA FIESTA AL
FINAL DEL SEMESTRE. La tarjeta universitaria con descuentos y trato preferencial
para sus miembros y en fin, su participacién que hace que avancemos integrados, en
beneficio del desarrollo integral del pais.

el neogranadino [N KA1 TH LN R ERT TS L BT

Estas paginas son de los directivos de la Universidad Militar Nueva Granada;
de los docentes; de los administrativos; de los alumnos; de los egresados.
Estas paginas le pertenecen a todos, y son para que expongan su
pensamiento, hagan conocer sus actividades, difundan sus informes,
comuniquen sus opiniones. IESCRIBAN!

Envien sus colaboraciones impresas y en medio magnético a la Divisién de
Publicaciones y Comunicaciones. Recuerden 2 a 4 cuartillas tamafio carta, a
doble espacio, en letra arial o times, |2 puntos. Hagan un buen papel
en la vida. El papel es para escribir.




CONVOCATORIAS

VINCULACION LABORAL

EMPRESA: BANCO DE
OCCIDENTE

PERFIL:

Hombres y mujeres no mayores de 40
anos

Con experiencia en la parte comercial,
preferiblemente en la parte financiera.
Personas con vision, estrategasy
recursivas

Interesados hacer llegar hoja de
vida al correo electrénico
Fraija@bancodeoccidente.com.cooa
lacarrera |5 No. 93 A48, segundo piso

EMPRESA: NEXTANT
COLOMBIA

CARGO Auxiliar Contable, ideal
experiencia aproximada de dos afios.
FUNCIONES:

Experiencia en programas contables
comeo Siigo, Elisa o Uno Enterprise
(formulas).

Causacion, conciliacion, elaboracién de
cuentas contables, revision de estado
de cuentas, diligenciamiento de
formularios retefuente e IVA,
diligenciamiento de formatos de
aportes parafiscales, cobro de carteray
revision de reportes de gastos.

Buen manejo del Excel, Word, Internet.
Buenos conocimientos contables.
SALARIO: $ 800.000

HORARIO lunes a viernes de 8:00
a.m. a6:00 p.m.

Interesados enviar hoja de vida al
correo cgonzalez(@nextant.com

EMPRESA: BANCO GNB
SUDAMERIS

CARGO Cajero Recaudo

OBJETIVO Atencion y asesoriaa
clientes.

TIPO DE CONTRATO Indefinido
directo con el Banco

HORARIO lunes a viernes de 8:00
a.m.a5:00 p.m.

REQUISITOS

Experiencia en caja de un afio o menos,
en entidades financieras.

Actitud de servicio, dinamismo, buenas
relaciones interpersonales, excelente
presentacion personal

Interesados enviar hoja de vida al
correo
mmolina@gnbsudameris.com.co
Teléfono: 3-43-39-00 Ext. 3500

EMPLEOS

Importante empresa de construccion
requiere INGENIERO DE GESTION
INTEGRAL DE CALIDAD PARA
BUENAVENTURA, quienseriel
encargado de asegurar que se
establezca, se implemente y se
mantenga el Sistema de Gestiénde la
Calidad en los proyectos asignados y
representar el drea de calidad frente al
cliente. Profesional en Ingenieria Civil,
Industrial o cualquier ingenieria,
siempre y cuando tenga experiencia en
procesos de calidad. Especializacion en
sistemas de calidad; cuatro de
experiencia en laimplantacion de
sisternas de calidad en empresas de
ingenieria vial y/o que haya participado
en la elaboracion de por lo menos cinco
planes de calidad para proyectos viales,
todo lo anterior bajo la Norma NTC-
1SO9000:1994 6 NTC-1SO-
8001:200. DEBE RESIDIREN
BUEMNAVENTURA O TEMNER LA
DISPONIBILIDAD DE
TRASLADARSE PARA VIVIREN
ESTA CIUDAD. Salario a convenir.
Auxilio de Vivienda + alimentacién. Si
cumple con los requisitos, enviar HV a
Ifarfan(@conalvias.com, indicando en el
asunto del mail el nombre de la vacante
vy la ciudad INGENIERO GESTION
CALIDAD - BUENAVENTURA.

Se requiere enfermeras profesionales
con experiencia en ontologia o
especializacién en esta drea, para
trabajar en una empresa multinacional
con excelentes ingresos y estabilidad
laboral.

Las personas interesada enviar su
hoja de vida al correo
blopez@sumitemp.com.

Estudiante

Neogranadino

Participa por
tu facultad como

reportero del perit’)dico

! BOQD?E_J 150 IO

por las facultades

de la Universidad
Informes:

Division de Publicaciones

y Comunicaciones
Bloque A Primer piso
email:

publicaciones@unimilitar, edu.co
| :
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Indexada en:
Colciencias -B
EconlLit

Redalyc

Latindex
Econpapers- Doctec
Dialnet

Revista Facultad de Ciencias
Economicas: Investigacion y

Reflexion

Queremos compartir con ustedes, |a re-indexacion de nuestra Revista por parte
de COLCIENCIAS en el Publindex. Ahora estamos en categoria B. Esto es el
resultado de la confianza que han depositado autores, investigadores y diferentes
miembros de la comunidad de las disciplinas econémicas en nuestro Pais y en
Latinoamérica.

Este reconocimiento nos invita a seguir mejorando. Muestro interés, es
consolidar la publicacion como un espacio al servicio de la difusion de los
productos de investigacion de nuestras comunidades, acordes con los mas altos
estandares de calidad cientifica y editorial.

Por otra parte lado, nos permitimos informar que contamos con un nuevo correo
electrénico, que nos permitirda dinamizar el proceso de comunicacion entre
autores, arbitros, lectores y nuestro cuerpo editorial. De este modo, nuestros
casilleros electrénicos son:
economia.neogranadina@unimilitar.edu.co;
faciecon@unimilitar.edu.co; edison.leon@unimilitar.edu.co.

Relaciones Internaci
Estudios de Seguri

Atendiendo una invitacién de la Universidad de San Buenaventura de Cali para
asistir al Open House del lanzamiento de la Especializacion en Administracion
de la Seguridad, en convenio con nuestra Universidad, viajé al sefior Coronel
Jorge E. Vargas B Coordinador Académico de Estudios de Seguridad de la
Facultad de Relaciones Internacionales Estrategia y Seguridad, con el fin de
presentar el programa y atender a las personas interesadas en adelantar esta
especializacion.

Este evento se llevo a cabo en el Hotel Intercontinental de la
ciudad de Cali.

Con asistencia del sefior Vicedecano y el sefior Director de Posgrados de la
Facultad de Relaciones Internacionales Estrategia y Seguridad, se entrego el
diploma correspondiente a 75 estudiantes de los Diplomados Gerencia en
Seguridad y El nuevo sistema penal acusatorio y los profesionales de la
Seguridad.

vor las facutades

Convocatorias practicas empresariales como

W For. COMSULTORIC EMPRESARLAL

opcion de grado

EMPRESA: ALTO COMISIONADO DE
MNACIOMNES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS
ACHNUR

ESTUDIANTES: Administracion de Empresas
VACANTES: Uno (01}

REQUISITOS:

Buen nivel en el manejo de programas de Word, Excel
y Power Point, excelente mecanografia y ortografia;
respetuosa y adecuada expresion oral v escrita. Buen
nivel de inglés. Personalidad firme, buen cardcter,
creatividad, tacto y discrecion con el manejo de la
informacion

PERFIL:

Excelentes relaciones interpersonales, alo grado de
confidencialidad, responsabilidad, lealtad a la
Organizacién, formacién en valores, conducta ¥y
principios étices que le permitan mantener la
imparcialidad de interactuar adecuadamente con
funcionaries nacionales e internacionales,
manteniendo el respeto hacia sus diferentes culturas e

ideclogias.

FUNCIOMES: Brindar apoyo y colaboracién en el
mantenimiento de dptimas relaciones de coordinacion
con el Departamente de Seguridad y Proteccion del
Personal Central de Maciones Linidas para Colombia y
contrapartes.

Apoyar los procesos diarios de digitalizacion y
actualizacion de datos sobre informacién detallada de
migicnes nacionales ¢ internacionales del ACNUR.
Aporyar hos procesos de actualizacion de inventarios,
Recibir, canalizar y dar seguimiento a solicitudes
puntuzles de apoye relacionadas con el tema de
seguridad por parte de las asistentes administrativas en
erreno

Interesadas entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de ka Facultad de Ciencias Econdmicas, con
la mayor brevedad posible,

EMPRESA: PROGRAMA ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD INTEGRAL DE LA UMNG.

ESTUDIANTES: Facultad de Ciencias Econdmicas.
YACANTES: 02

FUNCIOMES:

Ejecucion Plan de Mercadeo

Interesados entregar hoja de wvida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Economicas con
la mayor brevedad posible,

EMPRESA: METROKIA S.A.

ESTUDIANTES: Contaduria Publica

CARGO: Auxiliar Contable

REMUMERACION: § 372,675

FUNCIONES:

Causacién cuentas por pagar y de ingreso.
Analisis de cuentas.

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Economicas, con
la mayor brevedad posible,

EMPRESA: INPEC

ESTUDIANTES: Facultad de Ciencias Economicas
36 estudiantes

REQUISITOS:

Estudiantes de dltimos semestres que hayan aprobado
Administracién de la Calidad, Auditeria de Calidad y
Mercadeo.

Para cumplir con los protocolos de Seguridad del
Establecimiento y asignar autorizacion de ingreso a los
proyectos se solicita entregar fotocopia de la cédula de

EMPRESA: DIVISION DE PUBLICACIONES Y
COMUNICACIONES UMNG
ESTUDIANTES: Administracion de Empresas
VACANTES: Dos (1)

FUNCIOMES:

Area: Mercadeo.

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas
con la mayor brevedad posible.

EMPRESA: ACREDITACION DEL PROGRAMA
DE CONTADURIA PUBLICA UMNG

ESTUDIANTES: Facultad de Ciencias Econdrmicas.
FUNCIOMES:

Excelente manejo de Office

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Emnpresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
con la mayor brevedad posible.

EMPRESA: PROTELA

ESTUDIANTES: Administracién de Empresas
AREA: Auditoria

Vacante (1)

FUNCIOMNES:

Ejecucicn de Rutinas de Auditorias

Realizacién, andlisis e informe de arquecs a cajas
MENOres y puntos de venta).

Realizacidn, analisis ¢ informe de inventarios
rotativos.

Andlisis de cuentas {proveedores, clientes y cartera),
realizacién de informes y recomendaciones.

Manejo de Paguete Office.

REMUNERACION: $ 496,900

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
con la mayor brevedad posible.

EMPRESA: JAHY MCGREGOR
ESTUDIANTES: Contaduria Publica
FUNCIOMES: Aquellas que se encuentren
enmarcadas dentro del quehacer de la Contaduria
Publica segin el enfoque determinado para cada uno
de los proyectos por desarrollar

PERFIL:

Debe poseer un alto nivel de compromiso hacia la
profesién y demostrar s competencias necesarias
para cumplir los objetivos trazados.
REMUNERACION: $750.000

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
con la mayor brevedad posible

EMPRESA: INSTITUTO CASAS FISCALES
ESTUDIANTES: Contaduria Publica

PERFIL

Capacidad de analisis, dindmico, con iniciativa,
responsable, creative y proactivo.

FUNCIONES:

Cotejar los registros contables con la documentacion
que se mangja en el drea contable.

Actividades inherentes a la Oficina de Contabilidad.
DISPONIBILIDAD:

Tiempo completo o medio tiempo de lunes a viernes.
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio

ciudadania y del Pasado Judicial. Empresarial de la Facultad de
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Ciencias Econdmicas a la mayor brevedad posible
Empresarial de la Facultad de Clencias Econdmicas a la

® © ©




Notas sobre el

Bicentenario

BICENTENARIO ‘rff_—,-ﬂ

Ia Independencia de Colombla ! (L

1810 - mm*.._..«))

on el fin de celebrar los 200 afios del grito de emancipacion, hecho ocurrido en Santa Fe de Bogota, el
viernes 20 de julio de 1810, la Presidencia de la Replblica cred, la Alta Consejeria Presidencial para el

Bicentenario de la Independencia.

El principal objetivo de esta entidad es

Independencia”.

Entre los objetivos contemplados por la Alta Consejeria, esta

promover nuevas narrativas, nueves relatos y nuevas formas de
interpretacion de la historia y entre sus proyectos se destaca
Historia hoy: aprendiendo con el Bicentenario de la Independencia,
que se desarrolla en tres etapas: los estudiantes preguntan, construyendo

respuestas e historias locales, memoria plural.

el Rector dice

“asesorar al Gobierno
nacional en temas relacionados con la celebracién de acuerdos y
convenios de cooperacion educativos y culturales, nacionales e
internacionales, encaminados a garantizar el desarrollo de
programas y actividades con ocasion del Bicentenario de la

LA PEDAGOGIA Y LA INVESTIGACION

En documento anterior, establecimos una relacion
entre pedagogia y educacion para entender que quien
se dedica hoy a la docencia universitaria, debe
enfrentar a diario, retos que le generan conflictos
éticos, familiares, sociales, econémicos, culturales y
en ocasiones conceptuales, lo cual hace que se
cuestione la pertinencia de las disciplinas que se
ensenan. Esto nos lleva en algunas oportunidades, a
quienes ejercemos la docencia, al desconcierto y a
preguntarnos sobre el sentido y significado de nuestro
trabajo en el aula.

Estas inquietudes son objeto de reflexién y estudio
constante de quienes hemos hecho de la pedagogia,
una foerma de confrontacién consigo mismos y con el
trabajo. De igual forma, la pedagogia actual es una
invitacion para investigar scbre el hecho educativo y
ofrecer alternativas de solucién a los problemas de la
cotidianidad en la formacién humana. Mo obstante,
los estudiosos de la pedagogia no sélo se preocupan
por las cuestiones descritas, sino ademas, si la
pedagogia es un arte, una ciencia (humana o empirica),
un saber, una disciplina o un campeo de conocimiento,
puesto que todavia no se ha logrado definir este
concepto. Sin embargo, es fundamental aclarar que la
pedagogia en didlogo con las ciencias de la educacion,
como la epistemologia, la antropologia, |a sociologia,
la axiologia, la psicologia, la historia ¥ la economia,
entre otras, permite definir: {Para qué educar en el
contexto actual? Pregunta basica y fundamental para

nacional

nuestro propésito de refundar la
Universidad Militar MNueva
Granada.

Refundar la Universidad
Mueva Granada de
acuerde con los
postulados
pedagogicos, nos
compromete en la
reflexion permanente
sobre nuestra actuacion
y contribucién a la
formacion de las personas que

llegan a nuestra Universidad, en busca de una
proyeccion de vida que nos sitda en un momento
clave de la historia de nuestro Pais, en donde daremos
cabida a posibilidades, suenos y esperanzas para la

formacion de un futuro mejor.

Sin embargo, este empefio no lo podemos hacer, si
nos resistimos a cambiar nuestros sistemas de
formacion y actuacion. Es decir, sdlo podemos gestar
posibilidades de cambio, si
autorreflexionar, autcevaluar y autovalorar lo que
somos ¥ hemos construido. En la UMNG, es un
imperativo avanzar sin temor al cambio.

nos atrevemos a

Saludo Meogranadine,
Mayor General Eduardo Herrera Berbel
Rector,

Una Universidad de Todosy para Todos
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vor las facultades

Las publicaciones cientificas de las ciencias econémicas

e realizé en el Aula Maxima de la Universidad el panel El papel del editer en las

publicaciones cientificas: El case de las clencias econdmicas”, el evento convocado por la

Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad, buscd propiciar el encuentro entre
algunos editores y la comunidad académica de las disciplinas economicas, acerca de la discusién de
problemdticas y experiencias relacionadas con la gestion editorial, la indexacion y las tendencias
nacionales e internacionales de las publicaciones seriadas en los campos cientificos de la economia, la
gestidn y la contabilidad.

Al evento asistieron editores, investigadores, directivos, docentes y estudiantes de diversas
universidades de la ciudad de Bogota. Alli se plantearon diversos elementos, que hacen que la labor
editorial en estas disciplinas exija profundidad y trabajo. Este es un tema de alto interés en las
comunidades académicas, que ha sido tratado con diversas estrategias, por lo cual conocerlas v
compartirlas era un imperativo.

El panel estuvo conformado por los siguientes editores y coordinadores editoriales:

Mandred Acero de la Revista Innovar de la Universidad Macional de Colombia, revista clasificada
en Al enel Publindex.

Melanie Triana Salazar Ensayos de Politica Econdmica del Banco de la Repiblica, publicacion
clasificada en A2 en el Publindex.

Jenny Pacla Lis de Cuadernos de Economia de la Universidad Nacional de Celombia, la cual se
encuentra en A2 en el Publindex.

Gabriel Rueda de la revista Cuadernos de Contabilidad de la Pontificia Universidad Javeriana,
clasificada en C en el Publindex, v,

Fredy Leén de la Revista Facultad de Ciencias Econdmicas: Investigacion y Reflexidn de la
Universidad Militar Muewva Granada. La cual alcanzd este ano la clasificacién B en el Publindex de
COLCIENCIAS.

Al final, se contd con las palabras de  Juan Javier Saavedra, ex-editor de la revistad de la Facultad y
profesor de la Universidad del Rosario, quien realizd una serie de apreciaciones al final de la
participacion de todos los panelistas

El panel tuve su origen en dos realidades, la primera, la necesidad inminente de conformar redes y
grupes de trabajo interinstitucional que permitan movilizar esfuerzos que fortalezean las
publicaciones cientificas, y en segundo lugar, el reconocimiento de un conjunto de realidades que
afectan estas publicaciones. A continuacion, se destacan las realidades que enmarcaban el evento, y
los apartes y observaciones de los panelistas.

Algunas realidades de las revistas cientificas en economia

Hoy por hoy, existe un conjunto significative de publicaciones cientificas para la difusidn de
conocimientos en las disciplinas econdmicas en nuestro Pais. Estas han venido en los dltimos anos,
mejorando su calidad editorial y cientifica. Este es un trabajo arduo, puesto que la gestion editorial
implica un respaldo institucional y una serie de actividades que si bien son vistas con buenos ojos, no
siempre revisten retornos efectivos sobre quienes realizan estas acciones.

Las facultades y centros de investigacion en ciencias econdmicas asumieron estas tareas con el
desarrolle de sus unidades académicas. Razdn por la cual la antigliedad de las mismas es menor, en
promedio a los 50 afios. Asi, entidades con cierta tradicién han logrado sestener publicaciones por
encima de los diez velimenes, constituyéndese en hitos referenciales. Esto nos da una idea de lo
dificil que ha sido este proceso tanto para los cuerpos editoriales, come para las instituciones que
respaldan estas actividades.

Ya en el afio 2008 en Latincamérica, las publicaciones seriadas, entre ellas las de ciencias econdmicas
empiezan a ser visibles y reconocidas. Por ejemplo, de 5.303 revista cientificas que posee la base
Latindex, 239 revistas tratan sobre temas de economia, 77 sobre gestion y 22 sobre contabilidad. En
Scielo se encuentran, 437 revistas, de las cuales 35 pertenecen a las disciplinas econémicas. A nivel
nacional, diferentes publicaciones empiezan a ser parte del Publindex en categorias A (| y2), By C,
espacios donde que no hace muche sélo se encontraban dominades por disciplinas diferentes a las
ciencias sociales.

De la misma manera, las publicaciones empiezan a meterse en la carrera de integrarse a diversos
indices, los cuales facilitan la consulta y la visibilidad de los documentos. Para poder integrarse a ellos,
las publicaciones deben cumplir con una serie de requerimientos y compromisos que, en algunos
casos, superan la capacidad institucional de movilizacién de recursos o de estabilidad en los pactos
que sostienen a los cuerpos editoriales dentro de las instituciones.

Hoy se puede senalar algunas debilidades de origen y de proceso en la conformacion de
publicaciones propias de las disciplinas econgmicas. Esto tiene una gran relevancia, puesto que son

realidades y perspectivas

B P Bl Fredy Ledn Pame
B Parvnta Facultad o Candas Econdmeias
los economistas, administradores y contadores, algunas de las comunidades més influyentes en la
sociedad. Tales comunidades demandan articular estrategias que concreten la difusion y visibilidad de
la labor investigativa relacionada con sus problematicas. En ese marce, se hace fundamental destacar
el papel que las revistas y sus equipos editoriales vienen haciendeo en la difusién del conocimiento,

Aportes y perspectivas originadas en el Panel

Se conformé un panel de discusion de experiencias significativas con la participacion de los editores y
coordinadores editoriales de cinco de  las mas reconocidas publicaciones de las disciplinas
econdmicas en nuestro Pais. El eje central de discusion fue la experiencia y aprendizaje del procese
de gestion editorial. 5in embargo, en el trascurso del evento, afloraron otros aportes y perspectivas.
La siguiente es una sintesis de las intervenciones,

El panel lo inicio Melanie Triana de Ensayos de Politica Econdmica, quien destaco que la impartancia
de la indexacion se encontraba en poder facilitar la comunicacion entre investigadores mediante una
rapida difusion de los contenidos académicos. Asi mismo, la panelista discutid la importancia de la
visibilidad de la revistas, senalando que los editores tenian que conocer las logicas que detentan los
mecanismos de proyeccién de la difusion de resultados, en particular de las bases de datos. Concluyd
su intervencion, identificande que se debe abrir espacios para que el reconocimiento de las
publicaciones por parte de los pares de la comunidad investigativa recojan las caracteristicas propias
de cada publicacion y de su auditorio.

El profesor Manfred Acero destacd el impacto que deben tener las revistas en la comunidad y los
retos que esto representa. Sefiald que se debe tener en cuenta el nivel de especializacion (lineas
ternaticas definidas, las revistas miscelineas ya no son muy atractivas para los investigadores, indices
o bases disciplinares) de las publicaciones, la calidad en el proceso de arbitraje (rigurosidad,
participacion externa) y las tendencias de publicacin en el drea, es dedir, reconocer qué se esti
investigande y qué publican las principales revistas. Terminé su intervencién, manifestande la
necesidad de conformar una red de apoyo entre publicaciones, de tal manera que consolide la
comunidad investigativa en ciencias economicas.

Gabriel Rueda de Cuadernos contabilidad inicié su intervencion, peniendo en cuestion los proyectos
de origen interdisciplinarios, pero sefalo que estos son necesarios para que las revistas y los
editores estimulemos desde |a base, este tipo de trabajos que hoy en dia es una de las principales
fuentes de avance disciplinar contable o al menocs, fuentes por fuera de la denominada corriente
predeminante. También identificé que en el caso de la Revista cuadernos de contabilidad, la
indexacion se convierte en una demaostracion mas que existe comunidad contable que cada vez tiene
mas cosas que decir, muchas de ellas ligadas a proyectos de investigacion formal, pero en otros
muchos casos, con intereses por divulgar y socializar lo que producen. Concluyd su intervencién,
indicande que las revistas cientificas contables en Colombia, atendiendo a nuestro contexto ¥
proceso deben revisar, si el camino transitado es el correcto, en consideracion a los recientes
procesos de conformacién de comunidades, grupos de investigacion y redes de trabajos nacionales e
internacionales.

Una interesante presentacion de caso histdrico fue realizada por |enny Paola Lis. Ella expuse con
claridad, |a experiencia que en gestion editorial tiene Cuadernos de Economia. En su intervencion,
se analizd la estructura de la revista en los 30 anos de trabajo que tiene, destacando el papel de los
editores, la conformacién de los nimeros, las perspectivas tedricas en boga, los procesos de
indexacién y vinculacién a SIRES. Termind la presentacién, haciendo un llamado al trabajo sobre los
retos que supone la publicacion virtual, el acceso abierto, los derechos de propiedad y los
repositorios institucionales.

Finalmente, Fredy Ledn realizéd una breve disertacion sobre como las funciones del editor se
diferencian entre la experiencia de los paises del Primer y el Tercer Munde. e inicié con la discusion
de elementos comunes acerca de los fines de las publicaciones, |a evelucién tecnolégica y lo que
hace la produccion cientifica en ciencias economicas. 5e analizé de forma localizada, tanto las
condiciones de produccién, come la funciones del editor en estos contextos dispares, para identificar
que las agendas de desarrollo en el primer munde, se orientan a la popularizacién de la ciencia,
mientras en el tercer mundo, los trabajos futuros estan encaminados a consolidar los procesos
cooperativos de produccion, labor que también encarna riesgos. Terming su intervencion, haciendo
un llamadeo a las instituciones presentes a acompanar esta agenda de trabajo, la cual dada su
dimensién, sobrepasa lalabor de los editores.

Queremos agradecer la asistencia de la comunidad neogranadina a este evento. Creemos que el
mismo es el preludio de la conformacion de un proceso de redes que permitan aumentar la visibilidad
y el impacto de nuestras publicaciones. Invitamos a todos y todas para que participen con sus
colaboraciones, opiniones y criticas para fortalecer nuestra publicacién.

economia.neogranadina@unimilitar.edu.co



NEWS FROM THE LANGUAGES DEPARTMENT

Dear reader:

It is a pleasure for the
coordination of the Languages
Department at the UMNG to
present cur community with
this article written by |orge A.
Bermidez, Full-time teacher
at UMNG. Enjoy it.

These words are meant to be
a reflection on teaching, our
students and the interaction
among us. Chances are that you are a teacher at this university;
in that case, and independently from the subject you teach, you
may feel identified with my words here. If you happen to be a
student, then you might see one or some of your teachers
reflected here. Please, try to understand us, teachers.

Life is changing rapidly. Life is changing faster than any of us
could have ever imagined. The concept of time and concepts of
what is new or what is old are constantly being reformulated.
I'm not old but I'm not that young either, let’s say I'm right on top
of the hill, and when | was a 5-year old, even a 10 year-old,
speaking about the year 2000 was speaking about a way-too-
distant future, in which people would only wear shining
metallic-like clothes, would ride aerial vehicles within cities and
traveling to space would be the most normal every-day thing
(some of you can ask your parents about it).

Whenever | tell my students this perception of what life was
going to be, | get laughed at. And that's ok. It doesn't really
bother me. | just realize that it's the way it's meant to be. The
reaction is even louder when | tell them that when | was a
student at school, we were supposed to be ready for class,
sitting perfectly aligned and quiet before the teacher entered
the classroom, and that once he or she arrived we would have
to stand up immediately and chorally greet the teacher with a
“good morning teacher” or something like that. Things have
surely changed and I'm not sure that they have changed for the
better in all the aspects. The thing that | have noticed is a
generalized lack of interest in the part of the students. As a
result it's more difficult everyday to establish a good relationship
with them. | have been a teacher for only twelve years and in
that short time | have seen this change.

Anyway, that change is here and it's here to stay and we have to
deal with it. | can see that in my classroom every day and I'm
sure that you can see that too. My conclusion is that | was born
when modernism was still alive and my students were born in a
postmodern world. As | learned from Professor Hernan
Rodriguez: if we were radios my students would only tune fm
stations, while we are still struggling with am stations.

| was born in a world that looked like those fine buildings by Le
Corbusier. They are still standing there, functional, and loved by
many. The point is: would any of our young students really like
to live or work there? | am not sure the answer is affirmative.

insttucional

Burt, please, don't get me wrong I'm not saying that they are bad.

They have been icons of the latest modernism, and considered
to be ideal places. But from our point of view now they might
not look that good, especially if you compare them to what
postmodern architecture is getting at: the new and also
beautiful buildings by Frank Gehry (check the Guggenheim
Museum in Bilbao, for instance), and others. They still may not
look fine for some, but they're definitely more appealing to a big

majority.

But change concerns all the aspects of postmodern live. Among
them we have: Mass media, information technologies, the
consumer society, inter-personal relationships, etc.

Changes in all these fields have brought about a new way of
thinking, new approaches to analyzing matters and new
vocabularies to understand what's going on,

Searching about these matters, | came across the concept of
postmodernism in TEFL (Teaching English as a Foreign
Language), and | concluded that this should be applied to all the
aspects of education and all the subjects. | started wondering
what postmodernism was and | decided to look the word upina
couple of dictionaries. The Compact Oxford English Dictionary
refers to postmodernism as “a style and concept in the arts
characterized by distrust of theories and ideologies and by the
drawing of attention to conventions.” The Merriam-Webster
defines it, among other things as: "of, relating to, or being a
theory that involves a radical reappraisal of modern
assumptions about culture, identity, history, or language". | think
the key words here are distrust and reappraisal.

Consciously or not, our students are immersed in this
postmodern world and, therefore, they have a series of
attitudes towards learning that make them mere demanding
every day. They are more demanding, not necessarily because
they are more interested in the subject, but because they are
more difficult to satisfied, since nothing impresses them
anymore.

We as teachers have two options: we can decide that their
motivation is not our problem and continue teaching in the
same way that we were taught or we can do something about it
and combine our teaching with the new technologies. | have
decided to do the latter, and so have many teachers as well.

| think that now our teaching should aim at being more eclectic,
borrowing different concepts from different approaches,
depending on the situation. We have to get used to using new
technologies, internet and the like in our classes. Otherwise it
will be almost impossible to get students interested in the
subject and to get the message across. Knowledge is now less
important than the ability to access and use that knowledge and
our students are aware of that.
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