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Presupuesto UMNG 2010

| Presupuesto es

el instrumento

que recoge las
decisiones econdmicas del
Consejo Superior
Universitario de la
Universidad, en coherencia
con la Misién y el Plan de
Desarrollo, con el fin de
cuantificar los ingresos y
egresos para una vigencia
fiscal.

Segin el Acuerdo 06 de

2004, articulo 21, el

presupuesto de la

Universidad se presenta

ante el Consejo Superior

Universitario, que es el
organo de mas alto nivel
decisiéon y encargado entre otros, de
aprobar el Presupuesto.

Para elaborar el proyecto de
presupuesto, se tuvo en cuenta las
necesidades presentadas en los
anteproyectos de presupuesto de todas
las unidades académico administrativas y
el seguimiento en las partidas asignadas
bajo los principios de transparencia,
eficiencia, eficacia y planeacién
presupuestal de la Universidad y los
requerimientos solicitados para el avance
de los proyectos del Plan de Desarrollo
2009 2010, Plan Operativo 2010.

Por primera vez, quien presenté el
Proyecto de Presupuesto ante el Consejo
Superior Universitario fue el Sefor
Rector, Mayor General Eduardo Antonio
Herrera Berbel, y se aprobé el pasado 9
de noviembre, mediante Acuerdo No. 20
A de 2009, por un monto de
$112.093.631.650.

El Presupuesto presenta la siguiente

distribucién:

Ingresos: Son el estimado de los ingresos
corrientes que las unidades académico
administrativas de la Universidad, esperan
generar durante al ano fiscal, los aportes
del presupuesto Nacional y los recursos
de capital, que se proyectaron para esta
vigencia asi:

RUBRO INGRESOS

Rentas Proplas 5 49,167 millones

.lpurtz del Estade S B.0% millones

Recursos de Capital 5 56,836 millonas
Total | $112.094 millones

Gastos: Son el estimado de los gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda
publica y del presupuesto de inversion,
proyectados asi:

RUBRO GASTOS
Funcionamiento 5 TO. 458 millones
Servicka de ls Deuda 5 0 pesos
Irersidn § 41.635 millonas

Total 51 12.0%4 millones

Es grato para la Universidad comunicar a
la comunidad que en la actualidad, tiene
CERO deudas con cualquier entidad
publica o privada. Cabe resaltar también,
que en Inversién tiene proyectados
$3.800 millones en Equipos, $800
millones en Recursos Educativos vy
Bibliograficos, $2.100 millones en
Investigaciéon Cientifica y $34.385
millones en el Proyecto del Campus
Nueva Granada y el Proyecto de sismo
resistencia, entre otros.

Para finalizar, es importante resaltar que a
la fecha, ya se cumplié la meta de
proyeccién de los estudiantes nuevos y
antiguos del primer periodo de 2010,
dando un excelente inicio con la
programacién del presupuesto, lo que
impacta el incremento de la cobertura,
tarea de todos los entes universitarios,
bajo el marco de la revolucién educativa.
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. Por Oficina de Planeacién
Universidad Militar Nueva Granada
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DE RELACIONES

REVISTA DE RELACIONES INTERNACIONALES, INTERMACMONALES,

ESTRATESGIA
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD i
Vol. 4 No.

RELACION ENTRE LA LEY NATURAL Y LA LEY
HUMANA

Al hablar sobre la utilidad de la ley, Santo Tomas
reconoce que el hombre tiene una cierta disposiciéon
para la virtud, pero dice que solamente puede ser
conseguida mediante una cierta disciplina.

o= LR R Py
- I ==

Y esto, especialmente para los individuos —rebeldes y
propensos al vicio — con los cuales es necesario usar la

DE RELACIONES

fuerzay el miedo, para que no hagan dafio a los demas INTERMACHONALES,
. i ESTRATEGIA
y ellos mismos con la costumbre, se vuelvan virtuosos: ¥ SEGURIDAD

Esta disciplina que obliga mediante el temor a la pena,
es la disciplina de la ley. Luego era necesario para la
paz y la virtud de los hombres que se instituyeran las
leyes, porque como dice el filésofo en | Polit.: si bien el
hombre ejercitado en la virtud es el mejor de los
animales, cuando se aparta de la ley y la justicia es el
peor de todos ellos. Y es que para satisfacer sus
concupiscencias Yy sus iras, el hombre cuenta con el
arma de la razén que no poseen los demas animales-
(SANTO TOMAS DE AQUINO, 1947:1 — 11, q.95, a.

).

Ahora bien, para Santo Tomas, una ley tiene valor de tal en cuanto es justa, su fuerza
depende del nivel de justicia, por esto tanto tiene fuerza de ley en cuanto de justicia; y un
hecho humano es justo en la medida en que esta de acuerdo con las NORMAS DE LA
RAZON Y DE ESTAS LA PRIMERA, COMO HEMOS DICHO, ES LA LEY NATURAL.
De qui que la ley humana tendra fuerza de tal en la medida en que deriva de la Ley Natural,
y —si en algo esta en desacuerdo con la ley natural, ya no es ley, sino corrupcién de la ley-
(SANTO TOMAS DE AQUINO, 1947: 11, q. 95, a. 2).

REVISTA FACULTAD DE DERECHO PROLEGOMENOS - Derechosy Valores
Volumen XIl-No.

El papel de la educacion en la transformacion de la sociedad
colombiana

La educacién como medio de evolucién de la sociedad, permitiria al pobre entrar en la
sociedad y evitaria que el rico por su ignorancia, tarde o temprano se arruinara y se viera
despreciado por una sociedad que ya habria alcanzado un grado de educacién tal, en
donde el dinero no seria el factor determinante para tener un liderazgo en ella.

Por otra parte, la educacién era considerada el Unico medio de liberacién real de la
sociedad colombiana frente a la tirania espanola, pues de nada servia una sociedad
formalmente libre cuando sus ideales y sus proyecciones aln tenian grandes influencias
colonialistas que impedian el surgimiento de una identidad cultural propia en la cual se
reconocieran las diferencias y se crecieraen ellas.

Ser educado se convertia entonces, para la época, en un asunto de honor y en una
posibilidad de ascender socialmente sin utilizar la violencia, pues el joven que se dedicaba
al estudio, no lo hacia por el deseo de salir de un trabajo arido y penoso ni por cumplir
solamente con la obligacién que le imponian sus padres o curadores, sino por el interés de
ilustrar su entendimiento y cultivar su espiritu.
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Politica de servicio en el sector Defensa
Fundamentos de Politica en materia de servicio

al ciudadano

Las bases generales de politica en materia
de servicio al ciudadano se encuentran
principalmente en el Plan Nacional de
Desarrollo y en el documento Visién
Colombia Segundo Centenario 2019. Sin
embargo, es necesario tener en
consideracién lo establecido en el articulo
2 de la Constitucion Politica, segln el cual:
“Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién: facilitar la
participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la
Nacién, defender laindependencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...”. En este sentido, lo dispuesto
por el Plan Nacional de Desarrollo y por el documento Visién Colombia Segundo
Centenario 2019, en materia de servicio al ciudadano se orienta principalmente al disefio
y establecimiento de mecanismos de gestién, atencion e informacién, que permitan
asegurar el cumplimiento del mandato constitucional citado anteriormente.
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de la Facultad de Ciencias Economicas

Se firmé un acuerdo con la Unidad
Administrativa Especial de la Aeronautica
Civil, por el cual se dictaran los
Diplomados de Inspectores de
Operaciones de Vuelo y
Aeronavegabilidad, con el fin de
nivelar el aspecto profesional de los
Pilotos Inspectores y ademas

brindar un conocimiento académico
para la seguridad aérea del Pais.

Esperamos que en el afio 2010, se pueda
realizar estos diplomados en beneficio del
mundo

aeronautico colombiano. Igualmente, se realizé el Congreso de Seguridad Aérea
en la ciudad de Villavicencio, en el Club de Villavo, con la asistencia de mas de 50
pilotos aviadores y la UMNG hizo presencia para dinamizar los programas
académicos de la Direccion de Postgrados y se entregé material sobre los
programas de Gestion Aeronautica para Pilotos, Diplomados para Inspectores
de Vuelo y la Especializacién multidisciplinaria de Administracién Aeronautica (
nov 23y 24/2009).

“ La buena Educacion de la juventud es la prenda mas segura de la felicidad de un Estado
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____Por qué un 2010 optimista

El optimismo basado en un adecuado
razonamiento practico es vital para el
quehacer personal.

La vida genera constantes retos en todos los
6rdenes del sentir humano. El crecimiento
bioldgico de todo ser, su entorno familiar y
social, su biografia construida en los dia a dia
de su historia, van a plantearle actividades
frente al quehacer cotidiano.

El optimismo es una virtud humana, una
fuerza positiva que me lleva a perseverar en la
consideracién de que todo se puede hacer
mejor; esto significa que logro metas, allano,
construyo puentes, concluyo proyectos, se
admira de la naturaleza y su belleza, en los
demas ve posibilidades de aprender para el
bien, lo cual me llevaran sin duda, a ser lider
del ambito en donde me corresponde vivir.

Ejercitar las virtudes del estudio y la
laboriosidad en este nuevo afo, es tarea de
todos los docentes, estudiantes vy
profesionales neogranadinos que estamos
llamados a generar procesos de estudio
continuado, de investigacién en nuestras areas
de conocimiento y especialidad, a procurar la
creacion de empresas, a incentivar procesos
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editorial

positivos de desarrollo  econdémico, de
mejora a nuestros semejantes; en pocas
palabras, a lograr un mejor bienestar para las
generaciones que nos sucederan. Este es el
reto constante de la historia y de nuestra vida

personal.

Cuando se observan las biografias de muchos
colombianos  realizadores de cambios
afortunados para el entorno humano y social,
se observa que han tenido un talante
optimista, batallador, perseverante, diligente y
con suefos de prosperidad. Asi ocurre en
todas las latitudes del Planeta donde se
respeta la dignidad de la persona humana y
con mayor dimensién, donde se aprecian los
principios occidentales de libertad,
participacion y se valora la unién familiar,
caracteristica de nuestra cultura.

Desde su origen, la civilizacién humana, nos ha
mostrado su reiterada pasién por progresar,
hombres y mujeres singulares lo han logrado y
han generado el recuerdo perenne de
agradecimiento de muchas generaciones
posteriores. En este momento, vale la pena
recordarlo pues ninguno de nosotros esta
exonerado de esta ambicién profundamente
arraigada en nuestra alma y el espiritu de
nuestra especie.

El destacado humanista Miguel De Unamuno,
quien fue rector durante muchos afios de la
universidad de Salamanca entre sus muchos
escritos acerca de la universidad, reafirmé en
el siglo pasado lo que desde el inicio de la
creacion de la entidad universitaria en el siglo
Xl se ha pretendido. La universidad tiene una
mision excelsa, distinta y pretende “hacer la
unidad honda, la espiritual, la comunién mas
bien.

Mientras no comulguemos en un ideal lo
bastante amplio para que en él quepamos
todos..., no habra patria... la vieja resulta ya
un poco estrecha; hay que ensancharla, pero
ensancharla por dentro, en espiritu y en
verdad. Alma de tolerancia; mente
hospitalaria; culto a la verdad, sintiéndola viva,
proteica y multiforme... Heroismo de
trabajo; sumersion en la realidad concreta, fija
la vista en la mas alta idealidad abstracta”.

Este quehacer perseverante, constante nos lo
reitera nuestro rector Eduardo Herrera
Berbel cuando nos manifestaba en escrito del
16 de junio del afo pasado: “La Universidad
de Todos y Para Todos”, nos conmina a ser
actores de diversas iniciativas, de formas y
maneras de producir nuevo conocimiento,
construir nuevas cosmovisiones para integrar
nuevos mundos paradigmaticos, y también,

ejercer las tradicionales funciones sustantivas
de la docencia, lainvestigacion y la extension.

Por tal razén, al ser la Universidad Militar
Nueva Granada de todos y para todos
debemos asumir como premisa de accién, el
mejoramiento de la calidad. En tal sentido, la
invitacion es para hacer de nuestra
Universidad una institucién de educacién
superior desarrollada de manera arménica,
social, econdémica, y cultural”.

Es reto de todos nosotros quienes hemos
acogido la tarea del estudio como una forma
de animar nuestra vida, el estar inquietos por
el afan de la verdad, del bien, de la belleza, de
la bondad y aproximarnos a estos intangibles
con el rigor de la mente dispuesta a saber, a
conocer, a reflexionar y atin revisar en forma
constante nuestros propios prejuicios,
iluminados siempre por el optimismo de que
nuestra inteligencia nos ayudara a
aproximarnos con confianza al verdadero
sentido de la ciencia, que nos hara mas facil la
comprensién de los contradictorios mensajes
de la historia de la civilizacién humana.

La humildad de la razén nos permitira buscar
incansablemente la verdad, alejados de
presunciones y axiomas que pueden ser
revisables y préximos a encontrar dentro de
nuestra limitada historia biografica, el sentido
de la vida. La invitacién es a tener fe en

su falta de estabilidad, las cifras econémicas no
son alentadoras en cuanto a los indices de
creacion de empresas, de generacién de
empleo, de rendimiento en utilidades, hay
permanentes especulaciones sobre el
calentamiento de la Tierra, con las
consecuencias que esto puede generar para el
habitat de todas las especies vivas. También se
escuchan amenazas de guerra, en la mayoria
de latitudes y continentes, hay crisis de fe
frente a los valores morales de occidente y
todo ello repercute en una sensacién
nostalgica sobre la vida.
Pero si observamos la historia de la
humanidad, estos ciclos de pesimismo no
estan ausentes en el analisis de la historia
humana, lo cual se evidencia en todos los
libros de historia, de politica de filosofia y atin
en la novela y muchos estilos literarios; el
panorama de crisis no es novedoso.

Con mayor razén entonces, debemos
construir actitudes positivas, optimistas, de
confianza, de liderar cambios. El lenguaje por
la bisqueda de la armonia, de la paz, de la
justicia, de la solidaridad, de la fraternidad, no
debe cesar; esta es una tarea que debe ser
constante, perseverante, diaria, permanente y
ella generara la fuerza de la creatividad y de la
confianza en que se demuestra cémo el ser
humano es capaz y tiene inscrita en su
naturaleza, todas las capacidades para ser feliz
y bienaventurado.

nosotros, en nuestros
semejantes, en nuestra
Patria, en la civilizacién
y asi construir lo que
todos buscamos, la
justiciay la paz.

LOS RETOS DEL
ANO 2010

La inconformidad que
se presenta en el
mundo actual y que se
observa en mayor
escala, debido a que los
medios de
comunicacién informan
mas de desastres que
de realizaciones,
generan una
incertidumbre y hasta
pesimismo en muchos
de nosotros.

Observemos cémo ha
aumentado la
depresion individual en
personas de todas las

edades, ha aumentado
la crisis de la familia por
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uiero comenzar

estas palabras con

una frase de Simoén
Bolivar: “Para el logro del
triunfo siempre ha sido
indispensable pasar por la
senda de los sacrificios”.

oy con orgullo, celebramos un

triunfo mas en el transcurso de

nuestras vidas, la culminacién de
afios de sacrificios, lagrimas y angustias,
que hoy se ven recompensados en la
acreditacion como profesionales. Hoy
dejamos un hogar que nos acogié y nos vio
crecer como personas, que se ha
esforzado por formar lideres capaces de
tomar decisiones para poder guiar los
destinos de nuestra sociedad, y que queda
en la espera de un pronto regreso nuestro,
para seguir ampliando los conocimientos
adquiridos en beneficio de una sociedad

La Facultad de Derecho de la Universidad
Militar Nueva Granada, hizo sonreir a los
ninos del centro de reclusion de mujeres,
carcel “El buen pastor”.

Es asi como, por iniciativa del sefior decano,
Doctor Bernardo Vanegas y de los
estudiantes de V semestre de derecho,
tuvimos la inmensa alegria de compartir la
tarde con 40 nifios entre los dos meses y los
tres afos de edad, acompafados de sus
madres.

Después de saborear un delicioso helado,
José Luis Cortés y Mario Ramén Verastegui,
representantes de Bienestar Universitario,
con sus payasos, juegos y cantos, hicieron reir
a estos nhiflos y mamas que bajo un fuerte sol,
volvieron a revivir los profundos
sentimientos de paz, unién y reconciliacion.

Mientras tanto, las docentes Claudia
Margarita, Dayana Lisbeth, Andrea Carolina,
Blanca, el estudiante Rolando Pineda y
nuestro conductor Jests Guzman
organizaban los regalitos que con mucho
amor les enviaron los estudiantes de V
semestre de derecho.

Muy oportunamente, llegd la colaboracién
de los almacenes Pat Primo, maravillosa
iniciativa de un estudiante de derecho que
alegré a madres y a niflos con camisitas,
franelas, ropita muy apropiada y oportuna,
cerrando la actividad con la inmensa
satisfaccion del deber cumplido.
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Discurso en Grados

necesitada de profesionales dispuestos a
ofrecer lo aprendido. Como dice un
proverbio hindi “Con mis maestros he
aprendido mucho; con mis colegas, mas;
con mis alumnos todavia mas”.

Como profesionales, adquirimos
compromisos muy importantes en
nuestra vida, ser Utiles al Pais y al Mundo,
acrecentando el prestigio de nuestra
Universidad, no olvidar que nuestro tercer
apellido es Neogranadino. Es hora de
darle el puesto que se merece a nuestra
Institucién, ocupando cargos de gran
importancia en el sector publico. Qué
bueno y agradable seria que un
Neogranadino fuese nombrado como
Contador General de la Nacién, Ministro
de Cultura, de Justicia, de Educacion,
Alcalde y por qué no, Presidente de este
hermoso Pais. Por lo tanto, es hora de
considerar el servicio publico, ser
Estado. Y dejar de
preguntarnos qué puede hacer nuestro
Pais, nuestra sociedad y nuestra familia por

funcionarios del

Visita a la carcel “El Buen Pastor”

Usted amable lector se preguntara, ¢por qué
un bebé en la carcel, si no ha cometido
delitos? ¢Qué pena tiene que pagar? El nifio
cuando nace debe estar con sus padres,
recibiendo la ternura de la madre y la
seguridad del padre.

Alli vimos rostros de nifios pensativos, de
mirada profunda, ellos no saben que estan
detras de rejas, que carecen de libertad. El
niflo que vive en una carcel, no puede mirar a
lo lejos, siempre habra un muro, una pared
desnuda, barrotes, puertas metalicas que de
repente, se abren y se cierran y hacen mucho
ruido. Este nifo inocente no tiene por qué
cargar el error de su madre y no tiene por
qué pasar tres anos de su vida, los mas
importantes de un ser humano en la carcel, el
nifo tiene plenos derechos desde antes de
nacer.

Muchos nifios nacen en la carcel porque la
madre llega embarazada, porque alli queda
embarazada o llega con su nifio en los brazos;
en algunas ocasiones, la madre hace la
solicitud para que su nifio entre y pueda
permanecer asu lado.

No me pasa por la cabeza, el amanecer de
cada dia de estas madres y nifios, con la
misma rutina, adaptada a una rigida disciplina
que deriva de las exigencias del centro de
reclusién, funcionarios que con voz de
mando y sin una sonrisa en su rostro,
imparten 6rdenes, hacen cumplir los
horarios, reparten una porcién igual de
alimentos y un dia tras otro la melancoliay la

nosotros, sino lo que podemos hacer por
ellos.

Que la pasién por cambiar y ser cada dia
mejores, esté acompafada de nuestra
mente, cuerpo Yy alma, para

que nuestros
proyectos logren
resultados
concretos,
Illenos de
éxitos. Que
la humildad

y la voluntad
nos den la
fuerza
suficiente
para sortear
los obstaculos
que han de venir,
para que
demostremos

con
seguridad y firmeza que somos
Neogranadinos.

desesperanza son sus compaferas de
jornada.

Los nifios de la carcel escuchan a sus madres
didlogos tragicos, historias aberrantes,
deseos de venganza, largas condenas,
proyectos frustrados y lo peor, el temor, el
miedo y el dolor tanto de la madre como del
hijo, de tener que separarse cuando este
cumpla los tres afos.

Me pregunto: {Ddnde estan mejor los nifos,
dentro o fuerade la carcel?

Dentro de la carcel estan con su madre, fuera
de ella no estan con sumamita.

Es este un llamado urgente para tomar
medidas, iniciativas para sugerir al Estado, al
ICBF y al INPEC, reformas a la
reglamentacion de las carceles, creaciéon de
otros centros, en cuanto compete a la
permanencia de los nifos en medios
cerrados, limitados, generadores de traumas,
la modificacién de las condiciones de vida de
las madres gestantes en un lugar fuera de la
carcel.

Es conveniente pensar en otra estructura
carcelaria, por ejemplo: una cércel en forma
de casitas, de pequenos hogares donde
pueda vivir la madre y el nifio, si el nifo
durante el dia vaal jardin o ala guarderiay va
a permanecer con sus maestros, la madre va
a la carcel, pero en la noche se reencuentran
en otro espacio de intimidad y dignidad. No
se trata de que la madre no cumpla su pena,
se trata de que el niflo no entre en la carcel, él
no ha cometido algiin delito.

los docentes escrlben

™ Por Arnulfo Blanco Martinez

Familiares, amigos, directivas y docentes
agradecemos su presencia y
acompanamiento en esta gran ceremonia.
Sin su apoyo, la mayoria de los que nos
encontramos presentes, posiblemente no
hubiésemos dado fin a este logro.
Porque su sacrificio no sera en
vano, nos han dado la
oportunidad y nos han
mostrado el camino que la
mayoria no tuvo. No los
nombro porque el listado
es muy extenso, pero
espero que sepan que
estoy verdaderamente
agradecido con ellos.

Que de hoy en adelante,
donde requieran de
nuestros servicios, nos
acompanie la bendicién de DIOS,
y al comenzar, no olvidar estas tres

palabras CIENCIA, PATRIA Y
FAMILIA. Gracias. Arnulfo Blanco
Martinez

Recordemos que el Estado colombiano
ratificé la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio mediante la Ley 12 de
1991.

UNICEF promueve el desarrollo de un
cuerpo normativo acorde con las nuevas
tendencias juridicas universales, desde el
disefio de una politica publica que garantice la
igualdad material de todos los nifios y nifas,
sin distincién de raza, color, sexo, ubicacién
geografica, condicion fisica, social, familiar o
econdmica y que permita localizar la accién
para aquellos y aquellas que tengan una
mayor desventaja social o se encuentren en
situacién de riesgo por cualquier factor.

Gracias sefior Decano por tan excelente
iniciativa, gracias muy sentidas a la directora
del centro carcelario, Doctora Teresa Moya,
al senor del INPEC Pedro Leonardo Pirazan,
alos estudiantes de V semestre de derecho, a
almacenes Pat Primo y a todos los que
hicieron posible esta actividad.

El padre Alirio en dias pasados nos decia: “En
la vida los problemas son situaciones
exigentes que llegan para despertarnos y
movernos. El pesimista los maneja con
derrotismo, el optimista los toma como
desafios y crece con ellos”.

Hoy hay anarquia espiritual, en el corazén
humano hay vacio y corrupcién porque se ha
optado por los antivalores, colocando la
avaricia por encima de la generosidad, la
mentira por encima de laverdad.



Renovacion dela certificacion del sistema de gestion de calidad enla
Universidad Militar Nueva Granada

omo respuesta a las politicas del

Gobierno Nacional y en el proceso

de transformacidén vy
modernizacién del Estado, la Universidad
Militar Nueva Granada  implementé Yy
renové el certificado del SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD.

La Universidad inici6 el proceso de
implementaciéon desde la emision del
concepto de la Oficina Juridica el 16 de
Junio/2005, en el cual se establece que la
Universidad Militar Nueva Granada debia
desarrollar su Sistema de Gestién de Calidad
en las condiciones generales que sefalala Ley
872 de 2003, como quiera que presta el
servicio publico de educacién.

La Universidad Militar Nueva Granada
recibi6 en el afio 2006 por parte del
ICONTEC, el certificado al Sistema de
Gestion de Calidad luego de la evaluacién en
cuanto al cumplimiento de los requisitos de la
norma ISO 9001:2000 y NTC GP
1000:2004 tanto en los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo,
fundamentandose en la funciones sustantivas
de la universidad: docencia, investigacién y
extension.

El Sistema de Gestion de Calidad busca
dinamizar la eficiencia administrativa y
operacional de la Universidad, crear un
ambiente organizacional dispuesto a la
mejora continua, con la cooperacién y
articulaciéon de todos sus funcionarios,
manteniendo el esfuerzo, la constancia y la
responsabilidad, lo cual redundara en
beneficio de las necesidades de nuestros
estudiantes y usuarios.

Este certificado tiene validez por tres afos,
razén por lacual del 9al || de noviembre, el
ICONTEC evalué nuevamente y en forma
detallada el cumplimiento de los requisitos
de la norma 1SO 9001:2008 y NTC GP
1000:2004, verificé la mejora continua en
cada proceso y la consolidacion de la cultura
dela calidad en la gestién de la Institucion.

El resultado de esta evaluacién fue muy
favorable y el concepto del ICONTEC fue
renovar el certificado del Sistema de
Gestion de calidad por tres afos mas,
realizando las auditorias de seguimiento
anuales.

Este certificado significa que la UMNG ha
implantado y mejorado permanentemente
un Sistema de Gestién de la Calidad como
garantia y compromiso hacia sus estudiantes,
usuarios y la sociedad en general, de
conocer y superar sus expectativas en cuanto
ala calidad del servicio ofrecido.

Asi mismo, genera confianza en el sentido de
evidenciar la capacidad de la Universidad para
proporcionar servicios que satisfagan las
expectativas de los ciudadanos, con base en la
legalidad y las normas juridicas.

Este proceso de mejoramiento continuo no
es la eliminacién total de los problemas; el
SGC proporciona la herramienta vy
metodologia para organizar la informacién,
identificar mas facilmente los problemas,
analizar los resultados y tomar acciones para
mejorar continuamente.

La Universidad Militar Nueva Granada se ha
destacado frente a otras Universidades y
entidades del Sector Publico, en cuanto a la
calidad en el servicio prestado y por su
Sistema de Gestién de Calidad, logrando los
siguientes reconocimientos nacionales e
internacionales:

Primera universidad del Pais certificada en la
totalidad de sus procesos segun las normas
1SO 9001:2000 y NTC GP 1000:2004.

Obtenciéon del premio latinoamericano de
calidad — Excelencia en educacién, recibido en
Sao Paulo Brasil en el afio 2007.

Postulacion en el afio 2007 como caso exitoso
en el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

I1° Puesto en transparencia por Colombia
(ITN) 2007.

1° Puesto MECI 2008 en las Entidades de
Educacién Superior.

Premio 2008 ICONTEC a la gestién y a la
calidad de los servicios ofrecidos.

2° Puesto en transparencia por Colombia
(ITN) 2008.

Calificacion favorable limpia DIl de la
Contraloria General de la Republica aiio 2008.

El éxito en la implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad de la Universidad Militar
se debe entre otros, a los siguientes aspectos:

El compromiso y liderazgo de las
directivas de la Universidad.

La participacién activa de los funcionarios
del area académica y administrativa.

La creacién de un area dentro de la
estructura organica, con funciones
exclusivas para el Sistema de Gestion de
Calidad.

La provisién y asignacién de los recursos
necesarios.

Coordinacién y trabajo en equipo entre
Planeacién, Control Interno y Gestién de
Calidad.

Alineacién entre la planeacién
institucional con la planificacién Sistema de
Gestion de Calidad - (MECI).

La divulgacién de toda la informacién del
Sistema de Gestién de Calidad en la
Intranet de la institucion.

Las capacitaciones permanentes Yy
personalizadas a cada uno de los
funcionarios de los procesos.

Actividades lGdicas para aprender
jugando sobre temas del SGC, MECI y
BSC.

ﬁIPS DE CALIDAD J

Calidad es mucho mas de lo que imaginamos.
No es solamente cumplir con los requisitos
especificados de un producto o un servicio, la
calidad esta implicita en cada una de las
actividades laborales, personales y sociales
que realizamos.

A continuacién relacionamos los siguientes
tips, para tener en cuenta:

I. No permita que algo que sali6 mal se
convierta en el primer tema del dia cuando
vaya a planear algo. Comente al maximo sus
planes en el sentido de tornar su trabajo cada
vez mas productivo.

( PENSAREN POSITIVO ES J
CALIDAD

2. Al entrar en sussitio de trabajo, corresponda
con un saludo y una sonrisa a cada persona
que encuentre, sea 0 no companero de su
area.

FERAMABLE Y ALEGRE ES
CALIDAD Y

3. Sea metddico al revisar su correspondencia,
al encender su computador, al enviar alguna
informacién. Comience, recordando las notas
del dia anterior.

FER ORGANIZADOES J
CALIDAD

4. No se deje llevar por la primera informacién
de error recibida de alguien, quien tal vez, no
conoce todos los detalles. Recopile mas datos

que le permitan establecer un juicio correcto
sobre el asunto.

(SER PRECAVIDO ES CALIDAD
/

5. Cuando alguien lo solicite, intente posponer
su propia tarea, pues quien acude a usted
debe estar necesitando su ayuda y en usted
depositd su confianza. Estara feliz por la
ayuda que le haya brindado.

(SER ATENTOES CALI DADJ

6. No deje de alimentarse a la hora de
almuerzo, puede ser hasta un pequeiio
bocado, pero respete sus necesidades)
Aquella tarea urgente puede esperar unos
minutos. Siusted enferma, decenas de tareas
tendran que aguardar a su recuperacion|
menos aquellas que acabaran, sobrecargando
asus companeros.

(RESPETAR LA SALUD ES J
CALIDAD

7. Dentro de lo posible, intente planificarse
para los préximos 10 dias, tanto para los
asuntos laborales, como sociales o personales,
No este cambiando las fechas y horas de un
evento del tipo que sea. Recuerde que con|
ello afectara el horario a varios de sus
companeros.

CUMPLIRLO PLANIFICADO ES
CALIDAD Y

8. Al comenzar un evento, lleve todo lo que
sea preciso de acuerdo con la ocasion,
principalmente sus ideas. iDivilguelas sin
recelo! Lo mas que puede pasar es que
alguien con poder o del equipo no las acepte,
Tal vez mas adelante, usted tenga I
oportunidad de mostrar que estaba en Io
cierto. Esde sabios saber esperar.

ﬁENER PACIENCIAES CALIDAD
/

9. No prometa lo que esta fuera de sul
alcance; si quedara en deuda un dia, echaria
por tierra el concepto que le llevé afios
construir.

ﬁDECIR LA VERDAD ES CALIDAD
/

10. Al salir del trabajo, iNo se lo lleve consigo!
Piense lo bueno que va ser llegar a casa
compartir con su familia o sus amigos que le
ayudaran a ganar esa seguridad que necesital
paradesarrollar sus tareas equilibradamente.

AMARY DEDICARTIEMPOALA
FAMILIAY ALOS AMIGOSES ...

por las facutades
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B Por ALFONSO PARRATELLEZ

Politica monetaria: Ni tanto que queme al Santo

Al momento de escribir este articulo se conocian las cifras de comportamiento de la
debilitada Economia Colombiana en el tercer trimestre de 2009: caida de 0.2%. En el
presente articulo, se busca revisar en muy cortas lineas el manejo de la politica
monetaria en la actual coyuntura que vive el Pais, echando mano de al menos unas pocas
de las herramientas que utilizan las autoridades responsables del manejo econémico y
por ende, del futuro de millones de familiasy miles de empresarios.

Si revisamos la cifra afio-afio, debemos reconocer que continuamos en recesién; si nos
aferramos a la teoria econémica, diremos que empieza a marcarse un cambio de
tendencia en la curva de decrecimiento (un aumento de 0.2% entre julio y septiembre
del mismo afo), y que la economia parece estar buscando la senda de crecimiento.

Cabe entonces recordar cémo el Banco de la Reptblica hizo uso de una de los
instrumentos de mayor impacto en el comportamiento econémico como es la tasa de
interés de intervencién. Después de haberla subido consecutivamente hasta alcanzar el
10%, inici6 el proceso de reversion en el presente ano, hasta colocarla a minimos
histéricos del 3.5%. Sin embargo, como bien lo afirma la teoria econémica, los efectos
de este tipo de manejo se sienten en aproximadamente 24 meses, lo cual explica que las
alzas de los afios 2006 a 2008 se estan viviendo en la actualidad y las bajas consecutivas lo
haran hacia201 1 y2012.

Lo que no considerd la Junta Directiva del Banco Central para incrementarlas en su
momento, fue el choque de oferta que llevé a los mas elevados costos de los insumos de
produccién en la historia reciente mundial, trayendo como consecuencia la recesién
generalizada a la cual no hemos sido ajenos ni estabamos tan blindados como se nos dijo;
conclusidn, fuerte caida del Producto Interno Bruto con ayuda de una de las variables
mas dinamicas, el consumo de las familias.

Durante el presente ano, la inflacién ha estado muy por debajo de las mismas
expectativas de la meta que se trazd, ubicandose en 1.92% en el acumulado a
noviembre y viene entonces el siguiente elemento para ser analizado. El incremento en
el salario minimo del ano 2010. La base de negociacién de la casi siempre fallida mesa de
concertacion laboral conjuga los intereses de Gobierno, empresarios y trabajadores. Ni

Escribir bien

En esta oportunidad, quiero referirme a una clase de las formas impersonales de la
comunicacion: se debe, se puede y se prohibe. En efecto, su uso esta muy claro en
las normas de gramatica y sintaxis establecidas por la Academia, pero quien escribe
no sigue esas normas.

Se dice SE DEBE, SE PUEDE y SE PROHIBE siempre en singular, porque
corresponde a un formulismo y como gramaética, su complemento es el inmediato y
siguiente verbo en infinitivo que corresponde al sustantivo. De suerte que entonces
debemos decir:

Se debe pagar la cuenta, se debe pagar las facturas. Se puede cerrar la puerta, se puede
pegar los sobres. Se prohibe fijar un cartel o carteles. Se prohibe fumar cigarrillos o
habanos. En este caso, la cuentga, las facturas, la puerta, los sobres, el cartel, los carteles,
los cigarrillos y los habanos son complemento del verbo en infinitivo, es decir, cerrar,
pegar, fijar y fumar.

Si la sintaxis se invierte, la gramatica cambia asi: La cuenta se debe pagar, las facturas se
deben pagar, la puerta se puede cerrar, los sobres se pueden pegar. Como prohibir es un
verbo defectivo, carece de conjugacion. Observen que en este caso, la cuenta, las
facturas, la puerta y los sobres ya no son complemento, sino sujeto, es decir, son
antecedente en la oracién. Por esta razén, el verbo corresponde al sujeto y entonces
debe ir en plural o en singular, segtin sea el caso.

Espero amables lectores, que entre sus buenos propésitos, se encuentre escribir mejor

de como lo han hecho hasta ahora. Gracias por su tiempo. )
m_Por MARIA CRISTINAVEGA DE CICER|

el exagerado 8.9% que reclaman las centrales obreras ni el 3% que considera el
Gobierno o el 3.2% que proponen los empresarios debe ser el parametro sobre el cual
finalmente el Gobierno tome la decisiéon de aumentar el salario minimo. Las posiciones
estan polarizadas y de fondo, hay un elemento central cual es el poder adquisitivo de los
ingresos laborales.

El Gobierno Nacional se apoya en la meta de inflacién proyectada que se estima sea fijada
por la maxima autoridad monetaria en un rango entre 2y 3%. Lo que llama la atencién es
que vuelvan a brotar factores que vayan mas alla del alcance de las variables que estima el
banco; inflacién de alimentos como consecuencia del fenémeno del Nifo que puede
revertir el proceso, sumado al fuerte impacto que estd asumiendo el pais como
consecuencia del cierre total de importaciones por parte de Venezuela, cuyos efectos se
veran con mayor rigor a partir de los meses siguientes, tomando por sorpresa a todos,
Gobierno y empresarios, pues nadie esperaba que el mandatario venezolano
desconociera los acuerdos comerciales, dejando a nuestros productores con grandes
stocks de inventarios acumulados; realmente, no se puede desconocer la no despreciable
suma de USD6.500 millones que nos compraron en 2008.

Lo que debe considerarse es, si el mercado interno se deprime, el mercado externo es
una excelente alternativa para compensar esta menor dinamica; pero en las actuales
circunstancias ni el interno ni el externo ayudan mucho a la recuperacién econémicay es
ahi cuando debemos recalcar como lo afirmaban las abuelas: “ ni tanto que queme al Santo
ni tan poco que no lo alumbre”. El Banco Central deberia ser un poco mas analitico en
evaluar las expectativas inflacionarias del afo entrante y enviar senales mas realistas para
que el Gobierno defina su politica salarial con miras a contribuir no sélo a mejorar el
minimo vital de la enorme cantidad de familias que dependen de un salario minimo sino a
los empresarios que al quedar sin quién les compre, continuaran forzando el incremento
del desempleo en el Pais, que ya alcanza la no despreciable cifra del 12.4% a octubre del
presente ano.

Claro que si nos compran para no pagar es mejor estar como estamos. y asegurar otros mercados. Dicen los productores y
comerciantes : “ es mejor llorar sobre la mercancia que detras del cliente”.
* Economista— Docente de Macroeconomiay Desarrollo Econémico.

Por Marcela Pulido Mateus

Desierto

Asistente Administrativo INSEDI-UMNG

Como en medio del desierto,

este ser por ti agoniza

y una oleada de viento fresco

manteniendo mi esperanza me acaricia,

si tu amor por mi fue cierto,

ahora dame de tu aliento moriré sin tus caricias.

Dando pasos al azar,

hoy confundo luz con sombras,

{qué esta bieny qué esta mal?

...mideseo note logra...

y No me quiero equivocar,

trastabillo al caminar, tan perdida estoy que
asombra.

Y levanto la mirada

soy constante y me mantengo,

pero mialma desgarrada

me consume desde adentro,

con las ganas congeladas

y la mente perturbada iya no sé qué estoy
haciendo!

Soy errante en el desierto,

caminante bajo el sol,

todo en mi se va muriendo

agotando mis esfuerzos y agotando mi valor,
sé que te estoy perdiendo,

me lo dice ese silencio infinito de tu amor.
Mife empiezaa colapsar

y mi corazén late mas lento,

me detengo aimaginar

que td acudes a mi encuentro,

que me quieres a tu lado, que me vas a
perdonar

y al final yo sigo siendo la princesa de tu cuento.

Estos dulces pensamientos

que me alivian el dolor,

ya se estan desvaneciendo

y me extingo sin tuamor,

iHoy mi mundo es un desierto!

ha perdido su color, ahora todo es blanco y
negro.

Lejos veo el firmamento,

siento el fin de mi agonia,

de este mundo me desprendo,

iLa batalla esta perdida!

y un grito como un lamento

que desnuda el sentimiento dice: isalvame vida
mia!

Yalanoche esta cayendo

y tino llegaste. .. nunca vendras,

hechos pedazos mis sentimientos

este capitulo llegaal final,

y todo hara parte de los recuerdos

de un amor que yace muerto en el medio del
desierto. e




papel de la pedagogia en el curso de la historia:
su transformacion en aparato fundamental de la politica

W Por : Silvia Constanza Oviedo

Estudiante Universidad Nacional de Colombia

LOS INICIOS DE LA EDUCACION
Y SUS FINES

os primeros rastros que tenemos de educacién como actividad concreta surge en la

Grecia antigua; y sus primeros distribuidores son los famosos sofistas y el llamado primer

gran educador, Sécrates. Para ese entonces, la educacién no era comprendida como una
accion formal o institucional ni siquiera, de manera particular; lo Gnico que existia, en un principio,
eran personas adultas encargadas de la crianza de los nifios; posteriormente, los tutores eran
asignados exclusivamente a principes o diplomaticos y finalmente, aparecieron los sofistas.

Estos dltimos eran hombres viejos con gran variedad de conocimientos que decidieron
compartirlos con otros a cambio de dinero. Esto seria pues un primer vislumbramiento de
profesores particulares. A pesar de esta practica ya instaurada, Socrates inicia un ejercicio
completamente diferente y sin habérselo propuesto. Por su parte, él se dedicaba a dialogar con
los demas, empleando un método inductivo muy eficaz. Tan buenos resultados traia este método
(ademas gratuito), que las personas lo buscabanaél.

Socrates se preocupaba por temas mas humanistas que otra cosa, su educacién era de tipo
espiritual y moral. El gran educador consideraba que el fin dltimo de cualquier educacién, era la
areté, es decir la virtud; ademas la consideraba como comunicable*.

Con Platén, claro esta, no hay mucha diferencia, pues como su aprendiz, trabajaba los mismos
conceptos. Para él, dicho fin es la formacién del hombre moral, la diferencia es que el pensador
incluye la figura del Estado en la concepcién de la educacion. Nos dice en uno de sus escritos: “El
Estado (...) es un medio para realizar la justicia y la educacion conforme a ella” . **

Para completar la triada griega, apelaremos a Aristételes. Como sus antecesores, él considera que
elimportante es el hombre, quien tiene como fin Gltimo convertirse en un hombre bueno, y esto
lo hara por medio de la educacion; no es de extranar que él también le dé importancia a la funcién
del Estado que debe garantizar la educacién.

Vemos pues, cémo hasta aqui, en el principio de la educacién, el fin dltimo esta en formar
hombres, en generar una humanizacién del mismo, empleando como herramienta facilitadora al
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instituCional

Estado, que como garante de toda justicia en la sociedad, debe ser garante de la distribucién del
saber; pero en este punto, el Estado no habia invertido aiin su papel, como lo vendria a hacer
posteriormente en Roma.

Las influencias de la antigua Grecia en Roma fueran de grandes dimensiones, pero cuando ésta se
comenzé a configurar como un imperio, todas las cuestiones comenzaron a girar en torno a la
politica. En toda sociedad, la politica es determinante de toda actividad, por lo tanto también lo es
de la educacién. Entre los primeros pedagogos romanos se encuentra “Catén el viejo”, quien
desde una concepcién conservadora pensaba en el hombre ideal como un hombre bueno y
diestro en discursos, justo lo que necesitaba el Imperio Romano, justo lo que obtuvo.

Tal vez sea esta concepcién romana del hombre como un ser politico la que llevé a la evolucion de
la educacién a un punto en el que la politica fuera el centro, desplazando el hombre. A pesar de
esto existieron diferentes autores que consideraron, y ain consideran que el hombre es lo
esencial. Para no alejarnos mucho del contexto romano esta Quintiliano, quien realizé las primeras
aproximaciones psicoldgicas en el ambito educativo, pues creia fielmente en la observacion y
conocimiento del nifio.

Estas discusiones sobre la pedagogia se han mantenido a través de la historia, no solo a medida que
cambian las corrientes filosdficas sino también las relaciones sociales. Entre las teorias pedagégicas
mas debatidas encontramos aquellas de la Edad Media, donde el hombre se convierte en un ser sin
luz que debe ser adiestrado; las teorias del Renacimiento, que retoman al hombre como eje; las
teorias Marxistas, que toman al hombre como parte de un sistema econémico de produccién; las
teorias Liberales, planteadas por la burguesia como medio de dominacién; y la teoria de la
Liberacién, surgida en respuesta a las Gltimas, y encabezadas por personajes como el Che, Martiy
principalmente Paulo Freire.

Este tltimo personaje es uno de los pedagogos mas importantes de los tiempos modernos, quien
en varios libros ha esbozado un nuevo método pedagégico de liberacién, liberacién de los
hombres, del proletariado, del pueblo. El reconoce en la educacién de hoy un aparato mas de
dominacién, como los son ya los medios de comunicacion, y espera romper con esa represion
desde el conocimiento, espera volver a las raices de la educacién, donde Sécrates crefa que el fin
Ultimo de la educacién, debia ser la virtud del hombre, donde la educacién era la via de
humanizacién y no la de des-humanizacién.
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Al e granadino

El cambio climatico es una verdadera amenaza

zona literalia

Ernesto Villarreal, Ph.D.

urante la Conferencia sobre Cambio

Climético celebrada en diciembre de

2009, se conocieron algunos hechos
reveladores, como son:

a) El vinculo entre las emisiones, que provienen
del consumo de combustibles fésiles y muchos
aspectos del cambio climatico es cada vez mas
claro. Estas emisiones de gases de efecto
invernadero debidas a la actividad
antropogénica, son responsables de la mayor
parte del aumento de la temperatura media
mundial. Es asi como nuevos hallazgos
relacionan diversos aspectos del cambio
climatico con actividades humanas. Por
ejemplo: la afectacion de varios sistemas, tanto
fisicos, por ejemplo la congelacién y deshielo
estacional de los lagos, como bioldgicos, por
ejemplo: la temporada estacional de
florecimiento de las plantas y de migracién de
animales. Los cambios en las temperaturas
polares, en el Artico y en el Antartico, han
impactado los ecosistemas, las comunidades
indigenas, la capa de hielo y la estabilidad de la
plataforma de hielo de esas aéreas, asi como el
nivel del mar. Una influencia humana
perceptible en el derretimiento del hielo del
Artico se remonta a la década de 1990, incluso
antes del rapido aumento reciente del deshielo.
Las tendencias en los cambios en la
precipitaciéon global que han causado su
aumento en las latitudes medias del Hemisferio
Norte; por el contrario, la disminucién de las
precipitaciones en las zonas tropicales Yy
subtropicales del mismo Hemisferio, asi como
en las zonas subtropicales del Hemisferio Sur,
las cuales han sido mayores a las predichas por
los modelos. Segiin los expertos, esto ya
tendria repercusiones en los ecosistemas, la
agricultura y la salud humana de ciertas
regiones. Cambios en el ciclo hidrolégico del
oeste de los Estados Unidos de América
observados desde la segunda mitad del siglo
XX. Un estudio reciente muestra que otro
resultado son los cambios en las corrientes
fluviales, la temperatura del aire en el invierno y
en la capa de nieve en esa region. Los satélites
muestran un aumento en la humedad
atmosférica total sobre los océanos, desde
1998. Para las regiones de formacién de
huracanes en los océanos Atlantico y Pacifico,
una nueva investigacién descubrié un aumento
sostenido en la temperatura superficial del mar,
lo cual contribuye a huracanes mas intensos.

b) La acidificaciéon del océano representa una
grave amenaza a los ecosistemas marinos y la
pesca. Los océanos absorben gran parte del
diéxido de carbono que emiten los seres
humanos, por que el gas se disuelve en ellos,
forma acido carbdnico y aumenta la acidez del
agua. En octubre de 2008, un panel de 155
cientificos declaré que la acidificacién de los
océanos amenaza los arrecifes de coral del
Mundo, los mariscos, y los ecosistemas

- a O
marinos, en general. El panel concluyé que "la

acidificaciéon del océano puede hacer que la
mayoria de regiones sean inhéspitas
quimicamente, para los arrecifes de coral", para
el afo 2050. El aumento de la acidez reduce la
cantidad de carbonato en los océanos y hace
mas dificil que las conchas crezcan. Esto
repercute negativamente en las criaturas del
mar tales como los corales y ciertos tipos de
plancton que dependen de la disponibilidad de
carbonato para hacer sus conchas. Dado que
muchos pescadores dependen de la cadena
alimenticia que se soporta en corales y otros
organismos con conchas, la acidificacién del
océano es una amenaza directa para la
seguridad de la alimentacién, ademas de
amenazar la biodiversidad, el turismo y la
proteccién de la
costa. Una
disminucién en las
tasas de
calcificacién
(los pesos de
las conchas),
ya se ha
observado en
varias especies.
Condiciones
perjudiciales para
ecosistemas
marinos de latitudes
altas podrian
desarrollarse en las
préximas décadas.
Un estudio reciente
concluyé que en el
momento cuando las
concentraciones
atmosféricas de CO2
lleguen a 560 ppm,
"todos los arrecifes de
coral dejaran de
crecery empezaran adisolverse”.

c) Una mejor comprensién del
comportamiento de las grandes capas de hielo
junto con observaciones de su rapido deshielo,
han servido para aumentar las proyecciones
sobre aumento global del nivel del mar, en el
siglo XXI. Nuevas estimaciones del aumento
en este nivel indican que para el afio 2100 ese
aumento sera mucho mayor que el predicho en
estudios recientes. La razén principal es que el
aumento del nivel no se debera sélo a la
expansién térmica de los océanos debido al
aumento de la temperatura del agua que
contienen, sino a la forma como el hielo se
mueve en grandes bloques de Groenlandia y la
Antartida. Por esta razén, se predice que para
fines de siglo, el aumento en el nivel de los
océanos estara entre 0,5 y 2 metros. Otros
estudios encontraron que el nivel del mar no se
eleva de manera uniforme en todo el Mundo, y
que las costas Pacifica y Atlantica de los Estados
Unidos experimentaran un mayor aumento del

nivel del mar que la media mundial. Por otra
parte, las posibilidades de un abrupto aumento
del nivel del mar a gran escala, pueden ser
mayores de lo que esperamos. El colapso de la
capa occidental de hielo antartico podria
causar que el nivel del
rapidamente, mas de 3 metros. Un estudio
reciente revelé que el nivel medio del mar
subié a una tasa promedio de |,5 metros por
siglo en el Ultimo periodo interglaciar calido,
hace unos 120.000 afos. Durante ese tiempo,
el nivel del mar a lo largo de la costa de la
Peninsula de Yucatin en México, aumentd de 2
a 3 metros en menos de un siglo, debido a un
periodo de inestabilidad de las capas de hielo.
La temperatura media de la Tierra en ese
momento era sélo de cerca a | ° C mas
caliente que en la

actualidad.
d) El deshielo de la
superficie de la capa de
hielo de Groenlandia se esta
acelerando. Observaciones
satelitales indican que 2007
fue un ano récord para el
derretimiento de la
superficie de Groenlandia -
60% mas que el record
anterior que
correspondia a 1998. El
deshielo a lo largo de
los bordes de la capa
de hielo superé la
caida anual de nieve
en nevadas en el

mar crezca

interior del mismo
territorio, lo cual
significa que la capa
de hielo de Groenlandia
estd perdiendo masa y
contribuyendo al aumento
del nivel del
Mediciones independientes de diferentes
satélites sugieren que la capa de hielo de
Groenlandia entré en un periodo de
derretimiento acelerado a partir del verano de
2004. La tasa de derretimiento del hielo en
Groenlandia desde 1990 y el significativo
aumento de las temperaturas de verano en
Groenlandia, se han relacionado directamente
con el calentamiento global.
e) Las plataformas de hielo antértico estan
colapsando mas rapidamente de lo que se
espera. Las plataformas de hielo son creadas
por el flujo de los glaciares y las capas de hielo
sobre la tierra hacia el mar. Ellas forman una
extension de la capa de hielo en la superficie
del océano. Las plataformas de hielo
previenen el flujo rapido de hielo terrestre
hacia el océano, por lo cual actian como una
estructura de apoyo. Cuando las plataformas
de hielo colapsan, los glaciares detras de ellos
comienzan a fluir hacia el océano mas
rapidamente, originando la aceleracién en el

mar.

aumento del nivel del mar. La plataforma de
hielo del antartico occidental sigue
presentando un derretimiento acelerado, con
|0 grandes colapsos de la plataforma en la
Ultima década. Recientemente, la plataforma
de hielo Wilkins, en la Peninsula de Antartida
Occidental sufrié dos grandes roturas: una a
principios de 2008 y otra en abril de 2009,
cuando un puente de hielo que conectaba la
plataforma de hielo con una pequefia isla se
derrumbd.

f) Analisis mejorados sugieren que la Antartida
se estd calentando. Un andlisis reciente indica
que la Antartida Occidental se ha calentado al
mismo ritmo que el resto del Mundo en los
ultimos 50 afios y que la Antartida Oriental (y el
continente en su conjunto), también se ha
calentado ligeramente. Hasta hace poco, datos
escasos recogidos en
meteoroldgicas existentes, sugerian que la
Antartida, excepto por la peninsula Antartica,
se habia enfriado un poco en las Gltimas cuatro
décadas. La dificultad de conseguir datos se
debia a que las pocas estaciones de monitoreo
estaban, en su mayoria, cerca de las costas, lo
cual hacia dificil estimar la tendencia de la
temperatura para todo el Continente. Andlisis
mejorados recientemente, proporcionan una
mejor comprensién espacial de las tendencias
de la temperatura en la Antartida, mediante la
combinacién de los registros a largo plazo del
pequefo numero de estaciones
meteoroldgicas antiguas con los registros de un
mayor nimero de estaciones nuevas, que
obtienen datos de mejor calidad. La Antartida,
en promedio, se ha calentado mas lentamente
que el Artico porque (1) casi toda la Antértida
esta totalmente cubierta por hielo, lo cual
refleja la luz solar de vuelta al espacio, (2) la
Antartida esta rodeada en su totalidad, por los
océanos que se calientan mas lentamente que
la Tierra, y (3) la Antartida se encuentra bajo el
agujero de la capa de ozono estratosférico, lo
cual tiene un efecto de enfriamiento regional
durante la primavera.

g) El hielo del mar Artico se esta derritiendo
mas rapidamente de lo proyectado. Estudios
recientes indican que el Artico probablemente
estara libre de hielo en el mar durante el

las estaciones

verano, en algiin momento entre 2030 y 2080,
es decir mucho antes de lo previsto. La
extension minima del hielo en el mar Artico, en
el verano, se ha reducido en un 34 por ciento
desde 1979, alcanzando un nuevo récord en
2007. La extensién del hielo en el mar, en el
verano de 2008, fue la segunda mas baja de la
historia, y, en el 2008 pudo haberse establecido
un nuevo récord para el volumen total mas bajo
de hielo en el mar. Porque el hielo es altamente
reflectante, mientras que el agua absorbe mas
la luz solar entrante, el hielo del Artico podria
acelerar el calentamiento global.

h) Los suelos permanentemente congelados
(permafrost), se estan derritiendo mas




rapidamente de lo que se pensé. La mayor
parte de la masa continental del Artico estd
hecha de suelos permanentemente congelados
que contienen grandes cantidades de carbono,
mucho mas de lo que actualmente existe en la
atmosfera terrestre. Si estos suelos se
descongelan, se liberaran grandes cantidades
de carbono a la atmésfera en la forma de CO2
y de CH4 (metano), los dos gases de efecto
invernadero mas importantes. Se ha sefialado
que las temperaturas del permafrost han
aumentado en muchos lugares, pero nuevas
investigaciones sugieren que la descongelacion
del permafrost puede estar ocurriendo a un
ritmo mas rapido. Las emisiones de metano de
los lagos descongelados siberianos originan la
descongelacién de vieja materia organica bajo
la superficie de ellos. Las emisiones de metano
de estos lagos pueden ser, en mas de cinco
veces, superior a las predichas por
estimaciones anteriores. Con un mayor
calentamiento, las emisiones de metano se
aumentaran ain mas y tal vez de manera no
lineal. Dado que el metano es un gas de fuerte
efecto invernadero, este proceso amplificara el
calentamiento mundial. Muchos suelos del tipo
permafrost, se han calentado rapidamente en
las dltimas décadas, y, la gran cantidad de
carbono contenida en estos suelos causaria una
liberacién de aproximadamente 10 veces la
cantidad de CH4 presente en la atmésfera
actual. Hoy, los cientificos carecen de
conocimientos suficientes para predecir la

rapidez con la cual este proceso se acelerara.

i) Los impactos del cambio climatico pueden
persistir por mas de 1000 afos, incluso después
de que las emisiones de CO2 de origen
humano se detengan por completo. Nuevos
estudios encuentran que temperaturas mas
altas y cambios en la precipitacién, causadas por
el CO2 producto de la actividad humana, son
en gran medida irreversibles. Las temperaturas
atmosféricas no deberian disminuir durante
muchos siglos o milenios, incluso después de
que las emisiones de gases de efecto
invernadero de origen humano, se detenga
completamente. Ademas de los aumentos a
largo plazo en la temperatura, los modelos de
simulacién del clima también indican que un
pico en los niveles de CO2, de entre 450 y 600
ppm produciria la reduccién irreversible de las
precipitaciones en muchas partes del Mundo.
En los modelos, estos cambios persisten por
mas de 1.000 afos por dos razones: (1) la larga
vida del CO2 en la atmésfera, pues un 25% del
mismo puede permanecer en la atmosfera mas
de 5000 anios, y, (2) el largo periodo necesario
para la transferencia de calor entre los océanos
y la atmoésfera. La captacion de calor por los
océanos se prevé que decrecer, lo cual hace
que las temperaturas atmosféricas se
mantengan elevadas durante miles de afios.

j) Emisiones no atenuadas de Co2
probablemente generaran un mayor
calentamiento, si se compara con las que se

habian estimado. Observaciones recientes
revelan que las emisiones de CO2 por parte de
las actividades humanas crecieron mas rapido
en la Ultima década que lo que se esperaba
previamente. En el afo 2000, un estudio
publicé una serie de escenarios de emisiones,
destinadas a cubrir una gama de posibles
desarrollos futuros. A pesar de que estos
escenarios no consideraban la adopcién de
politicas para reducir el calentamiento global,
algunos de los escenarios fueron relativamente
progresistas con respecto de la eficiencia y
conservacion de la energia, otros no lo fueron.
Desde el afio 2000, la tasa de crecimiento real
de emisiones de CO2 ha seguido el escenario
mas pesimista ( considera la tasa de
crecimiento mas rapida en las emisiones de
Co2), del estudio mencionado.

El mismo estudio calcula que la fraccion de
CO2 emitida por las actividades humanas que
permanece en la atmésfera (la fraccién en el
aire), esta creciendo con el tiempo. Debido ala
aceleracién de las emisiones y la fraccién cada
vez mayor en el aire, la concentracién de CO2
en la atmésfera aumento a un ritmo de 2 ppm
por aiio, entre 2000 y 2007, un 33% mas
rapido que en la década de 1990. Otro estudio
reciente realizado por analistas de MIT
encontré que cuando el modelo del clima fue
actualizado para incluir el conocimiento mas
reciente sobre desarrollo socioeconémico,
ciclo del carbono y causas naturales del clima,

el modelo duplicé el calentamiento
global para finales del presente siglo, que
el mismo modelo habia calculado antes
de que fuese actualizado: 5,2 ° C en el
modelo actualizado frente a 2,4 ° C
antes de la actualizacion.

Conclusiones. La mayoria de los nuevos
hallazgos descritos anteriormente, se
basan total o parcialmente en
observaciones directas del
climatico. El
aumentando, las capas de hielo, en todo
el Mundo estan disminuyendo, los
sistemas bioldgicos estan respondiendo
al cambio climatico. En general, el
cambio climatico observado esta
ocurriendo a un ritmo mas rapido que el
previsto en estimaciones o modelos de
proyecciones previos.
revisiones de los cambios proyectados,
resultan en estimaciones mas altas que
las anteriores y las proyecciones
publicadas hace un par de afos,
aparecen ahora mas bien
conservadoras, a la luz de observaciones
recientes y de técnicas de modelado
mejoradas. Afortunadamente, politicas
firmes para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero, aln
pueden evitar las peores consecuencias
del cambio climatico.
€
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La caja magica

Por Marfa Cristina Vega de Ciceri

Apenas tuve seguridad para movilizarme por
mis propios medios, circunstancia que debié
ocurrir hacia los dos afos de edad, se desperté
en mi unainsaciable curiosidad. Lo primero que
hice fue recorrer los senderos del jardin que
quedaba en medio de mi casa, repleto de flores
de jazmin, rosas, azucenas, malabares, cayenos
y lirios, y esquivar las ramas asperas de los pinos
frondosos. En este ambiente natural, me
familiaricé con orugas, mariposas, hormigas e
insectos, y me conmovi con el vuelo fragil y la
débil apariencia de los pichones al salir del nido.
Se me olvidaba contar que mi casa tenia un
zaguan que daba a la calle por un enorme
portén que permitia la entrada y salida de las
bestias hacia el amplio solar al extremo de la
misma. Al comienzo, ese sitio estuvo vedado
para mi, debido a los peligros que
representaban las escaleras de piedra, los
animales y el suelo en pendiente. Pero con la
ayuda de mama, de su mano inicié mi periplo en
medio de una abundante vegetacién
enmarcada por cercas vecinales que ofrecian
una relativa seguridad para mi. Con paciencia y
mucho amor, mi madre me enseid los
nombres y asi aprendi a reconocer las frutas del
solar: las naranjas, las mandarinas, las guamas,
los mamoncillos, las pitahayas, las guayabas, las
papayas, los limones, las gulupas, los caimos, las
curubas, los mameyes, las chirimoyas, las
guanabanas, los zapotes, los mangos, los

zona literal’la

bananos, las pifias y otras mas. Ademas de esta
incipiente leccién de botanica, mi madre me
ensend los peligros que encierran las ramas y las
espinas, y de vez en cuando, me conté cuentos
infantiles y me arrullé con canciones que jamas
he vueltoaescuchar.

En un pueblo tan seguro entonces, las puertas
permanecian abiertas y el paso de un vehiculo
era una verdadera novedad. De tal manera que
después de haber reconocido el entorno
familiar, me aventuré a recorrer el vecindario
de la cuadra. En el vago recuerdo de mis
primeros afos, no identifico el momento
preciso, pero sé que un dia pasé la calle y entré
en la primera casa que encontré con la puerta
abierta. Por supuesto que sus moradores
sabian quién era yo y por lo tanto, fui acogida
con carifio y entusiasmo.

Habia llegado al sitio preciso para mi. Era el
taller de una bondadosa mujer multifacética
que elaboraba flores en miniatura y hacia
preciosos ramos y adornos que exhibia en las
vitrinas para vender. Fabricaba dulces de
colores que empacaba en papel celofan y
amarraba con una cinta, para que un joven
montado en bicicleta saliera a venderlos por el
pueblo. Al mismo tiempo, ejercia la enfermeria,
curaba heridas y aplicaba inyecciones. Pero lo
mas interesante y maravilloso, era su
disposicién y capacidad para ensefar. A su lado
permanecian varias jévenes que aprendian de la

sefiora Lastenia, cémo aplicar inyecciones,
poner vendajes, elaborar dulces y hacer
primorosos arreglos con diminutas flores e
insectos voladores.

La primera vez que llegué, alguien me alz6 y me
colocé sobre una de las vitrinas. Para picarme la
lengua, me preguntaron mi nombre, el de mis
padres y dénde vivia. Fui objeto de toda suerte
de atenciones; me tomaron en brazos, me
dieron dulces y diminutas flores que
emocionada llevé a mi casa después de esta
inolvidable visita. Asi comenzé para mi, una
maravillosa aventura llena de magia, color e
incertidumbre, porque bastaba con pasar la
calle para encontrar un espacio encantado
repleto de figuras, trozos de tela y de papel,
recipientes humeantes, libélulas parpadeantes
y flores multicolores.

Volvi muchisimas veces mas. Mi vida
transcurria entre las actividades matinales que
hacia en el solar de mi casa y las entretenidas
tardes en el taller de la sefiora Lastenia. Como
yo queria colaborar en todo y para que me
estuviera quieta, me ponifan a trabajar. Asi,
entre mis manos mantuve hacia abajo, flores y
mariposas de tela o de papel recién tehidas,
mientras se secaban. Otras veces, me daban un
trozo de alambre para que le enrollaray pegara
con engrudo, una tira de papel verde o café
para formar el tallo de una flor o el cuerpo de
un insecto. Doblé alambres, rasgué papel,

esparci engrudo y ayudé a devanar hilos
y lanas; con el tiempo, me ensefiaron a
enhebrar agujas y pasar hilos en mallas.
Trituré pequefos bloques de parafina,
revolvi tarros de agua con anilinas y
mezclé amasijos de diversas texturas.
Cuando empacaban los dulces en el
celofan, ponia uno de mis mindsculos
dedos encima del primer nudo de la
cinta, para que el lazo quedara seguro.
Me ensefaron a usar las tijeras, cortando
primero trozos de papel para mezclar
con engrudo y luego, tiras de papel
crepé. Todo lo que yo hacia, era
supervisado para evitarme un accidente,
y nunca me pinché o me corté un dedo.
Me mantuvieron alejada del
instrumental de enfermeria y de los
reverberos cuando estaban prendidos.
Por mi colaboracién, siempre recibia
dulces y sorbetes, y de vez en cuando, el
modelo de una rosa en miniatura.

En alguna oportunidad, la sefora
Lastenia tomé mi manita, me ensefié a
coger el lapiz y comencé a rayar papeles.
Para esta nueva actividad, mi madre me
regald una vieja libreta de papay en ella
comencé a garrapatear trazos que
fueron mejorando a medida que cogia el
lapiz con mayor seguridad.
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el escritOrio

Lideres en busca de una Colombia mejor

Al llegar ala Cra || con Calle 100, en toda la
esquina de la Universidad, respiré con
tranquilidad, alli se encontraba el bus que nos
llevaria a la Vega (Cundinamarca), para realizar
el segundo encuentro de lideres UMNG. Ya
nos habiamos reunido un mes

antes en las instalaciones, para
un primer acercamiento
entre nosotros y un
rompimiento del hielo
interfacultades.

Agitadamente vy
después de
tremendo
“carrerén” que me
tocé meter para
llegar antes de que
me dejara el bus, me
subi para
acomodarme;  los
puestos de atras ya
estaban ocupados, las
Unicas caritas conocidas
eran las de Anadelina  “la
negrita” y la de Viviana Ramirez,
las dos de mi facultad de derecho. El

resto solo habia compartido con ellos en el
primer encuentro en las instalaciones de la
UMNG, jovenes entre los 18 y 25 afios de
diferentes facultades seleccionados de una
encuesta realizada por el Centro de
investigacion de ciencias econémicas, con el fin
de elegir estudiantes con sentido de
pertenencia y rasgos de liderazgo manifiestos
dentro y fuera del aula de clases en el trascurrir
del dia a dia de la vida universitaria
Neogranadina.

Esa manana cuando el bus inicié su recorrido
rumbo hacia la Vega, nuestras almas
desbordaban muchas expectativas. Me senté al
lado de Nubia Enid que comenzé a cabecear
cuando el bus ni siquiera habia salido de la Calle
I 1,y utilizando como almohada mi hombro, sin
ni siquiera conocerme. Poco después que
empezaramos a descender por la sabana de
Bogota y al mirar desde mi ventana, recordé lo
hermoso que es nuestro Pais, sus tierras, sus
montanas, sus rios, su musica, sus tradiciones,
sus comidas tipicas, nuestras costumbres,
tantos colombianos que viven en el exterior y
anoran estas tierras y nosotros que vivimos
aqui'y a veces no valoramos lo lindo que es vivir
en Colombia.

Al llegar a nuestro destino final nos
encontramos con una hermosa hacienda
cafetera incrustada en estas lindas tierras de
Cundinamarca; sunombre: Villa Claudia.

Réapidamente descendimos del vehiculo y nos
dirigimos a un salén donde ubicamos nuestros
morrales y equipajes. Habia estudiantes que
traian una maleta como para quedarse todo el
mes, Manuel Fandifio nos dio la bienvenida, y
nos informé que a partir de estos momentos
quedabamos en poder y a merced de REMA
consultores, una empresa sin animo de lucro
que coloca su portafolio de servicios al

fortalecimiento, motivacion para el desarrollo
humanoy el aprendizaje organizacional.

Las primeras instrucciones por parte de
Manuel, el facilitador del evento, era que no
teniamos tiempo qué perder, que
durante dos dias el tiempo seria
cronometrado y
milimétricamente
ejecutado para
aprovecharlo al
maximo. No
tendriamos  relojes,
camara fotografica ni
mucho menos,
celulares.
Quedéidbamos
totalmente
desconectados del
mundo exterior, ya
que no veniamos de
turismo ni a pasarla
rico. Nos aclaré que
esto no era un paseo de
olla, que veniamos a
trabajar por lograr en su
totalidad, los objetivos impuestos
para el ejercicio de outdoor training y bajo

la orientacion y tutela de REMA consultores.

La primera sorpresa que nos llevamos fue que
nos tenia desayunito: arepa, huevos revueltos y
café con leche. Mmm qué rico y yo que no
habia alcanzado a desayunar, pensando que iba
paraun “Curso de Lancero” de esos que realiza
nuestro Ejército de Colombia. Después del
desayuno, la orden fue cambiarnos en la muda
de ropa que traiamos para el paso de las pistas
de Confianza en una finca a 10 minutos de Villa
Claudia, llamada “finca Cafetalia”.

Durante todo el dia, nuestros “facilitadores”
Manuel Fandifio y Manuel Antonio Sarmiento
“Manolo”, que de “facilitadores” no tenian ni
un pelo, se dedicaron a “complicarnos” los
pasos de puente a flor de agua, mejor dicho a
flor de barro, puentes colgantes; el 4X4, y el
mas impresionante de todos “el puente
tibetano”.

El paso de los puentes colgantes fue un
verdadero reto para cada uno de nosotros. Se
vio mucho arrojo y decisién, el mismo arrojo y
decisién que poseen nuestros soldados
colombianos al surcar nuestro territorio
nacional en busca de la paz. Muchos de los
participantes jamas en la vida habian realizado
este tipo de pruebas, pero gracias a Maria
Fernanda y Freddy Sanabria, técnicos en
cuerdas y seguridad, todos salimos con vida de
ellas.

Al caer la noche, regresamos a Villa Claudia,
totalmente exhaustos, agotados por el trajinar
delamanana pero felices por seguir con vida.
Habiamos superado y sorteado el primer dia
del encuentro, pero un momento, la jornada
no terminaba aqui. Después de la comida,
cuando nuestra chef de fin de semana era la
sefiora Stellay sus dos queridas hijas que entre

otras cosas, nos atendieron divinamente,
comenzaria la noche magica llamada “La noche
Blanca”, porque debiamos estar asi vestidos.
Nos bafiamos y ya cambiaditos nos toco
esperar a que aparecieran las nifias que se
demorarony se arreglaron como si fueran para
una fiesta de |5 afios. Obviamente, todas
venian tan lindas que con gusto nos tocd
hacerles una calle de honor y aplaudirlas
cuando entraron en el salén donde
comenzamos el ejercicio de final de lanoche.

A'las 10 pm y cuando ya estadbamos todos
completos, nos dirigimos hacia la parte exterior
para realizar la Noche Blanca alrededor de una
fogata en la cual eliminamos en un acto
simbdlico, algunos de nuestros mas grandes
defectos y desperté en nosotros, un ser
diferente en la forma de enfrentar las
dificultades, de trabajar en equipo y de saber
escuchar las opiniones de los demas.

Antes de prenderle fuego a nuestra fogata,
cada uno de nosotros tenia una vela apagada
que alguien nos prenderia, resaltando alguno
de nuestros valores y asf a su vez, cada uno de
nosotros escogiamos una persona Yy
prenderiamos su respectiva vela. El dltimo a
quien le prendieran su vela, tendria el honor de
prender la fogata que extirparia todos
nuestros defectos.

Al filo de la media noche, y después de unos
coctelitos decorados y como sacados de un
bar de un crucero trasatlantico pero sin licor,
hechos por nuestro “facilitador” Manolo,
fuimos calentando unos masmelitos ensartados
en un palito, alrededor de aquel fuego que
avivaba con la fuerza de nuestros espiritus y el
deseo implacable de ser cada dia mejores
como personas, como hijos, como amigos,
como estudiantes, como ciudadanos y porque
no, como amantes.

En medio de la alegria que nos embargaba,
nuestro “complicador”, perdén “facilitador”
Manuel F nos mando a dormir como a la
Cenicientaalas 12:00 de la noche. Pedimos una
horita mas de “reflexiéon”, y acepté a
reganadientes; le solicitamos musiquita para
que nuestra “reflexién” fuera mas profunda,
pero como era de suponerse, la solicitud fue
negada. No sé si era porque lo que estabamos
pidiendo era un simple grupito vallenato traido
exclusivamente desde la Vega o si era porque
nuestra forma de “Reflexionar” no se acoplaba
alos canones de nuestros amigos de REMA. En
fin, nos toc aprovechar esa Ultima horita de
nuestra jornada para hacer una ronda de
chistes y sacar lo mejor de nuestro repertorio,
no sin antes nombrar a “Palo” Sebastian para
que fungiera como un verdadero “facilitador”,
y terminara de orientar el resto de la velada que
estaba comenzando a agonizar, cargo que
“Palo” se tomé muy a pecho al otro dia y
durante el regreso ala Capital.

6 am, alojamiento, ilevantarse! esgrimié
Manuel F, entrando a nuestros aposentos al dia
siguiente, como si fuera un sargento del

Ejército en un batallén de provincia.El dltimo
dia del encuentro habia comenzado.

Después del delicioso desayuno y ya mas
integrados, unos todavia con cara de suefio y
trasnochados por uno que otro vecino y vecina
que roncaban, realizamos unas pruebas
outdoor para ejercitar nuestra capacidad de
trabajar en equipo, y toma de decisiones, Ya en
la tarde, unas flexiones y conclusiones finales
para terminar nuestro encuentro de dos
productivos dias. Me habria gustado entrar en
detalles de los ejercicios que esa mafiana
desarrollamos, pero son experiencias que es
mejor vivirlas que leerlas, para quienes no han
estado en este tipo de eventos experimentales.

A las 5 de la tarde de aquel domingo, y ya
cuando el bus calentaba sus motores para el
regreso a Bogota, nuestro selecto grupo se fue
despidiendo de nuestros nuevos amigos de
REMA Consultores, Manuel F y Manolo
quienes nos manifestaron que se sentian muy
orgullosos de hacer parte de este proceso, y
que muy pronto nos volveriamos a ver para un
tercer encuentro, pero esta vez en las
instalaciones de nuestra Universidad.

Realmente, fueron dos dias espectaculares,
porque ademas de que ibamos a “trabajar” nos
divertimos como enanos de circo, y logramos
todos nuestros objetivos. Gracias al Equipo de
REMA Consultores;  Manuel Antonio
Sarmiento, Manuel Fandifio como facilitadores,
aMargarita Sicard y Maria Claudia Bastidas en la
Coordinacién y logistica, a Freddy y Maria
Fernanda  técnicos de cuerdas que nos
permitieron regresar con vida a nuestras casas.

A nuestro Centro de Investigacion de Ciencias
Econdmicas; las lindas doctoras. Bibiana
Carolina, Carolina Ortiz y Adriana Riafo.

A mis compaieritos y companeritas con
quienes comparti esta excelente experiencia
de trabajar en equipo; Sabio, Lupita, las dos
Andreas, Lady, Cris, Lore, Pocahontas, Carlos
Julio, Nata, Grego, Gonzalo, José, Jairo, Mi
sargent Alvaro, Angie, Janeth, Adriana B Manu,
Santi, Bryan, Matty, las dos Vivis, Lina, Palo,
Yuri, Nubis, Kika, Omar, David, La negrita,
Fabio, Fernanda, Luisfer, y Angeline la Paisita. A
todos muchas gracias por haber estado alli. iLos
quiero mucho!.

El camino es largo y hay muchas cosas que
tenemos que hacer por nuestra Universidad.
El encuentro en La Vega nos sirvi6 para darnos
cuenta de que ser lider no es tener siempre la
razén, que sélo trabajando en equipo se logran
los objetivos, que debemos saber escuchar a
los demas, sin invalidar sus opiniones, que
siempre existiran los problemas y es alli en ese
mar de dificultades donde el caracter y la
fortaleza del lider se edifica para constituirse
como motor que impulsa unos ideales y unas
metas de una familia, de una universidad, de
una empresa, de una comunidad, de una
Nacion.

Por: Henry Plata Septilveda - Facultad de Derecho - UMNG
Crénica de un Encuentro




Descubrimientos inesperados en el ano 2009

Por: Ernesto Villarreal, Ph.D. F

Durante el aflo que termind, se hicieron algunos
asombrosos descubrimientos como:

a) En el mes de mayo, se anuncio que
procedimientos odontoldgicos sofisticados ya
existian entre nativos americanos, hace 2.500
afos. Antiguas poblaciones de lo que es México
hoy dia, disponian de dentistas que les
embellecian sus dientes con muescas, surcos y
piedras semipreciosas, de acuerdo con un
andlisis de miles de dientes, de las colecciones
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
de México. Los cientificos no saben el origen de
la mayoria de los dientes en las colecciones, que pertenecian a personas que habitaban en toda la
region, denominada Mesoamérica, antes de la conquista espanola en el siglo XVI. Pero esta claro
que las personas, en su mayoria hombres, pertenecian a casi todas las clases sociales. De hecho,
los miembros de la realeza de la época, tales como la Reina Roja, una momia maya encontrada en
un templo de Palenque, en lo que hoy es México no tiene decoraciones en los dientes. Otra
evidencia de la odontologia en los principios de la Mesoamérica, es el hallazgo de una persona que
habia recibido una dentadura ceremonial.

Esos dentistas utilizaron los principios del taladro, empleando como dispositivo una piedra dura
como la obsidiana, que es capaz de perforar el hueso. Seguramente se disponia de algun tipo de
anestesia (con base en hierbas), que era aplicada antes de la perforacién, para paliar cualquier
dolor. Las piedras ornamentales, incluido el jade, se adherian con un adhesivo hecho de resinas
naturales, como la savia de las plantas, mezclada con otras sustancias quimicas y huesos triturados.
Los dentistas probablemente tenian un sofisticado conocimiento de la anatomia del diente. Por
ejemplo: sabian cémo perforar en los dientes sin tocar la pulpa interior, con lo cual evitaban
generar una infeccién o provocar pérdida o rotura del diente.

b) La revista Nature divulgd que la serpiente mas grande del mundo fue una anaconda, bestia que
se deslizé a través de las selvas hiimedas tropicales hace cerca de 60 millones de anos, de acuerdo
con un estudio divulgado sobre el gigante de la antigliedad. Los fésiles encontrados en el noreste
de Colombia, en las minas de carbén de El Cerrején indican que el reptil, llamado “cerrejonesis
titanoboa”, media por lo menos |3 metros de largo y pesaba |.135 kilogramos. Este largo
equivale a la altura de un edificio de 4 pisos y el peso es superior al de un automévil.
Anteriormente, la mayor serpiente conocida era la “garstini gigantophis”, de 11,6 metros de
largo; esa serpiente vivié en el norte de Africa hace unos 40 millones de afios.

De acuerdo con el Director Asociado de Investigacién y Colecciones del Museo Smithsonian de
Historia Natural, los seres humanos no tendrian alguna posibilidad de sobrevivir un encuentro con
una de esas anacondas que matan a sus presas por asfixia lenta. “Dado el enorme tamafio y la
seccion transversal de la serpiente, seria como uno de los dispositivos que se utilizan actualmente
para aplastar a los coches viejos en un depésito de chatarra’, dijo el Director. La serpiente vivia
cuando los trépicos eran mucho mas célidos que hoy en dia.

Los cientificos saben que hay un vinculo entre el tamafo del cuerpo de una serpiente (que tan
rapido utiliza y produce energia), y el clima. Se encontré que para que Titanoboa llegara a sus
proporciones épicas, necesité de temperaturas anuales promedio de aproximadamente 32 °C,
significativamente mas altas que las halladas en la region tropical de hoy.

Como la serpiente mas grande conocida, Titanoboa apoya la idea de trépicos mucho mas
calientes durante los periodos de efecto invernadero extremo. La misma mina de carbén en
Colombia que contenia la mayor serpiente, también produjo enormes tortugas y cocodrilos. Se
puede pensar que el area de la mina era un ecosistema dominado por animales gigantes, y que
ellos se criaban debido a la temperatura anual promedio mas alta. Todo lo anterior ayuda a tener
una idea del panorama que nos esperasi el calentamiento global continta.

Segun algunos modelos, las temperaturas globales a finales de este siglo, podrian acercarse a los
mismos niveles que dieron lugar a la serpiente mas grande. Si las emisiones actuales de gases de
efecto invernadero contintian a buen ritmo, existe la posibilidad de que serpientes del tamaiio de
Titanoboa podrian regresar. Otros cientificos opinan que por el contrario, las serpientes podrian
desaparecer en el Trépico, porque no tendrian tiempo de adaptarse a un rapido aumento del
calentamiento.

c) En octubre, se anuncié el descubrimiento del esqueleto fésil mas antiguo de un ancestro
humano, encontrado en Etiopia. El hallazgo revela que nuestros antepasados trasegaron una
etapa hasta ahora desconocida de la evolucién, un millén de afos antes de Lucy, el primer
antepasado humano que conociamos hasta este nuevo hallazgo, que habia caminado sobre la
Tierrahace 3.22 millones de afios.

Apodado “Ardi”, el esqueleto asignado a una especie llamada Ardipithecus ramidus, tenia un
cerebro pequeiio, pesaba 50 kilos y era de género femenino Es la pieza central de un tesoro de
nuevos fésiles que descarta la idea, popular desde la época de Darwin, de que habria algo
parecido a un chimpancé, como eslabén perdido entre los seres humanos y los simios de hoy, una
vez conociéramos la raiz del arbol genealdgico de la familia humana. De hecho, la nueva evidencia
sugiere que el estudio de la anatomia y el comportamiento de los chimpancés para inferir la
naturaleza de los primeros ancestros humanos, son en gran parte irrelevantes para la
comprensién de nuestros origenes.

Ardi muestra una combinacién inesperada de caracteristicas avanzadas y de rasgos primitivos vistos
en muchos monos mayores, que los diferencia de los chimpancés y los gorilas. Como tal, el

por las facutades

esqueleto ofrece una idea sobre lo que el tltimo ancestro comin de los seres humanos y los simios
actuales podria haber sido.

"Este hallazgo es mucho mas importante que Lucy", dijo Alan Walker, un paleontélogo de la
Universidad Estatal de Pensilvania. "Esto demuestra que el ultimo ancestro comin con los
chimpancés no se parecia a un chimpancé, o a un ser humano, o aalguna cosa graciosa en el medio."
El fésil de Ardipithecus ramidus fue descubierto en el desierto de Afar, en Etiopia, en un sitio llamado
Aramis en la regién del Awash Medio, a sélo 74 kilbmetros de donde se encontré el fosil de la
especie de Lucy, Australopithecus afarensis, en 1974. La datacién radiométrica de dos capas de
ceniza volcanica donde estaba insertada Ardi y otros fésiles, revelé que Ardi vivié hace 4,4 millones
deafios.

Fésiles de hominidos mas antiguos han sido descubiertos, incluido un craneo en Chad, de al menos
seis millones de anos de antigliedad y algunos otros fragmentos de restos.

d) En febrero se encontré un pez “barreleye” con cabeza transparente en forma de cabina de un
avion de guerra y ojos en forma de barril, en el Pacifico. El pez vivo fue hallado en aguas profundas
frente a la costa central de California por el Instituto de Investigaciones del Acuario de la Bahia de
Monterey. Es el primer espécimen de este tipo que se ha encontrado con su clpula transparente
blandaintacta.

El barreleye de |5 centimetros (microstoma Macropinna), se conocia desde 1939, pero sélo a partir
de muestras destrozados arrastradas a la superficie del océano por las redes de pescar.

e) En mayo se anuncié el hallazgo de Ida, el pequefio "eslabén perdido” que se encontré en Alemania
y cred una enorme conmocién entre quienes estudian los origenes humanos. El paleontélogo Jorn
Hurum, quien dirigié el equipo que analizé el fésil de 47 millones de afios de edad, sugiere que Ida es
la especie o eslabén perdido en la evolucién de los primates. El fésil, dice, es el puente en la division
evolutiva entre los primates superiores, como los monos y simios y los seres humanos, asi como sus
parientes mas lejanos, los lémures.

"Este es el primer eslabén para todos los seres humanos", de acuerdo con un cientifico del Museo de
Historia Natural de Oslo, Noruega. Ida representa "lo mas cercano que podemos llegar a un
antepasado directo".

Ida, conocida formalmente como Darwinius masillag, tiene una anatomia Unica. El esqueleto
parecido al del Iémur posee caracteristicas del esqueleto de los primates, como son: poder agarrar
con las manos, dedos pulgares oponibles, dedos sin garras pero con unas, y extremidades
relativamente cortas. "Este modelo se parece a un mono fésil muy antiguo que pertenece al grupo
que incluye alos humanos", dice un cientifico de la Universidad de George Washington. Pero agrega,
que hay una gran brecha en el registro de fésiles de este periodo. Los investigadores no estan
seguros cuando y dénde el grupo de los primates que incluye monos, simios y los humanos se
separaron de los otros grupos de primates que incluyen los |émures. Ida es uno de los puntos
importantes de ramificacién en el arbol evolutivo, dice el mismo cientifico pero no es el Gnico punto
de ramificacién.

Un aspecto importante de Ida es sin duda, su conservacion increible, inaudito en las muestras de la
época del Eoceno, cuando los primates primitivos experimentaron un periodo de rapida evolucion.
A partir de este periodo del cual hay muy pocos fésiles, y que tienden a ser un diente aislado aqui o
tal vez un coxis alli, es dificil decir mucho acerca del tipo de fésil que representa en términos de
historia de la evolucién.

En el caso de Ida, los cientificos pudieron examinar la evidencia fésil de la piel y tejidos blandos e
incluso, se encontraron restos de su Ultima comida: frutas, semillas y hojas. El recientemente
descrito "eslabén perdido” fue encontrado en Messel Pit en Alemania. Los origenes europeos de Ida
son intrigantes, ya que podrian sugerir, en contra de lo establecido hasta ahora, que el continente
europeo fue un dreaimportante para la evolucién de los primates.

f) En febrero, se anuncié que una rara codorniz, considerada extinta, fue encontrada y fotografiada
por primera vez en Filipinas, antes de que fuera vendida como alimento en un mercado de aves de
corral. El ave se encuentra sélo en la isla de Luzén. El “Buttonquail Worcester” era conocido sélo
por dibujos hechos a partir de especimenes de museo que habian sido encontrados hace varias
décadas.

Los cientificos habfan sospechado que las especies incluidas en la Lista Roja por la Unién
Internacional para la Conservacién de la Naturaleza e identificadas como con "datos insuficientes",
como era el caso de esta codorniz, se habian extinguido. Sin embargo, la codorniz fue gravada por
un equipo de television que filmaba aves vivas en el mercado antes de ser vendidas, segiin la Agencia
Francesa de Noticias de Prensa, AFP. Teniendo en cuenta que la Buttonquail pertenece a una familia
de aves, notoriamente discreta, es posible que la especie aun sobreviva sin ser detectada, en otras
regiones.

g) Nubes agitadas observadas sobre Cedar Rapids en el Estado de lowa en los Estados Unidos de
América, en el mes de junio, podrian ser ejemplo del primer nuevo tipo de nube reconocido desde
1951 por la Organizacién Meteorologica Mundial, entidad que clasifica los tipos de nubes. El nuevo
tipo de nube fue anunciado por un entusiasta observador britanico que comenzé a tomar fotos raras
y dramaticas de nubes que no sabia cémo clasificar. A este nuevo tipo se le identifica como nube "de
Jacques Cousteau", pues es semejante a la superficie del océano turbio visto desde abajo. Sin
embargo, el observador britanico ha propuesto un nombre en latin: asperatus undulatus", que
identifica una forma cadtica muy turbulenta, violenta, ondulada, explica Pretor-Pinney, autor de un
Manual para coleccionadores de nubes.

Margaret LeMone, una experta en nubes con el Centro Nacional de Investigaciones Atmosféricas
en Boulder, Colorado, dice que ha tomado fotos de nubes asperatus, de forma intermitente,
durante los Gltimos 30 afos, aunque reconoce que es un tipo observado raramente .



Shower de Divorcio

naciOnal

n Por: Diego Rengifo Lozano.
Docente de Derecho Piblico.
Facultad de Derecho.

xisten parejas que por el

nimero de showers que se

inventan, deberian estar en la
mira de los organismos estatales contra el
lavado de activos. Algunas llegan a tal
grado de sofisticacién que inducen a sus
victimas al trafico de divisas, al imponerles
lluvia de sobres en ddlares, con tope
minimo y plazo perentorio para evitar
posibles requiebros cambiarios.

Para nadie es un secreto que el
sacramento matrimonial, en términos
econémicos, puede resultar mas costoso

que la mismisima extrema
uncién (casos se han visto).
Pero lo que parece todo un
misterio es de dénde salié la
costumbre de involucrar al
préjimo en esa molestia que
con el correr del tiempo, ha
conducido a que se le tengan
mas objeciones y reparos a los
matrimonios ajenos que al
propio.

El calvario comienza cuando se
recibe la tarjeta de participacién
y nada en el mundo puede
conjurar el presentimiento de
que algo oculto late en su
interior. Tal vez sea esa la razén
por la cual se abre el sobre con la
misma zozobra que si se tratara de una
carta-bomba y la peor pesadilla se hace
realidad: hemos sido invitados, es decir...
fPum!. De toda la serie de datos que se
nos dispensa lo mas sospechoso es lo que
se resalta en bastardilla: las coordenadas
de la entrega de regalos y la del almacén
donde se debera hacer escala antes de
cualquier consideracién, incluida la
minucia de recordar quiénes son los
remitentes.

Cuantos accidentes de transito podrian
evitarse, suprimiendo el rally para llegar al

dichoso almacén sin el temor de que
alguien mas veloz, se lleve el juego de
cacerolas. Alli aguarda con aire de
huerfanita, el listado de regalos con los
innumerables items que deberian estar a
cargo del sudor de las frentes
comprometidas, pero que tal vez no
pudieron conseguir en los muiltiples
showers que se inventaron: cocina,
garaje, bano, cristales, alcoba, buhardilla,
antejardin, estudio, sala, comedor y
demas argucias que hacian sospechar el
montaje de una fundacién para el
desamparo. Casualmente, el misterio se
complica en aquellos casos cuando los
agasajados, con todo ese superavit
mobiliario, pierden contacto con el
mundo y se exilian en el aparta estudio de
un solo ambiente donde fijan residencia,
matando el tiempo vaya uno a saber de
qué manera.

Pero como lo que empieza mal suele
terminar de la misma forma, no es
extrafo que una sociedad conyugal
aperada en sus inicios por el sudor ajeno,
se torne insostenible con el correr de los
anos. Y es precisamente en esa
circunstancia, cuando las instancias de
conciliacién se hacen indispensables. Qué
oportuno serfa celebrar ceremonias de
divorcio, de aproximacion de los actores
en conflicto donde fuera posible limar

asperezas entre las suegras, llegar a
acuerdos de pago entre los suegros si hay
cuentas pendientes, recabar sobre
obligaciones alimentarias, escolares,
médicas y todas aquellas que no perecen
con la disolucién del vinculo, y evitar asi el
descuartizamiento de los bienes, como
por lo general ocurre con las fotografias
que tantos cuidados costaron y que son
las primeras en padecer el azote del
desamor. Pero por sobre todas estas
virtudes... ia devolver lo mal
habidoi Salvo las cacerolas y la caja de
embolar, bajense de ese botin logrado a
costa de la buena fe de los incautos que
no pudimos hacerle el quite a cuanto
shower se inventaron para aprovisionarse
de lo que debié ser producto del trabajo
honrado.

En aras del decoro, deberia
institucionalizarse un shower especial
para divorcios, que en el peor de los
casos, implique la devolucién de regalos
contra factura. Y como para evitar
posibles ocurrencias mercantiles, aclarar
de una vez y para siempre que por
infructuosa que resulte la etapa de
conciliacién, y por abiertas que sigan las
heridas, no se le va a permitir a algin
almacén, aceptar listados de regalos para
este tipo de eventos, y mucho menos, al
que mas preocupa: INDUMIL.

Ley sobre aeronautica n

Después

de mas
de 40
afos de
estar
motivando
alos

del
Colombiano para elaborar un

Parlamento

Miembros

instrumento aerojuridico de
importancia para reglamentar las
actividades aeronauticas de Colombia,
el Senador Ramén Elias Lépez
Salguero de la Comisiéon VI

Permanente del Senado presenté el

afo pasado la Ley 223 de 2008 que
contiene los 213 articulos del CAC

Nuevamente, el 20 de julio de 2009,
se present6 el Proyecto de Ley 006 de
2009, que contiene los 213 Articulos
de CAC y cuyo ponente es el Dr.
Carlos Ferro Solanilla como
Presidente de la Comisién VI
Permanente del Senado de Colombia.
Me han honrado como Catedratico
de Derecho Aeronautico
la FCE del
Departamento de Postgrados de la
UMNG, para Administracién
Aeronautica como Asesor

Internacional de

Aeronautico de dicho proyecto del
Legislativo. Pero vislumbrando la
importancia que reviste para el Unico
pais de la Regién que no dispone de
este Magno Instrumento de Seguridad
Juridica Aeronautica, propuse a los
Estudiantes de Postgrado de la
Universidad Militar,
anteproyecto con los puntos mas

elaborar un

relevantes del texto original, el cual
sera presentado el dia 29 de
septiembre en el Parlamento
Colombiano para sus debates, Forosy
discusion del mismo. Es para mi'y mis
[4 alumnos, un honor asesorar este

Proyecto que nos ranqueara en el

concierto de las Naciones
aeronauticas con un Cddigo que tne 'y
estandarice las dispersas normas
legales expedidas en Leyes y
Decretos, al igual

que los Tratados,
Acuerdos,
Convenios y
Convenciones
Internacionale

S suscritas por
Colombia.

ALVARO SEQUERA DUARTE
Cordinador de Postgrados FCE. UMNG
Administracién Aerondutica.




Estudiantes por la prevencion del

cancer de seno

La asociacion cientifica de estudiantes de medicinadela muchas dudas acerca del tema, hombres en blsqueda
Universidad Militar Nueva Granada (ACEMED de informacién para sus familiares, funcionarios del
UMNG), tiene dos pilares fundamentales, el enfoque hospital y enfermeras.

cientifico y el impacto en la comunidad. Para

SCORA (comité de salud sexual,
reproductiva y SIDA), es un orgullo
presentar la actividad de
celebracién del dia
internacional contra el
cancer de seno, que se
desarrollé en Patio Bonitoy
en el Hospital Militar
Central.

La informacién acerca del auto examen de
seno, llegd a aproximadamente 500
personas, en su mayoria mujeres
entre |18-70 afos, y fue aceptada
con mucho entusiasmo por
parte de la comunidad.
ACEMED-UMNG agradece la
colaboracién por parte de la
Facultad de Medicina, para
desarrollar esta actividad, y en
conjunto se seguiran llevando, proyectos
de prevencién dirigidos a la comunidad.

€

Se hizo campaha de educacién
acerca del auto examen de
seno, signos de alarma
para acudir al médico e
importancia de la
mamografia. La
actividad se
desarroll6 con total
éxito tanto en Patio
Bonito como en el HMC;
se acercaron mujeres con

Paula Marfa Sanchez Villamil

Estudiante X semestre Facultad de Medicina
Oficial local de salud sexual y reproductiva
ACEMED-UMNG /SCORA

<el neogranadino es - N-1- LN (-3 £
universidad

Estas paginas son de los directivos de la
Universidad Militar Nueva Granada;
de los docentes; de los
administrativos; de los alumnos; de
los egresados. Estas paginas le
pertenecen a todos, y son para que
expongan su pensamiento, hagan
conocer sus actividades, difundan sus
informes, comuniquen sus opiniones.
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{ESCRIBA!

Envie sus colaboraciones
impresas y en medio magnético a

la Division de Publicaciones y
Comunicaciones.

Recuerde 2 a 4 cuartillas tamafio
carta, a doble espacio, en letra arial o
times, |12 puntos.
Haga un buen papel en Ia vida. El
papel es para escribir.

institucional

- postgrados /
é

<o
Todos ¥ P27

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Una Universidad de

@l

oo POSTGRADO

INSCRIPCIONES POR INTERNET O EN LA DiVISION DE ADMISIONES

MAESTRIAS

(G, DERECHO ADMINISTRATIVO

Registro Calificado: Res. | 146 26/05/03 MEN - SNIES
1117634200611001 13200

DERECHO PUBLICO MILITAR

Registro Calificado: Resolucién del MEN. 2246 258/04/08 - SNIES: 53626
GESTION DE ORGANIZACIONES

Registro Calificado: Res. 8242 28/12/07 MEN
GEOGRAFIA

Registro Calificado: 3427 11/06/08

INGENIERIA MECATRONICA

SNIES 54775 - Registro Calificado Res. 5079 30/07/09
RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Registro Calificado: 6222 24/09/08 - SNIES 53970

ESPECIALIZACIONES

O 0 9 9 O

(G, ADMINISTRACION AERONAUTICA - Registro Calificado: Res.
523807/09/06 MEN - SNIES | | 17538765811001 13100
G,__ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD - Registro Calificado:
Res. 471 06/02/06 MEN - SNIES 1117536301 11100111200

@, ALTA GERENCIA - Diurno SNIES 111756580001100111101-
Nocturno SNIES | 11756580001 1001 | 1400

G, ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL -
G

G

(€}

G

SNIES

111756580001 1001 13400
CONTROL INTERNO - Registro Calificado: Res. 4575 10/08/06 MEN -
SNIES | 117565801711001 13100
DERECHO ADMINISTRATIVO - SNIES | 11753420061 1001 11200
DOCENCIA UNIVERSITARIA - Acreditacién previa: Res. 964
03/05/00 MEN - SNIES | 11753780191 1001 13400
FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
- Diurno SNIES |11756583321100113100 -
1117533265811001 11200

(G, GEOMATICA - SNIES 52638

G|_GERENCIA DE LA CALIDAD -
30/05/07 - MEN SNIES 52910

G, GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL
-SNIES I 11753820001 1001 I 1200

(G, GERENCIAEN LOGISTICA INTEGRAL
-SNIES I 11756580001 1001 I 1200

G, GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS
-SNIES | 11756580401 1001 I 1200

G, GESTION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO - Registro

)

)

Nocturno SNIES

Registro Calificado: Res. 2961

Calificado: Res. 4574 10/08/06 MEN - SNIES | 117530037011001 1 1 100
INGENIERIA DE PAVIMENTOS URBANOS -
1117562507011001 11200
MERCADEO E SERVICIOS - Registro Calificado: Res. 4514 10/08/06
MEN -SNIES | 11753800101 1001 I 1400
PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS
G| RECURSOSNATURALES
- Diurno SNIES 111753330701100113100 - -
111753330701 1001 1200
PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA
MILITAR - SNIES | 11753510881 1001 13400
€] REVISORIA FISCAL - Registro Calificado: Res. 4515 10/08/06 MEN -
SNIES | 117565704611001 | 1200

SNIES

Nocturno SNIES

® ESPECIALIZACIONES MEDICAS
s 41 ESPECIALIDADES

En convenio con: Hospital Miltar Central - Hospital Clinica San Rafael - Hospital Occidente Kennedy

> ESPECIALIZACIONES ODONTOLOGICASI

? ENDODONCIA

¢ IMPLANTOLOGIA ORAL RECONSTRUCTIVA
? ORTODONCIA - regstro caiicado: Res. 3173 20/06/06 MEN -

¢ REHABILITACION ORAL

Todas en convenio con: Fundacion Centro de Investigacion y Estudios Odontologicos C.1.E.O. Cra.5 11B-00 @ 637 1160 - 637 1170

° INFORMES NES

Por internet o en la Division de Admisiones
Carrera11 101-80

@ Directos 634 3203 - 634 3210

@ PBX 275 7300 - 634 3200 Ext. 200-210
www.umng.edu.co

e-mail

Bogota, D.C. - Colombia o
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El siguiente es un extracto de las palabras de Aurora
Acosta durante las honras finebres que de nuestra
excompanera de trabajo, Nelly Acevedo.

..."Como funcionaria de la Universidad Militar Nueva
Granada, llevé la voceria del sefior Rector, directivos,
docentes y estudiantes en momentos de dolor, cuando
estamos despidiendo en este puerto final de la vida, a quien
con su trabajo y abnegacion, dejé tatuado en la biblioteca de la
Institucion, el escudo de un esfuerzo hecho durante 27 afhos como
fundadora de la universidad, para beneficio infinito, de un sinnimero de promociones
institucionales que el claustro universitario ha entregado a la sociedad.

Nelly Acevedo Gonzalez, la hija, mujer, hermana, tia, profesional, compafera, amiga,
esposa, madre, abuela. El tiempo le alcanzé para todo. Llegé a la Universidad, a la
Facultad de medicina, cuando se comenzaba a consolidar la formacién universitaria con
esta escuela. Posteriormente, en una casa fiscal de la calle 100, cuando aiin no habia ni
siquiera los cimientos de la hoy gran Universidad Militar; al frente de una maquina de
escribir, elaboraba las fichas bibliograficas de los libros, pues inicié solita la biblioteca y
organizaba con premura lo Gnico que habia y en los estantes que podia. Poco a poco
fue consolidandola, con la tecnologia existente al momento y la organizaciéon de
servicios y funcionarios para la ejecucion de las diferentes actividades. Hoy en dia y
gracias a ese tesén y primera organizacion, se puede contar con la Red de bibliotecas de
la Universidad Militar Nueva Granada. Formé parte del Comité editorial de la
primera revista unimilitar, denominada “Investigacién y desarrollo social”, 6rgano de
divulgacioén cientifica, creadaen mayo de 1988.

Mujer luchadora, emprendedora, competitiva, inteligente y alegre. Con calma
solucionaba cualquier inconveniente, pero también con férrea decisién sentaba
precedente sobre cualquier eventualidad.

Con una palabra, una sonrisa, siempre atendia un didlogo, una critica o
inconformidades. Positiva y tranquila, ensefaba con ejemplos lo que era la vida, el

La Revista
"GESTION INTEGRAL EN INGENIERIA NEOGRANADINA"

Tuvo lugar el lanzamiento de la Revista "GESTION INTEGRAL EN
INGENIERIA NEOGRANADINA", publicacién cientifica seriada de tipo Virtual
On-Line. Revisada por pares académicos y con periodicidad semestral, adscrita al
Centro de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Militar
Nueva Granada.

Para la postulacién de articulos la convocatoria se encuentra abierta todo el afno.
Forman parte de larevista:

* Director: Ing.]esﬂs Ernesto Villareal Silva, Ph.D.,
* Editor: Ing. Alvaro Chavez Porras, Ph.D.

* Coeditores: Ing. Oscar Palacio Ledn, M.Sc.

* Ing. Byron Alfonso Pérez Gutiérrez, M.Sc.

Ademas se cuenta con un Comité Editorial y uno Cientifico y la participacion activa
y permanente del asesor Ernesto L. Ravelo Contreras y colaboradores: Ing. Karen
Linares Luque, Ing. Edgar Alexander Ospina Granados y Mirtha Montoya Casas,
Comunicadora Social y Periodista.

Para visualizar nuestro primer voliimen consulte la siguiente home page:
revistagestion.ing.umng.edu.coy nuestro correo de contacto:
revistagestion.ing@unimilitar.edu.co

el escritorio

Nelly Acevedo (qepd)

deber sery lo que no se podia hacer. Cuando por alguna circunstancia se generaba una
controversia, poco entendible y dificil de discernir, tenfa una gran salida, una frase
célebre, un chiste o un refran. Eso era Nelly.

Tenia la gran certeza de lo que era la vida y asi la disfrutaba. Sabia exactamente lo que
habia recorrido en su camino, la felicidad y el orgullo de tener a Milena y Alejandra. La
dicha de tener una familia numerosa, de la cual hablaba en todo momento, y con brillo
en sus ojos Y grande sonrisa, evocabaasu padre y contaba las anécdotas vividas con él.
Hablaba todo el tiempo de esa madre querida, a quien admiraba por su fuerza,
voluntad, energia y fortaleza mental. Decia a mi mama no se le escapa nada.
Imposible engafarla, ella todo lo sabe y todo lo puede. Ella es elegante, orgullosa,
generosa y muy piadosa. Una matrona que maneja de manera excelente, su casay sus
negocios, una mujer sociable. Tal vez pienso, Nelly siguié su ejemplo, porque también
eso era ella. Cuando supo de su primera nieta Amapola, la emocién fue indescriptible.
Abria su correo para ver las fotos de esa maravillosa nieta y afioraba el momento de
conocerla y mimarla, como asi lo fue. Llegd su segundo nieto Tomas, el bebé de
Alejandra y su felicidad fue completa, Dios todopoderoso le permitié disfrutar ese
suefo de ser abuela, brindarles amor a sus nietos, consentirlos, bendecirlos y sentir la
realizacion de la otra grande y sublime experiencia de la vida, la de ser abuela.

Hoy se ha ido con la agilidad del céndor, al cual admiraba, pero hasta en eso, ella era
aterrizada y en nuestras tertulias decia: Cuando Dios decida llevarme, deseo que sea
rapido, sin sufrimientos y asi fue, hasta el Ultimo momento licida, alegre, locuaz,
ecuanime, motivadoray feliz.

Te vas Nelly Acevedo Gonzalez, pero dejas la semilla del amor, la entereza, la fuerzay
la alegria que todos conocimos en ti. Dejaste mucho en el almay este el amor, talvez

es lagraduaciény condecoracién de honor, en tu existencia.

Descansaen paz que lasemillade tuamor seguira latente, y dificilmente se agotara”.

Novena promocion del premédico

Ochenta jévenes iniciaron el curso premédico cuyo objetivo es preparar a
los estudiantes para un buen desempefio
académico y para el examen de admisién
en la umng y otras universidades para

el ingreso en la carrera de medicina.

Se cursan las siguientes materias :
biologia, quimica, fisica,
matematicas, fundamentacién
médica, orientacién profesional,
habilidades comunicativas, y
metodologia de estudio.

Los mejores |5 estudiantes del premédico
entran directamente al programa de medicina en el semestre siguiente de
haber cursado el premedico. Los otros tienen la posibilidad de participar en
el proceso normal de seleccién.

€



RESUMEN

Durante el ano 2008 se llevaron a cabo cuatro grandes marchas
por la paz, para reclamar el regreso de los secuestrados y la
justicia frente a las victimas, Estas cuatro acciones colectivas
presentaron caracteristicas que las hacen particulares y que
aportan al enriquecimiento de los repertorios utilizados durante
la historia de la movilizacién social por la paz en Colombia.

Aquellas condiciones de tiempo y espacio en los cuales se
llevaron a cabo, y la dinamica de relaciones que se desarrollaron
entre ellas (las acciones colectivas), hacen que constituyan un
ciclo de protesta que consolida como marco maestro al
secuestro y que activa redes nunca antes utilizadas para este tipo
de causas, con alcances internacionales histéricos.

RESUMEN

La pobreza y la indigencia son problematicas que limitan las
capacidades individuales, los Derechos Humanos y la calidad de
vida de los ciudadanos. Bogota, como la gran mayoria de
ciudades del mundo, se enfrenta diariamente a esta problematica
y orienta estrategias para su erradicacion, en cumplimiento del
Primer Objetivo de Desarrollo del Milenio: Erradicar la Pobreza
Extrema y el Hambre. Por este motivo, vale la pena preguntarse:
{qué se entiende por pobreza? (Cémo se mide? ¢Cual es su
magnitud en la ciudad de Bogota? ¢Qué estrategias han adoptado

Titulo del trabajo de grado ‘“laureado’’:

el ciclo de protesta en el marco del empoderamiento marchas 2008

En términos de resultados, el ciclo representa una manifestacion
del proceso de empoderamiento que esta llevando a cabo la
sociedad colombiana, ubicandolo especificamente en la etapa de
conscientizacién, ya que genera una serie de poderes alternativos
de origen social y colectivo. Y deja abierta la posibilidad para
procesos mucho mas organizados y ambiciosos con miras a una
solucién social del conflicto.

Términos clave: Accién colectiva, Ciclo de protesta,
Empoderamiento, Conscientizacién y Poder.

AUTORES: JHON JAIRO ARIAS CHAPARRO y ERIKA MARCELA SANABRIA SUAREZ
Estudiantes Programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

Titulo del trabajo de grado “meritorio”:

la indigencia en bogota: una cuestion de movilidad social (1990-2008)

las Administraciones de la ciudad para combatirla? ¢Cémo
promover politicas estructurales que favorezcan la movilidad
social? y ¢Cual es el balance de la ciudad frente a los Objetivos de

Desarrollo del Milenio?

PALABRAS CLAVE

Pobreza, Indigencia o Miseria, Trampas de Pobreza, Movilidad
Social, Objetivos de Desarrollo del Milenio, Justicia Social,

Desarrollo Humano.

AUTOR: MARIA FERNANDA CUERVO PENA
Estudiante Programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

PROGRAMAS EDUCACION PRESENCIAL

\reunién -

A "

="

"AUDIENCIA PUBLICA D
"RENDICION DE CUENTAS
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o El Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada, MG. Eduardo Antonio
Berbel, convoca a la audiencia pu

rendicidon de cuentas, vigencia 2009.
° E| evento tiene por objeto informar sobre la

gestion y manejo de los recursos de la

e

Institucion.
oFecha : 25 de marzo de 2010
oHora : 14:30h

°lugar : Carrera11 101- 80, Bogot4, D.C.
(Aula Maxima) L
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alli encontrara el Informe de Gestién, vigencia 2009
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Derrama, Sefor tu Espiritu Santo y ayGdame a
experimentar paz, serenidad y tranquilidad en
cada una de las dimensiones de mi vida. Sana mi
alma, mi mente, no dejes algiin recuerdo que
me vaya a danar en el futuro; aydame a estar
dispuesto a gozarme cada buena experiencia
que el nuevo afo me traiga. Gracias por
hacerme sentir amado y bendecido, ya que eso
me abre a tu presencia maravillosa.

Sefior, quiero pedirte de manera especial que
abras caminos de salud y prosperidad para mi'y los
mios.

Quiero estar sano, sé que mi condicion es débil y muchas
veces me puedo enfermar, pero quiero disfrutar de la salud que
T das, quiero sentir que estoy bien y que puedo echar para adelante. Sano para cantarte y
para alabarte, sano para disfrutar la vida con cada una de las personas que estan a mi lado, sano
paraser feliz, construyendo este proyecto de vida.
Dame salud emocional para poder manejar todas mis reacciones, para poder aprovecharlas,
que sean productivas y dejar a un lado las que sean téxicas y me hacen dano; no permitas que
alguna de las situaciones del ayer ni las experiencias sigan manifestandose en mis relaciones con
los hermanos; sana las heridas que tengo en mi escritura emocional para poder compartir lo
que siento y vivo con mis hermanos sin alguin tipo de problemas. No dejes que haya depresién
en mi vida y que alguna situacién me haga perder el control frente a las personas que amo o
frente a aquellos con quienes comparto la historia. Sepas, Sefior, que necesito de tu accion
para tener salud emocional y seguir adelante.
Sefior, también quiero pedirte salud fisica, que todos mis drganos estén bien, que puedan
prestar el mejor de los servicios y asi poderte amar con todas las fuerzas de mi corazén. Pasa tu
mano sanadora, Sefior, por todas las partes de mi cuerpo, te pido que sanes mi cabeza, mi
cerebro, mis ojos, mi boca, mi nariz, mis oidos: sana también con el fuego de tu Espiritu todo mi
tronco, mi columna vertebral, mis 6rganos internos, cada una de las partes de mi cuerpo, echa
fuera toda enfermedad y haz que pueda estar sano para amarte y para estar al servicio de tu
Palabra.
Sana también, Senor, mis extremidades, que no haya alguna enfermedad en mis brazos ni en
mis piernas, que te pueda servir con ellas.
Todo mi cuerpo es tuyo, sanalo y déjalo libre de toda célula negativa.
Si, mi Dios, que durante este afio no haya necesidad de visitar al médico mas alla de las visitas de
rutina.
Estoy seguro de que Tu eres el Sefior de la salud fisica y por eso en este momento, te suplico tu
accion.
Dame salud espiritual, Sefor, para que no haya algo que obstaculice mi encuentro diario e
intimo contigo. Que no haya fanatismos ni supersticiéon en mi bisqueda espiritual. Alejade mi,
Sefor, cualquier invitacién a la idolatria y a no tenerte a Ti como el Sefior de mi vida. Quiero
tener una buena experiencia espiritual que me permita celebrar la liturgia y tener una buena
experiencia de oracién en cada uno de los dias que este afio me traiga.
Si, mi Dios, quiero tu salud, ddmela, te la pido a Ti que lo eres todo, porque quiero gozarme
cadainstante y vivir alegre cada una de las experiencias de este nuevo afno.
También, Senor, quiero que me des prosperidad. Sabes que necesito tener los recursos
necesarios para poder vivir bien. Quiero vivir en abundancia (Juan 10, 10), en la abundancia de
tu presenciay de tu amor, tener lo que necesito y poder estar dispuesto a compartir con otros.
Quiero ser testimonio de que quien te ama a Ti y te sirve con un corazén sincero Yy recibe tus
bendiciones, y asi, poder motivar con lo bien que me va, a que otros te busquen y te amen. No
quiero ser rico ni tener cosas que me sobren, pero si quiero estar bien, tener lo que me hace
faltay poder vivir sin miedos, sin preocupaciones por lo econémico.
Por ello, mi Sefor, hoy pido que llueva mana en mi vida, que caiga del cielo de tu mano
proveedora eso que sacia los vacios de mi vida, estoy seguro de que hoy puedes llenar mi vida
de todo lo que requiero paraser feliz. Estoy abiertoy seguro de que este afio que entraserade
bendicién para mi'y para los mios. Desde ya doy gracias por cada una de las bendiciones que
voy arecibir.
Sefior, te suplico que me des la capacidad de trabajar duro, de encontrar oportunidades y de
recibir el aliento de los que estan conmigo, sé que la prosperidad que Tu das también la
tenemos que construir y quiero hacer todo lo que esté a mi alcance paralograrlo.
Te suplico que me abras caminos, Sefior, que quieres siempre para mi lo mejor, ve delante de mi
allanandome todos los senderos para que mis pies no tropiecen ni tengan problemas al caminar.
Que el trabajo sea una buena fuente de tranquilidad y serenidad para mi, que pueda aportar,
desde mis capacidades, a la sociedad, pero a la vez, que pueda tener los recursos que son
importantes para el desarrollo de mi proyecto de vida. Sabes que te amo, Sefior, y que todo lo
pongo en tus manos. Dame la oportunidad de ser generoso con mis hermanos; para ello debo
tener las posibilidades y los recursos para poder entregar.
Senor, sé que Tu eres el Dios de la bendicién y el fundamento de toda familia, bendiceme con
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unidad familiar. Que en mi casa haya paz, serenidad, amor, aceptacién, comunicacién y sobre
todo, una gran experiencia de amor que nos permita ayudarnos a construir la felicidad que
tanto queremos. Sefor, que haya mucha aceptacién para comprender las debilidades que
cada uno tiene, para soportar los malos genios, las reacciones abruptas de las personas que
amamos y todo lo que nuestra condicién humana nos hace expresar.

Bendice mi corazén para que esté abierto a todo y pueda realmente ser puente en la vida de
estas personas, para que pueda unirlas con palabras y acciones buenas. Y asi hacer presente
con mi vida tu poder y tu misericordia, porque Tu eres unidad y comunién para todos los que
creenen Ti.

Bendice a mi familia, que ella sienta que TU estas en el centro de su vida y que quieres lo mejor
para nosotros.

Que haya unidad en medio de tanta diferencia, y que nada permita que la unidad familiar se
rompa. Te amo, Sefior, y estoy seguro de que podras darnos tu bendicion.

También, mi Dios, quiero pedirte que nos protejas y nos cuides de todas las personas que
buscan hacernos dafo.

T sabes, Sefior, que hay gente que no nos quiere y que busca la manera de dafiarnos y de
hacernos infelices. Protégenos contra ellos. Sé TU, Sefior, nuestro escudo, el que no permita
que seamos dafnados por palabras, por pensamientos, por acciones, por bruijerias ni por algo
deesoenlo quelagente cree.

Te amamos a Ti y te entregamos nuestra vida, seguros de que Td nos mantienes a salvo y no
permites que alguien nos haga dafio. Seguros de que estaras cuidandonos durante este afo;
hago mias las palabras de Pablo en la Segunda Carta a los Corintios cuando dice: “ Asi, aunque
llenos de problemas, no estamos sin salida; tenemos preocupaciones, pero no nos
desesperamos. Nos persiguen, pero no estamos abandonados; nos derriban, pero no nos
destruyen...” (2 Corintios 4.7-10). Eso, Sefior, es lo que quiero decir unay otra vez durante
este tiempo que TU me permites vivir y trabajar.

Sefor, yo que quiero habitar a tu abrigo y a tu sombra, te digo Esperanza mia, y castillo mio; Mi
Dios, en Ti confiaré. Porque si te tengo a Ti nada ni nadie me podra dafar, nada ni nadie
podran hacerme infeliz y acabar con la felicidad de mi vida.

También quiero Sefor escuchar de tu boca que me libraras del lazo del cazador, de la peste
destructora y que me protegeras, como las aves cuidadan a sus polluelos, bajo sus alas. Si, mi
Dios, quiero estar bajo tus alas, quiero que me protejas Tt mismo, que seas TU mi escudo y mi
armadura. Si, mi Dios, quiero escuchar en este momento, cuando este afio se acaba y
comienza uno nuevo, que me digas que no tenga temor del espanto nocturno ni de la saeta que
vuele de dia, de la pestilencia que anda en la oscuridad ni de la mortandad que en mediodia
destruya. Sé, Sefior, que si estas a mi lado, podré ver como a mi lado caen mil, y a mi diestra
caen diez mil mas, a mi no me llegaran, porque TU estaras cuidandome con tu diestra
poderosa. Sé que mandaras a tus angeles para que cuiden y me levanten de todas las caidas
que tengo. Sé que me estas recubriendo con la fuerza de tu corazén y me estas fortaleciendo
con tu poder para que pueda seguir adelante.

Sé bien que “Miauxilio me viene de Yaveh, que hizo el cieloy la tierra.

Sé que todos los dias me dice iNo dejaré titubear tu piel porque todos los dias estoy a tu lado
ino duerme tu guardian! No, no duerme ni dormita el guardian de Israel. Yaveh es tu guardian,
tu sombra, Yaveh, a tu diestra. De dia, el sol no te hara dafo ni la luna de noche. Te guarda
Yaveh de todo mal, él guarda tu alma; Yaveh guarda tus salidas y entradas, desde ahora y por
siempre”. (Salmo 121).

Estoy seguro de que ahora mientras oro con toda mi familia esta plegaria, T4 me estas llenando
de tu amor, sé que nos estas envolviendo en tu amor para que nada nos pase y para que
podamos estar tranquilos y serenos todos los dias.

Gracias por tu amor y por tu felicidad, sé que en ellas bendices mi corazén y me daras con tu
mano la seguridad para que sepa que tienes larazén.

Confio todo mi ser en tus manos y pongo mis destinos en Ti. Termino esta oracién repitiendo
las palabras poéticas de Santa Teresa:

Nada te turbe
Nada te espante
Todo se pasa

Dios no se muda
La paciencia

Todo lo alcanza.
Quien a Dios tiene
Nada le falta.

Solo Dios basta.

Si, mi Dios, nada me va a turbar, pase lo que pase estaré en tus manos y alli tengo la paz que
requiero, por eso, para Ti la glorita y el honor de todo. Te amo y confio en Tiy en tu poder.
Amén.
Estractado de la Oracién de fin de Aio
Padre Alberto Linero Gémez



