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Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo realizar una verificacion sobre el control que tienen las
PYMES ante los estados financieros, con el fin de dar una alternativa adicional para que puedan
implementarlo de una manera optima y precisa, tomando como referente tres investigaciones
para realizar un comparativo sobre los métodos que plantean adicionar en las PYMES.
Finalmente se plantean algunas conclusiones y recomendaciones para que las compafiias aborden

de manera correcta la implementacion adecuada sobre los controles en los estados financieros.
Palabras clave: control interno, PYMES, estructura, procesos.
Abstract

This research aims to carry out a verification on the control that SMEs have before the financial
statements, in order to provide an additional alternative so that they can implement it in an
optimal and precise way, taking as reference three investigations to make a comparison on the
methods that pose to add in the SMEs. Finally, some conclusions and recommendations for the
companies are approached in a correct way about the adequate implementation of the controls in

the financial statements.

Keywords: internal control, SMEs, structure, processes.



1. Introduccion

La siguiente investigacion hace referencia sobre el control interno en las PYMES, el
desarrollo y la evolucion corporativa de estas compafiias, su objetivo principal es abarcar el paso
a paso de los procesos y procedimientos de las compafiias, identificando los posibles riesgos que
se puedan presentar, para asi evitar que se materialicen.

Se tom6 como base una serie de investigaciones las cuales se podran verificar en el marco
tedrico de la investigacion, las cuales sirven para identificar cuales son los métodos que se han
planteado para adoptar en las PYMES. Se hace una breve descripcion de la evolucion que ha
tenido el control desde el &mbito econdmico, historico y juridico.

Por ultimo, se hace una referencia importante en la discusion la cual nos lleva a
determinar una serie de conclusiones y recomendaciones, relevantes e importantes para orientar a

las compafiias de una forma mas acertada a la hora de implementar los controles



1.1. Contexto

1.1.1 Contexto historico

Para entender la historia del fenOmeno a analizar en este documento, hay que hacer referencia,
inicialmente, al trabajo de Montoya (2016) quien sefiala que el control se adopto a lo largo del
tiempo en las compafiias segun a las necesidades que identificaron en el trascurso de su
desarrollo, ya que anteriormente no existian metodologias robustas que indicaran como se debian
aplicar. A inicios del siglo XX Fayol indico que todas las compafiias debian adoptar diversos
controles y metodologias administrativas para robustecerlas, ya que estos son la base
fundamental para mitigar materializacion de riesgo. Entre mas controles blinden las compaiiias,
menor materialidad existira; los controles se deben alinear con todos y cada uno de los procesos
gue componen las organizaciones, el estructurar y planear los objetivos alineados con la alta
gerencia garantizaran el cumplimiento de metas establecidas por las organizaciones, todos los
planes de accidn que se establezcan en las compafiia deben ser dados a conocer a todos y cada
uno de sus colaboradores, para que desde su rol y funcion cumplan a cabalidad con el enfoque
estratégico para asi efectuar la aplicabilidad de los objetivos estratégicos ya que estos son la
base fundamental en la compafiias porque alinean a toda la organizacion asi un mismo

punto.(Montoya, 2016, p 142,143)

A medida que las compafiias crecen, los procesos son cada vez mas complejos. Por ello,
deben generar mas controles para garantizar el cumplimiento de lo establecido y asi evitar
materializaciones y perdidas ya que estos van alineados con la situacion econémica y

financiera de las organizaciones. (Montoya, 2016, p 142-143)



1.1.2 Contexto politico.

En lo que respecta el aspecto politico de acuerdo con la evolucion relacionada por Legis,
el control interno, a partir del siglo XX, se empez0 a estructurar por la metodologia COSO
porque estaba alineado con la gestion del riesgo organizacional. Desarroll6 grandes items para
evitar materializacion de riesgos, cabe aclarar que esta metodologia fue avalada por el
Consejo Técnico de la Contaduria Publica, pero, luego definieron que esta no abarcaba todos
los aspectos que estructuraran el control de los riesgos por ello en Colombia se implementé la
metodologia MECI a partir de la ley 87 de 1993 ya que hace una evaluacién mas precisa para
todas las entidades publicas; el objetivo general siempre ha sido que estas dos estructuras
garanticen que todo los controles 0 se adopten y garanticen el cumplimiento de la operacion,
posteriormente se reglamento el decreto 943 de 2014 en el que se hace indicacion precisa
para orientar y alinear estas dos metodologias frente al contexto de referentes internacionales
porgue garantizan un control mas robusto y completo ya que todas las organizaciones se estan
encaminando a tener contacto directo con el exterior; por ello deben estar comunicadas bajo
normas similares que garantizan un facil entendimiento entre dos vértices tanto nacional como

internacional. . (Bermudez, 2015, pérr. 1- 5)

El decreto 302 de 2015 establecié una garantia para el control interno de las compafiias
privadas en las que se adoptd el concepto de la NIA 265 en la que se hace una valoracién e
identificacion del riesgo en cuanto incorreccion material, en este el auditor juega un papel
importante ya que le indica como debe garantizar el cumplimento de los controles internos en
las organizaciones, y no solo esto también lo encamina a identificar que todos los controles

que estan descritos sean funcionales y aterrizados a las necesidades que se requieren en las



compaiiias de acuerdo con su plus corporativo y asi emitir una respuesta adecuada al control

interno en las compaiiias. (Bermuadez, 2015, parr. 1- 5)
1.1.3 Contexto econdmico

En lo que respecta el aspecto politico de acuerdo con la establecido por Montoya
(2016), las compafiias adoptaron los controles en pro de un manejo que beneficiara su
patrimonio econdmico Yy financiero para lograr el objetivo primordial que es garantizar el
funcionamiento operativo, ya que gracias a este las compafiias mantienen su equilibrio
econdmico, la efectividad y la eficacia de los controles son la base esencial para el
cumplimiento de los objetivos de los controles que van alineados con el movimiento
economico y financiero de las organizaciones gracias a la aplicabilidad de estos se revelan
informes financieros veridicos y exactos, aunque estos no son la base fundamental en las
compafiias si son un componente primordial para garantizar el estatus de las compafiias en el
mercado, ademas arroja resultados sobre el manejo que se le da a la compafiia y con este se da
un andlisis exacto de si los controles establecidos son efectivos y necesarios para proteger a la

compafia de materializaciones..(Montoya, 2016, p. 144 -145)

1.2.Estado del Arte
A continuacion, se verificaran tres investigaciones que estan alineadas con el contexto
del control interno en las PYMES, con el prop6sito de analizar si podemos encontrar una
solucion a nuestro problema.
La primer investigacion documentada por Angulo, Quiroz y Sanchez en su
investigacion publicada en el afio (2015) nos hace referencia sobre 1a” Metodologia De

Control Interno Para Las Pequefias Empresas CIPE” indicaron que es necesario
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implementar cinco elementos del control interno con el que quieren asegurar informes de
comunicacion, de informacion y actividades de monitoreo, con esto pretenden fortalecer
las compaiiias que estan tomando gran impulso en el mercado, y que sin darnos cuenta
estas son de gran importancia para la economia del pais ya que tienen relacion directa con
las grandes organizaciones del pais, el modelo que quieren aplicar es el CIPE ( Control
Interno para las Pequefias Empresas) con el cual se busca garantizar la aplicabilidad del
control interno en las PYMES; pero no abarcan la incorrecion en los estados financieros,
que es lo que se pretende con esta investigacion porque el control interno no solo asegura
el hecho de implementar controles en la compafiia, es decir también deben estar orientados
al enfoque contable y financiero.

Por otro lado, un estudio de Castafieda en su investigacion publicada durante el afio
(2014) nos hace referencia sobre” Los sistemas de control interno en las MiPymes y su
impacto en la efectividad empresarial” realizé un comparativo entre tres compafiias de
confeccion en las que implementd la metodologia COSO para precisar los objetivos
alineados a estas compafiias, quiere fortalecerlas para que tomen fuerza con los controles
que quiere adecuar, para asi garantizar su permanencia en el mercado y un orden
organizacional, ya que son empresas micro que no poseen ningun estandar de control. Este
andlisis tampoco abarca lo que se busca con este proyecto, que es orientar a las PYMES a
implementar controles que estén alineados a los estados financieros; ya que su autor lo que
pretende es fortalecer tres compariias que estan alineadas al campo de la confeccion.

Finalmente, Diaz en su investigacion publicada durante el (2015) nos oriente sobre el”
Acercamiento al control interno en las pymes colombianas” indica que quiere fortalecer la

estructura administrativa interna para alinearla a los objetivos estratégicos para asi
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establecer compromisos éticos y clasificar las compafiias segun su tamafio, quiere
fortalecer la productividad de las compaiiias con los controles que se implementen
realizando un analisis del posicionamiento de cada una de ellas segun a la productividad
econOdmica que manejan anualmente, también clasifica las compafiias seglin su tamafio para
identificar como se debe abarcar el control en cada una de las compafiias alineada a la
metodologia COSO, pero tampoco abarca el control de la incorreccion en los estados
financieros, que es uno de los principales controles que deben garantizar los auditores
como cumplimiento en el instante en que realicen validaciones y verificaciones cuando
ejecuten auditorias en las compafiias.

Estas investigaciones se han centrado mas en tratar de implementar diversos métodos
de control y de hacer comparativos entre compafiias para garantizar una fuerza en el
mercado; y no han tenido en cuenta el garantizar el aseguramiento sobre las presentaciones
de estados financieros ya que en las PYMES no es comun que lleven este tipo de controles,
porque solo se limitan en verificar y analizar que las compafiias generen rentabilidad y

tengan un buen posicionamiento ante la competencia.
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1.3.Formulaciéon del Problema
Después de realizar el rastreo de tres investigaciones se encontrd que el problema de
investigacion es que: No existen investigaciones que aborden la relacidn entre control interno

y las PYMES.

2. Objetivos

2.1.0bjetivo General:

Analizar la relacion que existe en el control interno y las PYMES, para garantizar el

control que se debe tener sobre la presentacion de los estados financieros.

2.2.0bjetivos Especificos:

e Realizar una verificacion sobre la aplicacion de métodos de control.

e Por otra parte, dar una solucion para asegurar el cumplimiento en la aplicabilidad

de controles.

e Finalmente, realizar sugerencias para garantizar la presentacion de los estados

financieros desde el control.
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3. Marco Teorico

Control interno

De acuerdo con lo establecido por la ley 83 de 1993, el control interno es una
herramienta fundamental para establecer una adecuada organizacion en las compariias por medio
de diversas herramientas como: normas, procedimientos y actividades que van ligadas a las
normatividad y legalidad estipulada por las politicas constitucionales, que son las garantes para
verificar que se cumpla a cabalidad con el marco regulatorio; que sirve para generar un
desarrollo adecuado en la estructura organizacional de las entidades sin importar el tamafio de
estas y la actividad econémica que estas ejecutan. Ademas de esto, garantizan la eficacia y la

efectividad econdmica en las actividades operacionales que se desarrollan. Ley 83, 1993, p 1-2

Desde la perspectiva a nivel administrativo el control interno es un proceso que se ejecuta
directamente por directores, gerentes y lideres de una compafiia; con el fin de equilibrar el
sistema, generando controles con el objetivo de garantizar una proteccion en la compafiia desde
diversos campos, por ello los categorizan para poder medir la efectividad, eficiencia,
confiabilidad y cumplimiento sobre lo establecido por las compafiias. Posso y Barrios, 2014,
disefio de un modelo de control interno en la empresa prestadora de servicios hoteleros,

Universidad de Cartagena, Cartagena.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente el control interno es fundamental
implementarlo en las compaiiias, con el fin de garantizar una proteccion y a su vez cumplir con
todos los lineamientos estipulados por la ley, ya que estos son los garantes para asi cumplir con
lo establecido por la alta direccion en las compaiiias, con este se puede verificar y asegurar que

lo estipulado es lo que se esta cumpliendo en el dia a dia. Es importante que todo lo que se
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documente en cada sistema de control sea lo que se ejecuta ya que esto no puede quedar solo
escrito por ello es necesario que cuando se adopte este proceso se realicen seguimientos

periddicos.

El control interno tiene establecidos ciertos objetivos que ayudan a cumplir acabildad el
disefio y el desarrollo de constitucionalidad, entre ellos podemos encontrar:

e Aseguramiento de los recursos economicos, para garantizar la adecuada administracion
de estos y protegerlos de los riesgos a los que se encuentran expuestos.

e Generar un seguimiento adecuado sobre la medicion y evaluacion de la gestion
organizacional.

e Garantizar controles sobre los posibles riesgos que se puedan presentar, estableciendo la
deteccidn de las causas, la medicion relativa de la criticidad del riesgo, verificar el
alcance de afeccion que estos puedan generar sobre los objetivos organizacionales y
establecer correcciones con los seguimientos adecuados para mitigar materializaciones.

e Se debe garantizar que todos los registros que se documentan sean fiables y veraces para

asegurar la efectividad de la informacion. (Ley 83, 1993, p 1-2)

De acuerdo con lo mencionado anteriormente para realizar un buen disefio y desarrollo en
la compafiia es necesario adoptar todos y cada uno de los objetivos indicados por la ley, no solo
para cumplir con lo que ellos estipulan, sino también para tomar como base la estructura de la
compafiia de manera adecuada, con el fin garantizar la constitucion de unas buenas bases ya que
este es el corazdn del control. De ello depende el éxito en la aplicacion del control de una

compafia.
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El control interno tiene establecidas ciertas caracteristicas que ayudan a suplir las
necesidades que tienen las compafiias a nivel econémico y financiero, entre ellas podemos
encontrar:

e El control interno debe formar parte esencial de la compafiia el cual debe asegurar una
proteccion en la planeacion gerencial, procesos contables, seguridad de la informacion y
procesos operativos.

e Laalta gerencia o la autoridad maxima en la compafiia debe garantizar la
implementacion, el perfeccionamiento y el seguimiento adecuado en la aplicacion de un
sistema de gestion del control interno, el cual debe ir alienado a core del negocio, a su
naturaleza y a su estructura misional.

e Todas las areas de las compafiias deben tener un responsable, el cual debe tener una
autoridad y unas funciones establecidas por la compafiia.

e Control interno debe ser una proceso o area independiente a toda la compafiia ya que
debe asegurar el cumplimiento de las normas y reglas ya establecidas en conjunto de la
alta gerencia.

e Todos los movimientos y transacciones financieras deben tener los controles y registros
adecuados esto con el fin de tener un dato exacto en la informacion a la hora de generar
informes, se debe establecer un procedimiento para garantizar el cumplimiento de este.

Ley 83, 1993, p 2-3
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Figura 1. Elementos del control interno

Informacion y
Comunicacion

Ewaluacion de Riesgos

Ambiente de Control

Fuente: https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcRw3rXeNgSIN9OtmfxH_j3w-
0gDALyyxTJhia2X_XYBy4cdpqYHOgQ&s

El control interno también posee unos elementos que nos indica las responsabilidades de
los lideres de las compafiias, en los que se establecen objetivos para garantizar el cumplimiento
de las metas que se tienen establecidas las cuales son medidas a través de indicadores, también
estan obligados a definir las politicas como guias para la estructuracion de los procesos y los
procedimientos de los mismos, adicionalmente deben establecer lineamientos y
retroalimentacion sobre las evaluaciones de control las cuales se deben realizar de manera
periddica. La compafiia debe garantizar la implementacién de capacitacion e induccion en la que
se aborde tanto a los trabajadores nuevos como antiguos (actualizacion de informacion), para
divulgar toda la informacidon correspondiente al sistema de control interno esto con el objetivo de
que todos estén alineados a la actualizacién de normas y procedimientos. Ley 83, 1993, p 3.

De acuerdo con los elementos que citaron anteriormente, expresan las caracteristicas
que deben tener el sistema de control en las compafiias; porque nos hace un paso a paso que se
debe ejecutar desde que se inicia con la constitucidn hasta los seguimientos que se deben hacer

de manera regular segin como lo crea apropiado cada compafiia.



17

Conocimiento del control interno en la auditoria de estados financieros: Este es un
elemento fundamental para las compafiias, ya que es necesario que todas las compafias cuenten
con un servicio de auditoria en la que se garantice la verificacion y validacion sobre la
presentacion de los estados financieros en la compafiia, porque son la garantia esencial para
asegurar el control que se tiene sobre la informacion que se reporta, este es un requisito
fundamental a la hora de mitigar materializacion de posibles riesgos monetarios en la que se
cumpla el lineamiento establecido por la NIA 315 - 22, 2013.

De acuerdo a la mencion que se realiz6 anteriormente correspondiente a la auditoria que
se debe realizar sobre los estados financieros en las compafiias, esto solo ha sido adoptando por
las grandes compafiias de las industrias, pero se dejaron a un lado las pequefias empresas, porque
se tiene una percepcion de que estas son un poco mas informales. Por ello es importante
garantizar que se implementen en todas estas compaiiias los controles y auditorias sobre sus

movimientos financieros sin importar su cantidad de empleados o el capital que estas posean.

Figura 2. Generalidades del seguimiento

lidades del Seguimiento

Para qué? Quién debe
Seguimiento realizarlo?

Por qué?

Fuente: https://image.slidesharecdn.com/exposcionfinal-110430151139-
phpapp01/95/pruebas-seguimiento-y-supervion-de-auditoria-28-728.jpg?cb=1304177313
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La imagen que se relaciond anteriormente es el paso a paso que se debe tomar para
ejecutar una revision y auditoria adecuada sobre los estados financieros en las compafiias, ya que
nos ayuda a rastrear todos los procesos de manera adecuada ya que se parte desde la verificacion
de su objetivo hasta el resultado final del monitoreo; todos los informes que se emiten son
importantes para verificar el status financiero de las compafiias por ello no se deben dejar a un

lado.

MIPYMES

Las MiPymes son empresas son compafiias pequefias que actualmente estan liderando
una gran posicion en el mercado, a pesar de su pequefia extension, son entidades que han
generado mucha fuerza a nivel econémico y financiero, se identifican por ser independientes,
aungue actualmente estan un poco apartadas del sector industrial, ya que su capital no esta
robusto en comparacién con los grandes contribuyentes. Grupo Bancolombia, 2018, conoce

todo sobre las pymes en Colombia.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente las MiPymes, son pequefias compafiias
que han tenido gran evolucion en el mercado, ya que nos han beneficiado bastante
robusteciendo la economia en nuestro pais, por ello es necesario tomarlas de gran importancia

y ayudarlas a construir una entidad segura para garantizar su permanencia en el mercado.

A continuacién, vamos a ver la clasificacion de las MYPIMES en Colombia de

acuerdo con lo establecido por la ley 905 de 2004:

e Microempresa: debe estar compuesta por 10 0 menos trabajadores y debe estar

constituida por un capital inferior a 501 smmlv.
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e Pequefia empresa: debe estar compuesta por 11 y 50 trabajadores y debe estar

constituida por un capital entre 501 smmlv y menor a 5.001 smmlv.

o Mediana empresa: debe estar compuesta por 51 y 200 trabajadores y debe

estar constituida por un capital entre a 5.001 smmlv y menor a 15.000 smmiv.

Segun la ultima medicidn realizada en Colombia a corte de junio de 2018, existen

1.500.000 MiPymes. Constituidas entre personas naturas y juridicas antes el Registro Unico

Empresarial, clasificadas de acuerdo a los items relacionados anteriormente. Grupo

Bancolombia, 2018, conoce todo sobre las pymes en Colombia.

Figura 3. Ejemplos de Pymes en Colombia

Ejemplos de microempresas

Peluqueria Luz Dary

Se cred en el 2001, emplea a 4 estilistas
y su propietaria Luz Dary se registré

en la Camara de Comercio

como persona natural

Sus activos son los muebles de peluqueria
que compro para el local, el computador
en donde lleva las cuentas, agenda las citas
y muestra los catdlogos de peinados

a sus clientes

También tiene un inventario

de tintes, lacas, cremas alisadoras,
cremas nutritivas para el cabello
y otros productos cosméticos

Los activos a diciembre de 2017 sumaron
$15 millones. Cumple con los criterios
de empleados y activos gque establece

la Ley Mipyme y es considerada
una microempresa

s

Desarrolladores Web Ltda.

Fue creada en el 2017 por dos
jovenes, un ingeniero de sistemas
y un disefiador grafico.

Ademads de los fundadores, trabajan 6
desarrolladores vinculados y 2 freelance.

Para iniciar operaciones, compraron 10
computadores de gran capacidad, varias
licencias para desarrollo web, contrataron
un hosting en USA, registraron su marca ante
la Superintendencia de Industria y Comercio
y aportaron $20 millones en efectivo para
cubrir los primeros meses de operacion
del negocio.

Sus activos totales al cierre de 2017 fueron
de $280 millones, por esto se puede
considerar una microempresa porque cumple
con los criterios de nimero de empleados
y valor de activos.

B

Fuente: Grupo Bancolombia, 2018, conoce todo sobre las pymes en Colombia.



Figura 4. Ejemplos de Pymes en Colombia
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Es un restaurante de comidas rapidas Se fundé hace 6 afos, y ofrece
que ofrece desayunos, almuerzos y comidas formacion bilingle para grupos
en un horario de 6 am. a 10 pm. de hasta 25 alumnos.

Tiene 20 empleados, que trabajan Tiene 650 estudiantes, en un edificio
en 2 turnos de 8 horas. campestre que pertenece al colegio.

Opera en un local propio y recientemente Tiene 48 empleados, entre profescores,
remodelaron el drea de cocina personal de apoyo y administrativo.
con un nuevo equipo industrial.
Sus activos incluyen equipos
Tienen espacio para atender | electrénicos, mobiliario v materiales
a 100 personas. requeridos para el desarrollo de las
actividades académicas.
Al cierre de 2017 el valor de sus activos,
incluyendo el local, se fijaron en $800 Al cierre de 2017 reporté activos por
millones vy su propietaria continia | $7.500 millones. Ha sido clasificado
registrada como persona natural ante la como una pequefa empresa por su
Cémara de Comercio de su ciudad. Dada su | numero de empleados y por el valor
planta de personal y sus activos, fue | de sus activos (en el rango entre 5.000
clasificada como una pequefa empresa. | y 30.000 smimv).

Ejemplos de pequenas empresas

Fuente: Grupo Bancolombia, 2018, conoce todo sobre las pymes en Colombia.

Ventajas y desventajas

A continuacion, se va a verificar la relacion entre las ventajas y desventajas que se
deben tener en cuenta a la hora de analizar el funcionamiento y la estructuracion de las

compafiias.



Figura 5. Ventas y desventajas de las PYMES
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VENTAJAS

INCONVENIENTES

* Generan alto volumen de empleo.

* Rapidez de respuesta a los cambios en el
entorno.

* Favorece el desarrollo interregional. des-
centralizando v potenciando las econo-
mias regionales.

* Flexibilidad de estructuras, que favorece
adaptaciones immediatas a los mercados,
incluso acciones anticipativas.

* Proporciona oportunidades de inversion a
corto plazo.

* Facilita el crecimiento v desarrollo de las
grandes empresas.

* Son escuela de formacion de empresarios.

* Simplicddad de organizacidn, que facilita
la integracién vy comunicacion entre las
areas funcionales, v entre la empresa v su
entorno.

* Actia de amortiguador en las crisis co-
vunturales, debido a su menor coste de
capital v su mayor flexibilidad.

* Facilita la identificacion del personal con
la cultura de la empresa.

* Permite un mejor aprovechamiento de las
capacidades creativas del personal.

* Menores costes de inversion v desinver-
sidn.

* Dificil acceso a mercados financieros.

*Escasa vocacién exportadora, apertura a
nuevas tecnologias v modemnizacion de la
gestion.

* Dificultad de acceso a economias de escala
tanto en aprovisionamientos como en pro-
duccidon v comercializacidn

* Presupuestos restringidos para acciones de
comunicacion, lo que dificulta su presencia
continuada en los mercados de gran consu-
mao.

* Sistemas de gestion rudimentarios, con es-
casa formacion de los cuadros directivos.

* Falta de planificacidn a largo plazo v de ob-
jetivos claramente definidos.

* Poseen un concepto residual del beneficio.

* Dificultad de mantener el contmol en lo pro-
cesos de crecimiento acelerado.

* Con frecuencia, su caracter familiar le im-
pide dotarse de cuadros directivos profesio-
nales.

* Presenta resistencia a fusiones, asociacio-
nes y cooperacion en general.

* Discontinuidad en los niveles de calidad.

* Insuficiencia de los beneficios concedidos
por la Administracion.

Fuente: EI panorama actual de las pymes: ventajas y desventajas competitivas (Navarro,

Garcia y Vela)

Las MiPymes en Colombia, actualmente, son de gran importancia para el sector
econdémico, ya que han forjado la produccion y distribucion de los principales productos
brindados en Colombia en cuanto a bienes y servicios, ya que no solo han beneficiado a las

personas por el trabajo que se realiza sino que también ha disminuido en gran proporcion el
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desempleo a nivel nacional y con ello llego la formalizacién del trabajo para todas las
personas que tenian trabajos informales en las compariias que pertenecen a este grupo de

clasificacion.

4. Discusion

El control interno en Colombia ha tenido diversos cambios sobre todo a la hora de
verificar que capo se va abarcar, por ello este no solo se debe aplicar en las grandes empresas
sino también en las MiPymes con el fin de garantizar la efectividad de su produccién y su

estructuracion.

Por ello se ha convertido en uno de los procesos mas verificados y calificados en las
compafiias, dado a esto lo que se busca en un futuro con este proceso este aplicado en todas
las compafiias sin importar su tamafio, las actividades que se ejecutan en este proceso han
servido para certificar a miles de compafias con grandes estandares en calidad, esto quiere
decir que no solamente sirve para tener un control y monitoreo constante sino también para

dar las a conocer en el mercado.

Adicionalmente con el comparativo que se hace referente a las ventajas y desventajas
de las MiPymes, se analiza el seguimiento que se les puede realizar a cada entidad ya que
todas tienen enfoques diferentes y con este se garantiza el mecanismo adecuado que se debe

sugerir para asi suplir todas las necesidades que las compafiias puedan llegar a tener.

5. Conclusiones
e En las Pymes hay una baja probabilidad de aplicacion de controles y se identifica cuél es

el paso a paso de componentes a tomar en cuenta para poner en marcha la ejecucion de
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estos, con el fin de garantizar proteccion sobre los procesos y procedimientos en las
compaiiias.

e Es importante conocer primero las Pymes y verificar cul es el perfil caracteristico que
estan poseen, esto con el fin de plantear controles referentes a las ventajas y desventajas
que estas poseen. Para asi, abordar todos los frentes y evitar materializacion de riesgos.

e Las Pymes en Colombia, a nivel general, no cuentan con un auditor capacitado para la
verificacion de los estados financieros, por ello se identifico cual es el conocimiento que
deben tener tanto las personas, como las compariias para contar con el personal
especializado en materia; para garantizar la veracidad y trasparencia a la hora de revelar
esta informacion, acorde como lo indica la ley.

6. Recomendaciones

e Para implementar y ejecutar controles en las Pymes es necesario primero definir
una estructura adecuada, esta debe ir sujeta a los lineamientos estratégicos de la
compafiia, para asegurar una estructuracion alineada a la planeacion estratégica.

e Para definir, implementar y ejecutar un plan de sistema de gestién en los controles
es necesario rastrear todas las debilidades y fortalezas de las Pymes, esto con el fin
de identificar qué campo debemos abordar y en cual nos debemos enfocar para
fortalecer los procesos de la compafiia

e Para garantizar un adecuado control sobre los estados financieros en las Pymes, es
necesario contar con un personal idoneo, actualizado y alineado con todos los
cambios que se generan dia a dia para que esté acorde con lo estipulado por la

norma, para garantizar el cumplimiento legal.
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