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PARA SER DOCENTE UNIVERSITARIO SE REQUIERE MUCHO MAS QUE
UN TiTULO PROFESIONAL
“Tenemos por maestro a quien ha remediado nuestra ignorancia con su saber,
a quien ha formado nuestro gusto o despertado nuestro juicio, a quien nos ha
introducido en nuestra propia vida intelectual, a quien —en suma- debemos todo,
parte o algo de nuestra formacion y de nuestra informacion, a quien ha sido mayor
que nosotros y ha hecho de su superioridad, ejemplaridad; a alguien de quien nos

hemos nutrido y sin cuyo alimento y operacion no seriamos quien somos..."

Dionisio Ridruejo escribié en 1955
sobre Ortega y Gasset

Introduccion

Uno de los recuerdos mas importantes de la vida de estudiante, son los docentes, aquellos
seres humanos que en algunos casos se convertian en “dioses” y que marcaban el futuro personal
y profesional de forma tan significativa que se podria decir que permanecen por siempre en la
mente y en los corazones de sus estudiantes, aquellos que tocan fibras, que transforman, que
trascienden, quizas sea una percepcion de épocas pasadas, pues en los tiempos postmodernos,
para las nuevas generaciones y para la época de globalizaciéon y caos en la que nos encontramos
vemos que el mercado ya no demanda maestros con sabiduria infinita o que se hayan formado de
manera integral, aquellos docentes ejemplares y con vocacion que van dejando huella y
transformando vidas, ahora en algunos casos se requiere que sean “profesionales” en alguna
disciplina y bajo estos parametros el docente experto en algun saber es el encargado de vaciar
todos sus conocimientos en los estudiantes y estos de recibirlos y memorizarlos.

Pero entonces podriamos preguntarnos ;qué es ser buen docente?, ;qué es ensefiar en una
universidad?, ;cualquier profesional puede ser docente solo con saber una disciplina?, estas
inquietudes pueden parecer un poco fuera de contexto cuando hablamos de la vocacion, ese

intangible que solo algunos poseen y que les sobraba a esos grandes maestros que para la autora



de estas lineas eran como “dioses del saber” y que lo que ensefiaron quedod para siempre en la
vida de muchos estudiantes, incluyendo a la autora de este escrito, hoy en dia algunos la tienen,
otros tienen titulos y cumplen requisitos y algunos llegan a la docencia por accidente o por
necesidad, por no encontrar trabajo en su profesion, también algunos logran formarse
integralmente, en fin, existen muchas variables implicadas en la labor docente.

De cualquier forma, por donde se le mire, cuando hablamos de los docentes universitarios
no solo hablamos de meros trabajadores que cuentan con una profesion y ensefian su disciplina a
otros, hablamos de personas que ademas de eso cumplen la mision de formar estudiantes, es
decir hablamos de transmitir y trascender, de estas reflexiones se desprende la tesis de la autora,
no estamos hablando de un simple trabajo al que se llega por su saber disciplinar y ni hablar del
imaginario que los buenos docentes logran serlo con la practica, por ello surgen las siguientes
inquietudes: ;basta con un titulo profesional?, ;basta un titulo profesional y afios de experiencia
docente? por ejemplo, la autora de este escrito cuenta con formacion en Gerencia de Proyectos
de una reconocida universidad y ha trabajado la altima década manejando proyectos, eso la hace
profesional en su area, pero ;la hace profesional en la ensenanza de proyectos?, jcontar con €sos
titulos profesionales tanto de pregrado como de postgrado la hacen buena profesora?, el ser
experta en esa disciplina no la hace profesora, no basta con esos titulos, ser profesora en ese
campo supone un ejercicio profesional muy diferente, el debate estd vigente y esté relacionado
con los cambios sociales, culturales, politicos y econdmicos, el campo de la docencia
universitaria es amplio, existen grandes avances sobre pedagogia, didactica y psicologia, asi
como nuevas tecnologias y desarrollo de lenguaje, las emociones y el aprendizaje significativo,
entre otros, en los parrafos siguientes se presentaran los argumentos del por qué para ser buen

docente, se requiere mucho mas que un titulo profesional.



Tesis
Para ser un buen docente universitario que transmita, trascienda y que deje huella en la vida,
tanto académica como personal de los estudiantes a través del tiempo y el espacio, se necesita
mucho mas que un titulo profesional.
Desarrollo argumentativo

Para desarrollar la tesis descrita, es necesario considerar varios aspectos, entre ellos
debemos referirnos a qué significa “ser buen docente”, diferentes autores han hablado del tema
en los ultimos tiempos y han expresado sus percepciones al respecto, esto no ha sido ajeno y mas
bien si se encuentra relacionado con las politicas que sobre calidad educativa, han emitido los
paises de América Latina, como indicé la UNESCO (citada por Céceres, M. y otros, 2003), una
parte que cobra relevancia para las instituciones de educacion superior es contar con una agresiva
politica de formacion del personal docente, estableciendo directrices clara que permitan que los
docentes sean autonomos y tomen iniciativas frente a los retos que se presentan y no se
conviertan simplemente en seres con grandes contenidos de conocimientos y ciencia. Es
necesario que se tomen medidas en materia de investigacion, de actualizacion permanente y
mejora continua de las competencias docentes y se establezcan programas para la formacion, con
el fin de que los docentes innoven en sus planes de estudio asi como en las metodologias de
ensefanza-aprendizaje, igualmente no se puede dejar de lado garantizar a los maestros
condiciones dignas para ejercer su labor.

Estas contundentes declaraciones, evidencian un contexto real que exige la formacion
integral de los docentes.

Docentes integrales, integral puede ser palabra clave en este asunto para llegar a ser un

“buen docente”, diferentes investigaciones y ensayos han dado aproximaciones y respuestas



sobre lo que es o debe ser “un buen maestro” y esas respuestas han sido dadas por los
estudiantes, igualmente los propios docentes y las entidades han hechos sus propias reflexiones,
incluso quienes lideran las instituciones de educacion superior, hacen aproximaciones en los
perfiles solicitados sobre los atributos que debe tener el “buen docente” para su ingreso.

En el pasado, bastaba contar con conocimientos cientificos y tener una posicion
reconocida dentro de la sociedad, para considerase “buen maestro”, sin embargo, esas
caracteristicas estan revaluadas hoy en dia, el papel no es solo ensefiar un tema, es generar un
aprendizaje significativo y lograr impactar en los estudiantes, pero ;cudl sera entonces esa receta
magica para convertirse en un “buen docente”? y en este punto podriamos reflexionar respecto
de si la docencia es un arte o una ciencia y si “ser buen maestro” es innato o se puede adquirir.
La autora de estas lineas, se adhiere a las reflexiones que sefialan que la docencia es un arte
porque requiere creacion, innovacion, reflexiones de contextos socioculturales, entre otros. Para
ser un docente integral se requiere en opinion de la autora, que tenga “pasion”, que vendria a
reemplazar el término de vocacidon que ha sido bastante debatido, mas el saber disciplinar, las
competencias pedagogicas y didacticas, saber manejar sus emociones, saber evaluar y en tiempos
de pandemia, no podemos dejar atras las competencias tecnologicas, entre otras,

La pedagogia como factor clave

Como ya se ha senalado, ser docente universitario es una tarea compleja, la formacion
docente no siempre ha recibido la relevancia que se merece y la pedagogia debe estar en primera
fila en esa formacion, ademas es un tema fundamental a la hora de hablar tanto de los docentes
como de la calidad en la educacion de los nuevos profesionales, es necesario cambiar el
paradigma y pasar de pensar solamente en la ensefianza, a una docencia donde lo més importante

sea el aprendizaje de los estudiantes. Asi las cosas, una docencia centrada en que los estudiantes



aprendan, obliga a los docentes a estar siguiendo el proceso, por lo que se hace absolutamente
necesario, que adicional a su formacion disciplinar en un area del conocimiento, cuenten con
formacion en saberes pedagogicos.

Autores de diferentes épocas y de diferentes campos del saber tales como filosofia,
antropologia, sociologia, psicologia y con posturas ideologicas distintas, han construido
conceptos, principios, métodos y estrategias acerca del aprendizaje, la ensefianza, los maestros,
los estudiantes, el saber, la formacion, etc., asi mismo el contexto historico ha contribuido a
formar el concepto de lo que hoy conocemos como pedagogia.

Es necesario hablar entonces de métodos y maneras de transmitir esos conocimientos,
esto viene de épocas muy antiguas en donde se hicieron varias reflexiones, la pedagogia
analizada desde el pensamiento de estos autores sobre la educacion del hombre, tuvo origen en la
antigua Grecia, grandes pensadores como Aristoteles, Platon y Socrates dejaron plasmados en
algunos de sus escritos la importancia de tener una metodologia para ensenar algunas disciplinas
especificas, sin embargo fue Platon quien hizo grandes aportes que han influido
significativamente cuando desde los presocraticos pens6 en la educacion como una filosofia y
esta empez6 a adquirir caracter cientifico explicando como se genera el conocimiento y la
manera de llevar a cabo la educacion y diferenci6 dos formas de conocimiento: lo sensible y lo
inteligible.

Aportes multiples fueron los de Platon a la pedagogia, aportes que después de varios
siglos siguen siendo bases de la educacion de hoy, uno de sus propositos principales fue formar
buenos gobernantes y dirigentes politicos, de hecho, lo hizo al comprender que los estados
estaban mal gobernados, en sus didlogos incluyd muchos aspectos de la formacion del hombre,

pero principalmente la formacion del hombre para el estado.



Posteriormente, en el siglo XVII Comenio, considerado padre de la pedagogia, en su obra
destac¢ la relevancia del dominio de la educacion para mejorar la sociedad y por ende, al ser
humano. Para Comenio por la universalidad de la educacion, esta debe tener un método y un
orden, ademas debe ser agradable, y el estudiante debe ser el actor principal, sus ideas se basaron
en comprender, retener y practicar. En su gran obra “Didactica Magna” trabaja el concepto de
ensefnanza, resumido en su frase “ensefia todo a todos”.

Luego, Pestalozzi y Rousseau hablaron de pedagogia moderna en el siglo XVIII y
empezaron a desarrollar diferentes métodos que pasaban de la educacion tradicional y
memoristica a la practica, observacioén y razonamiento, logrando asi que los nifios pudieran
aprender a partir de sus experiencias. Rousseau en su obra “Emilio”, indicé como uno de los
aspectos mas relevantes, incentivar el interés del nifio mas que la disciplina.

Ahora bien, en los siglos XIX y XX, la pedagogia moderna se encargd de poner en el
debate qué sucedia con la relacion profesor-alumno y enfocarse en los estudiantes. Pensadores
como John Dewey, Jean Piaget, Maria Montessori, Johan Friedrich Herbart, entre otros, hicieron
aportes significativos a la pedagogia.

Como puede observarse, la pedagogia es necesaria, no es lo mismo llegar a clase y
“dictar” una clase, decir lo que se tiene para decir e irse, que contar con un proceso organizado
que permita a través de diferentes métodos, crear un ambiente de aprendizaje adecuado en el que
los discentes logren obtener un aprendizaje significativo, la controversia esta en aceptar que la
formacion en pedagogia per s€, constituye un factor relevante y debe estar en los planes
educativos de las entidades de educacion superior, dado que éstas han desviado la mirada hacia

otros aspectos que han ido desplazando a la formacion docente para convertirse en entidades



acreditadas, esto ha generado que se preocupen mas por reconocimientos en investigacion,
influencias politicas, rankings internacionales, que por la formacion de sus docentes.

En la docencia universitaria, hacer esta reflexion sobre pedagogia es no solo importante
sino absolutamente necesario, pues el docente realiza dentro de sus funciones las pedagbgicas
que le exigen el dominio de la pedagogia, esto le permitira reconocer sus fortalezas y debilidades
en su quehacer profesoral, ya no es solo el poseedor del conocimiento, es un agente reflexivo,
transformador de esos conocimientos en el contexto de los saberes disciplinares, la investigacion
y el progreso de diferentes competencias en los alumnos.

La Didactica como competencia del docente

El como ensenar, qué ensefiar y como se aprende, son preguntas que surgen de las
reflexiones en cuanto a las practicas pedagodgicas, en el rol actual, el docente se convierte en un
facilitador u orientador y debe ser capaz de integrar diferentes elementos tales como los saberes
disciplinares y habilidades para llevar a los estudiantes a ser autbnomos en su aprendizaje, con el
fin de lograr el aprendizaje significativo en pro de la adquisicion de competencias, por lo que
cobra aqui relevancia hablar de didactica, entendida como aquellas estrategias que se utilizaran
para la construccion y reflexion del aprendizaje.

Comenio (1640) sefiald que la didactica es un arte y ademas una técnica que permite
desarrollar el aprendizaje, segin la real academia de la lengua espaiiola, didactica es “el arte de
ensefar”, como afirmara Comenio en su obra Didactica Magna (1998, citado por Abreu,
Gallegos, Jacome, Martinez ,2017), la Didactica es:

“El artificio fundamental para enseniar todo a todos. Ensenar realmente de un modo
cierto, de tal manera que no pueda por menos que obtenerse resultado. Enseniar rapidamente,

sin molestias ni tedio alguno para el que enseria ni el que aprende, antes, al contrario, con el



mayor atractivo y agrado para ambos. Y ensefiar con solidez, no superficialmente ni con meras
palabras, sino encauzando al discipulo a las verdaderas letras, a las suaves costumbres”. (p.84-
85).

La autora de estas lineas resalta de esta cita la frase “ensefiar con solidez”, los nuevos
paradigmas que sobre la ensefanza y la educacion se han suscitado, han hecho que la didactica
ocupe un lugar importante en el quehacer docente, dentro del proceso aprendizaje-ensefianza en
pro de lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes, esta teoria considera el aprendizaje
significativo, como aquel en el que se relaciona un conocimiento nuevo que le permite al
estudiante construir su propio conocimiento, es muy comun escuchar comentarios de los
estudiantes tales como “es muy inteligente, sabe mucho, pero no sabe ensefiar” y es comun
también escuchar a los maestros excusarse en las débiles bases que traen los estudiantes
universitarios de sus colegios como disculpa para su mala ensefianza; sin didactica, la ensefianza
se vuelve complicada.

La reflexion aqui seria mejorar la practica docente, aplicando la didactica como medio
para el aprendizaje significativo de los discentes y a través de estos aprendizajes significativos
transformar e impactar, que en ultimas son los actuales paradigmas de la docencia universitaria
basada en el aprendizaje significativo de los estudiantes; situacion compleja, porque si ya era
dificil ir a “dictar” una clase, es decir explicar un tema, ahora es mas complejo porque se debe
verificar el aprendizaje del estudiante, eso transforma al docente de simple transmisor de
conocimientos a un transformador de vidas, pero para que esto ocurra, el estudiante debe tener la
disposicion de aprender, debe querer hacerlo y estar emocionado de lograr apropiar ese
conocimiento, y es alli donde las emociones se vuelven protagonistas tanto para el estudiante

como para el docente.



Emociones en el aula y su relacion con el aprendizaje significativo

Las emociones forman parte de nuestra vida, estan presentes en la familia, trabajo,
estudio, por eso cuando nuestra familia, nuestros amigos o compafieros de trabajo nos cuentan
que tuvieron un mal dia, que estan de mal humor o por el contrario tuvieron una gran alegria y
estan entusiasmados, también nos generan emociones; podriamos decir que en las decisiones que
tomamos a diario a todo nivel, estan presentes “las emociones”; por ello, es importante que para
ser un buen docente universitario, se conozca la correlacion entre las emociones y el aprendizaje
significativo, que es en ultimas, el que influye en los estudiantes dejando huellas tanto positivas
como negativas dentro del aula, de su paso por la universidad pero sobre todo en la vida.

El aprendizaje significativo de Ausubel (1983), como afirma Yepez (2011, p. 43-53)
aparece en contraposicion a teorias tradicionalistas, en las que los métodos estaban concentrados
en el salon de clase, y aprender memorizando por repeticion. La propuesta de este autor es lograr
que el estudiante relacione los nuevos conocimientos con los que ya trae consigo y se extraiga el
significado construyendo conceptos que generen anclas de resignificacion, pero para que esto
pase, el estudiante debe tener actitud, motivacion y disposicion de aprender, y aqui entra el papel
determinante de las emociones desde la neurociencia y lo que se ha investigado sobre la relacion
existente entre el aprendizaje y el estrés.

Es asi como las emociones juegan un papel determinante, Cuesta (2009) afirma que esta
comprobado el papel tan importante y decisivo que desempefan las emociones cuando se trata de
formar la memoria. Como se ha estudiado por varios afios el responsable es el sistema limbico,
¢éste responde por muchos de los estados emocionales del ser humano, tales como el miedo, la
felicidad, la rabia, el placer, la tristeza, el asco, las sefiales llegan por medio de los sentidos y de

inmediato se dirigen al sistema limbico.



Es asi como los recuerdos que permanecen en la memoria estan relacionados no solo con
los hechos, sino también con las respuestas fisioldgicas que estos hechos ocasionaron; esto es lo
que hace que no olvidemos, es por eso que ciertos recuerdos permanecen, razon por la cual la
memoria y las emociones estan intimamente relacionadas; lo que se conoce como memoria
emocional y puede impactar el proceso ensefianza aprendizaje de forma significativa.

Diversas investigaciones se han realizado durante las ultimas 3 décadas y sabemos que
nuestros conocimientos se encuentran dentro del sistema limbico, el cual se compone por las
amigdalas y el hipocampo, cuando estas regiones se ven afectadas por ejemplo por el miedo o el
estrés, el desempeno cognitivo sufre bloqueos, afectando el aprendizaje y la memoria; todos
estos cambios emocionales que se desatan también en consecuencias fisicas, tales como
palpitaciones, sudoracion, hiperventilacion, pueden poner al estudiante en escenarios tan
estresantes que no aprende, generando dafios que pueden ir desde fisicos hasta bloqueo por
ejemplo de la creatividad.

Por lo expuesto, podemos decir que las emociones se encuentran implicadas en los
procesos de aprendizaje, los actores principales del proceso, docente y estudiante deben generar
una interaccidon permanente, cuando aprendemos un nuevo conocimiento nuestra parte emocional
y cognitiva encienden una chispa en nuestro cerebro y mientras mas emocion se experimente por
el aprendizaje, mas atraccion se tendra hacia ese conocimiento. Si, por el contrario, la emocion
es negativa y produce estrés, miedo, angustia, serd evitada y por lo tanto no se querran volver a
sentir.

En este orden de ideas, considera la autora del presente escrito que la motivacion debe ser
conjunta debido a que como se puede concluir, es un hecho que las emociones son protagonistas

en el aprendizaje significativo, se debe contar con entornos y ambientes apropiados, aplicando el



nuevo paradigma y dejando atras la practica tradicional, los docentes deben incluir nuevas
estrategias que apunten a motivar al estudiante, mediante recursos didécticos que apoyen y
propicien el aprendizaje significativo.

Para el profesor universitario, el manejo de las emociones es fundamental y se convierte
en otra de las competencias que debe tener para ser “buen docente”, pues de ello depende mucho
que se deje una huella duradera positiva o negativa, razon por la cual, los docentes deben
gestionar adecuadamente sus emociones y ser conscientes que mientras no se le logre que el
estudiante esté dispuesto a aprender, no habra aprendizaje, solo los que quieran hacerlo y pongan
toda su emocion, lo lograran.

La magia en un salén de clase ocurre cuando hay emocion, sin emocién no hay nada, no
hay aprendizajes significativos; mientras no se tenga disposicion de aprender, no habra
conocimiento, solo hay que querer hacerlo, sentirnos motivados para que todos los sentidos estén
dispuestos; no se aprende lo que no se quiere aprender, no se aprende lo que no nos motiva, pero
para lograr esta magia, no solo se requiere que los estudiantes tengan emociones positivas y estén
abiertos a aprender, se trata también que el docente ensefie “con emocioén”, debe ser un trabajo
conjunto, en donde las emociones inteligentemente gestionadas estén presentes para transformar
practicas tradicionales en practicas innovadoras y creativas, que aporten a la construccion de un
mundo mejor.

La evaluacion como eje transformador

Indudablemente la evaluacion en la actualidad ocupa un lugar primordial en las agendas

educativas, saber evaluar no es tarea facil, como docente se debe estar en capacidad de

reflexionar con relacion a diferentes aspectos, pues la evaluacion educativa es un proceso que



permite transformar y formar para lograr impactar, no solo en el rol de estudiantes sino en la vida
de cada uno de ellos.

El proceso de evaluacion es principalmente un ejercicio que permitird determinar hasta
qué punto los objetivos se han alcanzado mediante un curriculo (Tyler, 1986), por ende, el
resultado que logre el docente en los estudiantes, asi como en su proceso de aprendizaje en su
practica profesoral, impactara el desarrollo de sus curriculos, macro curriculos, proyecto
educativo institucional y proyecto de desarrollo institucional.

La evaluacion educativa es un instrumento de formacion y aprendizaje que debe
transformar no solo al estudiante sino al docente, debe servir para la toma de decisiones, debe ser
un ejercicio que permita espacios de mejora y mediante la autorregulacion saber que no solo se
evalta a los estudiantes, sino que el docente esta evaluando su practica profesoral y los
resultados deben servir para que reflexione sobre en qué debe mejorar y en qué se debe trabajar
conjuntamente docente-estudiante, como sefiala Green (1998) citado por Sdnchez y Martinez
(2020, p.43) “La evaluacion es algo que hacemos con y para los estudiantes, no a los
estudiantes”.

En ese sentido, para ser un buen profesor es necesario formarse en evaluacion, los buenos
docentes definen los propositos de la evaluacion, ensefian y acompaiian el proceso de los
estudiantes, para que ellos puedan rendir y aprender de manera autonoma, debe ser una
combinacion entre la formacion teorica y la informacion practica. En esta instancia la evaluacion
se convierte en un medio y no en un fin y esta directamente relacionada con la didactica. La
evaluacion permite un acercamiento con los estudiantes, en este proceso conocemos o se intenta
al menos conocer algo mas de los estudiantes, pero por ser un proceso tan complejo, no es

posible tener prejuicios, es necesario evaluar el proceso, mas no a las personas, aunque uno de



los resultados de la evaluacion es que logra cambios en las actitudes de ellas, pues el profesor no
solo es un transmisor de conocimiento, sino también se convierte en ese modelo de
comportamiento a seguir impactando y transformando vidas.

En este proceso continuo, ordenado y sistematico no podemos olvidar la
retroalimentacion, €sta permitira articular el proceso formativo y debe darse en los diferentes
momentos del mismo, para ello es necesario que la evaluacion esté sustentada con evidencias
orientadas al proceso formativo. (Ferreres y Gonzélez, (2006), citado por Mejia, 2012, p.34)
sefiala que este proceso se obtiene a través de algunas técnicas e instrumentos de acuerdo con
criterios establecidos que van a permitir facilitar la toma de decisiones.

La retroalimentacion ocupa un lugar importantisimo, hay multiples formas de hacerla,
grupales, individuales, o en subgrupos, cuando se hacen grupales deben estar concentradas en lo
que se esta ensefiando, en el proceso formativo siempre se debe retroalimentar.

La evaluacion genera mas emociones negativas que positivas, un habito de estudio
permanente genera menos estrés, la evaluacion se relaciona con los procesos emocionales dentro
del proceso de aprendizaje, no todo lo que se ensefia es evaluable, por tal razon el docente debe

saber qué es lo que va a evaluar y para qué.



Conclusiones
Desde una perspectiva general se podria decir que existen imaginarios sobre la docencia
y sobre lo que es ser un “buen profesor”, tales como:
¢ Que para ser un buen docente basta con un titulo profesional
¢ Que para ser un buen docente basta el saber disciplinar
¢ Que basta ser un buen investigador para ser buen profesor
¢ Que a ensedar se aprende con la practica, es decir, ensefiando
* Que los profesores deben solo ensefar y explicar muy bien los temas, el resto corre por
cuenta del alumno
e Que una universidad es de buena calidad, no tanto por sus docentes sino por su
infraestructura
A través de la historia se ha podido observar que hoy el escenario ha cambiado, el
docente universitario ha evolucionado, el entorno es distinto, el profesor desarrolla sus funciones
en un ambiente complejo, y cada vez sus actividades son mas, por lo cual se percibe que
descuida al estudiante, y si ademas no solo se le exige que cumpla con sus deberes, sino que
también sea “buen profesor”, considera la autora que se hace necesario revisar esa carga de
actividades, para centrarse en un aprendizaje significativo para el estudiante.
Ahora bien, se han expuesto diferentes argumentos acerca de si para ser un buen docente
basta con el titulo profesional, algunos autores han investigado y escrito sobre el tema,
sefiala (Zabalza, 2011) citado por Rivadeneira (2017) que para ser un buen maestro requiere
competencias tanto personales como profesional, asi como experiencia en el campo docente;
igualmente reconocer al profesor como un guia, lider, facilitador de todos los procesos de

aprendizaje de los discentes. Igualmente, indica que el maestro debe ser creativo, critico,



reflexivo, organizado y motivador, entre otros, pero sobre todo debe ser autocontrolado y
autonomo a la hora de defender sus argumentos e igualmente aceptar los cuestionamientos de sus
estudiantes, agregaria la autora de estas lineas que este punto debe saber gestionar muy bien sus
emociones.

Senala igualmente (Vasco, 2011, p.51) citado por Rivadeneira (2017), que las
competencias pedagogicas son una serie de saberes, actitudes, destrezas y habilidades con las
que cuenta el profesor para entrar a ser parte de la orientacion integral del estudiante.

En fin, podriamos seguir citando diferentes autores, pero se considera que todas las
enunciadas, hacen parte de lo que en ultimas es el deber ser de un “buen docente”, transformador
e innovador y lograr impactar a los estudiantes, mediante las reflexiones de la practica
profesoral.

Visto de esta forma, ser un buen docente hoy, resulta una tarea compleja, principalmente
cuando los retos actuales sefalan una ensefianza centrada en el aprendizaje de los estudiantes; al
dar una clase o una conferencia, el protagonista es el docente, y ensefiar algo es una actividad
que se puede impartir a muchos estudiantes. En este caso, sus calidades podran ser las de conocer
ampliamente un tema y explicarlo; si se pide algo mas, seria que la explicacion sea agradable y
clara, pero el eje central ahora serian los estudiantes, dejar esa huella imborrable de la que hemos
venido hablando, basada en ellos, en seguir su proceso, en utilizar las diferentes estrategias
didacticas que se deben dominar como profesionales en educacion, €sta es una de las razones por
las cuales explicar un tema es muy diferente a lograr y facilitar que el estudiante “aprenda”, para
explicar puede ser suficiente con ser un profesional y contar con el saber disciplinar de su
materia, para lo segundo es necesario saber de pedagogia, de estrategias didacticas, saber

motivar, manejar emociones, saber evaluar para lograr impactar en los estudiantes, y que puedan



decir “es buen profesor, porque ademas de explicar bien, me enseiid mucho, logré que aprendiera
lo que se propuso transmitir, es decir transformé y logré impactar mi vida”.

El mensaje queda claro, ser maestro, como ser gerente de proyectos, volviendo a la
profesion de la autora, requiere de diversas y propias competencias, se puede ser bueno en una y
malo en otra, si para ser una buena gerente de proyectos es necesario saber de la disciplina,
capacitarse permanente en la profesion, asistir a conferencias y congresos, etc., lo que la hara una
“buena maestra”, sera lo que sepa de docencia, la actualizacion permanente en ella, la
investigacion sobre la ensefianza de la disciplina, en fin es asi de logico y de simple.

Afortunadamente la idea de que la formacion docente es relevante para obtener los
mejores resultados de los estudiantes y que contar con buenos docentes marca una importante
diferencia entre una universidad y otra, se ha ido fortaleciendo, pese a los debates que ha
suscitado el tema. Igualmente, un buen docente no se hace solo con la practica profesoral, se
pueden estar cometiendo errores una y otra vez, inicamente cuando la practica va de la mano
con la formacion y con la pasion, es posible mejorar como docentes para lograr transformar e
impactar las vidas de los estudiantes.

La mision del “buen docente” podria decirse que es, lograr que sus estudiantes consigan
los aprendizajes con su orientacion y guia; sin embargo, esta tarea per sé, por perfecto que sea el
proceso y excelente el docente, no garantiza por si misma el aprendizaje de los estudiantes, este
sucede porque ellos asi lo deseen, por lo que resulta importante entonces reiterar que, las
acciones pedagogicas y didacticas del docente seran relevantes en el proceso y los estudiantes
aprenderan en mayor o menor grado, con gusto o con molestias, segun sea la forma que se

realice esa practica profesoral.



Por lo anterior, queda demostrado que para ser un buen docente universitario que
transmita, trascienda y que deje huella en la vida tanto académica como personal de los
estudiantes, a través del tiempo y el espacio, se necesita mucho mas que un titulo profesional, y
aunque no es una postura aun ganada, faltan muchas batallas, las ideas aqui plasmadas aun se
constituyen en debates interminables. La autora de este escrito es reiterativa en afirmar que, el
solo contar con un titulo profesional y ser experto en un area disciplinar en conjunto con la
practica de la profesion, no nos convierte en buenos profesores, se requiere la formacion en
docencia y aunque no es la receta magica para ser un buen profesor, quien escribe estas lineas
esta segura que mejorarian significativamente su practica profesoral.

De igual manera, formarse pedagdgicamente no solo es necesario, sino que debe hacer
parte de la ética profesional que como docentes se debe tener y asumir con los estudiantes y
todos los actores del entorno educativo; igualmente los retos a los que se enfrenta hoy la
educaciodn superior, requiere poner en la agenda de las instituciones la formacion pedagdgica de
los docentes y que se establezcan directrices al respecto, se podria pensar en proponer que sea
un requisito sine qua non para ejercer la docencia.

No cabe duda que se debe tener un amplio conocimiento en la disciplina que se enseiia, lo
cual no tiene punto de discusion, pero para ser un “buen docente” se requiere mas que un titulo
profesional, se requiere poseer competencias pedagogicas que permitan utilizar métodos y
estrategias para el aprendizaje significativo de los estudiantes, sin dejar de lado la practica y
reflexiones de su propia experiencia, aspectos que aunados a la “pasion” por la profesion

docente, serdan la combinacion perfecta para dejar huella y transformar vidas.



Referencias

Abreu, O., Gallegos, M., Jacome J., Martinez, R. La Didactica: Epistemologia y Definicion en la
Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas de la Universidad Técnica del Norte
del Ecuador. Formacion Universitaria, volumen 10 (N°3), p. 84-85.
https://www.redalyc.org/pdf/3735/373551306009.pdf

Céceres, M., Lara, L., Iglesias, C., Garcia, R., Bravo, G., Cafiedo, C., Valdés, O. (2003). La
formacion pedagogica de los profesores universitarios. Una propuesta en el proceso de
profesionalizacion del docente. Revista Iberoamericana De Educacion, 33(1), 1-15.
https://doi.org/10.35362/rie3312900

Comenio, J. (1998). Didactica Magna. (8" ed., p. XX-XX). México D.F., México: Porrua.
https://escuela.confiar.coop/pluginfile.php/13400/mod_resource/content/1/didactica_ magna.pdf

Cuesta, J. (2009). Neurodidactica y Estimulacion del Potencial Innovador para la Competitividad
en el Tercer Milenio. Revista Educacion y Desarrollo Social, Volumen 3 (N°2), 28-35.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5386157

Diaz, A. (2010). La argumentacion escrita. Medellin: Universidad de Antioquia

Diaz, M. (2019). ;Qué es eso que se llama pedagogia? Pedagogia y Saberes, volumen 50, 11-28.
http://www.scielo.org.co/pdf/pys/n50/0121-2494-pys-50-11.pdf

Elizondo, A. Rodriguez, J. Rodriguez, I. (2018). La importancia de la emocion en el aprendizaje:
Propuestas para mejorar la motivacion de los estudiantes. Cuaderno de Pedagogia
Universitaria, Volumen 15 (N°29), 3-11.

Grisales, L., Franco, M. (2012). Aproximacion historica al concepto de didéactica universitaria.
Educ.Educ. volumen 15, N°2, 203-218.

http://www.scielo.org.co/pdf/eded/v15n2/v15n2a04.pdf



Mejia, O. (2012). De la evaluacion tradicional a una nueva evaluacion basada en competencias.,

Revista electronica Educare, volumen 16, N°1Ciudad de México.

file:///C:/Users/Diversidad/Documents/LILIANA%20DIAZ/umng/SEMINARIO%20DE

%20GRADO/3737-Article%20Text-43389-1-10-20190520.pdf
Pardos, A., Gonzalez, M. (2018). Intervencion sobre las Funciones Ejecutivas (FE) desde el

contexto educativo. Revista Iberoamericana de Educacion, volumen 78 (N°1), 27-42.
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2071-

081X2013000100009&Ing=es&nrm=iso&tlng=es
Real Academia Espafiola. (s.f.). Didactica. En diccionario de la lengua espanola.
https://dle.rae.es/did%C3%Alctico
Rivadeneira, E. (2017). Competencias didacticas-pedagogicas del docente, en la transformacion
del estudiante universitario. Revista Cientifica Electronica de Ciencias Humanas,

Numero 37, Maracaibo, Venezuela. https://www.redalyc.org/pdf/709/70952383003.pdf

Rosenzweig, M. Leiman, A. (1996). Psicologia fisiologica. McGraw Hill.

Rousseau, J. (2000). El Emilio. Editado por elaleph.com. https://www.educ.ar/

Sanchez, M., Martinez, A. (2020) Evaluacion del y para el aprendizaje: instrumentos y
estrategias. (1* ed.,). Capitulo 2. Ciudad de México: UNAM Coordinacion de Desarrollo
Educativo e Innovacion Curricular. https://www.codeic.unam.mx/wp-
content/uploads/2020/01/Evaluacion_del y para el aprendizaje.pdf

Tyler, R. (1986). Principios basicos del curriculo. (5ta ed.,). Buenos Aires, Argentina: Editorial

Troquel, S.A. http://www.terras.edu.ar/biblioteca/l/CRRM_Tyler Unidad 1.pdf

Vézquez, F. (2016). Las claves del ensayo. Bogota: Kimpres



Yepez, M.(2011). Aproximacion a la comprension del aprendizaje significativo de David
Ausubel. Revista Ciencias de la Educacion, primera etapa, volumen 21, p.43-53.
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n37/art03.pdf

Zepeda, S. Abascal, R. Lopez, E. (2015). Emociones: factor de cambio en el aprendizaje. Ra

Ximhai Universidad Autonoma de México, volumen 11 (N°4), p.189-199.



