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Nuevo Rector
para la Universidad

na ovacién llené el aula

maxima cuando el Brigadier

General Carlos Leongémez
Mateus recibié de la comunidad univer-
sitaria el reconocimiento oficial como
Rector de la institucion. La ceremonia
fue presidida por el Ministro de Defensa,
Dr. Jorge Alberto Uribe Echavarria, y
asistieron altos mandos militares, civiles,
magistrados del Consejo Nacional
Electoral y periodistas de los diferentes
medios de comunicacién.

En su discurso, el nuevo Rector hizo
alusién a la democracia cuando
expresé: “tras amplisimo debate, hoy me
siento orgulloso por haber sido
reconocido con esta alta dignidad. En
este contexto aprovecho la oportunidad
para agradecer a los integrantes del
Consejo Académico y a los honorables
miembros del Consejo Superior, por
haber confiado en mis cualidades,
condiciones y experiencia, pero no por
ello puedo descalificar a quienes con
amplias y brillantes hojas de vida,
también aspiraron a este merecimiento”.

Al referirse a la academia, indicé que
mientras mas capacitados estén los
docentes, es indudable que la calidad de
los egresados sera superior. Asi
entonces, se establecera una evaluacion
rigurosa de la actual planta, la cual sera
cuantificada de maximos a minimos,
para enviarlos a adelantar maestrias y
doctorados.

El nuevo Rector también anuncié que se
restituiran las becas a los héroes de la
Fuerza Publica , para lo cual se haran
convenios con las diferentes fuerzas y la
Policia Nacional.

i BEIl aval del Ministro

Por su parte, el Ministro de Defensa,
Jorge Alberto Uribe Echavarria expresé
que las directivas de la Universidad
tienen una gran tarea que realizar , y que

para ello requieren el apoyo de los
estudiantes y los docentes el cual es
menester ganarselo, pues con el del
Ministerio de Defensa cuentan desde ya.

Igualmente indicé que el nuevo Rector
tiene el reto de continuar llevando a la
Universidad por el camino que forme a
colombianos que desarrollen la

BG. Carlos Leongémez Mateus
Rector Universidad Militar Nueva Granada

es un lugar donde aquellos que odian la
ignorancia, pueden luchar por el
conocimiento, y donde aquellos que
perciben la verdad, pueden luchar para
que otros lavean”.

Con esa bella frase del poeta inglés Jhon
Masfield , cerré el Ministro su discurso.

B Ante todo: democracia

habilidad de crear, investigar y descubrir |

para que sean capaces de dar lo mejor de
si a esta sociedad que tanto lo necesita.

“Hay pocas cosas terrenas mas
hermosas que una Universidad. Porque

Como se recordara, el nuevo rector fue
elegido democraticamente por el
Consejo Superior Universitario el pasado

20 de diciembre y se posesiond en el
SIGUE PG 5
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i | trabajamos para el bienestar del
- | corazon de la Universidad, que son los
| estudiantes.

QOPeriédico de la Universidad Militar Nueva Granada
d‘

bienvenida a
estudiantes

Con asado y
fiesta con
orquesta se
dio cierre a la
induccion
para los
nuevos
estudiantes
de la
Universidad.
En esta
oportunidad
ingresaron
862 nuevos alumnos.”

La reunién de integracién estuvo muy
animada con Ia participacién de todos
los recién llegados quienes bailaron al
son de la orquesta de la Universidad. El
lunes 17 de Enero iniciaron clases los
siguientes',a’lumnos por facultades.

MEDICINA 53

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 120
CONTADURIA 71
ECONOMIA 25
DERECHO 83
RELACIONES INTERNACIONALES 107
BIOLOGIA 39
INGENIERIA CIVIL 46
INGENIERIA DIGITAL 87
INGENIERIA DE

TELECOMUNICACIONES 29
INGENIERIA MECATRONICA 117

/INGENIERIA INDUSTRIAL 85

1 El personal directivo,docente y
administrativo desea un feliz semestre a
;| los nuevos estudiantes. Nosotros

www.umng.edu.co

Encontraré~.publicado en forma
electrénica et periddico El
Neogranadind;:]gualmente, todas las
publicaciones de‘ia Universidad, tales
como: revistas, librbs documentos
legales,etc. Consulta Ef paglna de tu
Universidad.

l l “Un corazdn es una riqueza que

reporteros

Requiere el
periodico El
Neogranadino.
Se hace una
especial
invitacion a los
nuevos
alumnos para
que se vinculen
al medio de
comunicacion
por excelencia en la Universidad Militar
Nueva Granada. El nombre de los
colaboradores saldra impreso como
crédito de la publicacién que envien a
nuestro correo electrénico
abotero@umng.edu.co o que lleven
personalmente (en diskette) al tercer
piso administrativo a la oficina del
periédico. Participar en las actividades
universitarias hace parte de la vida de
estudiante, una de las mejores de
nuestra existencia.

También te invitamos a que lleves el
periddico a tu casa para que tu familia
conozca la institucién donde estudias o
trabajas.

capacidad mental
Es el titulo del :
mas reciente
libro publicado
por la
Universidad. Su
autora, la
doctora Susana
Zarama de la
Espriella hace un
recorrido por el
mundo de
aquellos que sufren el sindrome de
Down y exhorta a sus familiares y a la
sociedad en general para que los

consideren parte de nuestro mundo.

sabia usted que

Evidentemente la

universidad
colonial disend
el perfil
profesional

que

demandaba la
sociedad de la
época: clérigos y
abogados.

Infortunadamente descuido la
preparacion de profesionales idéneos
para la salud, para la explotacion y
aprovechamiento de la agricultura y de
las minas, para el comercio y las
manufacturas.

La formaciéon de médicos, profesion de
tanta importancia en Europa y en
Espana, en el Nuevo Reino de Granada
no merecié ninguna atencion; por el
contrario, se relegd a un menester de
baja condicién social y no rentable
econémicamente.’

Por tales razones los aspirantes a esta
profesién eran relativamente escasos,
porque el ideal era ser “letrados”, para
ubicarse en posiciones del clero o del
Estado.

Muy significativas son las anotaciones
al respeto de Richard L. Kagan y Pedro
Maria Ibanez. El primero dice:

“Los rangos superiores del clero e
importantes puestos en la
administracion real, ambos asociados
con riquezas y pretigio social,
contituian, sin duda, la eleccién
preferida del estudiante”.

' Cfr. El primer indice y panorama cuantitativo del Ejgrci&io
Médico. En: Historia de Bogota. Tomo I: Conquista y
Colonia, Fundacién Misién Ciencia y Vlllegas Ediitories,
Bogota 1988, pags. 202y ss.

Gustave Flubert.

Una buseta, una camionet_a'l wagon y
un automavil adquirié recientemente la
Universidad. Los autom_étores son para
uso oficial. Asi por ejgmplo, el bus con
capacidad para 24 pélsajeros, servira
para transportar a-los estudiantes para
sus practicas en.diferentes sitios de la
ciudad y del pais. Los nuevos vehiculos
empezara’n_a" prestar servicio a la
comuniga’d a partir de febrero de 2005.

no se vende ni se compra, pero si se regala” ’ ’




<Va por buen camino la
educacion en colombna”

n América Latina la educacién

anda de capa caida. Asi lo

evidenciaron el estudio
publicado el afo pasado sobre las
mejores universidades del planeta y las
pruebas internacionales recientemente
reveladas, adelantadas por Program for
International Student Assesment y
Trends in International Mathematics and
Science Studies, segun las cuales los
paises de la regiéon ocupan los ultimos
puestos en clasificaciones escolares. La
Revista Perspectiva, en su numero 5, trae
un acertado analisis de esta
problematica, escrito por expertos; es un
buen punto de partida para entender
una situacion que se desprende de
muchas causas.

Brota entonces el interrogante de cémo
estd proyectada la educacién en
Colombia, para definir si seguiremos
siendo del montén o estamos
enrumbados para salir de él. Una mirada
a las medidas en la educacién superior
permite colegir que se estd haciendo
bastante para regularizarla y controlarla.
Por ejemplo, la creacién del sistema de
registro calificado que establece
estandares de calidad evita que se inicien
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o continlen programas sin las
condiciones que garanticen eficiencia; es
una medida muy sana que prescinde del
exclusivo sentido comercial con el cual,
€n algunos casos, se montan pregrados
y posgrados. La acreditacion de alta
calidad de los programas y de las
instituciones ayuda mucho a que el
proceso educativo se planifique y se
desarrolle lo mejor posible; sino es asi, el
programa se cuelga por carecer de
competitividad. (Cerca de 430
programas estdn en proceso de
acreditacién). Por desgracia, asuntos
presupuestales han impedido que los
pares que comprueban las condiciones
de los registros y las autoevaluaciones de
las acreditaciones atiendan con
prontitud los pedidos de las
instituciones.

Los Examenes de Calidad de la
Educacién Superior, Ecaes, son
instrumentos que evallan el nivel de
competencia de los estudiantes
universitarios de los Ultimos semestres.
Ha sido una medida controvertida,
porque fue disehada como politica de
mejoramiento que en la practica no ha
mostrado sus bondades, debido a que
Nno se han visto acciones consecuentes
derivadas de los resultados. Auncuando
se ha querido evitarlo, los resultados de
esta prueba se han tomado, indirecta y
desatinadamente, como patréon para
clasificar a las universidades.

Estan por verse los resultados de la
reforma que hizo el Ministerio de
Educacién en su organizacién general
para hacer mas funcionales los procesos
administrativos y operativos en la
educacion superior; todo parece indicar
que esa reestructuracion fue procedente
Yy €en varios puntos era necesaria. No
obstante, si N0 se manejan presupuestos
apropiados, la consolidacién de la
reforma durard mucho tiempo, y eso
traumatiza todos los procesos
educativos.

De otra parte, las estrategias del
Ministerio de Educacion, que se enfocan
en cobertura, calidad, eficiencia e
investigaciéon, -llamada Revolucion
Educativa- estan bien concebidas. La
cobertura busca facilitarles el acceso a
centros de ensefanza a quienes no lo
han podido hacer; es algo que no se
podia posponer mas, so pena de

Por B.G. ADOLFO CLAVIJO ARDILA

gl

Ex Rector - UMNG

mantener o incrementar el atraso en
estratos de bajos ingresos. El plan
disehado es bueno y se estd
cumpliendo; ojala se logren las
cifras que se impuso el
gobierno.

11

La calidad,
como estra-
tegia, no se
alcanzara
en forma
adecuada
mientras
no haya
suficientes
recursos
para cumplir
con planes que
mejoren las
condiciones de los
docentes y sus
capacidades, y no se
facilite la dotacion de
equipos didacticos de
todo tipo. Otro punto
de la calidad es Ia
flexibilidad del curriculo
para que se adapte a las
evoluciones; pero, una cosa es
actualizar los pénsumes y otra muy distinta es actualizar a los
docentes. Ahi, hay un desplome ancestral.

La otra estrategia, la eficiencia, resulta de las gestiones, académica y administrativa. Es
dificil medirla, y aunque se buscan indicadores que la califiquen y clasifiquen, éstos no
dejan de ser subjetivos. De todas maneras, la eficiencia de una institucién educativa se
mide por el desempeno profesional de sus egresados, su produccion bibliografica e
investigativa y, por supuesto por el manejo administrativo. En esto de la eficiencia hay
que tener cuidado: hay de desligarla de la fama y de los costos, porque no siempre un
buen prestigio adquirido en el pasado es garantia de eficacia en el presente, ni una
matricula costosa indica Idoneidad académica.

Otra politica formulada en procura de mejorar la educacién superior, tiene que ver con
la distribucién, entre las universi-dades estatales, de un porcentaje del presupuesto
oficial de acuerdo con indicadores de formacién y de produccion. Los estudios ade-
lantados para determinar los indices correspondientes no dejaron satisfechas a las
instituciones. Aun cuando la idea es buena porque incentiva la calidad y reconoce
resultados, es muy dificil lograr una aplicacién equilibrada, dada la diversidad de
condiciones de las 31 universidades oficiales. Este esquema resiste una revision total,
aunque no se puede desconocer que es bien intencionado y que es acertado el plan
que dirige el Ministerio para que las universidades mas aplicadas en unos puntos
ayuden a las que se quedaron cortas en esos mismos puntos.

Como corolario de la medidas tomadas se puede decir que tienden a poner en orden la
casay a establecer mecanismos de mejoramiento, pero, falta bastante trecho para que
la educacién superior sea el motor de desarrollo del pais; es decir, las medidas, si bien
son buenas, no sacan todavia a nuestra educacion superior del atolladero en que se
encuentra la educacion en general en Latinoamérica. Ni siquiera nos pone a la altura
de Chile, que es el pais que muestra mejores resultados, sin ser todavia aceptables.

SIGUE PG 4

Ogranadino
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5> En términos generales, en :
' Colombia Ia capacitacion :

que brindan las :
universidades, en :

conocimientos especificos de
cada carrera, es bastante :
aceptable. Lo comprueban:
la acreditacion de los :
programas y el desempeno
de los profesionales que :
normalmente se muestran '
competentes en su :
especialidad, tanto aqui :
como en el exterior. :

¢Por qué esta afirmaciéon? Porque todo
lo que se esta haciendo, que es bastante
bueno e inmensamente necesario, sélo
lleva a arreglar entuertos; son soluciones
muy domésticas, sin ambiciones de
acortar distancias frente a los mas
adelantados en esta tematica.

El caso es parecido al de la remodelacién
de una casa, ubicada en estrato bajo,
que ademas recibe malos servicios de
luz, acueducto, alcantarillado, television
Yy gas; se cambia lo que el propietario
puede cambiar: sala, comedor, cocina,
bafos y demaés, pero los problemas
siguen, porque dependen de otros y del
medio ambiente. La educacion superior
depende del Estado (normatividad,
presupuesto, direccion y control); de la
empresa privada (apoyo a la
investigacién); de las condiciones
socioeconémicas del pais (solvencia
oficial, privaday de los estudiantes); de la
situaciéon politica (mientras no haya
estabilidad la educacién sufrira
embates); de la situacién cultural (por
tradicion y mentalidad somos poco
reformadores y muy permeables a
costumbres foraneas); de la comunidad
internacional (una interdependencia que
va en un solo sentido y marca demasiado
sometimiento a los paises del primer
mundo).

Una piedra en el zapato de la educacién
superior en Colombia es la preparaciéon
con la cual aterrizan los bachilleres en la
universidad. Los primeros meses de un
primiparo universitario hacen pensar
que la educacién media en Colombia no
ensena, No capacita, ni tampoco forma.
Al llegar a la universidad los jovenes se
muestran confundidos por las
matematicas, enredados en el manejo

Periédico de la Universidad Militar Nueva Granada

ranadino

del espanol, -no se saben expresar sin groserias- y despistados
socialmente. La universidad tiene, entonces, que asumir
papeles que le corresponden a la educacién intermedia. Esto
€s serio por cuanto en muchos casos hay que tomar medidas
especificas para suplir carencias académicas y, en otros, hacer
esfuerzos singulares de socializacién para eliminar los vicios con
que llegan al entorno universitario los flamantes bachilleres. El
problema influye en la desercién universitaria.

Aqui cabe también una reflexién sobre la educacién basica en
Colombia. Esta se centra en infundirles a los nifos
conocimientos sobre muchos tépicos; en los paises
desarrollados ese nivel de educacién, que se inculca en una
etapa crucial del ser, enfatiza en la forma de vida que exige la
sociedad. Es mas formativa que ilustrativa. No sobra una
conclusion: las deficiencias en la educacion primaria las absorbe
la educacién secundaria, lo que explica que la educacién
colombiana tiene fallas desde la base.

Una consideracion mas. Atras se habld de la incidencia de
factores externos en la educacion superior y de la necesidad de
acondicionarlos para que sean Utiles en el proceso de
capacitacién profesional. No se hizo referencia de Ia
responsabilidad directa de nuestras universidades en la
educacion superior, pero hay que hacerla.

En términos generales, en Colombia la capacitacion que
brindan las universidades, en conocimientos especificos de
cada carrera, es bastante aceptable. Lo comprueban: la
acreditaciéon de los programas y el desempeno de los
profesionales que normalmente se muestran competentes en
su especialidad, tanto aqui como en el exterior. Surgen,
entonces, unas preguntas: {En dénde esta el problema? ¢En
qué fallan las universidades? ¢Cual es la diferencia de nuestras
universidades con universidades norteamericanas o europeas?
Si se confrontara en el ejercicio practico, en solo la capacitacién
especializada, el desempeno de un profesional nuestro con uno
de la zona templada del norte, seguramente la diferencia no
seria gran cosa. Si a la evaluacion se le agregaran condiciones de
investigacion, la diferencia empezaria a ser notoria en contra del
nuestro. Y si se tuviera en cuenta la formacion integral
(aspectos politicos, econémicos, sociales, juridicos, historicos,
culturales, etc., que complementan y facilitan el ejercicio
profesional) la distancia se haria mayor a favor del perteneciente
al mundo desarrollado. Si la comparacién incluyera actitudes
(emotividad, autodominio, iniciativa, motivacién, empatia,
adaptabilidad, etc. que las proporciona mas el entorno regional
y universitario que los contenidos programaticos) el contraste
seria abismal, nuevamente en contra de nuestro paisano.

Anivel de las instituciones universitarias es donde realmente se
marcan las diferencias en la educacidon entre el mundo
desarrollado y el mundo en via de desarrollo. Si se miran las
condiciones de unas y otras, no caben las comparaciones; las
desigualdades estructurales son muy profundas. 1) En algunos
casos, una sola universidad norteamericana maneja un
presupuesto mayor al que darfa la suma del de todas las
universidades oficiales colombianas. 2) La investigacién en las
universidades de los paises desarrollados es subvencionada por
el Estado y por la gran industria; aqui el Estado casi no se
manifiesta, no hay gran industria y las empresas no buscan
innovar sus productos a través de la investigacion universitaria.
3) Los curriculos de los programas de las universidades del
primer mundo se apoyan en tecnologia de Ultima generacion,
sin tener que importarla; tienen en cuenta la evolucion del
mundo; nosotros tenemos que estar pendientes de lo que
hacen ellas para imitarlas;, no sabemos llevar parejos los
programas académicos con los saltos que permanentemente

[ editoli/alk

dan la ciencia y la tecnologia; esos impactos nos llegan tarde.
4) Los centros de educacién de los paises industrializados
nunca carecen de medios y recursos; fuera de eso, las
dotaciones son las apropiadas. En nuestras universidades se
hacen muchos esfuerzos para equiparlas adecuadamente, pero
pocas veces se logra hacerlo. 5) La tradicién juega un papel
importante en el devenir universitario europeo y
norteamericano, mientras que ese factor no pesa en nuestra
orbita.

{Sobre qué debe gravitar, entonces, un proceso educativo para
que brinde la ensenanza que requiere el pais? Ante todo, dentro
de nuestras posibilidades y nuestro contexto, al terminar los
planes parroquiales que encarrilan lo que venia mal y tratan de
establecer pautas de mejoramiento, se deben trazar metas mas
ambiciosas; hay que ir mas lejos, pero siempre disehando los
procesos educativos, a todos los niveles, sustentados en las
necesidades reales y las posibilidades concretas del pais; o sea,
elaborar planes futuristas, pero que se puedan cumplir. \Varias
acciones podrian enderezar el caminado de nuestra educacion,
asi:

« Revisar la educacion primaria y encausarla con hincapié en la formacion de
valores y de una mentalidad que se oriente hacia comportamientos cenidos al
respeto y a la tolerancia, en la busqueda de una sociedad mas estabilizada y
menos violenta. Se podrian mirar modelos de educacion basica de los paises
desarrollados y. en lo posible, hacerlos concordantes con nuestra
idiosincrasia.

Eliminar Ia desconexion existente entre la educaciéon media y la educacion
superior, con el fin de acoplar el bachillerato con la universidad; se podrian
mirar modelos educativos que dividen la ensenanza media en dos partes: una,
de generalidades y otra, encaminada a una orientacion profesional en Ila
carrera que el estudiante escoja. Otra tarea importante seria la de cimentar
valores y principios continuando con el pro-ceso formativo que debe
implantarse desde la primaria.

Continuar con politicas como los examenes a los docentes escolares. Todo lo
que se haga en funcion de mejorar la educacion, incuestionablemente debe
pasar por optimizar la capacitacion de los docentes. Sin profesores idoneos y
muy profesionales, nada de lo que se haga en pro de la educacion va a dar
buenos resultados.

Revisar la dependencia que tiene la educacion superior de organismos y
situaciones de los 6rdenes nacional e internacional -mencionados en parrafo
anterior- para convertir esa sumision en relaciones eficaces de cooperacion y
ayuda; en algo que impulse los paradigmas de la formacion profesional. Aqui
se deduce que las falencias de la educacion superior autoctona se deben
subsanar incrementando fuertemente la investigacion, consolidando Ila
capacitacion integral y estimulando actitudes. )

Claro esta que todo lo que tienda a mejorar la educacion en el
pais debe tener en cuenta: 1°. Que hay que continuar con las
estrategias y politicas que ha venido implementando el
gobierno, corrigiendo los inconvenientes surgidos y haciendo
los ajustes que las circunstancias impongan. 2°. Que hay que
tener presente que la educacién es la Unica via que nos llevara a
los colombianos a vivir en concordia. 3°. Que
ningun proyecto educativo va a dar
buenos resultados mientras no se
busque una disposicion de
animo del estudiante a ir
mas alld de una capaci-
tacién profesional
especifica. 4°. Que la
educacién no es
una cuestion
exclusiva del sec-

tor de la educa-
cion publico o

privado- sino
de todo el
Estado en
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Nuevo Rector
para la Universidad

-

BG. Carlos Leongdmez Mateus, Rector UMNG; Dr. Jorge Alberto Uribe Echavarria, Ministro de Defensa.

Ministerio de Defensa el miércoles 19 | ‘HLos estudiantes opinan

de enero. Con el acto de reconoci-
miento que le otorgd la comunidad
universitaria y el Ministerio de Defensa,
se dio por terminado el debate que se
Vvivio con la posesion del General Car-
los Leongémez, quien hasta entonces
se desempend como Decano de la Fa-
cultad de Ciencias Econdmicas de
nuestra querida Universidad, donde
realiz6 una importante labor. En su
hoja de vida se destaca igualmente el
haber sido Comandante de la Séptimay
de la Décima Primera Brigada, asi como
Jefe de la Casa Militar del Palacio de
Narino durante el gobierno del doctor
Virgilio Barco. Profesional en Ciencias
Militares, estudié Economia en la Uni-
versidad del Atlantico y posgrado en
Alta Gerencia en la ESAP Igualmente,
realizé el curso de Estado Mayor en
Francia, estudios de Geopolitica en la
Academia Superior de Guerra del Ejér-
cito de Chile, y de Defensa Continental
en el Colegio Interamericano de Defen-
sa en Washington.

“Este acto es una verificacion del libre
ejercicio de la democracia”, asi se refirié
Carlos Gonzalez, representante de los
estudiantes al término de la ceremonia.
Indicé igualmente: “Creemos que el
General Leongomez es la persona indi-
cada para regir los destinos de la Uni-
versidad y los estudiantes luchamos
para queél fuerael Rector”.

El representante asegurd a El Neogra-
nadino que es necesario que la nueva
administracion genere espacios de par-
ticipacion para que los alumnos se sien-
tan orgullosos de pertenecer a la Uni-
versidad a través de una interaccion di-
recta entre los estudiantes y las directi-
vas. “Esto seguramente incrementara
el sentido de pertenencia neograna-
dina”, puntualizé.

La comunidad universitaria le da la
bienvenida al nuevo Rector y le augura
toda clase de éxitos en su gestion al
frente de la rectoria de nuestra Alma
Mater e

La Universidad Militar Nueva Granada tiene
el gusto de invitarlos al V Congreso
Internacional y XVI Congreso Nacional
de Estudiantes de Ingenieria Civil

7

realizara en la ciudad de Bogota del 28 de
febrero al 04 de marzo en las instalaciones
del Teatro Municipal Jorge Eliécer Gaitan.

Informes www.congresoaneic2005.com
info@congresoaneic2005.com

por las facull[a1BJ=N

Coordinador del Programa de
Bioética viajé a Valladolid-Espana, para adelantar su Doctorado en Filosofia,
con base en una comisién de estudios aprobada por la Rectoria, tras haber
ganado la beca Alban de la Comunidad Econémica Europea. Felicitaciones y
éxitos académicos.

(EI Dr.Ad"REA\L X ET{4E X & 1¢ [ F)) Director del Departamento de

Educacidon y Humanidades participd en calidad de ponente en los siguientes

eventos:
Simposio Internacional sobre La evaluacion para el mejoramiento
continuo de Ia calidad educativa: un propdsito nacional para
construir una cultura evaluativa institucional y ciudadana, realizado en
la Universidad Libre Bogotd, en el cual fue el conferencista del panel
“Modelos alternativos de evaluacion de desempeno de los docentes
universitarios”. Propuesto por la Universidad Militar, en dicha ponencia,
colaboré el Dr. Eduardo Padilla Coordinador de la Especializacion en
Docencia Universitaria, quien ademas moderé el panel sobre La
evaluacion de la calidad educativa desde la perspectiva del
mejoramiento continuo en la sociedad del conocimiento en el mismo
evento.
El Dr. Garcia presento la ponencia: “Dimensién Etico-moral del embrién
humano en el “Simposio Internacional sobre dilemas éticos del principio de
la vida humana” organizado por COLSANITAS.
Ponencia y coordinacién de la mesa redonda “Perspectiva Filosofica sobre
las decisiones de vida y muerte en el contexto médico y cultural actual” en
el simposio sobre Falla Organica y Medidas de soporte vital. Enfoque
interdisciplinario, organizado por la Fundacion Abood Shaio.

(W NEEN R L [{E [} de)|la Especializacion en

Docencia Universitaria” Lievado a cabo en la Sede Social de Ia
Universidad, con el objeto de lograr su integracién y conformar la Asociacion
de Egresados de la misma.

(_ EI Dr.{="ETL- LW T [T EW -1 11 1)) participd en el Segundo simposio

nacional de curriculo y politicas educativas organizado por la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad del Magdalena, con la ponencia
“La investigacion en educcion y pedagogia: Un reto en la formacion del
docente universitario”

[IdTd ) en colombia

Forme parte del GRUPO DERECHO DE COLOMBIA,
un grupo creado para abogados, estudiantes de
derecho o toda persona interesada en los temas juridicos. En
Este grupo, se podra compartir informacién de orden juridico, hacer consultas
y proponer temas de discusion.
Para quedar suscrito a DERECHO DE COLOMBIA, envia un correo a:
+ Derechodecolombia-suscribe@gruposyahoo.com

Para informacién adicional, escribele al moderador:
+ OSCAR LAVERDE AHUMADA
- Derechodecolombia-owner@gruposyahoo.com
+ Estudiante de Derecho Universidad Militar Nueva Granada
+ Inscripcién gratuita
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granadino

La importacia de la Facultad de
Derecho de la Umversndad Militar

| iniciarse  un ano mas de la
Universidad Militar Nueva
Granada, joven institucion
fundada en aquellos caros principios que
sustentan el Estado Social de Derecho
Colombiano, resulta fundamental volver la
mirada hacia atrds y observar en el
nacimiento de la facultad de Derecho, el
mismo origen de nuestro amado centro de
educacion superior.

Realizando un breve recuento historico
tenemos que decir que los albores de la
facultad se remontan a los anos sesenta del
siglo XX, cuando a través del decreto 2422
de 1962 se ampliaron los estudios en la
Escuela Militar de Cadetes y se autorizaron
por primera vez cursos de educacion
superior; seria en el aho 1976 cuando se
dio un gran paso por parte del gobierno
nacional, al aprobar la creacién de un
centro académico en las instalaciones del
alma mater de la oficialidad del Ejército."

El antecedente especifico que nos lleva al
surgimiento de los estudios juridicos en la
universidad Militar se encuentra dos anos
después, cuando en 1978 y mediante el
Decreto 1547 del 28 de julio se autorizd
por parte del ministerio de educacién

| ¥ Oficio No. 0900/MD-339 de marzo de 1976

9 El Decreto No. 1482 de 19 de julio de 1978.

|2 El Decreto Ley No. 84 de 23 de enero de 1980, unifico los
programas que se adelantaban en la escuela Militar de
Cadetes y en la Escuela de Medicina. El Decreto
Reglamentario No. 2760 de 14 de octubre de 1980 le dio a la
recién creada unidad administrativa Especial la denominacién
de Centro Universitario Militar "Nueva Granada", y la
adscribié al Ministerio de Defensa Nacional. La Resolucién
No. 12975 de 23 de julio de 1982, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, en su Articulo 1° determind:

"Reconocer institucionalmente como Universidad al Centro
Universitario Militar 'Nueva Granada."

B Ei general Camelo es el primer oficial del Ejército egresado de

la Universidad Militar en alcanzar el grado de General; en la
actualidad el Coronel Fernando Puentes de la misma fuerza y
abogado adelanta curso de ascenso para general.

} De acuerdo con los examenes del ECAES la universidad

militar Nueva Granada presento un ndimero de estudiantes
de ultimo semestre de Derecho, que la hacen estar dentro del
rango fijado para facultades entre 50 y 100 estudiantes.
www.mineducacion.gov.co

} La revista La Nota, guia de informacién académica a través

de su edicién especial de circulacién anual, en su Ultimo
numero calificé a la facultad de derecho con cuatro estrellas,
de un maximo de cinco posibles.

El doctor German Silva Garcia, Ph'd, indica en su

investigacion “El mundo real de los abogados y de la justicia”
y en relacion a las facultades de derecho de las universidades
Publicas lo siguiente: “un caso singular es el de la
Universidad Militar Nueva Granada, publica, bajo la direccion
castrense, localizada en Bogota y de orientacion
conservadora, con un programa nocturno”. Tomo IV.
Universidad externado de Colombia. Afio 2001. Pag. 35

} Sobre todo evidenciando el respaldo de la Fuerza Aérea

Colombiana y de la Armada. Que durante lustros han
trabajado en el espacio aéreo y los mares de Colombia.

} El derecho operacional se concibe como aquel conjunto de

normas e instrumentos que le permiten a los hombres de
armas, contar con la seguridad juridica en cada una de sus
operaciones y actuaciones.

9 pérez Perdomo Rogelio. Los abogados en América latina. Una
introduccién histérica. Universidad Externado de Colombia.
Bogota, afio 2004. en el mismo sentido Silva German. Opus
citatum.

nacional, la extensidon de los cursos ya aprobados hasta su
terminacion; de esa guisa, los estudios relacionados con derecho
internacional y diplomacia fueron revisados y complementados,
dandole paso a la nueva facultad de Derecho.

Nueve dias antes de la expedicién del decreto 1547, se le habia
aprobado al Hospital Militar la creacién de una escuela de
Medicina y ciencias de la salud, facultad que recibiria a sus
primeros estudiantes en el afio 1979.7 Asi, se erigieron las
facultades de Derecho y Medicina como las primeras regularmente
organizadas en el ambito militar, originando posteriormente,
amen a la unificacién de programas, al centro universitario militar
“Nueva Granada”.?

Desde esa época la facultad de derecho de la Universidad ha
venido trabajando incansablemente por brindarle una excelente
educacién superior a los miembros de las fuerzas armadas, asi
como a sus familias y a la comunidad en general. Precisamente la
calidad de los abogados granadinos se evidencia en
personalidades de la importancia del actual director de la Justicia
Penal Militar,* o el ex director de antinarcéticos de la Policia
Nacional, entre otros oficiales, suboficiales y agentes que han
dejado en alto el tricolor nacional en cada actuacion,
demostrando que los conocimientos impartidos en el alma mater,
son el mejor norte para obtener la consecucién de un pais mejor.
Pero no soélo los egresados de la fuerza publica se destacan,
también encontramos abogados granadinos posicionados en
diferentes instancias nacionales e internacionales; magistrados,
gerentes de grandes empresas, jueces, fiscales, brillantes docentes
y claro, sobresalientes litigantes, hacen parte de la gran familia
juridica neogranadina.

Nada de lo anterior, hubiera podido ser posible sin la presencia de
aquellos grandes maestros, que formaron y todavia forman en las
aulas, el criterio juridico necesario para obtener abogados de
renombre, sobre todo por su imagen de honestidad y patriotismo.
Y aqui es bueno traer a colacién nombres tan importantes para la
Universidad como el de los Doctores en Derecho Bernardo
Afanador, Jaime Munoz, German Bustillo, Jaime Azula, Rafael
Ospina, entre tantos otros, que nacieron con la entidad.

Hoy la facultad de derecho de la Universidad Militar se erige por su
importancia histérica e institucional en el pilar que sustenta la
formacion de las nuevas generaciones neogranadinas y asi debe
ser reconocida y valorada, ya que de acuerdo con los datos de los
examenes de Estado, es la primera facultad Nocturna del pais, y en
Bogota en su rango® ocupa el tercer puesto entre diurnas y
nocturnas; como si fuera poco nunca ha dejado de estar dentro
del grupo de las Facultades de derecho de nivel medio alto.*

A pesar de lo anterior, falta mucho por recorrer y el camino que se
avizora tiene que seguir fielmente los designios trazados por la
misién de la Universidad. Asi, nuestra facultad de Derecho debe
ser tenida mas en cuenta por el sector defensa, ya que es conocido
del precario nivel de asesoria juridica con el que ha contado el
ministerio del ramoy las fuerzas en especial. Porque igualmente no
se concibe una facultad de Derecho de Naturaleza singular,” sin
que tenga programas de postgrado que ayuden en el
cumplimiento de las tareas impuestas a las fuerzas militares y de
Policia. ¢Como no se ha contado con una especializacion en

fpor las faculalB]SN

Por JEAN CARLO MEJIA AZUERO
Docente Facultad Derecho - UMNG

Derecho aeronautico o en derecho maritimo?® ¢Por qué no se
tiene un programa de segundo ciclo en derecho operacional?’
¢Por qué nuestros hombres de las FFAA se tienen que capacitar en
Derechos Humanos y DIH en otras universidades? ¢Por qué no se
ha pensado en la importancia de un postgrado en derecho de
Policia?

Asi mismo, la cantera natural para la justicia penal militar debe ser
la facultad de Derecho de la Universidad Militar; Ias
investigaciones juridicas del sector defensa, deben ser patrimonio
propio; el liderazgo en temas de geoestrategia, geopolitica y otros
cercanos debe ser abanderado por el alma mater en unién a
centros de connotada experiencia nacional e internacional; Los
convenios firmados con Universidades nacionales y extranjeras
deben ser desarrollados a plenitud; La publicacién y socializacién
de los estudios, ensayos, investigaciones, memorias y demas
actividades académicas de la facultad deben incentivarse y
apoyarse con estimulos concretos.

Afortunadamente todos estos temas y otras iniciativas que se
vienen trabajando desde tiempo atras, han sido llevados al
consejo superior Universitario. Estamos seguros que con la nueva
visibn y apoyo irrestricto de la rectoria y las vicrrectorias,
sustentados en el nuevo marco legal y gracias a la reestructuraciéon
del centro de estudios superiores, pronto todos nuestros
proyectos seran una feliz realidad.

Finalmente, la Facultad de derecho de la Universidad clama por el
sitial que merece dentro de la institucién; clama por un
reconocimiento mas activo por parte de las autoridades y mandos
del sector defensa; clama para ser tenida en cuenta dentro del
concierto nacional, porque a pulso se han abierto espacios, se han
fijado metas altruistas, que no se puede ni se deben abandonar. La
idea de contar con una facultad diurna que potencie mucho mas a
la ya existente debe reverdecer; la idea de recuperar a grandes
maestros idos sin razén, debe retomarse; la idea de capacitar
mejor a los actuales profesores, tanto de planta como de catedra
debe asumirse por la universidad; la idea de entrar de lleno al
mundo de la investigacion sociojuridica debe ser privilegiada en la
Universidad a través de la vicerrectoria de investigaciones, porque
no sélo debe apoyarse la cientifica y tecnoldgica. La vinculacién
de docentes con estudios de tercer ciclo es imperiosa; la aplicacion
de la resolucién que ordena el estudio de Ingles en todas las
facultades, debe extenderse a la de derecho. Porque no hay que
olvidar que el prestigio de las instituciones Universitarias en
América Latina, sin excepcién, deviene de la valoracién adecuada
por parte de las universidades y sus directivas de sus facultades de
leyes y jurisprudencia, en donde se forman los lideres y dirigentes
de la patria.' Por eso, en virtud de la redefinicién del alma mater
no nos debemos quedar otra vez atras, como en otrora calendas,
de tan especial vision.

Resulta terriblemente doloroso, en momentos como los actuales,
el que se nos haya olvidado a los Colombianos, aquella sentencia
de nuestro gran General y abogado Francisco de Paula Santander,
pronombre de Colombia y egregio ejemplo del vinculo
inescindible entre lo castrensey lo juridico . “Las armas os dieron la
independencia, las leyes os daran la Libertad.”Porque siempre las
leyes seran las que den verdadera libertad e



La crueldad de las
minas antlpersonales -

m_ Por JOSE ALCIBIADES GUERRA PARADA
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a degradacion del conflicto armado interno que vive
Colombia ha contribuido durante los Ultimos afnos a la
intensificacién de la fabricacién local y al uso de minas
antipersonales o “quiebrapatas” como popularmente se les
llama, asi como de otros artefactos explosivos improvisados,

armas trampa o “no convencionales”. Es claro que el riesgo
de accidentes de la poblacién viene en aumento, pues las
minas no distinguen a combatientes de no combatientes y
los bandidos no solamente las ubican en las dreas donde
tiene sus guaridas y se esconden o en las rutas
por donde se escapan, sino que han
contaminado las salidas de pueblos,
alrededores de acueductos, torres
de energia y escuelas, riberas
de rios y lagunas, trochas y
caminos veredales, por
donde regularmente
transita no solamente la
Fuerza Publica, sino las
gentes inermes en su
diario transcurrir.

Colombia suscribio el
3 de septiembre de
1997 en Ottawa,
Canada, la Convencién
sobre la prohibicién del
empleo, almacena-
miento, producciéon y
transferencia de minas
antipersonales y sobre su
destruccion, la cual expresa un
amplio consenso humanitario de Ia
comunidad internacional sobre la
necesidad de poner fin a los innecesarios

sufrimientos y nefastas secuelas que este tipo de artefactos
ha ocasionado en la poblacién civil y especialmente en los
ninos, victimas inocentes del horror y el empleo de tan
macabra arma criminal. Esta Convencién entré en plena
vigencia en marzo de 1999y fue ratificada por nuestra nacion
en septiembre de 2001 mediante la Ley 554 y la Ley 759 de
2002. El mes pasado se conmemord el séptimo aniversario
de la firma del tratado. Asi mismo, como parte de su
compromiso y decido empefo en la promocién y proteccién
de los derechos humanos, asi como en la defensa de la
poblacién mas vulnerable a estas acciones salvajes, el
gobierno firmé el ano anterior con la Organizacion de
Estados Americanos, el Acuerdo de Cooperacidn y Asistencia
Técnica para la erradicacion de minas, no obstante el
escenario de guerra continua que vive Colombia.

RUNACIONAL

entre 80 y

victimas, y

Segun datos de la OEA, en el mundo hay

100 millones de minas

antipersonales sembradas esperando sus

existen mas de 200 millones de

minas almacenadas en unos 100 paises.

En nuestra nacion la situacion es preocupante al registrarse,
seguin el Comité Internacional de la Cruz Roja, mas de ocho
mil victimas, entre muertos y heridos, civiles y miembros de
las Fuerzas Armadas, 5.250 de los cuales han sido menores
de edad, como consecuencia de la activacion de estos
terribles artefactos, esto sin contar las victimas de las
municiones sin explotar que quedan dispersas después de los
combates y dejan no sélo muerte, mutilacion, discapacidad o
invalidez total sino un elevado impacto emocional que
r ocasiona dano psicoldgico irreversible en
quienes sufren sus devastadores
efectos; adicionalmente se suma el
drama y dolor ocasionado a sus
familias. Lo cierto es que el
riesgo de accidentalidad
ocasionado a la poblacién
civil viene aumentando
en paralelo con el incre-
mento de las hostili-
dades y en aproxima-
damente el 50% de
las detonaciones las
personas mueren.
Segun estadisticas
recientes, diariamente
dos compatriotas son
lesionados por las
explosiones de estas
armas letales. A la vez
Colombia se constituye en
el Unico pais del continente
americano donde se sigue
sembrando minas por parte de los
narcoterroristas, quienes también son
victimas permanentes de sus indolentes actos.

Se estima que actualmente existen en Colombia méas de
100.000 minas antipersonales diseminadas por los grupos
de bandoleros en por lo menos 422 municipios de 30
departamentos. Esto indica que el 38% del territorio nacional
esta afectado por este flagelo asesino agazapado bajo tierra.
Entre los departamentos que han presentado mas accidentes
de este tipo durante los Ultimos diez anos se cuentan
Antioquia, Arauca, Bolivar, Caqueta, Cauca y Norte de
Santander, areas donde se han empleado minas kleimore,
camufladas, hechizas, sombrero chino, antitanques, al igual
que las tipo abanico, costal, cajon, granadas de fabricacion
doméstica y otras clases de artefactos trampas, cazabobos y
cilindros bomba.

O

No obstante el triste panorama
reflejado, para marzo del 2005 nuestro
pais debe haber destruido la totalidad
de minas almacenadas por el gobierno
yparaelano 2011 debe haber limpiado
todo el territorio afectado por minas o
municiones sin explotar en jurisdiccion
o control del Estado, pero dada la
intensidad del conflicto, la Convencion
prevé un mecanismo de prérroga por
un término no mayor a diez anos. En
los Ultimos cinco anos, las unidades
especializadas antiexplosivos del
Ejército Nacional han destruidos mas
de cinco mil minas sembradas por los
grupos irregulares, han acordonado y
desactivado mas de 1.000 campos
minados y neutralizado un sinndmero
de cilindros y casas bomba. A la vez,
han destruido varios lotes de 500
minas propias en cumplimiento de lo
establecido en el articulo cuarto del
texto de la Convencion firmada, como
parte fundamental de su compromisoy
en desarrollo de la primera etapa del
proceso de desminado e

L3 ) ;
Z> Segun estadisticas :
‘ recientes, diariamente dos

compatriotas son lesionadas :

por las explosiones de estas
armas letales. A la vez
Colombia se constituye en el
unico pais del continente
americano donde se sigue
sembrando minas por parte
de los narcoterroristas,
quienes también son
victimas permanentes de sus

indolentes actos.
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Rropositos para mejorar el mundo .

as constituciones politicas mas breves son las mas efectivas. Podriamos pensar que
diez reglas de conducta son suficientes. Tal vez nos recuerden el decalogo que se le

dio a Moisés, porque lo moral viene a ser como una ética de las costumbres, y lo que

necesitamos para no destruirnos y para que el mundo pueda repensar en sus Viejos
errores y elegir un camino de convivencia y de armonia, es desear la paz y comenzar,
desde el corazdn de cada uno, a construirla para todos.

Si pudiéramos tomar la vida como de niflos tomabamos un tablero, {qué escribiriamos
pensando en nosotros mismos, en los demas, en la tierra que nos acoge, en el futuro

que nos aguarda? Las palabras no serian muchas, pero su significado es definitivo: amor,
amistad, respeto, solidaridad, esperanza. Y también desde Iuego justicia para que brille Ia

verdad, y autenticidad para quitarnos las mascaras, y equilibrio para andar siempre por
una linea recta, y fe tanto en nosotros como en quienes nos rodean. Y deberiamos
repasar verbos como compartir, perdonar, educar, construir. Y poner de moda palabras

que vienen desde muy lejos en la memoria colectiva y en nuestros recuerdos personales,

como igualdad, fraternidad, confianza. Y sembrar libertad para cosechar alegria.

También deberiamos propiciar el dialogo, porque quienes hablan se entienden, y
mientras las palabras acercan los disparos alejan y atemorizan; y deberiamos cultivar, asf
fuera en el minimo espacio de una matera, geranios y armonia, entendimiento y
astromelias. Tendriamos qué darnos a los demas, no ser avaros con NoOsotros mismos,
abrirnos de par en par como los gajos de los arboles o los brazos de los que se aman. Y
amar, una vez, mil veces, a la tierra de donde venimos y a donde tendremos que volver,
a los amigos, a los companeros y companeras en el camino de la vida, al que nos da su
mano y al que nos escupe su venganza, amar por encima de todo y contra todo y a
favor de todo.

Y deberiamos hacer lo que los recicladores de la basura con los sentimientos negativos,
como el odio, la enemistad, los rencores, las guerras, la envidia, el racismo: molerlos,
convertirlos en elementos diferentes y quizas un dia inventar una maquina donde todo

ese desperdicio se procese de nuevo y se convierta en un buen abono para las cosechas

futuras de la abundancia y de la hermandad.

No debemos juzgar para no ser juzgados; no debemos condenar para que nadie nos
condene. La sinceridad seria una constante para que no nos llamemos a engano, y
sepamos a qué atenernos, y que otros asimismo sepan a que atenerse con Nosotros.
Debemos recordar que seremos medidos con la misma vara con que midamos a los

demas, y poner nuestros esfuerzos y nuestra voluntad al servicio de la causa comdn de la

tolerancia.

Si nosotros, como seres humanos, no salvamos el mundo, entonces {quién? Hay que
salvarlo para todos, porque ésta es nuestra Unica casa. Lo que nos destruye es el

egoismo, lo que acaba con el ordenado fluir del tiempo es la guerra. Si podemos respirar

felicidad, si logramos cultivar la alegria, otros empezaran a hacer lo mismo. Si no le

quitamos a los otros ni su pan ni su esperanza; si compartimos el corazén y la sonrisa; si

les cedemos a otros una parte de la grata sombra del arbol bajo el cual nos cobijamos; si
le ponemos mistica a esta tarea de vivir, y comprendemos que no estamos solos sino que
somos una pequena parte de un todo, tal vez logremos el equilibrio que nos permita
marchar hacia adelante sin pisotear a nadie, sin que el camino se haga con los huesos y
la sangre que deja la violencia, sin que sigamos sembrandole a la tierra cadaveres y balas.

Y estas reflexiones, nos llevan a formular unos puntos breves que deberiamos observar
todos, para que la sociedad en que nos ha tocado vivir no se destruya sino que aprenda
a construir una pausa de paz y de armonia:

® L- Amar a nuestros semejantes, palabra dentro de la cual caben los que trabajan o
estudian con nosotros, los vecinos del edificio, del barrio, de la ciudad y del planeta,
los que andan por la calle con su problema a cuestas, los que nos empujan o0 Nos
miran con el ceno fruncido, los que nos dan la espalda y los que nos ofrecen la
mano;

@ 2.- Respetar a los demas cumpliendo o que hemos pactado con ellos, concederles el
mismo espacio vital que nosotros ocupamos, no atropellarles sus derechos, no
pisotear el surco donde dejan su siembra, no arrancarles las hojas del cuaderno
donde tratan de hacer su tarea de la mejor manera posible;

(® 3.- Entender que la paz es una necesidad individual y colectiva, y hacerla todos los dias,
construirla con persistencia y con entusiasmo, predicarla en la casa, en el taller, en la
oficina, en las calles y plazas, en los paises y los continentes;

® 4.- Darle a cada uno el espacio suficiente para su libertad sin olvidar la nuestra, y saber
que ser libre es la esencia primordial de los seres humanos, lo que los justifica, lo que
los define no sélo dentro de sus derechos sino también dentro de sus deberes;

®-5.- Entender que la igualdad es una constante, que No somos mas ni menos que nadie,
que ocupamos el mismo espacio y respiramos la misma cuota de aire, y que por lo
tanto tenemos un lugar en la felicidad colectiva y en la esperanza en una era donde
el odio sea el gran derrotado;

® 6.- Compartir lo que tenemos y aceptar lo que los demas quieran compartir con
Nosotros, y ser generosos y derrotar el egoismo que nos disminuye y nos limita;

(® 7.- Tener una clara conciencia de la fraternidad, de que somos hermanos en el
sufrimiento y en el placer, en el dia y en la noche, en el mas aca y en el mas alla, y
que la solidaridad nos da mucho mas de lo que pensamos que nos quita, y que la
generosidad es hermosa y nos llena de una alegria sin claudicaciones;

® 8.- Aprender que las diferencias entre personas, razas, creencias, son saludables,
porque esa diversidad es la que hace multiple y eterno el mundo que nos dieron
como [ugar para amarnos y entendernos;

® 9.- Ser honestos en el sentido de no quitarle nada a nadie, dar lo que al otro le haga
falta, no ser mezquinos y no caer en la tentacién de la avaricia para que el mundo
sea de todos;

@/ 10.- Andar siempre con la verdad como norte y destino, y ser justos para no incurrir en
un atropello, y tener fe en los demas para que ellos también la tengan en nosotros,
y saber que si entre todos no nos encargamos de salvar el mundo no tendremos
perdon ni en esta pausa breve de la vida ni en nuestro destino en la eternidad.

Por: Astrid Botero Franco.
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La Rectoria de Ia Universidad
convoca nuevamente a los

¥ Abdul sobre el lecho del lago.
docentes para que envien sus

donde seran evaluados y si son

Comité de Publicaciones de la
Universidad. La Institucion financia

oy siempre.
la edicion de los proyectos P

Pasaron mil anos para volver a verlo. No habia cambiado mucho: seguia teniendo la piel dorada por el sol, y sus
0jos, como entonces, miraban al horizonte.

Tu pensamiento me ha permitido vivir tantos anos; de otra forma, hubiera muerto como cualquier mortal-, susurré

proyectos de publicacion de libros y Silenciosa como tantas noches, la flor de loto que por recordarlo no habia retofiado, sonrié de nuevo. Aunque
textos. La gestion debera realizarse resplandecia con los rayos del sol que cada tarde caian sobre el estanque, en la noche cerraba sus alas cuando
a través de las diferentes facultades, rememoraba la imagen del dorado guerrero.

viables, seran presentados al Te dejaré crecer y multiplicarte aunque para ello tenga que olvidarte, y no regresaré mas -, dijo Abdul.

El Ioto llord de tristeza, y esas gotas de agua que brotaron por el centro de sus pétalos la hicieron sumergir para

aprobados. El guerrero tomd su caballo, y cuando se aprestaba a iniciar el regreso, desaparecié en el tiempo.

Directora Publicaciones UMNG




m__ Por GUSTAVO GARCIA CARDONA

Introduccion AW WEWE ; ] Director del Departamento de Educacién y
Humanidades - UMNG

Avristételes distinguia entre movimientos naturales y violentos, esto en relacion con la tendencia de todo ser
aocupar el lugar que le corresponde en el universo. Los movimientos violentos, son circunstanciales,
e implican un agente externo que al imprimirle al objeto una fuerza contraria o diferente a su
trayectoria modifica transitoriamente su curso. El movimiento violento no puede mantenerse
indefinidamente. En algln momento, se recuperara o se reinstaurara el movimiento
natural. Igualmente afirmaba que todos los seres, por su propia naturaleza tienden a la
realizacion plena de su perfeccién ontoldgica, de su esencia, de la idea que identifica a
plenitud cada ser en su realidad.

El ser humano dispone de un dinamismo intrinseco constitutivo con base en el cual
tiende por naturaleza a la cualitativa realizacién progresiva de su propio ser. En
una perspectiva teleoldgica, dinamiza y orienta su vida con ideales que
acompanan todo el devenir humano hacia su perfeccion, plenitud de realizacion
efectiva de la condicidn humana. A este respecto, podrian afirmarse como
violentas cualesquiera situaciones, acciones o circunstancias arbitrariamente
impuestas por otros que pudieran impedir o interferir por la fuerza dicho proceso
humano orientado hacia la plenitud pretendida.

Lo importante es mas bien la referencia a la condicién estrictamente humana de la
violencia, pero cuyo significado es comprensible Unicamente en cuanto relativo a la
condicién transgresora del ser humano. Parece que dicha condicién es constitutiva y
diferenciadora y en tal sentido, distinguida por su naturaleza violenta como caracter
constitutivo, como forma de ser.

Lo anterior establece un caracter paraddjico: la doble situacién de la misma condicién humana
que acontece en términos simultaneos de libertad y determinismo los cuales le son inherentes
durante su vida.

Ahora bien, sila violencia sélo es afirmable al nivel humano, sin embargo en este nivel tampoco es afirmable exclusivamente
en puros términos deterministicos. Asi, el asunto de la violencia, se hace particularmente problematico y sélo puede entrar
dentro de la perspectiva de la misma “agresion transgredida”, dada la capacidad transgresora, condicién exclusivay propia
del genero humano.

De la agresion a la violencia. [V T X LY PR DI (2

La agresién, segun los datos y aportes de la etologia (teorias cientificas sobre la conducta animal), es abordada a nivel de
instintualidad, pura como condicionante supremo y al mismo tiempo fundamento del dinamismo, o conducta propia de la
naturaleza animal, mas alin como caracter definitorio de su propia perfeccién dinamica u ontoldgia. El animal no puede ir
mas alla de su condicién instintiva.

Desde esta perspectiva se puede perfectamente establecer, que la agresién, no es una exclusiva calidad humana
constitutiva, puesto que a nivel del Instinto el hombre es semejante a los animales que hacen posible la plena satisfaccion de
sus necesidades vitales en su diversidad de manifestaciones y en su misma diversidad nos permiten diferenciar, por su
conducta a las diversas especies. Cada especie u orden de los animales puede y debe ser comprendida y diferenciada, no
s6lo morfolégicamente, sino con base en la dinamica de esa misma diversidad etoldgica (los animales se diferencian no sélo
morfolégicamente, sino por su conducta). Los grados y formas humanas de la agresion trascienden o exceden de modo
ilimitado sus diversas manifestaciones animales.

Ahora bien, la diversidad Bioldgica, es la propiedad interactiva dindamica de la estructuracién ecoldgica de la naturaleza en
sus diferentes niveles de integracion u organizacion tréfica (integracion por intercambio alimenticio). Estos niveles, a su vez
hacen posible establecer las multiples relaciones perfectas entre los diferentes “miembros” constitutivos de la comunidad
bidtica en procura del equilibrio ecoldgico, de la estabilidad final y permanente con base en la auto regulacién de los
sistemas bioldgico, entendidos como ecosistemas. En términos generales la agresién, no solamente es condicién dinamica
de los seres vivos, sino también condicién de proyeccién relacional de los mismos con la naturaleza como un todo: en el
puro orden bioldgico, alli, en ese nivel, es imposible la transgresidn, vale decir la violencia. En los animales la agresion es
constitutivo bioldgico de su historia natural.

A nivel humano la agresion como hecho cultural adquiere infinitas dimensiones simbdlicas. La agresion se hace cultura, se
hace violencia. La violencia es un asunto estrictamente cultural o humano e

4 )
Violencia e indignidad humana
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INSCRIPCIONES ABIERTAS

MAESTRIAS

BIOLOGIA APLICADA

SNIES 111765740001100111101 - Dos anos - Martes a jueves 3:00 p.m.
27:00 p.m. Viernes 5:00 a 7:00 p.m.

DERECHO ADMINISTRATIVO
SNIES 111763420061100113200 - Dos afios - Lunes, martes y jueves
6:30 p.m.a9:30 p.m

& ESPECIALIZACIONES

ADMINISTRACION AERONAUTICA

SNIES 111753876581100113100 - Tres trimestres - miécoles y viernes 6:00 p.m.
a 10:00 p.m. y sébados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

SNIES 111753630111100113200 - Dos semestres - Lunes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

ALTA GERENCIA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756580001100111101 - Lunes a viernes
7:00 a.m. a 9:30 a.m. - Nocturno SNIES 111756580001100111400 - Martes y
jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

ALTA GERENCIA DE
LA DEFENSA NACIONAL

SNIES 11175680001100113400 - Martes miercoles y jueves de 6:30 pm a
9:30 p.m. un sabado al mes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

CONTROL INTERNO

SNIES 111756580171100113100 - Tres trimestres - 1. Martes y jueves 7:00 a.m.
29:30 a.m. y sibados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. - 2. Sibados y domingos 7:00 a.m.
26:00 p.m. (Cada 15 dias)

DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753420061100111200 - Dos semestres - Lunes a viernes 6:30 p.m.
29:30 p.m.

DOCENCIA UNIVERSITARIA

SNIES 111753780191100113400 - Tres trimestres - Primer y segundo trimestre
(Viernes 5:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.)

FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756583321100113100 - Jueves y viernes
7:00 a.m. a 9:30 a.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES
111753326581100111200 - Jueves y viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados
8:00 a.m. a 12:00 m.

GERENCIA EN COMERCIO
INTERNACIONAL

SNIES 111753820001100111200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves.
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL
SNIES 111756580001100111200 - Tres trimestres - Lunes y viernes 6:00 p.m.
10:00 p.m. y sbados 8:00 am. a 12:00 m

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

SNIES 111756580401100111200 - Tres semestres - Lunes a jueves 6:00 p.m.
29:00 p.m.

GESTION Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

SNIES 111753003701100111100 - Tres trimestres - Martes y Jueves 6:00 p.m. a
10:00 p.m. y sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

MERCADEO DE SERVICIOS
SNIES 111753800101100111400 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

PLANEACION AMBIENTAL
Y MANEJO INTEGRAL DE LOS
RECURSOS NATURALES

Dos semestres - Diurno SNIES 111753330701100113100 - Lunes a viernes 7:00
a.m. a9:00 a.m. y algunos sébados 8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES
111753330701100111200 - Martes, miércoles y jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y
précticas algunos sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

PROCEDIMIENTO PENAL
CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR

SNIES 111753510881100113400 - Dos semestres - Semipresencial
Especializacion para abogados titulados Veinte horas de clase presencial durante
tres dias seguidos al mes, asi: (Jueves 2:00 p.m. a 8:00 p.m., viernes 9:00 a.m. a
6:00 p.m. y sébados 8:00 a.m. a 2:00 p.m.)

REVISORi,f\ FISCALY
AUDITORIA INTERNACIONAL

SNIES 111756570461100111200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

Divisién de Admisiones

y Difusiéon

Carrera 11 101-80

275 7300 - 634 3200
Ext. 200 - 210 - 256 - 399
Bogotd, D.C. Colombia
Inscripciones por Internet
www.umng.edu.co
e-mail
admisiones@umng.edu.co

Crédito Universitario: ICETEXzBanca Santander - Fondes Rotatofios Fueszas Militares
* Fondo Naclonal del Ahorro = Banco de Bogoté - Granahorrar : Bancolombla - Centralseguros =
AV Villas's Banco Supérior 1
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e N
buena buenanoa. | OSWaldO torres molina:
n Ot a construyendo mundo
~
monica patricia ramon guzman’ Hace 57 anos naci¢ en Cabrera, un pequefo

Secretaria Ejecutiva pueblo de Cundinamarca. Y como todos los
colombianos, que en la gran mayoria tenemos
alma campesina- aprendidé a querer su tierra, sus

paisajes, sus amaneceres y sus lloviznas, sus

veranos y sus arboles. Hasta que un mal dia -
écuanto hace que Colombia tiene malos dias?- los
disparos pudieron mas que las palabras, y el odio le gand la carrera al amor.

La violencia avent6 a su familia hasta Icononzo, en el Tolima, y alli Oswaldo

debid continuar sus estudios primarios, mientras la familia, dolida por el

desplazamiento, trataba de buscar de nuevo el camino, que para todos se

torna cada vez mas dificil.

Centro de
Inevstigaciones
Econdmicas.
Participante en los XVII
Juegos Deportivos

- Afo 2 - Edicién 8 - Febrero de 2005 - www.umng.edu.co -

Nacionales por el
equipo de Fuerzas
Armadas, en la

modalidad de Tiro con
Y asi, andando territorio, llegd a Bogota, y comenzé a laborar en lo que mas
conoce: la construccién. Instalaciones de plomeria, albanileria, ductos, tubos,
conexiones, cajas, cables, ladrillos. En 1.980 empez6 a trabajar mediante
contratos para la Universidad Militar, cuando se estaba terminando el edificio
de la Facultad de Medicina. Luego, el lo. de marzo de 1.983, se vincul6 de
tiempo completo con la Universidad, y siguié laborando en lo que sabe: otra
vez construyendo, levantando paredes, abriendo ventanas en los muros.

Carabina Neumatica -
Damas: 1 Medalla de
Plata. Carabina Calibre
22 3x20 - Damas: 1
Medalla de Plata.

Casado con Berenice Alvarado, y con dos hijos ya en trance de ser mayores,
Edward Jair y Wilson Oswaldo, de 23 y 22 afnos, que trabajan y estudian,
pensando siempre en mejorar sus condiciones, luchando a brazo partido con
la vida, sin tenerle miedo, pero tratandola con respeto porque no hay sino
una sola.

| YIVERSIDAD MILITAR 4
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— CURSOS DE EXTENSION I o

Los padres de Oswaldo murieron, se fueron quedando por €l camino o por
los caminos, que aunque suena parecido es muy distinto. Y llegd a vivir en
Bogota, en el barrio El Anhelo, en Bosa, donde tiene una vivienda que lo
vincula a la capital, por lo demas indiferente y hosca. Le gustaba el futbol ,
pero los célculos renales le jugaron una mala pasada y lo pusieron fuera de
lugar. Y ahora, espera seguir trabajando, hasta conseguir ese sueno que se
vuelve cada dia mas dificil: el de tener una pension. Y ahi lo vemos en los
corredores de la Universidad, con su uniforme, con sus herramientas, pegado
a las paredes que ha ido levantando a través de la vida.

Cursos Intensivos il Cursos Requiares

Lunes a Viernes. 7:00 a 9:00 a.m., 9:00 Lunes a Viernes. 7:00 a 8:00 a.m., 5:00

a 11:00 a.m., 4:00 a 6:00 p.m. a 6:00 p.m.

Intensidad 90 horas por nivel Intensidad 45 horas por nivel

Valor curso Institucional:$215.000.00 Valor curso Institucional:$ 108.000.00

Particular:$280.000.00 Particular:$140.000.00
(Cursos Especiales B Curso de preparacion para el facultad de derecho

Sabados. 8:00 a.m. a 12:00 m., 1:00 a examen TOEFL

5:00 p.m. Sabados. 1:00 p.m. a 5:00 p.m. Con el propdsito de incentivar en la Facultad de
Intensidad 40 horas por nivel Intensidad 80 horas Derecho la oralidad, los alumnos del curso décimo B,
Valor curso Institucional:$ 85.000.00 Valor $300.000.00

iniciaron en el 2004, el concurso con 48 estudiantes que se

inscribieron. Con la colaboracién del licenciado Ricardo

Ruiz (profesor de teatro) se preparara a los futuros Cicerones sobre el manejo del
auditorio, actitud corporal y manejo de la voz.

Particular:$110.000.00
Inscripciones permanentes

Los aspirantes que quieran presentar examen de clasificacion,
deberan solicitarlo con cita previa de 1:00 a 4:00 p.m.

El dia 23 de octubre, se realizé la final en el Aula Maxima, con asistencia de los
Jjurados, directivas de la Facultad y estudiantes de todos Ios cursos con el

—_— INFORMES E INSCRIPCIONES siguiente resultado:
Universidad Militar “Nueva Granada” - Centro de Idiomas Primer puesto. Julio Enrique Piragauta Rodriguez
Cra. 11 101-80 - @ 275 7300 - 634 3200 Ext 230 - 343 Segundo puesto. Miguel Arturo Pineda Hernandez
e-mail idiomas@umng.edu.co * www.umng.edu.co * Bogota, D.C. Colombia Tercero puesto. Miryam Nunez
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El archivo historico
de la Universidad

on el propdsito de impulsar y

recuperar la memoria,

patrimonio y conocimiento
histérico en el espiritu de la comunidad
universitaria Neogranadina, iniciamos un
proyecto para la creacién del Archivo
Histdrico de la Universidad Militar Nueva
Granada. En la Oficina de Estudios
Geoestratégicos, se abrié y permitié un
espacio de funcionamiento y
colaboracién, para llevar a feliz termino el
propésito inicial.

El Archivo Histérico tendra como
principal objetivo, preservar y difundir la
memoria documental como patrimonio
de la comunidad universitaria y de la
nacion. En visperas del cumplimiento de
sus 25 anos como Universidad, la
institucion ha conformado un
patrimonio documental de gran
importancia histérica, académica,
cientifica y administrativa, generado,
recibido o reunido por la misma.

Como drgano difusor, el Archivo
Historico tendra como funciéon
organizar, gestionar, conservar y difundir
la memoria documental de la
Universidad; apoyara la formacion
académica y la investigacion, asi mismo
espera satisfacer las necesidades de

Obligatoriedad de los ECAES

on el fin de prevenir acciones

administrativas a las

instituciones de Educacion
Superior que no presenten la totalidad de
sus estudiantes de Ultimo aho a los
Exdmenes de Calidad de la Educacién
Superior ECAES, este Despacho se
permite realizar algunas precisiones:

oy |- Finalidad-de-os-ECAES[BIEIeICle
con lo dispuesto en el Decreto 1781 de
2003, los examenes de Estado de Calidad
de Educacién Superior, ECAES, son
pruebas académicas de caracter oficial y
obligatorio, y forman parte, con otros
procesos y acciones, de un conjunto de
instrumentos que el Gobierno Nacional
dispone para evaluar la calidad del
servicio publico educativo.

@jeje] ] |

m_Por ANDREAROMERO CAMPO
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informacién y documentacién para una
correcta gestién administrativa, y atender
ala comunidad universitaria.

El Archivo Histdrico recogera todos los
documentos que se producen O se
reciben en razébn de las actividades
universitarias, sin importar su fecha,
contenido, presentacion o soporte
material, y que por su valor historico
merece la pena conservar.

Las tareas iniciales estan encaminadas a
rescatar y difundir los documentos
patrimonio de la Universidad, al igual
que la adecuacién de un espacio
técnicamente dispuesto para Ia
conservacion del Archivo Histérico. Asf
mismo se espera identificar y organizar
los posibles Fondos Documentales con
que contard inicialmente: Documentos
de Creaciéon, Administrativos,
Contabilidad, Recursos Humanos,
Académicos, Rectoria, Céatedras,
Fotografias, entre otros. Un capitulo
especial, estard ocupado por un Acervo
de Historia Oral que abarcara temas tan
variados como: Las VVoces que han Hecho
Universidad, Voces de Rectores,
Anécdotas, Voces de Alumnos y mas.

De esta manera cobijara las areas de
patrimonio documental y memorial

como producto de la importante
trayectoria de la Universidad,
encaminando esfuerzos para la
recuperacion de su historia.

Para consolidar el Archivo Histdrico de la
Universidad Militar Nueva Granada, se
han organizado internamente tres lineas
de trabajo, bajo la coordinacién de la
Oficina de Estudios Geoestratégicos.

Procesos Técnicos] Organizacién

(identificacion, clasificacion y ordena-
miento) del material histérico y elabo-
racién de los instrumentos descriptivos
que permitan el agil acceso a la infor-
macién contenida en los fondos docu-
mentales, a partir de Tablas de Reten-cion
Documental (TRD).

Conservacion y Restauracion

LR ETRI RN L a inspeccion y vigilan-
cia de la educacién superior debe ejercer-
se a través de un proceso de evaluacién

delacalidad.

De conformidad con lo establecido en el
literal h) del articulo 31 de la Ley 30 de
1992, corresponde al Presidente de la
Repiblica propender por la creacién de
mecanismos de evaluacion de la calidad
de los programas académicos de las
instituciones de educacién superior, de
esta forma los ECAES, constituyen una
herramienta fundamental en el ejercicio
de la inspeccién y vigilancia, pues consti-

Conservaciéon de los documentos
histéricos rescatados y restauracion
permanente.

T p—— I -
Investigacion Diseno de una politica de

investigacion del Archivo Histdrico,
basada en la consulta de su valiosa
documentacion historica.

Como Archivo Histérico Universitario
tendrd un caracter privado. De esta
manera su documentacion no tendra

liza cada institucidon y a las practicas de
valoracion y acreditacion de programas
académicos de educacién superior, cuya
combinacién busca fomentar la calidad
de la educaciéon y aportar insumos que
generen procesos de reflexion institucio-
nal conjunta con el Estado, el sector pro-
ductivo y la comunidad académica y
cientifica.

En ejercicio de las funciones de ins-
peccién y vigilancia delegadas en este
Despacho, es necesario recordar a las
instituciones de Educacion Superior:

tuyen un elemento externo, distinto y =gElodos los estudiantes que cursen

complementario a la evaluacién que rea-

ultimo ano, deberan ser inscritos ante

Historiadora. Oficina de Estudios
Geoestratégicos UMNG.

libre acceso al publico, sino dentro de los
términos y disposiciones que fije la
Universidad; esto no sera impedimento
para que adelante labores de consulta,
clasificacion y ordenamiento docu-
mental, actividades de conservacion
preventiva, asesorias, transferencias
documentales, organizacion de eventos
de Archivo, recuperacién y preservacion
de la memoria y sistematizacion de
informacion y elaboracion de inventarios
documentales.

De esta forma esperamos crear las
condiciones para que el Archivo Histo-
rico se constituya en un espacio perma-
nente de estudio sobre la Universidady la
cultura, que mantenga relacion con
investigadores interesados en el ambito
regional y nacional, y brinde asesoria
para investigacion y consulta sobre
temas de la historia universitaria.

Esperamos que el Archivo Histdrico, se
constituya en un nuevo espacio para
proteger y conservar el patrimonio
documental Neogranadino, como apoyo
a la gestién presente y como testimonio
académico y administrativo de su
importancia para el pais. Hacer historia es
hacer parte de tu Archivo e

m_Por CECILIA MARIA VELEZ WHITE

www.mineducacion.gov.co

el ICFES por la institucion de
educacién superior respectiva, para
efectos de presentar los ECAES.

=E3Las instituciones deberan adoptar los

mecanismos para que todos los
estudiantes que de acuerdo al Decreto
1781 de 2003 deban presentar los
ECAES, lo hagan. Un mecanismo
puede ser introducir en el Reglamento
Estudiantil como requisito de grado, la
presentacion de los ECAES.

-EBLas instituciones de educacion

superior que no presenten a la
totalidad de los estudiantes de ultimo
ano, seran objeto de las acciones
administrativas respectivas, por el
incumplimiento de las normas
vigentes y por la obstruccién a las
funciones de inspecciény vigilancia e
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Cartas del General Clavijo

Carta a los ([T

Apreciados docentes neogranadinos:

Con motivo de mi retiro de la Universidad por razone_s.;'
permito hacerles llegar un expresivo adios, el cual, erﬁPci&i:adQ, 2
con mi admiracién por su labor y con mis mas espontaneos recono _
la dedicacién a sus tareas al frente de la preparacion de nuestra comunidad
estudiantil.

A manera de despedida, permitanme hacer una reflexion final sobre la
responsabilidad en materia de ensenanza. Teniendo en cuenta la evolucion en
todos los érdenes del quehacer cotidiano, se hace imperativo que los procesos
académicos no se dejen coger ventaja de los cambios que incitan a nuevos
modelos empresariales y a una formacién mas agresiva de lideres. Esto lo
reclaman tanto las circunstancias del momento actual como el futuro de
Colombia.

Sabemos que hoy en dia no es suficiente que quien aterriza en el mundo
profesional lo haga con meros conocimientos -asi sean profundos- de su
especialidad técnica, cientifica, humanistica o social. El estudiante actual necesita
que su aprendizaje vaya mas alla de lo que la carrera le exige, y hago hincapié en
gue no me estoy refiriendo a una formacién profesional reforzada con algo de
humanidades. Eso capacita profesionalmente, pero queda distante de lo que
realmente necesita una persona para enfrentar un universo demasiado complejo
y muy competitivo, como lo es el laboral.

Seglin tratadistas modernos, las asignaturas deben ensenarse dentro del
contexto de la carreray relievar el papel que éstas juegan en la vida practica o en
el ambito de la teoriay no como elemento suelto o Unico; pero, quizas lo que mas
debe inculcar todo docente es la necesidad de que el estudiante desarrolle
fuerzas emocionales que lo lleven a que el conocimiento puntual sea manejado
con entusiasmo, con plena motivacion. Sentimientos que deben llegar al
apasionamiento cuando se trata de la honestidad. Solo asi el futuro profesional
podra destacarse en su propio campo y desempeharse con éxito en cargos -en
especial publicos- que requieren, dentro de un marco emotivo, una fuerte
mezclade pericia con conocimiento especifico.

La inteligencia emocional, como la Illama Daniel Goleman, su promotor,
auncuando ya cuenta con tratados tedricos, no viene en textos de clase. Es
necesario infundirla a la par con el contenido programatico de cada asignatura.
Por supuesto que el estudiante es el llamado a desarrollarla, pero no lo hara
mientras sus docentes no le inyecten las primeras dosis. Segun el libro de
Goleman, “La inteligencia emocional en la empresa” debe contemplar actitudes
como laempatia, la autodisciplinay la iniciativa.

Si esto se hace, la Universidad Militar estara en la onda que deben marcar a partir
de ahora los procesos de capacitacion, preparacion y, sobre todo de formacion
de los profesionales que mas adelante haran el relevo de la clase dirigente actual.
Creo yo que ustedes, los docentes neogranadinos, que tan acertadamente estan
cumpliendo con su tarea didactica, son los llamados a sentar la pauta en este
punto que, con un fuerte apretdbn de manos, me atrevo a sugerirles en el
momento en que me distancio de lo que fue para mi, por casi once anos, un
manantial de conocimientos en mi madurez.

Abrazos,
Brigadier General ADOLFO CLAVIJO ARDILA

Bogota, D.C. diciembre 10 de 2004

AT ONAL

m_PorBG. ADOLFO CLAVIJO ARDILA
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Y estudiantes }

Queridos estudiantes neogranadinos:

Fue muy placentero y, ademas, motivo de mucho orgullo, haber participado, por un
término cercano a los once anos, en la capacitacion de ustedes y de quienes Ios
precedieron. Hoy que el destino me cambia el rumbo, considero oportuno sellar mi
retiro de esta Institucion con un mensaje que nace de mi experiencia en la academia y
en los procesos que he tenido que manejar, asi como también y en especial, del fuerte
deseo que me embarga de que ustedes, por su calidad de neogranadinos, sean
hombres y mujeres que triunfen enla vida.

El mensaje tiene que ver con ustedes mismos. Son recomendaciones que espero les
puedan ayudar a forjar en la mejor forma posible su propio futuro; son sugerencias que
tienen su origen en las evoluciones y mutaciones que a diario se presentan en todos los
ordenes del quehacer universal.

Si ustedes observan con detenimiento el transcurrir del mundo de hoy, descubriran que
el conocimiento especifico que proporciona una carrera, no es suficiente para alcanzar
las satisfacciones profesionales que uno persigue. Es necesario complementar esos
conocimientos con otros que toquen las situaciones sociales y que reafirmen
comportamientos cenidos a la ética y la moral. Sin embargo, eso tampoco es suficiente.
Se deben manejar actitudes que abarquen lo técnico y lo humanistico. Es asi,
combinando esos tres elementos, como nos enrutamos hacia el tan anhelado éxito.

El conocimiento especifico o capacitacién profesional- se lo esta brindando la Univer-
sidad Militar con base en una ensefanza de alta calidad. Eso me constay me dejo satis-
fecho. La preparacion humanistica, con énfasis en la honestidad y el decoro también Ia
estan proporcionando los programas académicos de la Institucién en adicién a la
respectiva carrera. Viene entonces el asunto de las actitudes, campo que es de la
exclusividad de ustedes, y que por ninglin motivo deben descuidar.

Permitanme, siendo mas explicito, entrar en forma concreta en las recomendaciones.
Sontres.

C Primera./Cada uno de ustedes debe ser lo mas receptivo posible a la formacién inte-

gral; ustedes deben poder armar un solo elemento de accién, mezclando el conoci-
miento especifico con lo social sin salirse nunca del marco de la normatividad y el
dictado de la conciencia. Eso es fundamental. No es [o mismo actuar con un conoci-
miento exclusivo que solo resuelve esquemas especificos, que aplicar lo que se sabe,
con adaptacién a las necesidades sentidas de la comunidad, que no siempre son de
orden técnico.

Segunda.|Usted puede tener una formacion integral, pero si no le pone corazén a lo
que haga, nada le va a resultar. Debe ser emotivo, entusiasta, pues de ahi se derivan Ia
iniciativa, el apego al entorno y surge el liderazgo. Si le pone pasién a lo que hace esté
seguro de que todo le resultara bien.

Tercera.)Si quiere triunfar en la vida empiece ya con las recomendaciones de los dos
puntos anteriores. No espere el titulo para consolidar actitudes que puede enraizar
desde la Universidad; o sea, desde ya. Recuerde que sélo un porcentaje de los profe-
sionales se emplea en lo suyo. Los demas, entre los cuales pueden estar ustedes, ten-
dran que ejercer cargos que no exigen conocimientos especificos sino actitudes posi-
tivas que comprenden la confianza en si mismo, autocontrol e influencia sobre los
demas, entre otras.

Quiero comunicarles que la edad de retiro forzoso me obligd a abandonar la nave
llamada Universidad Militar Nueva Granada, pero me queda la esperanza de ver
triunfar a profesionales neogranadinos en la politica, en la economia, en lo técnico, en
lo cientifico, en los estrados judiciales, en cargos publicos, en el sector privado, en el
exterior, en el campo de las investigaciones. Cuando reciba noticias de este orden me
sentiré plenamente realizado.

Un fuerte abrazo para todos ustedes,
Brigadier General ADOLFO CLAVIJO ARDILA

Bogota, D.C. diciembre 10 de 2004




Por CARLOS GONZALEZ SOLER
Jefe del Cetro de Desarrollo

semillero de
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Tecnolégico y Empresarial - UMNG

emprendedores

Con el propdsito de responder a la formacion integral del
estudiante de la Universidad Militar Nueva Granada, en cuanto al desarrollo
de competencias empresariales durante la carrera universitaria y la
ampliacién del campo de accidn para llevar a cabo planes de negocio por
los futuros profesionales de todos los programas de pregrado, se creo la
Franja Semillero de Emprendedores.

Durante el ano 2004 participaron 69 estudiantes de ocho programas
(Biologia, Derecho, Contaduria, Administracion Diurno, Administracion
Nocturno, Ingenieria Civil, Digital, Industrial, Mecatrénica, etc.) de todos los
semestres.

Asi mismo se hicieron presentes 5 egresados entre los que se cuentan
ingenieros y administradores.

Este espacio voluntario de reflexion e interaccién para el estudiante y
egresado se desarrolla en la Universidad los dias martes durante el periodo
lectivo, en los horarios de 5:00 p.m. a 6:00 p.m. y de 6:p.m. a 7:00 p.m.
con el fin de identificar actitudes emprendedoras y oportunidades de
negocio.

A continuacién algunos de los testimonios recogidos durante las sesiones
de trabajo emprendedor:

« A nivel empresarial quiero ser un lider en mi negocio, me gustaria negociar
en otros paises

- Una superempresaria en el mundo del reciclaje y tener la satisfaccién de
darle a las personas discapacitadas

- Tener mi propia empresa de disefo, con un café arte donde los artistas
puedan exponer sus disenos

- Una excelente profesional, en la cual pueda llevar a cabo proyectos con la
empresa que tenemos con mi familia y poder ser en un futuro la lider, la
emprendedora, la que toma decisiones y la que emprende proyectos

- Una gran empresaria donde pueda ofrecer algo de muy buena calidad,
desarrollando todas mis capacidades de lider y de guia para lograr una
empresa con mucha calidad humana y material.. Asi poder tener una
empresa con mucho éxito.

- Ser una gran empresaria dedicada a las manualidades o de alimentos

+ Quiero poder ofrecer alternativas de trabajo, incentivar personas para que
puedan crear microempresa.

Respecto al programa del Sena Fondo Emprender, quedaron pendientes

Al equipo de mentores y asesores vinculados a la franja un agradecimiento
por su espiritu de colaboracion y perseverancia en las tareas asignadas.
Enrique

Especialmente a los profesores Luz Marina Murillo Cifuentes,

H do-Aa el Antonio

Para todos los integrantes a la franja del semillero de emprendedores

S

conferencistas IAESTE

por las facullla1B]=N

por ponencia

La Facultad de Ciencias Econémicas felicita a ANdrés Felipe

Suarez, estudiante de Tercer Semestre del Programa de Economia y
participante del Grupo de Estudios Macroeconémicos GESMA de la
Universidad Militar Nueva Granada, por la participacion como PONENTE en
el Il Foro de estudiantes de Economia, Finanzas y Comercio Internacional de
la Universidad del Rosario con el trabajo: “Eficiencia en el sector bancario
colombiano (1989-2003)".

WX D contaduria

eNn manizales

La docente Aida Patricia Calvo Villada del programa de Contaduria
presento y expuso la ponencia: Globalizacion, Desarrollo Sostenible y
Empresa: Virando hacia la Responsabilidad Social, en el marco del VI
Simposio Internacional de Investigacion Contable, evento realizado en la
Universidad de Manizales.

BT 1011 ) de referenciacion

El Ministerio de Educacién esta planteando la construccion de un sistema de
referenciaciéon que de cuenta de la especificidad de las instituciones y analice
la gestion universitaria con base en indicadores.

La iniciativa del MEN tendra acogida en la medida en que se plantee desde el
comienzo un trabajo conjunto entre las instituciones y el gobierno y el
proceso de construccion de indicadores no se convierta en una duplicidad de
esfuerzos y recursos.

S| comite nacional RCly

La reunion del Comité Nacional de la RCl se celebré el dia 19 de
noviembre en la sede de la Asociacién, los temas estuvieron relacionados con
la aplicacién del modelo de evaluacién de la calidad del proceso de

internacionalizacién y la realizacion de la conferencia mundial de
IAESTE en Ia ciudad de Cartagena en el mes de enero de 2005.

GOPeriédico de la Universidad Militar Nueva Granada
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Comercio
Internacional

Realidad o ficcion

u Por JAIRO ALEXANDER CAICEDO BENAVIDES

n la actualidad todos los

sectores de la economia

nacional hacen referencia al
Area de libre Comercio de las Américas
(ALCA), algunas personas ven este
tratado como una apertura de
fronteras de mayor capacidad que la
realizada por el ex_presidente, Cesar
Gaviria Trujillo, durante su periodo de
mandato (1990 1994); la que para
nadie es un secreto, fué el inicio de una
crisis en los sectores manufactureros de
nuestra patria, caracterizada por la
“inundacién” del mercado con
productos extranjeros de menor valor y
algunos de mejor calidad; en cambio
para otros es una oportunidad.

Al ex_presidente Gaviria se le tilda de
haber afectado significativamente en
1994, la balanza comercial de
Colombia, por la secretaria general de
la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), la cual asumio en el
mismo afo de culminacion de su
mandato presidencial.

Ahora bien, el problema no fué la
apertura econdémica en si, el
inconveniente se presenté en la falta
de preparacion de la industria nacional,
para competir con nuevos productos
de buena calidad, ya que no se
realizaron negociaciones o tratados
significativos que permitieran exportar
nuestros productos.

Durante este ano se ha percibido a
través de los medios de comunicacion,
el andamiaje que el gobierno del
presidente Uribe Vélez, esta
construyendo para mejorar las
exportaciones desde el momento
inicial de creada una empresa, que para
el caso de los jévenes universitarios se
presenta como la mejor opcién de
constituir empresa al ofrecer mediante
entidades gubernamentales como el
Sena, entre otras, la opcidon para
proyectos y créditos de financiacion,
que pueden ser condonados; Ssi la
empresa demuestra resultados y
genera empleo.

Contador Publico, Egresado Universidad Militar

A demas, se realizan macro ruedas de
negocios; con participacién de
comerciantes extranjeros que buscan
diversos productos. Se nota la
preocupacion nacional por los temas
de tratados comerciales con otros
paises, lo que considero una politica
sana de proteccion a la industria
nacional, puesto que primero se
negocia y después se abre la frontera
paraimportary exportar.

Otro problema que se anade y que no
se ha podido solucionar, es la constante
caida del precio del Dolar en el
transcurso del ano, esto favorece a los
importadores, que con Menos Pesos
pueden cumplir con sus pagos al
adquirir a la mayor brevedad mas
ddlares, al mismo tiempo el siclo de
compra se intensifica aln mas, puesto
que traen mas rapidamente productos
de otros paises y en mayor cantidad.

Por el contrario un nacional que
exporta sus productos los vende en
ddlares, y al momento de recibir el
pago, la cotizacion de la moneda ha
bajado, lo cual quiere decir que el
precio en pesos de su producto
también ha disminuido, y percibira en
el mejor de los casos utilidad y en
algunos otros recuperard Unicamente
los costos en que incurrié, es necesario
tener presente que para ser
competitivo no puede aumentar los
precios significativamente.

Finalmente; es bueno agregar, que el
tema de las exportaciones, esta
haciendo metastasis en la sociedad
Colombiana, que en los dos Uultimos
anos se ha recuperado la economia
nacional, pero aun mas importante es
preguntarse: (Qué sabemos del
tema?, {estamos preparados para el
ALCA?, ¢{Qué estamos haciendo para
participar?, {estamos aprovechando la
oportunidad que nos brinda Ia
Universidad?, entre tantos otros
interrogantes e

ATCIONAL

La educacion
superior indigena
en Ameérica Latina

™ Por CLAUDIO RAMA

Director UNESCO/IESALC

| IESALC y el Viceministerio de Educacién Superior de Bolivia
organizaron en la ciudad de Oruro un Seminario Regional sobre la
Educacién Superior Indigena en el cual se presentaron 11 estudios
especialmente solicitados por el IESALC sobre la problematica de la educacién
superior para y desde los pueblos indigenas en esta region con casi 50 millones de
indigenas. Fue esta la 3era. Reunion de este programa que busca promover tanto
el acceso de los pueblos indigenas a la educacioén superior como la transformacién
de las Universidades en instituciones multiculturales de la diversidad. Los estudios
de México, Guatemala, Nicaragua, Venezuela, Colombia, Ecuador, Perd, Bolivia,
Argentina, Chile y Brasil que alli se presentaron permitieron ver una rica y variada
situacién en el continente, las diversas politicas a nivel de instituciones y de
gobiernos, asi como el complejo proceso de irse construyendo Universidades
indigenas. Es este un clamor en muchos grupos indigenas, tanto por el
apoderamiento como por la busqueda de conformar sus propias elites. La
cobertura es muy baja, aunque con una fuerte diferenciacion por paises. En
algunos casos hay alianzas entre Universidades y comunidades indigenas con un
papel activo del gobierno (Colombia), en otros amplios sistemas de becas (Chile),
en otros la estrategia se afinca en establecer cupos y sistemas de acceso
privilegiados (Venezuela), en otros especial atencién a la formacién docente
(Brasil), en otro a través de la creacidén de Universidades publicas indigenas
(México), y finalmente en Guatemala la lenta construccion de una Universidad
Maya al interior de la Universidad de San Carlos. Con esta institucion realizamos un
Seminario sobre Ia ES en Guatemala, y su cobertura de apenas 8,8% es una clara
expresion del no acceso de los indigenas que son la mitad de la poblacién. En otros
paises hay pluralidad de opciones o resistencias encubiertas, pero en toda la regién
el tema esta en la agenda, en el marco tanto de un compromiso con las nuevas
Constituciones de los 80 y 90 que han reconocido finalmente la pluriculturalidad
en las naciones, de la necesidad de construir sistemas educativos superiores
equitativos y Universidades interculturales e




De cada peso que se invertia por
alumno hoy sdlo quedan 33 centavos
Un informe aprobado por el Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) senala que
la Argentina invierte en cada estudiante del
sistema educativo superior 478 délares al
ano: un cuarto de lo que invierte Uruguay
(2057 ddlares), un octavo de lo invertido por
Paraguay (4012) y la vigésimo cuarta parte
de la inversion de Brasil (11.946), para no
mencionar paises del Hemisferio Norte.

Nueva red de innovacion impulsa
proyectos en Ia universidad

Las universidades del pais conformaron la
Red de Innovacién Universitaria con el
propésito de impulsar proyectos de gestion,
tecnologia de punta y otros aspectos de
caracter académico, ademas de coordinar
tareas de investigacion que favorezcan a la
sociedad. San Francisco Xavier es una de las
universidades del pais que logrd avances
significativos en el marco de un Plan
Estratégico.

La educacion técnica puede ser la
mejor educacion académica

Una de las principales condiciones para la
formulacién de una politica publica en
educacion es tener claridad y definicién
conceptual respecto al objeto de esa politica.
En Colombia esta condicién no se cumple en
relacién con el tema de educacién o
formacion para el trabajo.

Jcosta rica

Buscan eliminar sesgos sexuales en
universidad de costa rica (UCR)
Mientras el Centro de Evaluacién Académica
(CEA) trabaja en el desarrollo de un curriculo
inclusivo y sensible a las diferencias de
género, las autoridades universitarias
estudian las medidas que aplicaran para
eliminar los sesgos sexistas que aun persisten
en la academia.

| chile|

Secundarios piden didlogo con
rectores por notas en la prueba de
seleccion universitaria (PSU)

Con el respaldo del senador socialista

Ricardo Nunez y de la juventud de esa
colectividad, el Centro de Alumnos del

Instituto Nacional llamé al Consejo de
Rectores a revisar la decision de rebajar la
ponderacion de las NEM en el proceso de
seleccion 2005, los estudiantes secundarios
reiteraron hoy la necesidad de ser incluidos
en el proceso de discusion sobre el valor que
tendran las notas de ensenanza media
(NEM) en la Prueba de Seleccion Universitaria
(PSU), que rendiran mas de 170 mil jovenes.

°Unilatinac

Presidira Cuba por cuatro anos
Convenio Andrés Bello

Cuba presidira en los venideros cuatro anos
el Convenio Andrés Bello (CAB), una vez que
se delimite en los proximos meses la fecha
de la XXIl Reunién de Ministros de Educaciéon
miembros de la organizacién, asi como
dirigird la ejecucion de un programa de
presupuesto para el periodo 2005-2008, se
conocié en la XI Reunidn de la Comisién
Asesora Principal de la organizacién, que
sesiona hasta hoy en La Habana.

Ecuador, lider en formar técnicos en
redes

Aunque Ecuador invierte apenas el 0,02 por
ciento de su PIB en el campo de la ciencia y
tecnologia, hay universidades que no sélo
mantienen sus proyectos de investigacion,
sino que, ademas, se destacan en el exterior.

el salvador|

Universidad Francisco Gavidia (UFG)
participa en consulta educativa 2021
El Ministerio de Educacién desarrollé
recientemente con docentes y funcionarios
de la UFG un taller orientado al Plan de
Educacién 2021, con el fin de obtener
propuestas que permitan mejorar el sistema
educativo a nivel nacional, el objetivo
gubernamental es el de renovar la vision de
largo plazo para la educacion; con
compromisos programaticos de corto,
mediano y largo alcance, con el objetivo de
obtener grandes resultados en el ano 2021.

Recursos excedentes del petrdleo,
exigen rectores de universidades
Piden congruencia al gobierno en el plan
educativo, al advertir que cada vez hay mas
joévenes con deseos de superacién y mayor
estancamiento en el subsidio del gobierno
federal a la ensenanza, rectores de
universidades publicas estatales exigieron al
presidente Vicente Fox otorgar un
porcentaje de los excedentes obtenidos por
la venta de petréleo a la educacion superior.

[
Intento nacional por mejorar la
educacion
Estamos en cero en investigacion y
desarrollo tecnoldgico. El Foro Nacional de
Educacién concluyd ayer con la expectativa
de que los participantes asumiran su
responsabilidad en los acuerdos tomados
durante sus dos dias de duracion,
considerando que el objetivo del foro es
mejorar la calidad del sistema educativo
nacional.

Oposicion a nueva ley orgdnica de la
Universidad de Panama

El catedratico Miguel Antonio Bernal se
pronuncié en contra del proyecto que busca
crear una nueva Ley Organica para la
Universidad de Panama, por considerar que
la comisidn designada por el Consejo
General Universitario no representa a todos
los sectores involucrados.

Analizan eliminar la tesis de
licenciatura

La Universidad Francisco Marroquin (UFM)
es la primera en hacerlo, sélo sera necesaria
para posgrados y doctorados, a Luis Roberto
Villalobos le tomd dos afos terminar su
tesis. Entre su familia y el trabajo le costaba
mucho avanzar. Fue hasta julio cuando puso
el punto final a una investigaciéon de 129
paginas. Sélo hace unas semanas, el ahora
egresado de la Universidad Francisco
Marroquin (UFM), se enteré de que la tesis
ya no era requisito para graduarse.

|honduras|

Avanza investigacion de corrupcion en
Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH)

Tegucigalpa.- Entrevistas a funcionarios y
empleados, revisién de documentos y
reuniones. Todo parece indicar que las
denuncias de EL HERALDO sobre las
irregularidades en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) no se han
olvidado.

0 au \

Formacion ciudadana y
responsabilidad social de las
instituciones educativas

Para muchos paises, en particular, aquellos
que han alcanzado un importante nivel de
desarrollo, la educacién cumple un rol
fundamental en sus estructuras sociales. La
misma, estrechamente vinculada al progreso
y bienestar de sus pueblos, nos lleva a inferir
necesariamente que a mas educacioén, mayor
desarrollo. En nuestro pais, sin embargo,
sOlo el 5% de los estudiantes ingresa a la
universidad.

Infiltracion subversiva en educacion
Dos noticias relacionadas con rebrotes
subversivos causaron preocupacion en la
poblacién. Por un lado las declaraciones del
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
César Germana, quien denuncié que en la
Universidad Mayor de San Marcos y en otras
universidades Sendero Luminoso esta
tratando de reagruparse con el fin de
apoderarse de espacios académicos que le
permitan captar nuevos militantes e influir
en la orientacién de los planes de formacion.

En la referida Facultad de Ciencias Sociales lo
hacen partiendo del persistente trabajo de
un grupo de profesores y estudiantes que
promueven actividades como la
organizacion de circulos de estudio y
discusion sobre la linea de pensamiento
senderista y sembrar asi ideas violentistas, o
a través de presiones para retornar a la
ensefianza del Materialismo Dialéctico como
parte de la ensenanza que deben recibir los
alumnos. Ello seria volver a la década de los
80 y desconocer la propia decision de los
estudiantes que a inicios de la década de los
noventa decidieron eliminar tal curso.

Descentralizar

Académicos y funcionarios gubernamentales
exigen la descentralizacién de los poderes y
servicios gubernamentales, a cambio de un
proceso de municipalizacién o
regionalizacién, por considerarla una
estrategia urgente y necesaria para fortalecer
el desarrollo econémico de Puerto Rico.

republica dominicana

Por ser los mejores en todo

Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra. Obtuvo todos los primeros lugares
en la ronda nacional de la competencia
sobre Derechos Humanos, por lo que
representara al pais.

VigV[e|VELT

Los aficionados a videojuegos se
profesionalizan; podran cursar una
carrera y aprender a crearlos

Crear un videojuego complicado "de varios
niveles', puede surgir en un par de anos;
uno simple, un par de meses, Cada vez mas
Universidades de todo el mundo, forman
especialistas en videojuegos y Uruguay no
estara al margen de esta realidad a partir del
ano que viene. En marzo, la Universidad
ORT comenzara con dos nuevas carreras:
analista en videojuegos y disenador de
videojuegos. Ambas tendran una duracion
de dos anos y fueron creadas en conjunto
entre las facultades de Ingenieria,
Comunicacién y Disefo de la Institucion.

Obligaran a universitarios a hacer un
ano de trabajo en la comunidad

El planteamiento esta contenido en el
anteproyecto de ley de educacion superior,
elaborado por una comisién del Ministerio
de Educacion Superior y que se ha discutido
en varias casas de estudio, se establece
también la erradicacion de privilegios para
ingresar en la educacion superior, la creacion
de la defensoria del universitario y la
necesidad de que 60% o mas de los
profesores de universidades publicas y
privadas sea de carrera.
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Granadal

Es el nUmero de los nuevos
estudiantes que ingresaron
este semestre a cursar las
diferentes carreras que
ofrece la Universidad. Los
docentes y personal
administrativo les dan la
bienvenida y les desean
estén muy felices durante
su estadia en la Institucién.

Los estudiantes son el corazén de la Universidad. No dude en consultar
cualquier inquietud a las autoridades universitarias. Igualmente, informar
cualquier anomalia que pueda atentar contra el bienestar de todos

cooperacion interuniversitaria

con colombia

Las diferentes universidades en Bélgica se
encuentran organizadas en dos
Consejos Interuniversitarios, el
VLIR que congrega las
Universidades Flamencas y el
CIUF que congrega las
Universidades francofonas.
Gracias a los recursos del
Ministerio de Cooperacién
estas dos asociaciones
cumplen una importante labor
en el campo de la cooperaciéon
para el desarrollo. Por un lado
apoyan proyectos de cooperacion
directamente con Universidades y por
el otro lado ofrecen becas.

Ofrecimiento de becas

(TTPTEDEMICAS

convocatorias b
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Empresa ARMADA NACIONAL

Dirigido a Estudiantes de VIl Semestre en adelante del Programa de Contaduria
Publica.

Requisitos Excelente manejo de sistemas, buenas relaciones interpersonales y
altos niveles de motivacion.

No remuneradas

Interesados entregar hoja de vida a la mayor brevedad posible en el
Consultorio Empresarial, para la expedicion de la carta de presentacion.

Empresa GILLETTE

Dirigido a Estudiantes de VII Semestre en adelante de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

Contrato de Aprendizaje a un ano.

Buenas relaciones interpersonales: Area de ventas.

Remuneracién $530.000 mas subsidio de alimentacion de $190.000 en bonos
de sodexho.

Interesados enviar hoja de vida al correo electrénico
Adriana_Lucero_Garcia@agillette.com

vinculacion laboral

Empresa EPSON

Dirigido a Estudiantes de lll y VI semestres de Contaduria Publica

Cargo Aucxiliar Contable

Area Gerencia Administrativa y Financiera

Sexo hombre o mujer

Disponibilidad inmediata

Salario $700.000

Tipo de Contrato Empleado en misién de Compania de Servicios Temporales
Interesados enviar hoja de vida a la Diagonal 109 15-49 Tel: 523 50 00 o al
\correo electrénico www.epson.com.co )

el espectador, ascun y embajada de

El Gobierno belga dentro de su politica de cooperacién ofrece anualmente
una serie de becas de tercer ciclo dirigido a los paises en desarrollo. Estas
becas se ofrecen a través de los Consejos Inter-universitarios el VLIR y el CIUF y
el Instituto de Medicina Tropical. Con estas becas Bélgica ha recibido decenas
de estudiantes colombianos a lo largo de estos Ultimos 30 anos
contribuyendo asf a fortalecer la formacién profesional.

a trevés de Ila red

En las siguientes direcciones encontrara formularios de inscripcién e
informacién detallada sobre cursos y pasantias para el periodo 2005 2006:

Http://cud.ciuf.be
http.//www.itg.be/itg
Http://www.diplobel.org/colombia

francia invitan a concursar

La convocatoria realizada por El Espectador, ASCUN y la Embajada de Francia,
para el 53 Version del Premio Nacional al mejor

trabajo de Investigacion en Ciencias Sociales, ha
tenido gran acogida dentro de la comunidad académica del pais.

“Medios de comunicacién y movimientos sociales: nuevos usos, NUevos
recursos de la comunidad y participacion ciudadana”, es el tema escogido para
el Concurso al que han sido invitados a participar docentes, Investigadores y
estudiantes de postgrado en todas las areas del conocimiento, colombianos
radicados o no en Colombia.

Las entidades convocantes esperan estimular la reflexiéon sobre las experiencias
pasadas o recientes y las posibilidades de nuevos usos y recursos de Ia
comunicacion en relacién con la organizacién de comunidades, localidades,
pueblos, movimientos, grupos, partidos, regiones y culturas.

El plazo de entrega de los trabajos vence en febrero de 2005.




