I

Ano 5

en este/ nimero

pasillo press

Edicién 42

o0 00O0O0

de panama

coordinadora de la rci

a espafia

sobre bioética

campeones neogranadinos
editorial

vigencia de la amistad
por las facultades

convocatorias
los docentes escriben

jornada de atencién humanitaria participacién
de la facultad de medicina

desde la cafeteria la final de arcadia 2008
nacional

el posible escenario post “tirofijo” de mar-
quetalia a caracas... la estrategia de las farc
zona literaria

las rimas inmortales de becquer

concurso nacional de poesia y cuento corto
ala virgen y a su hijo

por las facultades

programa de maestria en geografia, registro
calificado 3427 del | | de junio de 2008
centro de investigaciones facultad de ingenieria
el escritorio

armando hurtado aguirre
news from the languages department
por las facultades

medicina

medicina pasada por agua

laboratorio de cirugfa experimental
ingenieria

estudiantes de la facultad de ingenieria
se destacan en deportes y grupos artisticos
derecho

30 afos

relaciones internacionales, estrategia y
seguridad

estudiantes extranjeros en los cursos de
seguridad de la facultad de relaciones
internacionales, estrategia y seguridad
nacional

el coaching o entrenamiento personal
institucional

eventos y gestion

premio de calidad

visita de pares académicos

una revisién a la investigaciéon en
emprendimiento femenino

se incrementa la poblacién a distancia
honrosa participacion

apoyo a laxiii brigada

convenio con el instituto nacional de cancerologfa
revista ries

capsulas

registro calificado

primer torneo “copa de tenis umng”
laalegrfa enla universidad

concurso interfacultades oratoria
buena nota

cum laude para estudiante de medicina

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

O

Distribucidn

gratuita Septiembre

Periddico de 1la

de 2008

Universidad Militar

Ao

Nueva Granada

Bogota, D.C.

2.000 ejemplares

www.umng.edu.co

Aval para el Megacampus

or Acuerdo 18 del 6 de sep-

tiembre de 2008, el Concejo

Municipal de Cajica
(Cundinamarca), sancionado por la
Alcaldesa el 10 de septiembre,
exonerd alas universidades publicas de
la cesién obligatoria de terrenos que
toda institucién de educacién superior,
que quiera construir en el municipio,
debe otorgarle a esajurisdiccion.

Lo anterior significa que para la
Universidad Militar Nueva
Granada,queda cumplido el requisito
que le exigia la Oficina de Planeacién
del Municipio de Cajica para expedir la
licencia de construccién definitiva. De
esa forma, la Institucién ya no tiene
ninglin impedimiento para continuar

Firma de la Magna Charta

ara oficializar el ingreso de la

Universidad Militar Nueva

Granada como miembro
signatario de la Magna Charta
Universitatum, a Bolonia viaj6 el
Rector de la Univesidad, Brigadier
General Carlos Leongémez Mateus.

La Magna Charta Universitatum es un
acuerdo establecido entre los rectores
de las principales universidades del
mundo para concientizar a los pueblos
y Estados sobre el papel que las
instituciones de educacién superior
deben tener en una sociedad que se
transforma y se internacionaliza. Las
universidades signatarias se
comprometen a defender e incentivar
la autonomia universitaria, el apoyo ala
docencia y a la investigacién y la
interaccién entre culturas.

La firma de la Carta Magna
Universitaria tuvo lugar en el marco de

las obras del
universitario que se adelantaen las 78

con megacampus

la celebracién de los 20 anos de la firma
delacuerdo, evento que serealizé enla
Universidad de Bolonia, Italia.

El Rector viaj6 acompanado del
Director del Departamento de

Ante rectores de universidades de todo el mundo, reunidos en Bolonia (Italia), el Rector de nuestra Universidad,

hectiareas adquiridas en afnos
anteriores @

BG. Carlos Leongémez Mateus firma el importante documento.

Humanidades de la Universidad Militar
Nueva Granada, Manuel Losada Sierra.
La visita fue aprovechada para conocer
la proyeccién de las principales
universidades italianas, de gran
tradicién académicaa nivel mundial e
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El Sefor Coronel Jorge Alonso Isaza Quebrada, Vicede-
cano de la Facultad de Realaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad, participé en la conferencia
subregional organizada por la Universidad de Defensa
Nacional "RESPUESTAS DE ORGANIZACIONES
REGIONALES, GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS A
LOS DESAFIOS CRITICOS DE SEGURIDAD Y
DEFENSA EN MESOAMERICA", que se realizé en
Ciudad de Panama.

NEOGRANADINOS
Demos a conocer nuestra Universidad entre familiares y amigos

INSCRIPCIONES ABIERTAS PREGRADO PRESENCIAL
A partir de septiembre 01 de 2008

PROGRAMAS ULTIMO DIA DE PAGO DE INSCRIPCIONES CIERRE DE INSCRIPCIONES “
Medicinay Derecho OCTUBRE 29/08 OCTUBRE 31/08
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Mecatrénica, Multimedia,
Telecomunicaciones,
Tecnologfa en Electrénica
y Comunicaciones,
Relaciones Internacionales,
Administracién de la
Seguridad Integral,
Biologfa, Economia, ‘
Administracion de |
Empresas, Contadurfa

INFORMES E INSCRIPCIONES: www.umng.edu.co
Division de Admisiones - e-mail: admisiones@umng.edu.co

PBX: 275 7300 / 634 3200 Ext. 200/210 /390

NOVIEMBRE 19/08 NOVIEMBRE 21/08

coordinadorade la rci

La doctora Natalia Currea Dereser, Jefe de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales de la Universidad Militar
Nueva Granada, fue elegida como coordinadora del
nodo Bogota de la Red Colombiana para la Internaciona-
lizacion de la Educacion Superior en Colombia RCI.

La RCI, fue creada hace 12 afos por las universidades
colombianas e impulsada por ASCUN, ICETEX e ICFES.
Se constituye en una instancia facilitadora de los proce-
sos de internacionalizacién de la educacién superior,
propiciando la cooperacién entre las instituciones co-
lombianas con el resto del mundo. La RCI tiene una es-
tructura basada en la articulacion y coordinacion del
trabajo en red con tres componentes fundamentales: el Comité Nacional, los ocho nodos
regionales y la participacion de sus entidades gestoras: la Asociaciéon Colombiana de Univer-
sidades ASCUN, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior - ICETEX y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior -
ICFES.

La coordinaciéon del nodo Bogota, permitira que la UMNG haga parte de importantes
espacios de discusion en torno al tema de la internacionalizaciéon lo cual,de igual modo,
posibilita que la Oficina de Relaciones Interinstitucionales realice una efectiva labor de difusién
de las bondades de nuestra Universidad y, en especial, permitira explicar en diferentes
espacios, que somos una universidad abierta a toda la comunidad.

En este momento, la doctora Currea Dereser hace parte del comité organizador del Il
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE RESPONSABLES DE RELACIONES INTERNACIO-
NALES Y COOPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE,
que se realizara en octubre préximo.

pasillopress

aespana

Para adelantar un Doctorado en Conservacién y
Gestion del Medio Natural, a Espafia, viajé en comision : =4 e ?
de estudios el ingeniero Luis Felipe Pinzén, Vicedecano - i e

de la Facultad de Ingenieria. Los altos estudios seran
adelantados en la Universidad Internacional de
Andalucia. El programa dura tres afios, en la modalidad
semipresencial, por lo que el ingeniero estara en el pais
ibérico, inicialmente por espacio de tres meses.

sobre bioética

e

Del 8 al 12 de septiembre, en las instalaciones
de CORFERIAS, tuvo lugar la SEMANA INTER-
NACIONAL DE LA BIOETICA. En el marco de
la misma, se realizaron varios eventos a saber: |
CONGRESO INTERNACIONAL DE LA ASO-
CIACION NACIONAL DE BIOETICA, Il CON-
GRESO INTERNACIONAL DE CENALBE, IV
CONGRESO INTERNACIONAL ETICA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA.

La Universidad Militar Nueva Granada fue orga-
nizadora, en asocio con la Universidad del Rosa-
rio y CENALBE -Centro Nacional de Bioética-,
instituciones con las cuales se desarrollaron exposiciones en torno a las experiencias
bioéticas que se vienen realizando a lo largo y ancho de América Latina o en otras
coordenadas del globo.

Estos certamenes se realizaron teniendo en cuenta que la bioética se ha presentado desde
sus inicios como un espacio de reflexién que le permite a la sociedad, respecto a problemas
de fronteras, buscar cursos de accién que posibiliten un desarrollo equitativo y sustentable.
Sin embargo, para muchas personas la bioética se ha centrado, al parecer, en los problemas
afines a los desarrollos biomédicos o biotecnolégicos dejando de lado innumerables
dimensiones de la existencia: la politica, la econémica, la ecolégica y la social, por poner
algunos de los indicadores del desarrollo a escala humana.

campeones neogranadinos

Milena Santamaria Romero, instructora del gimnasio de
la Universidad Militar Nueva Granada, obtuvo la medalla
de oro enindividual femenino en el CAMPEONATO DE
GIMNASIA AEROBICA NACIONAL FEDERADO, reali-
zado recientemente en Sogamoso.

Esta campeona neogranadina logré igualmente el primer
puesto en pareja. Por su parte, el instructor Javier Pilli-
mue Varela, gané la medalla de oro en individual mascu-
lino. Con estos resultados, los dos deportistas obtuvie-
ron el derecho para representar a Colombia en los cam-
peonatos panamericanos de esa disciplina deportiva.

El equipo de volleyball de los funcionarios administrati-
vos y docentes de la Universidad, consigui6 el primer
lugar en el Torneo Mixto de Voleibol Interempresas Cafam, al vencer al seleccionado de la
Escuela Superior de Administracion Piblica— ESAP

"Publica en internet desde tan solo $12.000/mes,

!enterate!, visita: www.biogota.com"

Félix Andrade, Contaduria Publica

El primer gran regalo que podemos darle a otros es un buen ejemplo

“Thomas Moreli”’




n el bosque solemos ver

cémo los arboles se

acercan unos a otros, con el
abrazo de los gajos, con la voz de los
pajaros que los habitan, con la
claridad del paisaje donde crecen. Un
arbol solo en la mitad del campo, es
triste. Un conglomerado de arboles
forma un bosque donde todos se
sienten hermanos, respaldados, en
casa.

Esa es la amistad: compartir, entregar,
sostener, recibir, apoyar. Y en la
misma medida, entender, aceptar,
orientar, dirigir. Y sin duda, corregir,
explicar, despejar, proteger. Y
podriamos llamar otra serie de
verbos que definirian entre todos el
significado de la amistad. Porque
quien dia y acepta una amistad,
comparte las penas, las alegrias, los
sufrimientos y las esperanzas: entrega
lo mejor que tiene, ayuda a sostener
alamigo cuando vacila, recibe de él los
consejos y las orientaciones, y lo
apoya paraser apoyado.
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editorial

El amigo, corrige con amor los yerros
de la persona cuya amistad disfruta, le
explica los altibajos del camino, le
despeja de zarzas las tapias por
encima de las cuales ve la magia del
campo abierto, y lo protege de las
tentacionesy de los peligros.

El amigo entiende la medida del
arrepentimiento y de la duda, acepta
al otro en su integridad como ser
humano, lo orienta cuando la rosa de
los vientos confunde la transparencia
de sus pétalos, y lo dirige hacia el
norte como una brujulaincansable.

Muchas de las amistades que luego
nos alumbran la vida, empiezan en un
salébn de clase. Surgen por una
necesidad de compania. Porque
precisamos una oreja donde
depositar un secreto, porque nos
hace falta un lapiz para terminar una
tarea, porque nos resulta
indispensable una palabra que no
aparece en ninguno de los
diccionarios conocidos. Y esas
amistades duran, por lo general, toda
la vida; se prolongan en el tiempo, y el
amigo se vuelve una linea paralela de
nuestra linea existencial.

El colegio se soporta por la posibilidad
de la amistad. Un cuaderno que se
comparte para copiar un verso, un
refresco tomado en compafiia, una
sonrisa que le pone color alatizay a
los tableros, la timidez de un abrazo
que apenas se insinla, la camaraderia
que no nos deja sentir los manotazos
delasoledad.

Y luego, en la universidad es donde las
amistades se afianzan. Ya hay un
comienzo de madurez, ya el camino a
seguir esta abierto esperandonos, ya
conocemos la complejidad
maravillosa del amor. Y
envolviéndonos como a veces nos
envuelve la mirada tierna vy
protectora de una madre, nos rodea
la amistad, que define nuestras
ambiciones y que delimita nuestro
camino con mojones de felicidad y de
confianza.

Vigencia de la amistad

{Que existe la
posibilidad de la
traicion, que a
veces detras de la
amistad esta
escondida la
ponzofa del
engano? Es posible.
Asi como el amor
puede llegar a la
infidelidad, a la
indiferencia, al odio
y al olvido, la
amistad también
puede tener la
sombra de la
falsedad. Entonces,
el alma se encoge
de dolor, y los dias
se vuelven grises y
melancélicos, vy
nuestro ser interior
recibe una herida
que puede llegar a

causarle la muerte.
Vivir, es un ejercicio peligroso. Amar,
es una entrega de indefensién en las
manos de otro. Dar amistad, es dejar
abiertas todas las puertas y ventanas
de esta casa cerrada en que a veces
nos convertimos. Hay riesgo en todo,
pero sin los riesgos, ni la vida, ni el
amor, ni la amistad, tendrian sentido.

Las relaciones amistosas muchas
veces son mas firmes que el
parentesco. Un amigo del almallegaa
ser mas cercano y mas querido que un
hermano. La amistad, como el amor,
no tiene edad. La amistad es el
respeto por el otro, por sus ideas, por
sus convicciones, inclusive por sus
errores. Damos y recibimos respeto,
no invadimos la privacidad a que cada
uno tiene derecho. Para ser un buen
amigo se debe ser vertical, integro,
honesto, limpio.

Claro que, como arriba anotamos, la
traicién es posible; pero la traicion
mata la amistad. Y lo importante, es
conservar viva la relacién, llevarla
como una manzana madura en los
bolsillos del alma, compartirla,
saborearla, tener la certeza de que no
estamos solos en este inmenso

nl

se escribié al

mundo. Donde,
comienzo, los arboles se buscan, se
encuentran, se abrazan, se escuchan,
se compactan, para defender la
permanencia del bosque e
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los docentes escri ben

Perfiles de formacion y de gestion
universitaria en Educacion a Distancia

a educacién a distancia, en el

contexto internacional y nacional,

ha crecido a pasos agigantados du-
rante las Ultimas décadas, en especial, en
materia de oferta académica, demanda
estudiantil, asi como en desarrollos
metodoldgicos y tecnoldgicos.

Esta tendencia se evidencia en el plano
nacional, donde el nimero de Institu-
ciones de Educacién Superior (IES) que
ofrecen programas de educacién de
pregrado, postgrado y educacién no for-
mal a distancia, ha aumentado significa-
tivamente. Actualmente, se considera
que una IES que no ofrece programas en
metodologia a distancia, se encuentra
rezagada en materia de gestién educa-
tiva.

De igual forma, el docente ha tenido que
complementar sus conocimientos, invo-
lucrando pedagogias, estrategias de
aprendizaje y metacognicién propias de
la educacién a distancia. Por ejemplo,
cada vez es mas usual que los docentes
de metodologia presencial utilicen con
sus estudiantes actividades que se
desarro-llan a través de Aulas Virtuales
de Apren-dizaje (AVA), de manera
sincrénica o asincrénica, que estimulan
el trabajo independiente. El docente que
hoy se rehusa a utilizar las tecnologias de
la informacién y la comunicacién esta
fuera de contexto y, por lo tanto,
desactualizado.

En la época del Facebook, las nuevas
generaciones de jovenes han crecido
con una predisposicién positiva hacia los
cambios tecnolégicos, lo cual hace
impensable que sus procesos de
aprendizaje no estén de la mano con la
utilizacién pedagdgica de herramientas
como la Internet. Si observamos a los
nihos menores de tres anos,
descubrimos en ellos habilidades casi
innatas hacia estas innovaciones.
Podriamos calificar, de manera figurada,
que han nacido con un chip informatico
incorporado.

De alli que es indispensable comprender
que la educacién a distancia es, ante
todo, una metodologia, y por lo tanto no
debe ser concebida como una forma de
educacién paralela a la educacién clasica
basada en la metodologia presencial. No
se trata de dos estilos de aprendizaje
“rivales”, sino todo lo contrario, son
complementarios. Una de las
experiencias interesantes que se han
desarrollado desde hace tres afios en la
Universidad Militar Nueva Granada, es
que a los estudiantes de pregrado
presencial se les brinda la posibilidad de
tomar una asignatura en metodologia a
distancia. La acogida ha sido muy alta, de
tal manera que uno de cada tres
estudiantes ha cursado asignaturas a
distancia, con un buen rendimiento
académico, denotando unos altos
niveles de satisfaccién y aceptacién por
parte de la poblacién estudiantil. Esto es
lo que se denominan cursos mixtos,
cada vez mas comunes en los programas
universitarios norteamericanos,
europeos o australianos.

El perfil de un estudiante a distancia
apunta al de una persona que es seria
frente a su proyecto de vida, esto es, que
sabe qué es lo que quiere cuando asume
el compromiso de estudiar. Esta
seriedad no esta dada por su edad, sino,
por lamadurez en su personalidad. Esto

conlleva a que el estudiante a distancia
fortalece una serie de atributos que cada
dia se extrafan mas en los estudiantes
de educacién superior, entre los que se
destacan:

Autodisciplina

Responsabilidad

Comprensién lectora

Habilidades investigativas
Expresion escrita

Destreza en el manejo de
herramientas de aprendizaje visual
y tecnolégico, entre otras.

O O 0O O OO

Un buen estudiante de metodologia a
distancia es una persona que es
organizada ya que sabe administrar su
trabajo auténomo o independiente;
ademas que posee unos altos estandares
de ética en sus procesos evaluativos y de
gestion de su aprendizaje en funcién de
competencias ciudadanas. Total, un
buen estudiante a distancia posee unos
valores agregados que le dan la
seguridad de ser altamente competitivo
en el mercado laboral.

Las universidades ya no pueden dar la
espalda a las bondades y requerimientos
que ofrece la educacién a distancia. Pero
asumir el reto de ofrecer programas en
esta metodologia demanda un gran
trabajo académico y administrativo. No

W Por WALTER RENE CADENAAFANADOR

Director programa Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos a Distancia - UMNG

es cuestién solamente de cuantiosas
inversiones en infraestructura o
desarrollos tecnolégicos. Ademas de
ello, se debe comprender que la tasa
interna de retorno es mas lenta en un
programa a distancia, en especial en
programas de pregrado.

Asi mismo, las IES deben generar niveles
de autonomia administrativa, financiera
y académica en las unidades que dirigen
programas a distancia. Hace décadas se
supero la creencia de que los programas
a distancia debian ser administrados por
los programas presenciales. Son dos
metodologias diferenciadas, y supeditar
el desarrollo de la metodologia a
distancia a la gestién de los programas
presenciales, es simplemente darle un
tratamiento de segunda a la educacién a
distancia.

La educacién a distancia requiere un
apoyo decidido por parte de las altas
directivas de las IES, en términos de
recursos materiales como humanos.
Capacitar docentes expertos en
metodologia a distancia, con énfasis en
estrategias de aprendizajes virtuales, es
un proceso complejo y lento. Pero los
resultados en términos de contar con un
cuerpo docente altamente calificado v,
sobre todo, convencido Yy
comprometido, es incuantificable, ya
que ellos seran, realmente, la base de
todo el sistema que garantizara el éxito
en un proyecto de educacién a distancia.

Esto, sin duda, se debe ver reflejado en
procesos permanentes de capacitacion,
autoevaluaciéon y en la verdadera
consolidacién de grupos de docentes de
planta (tiempo completo y medio
tiempo) que se orienten hacia la razén
de ser de un proyecto educativo: el
estudiante y su aprendizaje integral
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BRITISH PETROLEUM COMPANY
Dirigido a: Estudiante: de VIll semestre en adelante, oriundo del Casanare.
Bilinglie, con alto promedio de notas. Funciones: Coordinar mantener el tracking
de las acciones, apoyar el manejo de herramientas informaticas para la
superintendencia, soporte para el manejo comercial, contratos en Cusiana.
Horario: Lunesaviernes de 8:00a.m.a5:00 p.m. Sueldo: $1.301.100

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econdémicas alamayor brevedad posible.
DIRECCION GENERAL MARITIMA
Area: Multas Dirigido a: Estudiante: de VIIl semestre en adelante. Funciones:
Realizar ingresos, atencién al cliente, actualizacion de bases de datos. Apoyos:
Transporte lugar de trabajo, alojamiento, puesto y material de trabajo, Transporte
aéreo Bogota— San Andrés Isla.

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econdémicas alamayor brevedad posible.
CAJA DE COMPENSACION C/MARCA
Vacantes: Dos (2) Requisitos: Estudiantes de VIl semestre enadelante.

Horario: a convenir conla entidad. Funciones: Gestiony elaboracién de proyectos
de cooperacion internacional. Estructuracion de un Banco de Proyectos de Beneficio
social. Mejoramiento de procesos y procedimientos.

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.
G4S GROUP4SECURICOR -
Area: Gerencia de Contabilidad Perfil: Estudiantes de Contaduria. Funciones:
control de activos, facturacién, cartera, conciliaciones, entre otros. Apoyo
Sostenimiento: $461.500

Interesadas entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas alamayor brevedad posible.
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Perfil: Estudiantes de Ultimo Semestre. Finalidad de la practica: presentar
informe de avance periddico, previa entrega del producto final, disefiar los manuales
requeridos (manual de plan antirriesgo, manual de control interno, manual de
gestion de calidad y mecy, manual de procesos y procedimientos. Duracion: Cuatro
(4) meses. Remuneracion: Ad-Honorem, con reconocimiento de subsidio de
transporte.

Interesadas entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas alamayor brevedad posible.
LA CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA
S.A.“CIAC”

Area: Tesoreria. Requisitos: Estudiante de VIl Semestre enadelante.

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.

CONVOCATORIAS
( )

INNOFARS.A.

Cargo: Auxiliar de Facturacién

Requisitos: Estudiantes de Ultimo Semestre.

Funciones: Acusacién de facturas, conciliacién bancaria, manejo de inventarios,
conciliacién de cartera.

por las facutades

Habilidades: Responsable, proactivo, actitud de servicio, honesto (a). Tipo de
contrato: Termino fijo por cuatro (4) meses. Sueldo: $700.000 Horario: Tiempo
completo —lunes aviernes 8:00a.m.a5:30 p.m.

Interesados enviar hoja de vida al siguiente correo: diana.chaparro@innofar.com.co
en lamayor brevedad posible.

FABRICA METALMECANICA

Perfil: Profesional en Administracién de Empresas. Hombre, con altas calificaciones
durante la carrera, responsable, con dotes de liderazgo, inglés, es indispensable que
las hojas de vida incluyan foto, firma, nombre de los padres y lugar de nacimiento.
Ubicacion: Fontibon y dentro de tres meses se trasladara a Funza.

Interesados enviar hoja de vida al correo electrénico: blancoolgalucia@yahoo.com.
(Dra. Olga Lucia Blanco).

BANCO DE OCCIDENTE

Cargo: Ejecutivo Comercial (Venta de Tarjeta de Crédito). Perfil: Estudiantes de
todas las carreras minimo de cuarto semestre. Contrato: Corretaje. Ingreso:
Ingreso promedio de $1 “300.000 (Por Comisién en Un 100%)

Interesados comunicarse con El Dr. Guillermo Calvo a los teléfonos: 6000128 Ext.
11838/310-5631966

LINALCA

Cargo: Ejecutivo de cuenta en tecnologia. Area: Arriendos. Peril: Profesional en
Administracién de Empresas, con minimo tres afos de experiencia, con
conocimientos en tecnologia informatica, alta capacidad de negociaciones,
agresividad y disposicién comercial, experiencia en venta directa, apertura de
mercado, atencidn a clientes corporativos. Horario: Lunes a viernes de 7:15 am. a
5:45 pm. Sueldo: $780.000 a 820.000 basicos mas comisiones.

Interesados diligenciar solicitud de empleo en la pagina web:
http://www.linalca.com/Paginas%20unicas/linalca2.html

NALCO DE COLOMBIALTDA

Sector econdmico: Industria Quimica. Cargo: Estudiante Asistente de
Contabilidad

Vacantes: Dos (2). Perfil: Estudiantes de ultimos semestres del programa de
Contaduria, Hombre, con habilidades comunicacién, trabajo en equipo, dinamico,
emprendedor. Contrato: Contrato de estudiante por 6 meses, prorrogable a 2
afos. Horario: Lunes aviernes de 8:00a.m.a5:30 pm. Sueldo:$700.000.
Interesados dirigirse ala AV. CALLE 100 # 19 - 54 PISO 4, o comunicarse con laDra.
DIVA CARRILLO o con la Dra. MARCELA MARTINEZ al teléfono 6186000 EXT.
6052, o enviarla al correo electrénico: dcarrillo@nalco.com,

mmartinez2@nalco.com.JEFE DE CONTABILIDAD

EMPRESA ESPECIALIZADA EN LOGISTICA PARA TRANSPORTE
NACIONAL E INTERNACIONAL, ALMACENAJE Y DISTRIBUCION DE

MERCANCIAS.
Responsabilidades: Coordinar y controlar la elaboracién, presentacién y
sustentacién de los estados financieros de la organizacién, verificar los datos
ingresados al sistema, Programar, dirigir, coordinar y controlar las operaciones
contables y tributarias y cumplir con las obligaciones fiscales nacionales y distritales,
amortizar los diferidos y depreciaciones; ejercer el control de cuentas de orden,
leasings financieros y correr el proceso de diferencia en cambio, preparar y
presentar informes sobre las actividades desarrolladas, capacitar a las personas que
conforman el equipo de trabajo sobre las funciones que se desarrollan, apoyar a la
Presidencia, Vicepresidencia Financiera y demas Vicepresidencias, en lo
concerniente a lainformacién contable y tributaria de la organizacién.

Dirigido a: Contador Publico con tarjeta profesional y experiencia en cargos
similares. Preferiblemente con conocimientos en Great Plains.

Condiciones laborales: Contrato a término indefinido.

Ingreso mensual: hasta $2.500.000 dependiendo del perfil del candidato.

Proceso de seleccion: Se realizara en la ciudad de Bogota e implica la presentacién
personal alas pruebas y entrevistas necesarias.

Medio de contacto: http://www.consultoresdetalento.com/x/contadorjefe.htm y
alli encontrara las indicaciones para presentarse a este cargo €
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Jornada de Atencion Humanitaria

Participacion de la Facultad de Medicina

e realizé en el Municipio de

Nimaima (Cundinamarca) la

Jornada de Atencién Humanitaria
organizada por la Decimotercera Brigada
del Ejército Nacional y en cabeza del
Grupo de Caballeria Mecanizado No 13
“General Rincén Quinénez” (GMRIN),
que contd con la participaciéon activa de
estudiantes voluntarios de la Facultad de
Medicina de la Universidad Militar.

La finalidad de esta actividad es la de
trabajar en la consolidacién social de esta
zona, para recuperar la credibilidad y
confianza de la poblacién en sus Fuerza
Militares. La coordinacién de las
actividades se realizé entre el CAPS
(Consultorio de Atencién Primaria) vy el
teniente Antonio Rozo Valbuena (Oficial
Accién Integral GMRIN), con lo cual se
logré la conformacién de un grupo de
voluntarios formado por médicos internos
y estudiantes de décimo semestre.

En la jornada de atencién humanitaria, la
comunidad recibié los servicios de
optometria, odontologia, psicologia,
peluqueria, sastreria, zapateria y
educacién a la comunidad, ademés de la
prestacion de servicios médicos.

El grupo de voluntarios de la Facultad de
Medicina estaba conformado por 2 médi-
cos internos (del programa de internado
rotatorio en Atencién Primaria) y 5 estu-
diantes de décimo semestre, los cuales
prestaron un apoyo invaluable a la jornada,
ya que no se contaba con otro apoyo
médico para el desarrollo de las activida-

des. El grupo se organizo en 7 consultorios
en los que se manejaron pacientes de con-
sulta externa y consulta prioritaria, prove-
nientes del area urbana y rural del
municipio.

Durante el proceso de consulta se aborda-
ron las patologias que mas afectan a la po-
blacién del municipio, se remitieron pa-
cientes al Hospital de Villeta y al Hospital
de Facatativa y se hizo uso adecuado de los
medicamentos disponibles en la farmacia
(donados por un reconocido laboratorio
farmacéutico). La actividad se dio por
terminadaalas 5 pm, y durante la jornada,

W Por]JUAN CARLOS AVILAMORALES

Docente Facultad de Medicina
Director Consultorio de Atencién Primaria - UMNG

el equipo de la Facultad de Medicina vio en
consulta médica a 208 pacientes, cum-
pliendo con las expectativas generadas a la
comunidad del municipio.

Este tipo de actividades consolidan los
proyectos de Atencién Primaria y Salud
Comunitaria que viene desarrollando la
Facultad y acercan al estudiante de Medici-
na al trabajo comunitario y al desarrollo de
una conciencia social, formando profesio-
nales integrales que propendan por el me-
joramiento de las condiciones en salud y la
calidad de vida de los sectores mas vulne-
rables de lasociedad. Por elloy apartir del
compromiso generado con el Sector De-
fensa, se ha coordinado el apoyo de un nue-
vo grupo de brigadistas voluntarios en las
Jornadas de Atencién Humanitaria, en los
municipios de La Palma y Zipaquira, res-
pectivamente, organizadas por el GMRIN

€

Desde la Cafeteria
La final de Arcadia 2008

- Hola Tatis, icbmo te parecid la “V
Semana del Internacionalista y
Politélogo Neogranadino™?

- Muy interesante Pipe. Es un privilegio
tener en nuestra Universidad a
conferencistas de alto nivel como a los
presidentes Sampery Betancur.

- Si, y la clausura estuvo divertida con la
final del Concurso Arcadia. Claro que
te confieso que me hubiese gustado
estar entre los seis finalistas. Estuvieron
presentes directivas de la Universidad,
empezando por nuestro Rector, asi
como invitados especiales.

- Yo estuve en la final: gané Gustavo, un
estudiante de Derecho de la Militar,
seguido por Mery, una chica de
Relaciones Internacionales a Distancia,
y Alejandro, un muchacho de
Relaciones Internacionales de la Militar.

- Fue una final muy refida, Tatiana, ya
que habia dos estudiantes de Historia
de la Javeriana y otro estudiante de
Relaciones Internacionales de la Militar.

Yo participé en la primera ronda pero n
clasifiqué, quedé en el puesto 42.

- Tefuemuymal...

- No lo creo asi. Participamos 130
estudiantes provenientes de cinco
universidades: la Militar, Javeriana,
Unicolmayor, la Tadeo y la Libre. El
nivel de exigencia fue muy alto, como
viste en las preguntas que se hicieron.

- Tienes razén. Creo que la premiacién
estuvo muy solemne, al contar con el
auspicio de la Academia Colombiana de
Historia y el Grupo Planeta, quienes
donaron interesantes libros. iTodos los
finalistas recibieron buenos premios!

- Parael otro afio me prepararé bastante
y sé que me ira mejor. Ademas
entiendo que para el 2009, Arcadia sera
entre equipos integrados por tres
estudiantes.

- iQué chévere, Pipe! Por equipos es
mejor, ya que sola me da oso. Ademas,
no sé si deba participar, pues soy
estudiante de Economiay este

o M Por Comité Organizador Concurso Arcadia*

UMNG

concurso es como para historiadores y
relacionistas internacionales.

- No necesariamente. Mira que el
ganador es un estudiante de Derecho.
Ademds, te cuento que este afno
participaron estudiantes de primer
semestre de Economia de Ia
Unicolmayor y clasificaron dos
concursantes a las semifinales.

- iNo me digas! Entonces el oso sera no
participar. Nada se pierde y en cambio
si se gana mucho, empezando por el
aprendizaje. Ademas, este concurso es
interuniversitario y lo veo con
proyeccién nacional. Si quieres,
conformamos un equipo.

- Listo, Tatis. Llamemos a Juancho, a
quien también le gusta la historia y
geografia, para que empecemos a
prepararnos para el préximo ano €

* EI Comité es integrado por los profesores Ana Milena Molina, Bibiana

Rueda, Beatriz Tiusaba, Raftah Gothme, Carlos Prado, Douglas Molina,
Henry Cancelado y Walter Cadena.

POSICIONES DE LA FINAL DE
ARCADIA 2008, TERCERA EDICION

+ Primer puesto: Gustavo Torres Becerra
(Derecho, UMNG). Recibié $ 1.000.000,
moneda institucional UMNG, Medalla
Academia Colombiana de Historia y ocho
libros.

Segundo puesto: Mery Bernal Avila
(Relaciones Internacionales a Distancia,
UMNG). Recibié 20% descuento en la matri-
cula, moneda institucional UMNG vy siete
libros.

- Tercer puesto: Alejandro Maranén
Rodriguez (Relaciones Internacionales,
UMNG). Recibi6 $ 250.000, moneda
institucional UMNG y siete libros.

+ Cuarto puesto: Nicolas Pineda Salazar
(Historia, Pontifica Universidad Javeriana).
Recibié siete libros.

+ Quinto puesto: Diego Moreno Ortiz
(Relaciones Internacionales, UMNG). Recibio
siete libros.

Sexto puesto: Leonardo Bello Rodriguez
(Historia, Pontifica Universidad Javeriana).
Recibié siete libros.



El Posible Escenario Post "Tirofijo”
De Marquetalia a Caracas... La Estrategia de las FARC

| Senador Alvaro Gémez Hur-

tado, el 21 de octubre de

1.961, en la plenaria del legisla-
tivo, comento sobre la existencia de “re-
publicas independientes” entre las que se
encontraba Marquetalia'; frente a las cua-
les, el primero de enero de 1.964, el electo
Presidente Guillermo Ledn Valencia, du-
rante su discurso de posesion, expresd
que serfan acabadas; y bajo ese mandato,
el Comando General de las Fuerzas Milita-
res inicié -entre otras- la “Operacién Mar-
quetalia” .

Meses mas tarde, quienes sobrevivieron a
la mencionada ofensiva y otros tantos, se
reunieron en Riochiquito - Cauca, donde
adelantaron la primera conferencia guerri-
llera en septiembre de 1.964 para crear el
bloque sur. Posteriormente, entre el |5 de
abril y el 9 de mayo de 1.966, realizaron la
segunda conferencia del antedicho blo-
que, surgiendo de ésta formalmente las
FARC, plasmada en la “Declaracion Politi-
ca de la Segunda Conferencia Guerrillera
del Bloque Sur’”. A partir de entonces, pri-
maria lo militar sobre lo politico y, por eso,
Marquetalia constituyé un antes y un des-
pués para “Tirofijo” y sus secuaces. Un an-
tes, donde lo politico acallaba las armas
toda vez que el Partido Socialista Revolu-
cionario y luego el Partido Comunista Co-
lombiano, se autoproclamaban defensores
de las reivindicaciones sociales. Un des-
pués, en que la guerrilla desplaza la diri-
gencia del partido y asume la direccién
politico-militar del mismo, fundandose en
los pretéritos argumentos, sélo que esta
vez, derramaron durante décadas y al dia
de hoy, la sangre de quienes juraron
defender.

En adelante, las FARC se convertirian en
una ordalia de apatridas narcoterroristas
que sembraron zozobra en campos y ciu-
dades, verbigracia el desarrollo de accio-
nes terroristas alimentadas principalmente
por el narcotréfico y el secuestro. De gue-
rrilla revolucionaria terminé como una
mafia sanguinaria que extendié sus brazos
por el mundo y el continente, como un
cancer al que han sucumbido personajes
de todos los pelambres, incluidos gobier-
nos que se dicen fraternos y hermanos del
pueblo colombiano, al que las FARC, tanto
dano han hecho.

racional

Ahora, los albores del siglo XXI reciben
una organizacién narcoterrorista sumida
en la efervescencia de la victoria, luego de
sus golpes de mano y emboscadas a unida-
des militares a finales de los noventas y su
fortalecida politicomilitar a partir del pro-
ceso de paz en el Caguan, ignorando que
sus éxitos se debian mas que a su saga-
cidad, a un Estado paralitico e inoperante.
Y de ello se han dado cuenta luego de ini-
ciado el Plan Patriota, toda vez que estan
resquebrajadas: la comunicacién es dificil;
la logistica para viveres, medicinas, armas y
otros, esta bloqueada; se desmovilizé Ka-
rina y miles de combatientes mas han he-
cho lo propio; estan muertos “Acacio”,
“Martin Caballero”, “Carlos Antonio Lo-
zada”, “J.J.”, “Raul Reyes”, “Ivan Rios” y
“Tirofijo” el estandarte de las FARC.

Frente a la ausencia de éste ultimo y la
asuncién de “Cano” en la jefatura del gru-
po armado ilegal, se oyen voces de opti-
mismo para la entrega de secuestradosy la
celebraciéon de la paz. Sin embargo, las
FARC, dificilmente van a negociar por dos
razones fundamentalmente: primera, por-
que con la muerte de “Tiro Fijo” y la llega-
da de “Cano” ala comandancia de la orga-
nizacién, ocurre simplemente un cambio
generacional’. Ya no se enfrenta a esa ge-
neracién narcoterrorista de campesinos,
con una visién rural del pais y del mundo,
que peleaba por un programa agrario, na-
cida en el entorno de la violencia politica,
militante del Partido Comunista, financia-
day apoyada por Moscu.

Al contrario, hoy se trata de la segunda y
tercera generacién de las FARC: aquélla,
compuesta por universitarios formados en

los claustros de la academia y en la m_PorANDRESFELIPELLANOOLAYA

militancia urbana del comunismo
ortodoxo, como son
“Pablo Catatumbo”, “lvan Mar-quez”,
“Timochenko”, “Joaquin Gémez” y
Mauricio “El Médico”, todos ellos ex
miembros de las Juventudes Comunistas
(JUCO,). El tnico de origen rural que que-
da es el “Mono Jojoy™. Y ésta, mucho mas
movida por los intereses y la codicia pro-
ducto de su militancia en una ambiente co-
calero, que los formé como narcotrafican-
tes y fortalecié su cultura terrorista.

“Alfonso Cano”,

La segunda razén, es la Revolucién Boliva-
riana que ha venido implementado en el
pais y la regién, el Teniente Coronel Hugo
Rafael Chavez Frias, Presidente de Vene-
zuela, proyectada como una estrategia
geopolitica con un alto componente mili-
tar, erigido sobre la plataforma discursiva e
ideoldgica del Socialismo del Siglo XXI

Z:> ® 0 o

En conclusion, las FARC
post “Tiro Fijo”, nosonya :
esa guerrilla liberal nacida :
en Marquetalia que se
convirtié en organizacion :
narcoterrista. Hoy, mas que
eso, se caracterizan por un :
liderazgo convencido al
extremo de su luchay por :
ende radical;
autosostenible
financieramente por el
negocio de la coca :
principalmentey, en
consecuencia, con socios :
en laregiony otros paises.

(que no es mas que el comunismo del siglo
pasado) y sobre la base de una organi-
zacién conocida con el nombre de Coor-
dinadora Continental Bolivariana (CCB).
Obsérvese como desde Guatemala hasta
Argentina -salvo Honduras, El Salvador,
Pert y Colombia- hay gobiernos de una iz-
quierda visceral y carnivora, no progresista

€l
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-excepto algunos casos como los de Chile
y Brasil-, circunscritas al discurso de la Re-
volucién Bolivariana, lo que en si mismo no
inquieta. Sin embargo, lo que si resulta a
todas luces preocupante es la considera-
cién de las FARC y el ELN como organiza-
ciones politicas revolucionarias, con una
lucha valida; y por eso se encuentra a “Ti-
rofijo” como presidente de la CCB, a “Ca-
no” como coopresidente de la misa, a
“Ivan Marquez” enviando un video salu-
dando a la EXPEDICION PETION en a-
poyo a las actividades de la mencionada
organizacién y otra serie de hechos que
confirman tal reconocimiento.

En conclusién, las FARC post “Tiro Fijo”,

no son ya esa guerrilla liberal nacida en

Marquetalia que se convirtié en organi-

zacién narcoterrista. Hoy, mas que eso, se

caracterizan por un liderazgo convencido
al extremo de su lucha y por ende radical;
autosostenible financieramente por el ne-
gocio de la coca principalmente y, en con-
secuencia, con socios en la regién y otros
paises. Ademas, cuentan con un ambiente
regional simpatico a su inocua lucha, alen-
tado desde Caracas, encontrando una re-
taguardia militar y politica en los gobiernos
de la Revolucién Bolivariana, pues se refu-
gian en donde no se les ataca y esperan el
apoyo al estatus de beligerancia -entre
otras cosas-. La estrategia de las FARC,
contrario a lo que deberia ser: desmontar
su organizacién y aprovechar el entorno
internacional; serd mantenerse y esperar
tal vez, un presidente colombiano afin al

Palacio de Miraflores, y ahi si negociar a

cambio de iquién sabe qué?; por eso,

como dijo alguien, el tercer mandato de

Uribe va por cuenta de “Alfonso Cano”...

porque la culebra todavia esta viva @

' El otrora Ministro de Guerra, General Ruiz Novoa en entrevista al
diario “El Tiempo”, seialé: “Sobre esas gentes existe una especie de
gobierno que cobra impuestos, impone sanciones y los obliga a decir
que pertenecen a determinada tendencia politica. “Tirofijo” es el
arbitro, constituye un gobierno impuesto por el terror y por la
fuerza”. ROSALES ARIZA, GUSTAVO E. Para no olvidar-... forjadores
de violencia. Capitulo lll. Pag. 59. Universidad Militar Nueva Granada.
Primera edicién marzo de 2007.

2 También llamada “Operacién Soberania”, como era su denominacién
formaly que a nivel del Ejército se llamé “Plan Meteoro”, asignandose
su ejecucion a la Sexta Brigada bajo el mando del entonces Coronel
Hernando Correa Cubides que, entre otros cargos, fue el primer
Rector de la Universidad Militar

* Ibidem. Pag. 60

* |bidem. Pag. 18y 62.

* Ibidem. P4g. I8.

¢ SEMANA. Edicién No. 1361. Junio 2 a 9 de 2008. Pag. 38. Ibidem.
Edicién No. 1360. Mayo 22 a Junio 2 de 2008. Pag. 29.
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Ias rimas inmortales de becau r
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XXX |

Del salén en el angulo oscuro,
de su dueno tal vez olvidada,
silenciosay cubierta de polvo
veiase el arpa.

iCuanta nota dormia en sus cuerdas
como el pajaro duerme en las ramas,
esperando la mano de nieve

que sabe arrancarlas!

-iAy! —pensé-. iCuantas veces el genio
asi duerme en el fondo del alma;

y unavoz —como Lazaro- espera

que le diga: -iLevantate, y anda!

o

Y

X |
Los invisibles atomos del aire

en derredor palpitan y se inflaman;

el cielo se deshace en rayos de oro:
latierra se estremece alborozada.

Oigo flotando en olas de armonia
rumor de besos y batir de alas.

Mis parpados se cierran. ¢Qué sucede?
{Dime?... iSilencio! Es el amor que pasa.

il

N

XIV |

Te vi un punto, y flotando ante mis ojos
laimagen de tus ojos se qued6

como la mancha oscura, orladaen fuego,
que flotay ciega si se mira el sol.

Adondequiera que la vista fijo

torno aver tus pupilas llamear;

mas no te encuentro a ti, que es tu mirada:
unos 0jos, los tuyos, nada mas.

De mi alcoba en el angulo los miro
desasidos fantasticos lucir;

cuando duermo los siento que se ciernen
de par en par abiertos sobre mi.

Yo sé que hay fuegos fatuos, que en la
noche

llevan al caminante a perecer.

Yo me siento arrastrado por tus ojos;

pero a dénde me arrastran, no lo sé.

i

Asomaba a sus ojos una lagrima
y a2 mi labio una frase de perdén;
hablé el orgullo y enjugé su llanto
y la frase en mis labios expiré.

Yo voy por un camino, ella por otro;
pero al pensar en nuestro mutuo amor,
yo digo auin: ¢Por qué callé aquél dia?

Y elladira: éPor qué no lloré yo?

o

.

LXXX |
Una mujer me ha envenenado el alma,
otra mujer me ha envenenado el cuerpo;
ninguna de las dos vino a buscarme;
yo, de ninguna de las dos me quejo.

Como el mundo es redondo, el mundo
rueda.

Si manana, rodando, este veneno
envenenaasu vez, {por qué acusarme?
i‘Puedo dar mas de lo que a mi me dieron?

Y
|
LXXXV |
¢No has sentido en la noche
cuando reinalasombra,
unavoz apagada que canta
y unainmensa tristeza que llora?

{No sentiste en tu oido de virgen

las silentes y tragicas notas

que mis dedos de muerto arrancaban
alalirarota?

{No sentiste una lagrima mia
deslizarse en tu boca?

¢{No sentiste mi mano de nieve
estrechar ala tuya de rosa?

{No viste entre sueios

por el aire vagar una sombra,

ni sintieron tus labios un beso

que estallé misterioso en la alcoba?

Pues yo juro por ti, vida mia,

que te vi entre mis brazos, miedosa;
que senti tu aliento de jazmin y nardo
y tu boca pegada a mi boca.

i

Y

Y

Gustavo Adolfo Dominguez Bastida

Nacié en Sevilla, el I7 de febrero de 1.836, y
murié en Madrid, el 22 de diciembre de
|.870, victima de la tuberculosis, la
pobreza, los desengafos, la frustracion
como escritor. En sus 34 afios de vida se
enamord de Julia Espin, se cas6 con Casta
Navarro, tuvo 3 hijos, publicé algunas
cosas sin importancia. Sus rimas y sus
leyendas fueron publicadas después de su
muerte, asi que no alcanzé a saborear la
fama, que ahora, con todo derecho, lo ha
colocado como el mas alto y puro
representante del romanticismo espafol.

zona literal’la

concurso nacional de
poesiay cuento corto

La Universidad Libre de Cali

invita a estudiantes y docentes al Primer
Concurso Universitario de Poesia y
Cuento Corto, “Helcias Martan
Géngora”,que se realiza como uno de los
actos conmemorativos de los 35 afos de
fundacién del centro superior.

El concurso esta dirigido a estudiantes y
profesores de todas las universidades del
pais, y las obras deben estar escritas en
lengua castellana, ser originales e inéditas y
de tema libre. No haber sido premiadas en
otros concursos y responder a los géneros
de poesiay cuento corto.

En poesia, las obras deben tener una
extension, minima de 100 y una maxima
de 150 versos. En el género cuento, un
minimo de dos cuartillas y un méximo de
cinco. Se deben escribir en fuente Arial, en
|2 puntos, a doble espacio.

En cada género, se entregara los siguientes
premios: Poesia-Estudiante $1.000.000,
Poesia-docente $1.000.000; Cuento-

Suave, tierna, dulce

cantando la Virgen esta

alzando a su hijova

por el empedrado camino andando.

La brisa suave,

el rio tranquilo,

por el cielo volando un ave

y por el suelo saltando un grillo.

estudiante $ 1.000.000; Cuento-docente
$1.000.000.

Deben presentarse tres originales de la
obra, preferiblemente encuadernados, y
con la siguiente marcacién: Primer
Concurso Universitario de Poesia y
Cuento Corto, “Helcias Martan Géngora”
2008, Universidad Libre, Seccional Cali,
Departamento de Biblioteca, Apartado
Aéreo 8188, Santiago de Cali.

En el exterior del sobre, titulo de la obray
el seudénimo, en el interior, nombre y a-
pellidos del autor, direccién postal, telé-
fono, correo electrénico, breve curricu-
lum y certificacion de la universidad a la
cual pertenece como estudiante o profe-
sor.

El plazo de entrega de los trabajos vence el
24 de octubre de 2008, y la premiacién se
hara el 20 de noviembre, a las 7:00 de la
noche, en el auditorio Gerardo Molina de
la Universidad Libre, Seccional Cali.
Mayores informes: 5240007 ext.: 4108-
4109-4301-4302.

alavirgeny a su hijo

m_ Por DIANAMARCELAPULIDO

Asistente Administrativa Seccién de Contratos - UMNG
Parece todo armonioso
alabando al Creador,
aese ninito hermoso
de tan noble corazén.

Van camino a casa,

la Virgen alzando al nifio

la brisa suave que los abraza
por el empedrado camino.

el neogranadino [ Y KNI N LR ERID NS LET.

Estas paginas son de los directivos de la Universidad Militar Nueva Granada; de los

docentes; de los administrativos; de los alumnos; de los
egresados. Estas paginas le pertenecen a todos, y son para
que expongan su pensamiento, hagan conocer sus
actividades, difundan sus informes, comuniquen sus

opiniones.

IESCRIBA!

Envie sus colaboraciones impresas y en medio magnético a
la Division de Publicaciones y Comunicaciones.

Recuerde 2 a 4 cuartillas tamafio carta, a doble espacio, en
letra arial o times, 12 puntos.
Haga un buen papel en la vida. El papel es para escribir.




Programa de Maestria en Geografia

Registro calificado 3427 del 11 de junio de 2008

or primera vez la Universidad Militar

Nueva Granada se involucra en la

formacion geogréfica avanzada a nivel
de Maestria, luego de cumplirse con el exigente
proceso ante el Ministerio de Educacion
Nacio-nal para la obtencién del Registro
Calificado. Nuestras autoridades académicas
avalaron la conveniencia que para el progreso
del pais tie-ne la creacién de esta opcién
postgraduada, en términos del entrenamiento
cientifico de geé-grafos expertos en andlisis
espacial, inventario y manejo de los recursos
naturales, preservacién ambiental y
organizacién territorial y urbana, entre otros
entrenamientos y competencias. Con este
programa, la Universidad hace un aporte
valioso al desarrollo académico y cientifico
regional y nacional, y lo presenta como uno de
los hitos de celebracién de sus veintiséis afios

sﬁéeaoﬁsfobacién del proyecto de Programa
de Maestria en Geografia, por el Consejo de la
Facultad de Relaciones Internacionales, Estra-
tegia y Seguridad y por el Consejo Académico,
el Consejo Superior Universitario expidié el
Acuerdo No. 03 del 13 de febrero de 2007 y
decidié6 crear la Maestria en Geografia en con-
venio con la Universidad de Cérdoba. El plan
de estudios de esta maestria por extension se

Viene de la edicién anterior #41

ofrecera en el campus de la Universidad Militar
Nueva Granada en cuatro semestres,
modalidad presencial con un nimero de 48
créditos académicos. El programa esta dirigido
a gedgrafos profesionales, ingenieros gedgra-
fos, ambientalistas, ingenieros diversos, socio-
logos, profesionales en ciencias militares y en
general a todos los interesados en la investiga-
cién geogriafica, provenientes de cualquier ca-
rrera universitaria en los campos del saber, las
artesy las humanidades.

La Maestria en Geografia es un estadio de la
formacién posgraduada dedicado esencialmen-
te a preparar cientificos en una rama del cono-
cimiento de muy larga y respetable tradicion en
la historia de la ciencia. A la Geografia corres-
ponde estudiar y explicar analiticamente la
variable asociacién espacial de fenémenos que
resultan de la interaccién de las sociedades hu-
manas con su entorno. En el nivel de Maestria,
el gedgrafoy otros profesionales afines concen-
tran su interés en tan complejos problemas,
por lo que en si representan como reto cienti-
fico basico o, en términos aplicados, para bus-
car soluciones a necesidades sociales impor-
tantes. La orientacién académica de la Univer-
sidad en este respecto se orienta a que el estu-
diante adquiera una formacién de interpre-

tacién critica y autodisciplina, competencia ®

cientifica y aptitudes del aprendizaje constante.
Por esa razén el 50% de la escolaridad esta
dedicado fundamentalmente a la investigacion.

El profesional titulado como Magister en Geo-
grafia estara capacitado para cumplir amplia-
mente las exigencias contempladas en las nor-
mas vigentes en Colombia sobre este nivel de
formacién y por supuesto, para acceder a un
programa de formacién doctoral. El ambito for-
mativo y entrenamiento cientifico y metodolé-
gico del programa tiene una cobertura curricular
que incluye areas de formacién y trabajo
académico en Investigacién, Teoria Geogrifica,
Geografia Sistematicay Geografia Aplicada.

Para la integracién del cuerpo docente de este
Programa, la Universidad Militar Nueva Gra-
naday la Universidad de Cérdoba han seleccio-
nado una némina de alta calidad, apoyada en
convenios interinstitucionales de intercambio
de profesores de nivel doctoral. En su gran ma-
yoria, las catedras del mismo estan regentadas
por gedgrafos con titulo de Ph.D. prove-
nientes de diferentes disciplinas y escuelas geo-
graficas. Se cuenta con el apoyo de un gran
Consejo Asesor Internacional, integrado por
los siguientes académicos:

Por JOSE LUIS CADENA MONTENEGRO

Director Maestria en Geografia- UMNG

* Stanley D. Brunn, Ph.D. (University of
Kentucky, KY, Estados Unidos de América);

* Horacio Capel Saez, Ph.D. (Universidad
de Barcelona, Barcelona, Espana);

* Mark Mulligan, Ph.D. (Departament of
Geography, Cpllege London, London);

* Federico Ferndndez Christlieb, Ph.D.
(Universidad Nacional Auténoma de
México);

*José A. Lozano, Ph.D. (Academia Co-
lombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales, Bogotd);

* Héctor F. Rucinque, Ph.D. (Asociacion
Colombiana de Gedgrafos, Bogotd);

* Luis Chias Becerril, Ph.D. (Universidad
Nacional Auténoma de México);

*ELiseu Ssavério Sposito, Ph.D.
(Universidad Estadual do Sao Paulo, Brasil).
Como director del Programa se desem-
peniard José Luis Cadena Montenegro,
Ph.D. en Geogrdfia y actual Presidente de la
Asociaciéon Colombiana de Gedgrafos
(ACOGE).

Centro de Investigaciones Facultad de Ingenieria

2.3.2. Educacion, sensibilizaciony

capacitacion

Para el desarrollo del PIGA - UMNG es necesario

implementar diferentes estrategias:

* Educacién Ambiental; definida en la Politica Na-
cional de Educacion Ambiental - SINA, Ministe-
rio de Educacién Nacional y Ministerio de Am-
biente Vivienda y Desarrollo Territorial (Bogota
2003), como: “Proceso que le permite al indivi-
duo comprender las relaciones de interdepen-
dencia con su entorno, con base en el recono-
cimiento reflexivo y critico de su realidad biofi-
sica, social, politica, econdmica, y cultural, para
que, a partir de laapropiacion de la realidad con-
creta, se pueda generar en ély en su comunidad
actitudes de valoraciény respeto por el ambien-
te.

* Mejoramiento de calidad de vida y en una con-
cepcién de desarrollo sostenible, - relacién ade-
cuada entre el ambiente y el desarrollo- que sa-
tisfaga las necesidades de las generaciones pre-
sentes y asegure el bienestar de las generacio-
nes futuras.”

Tener en cuenta que la dimensién ambiental es

competencia de todos los actores y de todos los

escenarios y que se enmarca en una vision
sistémica que abarca lo natural, lo social y lo
cultural; y que ademas es transversal a todas las

areas tanto del conocimiento como laborales e

interdisciplinaria; es decir, que todos debemos

aportar desde cada una de las especialidades.

* Que es necesario desarrollar dos fases: una

por las facutades

previa, que consiste en un programa de
sensibilizacién y formacién, y una posterior de
intervencion.

2.3.3. Programa de sensibilizaciony

formacion

* Consiste en el desarrollo de diferentes
actividades en la UMNG, educativas, ludicas y
pedagdgicas que le permitan a cada individuo
realizar un diagnéstico de su situacién ambiental
y de su responsabilidad social; no sélo en el
campo laboral, pues, como se plantea desde un
inicio, debe permear todos los espacios donde
nos desempefiemos al igual que los diferentes
proyectos que generemos.

* Sélo asi, es posible generar individuos mas
criticos y reflexivos, que posicionen la
dimensién ambiental en la escala de valores y la
asuman como una cuestioén de bioética, que
realmente genere cambios de habitos, y nos
permita entender lo que implica una educacién
ambiental para el desarrollo sostenible.

2.3.4. Dialogo de saberesy construccionde

conocimiento

* Se generaran espacios de didlogo entre la comu-
nidad educativa de la misma area y de areas
diferentes para encontrar puntos de diferenciay
puntos en comun, permitiendo el didlogo de sa-
beres y la construccién de conocimiento signifi-
cativo colectivo (constructivismo social).

* De la misma forma, estos espacios permitiran
desarrollar dindmicas de participacion y concer-
tacién que pongan en contacto a los diferentes

actores con una problematica ambiental co-mun,
la responsabilidad para tomar decisiones y que
acompanados de bases conceptuales y
normativas pertinentes, sean capaces de buscar
soluciones.

* La gestién ambiental que se convertira en la
movilizacién de los diferentes actores capaces
de hacer realidad sus planteamientos.

* Finalmente estos espacios también facilitaran el
conocimiento y apropiacién del clima organiza-
cional, al igual, que fortaleceran su proyeccién
en espacios interinstitucionales, desde el reco-
nocimiento de sus competencias y responsa-
bilidades, de sus necesidades, aspiraciones e
intereses tanto individuales como colectivos.

* Este proceso de formacién en competencias
dentro de la UMNG, nos permitira la constru-
ccién de una cultura amigable con el ambiente,
que a partir de la construccién de conocimiento
significativo y la apropiacién de realidades gene-
ren un manejo del ambiental consciente y res-
ponsable en el marco de la sostenibilidad.

* Una visién integral del ambiente y de su proble-
matica requiere de la construccién de procesos
de formacién que permitiran comprender los
problemas, reconocer y construir vias para las
acciones concretas que redunden en beneficio
de la sostenibilidad del ambiente. Proyeccién
pertinente en la Universidad.

2.3.5. Mejoramiento de las condiciones

ambientales de la UMNG.

Sobre la base del conocimiento actual parece

improbable que las enfermedades y molestias
relacionadas en las oficinas y en los lugares de
trabajo puedan ser totalmente erradicadas, sin
embargo pueden conseguirse unas condiciones
aceptables que se mantengan durante periodos
indefinidos de tiempo. Incluso en muchas investi-
gaciones en las que no se puedan identificar las
causas, pueden minimizarse los efectos a base de
prestar suficiente atencién al disefio, cons-
truccién y mantenimiento de los sistemas de ven-
tilacion, al ambiente de trabajo en general y a los
aspectos animicos del personal que trabaja en
estas oficinas. Desde el punto de vista técnico se
pueden destacar una serie de acciones que pue-
den mejorar los ambientes interiores, tales como:

* Adquirir materiales de construccién no conta-
minantes.

*Un mejor conocimiento de los mecanismos
provocadores deirritaciones y olores.

* Mejor identificacion de la naturaleza de los
contaminantes y de sus fuentes.

» Sustitucién de materiales de recubrimiento de
paredes, pisos, paneles, etc, por materiales me-
nos generadores de problemiticas en lasalud.

» Sustitucién de productos problematicos por
otros menos contaminantes.

* Instalacién de sistemas de ventilacion.

* Reubicacién de personal, ampliacién de oficinas.

* Reubicacién de equipos contaminantes (fotoco-
piadoras, impresoras, etc.)

€



el

armando hurtado aguirre

Nacié en Bogota, hace todavia no muchos anos. Su
padre fue don Carlos Hurtado Lépez, y su sehora
madre, es Clara Aguirre de Hurtado. Tiene dos
hermanos, Enrique, quien trabaja en nuestra
Universidad como director del centro de
investigaciones de la Facultad de Ciencias
Econémicas, y German, que vive en San
Francisco. Ademas, consiente a una hija, que
da sus primeros pasos en la adolescencia:
Manuela.

Hizo su primaria y su bachillerato en el
Colegio Santiago Pérez, de Bogotd, donde
colaboré en la formacién de un periédico en el
que publicé algunas cosas que recuerda con
nostalgia. Después inicié6 comercio internacional en la
Tadeo, y termind sus estudios de periodismo en la
Fundacién Universitaria Inpahu.

En el Externado, hizo con Isaias Pefia como director, un Taller de Cuento. Ha tomado cursos
libres de fotografia, y realizé un trabajo para la emisora de la Universidad Nacional, sobre la
historia del teatro en Colombia. Trabajé en Todelar y en Super, y en Comunicaciones Sancho

el escritOrio

cubrié una cuenta publicitaria. Hizo practicas en el Noticiero TVHoy, y trabajé en otras
empresas. Siempre ha estado vinculado con el periodismo cultural, y su pasion, a mas de los
libros, es el cine, y tiene cerca de 200 peliculas de cine arte.

Le gustan los libros de Alvaro Mutis (en cuestién de gustos, no hay disgustos). Toda la saga de
Magrol el Gaviero, y sobre todo, “llona llega con la lluvia”. Del cine, recuerda Cinema
Paradiso, y entre las producciones del sur, El lado oscuro del corazén, donde aparece Mario
Benedetti recitando alguno de sus poemas.-

Ha escrito poemas y cuentos breves. Y en el colegio, le gustaban los Centros Literarios, ahora
practicamente desaparecidos. Tal vez por eso, la gente nueva lee tan mal y escribe peor, y no
tiene cercania con la pasién y la magia de la lectura, que abre los horizontes y los caminos.

Su idea, escribir un guién para cine. De la literatura dice que escribir es complejo,
complicado, y que le tiene respeto al oficio de escribir porque piensa que requiere
dedicacion, capacidad, profundidad.

Con nuestra Universidad, ingresé en servicios generales, de donde pasé a la Divisién de
Publicaciones y Comunicaciones, porque considera que lo que esta dependencia desarrolla
esta mas de acuerdo con su profesién y su vocacién de periodista.

Fuera de Mutis, leyé a Cortazar (“Rayuela”), y a Laura Restrepo-. De la poesia, le gusta la
criptica, cerraday dificil de Octavio Paz, y algunos poemas de Neruda.

Su idea, es ampliar el catdlogo de publicaciones, y espera que a ello se vinculen todas las
Facultades, para dar a conocer los libros que producen sus docentes. Y confia en que la
Universidad Militar Nueva Granada siga abriendo el compas y contintie propiciando todo lo
queesartey cultura @

NEWS FROM

[ THE LANGUAGES DEPARTMENT

Dear reader:

Itis a pleasure for the coordination of the Languages Department at the UMNG to present our
community this column in our newspaper El Neogranadino. We are convinced of the
importance of having this space here open for teachers and students to build a culture in the
language at our university. In this short article | intend to show the advantages of contributing to
this column as well as to present the community with our new project: The Reading Club.

This column that we begin today will be open to all: teachers, students and members of our
community in general. Teachers will have the chance to share their ideas, communicate with
the students and demonstrate their capacity to produce written material. We expect the
participation of all our staff either to inform the community about projects they may be taking
part on, or to share ideas about a limitless range of topics. Students and other members of the
university community who decide to join in will have the chance to test themselves in their
writing skills and will have as well a space to practice their English through the sharing of ideas
to the wide group of readers of this newspaper. Contributions to this column will be accepted
at the office of the Languages Department. Any of the coordinators will be more than glad to
receive, revise and comment on your material. Feel free to participate.

In September, the Languages Department is proud to present the community with our literary
circle or Reading Club. This club will provide members of the university with a great
opportunity to share time with experienced speakers of the language. This will benefit all
participants; you will have the chance to read interesting books, to keep on improving your
skills in the language or just to not forget what you have learned of the language. It is a great
opportunity to make good use of your free time at the university. Your reading skills will
improve, your vocabulary will be broadened and your speaking abilities will be put to test
through the lively discussions we hope to hold with the participants. Next, you will find the
conditions that will rule our reading club. Should you have comments or new ideas, please do
not hesitate to contact me at my office in the Languages Department. The following
information was taken and adapted from: Aula de Debate Universidad de Murcia.
www.um.es/scultura/debate/clubdelectura/

What is our Reading Club about at UMNG?

* A group of people that hold frequent meetings to comment on a book read at home.

*In the meetings the topics of discussion will be the impact of what has been read as well as the
style, the characters, feelings and reflections on the text.

* It will not be a meeting for experts or specialists in literary critic. Everybody is more than
welcome and if any expert or literature professor wants to join our club, he will be able to do
it though our target is the common readers.

* The main goal of our club will not be an in-depth analysis of a literary work but to increase the
joy of reading through the sharing with others.

What are the main goals of our Reading Club at UMNG?
*To provide a space to all members of the university community to practice English.
*To enhance the act of reading by blending the private, intimate dimension with the public

dimension, one that implies listening to, discussing and comparing other sensibilities and points
of view.

*To serve as support and stimulus to read a wide variety of authors and literary pieces,
representing classic and contemporary intellectual trends.

*To share what is read with people of different age, level of education, aesthetic or vital
positioning, etc.

*To understand literary work in the context of its creation, i.e. to know what the author, the
editor or the literary critic think of it.

*Toincrease the joy of reading in English.

How does it work?

The group of readers will start reading with a minimum of ten people; other more

experienced reading groups recommend keeping the number of participants between twenty

to twenty five. If the number of readers happens to be higher than that, the group will be
divided into two independent groups. As many groups as necessary can be formed to serve the
interests of the participants.

The group will have Professor Jorge A. Bermudez as its coordinator. He will serve as

moderator in the discussions, assigning turns to speak, asking questions to open the debate

and occasionally, lecturing on topics such as the context in which the events of what is being
read take place.

The meetings will be held twice a month, the first and last Friday of each month. There may be

changes to this schedule if it serves the interests of the group as a whole. The first book to be

read will be assigned by the coordinator and, then, the group can decide on which book to
read next according to their interests, aiming at covering a wide range of authors and topics.

The meetings will take place at our university and is important for the community to know
that:

* There will be no fees whatsoever to belong to the club.

* There will be no reading out loud during the sessions, since the main objective is to provide a
space to all members of the university community to practice English, and that includes the
participation in the discussions as in a conversation club.

* Participants will be welcome to attend even if they have not read the book or fragment
assigned for the session.

What is going to be read?

To begin with, contemporary narrative. Once the group is compact and can identify different
preferences of the participants, it can opt for a variety of genres (poetry, plays, essays,
biographies, etc.) It will all depend on the interests of the readers.

The opportunity is now open to all. The first meeting will be at the office of the Languages
Department on Friday the |2th of September at 2:00 p.m.. Take advantage of it and enjoy
while improving your English. See you there! (Written by Jorge A. Bermudez. Full-time
Professor, Academic Coordinator. Languages Department, Universidad Militar Nueva
Granada) @




. medicina pasada por aguas

Preparado por: Ma. Alice Zea F, Docente Salud Ambiental

“Agua que de Dios proviene, Sagrado liquido que da
\ conciencia Vivir no podria sin su presencia y al planeta
su cuidado mds conviene™.

urante el pasado periodo lectivo, un grupo de estudiantes de Medicina se
desplazé a la planta de tratamiento de agua potable Francisco Wiesner, con el
animo de conocer los procesos ambientales que alli se adelantan.
Algunas reflexiones al respecto nos muestran la complejidad enla construccién de
actividades que articulen las necesidades de los procesos ensefianza-aprendizaje, con las
delos servicios desaludy de lacomunidad
En primer plano tenemos como referente, la declaracion del comité de la
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE DERECHOS
ECONOMICOS, CULTURALES Y SOCIALES que consigna formalmente, y por
primera vez, que el acceso al agua potable segura es uno de los derechos humanos
fundamentales:
"El agua debe tratarse como un bien social y cultural, y no principalmente como un bien
econdémico."El agua es fundamental para la vida y la salud. El derecho humano al agua, es
indispensable para llevar una vida saludable en dignidad humana. Es un prerrequisito para la
realizacion de todos los demds derechos humanos."
En segundo término debemos considerar que la Facultad de Medicina, con el animo de
mantener encuentros permanentes con la realidad social, dentro del marco de la
formacién médica, viene implementando dentro de su reforma curricular programas
que generen espacios de reflexion sobre los problemas socio econémicos, politicos y
culturales del pais, como también sobre los procesos tecnolégicos ligados a la salud
ambiental y ala expansién de su cultura. Enestos tiempos en que el mundo vuelve su
mirada angustiosa hacia los aspectos ecoldgicos, el cuidado del planetay la preservacién
delaviday las especies, es unimperativo para todos.
Desde la perspectiva pedagogica, estas actividades son un esfuerzo mas hacia el salto a
una pedagogia comprometida con el referente social en el cual estamos inmersos, para
el cual debemos preparar a nuestros futuros profesionales.
Vendran tiempos en donde confluyan actividades formativas, interdisciplinares, que nos
convoquen a planear actividades de aprendizaje conjuntas, desde las diferentes
competencias para mayor integracion de los saberes, por ejemplo: Ingenieria, Biologia y
Medicina en una sola visita.
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los seleccionados deportivos, grupos artisticos y de
protocolo, por su dedicacién, esfuerzo y entrega en el
desarrollo de las distintas actividades que dejan en alto el
nombre de la Institucién y el de la Facultad de Ingenieria. Cabe
mencionar que lo anteriormente dicho esta establecido en el
Reglamento General Estudiantil; el cual estipula en su articulo
89 que los estudiantes que se destaquen en el campo
deportivo, cultural y de protocolo son beneficiados con
descuentos en el valor de la matricula.
Por lo anterior, la UMNG resolvié otorgar un descuento del 10% sobre el valor de la
matricula en el || semestre de 2008 a 51 estudiantes pertenecientes a la Facultad de
Ingenieria, los cuales corresponden al 54% del total de estudiantes beneficiados. Es
importante reconocer este esfuerzo ya que estos estudiantes deben alternar su vida
académica con su vida deportiva o artistica, y lograr un equilibrio entre las mismas.
Los estudiantes beneficiados con el descuento, fueron: 19 de Ingenieria Industrial, 2| de
Ingenieria Mecatrénica, 6 de Ingenieria Multimedia, 3 de Ingenieria en
Telecomunicaciones y 2 de Ingenieria Civil. La Facultad de Ingenieria felicita a los
estudiantes merecedores de este beneficio por su esfuerzo y dedicacion.

por las facutades

30 anos=

El I5 de agosto tuvo lugar la conmemoracién de los 30
anos de funcionamiento de la Facultad de Derecho de la
: Universidad Militar Nueva Granada.

En tres décadas, la Facultad de Derecho ha cumplido la misién de educar en las ciencias
juridicas a la comunidad en general, incluidos miembros de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional. Hoy cuenta con mas de 1.500 egresados, quienes desde sus diferentes ambitos y
niveles, demuestran que la educacién para la libertad es la mejor forma de derrumbar los
muros que, en nuestra Colombia, han entronizado la violencia, la inseguridad, la pobrezay la
injusticia.

Entre los actos conmemorativos estuvo la presentacion del documento TREINTA ANOS DE
LA FACULTAD DE DERECHO. Igualmente la ocasién fue aprovechada para hacer justo
reconocimiento a varias personalidades que durante este tiempo han contribuido en la
construccién de la Facultad.

m|laboratorio de cirugia Ha
experimental s

nte la comunidad médica nacional, fue presentado el |¢ Iug _
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minimamente invasiva que funciona en las instalaciones ! B Lk OREN
de la Facultad de Medicina de la Universidad Militar Nueva
Granada. Este proyecto es desarrollado conjuntamente con el Hospital Militar Central.
Las nuevas salas de simulacién cuentan con una importante dotacién de modernos
equipos, tecnologia necesaria para la ensefianza de la Medicina. Entre ellos se destaca el
simulador virtual de entrenamiento en cirugia laparoscépica, primero en América Latina
y adquirido con recursos de la Universidad Militar Nueva Granada. Con ello, la
Institucion espera consolidarse como el primer centro de entrenamiento en cirugia
laparoscépica acreditado por la sociedad Americana de Cirugia Endoscépicay el Colegio
Americano de Cirujanos, gracias a la alianza estratégica con la Universidad de
Toronto(Canada), la cual avala la formacion a través de telemedicina de todo el personal
de cirugia general del Hospital Militar Central. También otras importantes empresas
privadas se han vinculado con el proyecto, al aportar equipos que son vitales para
cumplir con estos propdsitos académicos y cientificos que se ha planteado la
Universidad.

estudiantes extranjeros ens
' los cursos de seguridad

de la facultad de relaciones internacionales,
estratgia y seguridad

os estudios sobre seguridad en general y seguridad privada en particular que viene

realizando la Direccién de Estudios de Seguridad de la Facultad de Relaciones

Internacionales, Estrategia y Seguridad, cada dia se posicionan mas dentro y fuera del
pais, en laactualidad los cuatro estudiantes extranjeros que aparecen en la foto adelantan
el curso que en cada caso se indica.
De izquierda a derecha: Dr. JULIO VILLAVICENCIO MELENDEZ, oriundo de la ciudad
de México, abogado de la Universidad de Baja California, estudiante del Diplomado
“Gerencia del Manejo de Emergencias con Materiales Peligrosos”. — Coronel del
Ejército del Perd RICARDO MIGUEL ARBUKU QUEVEDO, estudiante del Diplomado
No. 40 de Gerencia de la Seguridad. — Senorita ROSA ELIANA DEGUEL CUBILLOS,
Cabo Primero del Cuerpo de Carabineros de Chile, cursando el Diplomado No. 39 de
Gerencia de la Seguridad. — Crimindlogo LUIS FERNANDO SANABRIA VILLADIEGO,
oriundo de Venezuela, cursando el primer semestre de la Especializacién Administracién
delaSeguridad.
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n la actualidad el coaching es un

concepto de frecuente uso en el

mundo de los negocios y a nivel
empresarial por CEOs, ejecutivos,
consultores de empresas, gerentes de
recursos humanos y académicos, cuando
hacen referencia a la asesoria y el
crecimiento personal. El término coaching
proviene de coaching que es definido como
entrenar, tutorear, aconsejar, ensefar.

El sentido original de coaching proviene del
ambito deportivo donde el entrenador o
director técnico ensefia no solamente
técnicas, sino que basicamente favorece el
rendimiento de otro haciendo aflorar,
liberar o desbloqueando todo su potencial
oculto. Segin Jhon Witmore, quien lo
comenzé a aplicar hace mas de dos décadas
y es autordel libro Coaching for
Performance, “mas que un ensenar,
consiste en facilitar que otro aprenda.”

Por su parte el pensador Julio Olalla, autor
de la obra “Conversaciones y Discusiones
acerca del Coaching”, senala que “el coach
es un facilitador que en vez de estancarse en
la evaluacién del rendimiento pasado, se
concentra en el potencial de la persona para
adelantar proyectos particulares
inmediatos o de largo plazo.”

Aqui el coach se transforma en el lider que
se interesa por planear el crecimiento
personal y profesional de cada uno de los
integrantes del equipo, y el suyo propio.

Como lider promueve la unidad del equipo,
sin preferencias individuales y consolida la
relacién dentro del mismo para
potencializar, optimizar la suma de los
talentos individuales. Para ello utiliza la
disciplina, el ejemplo, la responsabilidad y el
compromiso en aras de lograr la vision
definida convirtiéndola en realidad.

En si el coaching consiste en liberar el
potencial de una persona para incrementar

El Coaching o
Entrenamiento Personal

al maximo su desempefio, y no se trata de
transmitirle experiencia. La herramienta
administrativa parte del principio de que lo
mejor de cada persona esta en su interior,
no en su desempefio. Este concepto se
asimila al arte de la Mayedtica que empleaba
el filésofo ateniense Sécrates con sus
discipulos en la antigua Grecia, sigloVa. C.,
a quienes ayudaba haciéndoles preguntas y
permitiéndoles encontrar las respuestas
por si mismos. Lo cierto es que el coaching
se puede aplicar a la vida personal como
proceso de cambio, por quienes tienen la
responsabilidad en la conduccién de
equipos de trabajo y a las organizaciones
para su desarrollo. El rol del coach es crear
la condicién para que los demas descubran
nuevas opciones e innoven con éxito.

R |
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Francisco Mora Larch en su libro
“Introduccién al Concepto de Coaching”
establece que el coaching “se delinea sobre
el fondo de una relacién humana en la que
una persona experta, un maestro, un
padre, o alguien que conoce un oficio o
domina una disciplina, instruye a otro en el
manejo de los conocimientos y las
herramientas necesarias para dominar el
campo o él ambito donde se despliega esa
practica humana.” Agrega este pensador
que, “sin embargo el coaching como
relacién, como proceso relacional entre
dos o mas personas se sitla como el objeto
de observacién, de visualizacién, ya que en
él esta quizas la clave de la forma en la cual
una persona aprende o se educa, en el mas
amplio sentido.”

Por su parte Eduardo Escriba en su escrito
“La esencia del coaching” lo define como un
modelo que tiene la finalidad de desarrollar
el potencial de las personas de forma
metddica, estructurada y eficaz. Define

claramente los principios en que se apoya,
los cuales son:

El coaching se centra en las posibilidades del
futuro, no en los errores del pasado ni en el
rendimiento actual.

Para obtener lo mejor de las personas, el
coach debe creer en su potencial. Las
creencias sobre las capacidades de los otros
tienen un impacto directo sobre su
actuacion.

El coach funciona en base a una relacién de
confianza y confidencialidad mantenida
entre el entrenador y el entrenado.

El entrenado no aprende del coach, sino de
simismo estimulado por el coach. El coach
debe evitar transferir su experiencia al
entrenado, ya que si lo hiciera, estaria
incumpliendo uno de los principios del
coaching. El trabajo del coach consiste en
estimular y facilitar, a través de preguntas, el
encuentro de respuestas por parte del
entrenado.

El coach no da soluciones sino que solo
ayudaaformular las preguntas correctas.

Goethe decia:

Lo mejor que puedes hacer por los demas
no es ensefarles tus riquezas sino hacerles
ver lasuya propia.”

Entre las modalidades de coaching con las
que se suele intervenir en las
organizaciones se encuentran:

Coaching personalizado (sesiones de
desarrollo directivo)

Coaching grupal (dinamizacién de
equipos)

Formacién en coaching (desarrollo de
competencias)

La metodologia también se puede utilizar
para el propio autodesarrollo y se le
denomina autocoaching.

Entre los aportes del coaching a las
organizaciones se encuentran:

Mejora el aprendizaje y el desarrollo del
personal
Mejora el rendimiento de los
colaboradores, productividad
Desarrolla el potencial
Mejora las relaciones directivo-
colaborador
Fomentael liderazgo
Facilita laautomotivacién

* Aumentalaimplicacién
Refuerzalaautoestima
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Economista y Periodista

Mejora la comunicacién, la resolucién de
problemasy motiva lainiciativa
Incrementa el entusiasmo en el trabajo
Crea un equilibrio entre el trabajo y la
vida personal

Mejora las habilidades y el uso de sus
recursos
Facilita el
cambios
Facilita la fijacién de metas y mejora la
habilidad para alcanzarlas

Incrementa la calidad de vida en el
trabajo

Mejora el clima
organizaciones
Satisfaccién en el logro de los objetivos
personalesy profesionales
Descubrimiento de nuevos lideres

enfrentamiento con los

laboral en las

El coaching permite operativizar el cambio
de rol en las organizaciones, aportando un
modelo estructurado y eficaz, que permite
gestionar adecuadamente el rendimiento e
impulsar el desarrollo del potencial de los
colaboradores.

Para Miguel J. Rodan, Licenciado en
Direccién y Administraciéon de Empresas
por ICADE, MBA in International Business
por laEAP, Formador y Coach, el coaching
es un verdadero catalizador de la Ley de la
Atraccién, esto es que lo que se piensa
constantemente y las emociones que se
sienten, sean buenas o malas, es lo que se va
a atraer. En sentido positivo, un coach
acompafa a su cliente (coachee) en este
camino que le permite atraer a su vida éxito,
realizacién, cambio, crecimiento, mejora,
en definitiva, alcanzar sus metas e
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premio de calidad

El Consejo Directivo de ICONTEC otorgé a la Universidad Militar Nueva
Granada un reconocimiento especial por la conmemoracién de los 26 afios
de funcionamiento en beneficio de la educacién superior colombianay por la
calidad de los servicios académicos que ofrece, los cuales se encuentran
certificados por el ICONTEC, en todos sus procesos.

El homenaje tuvo lugar el 3 de septiembre en la ciudad de Cartagena, en el
marco del Foro Internacional de la Calidad que se realizé del 3 al 5 de
septiembre en la Ciudad Herdica.

El galardén fue recibido por el Rector de la Universidad, Brigadier General Carlos Leongémez Mateus, quien
viaj6 acompanado de otros funcionarios de la Institucién, para asistir al certamen mundial de calidad que
organiza ICONTEC. El foro internacional, se realizé para compartir experiencias en materia de calidad,
teniendo en cuenta que los paises mas competitivos son aquellos que logran un equilibrio dinamico de su
comercio internacional, lo cual a su vez, esta fundamentado en el perfil competitivo de sus empresas en los
diferentes sectores econémicos. También, porque los Sistemas de Gestién son valiosas herramientas que han
sido disenadas por expertos, para lograr el mejor desempefno econémico, social y ambiental,garantizando por
un lado el mejoramiento de las organizaciones, pero a la vez permitiendo una armonia y un equilibrio
sostenible, entre los sistemas productivos, la ecologiay los intereses sociales.

En el foro internacional, reconocidos expertos nacionales e internacionales, pusieron al alcance de los
empresarios, la academia y consultores, los ultimos avances y experiencias de los Sistemas de Gestion de
Calidad.

visita de pares académicos
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Del 4 al 6 de septiembre, La Universidad Militar Nueva Granada recibié la visita
de dos pares académicos designados por el Consejo Nacional de Acreditacion.
En esta ocasién, los expertos académicos realizaron la evaluacién externa
para el proceso de autoevaluacién, con fines de acreditacién del programa de
Maestria en Biologifa.

Para tal fin, los doctores Luis Carlos Gutiérrez de la Universidad del Atlantico, y
Celina Torres de la Universidad del Valle , revisaron los aspectos académicos del
programa, asi como los apoyos administrativos para el ofrecimiento del mismo.

Igualmente, hicieron un recorrido por las diferentes instalaciones del campus universitario
para verificar los beneficios y servicios que reciben los estudiantes de la Maestria en Biologia que ofrece la
Universidad.

unarevision a la investigacion en emprendimiento femenino

Este interesante tema hace parte de la gama de articulos que contiene el dltimo
nimero de la Revista Facultad de Ciencias Econdémicas que edita esa unidad
académica de la Universidad Militar Nueva Granada.

En el articulo, se hace una revisién a los estudios realizados sobre el tema del

emprendimiento femenino a la luz de los planteamientos de Dyer sobre

carrera empresarial. La revisién realizada pone de relieve el hecho que,

aunque es un tema que no ha sido suficientemente estudiado, existe un

interés por comprender los factores que condicionan, influyen y determinan
los emprendimientos femeninos, especificamente en lo relacionado con la
creacion, desarrollo y mantenimiento de nuevas empresas. La tendencia a nivel
mundial, muestra que las mujeres crean menos empresas que los hombres, pero que
esta proporcién tiende aaumentar.
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® GEOGRAFIA
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¢ DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753420061100111200 + Dos semestres + Lunes a viernes 6:30 a 9:30 p.m.

? DOCENCIA UNIVERSITARIA

Acreditacion previa: Res. 964 03/05/00 MEN - SNIES 111753780191100113400 - Tres trimestres
Viernes 5:00 a 10:00 p.m. y sbados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
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SNIES 111753820001100111200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves 6:00 a 10:00 p.m
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SNIES 111756580001100111200 - Tres trimestres + Lunes y viernes 6:00 a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

SNIES 111756580401100111200 - Tres trimestres - Lunes a jueves 6:00 a 9:00 p.m.
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a9:30 a.m. - Sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ INGENIERIA DE PAVIMENTOS URBANOS

SNIES 111756250701100111200 - Tres semestres + Martes 6:00 a 9:00 p.m., viernes 5.00 a 9.00 p.m. y sabados
7:00 a.m. a 12:00 m.

? MERCADEO DE SERVICIOS

Registro Calificado: Res. 4514 10/08/06 MEN - SNIES 111753800101100111400 - Tres trimestres + Martes, miércoles
Yy jueves 6:00 a 10:00 p.m.

¢ PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL
DE LOS RECURSOS NATURALES

Dos semestres - Diurno SNIES 111753330701100113100 - Lunes a viernes 7:00 a 9:00 a.m. y algunos sabados
8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES 111753330701100111200 - Martes, miércoles y jueves 6:00 a 10:00 p.m.
y précticas algunos sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.
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Y JUSTICIA MILITAR
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horas de clase presencial durante tres dias seguidos al mes, asi: Jueves 10:00 a.m. a 12:00 m., 1:00 a 6:00 p.m.; viernes
8:00a.m.a12:00 m., I :00 a 8:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

¢ REVISORIA FISCAL

Registro Calificado: Res. 4515 10/08/06 MEN + SNIES 111756570461100111200 - Tres trimestres « Martes, miércoles
y Jueves 6:00 a 10:00 p.m.
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se incrementa la poblaciéon a

convenio con el instituto nacional de

distancia

Durante este segundo semestre, 570 estudiantes
ingresaron a la Universidad Militar Nueva Granada
para adelantar sus estudios en la modalidad A
DISTANCIA. Se destacan 23 alumnos que iniciaron el
primer semestre de Ingenieria Industrial, programa

aprobado recientemente por el Ministerio de

Educacién Nacional, por lo que cuenta con su

respectivo registro calificado (por siete afos). Los otros

estudiantes ingresaron a los programas de: Administracién de

Empresas, Contaduria Pablica, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos.

El Instituto de Educacion a Distancia de la Universidad, también ofrece inglés en esa

modalidad, asi como diplomados en Alta Gerencia, Gestién de Calidad, Proyectos de

Exportacién, y Derechos Humanos y Derecho Internacional en los Conflictos

Armados DICAy Derechos Humanos.

honrosa participacion

Se llevé acabo el “Festival Universitario de la Cancién
Ascun Regional Bogota” en las instalaciones de el
Politécnico Grancolombiano. En el evento la
Universidad Militar Nueva Granada particip con los

ganadores del festival de la cancién interno

U.M.N.G., quienes enaltecieron el nombre de

nuestra Universidad al ganar de manera histérica el

primer lugar en cada una de las modalidades
participantes asi:

Tatiana Espitia Malaver, del programa de Relaciones
Internacionales; Primer puesto modalidad cancién

interprete femenina.

Kevin Nunes Herrera, del Programa de Premedico de la Facultad de Medicina:
Primer Puesto Modalidad Cancién Interprete Masculino.

Jennifer Leon Barrera, del Programa de Administracion de Empresas; Primer
puesto en Modalidad Cancién Inédita. .

apoyo a la XIlIl brigada

Diez Oficiales y 40 Sargentos Mayores, participaron en el
seminario sobre SEGURIDAD HEMISFERICA Y
ASUNTOS VECINALES que ofrecié recientemente
la Universidad Militar Nueva Granada, atraves del
Instituto de Estudios Estratégicos y Asuntos
Politicos. Se trata de un apoyo prestado a la Xl
Brigada del Ejército Nacional para la formacién del
personal militar en temas de actualidad.

Durante la jornada académica se trataron los siguientes
tépicos:
Hipotesis de conflicto, modelos alternativos de integracion, vision politica, sistema de
seguridad hemisféricay escenarios de solucién

El Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos (IEGAP) orienta su
gestién al estudio de la Seguridad y Defensa Nacional, la Geopolitica y la
Geoestrategia, asesora proyectos académicos para la UMNG y atiende consultas y
requerimientos provenientes del Ministerio de Defensa y de diferentes dependencias
del sector publicoy privado.

cancerologia

El Rector, BG. Carlos Leongémez Mateus firmé un
convenio de cooperacién académica, cientifica y
docente asistencial con el instituto Nacional de
Cancerologia con el fin de ofrecer nuevos programas
de postgrados centrados hacia la oncologia, a saber:

-Medicina Interna
-Cirugia Oncolégica
-Urologia Oncolégica
-Dolory Cuidado Paliativo
-Oftalmologia Oncoldgica

-Hemato — Oncologia (Adultos)
-Hemato — Oncologia Pediatrica
-Patologia Oncolégica

-Cirugia de cabezay cuello
-Medicina Nuclear

-Ginecologia Oncolégica -Patologia
-Cirugia de Mamay Tumores de Tejidos Blandos -Radioterapia
-Cirugia Gastrointestinal y Endoscopia Digestiva -Ortopedia Oncolégica

-Cirugia Plastica Oncoldgica y Microcirugia -Dermatologia Oncolégica
Esto pondra al centro docente a la vanguardia de las universidades en América Latina
en ese campo del saber.

La parte académica se desarrollara en el Instituto Nacional de Cancerologia lo que
permitira a los estudiantes aprovechar los recursos que dicha institucién brinda en
cuanto a los estudios del cancer se refiere, y los avances que hay en el pais para el
estudio y andlisis de esta area.

revista RIES

OE RELACIGRES
INTERNACHNALES,
ESTRATEGIA

i Bl ¥ SECUNIDAD

Ya esta circulando el Gltimo nimero de la revista
que edita la Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad de la Universidad Militar
Nueva Granada.

En esta ocasién, se destaca el artitulo titulado
“COLOMBIA:SEMILLERO PARA LA TRATA DE
PERSONAS” escrito por la doctora Alejandra Ripoll.
En el documento, la autora indica que : ...”La trata de
personas es una violacién a los derechos humanos que requiere

una especial atencién por parte del Estado. Colombia ha mostrado voluntad para
combatir eficazmente el delito al suscribir tratados internacionales, promulgar y
sancionar leyes nacionales; sin embargo, estas medidas son insuficientes...”
Expresa igualmente que :”...Este negocio ilegal tiene mayor ocurrencia en paises
en via de desarrollo o subdesarrollados, siendo Colombia uno de los mas
golpeados debido a problemas locales como: altas tasas de desempleo, bajos
niveles educativos, conflicto armado, ineficiencia del sistema judicial y una
economia débil que dificilmente puede involucrarse ventajosamente en la dinamica
del Nuevo Orden Mundial para sacar adelante a su poblacién.

Asi, la dificil situaciéon socioeconémica de algunas personas las estimula a buscar
formas aparentemente faciles de hacer dinero, lo que en la mayoria de los casos las
convierte en victimas de las bandas criminales organizadas que las someten a todo
tipo de labores bajo engafos o por la fuerza...” ¢
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Mediante Resolucién 3292
de junio 3 de 2008, el
Ministerio de Educacién
Nacional otorgé el Registro
Calificado al programa de | |
Ingenieria Industrial que |
ofrecera la Universidad
Militar Nueva Granada, en la modalidad a Distancia.

Este es el Unico programa de Ingenieria Industrial, a Distancia,
con cubrimiento nacional. La carrera estd disefada para ser
cursada en 9 niveles, con un total de 156 créditos. Los alumnos,
que se conectaran por medios virtuales, contaran con la
tutoria de profesores especializados en esa rama del saber. El
logro obtenido es muestra del compromiso general de la
Institucién para elevar los programas académicos que ofrece.

g
a it
<&

N

R

primer torneo “copa de tenis umng”’s
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En las instalaciones del Club Militar
de Golf, se llevé a cabo el Primer
Torneo de Tenis “Copa Universidad
Militar Nueva Granada”. En el
evento que tuvo lugar
recientemente, participaron 30
competidores de alto nivel, en
cuatro categorias, con resultados
altamente exitosos.

De esta forma, la Universidad
continla apoyando el deporte
como elemento complementario a la formacién integral del ser
humano, y porque en la Universidad Militar Nueva Granada, el
desarrollo fisico también ocupa un primer lugar. La organizacién
de este tipo de eventos, hace parte de las politicas de imagen
institucional, con el fin de consolidar la marca de nuestra
Institucién entre la comunidad en general.

&

[formacién integral en méxicoe—————————

Dieciocho estudiantes de la
Universidad Militar Nueva Granada,
viajan préximamente a México.

Se trata del tercer viaje internacional
programado por el Consultorio
Empresarial para que los
participantes conozcan ambitos empresariales de otros paises, a
fin de consolidar su formacién integral.

En el recorrido por el pais azteca, el cual se realizara del 10al 19
de octubre, los estudiantes, acompanados de docentes,
visitaran importantes empresas de México D.F, Teotihuacan,
Monterreyy Acapulco.

« laalegria enla universidad
- " i ?#‘EW

Sin detrimento de la
disciplina y la puntualidad
en las clases, que siempre
ha sido lo primordial en
nuestra Universidad, se
presentan con frecuencia
eventos que  hacen
contagiosa la alegria,
sustentan el
companerismo, y le dan al
Alma Mater
dimensiones acogedoras.

La Plazoleta Cervantes es
el lugar donde se forman
tertulias en que Ia
cordialidad es la principal
invitada. La mdsica,y en

unas

ocasiones las danzas,
marcan las celebraciones,
los dias del amor y la

amistad, los testimonios
de nuestra colombianidad,
la conmemoraciéon de
fechas especiales.

El bullicio y el empuje de la
juventud, encuentra su
terreno propicio en las
canchas, donde siempre
estan practicandose
deportes. Esos lugares gratamente comunitarios,

le dan a
nuestra Universidad una alegria y un jubilo de vivir, que la
tipifican y la distinguen.

—e concurso interfacultades
oratoria

Se adelanté el IV Concurso de Oratoria
interfacultades para lo cual se realizaron
clases de Oratoria gratis los dias sabado
de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., participaron
estudiantes de diferentes facultades y
universidades. Las semifinales se
realizaron el 3 de septiembre en el
auditorio Esteban Jaramillo a las 6:30 p.m. y la final fue el 16 de
septiembre en el aulamaximaalas 6:30 p.m.
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¢ibuena nota

Cum Laude para estudiante de medicina

neogranadinos en pregradoy | | especialistas en Neonatologia.

. desempefio poco comun €

Con Cum Laude se gradué en Medicina el joven Wilmer Pazos Alonso. El graduado obtuvo un promedio de 4.38.
La ceremonia de graduacién se llevé a cabo en el Aula Méaxima, ocasién en que también recibieron su titulo otros 31

Cum Laude ("con alabanzas”, laureado) es una frase latina usada para indicar el nivel de desmpefio con que se ha
obtenido un grado académico universitario maximo, usualmente el Doctorado.

Hay tres grados de desempeno: Cum laude: con alabanzas (destacado), es la menor de las distinciones y representa el reconocimiento a
un desempeno destacado en los estudios realizados. Magna cum laude: con grandes alabanzas ( muy destacado), corresponde al rango
medio de los desempeifios destacados. Summa cum laude: con maximas alabanzas (excepcional) es el reconocimiento por un
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

PROGRAMAS
ACADEMICOS

inscripciones abiertas

PROGRAMAS EDUCACION PRESENCIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 1894 MEN
R1.111746580001100111100 - 165 Créditos

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

Registro Calificado: Resolucion 3428 MEN del 21 dejulio de 2006 - 145 Créditos -

BIOLOGIA APLICADA

Registro Calificado: Resolucion 3388 16/08/05 MEN - R1. 111745740001100111100 - 180 Crécitos -

CONTADURIA PUBLICA

Registro Calificado: Resolucién 3691 30/08/05 MEN - Rl 111746570831100111200 - 159 Créditos -

DERECHO

Registro Calficado: Resolucion 5371/06 MEN - R.. 111743400001100111200 - 184 Créditos -

ECONOMIA

Registro Calificado: Resolucion 5255 11/11/05 MEN - R1. 111743300001100111200 - 161 Créditos -

INGENIERIA CIVIL

Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 2583 01/07/05 MEN
R1.111746240001100111100 - 168 Créditos

INGENIERIA EN MULTIMEDIA

Registro Calificado: Resolucién 1090 01/04/05MEN R, 111746210381100111100- 156 Créditos-

INGENIERIA INDUSTRIAL

Registro Calificado: Resolucion 4493 10/10/05 MEN - R1. 111746700421100111100 - 153 Créditos -

INGENIERIA MECATRONICA

Registro Calificado: Resolucion 4286/04 MEN - R1. 111746290801100111100 - 177 Créditos -

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

Registro Calificado: Resolucion 495 14/02/05MEN -R 1. 111743840001100111100-9- 156 Créditos-

MEDICINA - programa Aceditaco en Ata Caicac: Resolucion 2700 08107105 MEN
L 111746100001 100111100 265 Créditos

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS

Registro Calificado: Resolucion 5370/06 MEN - R1. 111743270001100111100 - 160 Créditos -
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

Y COMUNICACIONES

Programa Acreditado en Alta Calidad Res. 1632 de julio de 2002
FACULTAD DE INGENIERIA

0 PROGRAMAS EDUCACION A DISTANCIA - INSCRIPCIONES PERMANENTES

CON APOYO DE MEDIOS VIRTUALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Registro calificado: Resolucion 5990/05 MEN - R1. 111746580001100111100 - 165 Créditos -

CONTADURIA PUBLICA

Registro calificado: Resolucion 4346/05 MEN - R1. 111746570831100111200 - 159 Créditos

INGENIERIA CIVIL

Registro Calificado: Resoluciones 4278/04 y 404/05 MEN
RI.111746240001100111100 - 168 Créditos

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS

Registro Calificado: Resolucion 5369/06 MEN - R1. 1117432700011001112000 - 160 Créditos -

Division de Admisiones
Carrera 11 101-80

Q Directos 634 3203 - 634 321¢
() PBX 275 7300 - 634 3200 ¢
Ext. 200 - 210 - 390
Bogota, D.C. Colombia

Visite nuestra pagina
www.umng.edu.co

e-mail
admisiones@umng.edu.co

Crédito Universitario: ICETEX - Fondos Rotatorios Fuerzas Militares - Fondo Nacional del
Ahorro - Banco de Bogoté - Centralseguras - Banco de Crédito - Credivalores + Fincomercio

- Todas las tarjetas de crédito -
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CALENDARIO DE INSCRIPCIONES Y MATRICULAS 2009/1

DIVISION DE ADMISIONES

Lainscripcion se realiza viaweb www.umng.edu.co

*MEDICINA, INGENIERIAS, BIOLOGIA

OFERTAACADEMICA

*RELACIONES INTERNACIONALES, TECNOLOGIAEN ELECTRONICAY COMUNICACIONES

*CIENCIAS ECONOMICAS, DERECHO Y ADMINISTRACI

ON DE LA SEGURIDAD INTEGRAL seleccione una de las dos franjas:

REQUISITOS ICFES

= Paratodos los programas se exigira el ICFES presentado a partir del afio 2000, excepto en el programa de Administracion de la Seguridad Integral

= No se exigira puntaje minimo de ICFES para la inscripcién en los programas de pregrado pres
ICFES 2000 al 2005 minimo 400 puntos en la sumatoria de las ocho (8) areas basicas sin incl
ICFES 2006 minimo 350 puntos en la sumatoria de las siete (7) areas basicas sin incluir Inglé:

encial, excepto en el programa de Medicina asi:
uir Inglés, ni area interdisciplinar
s, ni area interdisciplinar

7a.m.a5p.m.
2p.m.a6p.m.
2p.m.a6p.m.6de6p.m.a10p.m.

UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

= Los aspirantes que presentaron el Examen de Estado ICFES antes del afio 2000 deben acreditar el titulo obtenido como Técnico Profesional, Tecnélogo o Profesional de una institucion de Educacion Superior. Los aspirantes al programa de
Medicina, ademas de acreditar el titulo mencionado, deben tener un puntaje minimo de 320 en el resultado del ICFES

PROCESO DE INSCRIPCION

1. Solicite en el Banco de Crédito un formato de consignacion de Recaudo Nacional a nombre de la Universidad Militar Nueva Granada, cédigo 1820, diligencie cada uno de los campos: en "nombre estudiante" escriba el nombre y apellidos del
aspirante, en "codigo estudiante” escriba el nimero de la tarjeta de identidad o cédula de ciudadania. De igual forma, podra realizar la consignacion en el Banco BBVAa la cuenta de ahorros NO. 40015600-6 a favor de la Universidad Militar
Nueva Granada, informando al cajero el nimero del documento de identidad del aspirante. Elvalor a pagar por derechos de inscripcion a pregrado presencial, es de setenta y tres mil pesos ($73.000) y para la Tecnologia en Electronicay

Comunicaciones cuarenta y seis mil pesos ($46.000), unicamente en efectivo.

2. Elaspirante debe escribir claramente el nimero del documento de identidad en la consignacion. Sin este dato no podra ingresar la informacion al sistema.

3. Una vezrealizada la consignacion en el banco, el siguiente dia habil, usted podra llevar a cabo la inscripcién en linea a los programas de pregrado presencial ofrecidos.

CALENDARIO BIOLOGIAAPLICADA 2009/1

El programa de Biologia Aplicada, tiene tres cierres de inscripcion.

APERTURAINSCRIPCIONES 01-Sep Por favor tenga en cuenta la fecha respectiva para la entrega de
documentos, pago de matricula y carnetizacion.
ENTREGA f
PRIMER CIERRE INSCRIPCION DOCUMENTOS MATRICULA CARNETIZACION
03-Oct 10-Oct Oct 14 al 16 22-Oct
ENTREGA f
SEGUNDO CIERRE INSCRIPCION DOCUMENTOS MATRICULA CARNETIZACION
23-Oct 30-Oct Nov 4 al 6 12-Nov
ENTREGA f
TERCER CIERRE INSCRIPCION DOCUMENTOS MATRICULA CARNETIZACION
21-Nov 26-Nov Nov 27 a Dic 01 04-Dic
CURSO NIVELATORIO MATEMATICAS INDUCCION INICIO CLASES
Enero5al 15 Enero 16y 17 Enero 19 de 2009
ALENDARIO GENERAL 2009/1
APERTURA DE INSCRIPCIONES 01 DE SEPTIEMBRE

PROGRAMA ULTIMO DiA DE PAGO DE INSCRIPCION CIERRE DE INSCRIPCIONES
Medicina y Derecho Oct-29 Oct-31
Civil, Industrial, Mecatronica, Multimedia, Telecomunicaciones y Tecnologia en Electronica Nov-19 Nov-21
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
y Administracion de la Seguridad Integral Rloxid o2
Administracién de Empresas, Economia y Contaduria Nov-19 Nov-21

1. PROCESO DE SELECCION

Contaduria, Economia

altos del ICFES de los aspirantes inscritos

PROGRAMA ACTIVIDAD FECHA PUBLICACION FECHA DE PRESENTACION
Medicina y Derecho Examen de Conocimientos | Verificar hora y salén Nov 06 por Internet después de las 3pm Nov-08
Medicina y Derecho Entrevista Verificar hora y salén Nov 20 por Internet después de las 3pm Nov 24y 25
Industrial, Mecatrénica y Relaciones Internacionales Entrevista Verificar hora y salén Nov 28 por Internet después de las 3pm Dic1y2
Civil, Multimedia, Telecomunicaciones, Tecnologia en . . )
Electrénica, Admén Seguridad, Admén de Empresas, ICFES Se seleccionan los puntajes més NO PRESENTAN

Derecho, Medicina, Civil, Multimedia, Telecomunicaciones, Tecnologia en Electronica,
Admon Seguridad, Admoén Empresas, Economia,Contaduria

2. LISTADOS DE ADMITIDOS A PRIMER SEMESTRE

29-Nov-08

Verifique los listados que se publican por Internet www.umng.edu.co
después de las 3pm y siga las instrucciones para la entrega de documentos

Industrial, Mecatrénica, Relaciones Internacionales

05-Dic-08

3. ENTREGA DE DOCUMENTOS DE MATRICULA DE LOS ADMITIDOS A PRIMER SEMESTRE

Entregue los documentos seguin las indicaciones de la pagina Web junto con
los Compromisos de Admisiones que debe imprimir y diligenciar. Debe

Medicina, Derecho, Civil, Multimedia, Telecomunicaciones, Tecnologia Electrénica 05-Dic-08
Admon Seguridad, Admén Empresas, Contaduria, Economia 09-Dic-08
Industrial, Mecatrénica, Relaciones Internacionales 11-Dic-08

presentarlos en la Sede Principal
K.11 10180 de 9am a 4pm segln la fecha indicada

4. FECHAS DE

PAGO DE MATRICULA S|ENTREGO DOCUMENTOS DE MATRICULA

Si entregd la documentacion en las fechas previstas, descargue el recibo de

pago de Internet con el nimero de inscripcion y cancele en el Banco de Crédito

Medicina, Derecho, Civil, Multimedia, Telecomunicaciones, Tecnologia Electrénica Dic09al 11
Admén Seguridad, Admoén Empresas, Contaduria, Economia Dic10al12
Industrial, Mecatrénica, Relaciones Internacionales Dic 12al 16

6 en el Banco BBVA, sino se encuentra en Bogota.

Sipagé la matricula dentro de las fechas establecidas, preséntese primero en

la Division Financiera con su recibo de pago y después dirijase a la Oficina de

5. CARNETIZACION S| PAGO LAMATRICULA DENTRO DE LAS FECHAS
Medicina, Derecho, Civil 17-Dic-08
Multimedia, Telecomunicaciones, Tecnologia en Electrénica, Admén Seguridad 18-Dic-08
Admén Empresas, Contaduria, Economia 19-Dic-08
Industrial, Mecatrénica, Relaciones Internacionales 22-Dic-08

Carnetizacion en la Sede Principal K. 11 10180 Lugar: Sétano Bloque B
de8ama5pm
Hombres presentarse en saco y corbata

LECTOR: Elvalor del curso s

Medicina, Derecho, Relaciones Internacionales

Enero 5al 15 de 2009

cluye con el recibo de pago de la matricula

Verificar grupos en Internet el 2 de enero de 2009

CURSO NIVELATORIO DE MATEMATICAS: Elvalor del curso se incluye con el recibo de pago de la matricula
Civil, Industrial, Mecatrénica, Multimedia, Telecomunicaciones, Tecnologia Electr, Admén
Seguridad, Admén Empresas, Economia, Contaduria

Enero 5al 15 de 2009

Verificar grupos en Internet el 2 de enero de 2009

7. INDUCCION Enero16y 17

Sede Principal K. 11 -101 80 Aula Maxima, verificar horario en Internet el 15 de enero/09

8. INICIO CLASES Ene-19

LOS HORARIOS DE CLASE PARAPRIMER SEMESTRE LOS REALIZAEL PROGRAMARESPECTIVO,
PORFAVOR CONTACTE SU FACULTAD

HOMOLOGACION DE COMPONENTES

en las siguientes fechas:

SOLICITUDES  Diciembre 1al 11
* Los estudiantes de la UMNG que requieren de homologacion porque aplicaron a un nuevo programa y fueron admitidos, deberan efectuar la solicitud directamente en la Division de Registro Académico , en las fechas ya mencionadas.

RESULTADOS Enero 15

*Orientado a profesionales, técnicos profesionales y tecnolégos graduados en instituciones de educacion superior. Después de ser admitidos, presentan la solicitud de homologacion con los soportes académicos ante la Division de Admisiones,

* Elvalor de lainscripcién no es reembolsable
* Porfavor mantenga permanente contacto con nuestra pagina con el fin de actualizarse

con informacién sobre el proceso de admisiones.

* En caso de ser admitido para el periodo 2009/1, debe presentar en la Division de Admisiones en las fechas antes indicadas, los documentos que se publican en la pagina Web junto con los compromisos debidamente

diligenciados y firmados.






