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Un cumpleanos para recordar

Exitosa celebracion de los veinticuatro anos

n la semana comprendida

entre el 17 y el 2I de julio, la

Universidad Militar “Nueva
Granada” celebré el Vigésimo cuarto
aniversario de su reconocimiento oficial.
Con este motivo se celebraron
numerosos actos sociales, académicos,
deportivos e institucionales, que
reafirmaron la unién de todos los que
conforman esta Casa de la inteligenciay
del saber, y sirvieron de prélogo para la
celebracién de las Bodas de Plata en el
ano venidero.

El lunes 17, en una ceremonia sobria y
elegante, se inauguré el nuevo edificio
de la Facultad de Medicina, una
construcciéon de siete pisos, moderna,
funcional, agradable, que llena Ias
expectativas de docentes, alumnos y
directivos de la Institucidn, y se iniciaron
las competencias deportivas por la Copa
XXIV Aniversario de la UMNG. El martes
18, buena parte de los colaboradores de
la Universidad se trasladaron al Campus
de Cajica, donde se colocd y bendijo la
Primera Piedra, sobre la cual se empezara
a edificar la UMNG del futuro. Se
continuaron los actos deportivos, y en
las horas de la noche se ofrecié en el Aula
Maxima la comedia “El arte de criticar a
los amigos”, traducida y adaptada por
Fernando Masllorens y Federico
Gonzalez, dirigida por el maestro Jorge

Una de las ceremonias centrales de la celebracion, tuvo lugar en la noche del 19 de julio en el Aula Maxima. En la foto, el Rector,
BG. Carlos Leongdmez Mateus; el Viceministro de Defensa, Hernan Sanin Posada, y el Vicerrector General de la UMNG

Ali Triana y actuada por tres grandes de
nuestra pantalla chica y de nuestro
teatro, como son: Carlos Duplat,
Humberto Dorado y Luis Eduardo
Arango.

El miércoles 19 tuvo lugar la ceremonia
oficial central en el Aula Maxima, que se
vio completamente colmada. En el acto
se condecord con la Medalla al Mérito
Universitario, en la categoria de Mérito
Académico, a la doctora Margarita Car-
denas Poveda, al general César Eugenio
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El Rector de la UMNG, preside los actos de la inauguracion del nuevo edificio de la Facultad de
Medicina, que fue bendecido por el obispo castrense de Colombia, monsefior Fabio Suesciin Mutis

Barrios Ramirez y a

Tyt ~._ 17 personas e
w0 L e A . .

s instituciones

S ey ST mas. Con la

misma meda-
lla, en la cate-
goria de Servi-
cios a la institu-
cién, al doctor
Alvaro Pérez Ti-
rado y a siete
personas y en-
tidades mas; y
con la misma
medalla, en la
categoria de

Gran Cruz, al maestro Fernando Soto
Aparicio

Luego se ofrecié una copa de vino en la
Sede Social del Piso 5, a la cual asistieron
numerosas personalidades de la politica,
la educaciony el gobierno nacional.

El viernes 2l hubo una celebracién
eucaristica, el final de los torneos
deportivos, y en la tarde, la intervencion
de las orquestas de la UMNG, de la
Policia Nacional, y del Grupo Cuento
Aparte, asi como el Son Cubano y las
Danzas del Grupo Compensar.
Estudiantes, profesores y directivos
compartieron una tarde muy agradable,
de camaraderia y regocijo en el mejor
sentido de la palabra.

La celebracion del cumpleafios nimero
24 de nuestra Alma Mater, dejo
recuerdos agradables, y acentud Ila
unién de todos quienes estamos
empenados en seguir empujando la
UMNG, para que en un futuro muy
cercano se convierta en una universidad
modelo a nivel nacional, y se proyecte
internacionalmente como un orgullo de
Colombia.

CONTINUA EN LA PG 16 CON COLLAGE FOTOGAFICO DE LOS EVENTOS
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im m em oria m I Por VICTOR RODRIGUEZ EGEA\

Bogota, Junio 29 del 2000.
Docente Facultad de Ingenieria, UMNG.

Ya no volvera a sentarse en la mecedora al filo de la tarde en la puerta de su
casa. Sus 0jos cansados ya no escudrifiaran la copa de los polvorientos arboles
para predecir viento o lluvia. Tampoco hablara de su gran pasion: los gallos de
pelea. Ahora en esta ciudad fria, distante y lejana lo recuerdo como si fuera ayer
en su pueblo de clima ardiente, contando sus aventuras y andares cuando el sol
demolia tierra, vegetacion, animales y seres humanos. En este preciso momento,
en que su cuerpo lo conducen al pequeno cementerio de ese pueblo perdido en
un punto de la costa atlantica, llega nitida su imagen de anciano que vivié su
juventud y parte de su madurez como el hombre tipico de mi region: entre
alegres parrandas y entre varios amores.

Ahora, cuando quizas sus amigos y familiares le brindan el tltimo adids alla en
la lejania, aqui, a mi mente llega la incontenible oleada de recuerdos: su
esperanza inquebrantable en los juegos de azar, la incesante blsqueda de
indicios en los suenos y en acontecimientos cotidianos que revelaran al menos
uno de los nUmeros de las tantas loterias que a diario juegan en el litoral caribe.

También recuerdo su prolifica descendencia, la cual, entre hijos y nietos pasan de
la centena. Su apellido o lleva una gran parte de los habitantes de ese pequeno
caserio de calles anchas y polvorientas anclado a la orilla de una ciénega. Caserio
gue ademas, como la historia de su vida, es el relato de fortunas despilfarradas.
Algunos de sus hijos disfrutaron de las desaforadas parrandas y eternas peleas
de gallos. Otros de sus descendientes, al contrario, llegaron tarde al reparto, y
solo les tocé conformarse con Ia historia narrada por otros viejos o por usted
mismo.

Pero la vida no es una constante de felicidad. Cuando usted percibié que el
patrimonio familiar decrecia aceleradamente, empezd con actitudes y cambios
de comportamiento a construir su pequeno infierno de soledad y
marginamiento. Su vida azotada por varias enfermedades empez6 a
derrumbarse, al igual que la enorme casa donde Vvivio y crecié una parte de su
copiosa prole. Casa privilegiada en ubicacién, ya que desde su patio se puede
apreciar la irregular plaza del pueblo y la iglesia de dos torres cuya puerta
principal mira hacia una de las entradas del corregimiento.

La ultima vez que lo vi, sin pretender ofender a nadie ni mucho menos a usted,
lo comparé con la vivienda donde paso el resto de sus dias en una soledad casi
absoluta. Igual que ella, usted se desmoronaba a pedazos. Quizas sus
descendientes directos por la percepcién diaria de ese orden de cosas, no
querian o no se daban cuenta que en ese instante mas que nunca, tanto la casa
como su alma debian reconstruirse; la primera, con materiales de construccién; y
la segunda, con paladas de afecto y comprension.

No pude asistir a su sepelio por fuerza mayor. Sé que mucha gente no lo
entendera asi. Pensaran que nuestra amistad se fundamentaba en una base
fragil. Pero usted mas que nadie sabe que no es asi. Por eso, desde esta lejania le
envio de todo corazén mi mas sincera despedida y déjeme recordarlo una vez
mas, no como lo habia visto la Ultima vez, desprendido de su cuidado personal,
sin su pelo y bigote tinturado y con su sombrero un poco raido por el uso, sino
como aquel hombre que se presenté como mi suegro un lejano diciembre de
1987, aferrado a la madurez y llevando a cabo una dura lucha contra las canas y
otros signos que evidenciaran la vejez.

No lo puedo evitar que lluevan los recuerdos. También llega a mi mente, el
carifio que le prodigd a mi primer hijo en calidad de abuelo, al grado tal, que le
volvio a renacer el espiritu de la paternidad. Prueba fehaciente de ese carifio lo
expresaron sus lagrimas cuando tuvimos que partir de alld en busqueda de
mejores horizontes, después de dos largos anos de convivencia.

Lo veo también arreglando motores, huella de su otra pasion: los carros. Lo
miro explicando como aprendié mecanica a fuerza de disgustos y el placer
experimentado al descomponer cualquier artefacto eléctrico y volver a
reconstruirlo. Liegan a mi cerebro saturado, sus cuentos tan exagerados que al
desbordar la realidad se situaban mas préximos a la fantasia, pero a la vez se
confundian con Ia realidad, porque alla esta Ultima se confunde muchas veces
con la ficcion.

Ya anochece aqui e imagino que alla también. Pienso en el llanto de su hija al
partir para acompanarlo a su Ultima morada. Pienso y me preparo para soportar
mi dolor, cuando llegue el dia de despedir a los mios, viejos que también estan
en la lejania y tienen su propia historia, historia que al llegar a su fin, llenara mi
mente de recuerdos y mis 0jos de lagrimas.

Cenizas al v-e_ Rincén del Cuento

Camacho nunca fue ambicioso. Por eso, aunque empezo a trabajar desde los diez
anos, en el momento de morir sélo tenia la vida.

Se casé muy joven con una buena chica, que no entendié cémo Ias urgencias
sexuales llevaron a Camachito frente a los altares, a escuchar con resignacion las
prédicas de un cura, a beber una copa de champana y a ejercer de inmediato, con el
visto bueno de la sociedad y el beneplacito de las sanas costumbres, 1a gimnasia -
amatoria que, del placer, fue derivando a la cotidianidad, luego al aburrimiento, m
adelante a la resignacién y ya al final de su tiempo al fastidio. A tal punto, que

cansado de repetir la misma funcién de titeres resolvi6 cerrar el teatro. Es decir, se
separ6 de su mujer y le dejé lo poco que poseian, para empezar de cero. Porque
Camachito no le tenia apego a los bienes materiales, y siempre trabajé para darselos
a otros.

En el curso de su relacion tuvo tres hijos, que hicieron Io mismo que todos: lle
pidieron gran parte de su vida en carifo, educacion, ropa, drogas cuando

estuvieron repetidamente enfermos, impulso. Y cuando ya pudieron volar solos se
fueron dejandolo sin nada entre las manos ni entre los bolsillos. Camacho los amé

con tristeza, sabiendo que los hijos siempre son prestados y que viven esperando el
menor descuido para tomar su propia senda. Los vio alejarse, y sintié que también |
respecto a ellos debia empezar de nada. I

Ya pasada la cincuentena se dejé conquistar por una muijer, y decidié ensayar el
reencauche. Porque el hombre, a través de la vida, no hace otra cosa: ensayar su
representacion para ver si le sale mejor. La mujer lo puso a trabajar para que le diera
casa, carro, muebles, ropa. Camachito, que siempre trabajo a destajo, como solia
decirse, o al free-lance (término que el desempleo crénico del pais habia vuelto a
poner de moda), comenzé otra vez a desarrollar sus actividades de dibujante
publicitario. Pero ya habian surgido nuevas técnicas y sobre todo nuevas
generaciones, que en su deseo de ganar dinero rapido y facil lo hacian barato y a |
carreras. Por eso se vio relegado a una discreta segunda categoria que escasamente
le dejaba margen para sobrevivir.

Camachito no tenia nada propio, nada suyo. Tal vez una hipertension descuidada y
una artritis gotosa crénica: las dos Unicas pertenencias que no le habian quitado.

Y una tarde, al regresar del trabajo, agobiado y decepcionado de todo, un infarto le
salié al paso y afortunadamente lo maté.

Claro, a un muerto hay que enterrarlo. Pero la esposa no queria saber nada del .
infiel; los hijos, que habian dejado de hablarle cuando intenté tomar una segunda
oportunidad, prefirieron mantenerse alejados; y la amante escurrio delicadamente el
bulto. Pero viendo que las horas pasaban y que era necesario (como pensarian los
asesinos) esconder el cadaver, cada uno cedié un poquito, dio un 6bolo mintsculo,

y le alquilaron un cajén que le quedé demasiado chico. Cosa que no importaba
porque el atatd no era para la eternidad sino para un rato, mientras lo incineraban.

Pasada la cremacion les dieron una caja pequena con unos restos blancos: las
cenizas de Camacho. Y, claro, nadie queria recibirlas. Por fin la esposa se hizo cargo
de ellas, y las colocd encima de la chimenea del apartamento que su marido le
habia dejado al separarse, para disimular un desconchado que, sin el cofre, se

habria visto feisimo. |
Pocos meses después, al reorganizar la vivienda para ampliar Ia sala, Ia caja con Ias |

cenizas fue a parar al patio trasero, donde los gatos del vecindario se daban cita
para sus orgias. Una pareja en celo se dedicé con demasiado ahinco a sus correteos
sexuales; asf el cofre cayd al suelo, y las cenizas se esparcieron al viento.

Camachito habia dejado de servir de algo a alguien. Por eso Ia vida se [o entrego a
la muerte, para que comenzara a descansar en paz.
F.S.A.- [Del libro “Bendlta sea tu pureza”).

* Cuentos inéditos. Las alas de la Nostalgia.

‘oracion del abogado

Juez justo me amas sin medida

ayudame a mirar con claridad

la senda del amor y la mentira

que me inviten a seguir en la verdad.
Mis palabras a nadie lo engafen

y mis actos demuestren equidad
sean por mis hermanos los afanes,
en mi vida manifieste honestidad.
Jamas sienta tentacion de la soberbia
ganar por ganar nunca quiera yo
sélo servir en derecho y en justicia
tu quieres que construya, mi Senor,
€l Reino de paz y de esperanza

y te alabe por siempre. Padre, Dios.




uando los europeos

invadieron a América a partir

de 1.492, hallaron unas
culturas tan adelantadas y
desconcertantes, que para enfrentarlas
no encontraron camino diferente a
destruirlas. Y cinco siglos después,
muchos de los pobladores de este
continente desconocen sus raices, o se
averguenzan de ellas, cuando el orgullo
por nuestros ancestros indios deberia
ser el comun denominador de todos los
que podriamos llamarnos
nuestroamericanos.

La literatura ha tratado de reivindicar a
quienes vienen a ser los abuelos de
nuestros abuelos. Libros como “Los
ojos del cielo”, de Bernardo Valderrama
Andrade, que recrean los mitos y
costumbres de los antiguos pobladores
de la Sierra Nevada; o como “Camino
que anda”, de Fernando Soto Aparicio,
que cuenta la vida del pueblo muisca,
sus luchas, sus logros, su visién
personal de la vida y la muerte, sus

creencias y sus dioses; 0 como
“Tabaré”, de Juan Zorrilla de San
Martin, verdadera epopeya de los
charrtias; o como “Hombres de Maiz”,
de Asturias, o “Toa” de Uribe
Piedrahita, o decenas mas, nos
muestran ese mundo perdido ,
devorado por la violencia, el tiempo y
la selva.

¢Qué habia en esta América cuando
llegaron los conquistadores? No
podemos hacer un catalogo de lo que
encontraron, pero si debemos dar una
idea de lo que existia, y que fue
arrasado por ellos. Los mayas habian
construido pirdmides sélo comparables
con las de Egipto , los aztecas tenian
ciudades maravillosas y observatorios
monumentales, los incas habian
levantado conjuntos ceremoniales y
complejas viviendas, los de Nazca
trazaron figuras gigantescas solo
observables desde el aire. Machu-
Picchu es un testimonio que supervive
para el

asombro
de los
siglos, con
sus
viviendas y
sus
palacios y
sus
templos
que se
levantan
sobre el
abismo,
desafiando
al cieloy a
la tierra.
Esas cons-
trucciones
en las que
se em-
plearon
bloques
pétreos de
toneladas
de peso,
que fueron
subidas
por las
laderas de
la montana
desde las

orillas del

El orgullo de 1o que fuimos

Urubamba, indican una civilizacion
adelantada y conocedora de las leyes
fisicas, que acabaron amarrando al sol
en el Intihuantana y que festejaron sin
duda los solsticios y los equinoccios
que eran definitivos en su profunda
adoracion del sol. En otro de los terri-
torios de América se alzaba la gran
ciudad de Teotihuacan, una de las
maravillas de la arquitectura de todos
los tiempos con su Avenida de Ios
Muertos que tenia mas de cinco kilo-
metros de longitud, con sus piramides
de la Lunay del Sol, esta Ultima consi-
derada como la edificacién mas gran-
diosa de Mesoamérica; y ahi también
encontraron y destruyeron- el Palacio
de Quetzalpapalot, 0 moradas como
Zacuala, o como Tlamilolpa, una cons-
truccion tremendamente compleja, arti-
culada principalmente por 176 cuartos y
26 patios de distintos tamanos. Y en
Chichén-Itza, quedan los restos del
observatorio astrondomico, y quedan
otros centenares de piramides que los
arquedlogos han ido disputandole a la
selva, y supervive como una muestra
del poder de las castas sacerdotales y
militares, el Templo de los Guerreros,
con la maravilla de sus columnas
pétreas. Y como ya dijimos, en la
planicie seca y arida de Nazca, se
encuentran esas figuras cuya finalidad
nadie ha podido establecer, y que
desde la altura se ven como los
caprichosos dibujos de un gigante.

Pero no fue solo en la arquitectura
donde se destacaron nuestros abuelos
indios. Los calendarios que se han
encontrado, sefialan con una precision
absoluta, no igualada en las
universidades europeas de la época, el
movimiento del sol y de la luna, de las
constelaciones y los astros, y sobre
todo del planeta Venus. La ceramica en
las mas diversas manifestaciones, el
arte delicado de los orfebres que
trabajaron el oro con el sistema de la
cera perdida, los bordados y las
mantas, las diversas estatuas y los
simbolos colocados en los templos y en
los grandes campos dedicados al juego
de pelota, indican unas civilizaciones
que habian caminado mucho por el
sendero de los siglos, siempre en busca
de la perfeccién que es inalcanzable
pero que constituye una meta que
empuja al hombre hacia la superacion.

« €0

Los jeroglificos estampados en las
muiltiples estelas que se han rescatado
en las ruinas de las ciudades perdidas,
verdaderos monumentos escritos con
simbolos como la estela maya de
Copan, en Honduras, tal vez puedan
un dia convertirse en la Piedra Rosseta
y los ojos de un Champollion
descubran para el mundo el lenguaje
en que los indios de nuestra América
dejaron una historia que sélo hara
mayor el asombro con que vemos
ahora los testimonios de su pasado.

Es por todo esto, y por mucho mas,
que debemos sentirnos orgullosos por
lo que fuimos; y porque la mezcla de
la cultura y de la sangre india;: de la
sangre y la cultura hispana; y de la
cultura y la sangre de las tribus de
Africa, han venido a formarnos como
mestizos, mezcla triétnica y tricultural
que determina lo que somos, y que
pone las bases para la construccién de
un futuro que sea digno del pasado
de quienes, antes que Nosotros,
poblaron todo este vasto territorio de
América e

« €Qgranadino
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E Recordar es vivir

‘Dispare primero Yy pre-
gunte dCSleéS”, parece ser el

nuevo distintivo de las relaciones
internacionales. Porque la guerra, abiertao
soterrada, local o internacional, con armas
convencionales o con la espada de
Democles del cataclismo nuclear, es el pan
nuestro de cada dia. Este no es un articulo
politico, ni un informe estadistico, ni un
mensaje diplomatico sino, simplemente, Ia
reflexion de un hombre comun y corriente,
al que en mala hora le tocé vivir en este siglo
yeneste planeta.

No hablaremos de las Torres Gemelas, ni de
la Estacién de Atocha, ni del Metro de
Londres, porque la violencia avanza con tal
velocidad que lo sucedido ayer ya es
obsoleto. Pero hagamos un recuerdo de lo
que llamariamos el presente: el 10 de Julio,
fuerzas especiales rusas mataron al
terrorista que habia dirigido los ataques
chechenos mas feroces: Shamil Basayev. AL
otro dia, en la India, presuntamente
separatistas cachemires colocaron varias
bombas en los trenes suburbanos de
Mumbai, ocasionando la muerte de 200
personas y heridas a mas de mil. AL otro dia
(por que este juego mortal es cosa de todos
los dias), militantes de Hezbollah, en el
Libano, imitando las acciones de los
integrantes del grupo palestino Hamas,
capturaron a dos soldados israelias y
sumieron a toda la regién en una de las
perores crisis de la historia. Pocos dias
después, el presidente de los Estados
Unidos dijo que habia que parar esa mierda,
en pleno recinto de la ONU y ante las orejas
estupefactas de la humanidad; ymandd ala
sefiora Rice a tomarles el pulso a los
contendientes, para determinar cuantos
rounds mas resiste cada uno y dejarlos
darse golpes hasta que se acaben
mutuamente.

El clérigo Hassan Nasrala asumié muy joven
el mando de la milicia chiita de Hezbola (asi
también se puede escribir), que como
partido integra el gobierno libanés. Nasrala
es uno de los idedlogos de la revolucion
irani, y desde luego, esta en su salsa
echandole mas leAa el fuego. Porque a mas
de las divisiones politicas, las
intransigencias religiosas, y el
fundamentalismo de sectas que proliferan
como los hongos en los rios contaminados,
ponen su “granito de arena” en el desierto
para que la paz no sea siquiera imaginable.

E .El Oriente, Medio ofin?

!’eric’;dico de la Universidad Militar “Nueva Granada”

granadino
El juego de la muerte

Todos sabemos que el Oriente Medio esta en medio (no es una
redundancia sino una grave verdad) del ochenta por ciento de las
reservas petroleras del mundo. Y esa es la razén de que no se
termine una guerra cuando ya han empezado otras dos. ¢Quién se
va a quedar con el petréleo, razén de ser de toda esta barbarie? La
pregunta es buena, sobre todo porque no tiene asomo de
respuesta. Y en esa danza de barriles bailan territorios explosivos
como Irak, Iran, Arabia Saudita, Libano, Afganistan, y desde luego
todos sus vecinos, asi estén geograficamente tan lejanos como
Estados Unidos. Que es un pais entrenado en moverse un poco en
la luz y un poco en la sombra, como cuando contaba entre sus
amigos y aliados a Osama Ben Laden que tenia su familia y gran
parte de sus inversiones en territorio gringo, antes de convertirse en
el sefor de Al Qaeda.

Y este hervidero de ambiciones no es de ahora, sino que viene de
anosy decenios atras. Y los que matan (pertenezcan a un bando o al
otro, 0 a ningun bando, o a todos), meten a Dios en el centro de la
barbarie, (Hezbola es Partido de Dios) y se quedan tan campantes
como si Dios se hubiera convertido en un traficante de armas a nivel
internacional.

Y el problema del oriente Medio va a seguir tal como ha venido, o
quizas un poco peor. El mundo entero sabe que, si se salva de esta
debacle y dentro de treinta anos sigue orbitando alrededor del sol,
la dltima guerra, la peor de todas, ya no sera por la posesion del
petréleo, sino del agua.

Las estadisticas (porque toda guerra produce movimientos
estadisticos, y por ellos se miden su intensidad y sus posibilidades de
éxito) indican que, en los Ultimos diez anos, sdlamente en el Libano,
y en Beirut, su capital, han muerto en medio del conflicto bélico, y a
causa de él, dos millones de ninos. Eso nos lleva a preguntarnos
qué clase de seres han poblado el planeta, y tenemos que responder
que el dominador, duefo y sefior de la tierra es el hombre, el mas
perverso de los depredadores en los millones de anos de la historia
delavida.

Y podemos sumar otros nombres que designan otros lugares donde
el juego de la muerte no para ni de dia ni de noche: la franja de Gaza,
Israel, Libia, Siria, Chechenia y detras de estas decenas mas, y
centenares mas. Siempre la violencia con sus fauces monstruosas, la
misma que en nuestra América produjo las torturas, las
desapariciones, las masacres de dictaduras como las de Argentina y
Chile. Siempre el hombre contra su hermano, en un creciente
ejercicio de odio. ¢Hasta donde, y hasta cuando?

TR CIONAL

m_Por ALBERTO PALMA
(Periodista de Libia & Aries)

En atomo volando

Mientras se ve agonizar a Hussein empenado en una huelga de
hambre; mientras se sigue minimizando el poder de la ONU en
todos los conflictos mundiales; mientras los paises grandes se
despedazan y los pequefos se arman para despedazarse, los
coreanos del norte lanzan sus misiles, sin importarles a donde van a
caer. Esto genera las reacciones violentas de los muchos paises que
tienen bajo la almohada sus arsenales atomicos, y el juego de la
muerte continia como un poker siniestro.

La guerra es la mas productiva de todas las industrias, a través de la
convulsionada historia del mundo. La paz no le interesa a nadie, por
gue mientras la primera ofrece millones de ddlares, de rublos o de
euros de ganancias, la segunda sélo puede darnos amaneceres o
esperanzas. Y mientras con unos ddélares se compra algo tangible
COMO una pistola, con un amanecer No se compra sino un sueno. Y
los suenos, suenos son.

En el patio casero ]

Pero no necesitamos mirar el mundo (compuesto por los paises
ajenos al nuestro) para que estemos siguiéndole el juego a la
muerte. También aqui nosotros estamos dandole mayor cabida
todos los dias, con siglas no tan poderosas como Hezbola pero que
en forma similar contribuyen a las cosechas de la muerte: FARC,
EPL, ELN, AUC, etc., etc. Y la terquedad de seguir apostandole al
juego es la misma, y el empeno de continuar acabando con el
mundo es igual. ¢Qué cosechas puede ofrecernos la tierra cuando
todos los dias le sembramos millones de muertos abonados con
toneladas de plomoy pdlvora?

Sombrio y aterrador este juego, en el que los mayores estamos tan
enviciados que acabamos ensenandoselo a los nifos para que
nunca nos falten los rivales, los cémplices o las victimas. Cuando
seria mas facil predicar la alegria, la convivencia, la tolerancia, el
didlogo. No mas “Dispare primero y pregunte después”, sino
“Pregunta primero”, con la seguridad de que la pregunta hace
posible el dodlogo, y éste engendra la paz.

Colofén ]|

Y esto parece un mal chiste, pero no lo es: en Colombia, donde
coexisten todas las formas de la guerrilla y de la violencia, y donde
los ciudadanos estamos indefensos frente a la delincuencia comun,
la fuerza publica ha destinado 1.400 de sus hombres para perseguir
y detener a los enamorados que vayan por un parque cogidos de la
mano, O que se atrevan a darse un beso en la via publica. {A qué
estamos jugando? e



I siglo XXI esta

construyéndose en base a

lideres estratégicos en el
mundo, asi lo demuestran los paises
industrializados con su gran
desarrollo logrado con el esfuerzo de
los lideres estratégicos con el empleo
de las estrategias competitivas en los
mercados, productos, calidad y
servicios para expandir el comercio
internacional.

En el presente siglo existe una
marcada tendencia a dirigir la
economia, la politica, la educacién, a
gestionar las organizaciones mediante
estrategias con el propdsito de
impulsar el crecimiento
organizacional, industrial y por ende
econdémico de un pais.

La empresa del siglo XXI requiere de
una dinamica permanente que solo la
puede lograr el lider estratégico con
su equipo humano y el instrumental
necesario para lograr los objetivos
también estratégicos.

Para responder al nuevo estilo
administrativo encausado por el lider
estratégico y que enfrente los retos de
supervivencia de toda organizacién se
requiere de un perfil coherente con
ese tipo de lider. Este escrito presenta
unas ideas del posible perfil y el
instrumental que puede utilizar en el
contexto estratégico.

PERFIL 7

El perfil del lider estratégico se
proyecta con caracteristicas humanas
determinadas por:

1. PENSAMIENTO ESTRATEGICO
Significa que el lider se ocupa en
pensary disenar estrategias
apropiadas para el entorno del
momento mediante un analisis.
Luego planear el tipo de estrategias
que utilizara. A continuaciéon
ejecutard y realizard las actividades
resultantes.

El pensamiento estratégico es un
aprendizaje que requiere de arte y
disciplina.

Para el caso, se entiende por arte,
el pensamiento creativo, original e
imaginativo del lider en cuanto a
crear nuevos productos O servicios
para el mercado.

La disciplina consiste en mantener
la firmeza en la decisién tomada
hasta alcanzar, los resultados
planeados.

| 2. RESPONSABILIDAD. Es un valor
humano que debe vivenciar todo
lider en su trabajo, en su vida
personal, social y familiar. Es en
otras palabras el deber bien
cumplido.

| 3. APTITUD PARA: Crear e inspirar
acciones y delegar funciones. El
trabajo del lider Estratégico
entendido asi impulsa al equipo
hacia el éxito de su desempeno y
de la organizacion.

4. FOMENTA VALORES EN EL

L GRUPO, | os valores que vive y
fomenta son los de la honestidad,
el respeto, la cooperacién y la
solidaridad con todo el conjunto
que le rodea.

|.5. HUMOR Y HUMILDAD. El lider
estratégico para motivar se
caracteriza por estos atributos que
Se expresan en cuanto a sonreir,
acompanar y acoger a todos
equitativamente. La humildad se
manifiesta en que reconocen sus
debilidades y las corrigen para
armonizar con el grupo humano a
que alientan sobre sus valores y
posibilidades.

HERRAMIENTAS

El lider estratégico para lograr éxito en
su desempeno tiene a su disposicion
una variedad de instrumentos. Se
mencionan algunos como los mas
importantes y comunes a su alcance;

1. FORMULAR ESTRATEGIAS. La
tarea fundamental es formular
estrategias para que sea coherente
con su perfil. Se elaboran en
funcion de la actividad de la
empresa o de la unidad
administrativa; bien conocidas son

|_| Y costumbres organizacionales.

las de produccién, comerciales,
financieras, de servicios o de
personal. Dichas estrategias son
impulsoras de la empresa y por
tanto los resultados seran las
pruebas de la buena ejecucion y su
efecto sera el crecimiento del
Nnegocio.

L 2. PLAN ESTRATEGICO. Se entiende
por plan estratégico el conjunto de
actividades orientadas por un
objetivo, empleando recursos
apropiados de acuerdo a la
estrategia. Al final de la ejecucion se
evalla.

3. ADECUARLA
| INFRAESTRUCTURA. El efecto de
las estrategias afecta a la
organizacién, razén por la cual se
modifica la infraestructura,
exigiendo la adecuacion
optima.

7

. INFORMACION

| ESTRATEGICA. Como
efecto de las Estrategias
se requiere mantener
almacenada la
informacién fundamental.
Esto significa que deben
tenerse datos e
informaciones pertinentes
Como soporte para tomar
decisiones.

. 5, DESARROLLAR LA
NUEVA CULTURA
ESTRATEGICA. Esta
nueva situacion
exige un nuevo
modelo cultural
que sea
consistente con
la vision
estratégica.

Esta situacion
implica revisar en la
organizacion las
conductas, valores,
relaciones intergrupales,
formas de trabajo, las creencias

El lider estratégico del siglo XXI

m Por MIGUEL REYES GAVIRIA
Docente Facultad de Ciencias Econdémicas - UMNG

Estas ideas son moldeables y
aplicables para perfilar un nuevo perfil
del lider estratégico que necesitan las
organizaciones para desarrollar su
actividad en el siglo XXl en el mundo
globalizado e
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| cumplirse aniversario nimero 24

de la Universidad, es época

propicia para regocijarnos al
apreciar con calidez los multiples avances
logrados en los ultimos ahos. Madurez es
quizé el término para referir la robustez
alcanzada en el drea académica, la cual, cada
vigencia va cimentando uno a uno los pilares
misionales de la labor educativa y que ven en
la docencia, la investigacién y la extension,
los elementos de proyeccién de nuestros
egresados en un mundo que exige cada dia
profesionales integros, valerosos, creativos y
respetuosos del sentimiento nacionalista que
caracteriza nuestra Institucion.

Hemos debido afrontar un sinnimero de
obstaculos pero la simiente continda

creciendo en medio del desierto de
oportunidades que el mercado nos propone
y en el cual estamos ubicando mosqueteros
llenos de avidez y gallardia con sello
Neogranadino. Esta razéon nos obliga a
actuar con mayor intrepidez, transparencia y
vocacién, para asegurar el cumplimiento de
los mandatos constitucionales y erigirnos
como el estamento de mas alta calidad en el
sector de la educacion superior colombiana,
hoy con méas programas aprobados y con un
excelente abordaje de la acreditacion y el
registro calificado de nuestras disciplinas
gracias al espiritu leal y solidario de sus
trabajadores.

Las instalaciones de la Sede Central han
llegado a su cuspide en cuanto a capacidad

de construccién que permita ampliar la
cobertura estudiantil y las zonas para
bienestar del personal Neogranadino,
puesto que se ha logrado entre otras obras, la
dotacién de espacios deportivos,
remodelacion de aulas, redisefio de oficinas,
construccion de parqueaderos; areas que
permiten mejorar sustancialmente los
apoyos con que debe contar la academia.

El campus de Cajica no es una utopia, hoy es
una realidad concreta con la colocacion de la
primera piedra realizada el pasado 18 de julio
para erigir una Universidad moderna y van-
guardista, cohesionada con las necesidades
sociales, econdmicas y tecnoldgicas de la
nacién. En ella estudiaran los nuevos lideres

OETECIONAL

del pais quienes con su aporte intelectual
recordaran ala humanidad que en el 2006 las
directivas despertaron de un sueno y
validaron una realidad cargada de éxitos y un
ente educativo e investigativo sin
precedentes en el ambito nacional e
internacional.

Asi mismo la Facultad de Medicina goza de
una nueva estructura fisica para continuar
engrandeciendo su desarrollo académico,
pretendiendo ver en los futuros egresados de
esta disciplina, mayores resultados que se
identifican con la grandeza de la Entidad, que
en todo momento lucha por sus postulados
de Ciencia, Patriay Familia.

Gestion Academica -

» REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACION

* Visita de 18 pares académicos a 10 programas
de especializaciéon, uno de maestria y uno de
pregrado.

* Implementacion plan de mejoramiento a 25
programas de especializacion

* Envio documentacion al Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) de los programas de
pregrado en Administracion de Empresas,
Contaduria Publica y Economia.

* Avance en los procesos de auto evaluacion con
fines de acreditacion de alta calidad ante el
Consejo Nacional de Acreditacion de los
programas de Biologia Aplicada, Ingenieria
Industrial, Derecho e Ingenieria Mecatronica.

» Obtencion de Registro Calificado por siete (7)
anos para las especializaciones médicas de
Ortodoncia, Anestesiologia, Patologia, Cirugia
Pedidtrica, Medicina Fisica y Rehabilitacion.

» APROBACION DE PROGRAMAS

ACADEMICOS

* “Especializacién Administracion de la
Seguridad” mediante Resolucion 471 MEN -
feb/06 Registro Calificado por 7 anos.

* “Programa en Administracion de la Seguridad
Integral” mediante Resolucion 3428 MEN -
jun/06 Registro Calificado por 7 anos.

¢ REGLAMENTACION

* Acuerdo N° 10 de 2006, aprobacion de las
reformas al Estatuto General de la Universidad
* Actualizacion de la Mision Institucional

e CAPACITACION DOCENTE

* Manual del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje para el Docente de
Carrera y Pago a Pares Evaluadores. Aprobado
mediante Resolucion 335 de Abril de 2006.

* Reglamento de Publicaciones de la UMNG.
Aprobado mediante Resolucion 517 de junio
de 2006.

» REVISION Y ACTUALIZACION PLANES DE
» ESTUDIO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

* PREGRADO: Administracion de Empresas,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial y Relaciones Internacionales.

* POSGRADO: Especializacion en Gerencia de la
Calidad, Especializacién en Procedimiento Penal
Constitucional y Justicia Militar.

» ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* Implementacién y reglamentacion del
programa de Consejeria Estudiantil de la
UMNG. Aprobado mediante Resolucion 051 de
enero de 2006.

* Creacion e iniciacién del Simposio Permanente
“Conciencia Neogranadina: Una mirada
Pedagdgica a nuestro quehacer en la
Universidad”

» Apertura Consultorio Juridico Radial

e LIBROS Y PUBLICACIONES

* Hidraulica 1 Facultad de Ingenieria 1. Serie
Técnica UMNG.- Autor: Julio William Paz

* Geopolitica y Estrategia, Liderazgo y Poder
Ensayo - Autor: Co. Gustavo E Rosales Ariza.

* Proceso de Evolucion de las Cortes Marciales -
Autor: BG. José Arturo Camelo

* La Relacion de Trabajo vs. El Contrato de
Trabajo - Autor: Rafael Ospina Morales

* El Caso Santo Domingo, la Verdad entre el
Cielo y la Tierra - Autores: Oscar Leonardo
Cadena Plata y Jean Carlo Mejia Azuero

* Responsabilidad del Estado por el Uso de
Armas de Fuego - Autor: Ricardo Hoyos Duque

¢ La Corte Penal Internacional y las Fuerzas
Armadas de Colombia. Una Mirada desde la
Trinchera - Autor: Dr. Jean Carlo Mejia Azuero

* Tramite Administrativo de la Extradicién en
Colombia - Autor: Jean Carlo Mejia

* Nocion Historica y Clinica de la Criminologia -
Autor: Co. Gildardo Ospina Arias.

* Régimen Contractual Colombiano de las
Empresas Mixtas Prestadoras de Servicios
Publicos Domiciliarios - Autor: Juan Angel
Palacios.

¢ La Corte Internacional de Justicia y
Controversia Colombo Nicaraguense - Autor:
Alvaro Mendoza Palomino

¢ Cartilla para Aspirantes a Carrera
Administrativa - UMNG y Anafit

* Revista Latinoamericana de Biogtica, Ed. N° 9.

* Cuaderno de Andlisis N° 1/06 IEG La Politica
de Defensa y Seguridad Democratica (PDSD)
durante el 2005: Una Evaluacion de sus
resultados.

» RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

* Condecoracién a la Bandera de la Universidad
Militar con la Medalla al Mérito Hospitalario
concedida por el Hospital Militar Central.

* Condecoracién al estandarte de la Facultad de
Medicina con la Medalla al Mérito Hospitalario
concedida por el Hospital Militar Central.

* Condecoracion de la Defensa Civil Colombiana
al Sr, Brigadier General Carlos Leongémez
Mateus, Rector de la UMNG con la medalla al
“Mérito Civico en la Categoria Oro”

* Reconocimiento al Maestro Fernando Soto
Aparicio, docente de la UMNG, como miembro
de la Academia Colombiana de la Lengua.

* Reconocimiento al Dr. Gustavo Garcia
Cardona, Jefe del Departamento de
Humanidades y de Educacién de la UMNG,
como miembro correspondiente de la
Academia de Historia Eclesiastica.

* Reconocimiento al Co. Gustavo E. Rosales
Ariza, Director del Instituto de Estudios
Estratégicos y Asuntos Politicos de la UMNG,
como miembro de la Sociedad Colombiana de
Historia.

¢ NOMBRAMIENTOS EN SALAS DE CONACES

MAYO 2006 A MAYO 2009

* Profesor José Ricardo Cure Hakim (Decano
Facultad de Ciencias) consejero de las salas de
Ciencias Bioldgicas, Agronomia, Veterinaria y
afines.

* Profesor German Sanchez Pérez (Facultad de
Estudios Estratégicos) consejero de las salas de
Economia, Administracion, Contaduria y afines.

¢ PARES ACADEMICOS CON QUE CUENTA LA UNIVERSIDAD @ ® MATRICULAS PRIMER SEMESTRE 2006
- NIVEL AREA NUMERO DE PARES MATRICULADOS
UNIDAD ACADEMICA DEDICACION | capaCTACION Ciencias Basicas 9 MATRICULAS INST. | PART. | TOTAL
TC MT H D M E Ciencias Econémicas 6 MATRICULADOS PREGRADOS PRESENCIALES 2.262 4.097 6.359
Ftad. Ciencias Econémicas 8 8 2 6 Derecho 7 PREGRADOS A DISTANCIA 371 738 1.109
Ftad. de Derecho 1 1 1 Estudios Estratégicos y de Seguridad ! MATRICULADOS - NIVEL PREGRADO - | SEM/06 2.633 | 4835 | 7.468
Ftad. de Ciencias Basicas 1 1 1 Ingenieria 4 Incremento Cobertura frente al - | Semestre/2005 | 21,28% | 23,15% | 22,48%
Ftad. de Medicina 1 ] 1 1 T Instituto de Educacion a Distancia 3 MATRICULADOS - NIVEL POSGRADO - I SEM/06 271 850 1.121
Ftad. de Ingenieria 15 | 13 1 6 8 Departamento de Educaciony Incremento Cpbertura frente al - | Semestre/2005 | 9,27% | 52,87% | 30.30%
Ftad. Estudios Estratégicos y Seg. 1 1 1 T __Humanidades 6
Depto. Humanidades/Educacion 4 3 1 [ 2 T Division Investigacion Cientifica ! GRADUACIONES PRIMER SEMESTRE DE 2006
Cento de Idiomas i Vicerrectoria Académica 2
Centro de Sistemas 0 3 T Vicerrectoria de Investigaciones 1 GRADOS UNIVERSITARIOS TOTAL
Instituto de Educ. a Distancia [ 6 HOTAR 40 Estudiantes de Pregrado 198
Vicerrectoria Académica 1 ] 1 3 ; Estudiantes de Postgrado 188
Divisién de Bienestar Universitario 3 7 | ¢ CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO .
TOTAL (5258 000.000.00] 37 | 29 | 2 12 | 18 S ¢ EDUCACION CONTINUADA
Convenciones: TC: Tiempo Completo, MT: Medio Tiempo, [ Recursos Invertidos $84'887.517 [ DIPLOMADOS Y CURSOS \
H: Hora Cétedra, D: Doctorado, M: Maestria, E: Especializacion [ Funcionarios Beneficiados 56 [ 97 cursos | 3.751 personas_|




Gestion Acadéemica

AYUDAS ACADEMICAS . CONSULTAS JURIDICAS RECIBIDAS
DESCUENTOS 2006/1 TOTAL BECAS 2006/1
DESCUENTO BIENESTAR BECAS CANTIDAD VALOR [ Periodo [ UMNG [ MOVILES [ TOTAL |
UNIVERSITARIO 2006/1 CANTIDAD VALOR MERITO ACADEMICO 53 § 153.787.000 [ | Sem/06 | 990 | 540 [ 1.536 |
RES. 1191 DE 2005 BECAS CONVENIOS Y OTROS MOTIVOS 40 $ 78.496.700
INGENIERIAS 28 $ 16.738.000 DESCUENTOS BIENESTAR 58 $ 36.805.200
CIENCIAS ECONOMICAS 6 $2.513.600 DESCUENTOS OTROS MOTIVOS 55 $ 43.995.750
RELACIONES INTERNACIONALES] 12 $ 7.759.200 TOTAL 206 $ 313.084.650 ) ) . )
DERECHO 7 $1.865.600 A partir de febrero de 2006 se realizaron 15 emisiones radiales del
MEDICINA 6 $ 6.996.000 programa Consultorio Juridico transmitido por la frecuencia 93,4 FM
BIOLOGIA 2 $ 932.800 . de la emisora del Ejército Nacional.
HOTAL 58 $ 36.805.200 | ¢ |NGRESOS POR EXTENSION
DESCUENTOS DIFERENTES ENTIDAD VALOR
RAZONES 2006/1 CANIIDAD MAZOR Uniagraria $ 9'520.000 CONCILIACIONES
- Fondelibertad $ 604.520.004 L4
INGENIERIAS 4 $ 4.550.000 Hospital Centro Oriente - Nivel Il $ 55°051.248
CIENCIAS ECONOMICAS 3 S 4.784.500 Fondo Local de Santafé § 124°959.920 | Periodo [ AUDIENCIAS [ ACUERDO TOTAL |
RELACIONES INTERNACIONALES 1 $ 10.859.750 Fondo de Desarrollo Local de Suba $ 260" 265.800 [ | Sem/06 [ 83 [ 68
DERECHO 8 $ 7.955.000 Fondo de Desarrollo Local de Engativa $ 204°411.683
MEDICINA 2 $ 2.120.000 Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos $ 167030.950
POSTGRADOS 21 $ 13.726.500 Cormagdalena $992°474.013
TOTAL 55 $ 43.995.750 Anafit $ 21°000.000 ,
lnqe:)mmas s155000000] 9 PASANTIAS
BECAS 2006/1 Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional N ZO‘OOO'OOO
’ ; | Consejo Superior de la Judicatura $ 304°215.800 :C‘ROGRAMI,\ No. DE ESL)UD'ANTES
BECAS MERITO ACADEMICO CANTIDAD VALOR TOTAL $2.918.449.414 MITISracion
Contaduria 106
INGENIERIAS 3 § 41.238.000 Fﬁ"Qﬁ,g‘?:j —
CIENCIAS ECONOMICAS 14 $ 28.829.000 Re’adoﬂeﬁmemacionales =
RELACIONES INTERNACIONALES 8 § 24.698.000 2
[ ]
DERECHO 5 S 79.898.000 CURSOS DE EXTENSION EN SISTEMAS TOTAL 247
MEDICINA 6 S 32.330.000 CURSOS TOTAL ALUMNOS| TOTAL INGRESOS
BIOLOGIA 3 S 6.864.000 CicLlo
TOTAL 53 $ 153.787.000 Auxiliar de Sistemas 18 5 7.963.000 | ;
Programador de Sistemas 4 $776.000 | ¢ DISTRIBUCION PASANTIAS POR SECTOR
BECAS POR CONVENIO Y OTEAD VG Windows e Internet 44 § 3.642.000
OTRAS RAZONES 2006/1 Office Basico 33 $7497.000 ;E?TOR ESTUDIANTE7SIASIGNADOS % ASIZ%%CION
g Excel Intermedio 19 $ 3.033.002 €iensa .
INGENIERIAS 2 $ 6.400.000 Excel Avanzado 5 § 906.500 Pablico 27 11,20
CIENCIAS ECONOMICAS 9 $ 14.550.000 Access 13 1925000 Capacitacion T 207
RELACIONES INTERNACIONALES 7 $ 12.557.700 Herramientas de programacién en Excel 7 $ 2.962.000 Discapacidad 10 414
DERECHO 14 $ 27.830.000 Programacion en Visual Basic 14 §2.107.000 Entidades sin animo de lucro 34 14,10
MEDICINA 1 $ 5.300.000 Diplomado en Office con énfasis en Excel 9 $ 4.067.000 Ninez 24 9,95
BIOLOGIA ! $ 2.332.000 Diplomado en diseno Web con Macromedia 10 $ 6.985.000 Ancianos 4 1,65
POSTGRADOS 6 $ 9.527.000 Open Office V.2 30 ADOYO a empresas 66 27,40
TOTAL 40 $ 78.496.700 TOTAL 221 S 41.863.502 TOTAL 241 100%

. Gestion de Investigaciones ;

Gestion de

PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS

CONVOCATORIA INTERNA

PRESUPUESTO $
UNIDAD N° VICERREC. UNIDAD TOTAL
ACADEMICA PROYECTOS INVEST. ACADEMICA
Derecho 1 S0 $16.320.000 | $16.320.000
Ingenieria 2 $173.278.000 | $25.877.000 |$199.155.000
Est. Estratégicos y 3 NY $113.081.000 |$113.081.000
Seqguridad
Medicina 1 S0 $13.290.000 | $13.290.000
Matemadticas 1 $39.800.000 | $34.834.000 | $74.634.000
Humanidades 5 $3.930.000 [$122.733.543 |$126.663.543
TOTAL 13 $217.008.000 [$326.135.543 $543.143.543

PROYECTOS APROBADOS CONVOCATORIAS EXTERNAS

e CONVOCATORIAS EXTERNAS EN EVALUACION

UNIDAD ACADEMICA N° DE PROYECTOS ENTIDAD
FINANCIADORA
Ciencias Basicas 6 1 Fonagro
4 Ministerio de Agricultura
1_Colciencias
Ciencias Econémicas 2 1 Colciencias
1 Cémara de Comercio -
Colciencias
Medicina 6 5 Colciencias
1 Banco de la Republica
Ingenieria 1 Conciencias
TOTAL 15

PROYECTOS DE INICIACION CIENTiFICA APROBADOS

UNIDAD ACADEMICA No. PROYECTOS PRESUPUESTO
UNII?/-\D No. ENTIDAD MONTO $ Ingenieria 12 $12.000.000
ACADEMICA PROYECTOS FINANCIADORA Ciencias Béasicas 21 $20.700.000
Ciencias Basicas | Colciencias - CNPg $97.550.000 TOTAL 33 $32.700.000
Ingenieria 1 Colciencias $42.020.000 j
Medicina 1 Fundacién Banco $18.000.000 ¢ GRUPO DE INVESTIGACION
De la Republica
TOTAL 3 $157.570.000 UNIDAD ACADEMICA REGISTRADOS RECONOCIDOS
Ciencias Basica 1 2
CONVOCATORIA INTERNA PROYECTOS EN EVALUACION Ciencias Econdmicas ]
Ingenieria 3
UNIDAD ACADEMICA N°_PROYECTOS Medicina 2 3
Ciencias Basicas 11 Estudios Estratégica y Sequridad 2 -
Ciencias Econdmicas 8 Instituto de Educacion a Distancia 2 -
Derecho 9 Matemdticas - 1
Ingenieria 16 TOTAL 11 6
Medicina 4
Educadion SE— 3 ¢ REDES CIENTIFICAS
Instituto de Educacion a Distancia [
Estudios Estratégicos y Seguridad 2 UNIDAD REDES REDES PASANTIAS
TOTAL 59 ACADEMICA NACIONALES __|INTERNACIONALES|INTERNACIONALES
; Ciencias Econémicas 3 - -
PRODUCCION INTELECTUAL Medicina - N T
Ingenieria - - 1
7 7 Educacion - 1 -
UNIDAD [PONENCIAS [PONENCIAST ARTICULOS [ ARTICULOS | CAPITULO | PREMIOS 3
ACAD. _|NACIONALES|INTERNALES, NACIONALESl INTERNALES.| DE LIBRO |INTERNALES. TOTAL 3 i
Ingenveria ] 1 2 1 ¢ REVISTAS INDEXADAS
Medicina 2 1 1 1
C. Econom 3 4 3 3 UNIDADES ACADEMICAS REVISTA iNDICES
Derecho 1 8 Departamento de Humanidades Latinoamericana lilacs, scielo, bireme
Educacion 1 1 2 de Bioética
Humanid. 5 Medicina MED lilacs, publindex b
Matemat. 1 2 Ciencia e Ingenieria Publindex ¢
TOTAL 6 10 34 1 1 4 Ingenieria Neogranadina

~  Calidad

AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD 2006

* Se programaron y se realizaron 39 auditorias internas, verificando
la elaboracion de procesos, procedimientos e implementacion de
indicadores de gestion.

* Se coordinaron las acciones correctivas, preventivas y de mejora
de acuerdo a los informes de auditoria.

AUDITORIA DE ACOMPANAMIENTO A LA INDUSTRIA MILITAR

* Se realizé auditoria a los procesos de Planificacion del SGC,
Registro y Control, Admisiones y Bienestar Universitario.

* Se adelantd plan de accidn de acuerdo a las observaciones de los
informes de auditoria

» DOCUMENTACION DE MANUALES

* Manual de Funciones (304 cargos de la planta globalizada de la
UMNG) Se identifico la naturaleza, el propdsito, las funciones, los
productos, Competencias, complejidad, esfuerzo y
responsabilidades de cada cargo de la UMNG.

* Manual de Procesos (39 procesos) Se identificaron los objetivos, 1as
actividades, los responsables, 10s recursos, los riesgos, 10s puntos
de control e indicadores de cada uno de los procesos de la UMNG

* Manual de Procedimientos (71 procedimientos) Se identifico el
objetivo, el alcance, las actividades y responsables de los
procedimientos documentados de la UMNG

* Manual de Calidad: describe el funcionamiento del Sistema de
Gestién de Calidad, la politica y objetivos de calidad, la interaccion
de los 39 procesos v la referencia de los 71 procedimientos de la
UMNG.

SOCIALIZACION DE PROCESOS

* Se han realizado capacitaciones en: Fundamentos de calidad,
Politica de calidad, Mapas de procesos, Procedimientos
obligatorios, Alcance de la ley 872/2003 y en procesos y

procedimientos.

institu
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. Gestion

{

Interinstitucional

CONVENIOS

| CONVENIOS EN EJECUCION N°
Comerciales 37
Defensa 32
Docencia - Servicio 20
Gobierno 34
Institucional 23
Internacional 19
TOTAL 165

INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES (En proceso)

PAIS CONVENIO N° Programa
Estudiantes Académico
Canada Crepug / Ascun 3 Ing. Mecatrénica
7 1 Ing. Telecom.
3 Rel. Internale.s
Espana Universidad 2 1 Ing. Mecatrénica
Politécnica de 1 Administracién
Valencia 5 Ingenieria
TOTAL 9 3 Est. Estratégicos
1 Cs. Econémicas

VISITAS INTERNACIONALES

* Universidad de Delaware: Sr. Hernan Navarro

* OEI: Sr. Francisco Pifén y Sr. Angel Martin

* Investigador del CNRS Paris, Francia Dr. Mauricio Hoyos

* Embajador de Cuba: Sr. José Antonio Pérez Novoa

* Comision de Altos Mandos del Ejército del Pert

* Comision Universidad Politécnica de Valencia

* Sr. General de Brigada Pedro Anibal Machado Orellana, Jefe de
Estado Mayor y Segundo Comandante de la Fuerza Terrestre del
Ecuador.

* Agregados de Defensa Militares, Navales, Aéreos y de Policia
Acreditados en Colombia

EVENTOS

* Presidencia Republica: lanzamiento Diplomado Salud y Derechos
Sexuales y Reproductivos para las Fuerzas Militares

* ACORE, Congreso de Seguridad

» Campana donacion de juguetes para los nifios desplazados de
Mariquita (Tolima)

* 19 emisiones del programa Institucional “A Mover el Camello”

* Presencia en las regiones: Puerto Carreno (Vichada) y Mariquita
(Tolima)

INVESTIGACION

* Evaluacion de la Politica de Defensa y Sequridad Democrética, 2005
* EI TLC Colombia - Estados Unidos

¢ La Comunidad Andina de Naciones

* El Foro Econdmico Mundial

* El Foro Social Mundial

* La IV Cumbre Unién Europea - América Latina y el Caribe

* Las izquierdas en América Latina

* Geopolitica y Geoestrategia Contemporaneas del Caribe

MEMORIAS

* Memorias 2005. Recopilacion de los eventos y algunas de las
ponencias realizadas por los asesores y conferencistas externos en
el Instituto de Estudios Geoestratégicos durante el afio 2005.

LIBROS

* Geopolitica, Geoestrategia Liderazgo y Poder

CUADERNILLOS DE ANALISIS

* N° 1: “La Politica de Defensa y Seguridad Democratica (PDSD)
durante el 2005: Una Evaluacion de sus Resultados”.

DOCUMENTOS DE ANALISIS
* N° 16: “El Discurso de Evo Morales, presidente de Bolivia”
DOCUMENTOS INFORMATIVOS

* N° 11: “Foro Econémico Mundial 2006
* N° 12: “Lalmportancia de la Comunidad Andina de Naciones”
* N° 13: “Tendencias Politicas e Integracionismo en América Latina”

COLOQUIOS NEOGRANADINOS

* Primer Coloquio Neogranadino titulado “Reparaciény Restauracion”

IEGAP

EVENTOS

¢ Conferencia “Primera Guerra Mundial”
¢ Encuentro sobre “Migraciones y desplazamientos forzados”
convocado por ANCUR-Colombia

TALLERES DE PLANTEAMIENTO Y REFLEXION

* Foro Social Mundial y Foro Econémico Mundial

* Politica de Defensa y Seguridad Democrética

¢ |zquierdas y Derechas

» Tendencias Politicas e Integraciéon en América Latina

CONVENIO OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LA PAZ

Desarrollo de los siguientes temas:

¢ Cese alfuego, ELN

* Retorno Institucional en las areas de las Autodefensas

* Prospectiva del proceso de paz para el segundo cuatrenio del

Gobierno Nacional

OETECIONAL

. Bienestar

* Elaboracion cartilla informativa sobre el proceso con las AUC
(| Oficina de

C Planeacion )
* Implementacion del balance score card como herramienta de

planeacion institucional
PRESUPUESTO 2006

* Habilitacion mddulo para que cada centro de costo interactie
con la informacién de los rubros solicitados.

¢ Desarrollo de un aplicativo para control sobre los pedidos
realizados de materiales y suministros

PLAN DE COMPRAS INSTITUCIONAL 2006

* Creacion de médulo de apoyo para controlar las entregas por
parte de Almacén, en correspondencia con lo solicitado en el
Plan de Compras por cada centro de costos.

PLAN DE COMPRAS INSTITUCIONAL 2007

* Modernizacion del software para el anteproyecto y proyecto del
Plan de Compras

* Publicacion del Anteproyecto del Plan de compras 2007 en la
pagina web

Universitario

AREA N° PARTICIPANTES EN EVENTOS
Recreacién y Deportes 3.748
Desarrollo Humano 8.135
Psicologia 762
Pastoral Social 3.656
Medicina y Odontologia 2.831
Bienestar Medicina 886

HECHOS DESTACADOS

* Tercer lugar en Tae Kwondo, Juegos Sudamericanos Universitarios 2006,
realizados en Curitiba (Brasil), con el estudiante Oswaldo Alexis Asprilla.

® Ascenso de los seleccionados masculino y femenino de baloncesto, asf
como, de futbol masculino a la categoria A torneos de ASCUN.

* Tercer lugar en el festival regional Ascun de Danzas Folcléricas

. Oficina de

. Gestion

( Administrativa

EJECUCION PRESUPUESTAL

INFORMACION PRESUPUESTAL
Ejecucién Presupuestal Ingresos $51°840.843.374
Ejecucién Presupuestal Gastos $17°108.349.535
TOTAL PRESUPUESTO 2006 53°447.002.173

INFRAESTRUCTURA

* Elaboracion Plan Maestro Campus Cajica

* Elaboracion Términos de Referencia para contratacion Gerencia
Integral Proyecto Campus Cajica.

* Terminacion edificio Facultad de Medicina

* Remodelacion consultorios médico y odontoldgico

* Construccion aula y centro computo Programa de Biologia

* Remodelacion 3er piso Edificio Administrativo

* Inauguracién Cancha reglamentaria de Futbol en la sede de
Cajica

96,99%
32,01%
100%

TECNOLOGIA

* Adquisicion 175 computadores para actualizar areas
académicas y administrativas

* Adquisicion de 32 Video Beam de soporte a los procesos de
ensenanza aprendizaje

* Instalacién de 11 camaras de seguridad, con sistema de
visualizacién individual, masiva, almacenamiento y recuperacion
de imagenes.

* Ampliacion ancho de banda salida a Internet de 2.6 a 10 Mbps
y de la cuota del buzén de correo de 5 a 20 MB

* Implantacion sistema Verified By Visa pago matriculas

» Configuracion servidor centralizado de fax

SANEAMIENTO CONTABLE

* Depuracion pasivo pensional con el ISS

* Codificacion del catalogo del Plan de Compras
* Codificacién para Manual Inventarios

* Recepcién material inventariado ITEC

( Control Interno

DIFUSION E INICIO DE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL “MECI”

* Decreto 1599 de mayo 20 de 2005, nuevo Modelo Estandar de
Control Interno

INFORMES

* Informe Ejecutivo Anual de la UMNG 2005. Calificacion 86.3%
Nivel Alto

* Informe Control Interno Contable para la Contaduria General de
la Nacion

* Seguimiento, asesoria y rendicién de informes sobre el
cumplimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
General de la Republica Subsanados 15 de 17 hallazgos.

* Andlisis, consolidacion y elaboracion del informe sobre indices de
Transparencia por Colombia.

¢ Estudios Comparativos para el Consejo Superior Universitario de
los gastos trimestre 2005 Vs. 2006.

* Realizacion informe de seguimiento al parque automotor

¢ SEGUIMIENTO AREAS Y PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD

* Gestion contractual del ano 2005 en lo correspondiente a
requerimientos de bienes

* Diseno, planeacion y ejecucion de auditoria integral al Instituto de
Educacion a Distancia

* Analisis y estudio a la gestion desarrollada por el Centro de
Extension y Negocios (CEN)

 Seguimiento a las actividades y resultados arrojados por el drea de
Publicaciones.

* Revision a las bajas de bienes a darse en la Institucion

* Ordenes de servicio menor cuantia a través de muestra

* Andlisis Resoluciones emitidas por la Universidad en el primer
semestre 06

» PUNTOS DE CONTROL

&

* Preparacion de la Audiencia Publica de rendicion de cuentas ano
2005

* Oficializacién, mediante Resolucién N° 380 del 25 de abril de
2006, de los mapas de riesgo institucionales académico y
administrativo.

* Disefo del tablero de control para la Division de Informatica

¢ Arqueos a la Caja Menor

¢ Seguimiento a las obras civiles ejecutadas en la Universidad

* Preparacién documento “como vamos” |, Il semestre 05 y |
semestre 06

* Recopilacion informacion para ofrecer servicios a las entidades del
Ministerio de Defensa Nacional.

¢ Desarrollo de pruebas de conocimiento al personal administrativo
y docente, sobre diferentes temas de identidad y sentido de
pertenencia institucional.

ACUERDO No.05 DE 2005

* Adopcion del Acuerdo No.05 (Sistema de Control Interno UMNG)
con los Nucleos de Promocién y Desarrollo de la Facultad de

SISTEMA DE QUEJAS Y RECLAMOS

* Permanente atencién al buen funcionamiento de este sistema,
emitiendo los informes correspondientes.




Oficina

~ Juridica

* Aprobacion de las reformas al Estatuto General de la Universidad

* Presentacion ante el Tribunal Administrativo de la demanda contra el
IDU por expropiacion de terrenos donde funciona la Universidad
Militar.

* Tramite y exoneracion de pago de registro de escrituras ante 1a
Gobernacion de Cundinamarca de las construcciones Calle 100 y
Facultad de Medicina.

* Fallo favorable a la Universidad sobre Accién Popular interpuesta sobre
el uso de los parqueaderos .

* Legalizacion Escrituras-Alianza Fiduciaria predio El Recreo

* Tramite legal para la transferencia del Museo de Telecomunicaciones y
el ITEC a la Universidad.

* Gestion para adquisicion enlace de microondas

* Respuesta a 19 derechos de peticién

* Emisiéon de 8 conceptos juridicos

* Caracterizacion de los subprocesos de Medicina Preventiva, Higiene y
Seguridad Industrial, Gestion Ambiental para el SGC

* Consolidacion del analisis de vulnerabilidad institucional

* Actualizacion de los planes de evacuacion de la entidad

* Diseno y ejecucion del curso anual de Administracion Integral de Riesgos
Capacitacion de 377 funcionarios entre administrativos y docentes

* Inicio del programa de inspecciones de seguridad a laboratorios

* Aprobacion de la Politica Ambiental de la Universidad

* Estructuracion del Plan Integral de Manejo Ambiental (Diagndsticos en
ejecucion con estudiantes de postgrado).

* Reestructuracion de la Politica de Salud Ocupacional (en revisién)

* Apoyo para la estructuracion y puesta en marcha de la linea de Investi-
gacién en Ergonomia, en conjunto con el programa de Ingenieria
Industrial.

* Ampliacion cobertura del Programa de Gimnasia Laboral e

El comienzo

LS GEG B H ITETaNTeva Granada

or lo general, cuando una institucion lleva varios anos

funcionando, el recuerdo sobre su comienzo es difuso;

y los recién llegados a la Universidad, sean estudiantes,
docentes o administrativos tienen un somero indicio sobre los
origenes. Pues bien, para recordar un poco, y ya que estamos
cumpliendo un aniversario mas, es interesante indagar y
retroceder en la historia para conocer cémo comenzd la
Universidad.

Seguin un articulo publicado en el diario. El Tiempo del Martes
11 de Mayo de 1976y que en la primera pagina reza “Arranca la
U. Militar”, indica que a pesar de todas las criticas y comentarios
desfavorables abrié el dia 10 de Mayo las inscripciones para los
jovenes aspirantes a realizar estudios superiores en sus aulas, a
tiempo que los altos mandos de las Fuerzas Armadas
anunciaron su proposito de comenzar labores académicas a
partir del 5 de julio de 1976.

Se hace la aclaracién que a pesar de los comentarios adversos,
incluidos algunos de altos funcionarios gubernamentales en
contra de la Universidad Militar, ésta se encuentra con
aprobacion del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior (ICFES) y del propio presidente de la
Republica Alfonso Lopez Michelsen, ademas, que desde el ano
1973 la Escuela Militar de Cadetes fue autorizada para abrir
facultades de Ingenieria Civil, Economia y Derecho, y lo que se
trata ahora es de abrir esas facultades por las noches.

La gestion para la aprobacién de tales facultades fue realizada
por el Ministro de Defensa de entonces el General Abraham
Varén Valencia cuando ocupd la direccién de la Escuela;
posteriormente su gestién fue secundada por su sucesor en Ia
Escuela el General Guillermo Pinzén Caicedo.

Seindica por otra parte que el 5 de julio se abriran las aulas en las
horas de la noche en la sede de la Escuela Militar de Cadetes, en
el horario de seis a las diez de la noche, de lunes a viernes, y que
se espera culminar el periodo académico el 6 de Diciembre.

El prospecto entregado a los interesados sefala que los altos
mandos, conscientes de la necesidad de proporcionar a los
miembros de las Fuerzas Armadas la oportunidad de
perfeccionar su preparacién profesional en un medio
universitario de excepcionales condiciones docentes,
ambientales y econémicas, han propuesto al gobierno que los
estudios de nivel universitario establecidos en la Escuela Militar

W Por JOSE ISRAEL BAUTISTA R.
Docente Facultad de Ciencias Econémicas, Programa de Economia - UMNG

de Cadetes por los decretos 2442 de 1962 y 1774 de 1965,
aprobados mediante resoluciones 0715 y 3314 de 1965 del
Ministerio de Educacién Nacional, se extiendan a los oficiales y
suboficiales en servicio activo y en uso de retiro, a sus hijos,
empleados militares y a particulares. De esta forma se ha
dispuesto la creacion de las facultades de Ingenieria, Economia
y Derecho a partir de Julio de 1976, con activacién sucesiva de
la programacion académica semestral, teniendo en cuenta lo
cursado como alumnos en la Escuela Militar, por los oficiales
egresados a partir de 1965.

En lo referente al costo del semestre y Ias categorias se tenian en
cuenta los siguientes:

“ 44444 ” .................................................................... - ..

D Las inscripciones que se hicieron en la oficina de :
Incorporacién de la Escuela Militar en Bogoté eran de :
$200 pesos (un salario minimo para 1976 era de :
$1.560). :
Suboficiales en actividad $ 2.160 1
Oficiales en actividad, suboficiales en retiro, hijos de :
suboficiales en actividad $ 2.700 §
Hijos de oficiales en actividad, hijos de oficiales en
retiro, empleados del Ministerio de Defensa y los :
hijos de estos tiltimos $3.240
Oficiales en retiro, sus hijosy reservistas del primera :
clase $ 3.780
Particulares $ 4.860 oo

Por el lado de los requisitos se exigian examenes intelectuales,
psicotécnicos y una entrevista personal y los documentos
basicos como certificados auténticos de estudio y las
certificaciones de los departamentos de personal para acreditar
la condicién de pertenencia con las Fuerzas Armadas.

Por ultimo, una fuente oficial indica que los gastos de
funcionamiento de las facultades creadas sin animo de lucro,
son financiados con las matriculas de los alumnos e
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INSCRIPCIONES ABIERTAS

BIOLOGIA APLICADA
SNIES 111765740001100111101 - Dos anos - Martes a jueves 3:00 p.m.
27:00 p.m. Viernes 5:00 a 7:00 p.m.

DERECHO ADMINISTRATIVO
SNIES 111763420061100113200 - Dos aos - Lunes, martes y jueves
6:30 p.m. 29:30 p.m.

GESPECIALIZACIONES

ADMINISTRACION AERONAUTICA

SNIES 111753876581100113100 - Tres trimestres - miécoles y viernes 6:00 p.m.
a 10:00 p.m. y sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

SNIES 111753630111100113200 - Dos semestres
Lunes, miércoles y jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

ALTA GERENCIA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756580001100111101 - Lunes a viernes
:30 a.m. - Nocturno SNIES 111756580001100111400 - Martes y
JueveséDOpm a10:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.

ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL

SNIES 11175680001100113400 - Martes miercoles y jueves de 6:30 pm a
9:30 p.m. un sabado al mes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

CONTROL INTERNO

SNIES 111756580171100113100 - Tres trimestres - 1. Martes y jueves 7:00 a.m. a 9:30 a.m. y
sébados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. - 2. Sabados y domingos 7:00 a.m. a 6:00 p.m. {Cada 15 dias]

DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753420061100111200 - Dos semestres - Lunes a viernes 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

DOCENCIA UNIVERSITARIA

SNIES 111753780191 100113400 - Tres rimestres - Pimer y segundo trimestre
(Viernes 5:00 p.m. a 10:00 p.m. y sibados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.)

FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
Tres trimestres - Diurno SNIES 111756583321100113100 - Jueves y Viernes 7:00 a.m. a 9:30
a.m. y sébados 8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES 111753326581100111200 - Juevesy
viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sébados 8:00 a.m. a 12:00 m.

GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

SNIES 1117538200011001 11200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m

GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL

SNIES 111756580001100111200 - Tres trimestres - Lunes y viernes 6:00 p.m.
a 10:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

SNIES 111756580401100111200 - Tres semestres - Lunes a jueves 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753003701100111100 - Tres trimestres - Martes y Jueves 6:00 p.m. a
10:00 p.m. y sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

MERCADEO DE SERVICIOS

SNIES 1117538001011001 11400 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

PLANEACION AMBIENTALY MANEJO INTEGRAL
DE LOS RECURSOS NATURALES

Dos semestres - Diurno SNIES 111753330701100113100 - Lunes a viernes 7:00 a.m
29:00 a.m. y algunos sabados 8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES
111753330701100111200 - Martes, mlercolesy]ueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y
précticas algunos sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

PROCEDIMIENTO PENAL
CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR

SNIES 111753510881100113400 - Dos semestres - Semipresencial - Especializacion para
abogados titulados Veinte horas de dise presenci durante res dizs sequidos al mes, as
(Jueves 2:00 p.m. a 8:00 p.m., viernes 9:00 a.m. a 6:00 p.m. y sébados 8:00 a.m. a 2:00 p.m.)

REVISORII;\ FISCALY
AUDITORIA INTERNACIONAL

SNIES 1117565704611001 11200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

OESPECIALIZACIONES MEDICAS

38 ESPECIALIDADES

En convenio con: Hospital Militar Central - Hospital Clinica San Rafael - Hospital Occidente Kenedy

e ESPECIALIZACIONES ODONTOLOGICAS

ENDODONCIA

IMPLANTOLOGIA ORAL RECONSTRUCTIVA
ORTODONCIA

REHABILITACION ORAL

En convenio con:
Fundacion para la Investigacion
y Estudios Odontolégicos C.LE.O.

Divisién de Admisiones
y Difusién

Carrera 11 101-80
275 7300 - 634 3200

Ext. 200 - 210

Bogota, D.C. Colombia
Inscripciones por Internet
www.umng.edu.co

e-mail
admisiones@umng.edu.co

Crédito Universitario: ICETEX - Banco Santander - Fondos Rotatorios Fuerzas Militares
- Fondo Nacional del Ahorro - Banco de Bogot4 - Granahorrar - Bancolombia - Centraiseguros -
AV Vlias - Banco Superior -
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Universidad publica, del orden nacional

Facilidades para crédito educativo

[ 1

Estimulos académicos, becas para los mejores estudiantes de cada semestre,
descuentos para alumnos destacados en deportesy actividades culturales.

Laboratorios especializados y dotados con las Ultimas tecnologias.
Salas especializadas de computadores

Biblioteca virtual con las mejores bases de datos del mundo

Segunda lengua obligatoria en todos los programas

Convenios internacionales con universidades europeas y norteamericanas.

Cuerpo docente altamente calificado.

Practica de deportes en gimnasio, canchasy sede campestre.

Actividades culturales, grupos de rock, danzas, vallenatos, chirimia, tuna, jazz, teatro,
entre otros. ‘ )

Sedes central (Carrera 11 101-80) Facultad de Medicina (Carrera 52 con calle 49) y
Campestre (Cajica)

Ajuste de asignaturas al sistema de créditos académicos, Decreto 808 de 2002

Bolsa de empleo

Crédito Universitario: Icetex, Centralseguros, Banco de Crédito

LA COLUMNA DE LA CALIDAD

omo es del conocimiento de todos los miembros de la Universidad, nos

estamos preparando para someternos a la preauditoria de nuestro Sistema de

Gestién de Calidad, en este caso, por parte de la firma ICONTEC, como empresa
autorizada para dar este reconocimiento. A la preauditoria le sigue la Auditaria de
Certificacién. La Certificacién, como Io expresa la Norma ISO 9001:2000 “puede
considerarse como el reconocimiento que otros hacen del Sistema de Gestién de
Calidad”.

La certificacién no es un requisito obligatorio en la implementacién ni por la Norma ISO
9001:2000, ni por la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP
1000:2004. Dice esta ultima norma en su Articulo 7° que “Una vez implementado el
Sistema y cuando la entidad considere pertinente podra certificar su Sistema de Gestién
de Calidad”; pero aunque la certificacién no es obligatoria, normalmente todos Ios
miembros de la Universidad, estamos obligados a poner todo lo que esté a nuestro
alcance para lograrla por varios motivos:

En primer término, no seria Iégico que después del considerable y dedicado trabajo de
todos no alcancemos el reconocimiento; seria como sembrary sembrar y nunca recoger
la cosecha.

En segundo término, cuando la Rectoria de la Universidad consideré como de alto
contenido estratégico la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad, se fijé
como objetivo la obtencién de Ia Certificacién.

Y en tercer término, nuestra Universidad, como ente académico debe disponer de Ia
certificacién para tener autoridad moral en sus catedras y en su presencia en el Sector
Defensay enla comunidad en general.

El sistema se ha desarrollado de manera integral pero puede certificarse s6lo en algunos
procesos. En nuestro caso, la meta es la certificacién de la mayor cantidad de procesos;
y confiamos en que si la preparacién de la Auditaria se hace con el mismo entusiasmo
puesto a las otras etapas anteriores, se lograra.

Bogot4, D.C., 2006

ucia Aurora Barriga
nacié hace veinticinco anos
(algunas mujeres se quitan la
edad, pero sélo empiezan con este
truco matematico después de los
cincuenta) bajo el signo de Virgo,
y en esta ciudad de Bogota que es
la patria de todos. Estudid Ia
primaria y el bachillerato en el
Colegio Marillac, de las hermanas
Vicentinas, y no tiene memoria de
verdaderas pilatunas estudiantiles, ya que parece
que fue siempre muy “formal”, que es como las educadoras llaman a

sus buenas alumnas.

e Terminada la secundaria, entrd a la Universidad Minuto de Dios para
hacer tecnologia en informatica, y luego ingreso a la San Martin,
donde estudia Ingenieria de Sistemas, carrera que ya esta terminando.
Aspira a graduarse este diciembre, y piensa hacer una Maestria en
Educacion, en la UMNG, a la que se vinculd laboralmente el primero
de junio del 200I, como secretaria del doctor Alvaro Recio en el
proceso de acreditacion; luego paso a ejercer la secretaria en la
Vicerrectoria Académica, donde continUa trabajando en la actualidad.
e En enero pasado se casé con William Gémez, ingeniero de la Oficina
de Informatica de nuestra Universidad. Y todavia les queda [y ojala les
dure para siempre) el mismo amor del comienzo, acrecentado porque
coinciden en los gustos musicales y en la frecuencia del deporte, los
paseos, las salidas ecoldgicas. Lucia ama la naturaleza, y esto también
lo comparte con su esposo; y cuenta que ya sembro un arbol, no
recuerda de qué ni en dénde, dice que en un pueblito de Boyaca, pero
olvidd la especie del arbol y el nombre del pueblo. Y cuando le digo
que esa es una muestra de ingratitud con el bebé-arbol al que hay que
cuidar, apenas sonrie con esa mueca de inocencia que fue sin duda la
que amarrd a William.

e Es muy querendona con su familia, especialmente con su mama,
dona Flor Stella; y con sus hermanos, Javier y Maria, quienes trabajan
en el Hospital Santa Clara. Pero las verdaderas nifas de sus 0jos son
sus tres sobrinas, Paola, Tania y Danna, de I12, 10 y 7 anos, con las que
celebra la Navidad y el Dia de las Brujas, a mas de sus respectivos
cumpleanos.

e Ha viajado poco, y tiene muchos recuerdos de Santa Marta y de su
primera experiencia frente al mar, por donde hasta navego en
compania de su madre; y alli volvié ya con su marido, y disfrutd de la
que todos coinciden en afirmar que es la bahia mas hermosa de
Suramérica.

e Le gusta el rock en espanol, y ocasionalmente, algunos vallenatos. Y
es devota de Juanes, el paisa que le puso al mundo la camisa negra, y
qgue ha hecho la campafna para denunciar la proliferacién de las minas
antipersona, que son la peor de las siembras que la violencia ha
realizado en el mundo.

e Suena con conocer Argentina, No porque sea especialmente amante
del tango, sino por recorrer las calles de Buenos Aires, en uno de esos
hermosos atardeceres de los veranos del sur. Y sobra decirlo- de la
mano de William. €




La Nueva Mision Institucional

m_Por JEAN CARLO MEJIA AZUERO
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EEEEEE Decano Facultad de Derecho - UMNG

ISIVERSIDAD MILITAR

consejo académico, consejos de facultad.); que como comunidad 1"'_"“ GH 'l"f"l.ln

nos encontramos en continuo crecimiento y fortificacion; = 1 o immi
finalmente que tenemos como comunidad un compromiso P R OG R AM AS
insustituible; brindar educacion de alta calidad para el pueblo

colombiano, sustentados en el principio de ciudad regién

/
Bogota ha venido siendo nuestro epicentro principal de accion Ac AD E M I c OS
institucional; pero ahora nos abalanzamos decididos sobre
Cundinamarca a través del proyecto del campus de Cajica; y
desde ese eje trabajaremos por desplegarnos a nivel nacional e | SEMESTRE DE 2007
internacional, ya que somos una universidad estatal del caracter

nacional.

INSCRIPCIONES ABIERTAS DESDE EL 11 DE SEPTIEMIBRE HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2006
PROGRAMAS EDUCACION PRESENCIAL

12, La mision universitaria no solo acoge la premisa de que Inscripciones por internet o en la Division de Admisiones
somos una comunidad; ademas aclara que lo somos con mucha ,
més responsabilidad de lo que pudiera suponerse, ya que el ADMINISTRACION DE EMPRESAS
centro de estudios acoge la reflexion constante y la critica e
responsable y respetuosa como pilares fundamentales de ese .
trabajo mancomunado. Aqui debe existir una actitud reflexiva ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL
constante, una escucha activa, una sinergia permanente. Y por , !
otro lado academia sin critica no es mas que un remedo, un BIOLOGIA APLICADA
engaf]o’ una fa]acia’ de esas que habjtua[mente ut“iza e] poder Registro Calfficado: Resolucion 3388 16/08/05 MEN - Rl 111745740001100111100 - 180 Créditos -
para lavar sus culpas. CONTADURIA PUBLICA

) : Registro Calficado: Resolucion 3691 30/08/05 MEN - R1. 111746570831100111200 - 159 Créditos

EX El hecho de que todo lo que se haga en la universidad

oy en dia gracias a la autonomia universitaria que nos con la aplicacién del nuevo estatuto, sea soportado en la DERECHO S
brindd Ia ley 805 del afio 2003 y a los P! llares establecidos existencia en Colombia de un Estado Social de Derecho y no en ittt
en el acuerdo 12 del mismo afio, a través del cual se dio aquel simple Estado de Derecho, es tal vez el salto cualitativo mas ECONOMIA
vida juridica al anterior estatuto general de la Universidad, se grande en la nueva misién. Lo anterior significa que con la Regiso Calficado: Resoluidn 5255 111105 VEN . 111743300001 100111200 - 161 Gt
pur?de;]cor?ta:/actualn\)/?nrge)a/ granC'afij;?CTrer:g? 1(()1d§lc.tan;3 IZ?]OS aplicacion (in extensu, longa manus,) de los valores y principios INGENIERIA CIVIL
€on uno NUEVO. que VIENE a consolidar € marco de actuadion de. o ngtitycionales, aceptamos que la Universidad respeta la RogaraAgeiaco e At Gl Reslcin 485104 WEN
la casa de estudios neogranadina para el siglo XXI - 4CEp q P R T117462400011001 11100 168 Créditos
g P 9 : soberania popular, la division del poder publico, la igualdad I HHOOIONIIE 6 e
. I . formal y material entre todos los habitantes de Colombia, Ia INGENIERIA EN MULTIMEDIA
E' ?dSFatUtO/ urllverSItarlo ((ijt}e Ejer'ente_gd(ljdo como la norma . multiculturalidad del pueb[o colombiano; al Estado Social como Registro Calfcado: Resolucion 109001/04/05MEN R 111746210381100111100- 156 Créditos -
Juridica mas Importante de la Universidad {norma normatorum); Estado Laico, respetuoso de la intimidad y el libre desarrollo de la INGENIERIA INDUSTRIAL
de su literal e interpretacién sistemdtica y socioldgica, deben I i de iaual | -
nacer todas las demds resoluciones. acuerdos, decretos, directivas personalidad. Asi, de igual forma se respeta en la universidad por Regisro Caficado: Resoucian 4493 10/10/05 VEN -R1. 111746700421 100111100 - 153 Crécitos
p e . S i directa prescripcién de su mision, el debido proceso, el derecho a ; ‘
y dgmas a;tos administrativos que se profieran en cualquiera de la defensa, y todas las demds garantias y derechos INGENIERIA MECATRONICA
., . i . B Re Calificado: Resolucion 4286/04 MEN - R1. 111746290801100111100 - 177 Créditos -
las instancias de poder. constitucionales. Pero igualmente y esto no hay que olvidarlo; se PR et feoliin 5 e
. . : o hace aplicacién rigurosa de los deberes ciudadanos plasmados en INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
En ese contexto se debe mirar la importancia de la mision de la el articulo 95 de la carta magna. Regisio Calficado: Resolucion495 140205 MEN R, 111743840001 100111100-9- 156 Crétos
Universidad, que de paso debe ser conocida por toda la MEDICINA
comunidad académica, ya que su estructuracion fue fruto de un - — — - «Progama Aecitec en Alta Caiced: Resoucon 1792 MEN -
yaq 4.9 Ese tipo de educacion democratica, abierta y RI. 1117461000011001 11100265 Crcitos

consenso y de un dialogo vivificante y pleno entre todos los seres

humanos que conforman una de las universidades con mejor reconocedora de la naturaleza humana dentro en una sociedad

- L : : RELACIONES INTERNACIONALES
P h P en continuo crecimiento, se endereza indefectiblemente, de p
presente en el ambito nacional y con un potencial infinito enun o4 con el mismo origen de la Universidad, hacia el sector Y ESTUDIOS POLITICOS

futuro cercano. . . . R1. 111743270001100111100 - 160 Crécitos
defensa’ eSpeCIa,mente hacia los miembros de las Fuerzas PROGRAMAS EDUCACION A DISTANCIA - INSCRIPCIONES PERMANENTES
0 Q0 i NP .
La nueva mision del centro de estudios neogranadino deja atras Armadas (art. 189. n° 3° C.P). sus familias y los civiles que laboran

una redaccion larga, pesada, dificil de recordar y de comprender; en el ministerio del ramo, e igualmente hacia todos los servidores CON APOYO DE MEDIOS VIRTUALES
sin embargo le estamos plenamente agradecidos a todos los que p ubl'lcos de las entidades y organismos descentralizados del ADMINISTRACION DE EMPRESAS
) R : R aludido sector.
trabajaron en nuestro pretérito lineamiento institucional, porque Registro calicado: Resolucien 5990/05 MEN - R1. 111746580001 100111100 - 165 Créditos -
fue su semilla la que fructificd con el actual esfuerzo, inspirado en - — ;o
la Constitucién Politica y en 1a ley. = Pero igualmente la novedosa mision se plantea el reto CONTADURIA PUBLICA
de brindarle educacion a la ciudadania en general, éste es otro de Registro calficado: Resolucion 4346/05 MEN - R, 111746370831100111200 - 159 Crécitos -

los mas importantes avances de nuestra comunidad académica,

A la decanatura de la Facultad de Derecho le correspondio la gran INGENIERIA CIVIL

. ; e . o
tarea y el honor indelegable de redactar, con base en todos los involucrar al pueblo con su Fuerza Plblica, en el mejor de los Regto Gt Resocres 274 y A5 VEN |
valiosos aportes académicos, la carta de navegacion escenarios posibles: la universidad. Bt 3
neogranadina, que junto a la Visién y al proyecto educativo S . RELACIONES INTERNACIONALES g
institucional (los cuales se deberdn necesariamente actualizar o m Ahora, es preciso indicar que la entidad ha entrado en la Y ESTUDIOS POLITICOS g
reformar), vienen a erigirse en la triada virtuosa sobre la cual se era de la investigacion cientifica de alta calidad; asi se demuestra RL 174527001 00111200 160 Gl '
tendra que soportar cualquier decisién de la administracion de la con el reconocimiento realizado por Conciencias de dos de sus

Universidad. La virtud de la redaccion, al igual de lo sucedido con ~ grupos de investigacion en categoria A. Igualmente las facultades INFORMES -
la politica de calidad de la Universidad, radica en la calidad de Ciencias Econdmicas y Derecho lideran el proceso de venta de S
humana de los intervinientes en el proceso; los defectos, son servicios a instituciones privadas y a organos publicos. Desde esa Divisén de Admisiones 2 e
preclara manifestacion de la debilidad humana de quien esto perspectiva la comunidad neogranadina activa plenamente desde Carrera 11 101-80 =t o
escribe. la nueva mision, los puentes que nos unen con el Estado () Directos 634 3203 - 63 KR1E. oy E
colombiano y con el sector privado, tratando de resolver los O PBX 2757300 - 634 3280 j' : S
Pero pasando a un terreno més prolijo digamos que hoy en diala  problemas que aquejan al pueblo colombiano y fortaleciendo la Eiici o rlntis ; =
L s . R . P e . Bogotd, D.C. Colombia 2
mision de la universidad contiene los siguientes elementos cooperacion internacional. e )
fundamentales en el quehacer diario. Veamos por qué: www.umng.edu.co N
Como puede observarse, la nueva mision institucional, e-mai 5
EFE  Se reconoce por fin que somos una comunidad ampliamente socializada, debatida y abrazada por todos los admisiones@umng.edu.ass g
académica; eso quiere indicar que creemos en que el consenso y miembros de ésta gran familia, muestra que en el Siglo XXI, u
. X . . . . e ; Crédito Universitario: ICETEX - Fondos Rotatorios Fuerzas Miitares - Fondo Nacional del m
el disenso construye; creemos en que los cuerpos colegiados seremos la mejor universidad publica en el pais, porque oo B ko skt B e CreaoreFromec "
tienen el poder de decisién en la universidad (consejo superior, representamos lo mejor del pueblo colombiano e - Todas lastajetas de aédito - b3
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II1 Congreso Internacional de Etica
de La Investigacion Cientifica

BIOETICA Y POLITICA

Durante los dias 16, 17 y 18 de agosto de 2006 tuvo lugar este
certamen organizado por el Departamento de Humanidades de la UMNG

La Bioética tiene una fuente de reflexion en la tensién generada por los adelantos en el
campo biomédico, pero también, tiene otra fuente en el surgimiento contemporaneo de
la ética como posibilidad de apuesta pluralista, de convivencia ante retos, donde
verdaderamente se juega la vida, en su significacion mas amplia y compleja.

Para abordar dichas cuestiones es insuficiente la ética tradicional. Como dice Pierre CUer,
Coordinador del curso de formacién en Bioética de la red europea “Medicina y derechos
humanos”: “la Bioética concierne esencialmente al ser humano, en relacién con sus
factores ambientales, naturaleza, cultura, sociedad-, y su campo es mas vasto y mucho
més interdisciplinario que el de la ética biomédica... Reguladora en virtud de las
prescripciones interdisciplinarias de comportamiento razonable y humano concernientes
a la investigacion, a las terapéuticas y las aplicaciones de Ias biotecnologias, la Bioética
va mas alld de las normas juridicas que ordenan a los ciudadanos y a la sociedad, mas
alld aun de las deontologias que definen esencialmente los cddigos de buena conducta
de los médicos y paciente” (Iniciacién a la Bioética, En: La salud y los Derechos humanos.
Aspectos éticos y morales, O.MS. 1999).

Culmina Cuer diciendo: “en gran medida, Ia Bioética se presenta como el laboratorio
experimental de la ética en el campo de la vida y, por este titulo, como ella, comprende
una metabioética racional de principios y una bioética normativa orientada hacia la
accién”. Algunos estudiosos de la ética, restringen la Bioética a los principios fundadores
que guian una moral de la accién. Otros, por el contrario, le atribuyen un amplio campo
que engloba toda una gran parte del comportamiento humano y del mundo viviente.

Hacer entonces una Biopolitica en el mundo de hoy esta plenamente justificado, mas alla
de los topicos clinicos se propone reflexionar sobre la relacion bioética y politica en el
mundo contemporaneo.

El congreso Jitl¢:11%:H

Examinar la relacion existente entre las politicas actuales y la Bioética.

Analizar el impacto politico, econémico y social de la Biotecnologia

Exponer los alcances de la justicia social como problema politico.

Estudiar desde la perspectiva Bioética los mas importantes temas de la agenda politica
global: Ecologia, Derechos Humanos, desarme, pobreza, biotecnologia, guerra,
terrorismo, entre otros

Examinar la crisis colombiana a la luz de la Bioética

Profundizar en el Bioderecho como resultado de la Biopolitica

[Los Conferencistas} que asistieron fueron:

Invitados internacionales

-Henk ten Have UNESCO Francia-

-Vicente Bellver Universidad Internacional Menéndez Pelayo Espana-
oFrancisco Parenti Universidad de Rosario Argentina-
JAlfredo Marcos Universidad de Valladolid Espana-
-Marcelo Palacios- SIBI Espana-

.Salvador Dario Bergel, Universidad de Buenos Aires, Argentina
oLudwig Schmidt, Universidad Andrés Bello, Venezuela
Invitados nacionales

oGuillermo Hoyos Instituto Pensar

oOscar Mejia Universidad Nacional de Colombia

oJuan Carlos Eastman Universidad Militar Nueva Granada
oHernando Gutiérrez, Universidad Javeriana

oCristian Galvis Universidad Militar Nueva Granada
oFrancisco Gutiérrez Universidad Javeriana

oSaul Franco Universidad Nacional de Colombia
oFernando Sanchez Torres (Colombia) ICEB

oJaime Escobar Triana, Universidad El Bosque

oP Alfonso Llano Escobar, Universidad Javeriana

oPablo Arango, Universidad de la Sabana

oGerman Calderdn, Universidad Javeriana

oEduardo Diaz, Universidad Javeriana

~o La proteccion de la vida, un compromiso ético, cientifico y politico e—

~
Facultad de ingenieria )

A

Libro de hidraulica |

Este libro titulado "Hidraulica I', publicado por nuestra Universidad, escrito por
docentes de la Facultad de Ingenieria y del area de hidraulica, trata los aspectos
relacionados con el analisis dimensional, el flujo viscoso y la teoria de la capa limite,
entre otros temas que son utilizados generalmente por estudiantes o profesionales
del drea de ingenieria civil.

Con base en los conceptos que se tratan en el libro se inicia y se documenta al lector
sobre los aspectos mas sobresalientes relacionados con el dimensionamiento,
seleccion y operacion de bombas en un entorno aplicado al ejercicio profesional.

Se constituye asi dicha obra en un valioso aporte a la ensefianza de la hidraulica para
los docentes, y su aprendizaje o repaso por parte de estudiantes y profesionales
respectivamente.

Libro ( Facultad de derecho )

La corte penal internacional y las fuerzas armadas de
colombia
Autor: Dr. Jean Carlo Mejia Azuero

Una mirada desde la trinchera

El tema de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario se ha
situado en el primer plano de las preocupaciones mundiales en esta era de la
globalizacién que difumina los rigidos criterios de la soberania y frontera, que por
siglos se consideraron intangibles.

Este libro comienza por una vision histérica del juzgamiento de militares y policias en
Colombia; cualquier colombiano preocupado por el presente y porvenir de su patria,
halla en estas paginas una fuente de informacion y analisis de positiva riqueza. El
autor se revela como analista penetrante, sereno, imparcial, de clara vision que le
permitié disertar cada sub tema hasta lo mas profundo del asunto para sacar
conclusiones entre preocupantes y estremecedoras.

El eje central de la obra se desarrolla bajo el titulo LA CORTE PENAL INTERNACIONAL
Y LAS FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA. Una mirada desde la trinchera la que el
Doctor Mejia Azuero invita a adoptar con argumento convincentes y certeras
conclusiones.

o _/

[ Colombia producira mas caracol] r——

Colombia serd un fuere proveedor de caracoles, gracias
a que diez criaderos en 25 departamentos comenzaran
a desarrollar el proyecto.

La Camara de Comercio Italiana en Colombia, a través
de los estimulos de red que promueve en el pais, tiene
un proyecto para impulsar la helicicultura con la idea
de aprovechar la demanda que hay en mercados y
internacionales.

\- J

La idea es promover pequenos y medianos empresarios para que se inicien en el
cultivo de caracol de tierra con base en el modelo italiano, para promover a
empresarios de ese pais que requieren de caracoles vivos tanto para gastronomia
como para la industria cosmética.

La condiciones de la tierra en Colombia son favorables para desarrollar el proyecto,
las diferentes regiones colombianas son aptas para el desarrollo de este tipo de
cultivos, debido a las condiciones climaticas y a que el costo de mano de obra es mas
bajo que en otros paises.

Este proyecto se desarrolla de la mano de una empresa denominada B-col Marketing
Services que adquiri recientemente la franquicia Helix del Su, por valor de 500.000
euros, para desarrollarla en Colombia.

™ Fuente: Periddico El Tiempo Junio de 2006
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1. El pasado 20 de mayol|el decano de la e implicaciones de la filosofia de guerra de Sun Tzu en | garantizar el debido proceso de

Facultad de Derecho visitd junto al procurador
general de la Nacion, Doctor Edgardo Maya y el
comandante de la Fuerza Aérea Colombiana, General
Edgar Lesmez Abad, el Grupo Aéreo de oriente
ubicado en Marandua, departamento del Vichada. En
dicha oportunidad se realizé la presentaciéon del
Megaproyecto del Vichada por parte del Senor Mayor
General Jorge Castro, director de la jefatura de
talento humano de la Fuerza Aéreay gerente del
aludido proyecto. Igualmente se efectud la siembra
simbdlica de las primeras cinco hectareas, de un total
de 64.000, dandose el primer gran paso en la
recuperacion del bosque tropical otrora existente, lo
que indiscutiblemente redundara en el montaje del
sistema de region auto sustentable y la vision de
seguridad multidimensional. El apoyo de la Facultad
de Derecho y del centro de investigaciones CIDER,
resulta elemento prioritario en la estructuracion
integral de una nueva vision de seguridad nacional.

| 2. El 25 de mayo,|el grupo Marte estrategia,
liderado por la Facultad de Derecho de la Universidad
Militar, integrado por reconocidos académicos
colombianos, todos magisteres en seguridad y
defensa, participd en el conversatorio: “Apreciaciones

el conflicto armado en Colombia”. El anterior evento
tuvo lugar en la Escuela de Inteligencia del Ejército,
dentro del convenio académico entre las dos
instituciones de educacion superior.

|3. El 7 de juniolel decano de la facultad de
Derecho, dicté una conferencia en la Universidad
Santo Tomas sobre negociacion, mediaciéon y
facilitacién en conflictos armados.

| 4. El 8 de junio| el Decano de la facultad de
Derecho y el Doctor Vicente Torrijos participaron
como conferencistas principales en el conversatorio
sobre la situacién actual del Ejército, en la Escuela de
Inteligencia y Contrainteligencia del Ejército.

| 5. Entre el 6 y 8|de junio los directivos de Ia
facultad de Derecho en pleno, los jefes de area,
representantes de los estudiantes y de los egresados,
con el acompanamiento del Doctor Gustavo Garcia,
director del departamento de Humanidades,
realizaron en la casa artillera las dos primeras
jornadas de reflexion sobre la reforma curricular del
programa de Derecho. Estas jornadas son las
primeras dentro del cronograma de actividades
tendientes a la modificacion del

plan de estudios y hacen parte
del trabajo para la obtencion
de la acreditacion de alta
calidad.

| 6. El 14 de junio,el
Decano de Derecho realizd una
extensa explicacion del
contenido de su ultimo libro
sobre el famoso caso del
supuesto “bombardeo” en
Santo Domingo, departamento
| de Arauca en 1998, en el
. programa radial “El Gran
Debate con Adolfo Beck”. En
dicha oportunidad realiz6 una
vertical defensa de la justicia
penal militar y la necesidad de

todos los miembros de la fuerza
publica imputados o sindicados de
la comisién de conductas
delictuales.

| 7.
de la Facultad de Derecho dictd

El 16 de junio|el Decano

dos conferencias en las
instalaciones del Comando Aéreo
de Combate NUmero 2, ubicado
en Apiay, departamento del Meta.
Esta actividad realizada gracias a Ia
invitacion del Brigadier General
Flavio Ulloa, comandante del
CACOM 2, hace parte de la
estrategia de apoyo de la facultad
de Derecho de la UMNG a las
unidades militares y policiales.

| 8. El 17 de junio
empezaron las transmisiones en el

Consultorio Juridico Radial, del
observatorio de minas
antipersonales que esta
adelantando la Universidad Militar
Nueva Granada con el Instituto
PENSAR de la universidad
Javeriana. Esta iniciativa de las dos
universidades permitira crear el
consultorio juridico para las
victimas de las minas
antipersonales; especialmente
para los héroes de la Fuerza
publica. Los interesados pueden
consultar la pagina
http://sparta.javeriana.edu.co/
portal/index.jsp

!
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Iniciamos el desarrollo del programa Jévenes con Empresa con el siguiente
cronograma semestral:
Modulo de Espiritu Empresarial a cargo de la Sicdloga Carolina Ortiz; martes
de 6 p.m. a 8 p.m. Intensidad: 8 horas. Grupos de 45 emprendedores.
Primer grupo: Agosto 01, 08, 15,22 - Aula B 204
Segundo grupo: Septiembre 05, 12, 19,26 Aula B 205
Tercer grupo: Octubre 03, 10, 17,24 AulaB 206
Modulo de Ideas y Oportunidades de negocio a cargo de la MG. Martha Ruth
Mendoza. Intensidad 25 horas
Martes de 6 p.m. - 8 p.m. Octubre 03, 10, 17, 24,31 Aula B 206
Sabados de 8 a.m. - 12 m. Octubre 07, 14, 21,28 Aula B 208
Para lograr los objetivos propuestos queremos apoyar a emprendedores
neogranadinos mayores de 18 anos, estudiantes de los 2 Ultimos ahos de
carrera de todos los programas, egresados, docentes, administrativos y
también podemos apoyar emprendedores de otras instituciones.
SIN COSTO ADICIONAL.
Para ingresar al programa deben diligenciar los 3 formatos: inscripcion, hoja
de vida y proyecto de vida que se encuentran en la Web de Ia UMNG en el
link de la Facultad de Ciencias Econémicas-Consultorio Empresarial y enviarlos
por este mismo medio.
Al 2008 hemos debido apoyar a 13 grupos de emprendedores en la creacion
de sus respectivas empresas rentables.

Inscripciones Permanentes: via e-mail: drivera@umng.edu.co 6

caclarai@umng.edu.co .

Mayores informes: Consultorio Empresarial de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, teléfono 6343277 directo 6 6343200 Ext. 277.
Visita www.jovenesconempresas.com

Aprovecha esta excelente oportunidad que te brinda tu Universidad.

VIAJE DE ESTUDIOS A SANTIAGO DE CHILE

Organizado para estudiantes de V semestre en adelante y docentes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la UMNG, quienes realizaran visitas
empresariales a empresas lideres de diferentes sectores tales como: ASEXMA
(Asociacion de Exportadores Chilenos), GRAFHIKA (Impresores), ENTEL
(Empresa de Telecomunicaciones), BOLSA DE COMERCIO, ING

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS INVESTIGACION
DISTINCION DEL GRUPO DE ESTUDIOS MACROECONOMICOS
(GESMA) EN 2006 GLOBAL CONFERENCE ON
BUSINESS AND FINANCE

The Institute for Business and Finance Research (IBFR),
organizé en San José de Costa Rica, del 31 de mayo al 3 de Junio del presente
ano, un congreso donde se realizd la exposicion de diferentes trabajos de
investigacion en todas las dreas académicas de las Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Financieras, con la intencién de realizar intercambio de
conocimiento en una plataforma global.

El evento contd con la participacion de mas de 80 universidades reconocidas en
todo el mundo académico, de paises como: Argentina, Austria, Canada, Chile,
Colombia, Costa Rica, Republica Checa, Inglaterra, Islas Fiji, India, Japén, Corea,
Kuwait, Malasia, México, Nigeria, Peru, Portugal, Slovenia, Africa Sur, Espana,

Suecia, los Paises Bajos, Turquia, Estados Unidos de Américay \Venezuela.
La conferencia realizada en el Hotel Ramada Plaza Herradura en San José, Costa

Rica, presentaba ponencias simultaneas, tanto en Inglés como en Espanol, con
una duracién de veinte minutos por autor (es) y su respectiva sesion de

preguntas por parte de los asistentes.

Los participantes concursaban por el Mejor
Trabajo de Investigacién “Outstanding
Research Award”, que galardonaba con la
publicacién del documento completo en el
“International Journal of Business and Finance
Research.”, o en el “Global Journal of Business Research”.

Tan sélo el 10% de los trabajos considerados en el evento fueron premiados con
“Outstanding Research Award”, entre los cuales se encuentra el trabajo de
investigacion titulado “Racionalidad en el Mercado Forward de Colombia”,
presentado por los docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas, Jaime
Andrés Sarmiento Espinel y Luis Eduardo Sandoval Garrido, el cual sera
publicado en “International Journal of Business and Finance Research.”, y el
trabajo de investigacion “La Incidencia de los Flujos Migratorios Internos en el
Mercado Laboral Colombiano”, elaborado por las docentes Adriana Carolina
Silva Arias y Patricia Gonzalez Roman, publicado en “Global Journal of Business
Research”, el cual fue reconocido como “The Best Paper in Session Award”.

Los participantes del evento que en su mayoria son profesores de maestria y
doctorado adscritos a universidades o instituciones de caracter publico y
privado, como Bancos Centrales y Empresas Multinacionales; muestra que el
nivel presente en el evento era de alta competitividad, razén por la cual los
premios obtenidos evidencian que la formacién académica y el trabajo de
investigacion realizado por el Grupo de Estudios Macroeconémicos (GESMA),
esta ala altura de grandes universidades reconocidas a nivel mundial.

Adicionalmente, estos resultados muestran que el proceso de investigacion
realizado por la facultad de Ciencias Econdmicas, esta siendo reconocido no
s6lo por las mejores revistas indexadas en el pais, sino ademas por Journals
internacionales, en las cuales el proceso de arbitraje y reconocimiento de los
documentos pasa por los mas altos estandares de calidad, antes de su
aprobaciény posterior publicacién.

La Facultad de Ciencias Econdmicas agradece el apoyo incondicional de nuestro
rector el BG. Carlos Leén Gémez MateUs por hacer posible la divulgacion de los
trabajos de investigacion, y esperan continuar dando los resultados y los
indicadores de produccién académica que avalan la gestion realizada hasta el
momento.

De igual forma extendemos nuestras felicitamos al docente investigador Jaime
Andrés Sarmiento Espinel y al docente Alejandro Ramirez por la publicacién de
su articulo titulado “Los Costos de la desinflacién en Colombia segun el modelo
Buitre-Miller” en la revista Cuadernos de Economia. Volumen XXIV No. 43,
segundo semestre de 2005.

XIIRENCUENTROINEOGRANADING,

[En mayo pasado se realiz6 el Xl ENCUENTRO NEOGRANADINO, “La]
creatividad e innovacion hechas realidad” con rotundo éxito, dada la calidad de
los cuarentay dos (42) Proyectos participantes, elaborados por los estudiantes
de VI semestre de Contaduria Publica y VII semestre de Economia y
Administracién de Empresas; en los cuales involucraron los conocimientos
asimilados en las asignaturas: Gerencia de Mercados, Gerencia de Proyectos,
Administracion de la Calidad y Derecho Laboral. Los Jurados Calificadores que
nos acompanaron en esta oportunidad fueron:
Doctor Jorge Campillo Asesor Grupo Emprendimiento y Empresarismo
| “Fondo Emprender” - SENA EEN
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los siguientes docentes de la UMmMng, que ejercen Ia
docencia de tiempo completo; y se encuentran realizando
4
capacntaaones fuera del pals adelante del Programa de Contaduria PUblica. Con Programas bajo entorno Windows. Buena

Q_Oscar Fernando Avilés Sanchez, profesor de la facultad de ingenieria, realiza un
Doctorado en Ingenieria Mecénica, en la Universidad de Campinas de Brasil

Q_Tatiana Rodriguez Chaparro, Docente, realiza un Doctorado en Hidraulica y
Saneamiento, en la Universidad Sao Pablo en Brasil

Q_Hernando Efrain Ledn Rodriguez, Docente, realiza Ph. D Mechatronics and
Manufacturing, en la Universidad de South Bank en Inglaterra.

(Q_Javier Fernando Camacho Tauta, Docente, realiza un Doctorado en Ingenieria Civil

en Portugal en la Universidad de Lisboa.

(QO_Oscar Javier Reyes Ortiz, Docente, realiza un Doctorado en Gestidn de Territorio e

infraestructuras del Transporte, en la Universidad de Catalunya en Espana.

Q_Wilmer Julian Carrillo Ledn, Docente, realiza un Doctorado en Estructuras, en la

Universidad de Auténoma de México.

Los anteriores Docentes que estan realizando cursos en el exterior pertenecen a la

Facultad de Ingenieria.

(Q_Maria Teresa Almanza Fandino, de la Facultad de Biologia, realiza su tercer afo en
el Programa de Estudios Doctorales para la Investigaciéon en Desarrollo, en la

Universidad de Bonn en Alemania.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CONSULTORIO EMPRESARIAL

Pr acticas empresariales

CGETIEER GRUPO AVAL ACCIONES Y VALORES S.A
Dirigido a: Estudiantes de VIl Semestre en adelante
Salario: MLMV, con una duraciéon de
6 meses. Disponibilidad de tiempo completo, con
buen manejo de Exel, Word, Power Point e Internet.
FUNCIONES: Seran funciones acordes en las areas
de la Vicepresidencia de Riesgo, en Contenido
Econdmico y en Auditoria Interna. Interesados
entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la
Facultad de Ciencias Econémicas a la mayor
brevedad.

TR CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A

**CIAC’ (REQUISITOS:| Dirigido a: Estudiantes de
VIl Semestre en adelante. Horario: A convenir con la
Entidad Interesados entregar hoja de vida al
Consultorio Empresarial de la Facultad de Ciencias
Econémicas a la mayor brevedad.

CEIIEEER ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
Estudiantes: De VIIl Semestre en
adelante, preferiblemente mujer con facilidad de
desplazamiento.

Presentacion excelente, capacidad de expresion
sobresaliente, excelente manejo de Microsof Office.
FUNCIONES: Organizacion y actualizacion base de

datos, elaboracion de folios de vida y organizacion
Plan de Vida a oficiales de reserva. Interesados
entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la
Facultad de Ciencias Econémicas a la mayor

brevedad.
IMPORTADORA JAPON S.A. Dirigido a:

Estudiantes de VII Semestre en adelante del
Programa de Contaduria Piblica.REQUISITOS:)
Horario: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Se celebrara contrato de aprendizaje por 6 meses,

con una cuota de apoyo de sostenimiento del 75%

del SLMV y el almuerzo.
Conocimientos contables y de sistemas bésicos,

Windows, Microsoft Office, preferiblemente manejo
de algin paquete contable y calculadora.
FUNCIONES: Se desempenaran como auxiliares de
los Departamentos de Cartera y Tesoreria.
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econémicas a
la mayor brevedad.

(EETIZEER MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
GRUPO SILOG Dirigido a: estudiantes de VIII
Semestre en adelante, de la Facultad de Ciencias
Econdémicas.([REQUISITOS:)Conocimientos en el
area financiera y/o administrativa. FUNCIONES:
Elaboraciéon del Manual de Procedimiento y
funciones del citado grupo. Interesados entregar hoja
de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas a la mayor brevedad.

CONVOCATORIA PRACTICAS
EMPRESARIALES:

([EEIEED INDUMIL Dirigido a: Estudiantes de VIl
Semestre en adelante del Programa de Contaduria
Publica.

Horario: A convenir con la Entidad. Interesados
entregar hoja de vida a la mayor brevedad posible en

el Consultorio Empresarial.
DIAN Dirigido a: Estudiantes de VII

semestre en adelante de la Facultad de Ciencias

Econdmicas.
Horario: A convenir con la Entidad. Interesados

entregar hoja de vida a la mayor brevedad posible en

el Consultorio Empresarial.
([EITIZZED CONSTRUCCIONES PLIAO REQUISITOS:

Dirigido a: Estudiantes de VIl semestre en uria

experiencia en el area contable. Proyeccion a
vinculacién laboral. Interesados entregar hoja de
vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econdmicas a la mayor brevedad posible.
EMGESAEstudiantes: De
VIII Semestre en adelante. Horario: Disponibilidad
de tiempo completo. Para desempenarse en la
Gerencia Financiera de la  Compania. Interesados
entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la
Facultad de Ciencias Econémicas a la mayor
brevedad posible.
CEIEERFENALCO NORTE(REQUISITOS:)
Estudiantes: De VIII Semestre en adelante del
Programa de Administracion de Empresas. Persona
comprometida, responsable, con alto sentido de
pertenencia, propositiva, dindmica, que sepa manejar
diferente tipos de situaciones, espontaneo, habilidad
de comunicacion verbal y escrita, excelentes
relaciones interpersonales, que se le facilite hablar en
publico y que pueda manejar reuniones y comités de
trabajo. Horario: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a
5:30 p.m. Auxilio econémico: Salario Minimo Legal
Vigente. Lugar de Trabajo: Sede FENALCO Norte Cra.
22 No. 85 - 44 FUNCIONES: Acompahamiento a la
coordinadora del proyecto en reuniones, visitas y
comités de trabajo con los empresarios afiliados a la
federacion, realizar divulgacion y presentacion del
proyecto especial a diferentes empresarios,
seguimientos semanales y mensuales del
funcionamiento del proyecto, realizar convocatorias
telefénicas para reuniones organizados por la
federacién, presentar semanalmente informes de

gestion a la coordinadora del proyecto.
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio

Empresarial de la Facultad de Ciencias Econémicas a
la mayor brevedad posible.

IR GENTE ESTRATEGICA(REQUISITOS:

Estudiantes: De VIII Semestre en adelante del
Programa de Administracién de Empresas.
FUNCIONES: Capacitados en Operacién Logistica
de puntos de venta, particularmente para
desempenarse en las areas de textiles, alimentos y
manejo de productos congelados y refrigerados de
grandes cadenas de almacenes y supermercados.
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas a
la mayor brevedad posible.

IR OFICINA DE RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES DE LA UMNG.
Estudiantes: De VIII Semestre en
adelante del Programa de Administracién de
Empresas. FUNCIONES: Promocion de marca a
nivel externo: apoyo logistico y operativo en eventos,
desarrollo implementacién y seguimiento de planes
de marketing, manejo base de datos, seguimiento
actividades, contacto y visitas a sector defensa y
empresas privadas. Actividades de Difusion: en
colegios, apoyo logistico y operativo presentacion de
la UMNG en publico objetivo, participacion en ferias,
manejo base de datos y seguimiento a actividades.
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas a
la mayor brevedad posible.

CONVOCATORIA VINCULACION LABORAL
IR G&C SUCESORES LTDA. Cargo: Auxiliar
Contable(REQUISITOS:) Dirigido a estudiantes con
minimo sexto semestre de Contaduria PUblica o con
titulo técnico. Experiencia por lo menos un afo en
trabajos contables. Experiencia en manejo de tes

presentacion personal, excelentes relaciones
interpersonales, vocacion de trabajo en equipo, habil
4gil, entusiasta y responsable. Horario: 8:00 a.m. a
1: 00 p.m. 2:00 a 6:00 p.m. de lunes a Viernes
Sueldo: $ 600.000 Interesados entregar hoja de
vida a la Carrera 16 No 932 - 16 Ofic 402

(GETIZEY SELTEMPO LTDA.(REQUISITOS:

Dirigido a estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdémicas.

Género: Femenino Experiencia: 6 meses en
manejo y conocimientos de liquidaciéon de némina,
seguridad Social (EPS, FR ARR CCF), liquidacién de
vacaciones, horas extras, facturacion y demas
funciones operativas relacionadas con el
departamento. Horario: Lunes a viernes 7:30 a.m. a
5:30 p.m. Competencias Asociadas al Cargo:
Conocimiento y experiencia en el departamento de
recurso humano, habilidad para trabajar bajo
presion, actitud de servicio al cliente, proactiva,
buena presentacion personal, buenas relaciones
interpersonales y trabajo en equipo. Interesados
presentarse con hoja de vida de lunes a viernes de
8:00 a.ma 11:00 a.m. en la Calle 40 No 21 31 oal

correo electronico seltempocontable@yahoo.com
(SETITEERBRITISH AMERICAN TOBACCO

COLOMBIA Cargo: Auxiliar Contable[REQUISITOS:)
Dirigido a estudiantes entre cuarto y maximo sexto
semestre de Contaduria PUblica. Horario: de
tiempo completo.

Tipo de Contrato: A término fijo por tres meses,
con grandes posibilidades de prorrogacién. Edad:
entre 18 y 25 anos SUELDO: $950.000 Interesados
entregar hoja de vida en la Calle 972 No 92 34

vinculacion
laboral

(ZEPITEER CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA S.A.  “CIAC” Cargo:
Jefe de Division Comercial(REQUISITOS:) Dirigido a
Profesionales de Administracion de Empresas y
Economia.

FUNCIONES: Liderar el Desarrollo de las Estrategias
Comerciales. Definir politicas de ventas, mercadeo y
servicio al cliente. Participar en la definicion del plan
de promocién y mercadeo de la Entidad. Proponery
participar en la definicién del presupuesto de la
dependencia. Proponer y generar alternativas que
contribuyan al mejoramiento continuo de la
Dependencia Definir los objetivos de la dependencia.
Definir el plan de accién de la dependencia. Definir
indicadores de gestion y estandares de servicio al
cliente. Informes Aeropuerto el Dorado Entrada 1
Interior 2- contacto: Dra. DINALUZ CHAVEZ IBARRA
Email: talento.ciac@etb.net.co,
dinaluz.chavez@ciac.gov.co

(SR FRITOLAY COLOMBIA Cargos: Jefe de
Divisién Comercial Dirigido a
estudiantes de VIIl semestre en adelante o
egresados del Programa de Contaduria Publica.
Sélidos conocimientos en el manejo de impuestos,
provisiones, diferidos, estados financieros basicos,
manejo de Office (Excel, Word, Outlook) y de
sistemas financieros como Oracle, JDEdwards, SAP
entre otros. Experiencia laboral minima de dos afos.
Interesados comunicarse con YOLIMA RUIZ al
teléfono 4232480 Ext. 3259. Enviar hoja de vida a
yolima.ruiz@intl.pepsico.com
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