del Educador, de la Secretaria, de los Servicios, de finalizacion del
afio lectivo y los cumpleafios de los funcionarios.

— Institucionalizacién del dia de la Universidad Militar, hasta ese
entonces no establecido, tomando como referencia la fecha en la cual
fue reconocida formalmente por el Ministerio de Educacién Nacio-
nal como tal (23 de julio de 1982).

— Remodelacién, adecuacién y dotacién de las instalaciones en
ambas sedes para dar cabida a nuevas necesidades académicas y ad-
ministrativas (irea de posgrados, laboratorios, biblioteca, etc.)

— Construccién del cuarto piso en el edificio de la Facultad de
Medicina, ampliando considerablemente su espacio fisico y aten-
diendo las demandas generadas por razones académicas y adminis-
trativas.

— Revisién, redisefio y aprobacion del planos, apropiacién de re-
cursos presupuestales e iniciacién de obras para la construccién del
Aula Mixima de la Universidad.

— Adecuacién y dotacién de mobiliario para la sede social (5°
piso) y decoracién con un mural y varios cuadros elaborados por el
pintor antioquefio, maestro Ramén Visquez Arroyave.

— Construccién e instalacién de un ascensor de disefio especial
para servicio exclusivo de los estudiantes minusvilidos, miembros de
las Fuerzas Militares afectados por lesiones incapacitantes adquiri-
das en acciones de mantenimiento del orden publico.

— Participacién en eventos deportivos y culturales estudiantiles
de representantes de la Universidad, para proyectar el conocimiento
e imagen de la institucién, principalmente con los grupos musicales
y con muestras de pintura.

Y, desde luego, el ritmo de avance no se detiene. La importancia
de la Universidad dentro del pais, sus proyecciones hacia el exterior,
el crecimiento de sus egresados y su incorporacién a cargos impor-
tantes en la conduccién de los destinos de la republica, comprome-
ten a la Universidad para que haga mds y mejores cosas, para que
ofrezca mds y mejores servicios docentes, y para que cubra un mayor
nimero de familias.

En el periodo comprendido del afio 1995 hacia el 2000, vale la
pena destacar otras pautas:

— Se viene trabajando en la jornada diurna y nocturna, de manera
que hoy en dia la planta fisica es insuficiente para atender la pobla-
cién estudiantil que se matricula, tanto en los programas de educa-
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La biblioteca ha mejorado su
infraestructura y se cuenta con una

excelente sala de lectura.

c16n formal como en aquellos de educacién no formal. La utilizacién
de la planta fisica se hace desde las 7 a.m., hora en que comienza la
jornada diurna, hasta las 10 p.m., hora en que termina la jornada
nocturna, y desde el dia lunes hasta el dia sibado.

— En apoyo al mejoramiento de la capacidad docente se cre6,
debidamente aprobado por el gobierno nacional, un programa en
Docencia Universitaria, programa en el cual han participado hasta la
fecha cerca del 80% de los profesores de planta.

— Se han desarrollado programas de especializacion para los cur-
sos de Altos Estudios de la Escuela Superior de Guerra; igualmente
se ha contribuido a la capacitacion de los Oficiales de las FFMM en
la Escuela de Armas y Servicios y otras dependencias.

— Hemos llegado a regiones limitrofes del pais, como Leticia,
para contribuir con el ofrecimiento de programas de educacién no
formal, especialmente en Control Interno y Finanzas.

— Continuamos apoyando a la Escuela Militar de Cadetes en la
formacién de los oficiales, con el apoyo en la realizacién de sus pro-
gramas profesionales de Derecho, Ingenierfa Civil y Administracién
de Empresas.

— Venimos participando permanentemente en foros académicos
nacionales e internacionales y nuestros Decanos y Profesores asisten
cuando lo desean a reuniones, seminarios y congresos a los que so-
mos invitados.

— Se ha venido mejorando la Base de Datos de la Institucién, con
la adquisicién de las Gltimas Revistas Cientificas en CD-ROM, para
consulta de profesores y alumnos.

— La biblioteca ha mejorado su infraestructura y se cuenta con
una excelente sala de lectura; asi mismo se han venido realizando
adquisiciones importantes de libros y revistas cientificas, especial-
mente en el campo de las ciencias bésicas.

— Venimos desarrollando el proceso de Acreditacién Institucio-
nal y esperamos que a mediados del afo 2001 tengamos acreditados
todos los Programas que cuentan con egresados.

— Hemos actualizado el Estatuto Docente y estd listo para po-
nerse a consideracion del Consejo Superior.

— Hemos iniciado la flexibilizacién de los disefios curriculares de
los programas, solicitando un estudio curricular y un proceso de auto-
evaluacién de cada uno de ellos.
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—Se han creado diferentes programas de Educacién Formal, para
la jornada diurna: Administracién de Empresas en la Facultad de
Ciencias Econémicas, Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica
en la Facultad de Ingenieria.

— Se inici6, con la aprobacién del Comité Nacional de Maestrias
y Doctorados, el programa de Maestria en Derecho Administrativo
dependiente de la Facultad de Derecho.

— Se crearon y han venido desarrollindose programas de especia-
lizacién, debidamente inscritos ante el ICFES:

Gerencia Integral de Proyectos

Planeacién Ambiental y Manejo Integral de los Recursos Natu-

rales

Administracién de la Seguridad

Administracién Aerondutica

Diseno de Puentes

Finanzas y Administracién Piblicas

Neonatologia

Geopolitica

Defensa Nacional y Manejo de Conflictos

— Conjuntamente con el CIEO (Centro de Investigaciones y Es-
tudios Odontolégicos) se han venido adelantando programas de es-
pecializaciones odontoldgicas, de gran impacto cientifico.

— Se creé la Facultad de Ciencias, que por Ley debe existir, con
la apertura de un programa de Biologia Aplicada, tnico en Colom-
bia y con unas caracteristicas cientificas y académicas muy especiales
y de gran proyeccién, no sélo para Colombia, sino para la América
Latina.

— Se creé la Facultad de Educacién a Distancia, con una modali-
dad inexistente en el pais: los estudios son hechos efectivamente a
distancia, con la ayuda de la dltima tecnologia mundial (uso del co-
rreo electrénico —uso del CD-ROM como material educativo); toda
la infraestructura ha sido dotada con los equipos mds modernos exis-
tentes en el mundo.

— Se cre6 el Nodo de Internet, para utilizacién de alumnos, pro-
fesores y empleados administrativos, permitiéndose de esta forma la
divulgacién permanente de la UMNG a nivel internacional en su
pagina Web.

— Se modernizé la red de comunicaciones de la Universidad, ha-
biéndose intercomunicado por cable 6ptico todas las instalaciones;
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Vista parcial de las aulas de Internet.

igualmente se ha dotado de equipos (Microcomputadoras e Impre-
soras), en red a todas las dependencias.

— Se cred el Programa de Inglés, conjuntamente con el Consejo
Britanico, obligatorio para todos los estudiantes de la Universidad,
en la confianza que puedan llegar a dominar este idioma en el des-
empefio de su vida profesional.

— Se cambié la totalidad de los equipos del Laboratorio de Siste-
mas, adquiriendo equipos més potentes y ripidos; se ampliaron los
laboratorios, inaugurandose nuevas salas, para uso de alumnos y de
particulares.

— La Educacién Continuada ha venido ofreciendo programas de
Diplomado en diferentes areas del conocimiento, ya sea en forma
independiente o en convenio con otras instituciones nacionales:

Gestién de la Seguridad

Gestion de la Seguridad Financiera

Alta Gerencia

Gerencia Aerondutica

Cultura Empresarial

— Se han firmado multiples Convenios Nacionales e Internacio-
nales, con el sector oficial y con el sector privado.

— Se ha venido mejorando la capacidad investigativa de los do-
centes de planta, permitiendo y apoyando esta labor desde el punto
de vista de la infraestructura y el apoyo financiero de los diferentes
proyectos.

— Se viene ampliando la capacitacién de los docentes de planta
de la Universidad, apoyando econémicamente, la realizacién de
estudios de Formacién Avanzada en universidades colombianas o
extranjeras. Hemos contribuido al desarrollo del pais apoyando pro-
gramas de especializacién, maestria y doctorado, tanto para nuestros
docentes como para el personal administrativo.

— Se ha puesto a consideracién de la comunidad universitaria,
una propuesta de aplicacién de “Créditos Académicos”, lo que cons-
tituye una verdadera revolucién educativa cuyo beneficiario es, des-
de luego, el alumno.

Y el trabajo de la Universidad por ser cada dia mejor, no se detie-
ne. Su dinamismo es tal, que tiene que proyectarse al futuro con
programas innovadores de amplia aceptacion social. Estdi modifi-
cando sus curriculos, haciéndolos mas flexibles, m4s humanisticos,
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mds integrados al desarrollo de las artes; pero sobre todo, actualiza-
dos y concordantes con los nuevos retos de la tecnologia.

Estas, que hemos llamado “pautas de crecimiento”, dan una idea
de la velocidad a la que la Universidad Militar “Nueva Granada” ha
venido afirmindose como un centro educacional solido, pluralista y
democritico, que busca el mejoramiento de la comunidad a que per-
tenece, y que tiene una fe inconmovible en el futuro de Colombia.

Algunas cifras

El crecimiento de la Universidad ha sido una constante a lo largo de
los afios. En el momento en el que estamos cerrando este libro (co-
mienzos del afio 2001), el nimero de alumnos aumenta; y en la mis-
ma forma, en la medida en que el desarrollo del pais lo exige se
presentan nuevas propuestas educativas, se evalian diferentes pro-
gramas y se piensa en otras carreras, siempre teniendo en mente las
necesidades de la juventud colombiana, la mayor y mejor prepara-
cién de sus Fuerzas Armadas y las exigencias de la comunidad den-
tro de la cual tendrin que trabajar nuestros egresados. Las cifras
estadisticas forman la historia, pero no se detienen, como tampoco
se detiene la historia. Unas y otras avanzan, se renuevan, se modifi-
can, se reestructuran. Por eso, las cifras seguirdn creciendo, porque la
Universidad Militar “Nueva Granada” no se va a detener, y su pro-
posito es seguir brindindole a Colombia un centro de estudios supe-
riores cada vez mds dindmico y eficiente; y, en la medida en que pase
el tiempo, cada vez mids joven, con esa juventud envidiable que se
consigue no con la improvisacién sino con la experiencia.

En sus comienzos, en 1976, la Universidad tenia tres Carreras:
Derecho, Ingenieria Civil, y Economia. En la primera, se matricula-
ron 26 alumnos; 58 en la segunda, y 11 en la tercera. De los aspirantes
a abogados hubo 5 mujeres y 21 hombres; los de Ingenieria fueron
todos hombres; en Economia 4 mujeres y 7 hombres. De estos g5
estudiantes hubo 15 particulares en la carrera de Ingenieria Civil y los
otros fueron institucionales. L.a Facultad de Medicina inicié6 sus la-
bores en 1979 con 80 alumnos.

De estas cifras, llegamos al afio 2000 con 4.959 alumnos matri-
culados en pregrado; y cerca de 1.000 en los diferentes posgrados,
tanto en Medicina, Odontologia, Derecho, etc. Y se aspira a que con
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las nuevas aulas cuya construccion se estd terminando, para comien-
zos del afio 2001 se llegue a cerca de 8.c00 estudiantes.

Otros datos de interés se refieren al patrimonio y al presupuesto
de la Universidad. El 14 de enero de 1982, su patrimonio era de $28
millones; ya en 1984, era de $280 millones; y en el afio de 1999 el
patrimonio de la Universidad era de $19.000 millones de pesos.

Otro tanto podria decirse respecto al presupuesto. En 1984, era
de 111.4 millones de recursos propios, y de 54.2 millones de aportes
del Estado por transferencias del Ministerio de Defensa. Y en el afio
2.000 el presupuesto era de 18.604 millones, de los cuales un 86.5%
(16.036 millones) correspondi6 a recursos propios, y un 13.5% (2.568
millones) al aporte del Ministerio de Defensa.

Estas breves cifras son suficientes para mostrar el crecimiento de
la Universidad, en el nimero de sus alumnos, en el monto de sus
recursos; y no hay cifras que muestren cémo ha crecido en su presti-
gio, en la aceptacion que le brindan las familias colombianas, y en el
reconocimiento y el interés con que la miran crecer los organismos
educativos internacionales.

Como otra cifra, podemos decir que en los tltimos cinco afios
(1995-1999) se matricularon en pregrado 16.232 alumnos, asi: Institu-
cionales, 8.030; vy particulares, 8.202.

Para finalizar este aparte, veamos como estin representados por
carreras, los alumnos de pregrado con que contamos en el afio 2o000:

Medicina 469

Biologia Aplicada 94
Administracién Diurna 303
Administracién Nocturna 627
Administracion a Distancia 814
Contaduria 553

Economia 335

Ingenieria Civil 476
Ingenieria Industrial 347
Ingenieria Mecatronica 286
Derecho 655
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De 1980 a 1986, el General Hernando
Currea Cubides.

De 1986 a 1990, el General jaime
Sarmiento Sarmiento.

LOS NOMBRES QUE HAN HECHO
LA HISTORIA

En los afios de vida que tiene la Universidad Militar “Nueva Grana-
da”, cinco destacados militares han ocupado la rectoria.

De 1980 a 1986, el General Hernando Currea Cubides; de 1986 a
1990, €l General Jaime Sarmiento Sarmiento; de 1990 a 1995, el Ge-
neral Jestis Armando Arias Cabrales; de 1995 a 1998, el Mayor Gene-
ral Manuel Sanmiguel Buenaventura; de 1998 a julio de 2000, el
Coronel Augusto Pradilla Giraldo, y a partir del mes de agosto de
2000 asumid por segunda vez, el Mayor General Manuel Sanmiguel
Buenaventura.

Ellos han hecho la historia. Pero también la han hecho, a su lado,
los decanos de las diversas facultades; los centenares de docentes, los
miles de alumnos; y el personal administrativo en todas sus escalas y
dependencias; v los Ministros de Defensa que en estos cuatro lustros
han regido la vida militar del pais; y los medios de comunicacién, y
los miles de familias que han confiado sus hijos a la Institucién, Por
eso no es exagerado decir que la historia de la Universidad estd inti-
mamente ligada a la historia de Colombia; y que asi como el pais
quiere triunfar sobre sus vicisitudes y sus tropiezos, la Universidad
desea preparar a sus educandos, porque sabe que ellos van a contri-
buir de manera eficiente y decisiva en el mejoramiento de Colombia
y en el nacimiento de una nueva patria donde la fraternidad sea un
hecho cotidiano, y la convivencia sea la realidad con la que ahora
apenas nos atrevemnos a sofiar.

En el homenaje que el rector (E) de la Universidad, el Coronel
Augusto Pradilla Giraldo ofrecié a los cuatro rectores anteriores, el 5
de noviembre de 1999, al colocar sus nombres en placas de piedra
donde su recuerdo quede fijado para siempre, pronuncié un discurso
emocionado y emotivo; del cual, destacamos algunos apartes.

Empezé refiriéndose al General Luis Carlos Camacho Leyva,
quien “sin equivocarse un milimetro en sus ecuaciones de progreso,
nos dejé —abriéndose paso por el camino de mil dificultades—, una
verdadera Universidad para beneficio de tantos que, hoy y siempre,
tendrin que rendirle un tributo de admiracién”.

Luego, hablando del General Hernando Currea Cubides, cité

una frase con que el General Camacho Leyva se refirié al primer
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rector del claustro: “Escogi al mejor entre los excelentes, para entre-
garle 1a suerte de la cultura universitaria militar”. Del General Currea,
el Coronel Pradilla dijo que “tuve la fortuna en mi vida de ser su
subalterno desde mi nifiez en las filas del ejército. Después, a lo largo
del servicio militar, disfruté de su mando que fue todo un modelo”™. Y
afiadié : “Recibi de su vida todos los ejemplos. Un éleo de su obra lo
conoce Colombia. Lo vi asomiandose al abismo con ojos apasiona-
dos y adiviné en su rostro, que sintié fastidio por las pretensiones de
los enemigos de la patria, exigiendo a sus subalternos que todo es-
fuerzo es poco cuando se trata de apuntar a sepultar la barbarie. To-
das sus frases cuando se trataba de ensefiar, fueron siempre maximas
severas que parecian volcanes, cuando en el arranque de la erupcién
repartian por ¢l mapa colombiano el trueno de la esperanza”.

Se refiri6 al desaparecido General Jaime Sarmiento Sarmiento,
escogido por los mandos militares y el Gobierno para suceder al
General Currea y encargarle la suerte de la Universidad. “Llegé
~dijo— cargado de triunfos y de honores. Todos los adquirié en fran-
ca lid porque nacié privilegiado, con una inteligencia incomparable,
que lo destacé siempre como primero en medio de su curso. Fue un
maestro de todo y de todos. Sereno en el andar, prudente en el ha-
blar, serio en sus decisiones y humano en su trato a propios y extra-
fios. Llego a creer que fue timido en la expresién, pero profundo en
su pensamiento. Toda decisién suya fue siempre producto del buen
juicio, el cual buscé lograr en todos los actos de su existencia’.

Y también manifestd: “Manejé la Universidad como si se tratara
de una empresa sencilla, a 1a cual hay que dedicarle el tiempo necesa-
rio, amor a la cdtedra y ejemplo en todos los actos que imprime el
ejercicio del jefe”. Y anadié: “Su existencia fue una verdadera leccién
de dignidad y de caracter. Se fue a la tumba con la indeleble marca de
un sefior, que nos dejé como herencia el ejemplo de vida de un hom-
bre digno”.

Hablando del General Jestis Armando Arias Cabrales, con quien
compartié la alegria de ser cadete en las aulas de la Escuela Militar,
dijo que “desde entonces se adivinaba de su futuro y de su suerte.
Inteligente, estudioso, sefior, cultivaba ya la aficion por las letras y al
lado de ellas incursionaba en la historia, la musica, el amor por Co-
lombia, y por eso su vocacién de soldado. Fue el primero entre los
suyos muchas veces y represento al ejército académicamente en to-
das partes, con lujo de competencia nacional entre otros grandes”.
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De 1998 a julio de 2000, el Coronel
Augusto Pradilla Giraldo.

A partir del mes de agosto de 2000,
asumi6 por segunda vez el Mayor

General Manuel Sanmiguel
Buenaventura.

Y dijo, asimismo: “Cuando se acercaba el final de su carrera, ama-
neci6 abocado a defender la patria desde el patio central de la demo-
cracia, donde no titubeé para arrasar con actitud ejemplar a quienes
en un momento dado pretendieron cambiarle el destino constitucio-
nal a Colombia. No faltaron aquellos ajedrecistas del cilculo y de la
oportunidad, que quisieron empaifiar su actuacién de Comandante.
Siempre los soldados de ayer y de hoy, los jefes, compaiieros y subal-
ternos, celebramos con ensordecedor aplauso aquel acto de defensa
de la Repiblica por encima de cualquier consideracién, cuando un
General de nuestras filas, en lealtad manifiesta al juramento a la ban-
dera, sin titubeos de ninguna especie, rindié culto a la heredad, a la
justicia y al derecho, demostrando cé6mo se cumplen las leyes repu-
blicanas para mantener la libertad, cualquiera que sea el costo del
sacrificio”.

En esa fecha memorable del homenaje, al que asistieron docen-
tes y alumnos, el personal administrativo, los familiares de los home-
najeados, los medios de comunicacién y altos mandos del pais, se
refirié al General Manuel Sanmiguel Buenaventura, y dijo que “Lle-
g6 a las aulas de la institucién por derecho propio”. Y continué: “Mu-
chos afios sirvié usted a Colombia como soldado digno, como insigne
comandante, como representante de las Fuerzas Militares frente a
otros ejércitos, y como diplomitico ante varios gobiernos, donde siem-
pre se distinguié por sus buenas maneras, su respeto al uniforme, su
afecto por la bandera nacional y su vocacién irrevocable de servicio a
la democracia colombiana”.

“Desde el primer dia de su labor —reconocié— plasmé sus direc-
trices, muchas de ellas atin en desarrollo. Hizo crecer la Universidad
en todos los campos, pero con especial atencion llevé a la Universi-
dad detris de las fronteras, donde hoy nos conocen y respetan. Cre-
ci6 la institucién como espuma real frente al horizonte de sus suefios
ideales. Se multiplicaron las obras publicas, el espacio piblico salié
de los linderos de la sede inicial, y esperamos muy pronto que otras
iniciativas suyas se aprecien en el tiempo realizadas porque fueron
gestadas con el mejor deseo”.

Cuatro rectores, que fueron dindole forma a la Universidad,
ampliindola, manteniendo en alto sus principios de ciencia y disci-
plina, extendiendo sus instalaciones, aumentando el nimero de sus
cupos. Y con ellos, dentro de este breve espacio para el recuerdo,
cabe sin duda el Coronel Augusto Pradilla Giraldo, que a2 mds de los
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trajines administrativos propios de su cargo comparte con sus alum-
nos, desde hace mis de 16 afos, los conocimientos adquiridos en
Roma, donde culminé con capacidad y acierto su carrera de derecho

penal.

A través de su permanencia en la Rectoria, la Universidad siguié
creciendo: nuevas aulas, nuevos equipos, un mejor cuerpo de profe-
sores, un mayor nimero de alumnos. El Coronel esti consciente de
que la Universidad adquiri6 desde sus comienzos, y lo ha reafirmado
con el paso de los afios, un compromiso con Colombia; y estd empe-
fiado en cumplirlo, porque su larga vinculacion a la Universidad, y su
extensa experiencia como penalista, como soldado y como colom-
biano, lo llevan a aceptar el reto, con la certeza de que la Universidad
seguird siendo la casa del conocimiento y del orden para los militares
y los civiles, los muchachos y las muchachas que llenan con su alegria
y con su impulso la casa neogranadina.
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El Coronel Augusto Pradiila Giraldo,
Vicerrector General, habla en el
cambio de rectores: del General Jesas
Armando Arias Cabrales, al Mayor
General Manuel Sanmiguel
Buenaventura.
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Convenio entre la Universidad, el
Hospital Militar y el Instituto de
Cancerologia, 1985. Al centro el
Rector, General Hernando Currea
Cubides.

DE LOS RECTORES

GEeNERAL (R) HERNANDO CurrEA CUBIDES

LOS GRANDES PILARES
DE NUESTRA INSTITUCION

Es un honor la invitacién a escribir esta breve nota, que agradezco de
antemano por su significado: en cuanto se refiere a mi persona, un
modesto y viejo soldado de la Republica, quien siempre estuvo y ha
estado alejado del protagonismo narcisista y se mantuvo en la positi-
va actitud de servir sin alardes y sin interés distinto al cumplimiento
del deber, esta oportunidad colma mi corazén de orgullo; en cuanto
a la inclusion de una breve apuntacién en libro dedicado a una insig-
ne Institucién, llena de satisfaccién mi espiritu.

Los recuerdos, borrosos por el paso inclemente del tiempo, se
apilan en desorden y confunden en exceso a quien, como yo, poca
habilidad tiene para narrar amenamente eventos y circunstancias re-
lacionadas con la historia de una Universidad y més atn, del princi-
pio de su historia, de sus primeros pasos en un mundo egoista y
asfixiado por insanos prejuicios.

Pero acepto el reto y la cordial invitacién. En verdad, 1a hoy pres-
tigiosa Universidad Militar sufri desde antes de nacer la mas injus-
ta, cruda y tenaz oposicién, iniciada en altos organismos de la
Educacién Superior, desde agrupaciones politicas tradicionalmente
adversas a las Fuerzas Militares, entre algunos funcionarios del Mi-
nisterio de Educacién y ain entre escasos miembros de las FEMM.

La Universidad Militar nacié como medio de propagacién de
cultura, por afortunada, oportuna, noble y altruista inspiracién de
distinguidos Jefes de la Institucién Castrense y con el decidido apo-
yo del Gobierno Nacional. Sus propésitos son didfanos, claros, altos
y encomiables.

Quizd, en la mente y en el espiritu de los creadores de la UMNG
bullia el mismo patriético aliento y la misma inquietud que animé al
gran JOSE MARTI, cuando exclamé:

“La madre del decoro, la savia de la libertad, el mantenimiento de la
Repiiblica y el remedio de sus vicios es, sobre todo lo demas, la propagacion
de la cultura’.
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Desde los albores de la Independencia, la historia registra esa
tendencia del patriético interés de la Instituciéon Castrense en bene-
ficio de la juventud estudiosa. LLos Generales Bolivar, Santander, San-
tos Acosta, Alcdntara Herrdn, Tomas Cipriano de Mosquera, Salgar,
Campo Serrano, Pedro Justo Berrio, Benjamin Herrera, Calderén
Reyes, Ruiz Novoa, Varén Valencia, Camacho Leiva y tantos otros

Jefes distinguidos que en uno u otro tiempo adelantaron o siguieron

sus pasos, haciendo Patria y abriendo caminos a través de la educa-
cioén, sin descuidar en momento alguno la misién Constitucional de
las FE.IVIM.

La Universidad Militar nacié pobre, arrimada, excesivamente
dependiente de dos organizaciones diferentes. Encarnada en la en-
trafia misma de la Institucion Castrense, parida en la cuna misma
del glorioso Ejército de Colombia, en su Escuela Militar de Cadetes
“José Maria Cordoba”. Fue el fruto de un amor intenso y puro; fue
engendrada por necesidad, por el incontenible deseo de proporcio-
nar a los denodados y sacrificados servidores de las FFMM y a sus
dependientes, justa oportunidad de acceso a la Educacién Superior.

Los mandos militares y el Gobierno Nacional, conocedores de
las angustiosas limitaciones econdmicas que agobian a los integran-
tes de las FFMM. Y conscientes del elemental derecho a la educa-
cién y a la cultura que tienen todos sus afiliados, consideraron
necesaria la creacién de un centro universitario. Se puede afirmar
que sino es la primera Universidad Militar en el mundo, si estd entre
las primeras.

Mis aun, es tal la generosidad y el respeto por la igualdad de
todos los colombianos, que la nueva Institucion, sin egoismo, abrié
sus puertas y sus aulas a personal civil sin vinculacién alguna con la
Fuerza Publica para aspirantes distinguidos por méritos académicos
y conducta sin tacha.

Desde un principio tuvo la nueva Universidad defensores y ad-
miradores, asi como opositores y escépticos. Aquéllos, aspiraban a
un crecimiento y desarrollo pausado, metddico, planificado y pro-
gresivo. Estos, desesperadamente clamaban apertura inmediata de
nuevos programas y de mads servicios académicos derivados, sin re-
cordar que los frutos de las cosechas sélo se recogen pasado un tiem-
po prudencial y después de cumplidas actividades varias de
preparacién. No se pueden recoger y distribuir los frutos cuando la
semilla apenas asoma o anuncia germinacién. Desde muy temprano,
desde sus primeros dias, la Universidad tuvo como inspiracién, como
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norte, como guia, su Declaracién de Principios que establece y enuncia
con orgullo y franqueza los tres fundamentos sagrados: Dios, Patria
y Familia.

“Reconacemos a Dios como fuente de toda autoridad, por eso acepta-
oS Su omnipotencia’.

“‘Reconocemos a la Patria como el crisol que nos funde en un mismo
pretérito, presente 'y porvenir. Por eso afirmamos nuestra vecia nacionalida’.

“‘Reconocemos a la Familia como célula de la sociedad y raiz de la
educacion, por eso la respetamos’.

sAcaso estos tres solemnes postulados no sefialan claramente el
marco de accién de la nueva Universidad e invitan a una detenida
reflexién sobre el presente y el futuro?

Y todo esto complementado, desde el mismo principio de sus
dias, con Himno, Escudo y Bandera, como simbolos institucionales,
a conformar la fe y la esperanza en una Universidad con suficientes
motivos que incitan y provocan la integracién institucional.

Hace menos de 20 afios esta joven Universidad estaba dispersa
en cuatro sectores de Bogotd; hace apenas dos décadas no tenia ins-
talaciones propias, ni equipos, ni sede fija; los docentes y estudiantes
de una facultad no conocian a los profesores y alumnos de las otras;
estaba esta joven y paupérrima Universidad desmembrada, por no
decir descuartizada; ain los mismos directivos y funcionarios de las
dependencias varias no se conocian, y menos se veian. Hasta el siste-
ma contable estaba dividido y administrativamente intervenian dos
auditorias.

Naci6, pues, esta Universidad, pobre, como un ente desmembra-
do y desarticulado; su integracion era nada més que una expresién de
papel, papel y nada mds.

Nacié, repito, en el pauperismo, en la penuria, pero con digni-
dad, con espiritu de superacién. No se amiland!

Su ley, su principio serd la seleccién de todos los componentes.

Los nuevos estudiantes ni ingresaron ni ingresan por favores, o
por influencias, o por discriminacién alguna, privilegio o recomen-
dacién. En la Universidad Militar no se hacen ni se hardn favores ni
actos de misericordia. Se hace y se rinde reconocimiento al mérito
académico, a la calidad del estudiante. Asi como habri siempre per-
manente exigencia para obtener mejor rendimiento académico en
los estudiantes, debe haber mayor exigencia por la mejor calidad y
desempeno de directivos y docentes.
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iEstoy seguro, que hoy la Universidad es otra cosa! Nos ha unido
la fé, la mistica, la devocién, el optimismo por dias mejores, el firme
propésito de acertar. Nos liga la amistad y el compafierismo bien
concebidos. Nos une el espiritu de Cuerpo!

Del desarrollo verificado que ha tenido esta Institucidn, se valora
el tremendo esfuerzo colectivo del pasado y se sefiala la responsabili-
dad para el futuro.

Y si algo debe estar integrado, cohesionado, con la solidez que
dan las causas nobles y altruistas, es la Universidad, la Universidad
Militar, en la busqueda de la luz que da la cultura, en la tutela de los
valores que ofrece la democracia y ennoblece la conviccién cristiana,
en la educacién integral de los futuros profesionales, en la defensa de
los derechos y en la insistencia permanente sobre los deberes y obli-
gaciones del buen ciudadano dentro de 1a mas depurada ética profe-
sional.

Para cerrar esta nota, con emocién evoco la memoria de los emi-
nentes directivos y del ejemplar cuerpo docente diciendo:

“La Universidad es y serd lo que sean sus directivas y su profeso-
rado”.

Me refiero a ese profesorado cuyas caracteristicas se encuentran,
por no poca fortuna, en esta muy querida Universidad Militar y que
asi definia el filssofo Balmes:

“Profesores que saben conciliar la claridad con la profundidad huma-
na, la sencillez con la combinacion, conducir por el campo lano y amaes-
trar al mismo tiempo para andar por senderos escabrosos, mostrando las
enmarafiadas veredas por donde pasaron los primeros inventores: profeso-
res que sepan inspirar vivo entusiasmo: profesores que sepan despertar en
el talento la conciencia de las propias fuerzas, sin dafiar con femeraria
presuncion’.

“He aqui los atributos del profesor que considera la ensefianza no como
un fruto sino como una semifla’.

No dudo que la Universidad Militar tendrd un futuro promisorio
si sus directivas y docentes, con dedicacién, con desvelo, orientan su
gestién y sus programas hacia el bien de Colombia, a la eficiente y
honesta formacién integral de sus estudiantes y a la aclimatacién
saludable de la paz y la convivencia.
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GENERAL (R) JEsus ARMANDO Arias CABRALES

REALIZACIONES Y FUTURO
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR

Al transponer la sutil linea divisoria entre los dos milenios, evento
coincidente con los veinte afios de existencia formal de la Universi-
dad Militar, parece imperativo hacer una breve pausa para dedicar
unos momentos a la reflexién e intentar un somero balance sobre lo
acontecido en este fructifero lapso de vida académica.

Los nobles propésitos que generaron e incentivaron la creacion
de esta Universidad, la lucha persistente que hubo de darse contra
los innumerables obsticulos que desde distintos dngulos y movidos
por mezquinos intereses se le interpusieron, el lleno de los onerosos
requisitos disefiados por las instancias académicas legales, entre otras
dificultades, fueron superadas a plenitud gracias a la claridad mental
y al tes6n de los fundadores y primeros directivos del Alma Mater;
con justicia se hace permanente exaltacién de sus ejecutorias y de su
memoria, de manera particular del padre y artifice de la idea, el sefior
General Luis Carlos Camacho Leiva, en su condicién de Ministro
de Defensa para la época.

El desarrollo del claustro ha marchado acompasado con las ne-
cesidades reales y sentidas de la Institucion a la que sirve, a los acele-
rados cambios sociales y tecnolégicos del entorno y al manejo
cuidadoso de los limitados recursos presupuestales fiscales que se le
asignan, los que hoy representan una proporcién muy reducida de
los ingresos globales requeridos para soportar adecuadamente el costo
de ofrecer miltiples y variadas opciones en el campo de la educacién
superior, sin afectar la calidad y excelencia que corresponden al pres-
tigio que ya se ha labrado este claustro universitario.

Para fortuna de la Universidad, las inquietudes que a finales de la
década del 70 promovieron la idea de su fundacién, encaminadas a
fortalecer y a ampliar la formacién profesional de los cuadros de
mando castrenses, extendiendo este beneficio a sus familiares, han
sido recogidas en el Estatuto General de Educacién de las Fuerzas
Militares, donde se establece como politica institucional la de com-
plementar la preparacién militar del Oficial y el Suboficial con la
oferta y desarrollo de programas de educacién superior, con la indis~
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pensable participaciéon de la Universidad Militar en tan loable em-
pefio. Esta decision se constituye, légicamente, en un nuevo campo
de accién y plantea nuevos retos y responsabilidades para nuestra
universidad.

Si bien es cierto que los programas que en las dreas de pregrado,
posgrado y educacién continuada hoy ofrece la Universidad Militar
a la comunidad, guardan concordancia con la demanda percibida en
el seno de la Institucién, incorporando en su realizacién los instru-
mentos mas avanzados de que dispone la tecnologia, también debe
entenderse que el ritmo de transformacién y modernizacién de tales
herramientas imponen su constante actualizacién, con los gravimenes
econdmicos implicitos en ello, para permanecer en lugares de privi-
legio. La situacion ad intra de las Fuerzas Militares, por las circuns-
tancias reinantes del orden piblico en el dambito nacional, obligan a
utilizar instrumentos tecnolégicos mis dgiles y novedosos para faci-
litar a los potenciales alumnos institucionales el acceder a los benefi-
cios de la educacién superior aprovechando las bondades de la
educacién a distancia.

Las carreras consideradas como tradicionales, con cuatro de las
cuales comenzo labores la Universidad Militar en 1980, han venido
dando paso ahora a nuevas disciplinas académicas, que consultan las
necesidades de las Fuerzas, los deseos y preferencias de los aspirantes
y el avance del conocimiento y su aplicacién en la vida cotidiana.
Ello se constata con la inclusién de novedosos programas de pregrado
y la oferta de una amplia gama de posgrados cuyos beneficios son
palpables en la vida institucional.

La complejidad de las tareas que debe afrontar el profesional de
las Armas, frente a las convulsionadas circunstancias que vive el pais,
lo obligan a superar su preparacién y perfeccionamiento, pues los
muiltiples escenarios donde debe actuar le exigen profundidad en sus
andlisis, agilidad en sus percepciones y sapiencia en el alcance de sus
decisiones, todo lo cual debe sustentarse en el “poder del conoci-
miento”, y es precisamente en esta ponderosa tarea donde se destaca
y magnifica el rol que viene cumpliendo y que debe seguir asumien-
do la Universidad Militar.

Los retos inmediatos a encarar y superar se materializan en la
consolidacién y fortalecimiento de las carreras y posgrados que hoy
se ofrecen, en la capacidad para dar atencién a una creciente pobla-
cién institucional que alimenta mayores expectativas por mejorar sus
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El general Arias Cabrales en uno de
los laboratorios de la Facultad de
Medicina.

calidades profesionales, en el propésito ineludible de cimentar el pres-
tigio alcanzado confirmédndolo por medio de la acreditacion de sus
programas, en el acopio de recursos para mantenerse actualizada en
sus planes de estudio y modernizada en las dreas de informaitica y de
laboratorios, con el alto costo implicito en ello, cuando paradéjica-
mente la situacién econémica reinante aconseja mesura en los incre-
mentos que se proyecten para los derechos pecuniarios.

A pesar de las circunstancias coyunturales adversas que afectan a
todos los estamentos colombianos, en particular al drea educativa, la
Universidad Militar ha construido, entronizado y afianzado una per-
sonalidad bien definida y una forma caracteristica de ser: respetuosa
en el acatamiento de las normas legales que regulan la vida académi-
ca, pulcra y sensata en el manejo del area administrativa, comprome-
tida con la Institucién Castrense y con la sociedad a las que sirve,
transparente en el uso de sus recursos, responsable en la toma de
decisiones sobre su crecimiento para hacerlo viable, coherente y ar-
ménico y, por sobre todo, consciente de que la Educacién Superior
es fundamentalmente, como lo define la Constitucién, un servicio
publico.

La carta de navegacién de la Universidad Militar para encarar
los retos actuales y futuros ha sido trazada con lineas bien firmes;
una acertada y juiciosa direccién, un selecto cuerpo docente, un privile-
giado grupo de alumnos y el respaldo de un equipo administrativo y
de servicios eficiente y dedicado son prenda de garantia para vatici-
nar un futuro promisorio a la institucion, cuyas realizaciones se tra-
ducirdn en beneficios para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
para sus integrantes y sus allegados y para el porvenir del pais.
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Mavor GENERAL (R) MANUEL SANMIGUEL BUENAVENTURA

EDUCACION SUPERIOR,
INSTRUMENTO PARA LA PAZ

Colombia se proyecta al mundo del futuro con herramientas pro-
pias: de un lado el anhelo de sus habitantes por encontrar férmulas
que le permitan a la nacién salir del subdesarrollo en todos los cam-
pos de su actividad; de otro, instrumentando la educacién superior
para la formacién integral del hombre del porvenir, abocado al en-
cuentro de sorpresas tecnolégicas en el tercer milenio.

Tiene en sus manos la patria los elementos para combatir los
estados que perturban su estructura republicana y entre ellos, el Pro-
grama Educativo Institucional, un espacio de reflexion en el cual se
encuentra inmersa y comprometida la comunidad universitaria en la
bisqueda de un futuro halagiiefio, estable, seguro, presidido por la
paz, tnica férmula de hacer vivible el suelo colombiano. Se trata de
hallar una respuesta vilida a las necesidades de la sociedad actual,
para que entre segura y capacitada al maravilloso mundo que guarda
tras las puertas del siglo XXI.

La formacién del hombre colombiano del mar&na tiene‘instru-
mentos a disposicién entre los cuales la un1ver51dad, forjadorg de
talentos, impulsora de programas sociales quegfedimirin en corto
plazo las trabas presentes, esto es, las dificultades en la produccién
de conocimientos para beneficio de la humg;h’dhd. :

Corresponde al alma mater colombiana pensar en grande y en
esta tarea la UMNG proyecta su sabiduria como,entidad de educa-
cién superior; a un conglomerado humano importante por la forma-
cién que recibe y por sus vinculaciones directas con la sociedad de
nuestros dias.

El Proyecto Educativo Institucional —PEI- es la herramienta
aconsejable para entrar con paso firme en los prolegémenos de tercer
milenio. Hay que interesar a los egresados de la Universidad Militar
“Nueva Granada” en el compromiso y la accién evaluativa de aque-
1las necesidades vitales a la educacién, sus debilidades, o las amena-
zas que le son afines a su estructura docente. En este empefio hay
que motivar a la sociedad en toda su integridad, a los gremios de la
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Se trata de hallar una respuesta

valida a las necesidades de la
sociedad actual, para que entre
segura y capacitada al nuevo milenio.

produccién, a los sectores que en una forma u otra tienen que ver con
la marcha del desarrollo nacional. Y antes que nada, es urgente pre-
parar a la nueva generacién de colombianos en el dmbito educativo
para un proceso de renovacién institucional no menor de veinte afos,
cuando la ciencia y la tecnologia estarin asombrando como ahora a
los pueblos de la tierra. Este lapso es segiin los entendidos, el necesa-
rio para reforzar los programas cientificos que le permitan a Colom-
bia saltar la barrera del subdesarrollo frente al crecimiento y
multiplicacién de sus necesidades y poblacion.

El programa educativo institucional se constituye nacionalmente
en una de la metas de mas envergadura y con €l estd comprometida
la Universidad Militar Nueva Granada. El mundo que se avecina,
serd el de la competitividad en campos activos del quehacer humano
y Colombia no puede ser inferior al reto que se le plantea. La cons-
titucién de a nueva generacién requiere y reclama el esfuerzo del
estamento académico en primer orden de prioridades. Los progra-
mas educativos superiores, la calidad humana de sus componentes y
la adecuacién de su planta fisica hacen de la UMNG el escenario
propicio a la formacién del nuevo hombre colombiano. Tarea de di-
ficil factura pero no imposible, si pretendemos alcanzar las metas del
desarrollo cultural, cientifico e industrial que nos identificara en el
concierto de las naciones avanzadas.

Debe la universidad interactuar en la estructuracién de sus valo-
res intelectuales sin perder su fisonomia de ente independiente. Es
su misién valorar el entorno en el cual se movera la sociedad de los
proximos afios. Pero ante todo, serd el alma mater el arbitro de la
conquista de la paz, iinico escenario propicio a la convivencia entre
los pueblos. “La Universidad es imaginacién o no es nada y su tarea
es la creacidn del futuro”, sostienen Alfred Whitehead y Tunnermann.
En una palabra, el futuro hay que inventarlo y es éste el programa de
primera linea que esboza la UMNG para la estructuracién del hom-
bre colombiano.

La apertura que ofrece esta entidad de estudios superiores a los
estamentos de la comunidad, es el paso inicial para el logro de metas
saludables y rendidoras cuando de impartir cultura se trata. Se asu-
me el papel central del cambio frente a la revolucién cientifica, eco-
némica, politica, tecnolégica y no menos importante, la crisis del

Estado.
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CoroneL Aucusto Prapivia GiravLpo

EL MAESTRO, FORJADOR
DE LA EXCELENCIA ACADEMICA

Para quienes vivimos en la Universidad, para la Universidad, y por la
Universidad, existe una reflexién permanente que gira en torno de la
majestad de la Universidad, como institucién secular; de la dignidad
del maestro, como guia y orientador, y del respeto por el alumno,
como sujeto y centro primordial de la formacién. Sobre estos tres
pilares se proyecta y se fortalece la acreditacién de la Universidad y
de quienes vivimos en ella.

Como Rector de la Universidad Militar, aprovecho la celebra-
cién del Dia del Educador, para saludar uno a uno a los docentes del
claustro, con el propésito de felicitarlos por su labor encomiable, por
el sélo hecha de ser docentes, y para reflexionar junto con ustedes
sobre la misién del maestro ante la educacién y los retos de las nue-
vas tecnologias; el maestro, la ética y la educacién y la formacién
permanente del maestro.

Todas las profesiones al servicio de la sociedad, son nobles. jQué
honra para el ministro sagrado, ser mediador y puente espiritual en-
tre Dios y el hombre! ;Qué orgullo para el soldado, defender las ins-
tituciones y estar listo a ofrendar su vida por la comunidad! ;Qué
orgullo para el médico, el jurisconsulto, el ingeniero, el economista y
tantos otros profesionales... Pero, jqué dignidad y cuanta responsa-
bilidad la de ser Maestro,formador de nuevas generaciones!

La investidura del Maestro, confiere al titular una dignidad in-
cuestionable, por muchos motivos, pero especialmente por la mision
sagrada de ensefiar y por el compromiso ante la sociedad de preparar
a los profesionales en los diversos campos del conocimiento. La mi-
si6n de ensefar es mandato divino; asi lo describe 1a historia de la
humanidad y asi lo registra el Libro Sagrado cuando el Maestro de
Galilea faculté a sus discipulos para formar a nuevos maestros, con
estas memorables palabras: “Id y ensefiad...”. (Mc.16,14-16).

Desde entonces, el ministerio (servicio) del Maestro adquirié sta-
tus de jerarquia y dignidad y se consolidaron las escuelas de pensa-
miento que darfan origen a la Universidad: la Escuela Palatina de
Aquisgran, las Escuelas Monacales, las Catedralicias, entre las cuales
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la Escuela de Bolonia, predestinada a ser cuna de la Universidad, el
12 de junio del afio 1088.

El ingreso al tercer milenio est4 despejando una enorme estela
de cambios y estd proyectando al género humano, no sélo nuevos
horizontes, sino el ingreso a una nueva era de su historia, en la cual
nos estamos familiarizando con el camino de las estrellas y la ruta de
los satélites que circulan en el espacio. Las modernas tecnologias
estan propiciando cambios radicales: la electrénica estd abriendo in~
mensos panoramas de informacién; la tecnologia satelital, la fibra
optica y otras inovaciones proporcionan dato y sonido; las redes de
internet facilitan el ingreso a un vasto cimulo de informacién y de
apoyo al conocimiento, técnicas que el buen Maestro no debe desco-
nocer.!

La sociedad que ayer inici6 el tercer milenio con una serie de
cambios en los campos de la economia, de la politica, la religién, la
cultura, la familia, la ciencia y la tecnologia, pide insistentemente a la
Universidad que esté atenta a estos cambios y al Maestro que esté
debidamente actualizado para satisfacer la ansiedad de sus alumnos
ante estas inovaciones, para cumplir mejor con la misién de la Uni-
versidad.

Ante tanto escindalo profesional en las instituciones y en la vida
privada, conocido a través de los medios, la comunidad clama por
una ética, donde prime la honradez, el respeto por la dignidad de la
persona y los bienes del Estado. La crisis de Colombia no es sola-
mente de tipo econémico y social. Es una crisis de hombres que no
aceptan la convivencia social y politica. Y la superacion de esta crisis
estd en la educacién, en la formacién de nuevos lideres, de nuevos
ciudadanos, de hombres constructores de una nueva sociedad y en
esa construccién estd empefiado el docente y la Universidad Militar.

Los clasicos definen la ética como la ciencia del gobierno de la
vida, del deber, de la conducta, del bien obligatorio, de la felicidad,
etc. Para el Maestro, la ética reviste un manto sagrado y se refiere
primordial y fundamentalmente a los deberes especificos de su car-
go: preparacién adecuada para la ensefianza-aprendizaje; desempe-
fio honesto de su citedra; entrega y mistica por su labor docente;
consideracién y respeto por el alumno, corazén de la Universidad y
sujeto del conocimiento. Mafiana también serd Maestro; exigencia
constante de obtener el prestigio profesional y la excelencia acadé-
mica que acredita su nombre y el de la Institucién.
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El Maestro en el desempeifio de su citedra no tiene términos
medios: con su pedagogia, su método y conducta, simplemente esti
formando o esti deformando. Su citedra es amada, respetada y ve-
nerada, porque el Maestro en su desempeifio propicia un ambiente
de sacralidad y admiracién. En Bolonia, cuna de la Universidad, se
conserva con especial aprecio el atril desde donde regentaba la cite-
dra Galileo Galilei y otros discipulos suyos, también maestros, quie-
nes ensenaron y prolongaron el pensamiento de sus predecesores.

E] Maestro, en su desempeiio docente, debe buscar, ante todo, el
enriquecimiento de su vida interior y la actualizacién constante de
su drea de conocimiento y el radio de su cultura general, para poder
ejercer sobre sus discipulos una rica irradiacién cultural, circunstan-
cia gue se proyecta en un humanismo afianzado en el pasado,
contextualizado en el presente y con la mirada hacia el futuro. La
meta auténtica del Maestro debe ser la misma que indica como rum-
bo a su alumno: amplia cultura general, profundizacién en su drea
especifica, tenmendo siempre como punto basico la formacién inte-
gral de la persona, y sobre esta base axioldgica, edificar el futuro del
profesional.

La garantia del perfeccionamiento docente estd en la cultura de
la investigacion cientifica. Hasta hace algunos afios se hablaba sola-
mente del docente, luego del docente investigador, y hoy, del investi-
gador docente.

La metodologia de la ensefianza-aprendizaje ha pasado, en aras
de la calidad y de la acreditacién, de un método pasivo a un método
activo: ayer, el maestro imponia su modo de pensar. Hoy, crea
individualidades conscientes. Ayer, el Maestro hacia repetir intermi-
nables lecciones de memoria. Hoy, estudia con sus alumnos realida-
des, se preocupa por hacerlos comprender, por interesarlos, por
mantener viva su atencién, por despertar la creatividad. Ayer, el
Maestro se contentaba con instruir. Hoy, se preocupa por la forma-
cién integral del alumno: el desasrollo de la mente, de la voluntad,
del espiritu, del fisico, de los sentimientos y del caricter.?

La Universidad colombiana ha venido entendiendo que sus pro-
gramas académicos, tanto en pregrado como en postgrados, deben
contar con espacios muy significativos para la formacién investigativa
de sus alumnos y de sus docentes, a fin de cumplir la funcién social,
cientifica, critica e innovadora, propia de la esencia de la Universidad.
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La Universidad Militar, en el contexto de la realidad nacional,
estd interesada en vincular la docencia a la investigacién cientifica
y a la produccién de conocimiento. Por estas nobles razones y sin
escatimar esfuerzos, estimula a sus docentes a prepararse dia a dia,
para presentar proyectos de investigacion cientifica.

La Rectoria, consciente de que la investigacién cientifica es
pilar de la actividad académica, acaba de autorizar una convoca-
toria dirigida a todos los docentes de la Universidad, a fin de que
participen en el concurso académico-cientifico para investigar sobre
los siguientes temas de interés nacional: El entorno ambiental y la
calidad de vida; tecnologia de puentes para el desarrollo de la in-
genieria nacional; autonomia del paciente para decidir sobre su
salud; las microempresas como motores de desarrollo nacional.

Todo esto, porque el Alma Mater quiere ser una Universidad
que apasionadamente estudia los problemas del pais, porque no
quiere convertirse en auditorio sino en un verdadero laboratorio
de juventudes, que investigan bajo la orientacién de sabios Maes-
tros; porque quiere ser una Universidad que no sélo espera que el
alumno llegue a sus puertas, sino que ella va en bisqueda de dis-
cipulos en toda la geografia de la nacién, a través del sistema de
Educacién a Distancia.

Quiero terminar mis palabras recordando el poema de Sor
Maria Isabel, maestra de la humanidad, pronunciado hace un afio
en este mismo escenario y que estaré dispuesto a repetir cuantas
veces tenga la ocasién, por la belleza de su contenido:

“El Maestro es artista que modela la mente.
Es artista que incrusta emociones y ensuerios.
Que prodiga la ciencia con labor eficiente.

Y prepara al que educa, horizontes risuesios.

jOb Maestro! Recuerda que es tu origen divino.
Que del cielo aprendiste tan hermosa doctrina.
Que Jesiis fue maestro y marcd tu destino.

Sigue siempre sus pasos y sobre ellos camina...”
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IN MEMORIAM

Sus nombres estdn inscritos en frias lipidas, fijas en vetustos murales,
como Unica constancia terrena; pero fueron faro que iluming la inte-
ligencia de varias generaciones neogranadinas en los tltimos diecio-
cho afios. Quizd el destino tenia prisa por llevirselos; a algunos de
ellos los tuvimos muy cerca; otros los conocimos en virtud de sus
méritos y ensefianzas. Todos ellos estin entre nosotros, disfrutando

de la paz en el seno del Todopoderoso.

General Luis Carlos Camacho Leyva

General Jaime Sarmiento Sarmiento
Doctor Carlos Osorio Silva

Facurrap pE Epucacion A Distancia

Brigadier General Crispiniano Quinones

Quifiones

Facurrap pE DErECHO

Doctor Jorge Cardoso Isaza

Doctor Calixto Montenegro Beltran
Doctor Fabio Paz Gartner

Doctor Guillermo Hurtado Pinzén

Facurtap pE Ciencias Economicas

Doctor Jorge Augusto Celis Sarmiento

Doctor Juan Abella

Facurtap pE INGENIERIA

Dactor Arturo Ramirez Montufar
Doctor José Gabriel Mongue Solano
Doctor Elmer Ramirez Guejia

Sra. Maria Argenis Murcia

Fundador
Rector
Asesor Juridico

Decano

Decano

Catedratico
Catedritico
Catedritico

Decano
Catedritico

Decano
Decano
Catedritico
Secretaria

Facurtap pE Mebpicina Y CIENCIAS DE LA SALUD

Doctor Enrique Casas Caycedo
Doctor Juan Antonio Haner Ruiz
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Doctor Armando Garrido Venegas Catedritico

Doctor Gabriel Lépez Mancilla Catedritico

Doctor Humberto Ballesteros Diaz Catedritico

Doctor Germin Isaza Gaviria Catedratico

Doctor Jaime Unda Baena Catedritico

Doctor Mario Nereo Riafio Rincén Catedritico
LAS CONDECORACIONES

En un lugar iluminado y amable de la Sala de Juntas, reposan las
condecoraciones que ha recibido la Universidad. Cerca estin los tro-
feos deportivos y musicales, porque el espiritu neogranadino es emi-
nentemente joven y por tanto apunta hacia las disciplinas fisicas de
las diferentes competencias del deporte, y asimismo hacia las distin-
tas manifestaciones y formas de la musica.

Citamos algunas de las condecoraciones:

L.a Medalla al Mérito de la Escuela de Armas y Servicios, “José
Celestino Mutis y Bossio”.

La Menciéon Honorifica por la participacion en la VIII Feria
Expomilitar Internacional Tecnologia del Siglo XXI.

[.a Medalla de la Escuela Superior de Guerra, “Al Mérito Mi-
litar”.

La Condecoracién “Orden de la Democracia”, en el “Grado de
Comendador, de la Honorable Cimara de Representantes”.

La Medalla “Marco Fidel Suirez”, de la Fuerza Aérea Colom-
biana.

La “Cruz al Mérito en Homenaje a la Campaiia Libertadora de
1819”, de la Agrupacién Logistica Francisco de Paula Santander.

La Orden al Mérito General José Maria Cérdova.

El “Premio Excelencia Artillera”, del Grupo de Artilleria Santa

Barbara.
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El Procurador General de la Nacion,
Jaime Bernal Cuellar, impone la
medalla de la Universidad Militar en
la categoria “Gran Cruz”, al Mayor
General Manuel Sanmiguel
Buenaventura.

Ceremonia de imposicion de la

medalla al Mérito Aeronautico
Antonio Ricaurte.
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