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* Existen modelos  de  pérdidas { &% 4
| et

teoricamente descritos.

* Se conocen las condiciones en las que,
se lleva a cabo la labor minera.

Sin embargo existe poca evidencia
cientifica de la relacion explicita de las
condiciones y las perdidas. (Autoras,

2013)
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« El carbdn es un recurso mineral no
renovable. Utilizado como fuente de
energia y principal combustible.

« En Colombia prima Ila mineria
tradicional a pequefia y mediana
escala.

* Impulsador de la economia a nivel
mundial.

Colombia no hace parte de los paises con
mayor dependencia minera a pesar que el
sector es considerado una locomotora
econdmica. (Ingeominas, 2011)
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« ;De queé tipo son las pérdidas en Salud vy
Seguridad en el Trabajo en minas de carbén del
municipio de Guacheta?

« ¢/ Cudles son las causas de los accidentes mas
frecuentes en la labor minera?

Una Universidad de Todos y para Todos



« La labor minera es reconocida como trabajo
de alto riesgo segun la resolucion 2090 del
26 de julio de 2003.

« Desconocimiento de los modelos de gestion.

 Ingeominas reconoce que no dispone de
informacion consolidada de estadisticas de
morbilidad, mortalidad y accidentalidad en el
sector minero. (2009).

Necesidad: Los modelos de control de perdidas
deben incorporarse dentro de los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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* Objetivo General

Caracterizar las peéerdidas en Salud y Seguridad, asociadas
a las condiciones de trabajo en minas de Carbdn de
Guacheta.

* Objetivos Especificos

v Describir y clasificar las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la mineria de carbon.

v" Reconocer los modelos de control de pérdidas.

v Establecer la relacién entre los modelos de control de pérdidas y las
Condiciones de Seguridad y Salud en la mineria de carbon del
municipio de Guacheta.
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* La metodologia utilizada para el desarrollo de la
monografia fue una revision sistematica de literatura,
articulos cientificos, productos del proyecto de
investigacion antes mencionado, especificamente:

|. Encuestas semi-estructuradas para la percepcion del
riesgo.

2. Instrumento de identificacion de condiciones
laborales estandarizado internacionalmente.

3. Observacion directa contra lista de chequeo de
condiciones de seguridad.

Una Universidad de Todos y para Todos
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Segun el Ministerio de Minas y
Energia:

“‘La mineria es la actividad
econdmica mediante la cual se
extraen selectivamente de la
corteza terrestre, diferentes tipos
de minerales que son basicos
para la produccion de materiales
empleados por la sociedad
moderna y gue son basicos en el
diario vivir’. (Ministerio de Minas
y Energia, 2009 pp. 4).
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* “Es desarrollada por personas naturales que dedican su fuerza de trabajo a la extraccién
de algin mineral mediante métodos rudimentarios y que en asocio con algun familiar o
con otras personas generan ingresos de subsistencia” (Ministerio de Mina y Energia, 2003).

* La pequefia mineria difiere por producto. Fedesarrollo menciona que la mayor parte de la
mineria realizada a esta escala (para el sector del carbdn) es legal, aunque persiste un
porcentaje de ilegalidad. EI 48% de la pequefia mineria de carbén cuenta con un plan de
manejo ambiental y el 40% de las minas tiene licencia ambiental.(Martinez, 2012).

* Se encuentran explotaciones con algun grado de tecnologia y preparacion del personal,
asi como algunos estdndares en los procesos laborales y de seguridad ambiental.

* Realiza “trabajos de exploracién, extraccién o captacion de minerales de propiedad
nacional o de propiedad privada, sin el correspondiente titulo minero vigente o sin la
autorizacion del titular de dicha propiedad” (Martinez, 2012)
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e > CONSIDERADA LA Pensards

DESDE LA CONDICION DELTRABAJO?

Las condiciones de la mineria no son
favorables por:

Percepcion errada y resistencia al
cambio.

Labor generacional.

Satisfaccion de necesidades
inmediatas (oportunidades).

Ubicacion geografica.

Horarios de trabajo.

Una Universidad de Todos y para Todos
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* Municipio del departamento, R b
culturalmente se ha o
destinado a la mineria, como
oficio de tradicion; segan T
trabajadores y habitantes de .
la regién el carbon es lo |
unico de lo que se puede
vivip, 'y  adicionalmente
explotar carbon es lo que

les ensenaron a hacer desde
ninos. (Escudero, 1997).
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FALTA CAUSAS CAUSAS Gy
DE BASICAS INMEDIATAS INCIDENTES PERDIDA
CONTROL
Faioies Actos o Pricticas
Sistemnas rsonal;:s subestandares Daiio o lesion
Estandares Pe Evento no
Cumplimiento Condiciones intensional
: Factores de i :
inadecuado Tiabajo subestandares
Raiz del
Problema Capacidad Limit

Correlacion del modelo de Causalidad
de pérdidas

Fuente: (Botta, Estrucplan On Line, 2000).
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CONTROL DE PERDIDAS EN MINAS DE
CARBON EN GUACHETA RELACIONADAS
CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO
(FACTORES).

Las posibles pérdidas son:

« Humana: Accidentes de trabajo
» Materiales/Estructurales

* Procesos

Una Universidad de Todos y para Todos
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Se habls de perdids de cepacidad generads por la labor

cuando por un 8 accidente o enfermedad laboral se pusde,

llegara tener

a) Invalidez: Segun el artticulo 38 de ls Lay 100 de
1993 v el articulo noveno de la Ley 775 de 2002,
=& considera invalida la persona que por cualguier
causa de ongen no profesional, no provocads
intencionalmante, hubiere paerdido el 50% o mas
de su capacidad laboral. Pars efectos del presente
Manusl, s& considers con invalidez la persona que
por cuslquier causa, de cualquier ongen, hubiese
perdido &l 50% o mas de su capacidad laboralu
ocupacional. Hace meferencis s un stetus legal
para efectos del Sistema General de Segundsd
Social v de ninguna manara busca hacer alusion &
una denominacion displicente hacia las personas
con alguna clase de deficiencia ywo discapacidad.

‘“Waros son los mecanismos por los gue un

Los procesos gue se puedsen ver
afectados dentro de lss labores
minerss se descrben, de scuerdo & la
persona o cargo que se haya
accidentado s enfermado
laborsimente.

Los procesos en los gue mas

pérdidas se genera son:

#+ Picado o corte

+ Tamboreros

+ (Cocheros
El hecho de que estos procesos se
paren parcisl o temporaiments,
genara atrasos v pérdidaz en s
produccion diars por lo que se vean
afectados en menoro gran escala de

acuerdo al impacto del evento.

Las perdidas de matersles mas
COmMUnNes son por
# Hurtos de equipos en minas:

Las hemamientas utiizadas en minaria,
=on de costos elevados (especialments
laz neumaticas), la sia rotacion del
personal en las minas y la gran
cantidad de foraneos ha genarado que

&l hurto de estos elementos como una

opcion rapida pars conseguir dinero.

# [Dafos de equipos:
Los dafios de lass hemamientas por
considerarse obsaletas a por
scoidentas que las dafen, generan
perdida da los activos da las minas. En
laz estructuras == wen pérdidas

generadas por fendmenos naturales o

Una Universidad de Todos y para Todos
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proDiEMa 0= sSalid, (rasicmno, Snermesad o |
lesion, pusde condicionar |3 capacidad |zboral:

b} Deficienciasespecificas: hayenfermedades o
l=siones gue pwsden oniginar deficiencias 3 nivel
looal o regional, o sfectar selectivaments 3 una o
varizs de lss capscidadss funcionales de s
persona. La existencia o no de incapacdad lsbosl
depends directamente de las caractersticas v
sxigencias del pussto de trabsjo. (Castro, 2011).

c) Afectacion del estado general con o sin
necesidad de encamamiento: =n este caso la
potencial situscion de incapacidad laborsl, no
depende del pussto de trabsjo, sino que en
principio, ¥ salvo excepoiones, se pusds entendsr
que repercute en toda sctividad lsboral Es
frecusnte gue enfermedsdes gue presentan con
un cusdre sistemico importante y por el al
principic condicionan tods actividad laboral, en
fases sweesivas evolucionan haciz wna mejona

[C= gran mayons 0E 135 mMinas OF|
carbon de Guachseta en promedio
produwcen 20 tonslzdas disrss de
carbon, =n =l supwesto de parar

operacionss por ko menos dos horas
de 1z jormnada lsboral, 1z perdida
prodwctiva s traduce =n un promedio
de 12 tonsladss de carbon, lo gus
implica un doblaje de carga laboral &l
una  peErdida
definitivamante  sustancizsl para |z

siguiente  fumo o

empresa miners durante el pericdo.

[ Qo[ TaliE 0= maneEnmiEns 0= 155 |
pusrtas gue sirven de sosten 3 13
estructura de 13 mina =n 3lgunss
secciones, tales perdidss son comunes
por derrumbss o ciemres de cruzadas,
Que 3 su vez desencadensn perdidss
de procesos y humanss dependisndo
del caso v las condiciones en las qus
s presents 2| evento.

parcizl. Enesas situaciones habra gue resvaluar
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Neumoconiosis (Silicoantracosis)

Derrumbes — 33%

Tuberculosis

Incendio — 22%

Nis

tagmus del minero

Presencia de Gases -15%

Desordenes Musculo Esqueléticos

Explosiones — 12%

Una Universidad de Todos y para Todos
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Accidentes De
trabajo y
Enfermedad
Laboral

(Incapacidad- Equipos,
Invalidez- Costos y Horas h ient

| idad Hombre Trabajadas . €rramientas €
ncapacida infraestructura.

Permanente o
parcial y Muerte)

> ———
Condiciones de .
Se debe tener en seguridad y pérdidas Se tiene en
cuenta humanas. cuenta las
condiciones de “la poblacién condiciones de

salud y seguridad
en general .

trabajadora es
flotante, no hay
estadisticas de

ausentismo Y trabajo
\/ \/ es a destajo”

Una Universidad de Todos y para Todos

seguridad,
locativa,
mecanica y
tecnologica.
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« La poblacion es vulnerable no soélo desde la
perspectiva social, sino desde el enfoque laboral.

« La mineria de la poblacion en su mayoria es a
mediana y pequena escala.

« La cultura de seguridad debe ser de obligatorio
cumplimiento y hacer parte de la responsabilidad
social empresarial.

« Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
deben incluir la sostenibilidad medio ambiental.

« Es necesario conocer las pérdidas humanas,
materiales y de procesos para determinar en alguna
medida la problematica que se vive en la poblacion.

« La falta de consciencia en la poblacion minera
respecto a la cultura de prevencion y pérdidas no es
relevante para la poblacion.

Una Universidad de Todos y para Todos
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* Al no existir la informacion base de los modelos referidos en
el control de las pérdidas no ha sido posible disenar e
implementar estrategias de gestion directa para identificar,
atender, controlar y medir los costos derivados de la relacion
entre las condiciones de Higiene y Seguridad y la efectiva
presencia de Accidentes de Trabajo, Pérdida material vy
Enfermedad laboral.

* Esta monografia reviso tedricamente algunos conceptos Yy
resultados desde los componentes de Condiciones de Trabajo
y los modelos de Control de pérdidas, de tal manera que
llama la atencion la necesidad de incorporar acciones
destinadas a la gestion mencionada anteriormente.

Una Universidad de Todos y para Todos
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