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RESUMEN

Este trabajo de grado tiene como punto de partida la preocupacion por el
aprendizaje de los Derechos Humanos por parte de los alumnos de la Escuela de
Soldados Profesionales -ESPRO-. El documento esta estructurado de la siguiente
manera: el primer capitulo presenta la historia y la razén de ser de su creacion,
principios y objetivos. El segundo capitulo describe un marco teérico donde se
sefalaron a autores como Ausubel, Novak y Gowin con su teoria del aprendizaje
significativo y Coll respecto de su concepciéon constructivista, después se hace
énfasis en la formacion de derechos humanos y la explicacidén del sistema
educativo de las Fuerzas Armadas. El tercer capitulo contiene el marco legal
internacional, la normatividad interna y la Constitucion Nacional respecto de los
Derechos Humanos. El capitulo cuarto esta referido a la metodologia de tipo
cuantitativo y se aborda el método analitico-descriptivo, las técnicas e
instrumentos utilizados como fue la encuesta y el proceso de muestreo. El quinto
capitulo contiene los resultados y su analisis. El capitulo sexto refieren las
conclusiones obtenidas en el trabajo. El capitulo séptimo proyecta la propuesta de
estrategias didacticas para la ensefianza de los Derechos Humanos en la ESPRO

y finalmente las referencias bibliograficas consultadas.

Palabras Clave: Ensefanza, aprendizaje, Derechos Humanos, ESPRO,

Estrategias didacticas,
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INTRODUCCION

El presente trabajo parte del convencimiento de que la investigacion debe estar
dirigida al bienestar de la persona y la sociedad, ser util, mostrar la realidad en sus
deficiencias, poderla evaluar y formular propuestas para su mejoramiento. Las
condiciones humanas deben orientar la reflexion de la investigacion y asi obtener

de la misma realidad datos para su mejora en innovacion.

En el ambito de la educacion, lo afirmado anteriormente, obliga a privilegiar las
lineas de investigacion con un fin practico para mejorar la praxis formativa y a la

vez incluirla en la vida personal, social y profesional de los docentes.

Consecuentemente se toma como punto de partida la preocupacion por el
aprendizaje de los Derechos Humanos por parte de los alumnos de la Escuela de
Soldados Profesionales-ESPRO. Durante estos dos ultimos afios, se ha
observado, de manera empirica, que algunos alumnos expresaban la necesidad
de mas horas de estudio en la materia, la falta de practica en las clases, o el
deseo de tener materiales para la mejor comprensién de un tema tan importante y

esencial en la profesién militar como lo son los Derechos Humanos.

La ensefianza que se le brinde a los alumnos de la ESPRO debe generar una
cultura de derechos humanos y valores que enfatice en el respeto por la dignidad
humana y a su vez, para que aprendan a convivir en comunidad y respeto por la
poblacién civil; de ese modo se formaran como sujetos tolerantes y respetuosos
de la dignidad y los derechos. Es importante también que se dé interaccion social
en el aula de clase, la inclusién de situaciones vivenciales sobre las que

reflexionar, la indagacion y la busqueda de soluciones a problemas concretos.

En este orden de ideas, este documento presenta la siguiente estructura. En el
primer capitulo se presenta la ESPRO, su historia y la razdn de ser de su creacion,

principios y objetivos de la preparacion en ella. El segundo capitulo describe un
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marco tedrico del sistema educativo de las fuerzas armadas y el énfasis en la
formacion de derechos humanos. El tercer capitulo se detiene en el marco legal
gue contiene declaraciones, pactos y convenios en derechos humanos y derechos
conexos, la normatividad interna y la constitucién nacional al respecto. El capitulo
cuarto muestra la metodologia de trabajo de campo aplicado. El quinto capitulo
presenta los resultados o hallazgos y su analisis. El capitulo sexto proyecta la
propuesta de estrategias didacticas para la ensefianza de los Derechos Humanos
en la ESPRO. Luego aparecen las conclusiones y las referencias bibliograficas

consultadas.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los Derechos Humanos son un conjunto de instrumentos, normas, reglas y
mecanismos que regulan y controlan las relaciones mutuas entre los individuos,
los grupos, las comunidades, los pueblos, el Estado y las naciones. Constituyen el
sustento de la verdadera democracia y los principios basicos que rigen la vida de

las sociedades libres.

En principio, todos los miembros de la sociedad humana tienen la obligacion de
respetar los derechos humanos, sin embargo en los gobiernos democraticos las
autoridades tienen una mayor responsabilidad, pues en ellas el pueblo ha
depositado su confianza para que defiendan la organizacién social y las

instituciones creadas, con el fin de mantenerlas y desarrollarlas.

En la sociedad colombiana la formacion de principios éticos humanitarios hace
parte de la politica de promocion, respeto y garantia de los Derechos Humanos, y
tiene como objetivo principal el de lograr su pleno vigor en Colombia. Se han
hecho esfuerzos enfocados hacia una pedagogia y difusion de los Derechos
Humanos, con un extenso cubrimiento a diferentes sectores de la poblacion, la
politica define estrategias especificas dirigidas a la consolidacién del respeto por
los Derechos Humanos en las Fuerzas Militares y como actores institucionales en
la lucha contra la violencia. Se debe tener en cuenta que estas acciones
educativas concentradas en las Fuerzas Militares contribuyen a fortalecer su

legitimidad.

Partiendo de este punto de vista, en el ambito militar la integracién con la
ciudadania y la colaboracion en la solucidon de algunas de sus necesidades
inmediatas, es clave dentro de la labor que realizan las Fuerzas, toda vez que el
militar es ante todo un servidor publico y un facilitador de los derechos
democraticos. Para lograr dicho cometido se han hecho cambios educativos en

materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario dentro de las
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Fuerzas Militares. Es asi como en la Politica integral de DDHH y DIH se establece

que “la adecuacion de la instruccion” tiene tres aspectos:

e La diferenciacién, de manera que cada miembro de la Fuerza Publica
reciba la instruccién que requiere su grado y su responsabilidad, en el
entendido de que el conocimiento del marco de los DDHH y el DIH es
parte esencial de la responsabilidad del mando.

e La aplicabilidad, de manera que la instrucciéon en DDHH y el DIH sea la
mas adecuada a la practica y encuentre plena aplicacién en el normal
ejercicio de las actividades militares.

e La transversalidad, de manera que las normas de DDHH y DIH se
integren en todos los niveles de la instrucciéon (formaciéon vy
entrenamiento), el equipamiento (medios de combate), la doctrina
(manuales y reglamentos), y operaciones militares y policiales”
(Mindefensa, 2008).

En concordancia con la Politica Integral de DDHH y DIH, en el 2010 se hace
una reforma a la educacién militar y se estructura el Sistema Educativo de las
Fuerzas Armadas- (SEFA, 2010), el cual establece que: “los procesos educativos
en las Fuerzas Militares contienen una intencionalidad respecto al tipo de
organizacién militar que se proponen formar. Se reconoce que los programas
educativos en su aplicacion cotidiana promueven, delimitan y perfilan estos

procesos vitales”.

Pese a lo anterior, se evidencia que, aunque se han realizado cambios en la
ensefanza de los Derechos Humanos dentro del Ejército Nacional de Colombia,
todavia hay ausencia de estrategias didacticas claras, aplicables y pertinentes que
permitan mejorar y optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
Derechos Humanos hacia el interior de las Escuelas de Formacion de las Fuerzas
Armadas, y de manera particular en la “ESCUELA DE SOLDADOS
PROFESIONALES” -ESPRO-.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Cuales son las estrategias didacticas que podrian adecuarse para mejorar el
proceso de ensehanza-aprendizaje de los Derechos Humanos en el Ejército
Nacional de Colombia, y de manera particular en la Escuela de Soldados
Profesionales- ESPRO?
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JUSTIFICACION

El Ejército Nacional de Colombia ha venido intensificando la ensefianza, el
respeto y la promocién de los Derechos Humanos. Se ha implementado también
una politica integral de DDHH y DIH, reformando la educacién militar e
implementando el SEFA (Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas). Se
propone formar profesionales integros en un ambito propio del Aprendizaje
Significativo y con un trasfondo Constructivista en el que exista mayor reflexion e
interaccion entre los Docentes y sus Estudiantes, rompiendo la tradicidn

memoristica.

Consecuentemente, la propuesta comprende el desarrollo de una malla de
Competencias generales y especificas que respondan al contexto de los dominios
formativos del SABER-SABER, SABER-HACER, SABER-SER y SABER-
CONVIVIR. Dichos saberes aparecen minuciosamente descritos en el documento
del SEFA, al igual que las competencias generales y especificas que se relacionan
de manera directa en cada caso. Sin embargo, no se describen las estrategias
didacticas y pedagdgicas para desarrollar tales competencias en el aula de clase,

particularmente en lo referente a los Derechos Humanos.

Lo anterior supone que si no se formulan y aplican estrategias didacticas para
tal efecto, la propuesta educativa de las Fuerzas Armadas, constituye una
intencion muy noble pero sin las herramientas para su construccion colectiva, por
esta razén el presente trabajo pretende formular estrategias didacticas que sirvan
para mejorar la ensefianza de los Derechos Humanos, sus tematicas vy
problematicas procurando que puedan ser impartidas y aprendidas de forma
significativa y mediante la interaccion constructiva entre maestros y estudiantes en
formacion, también facilitando la labor de los instructores de la Escuela de
Soldados Profesionales, contribuyendo con esto al desarrollo de la profesidon
militar y su practica, con lo cual se podria generar un cambio en el aprendizaje que

llevaria a un efectivo respeto por los Derechos Humanos y evitando que se incurra
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en el desconocimiento y la violacion de los mismos. A su vez, se estaria formando
un soldado conocedor de los Derechos Humanos y un hombre que sabe
comportarse en sociedad, que puede ser multiplicador de este tema en su familia y
en su cotidianidad y no solo para la guerra. Se educaria un soldado con una
profunda consideracion por todas la personas, comparferos, superiores y por el

mismo.

Las estrategias didacticas deben estar enmarcadas dentro del principio de
transversalidad, el cual incorpora el aprendizaje de los Derechos Humanos
teniendo en cuenta que estos se integran dentro de las diferentes materias en los
curriculos y planes de instruccion de los cursos que se llevan a cabo en las

Escuelas de Formacion del Ejército.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer estrategias didacticas que fortalezcan la ensefianza de los Derechos
Humanos en el Ejército Nacional de Colombia para los soldados Escuela de

Soldados Profesionales -ESPRO- a partir de la instruccion.

Objetivos especificos

e |dentificar las estrategias didacticas actuales en la ensefanza de los
Derechos Humanos en la Escuela de Soldados Profesionales -ESPRO- del
Ejército Nacional.

* Analizar la relacion entre las estrategias de la ensefianza de los Derechos
Humanos.

® Proponer estrategias didacticas de tipo conceptual y metodoldgico para su
aplicaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que contribuya al

desarrollo de la formacién docente.
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1 CONTEXTUALIZACION

En primera instancia, se considera importante hacer una breve descripcién de
la Escuela de Soldados Profesionales “ESPRO” donde se forman los soldados que

hacen parte de este estudio.

Siendo Comandante del Ejército Nacional de Colombia en el afio 1999, el
Sefor General Jorge Enrique Mora Rangel, viendo la necesidad de tener una
Escuela que formara los Soldados Profesionales de Colombia, gestiona y logra la
unica Escuela en Suramérica encargada de educarlos, activandose a partir del

primero de Febrero del afio 2000.

Esta institucion de formacion del Ejército Nacional, fue creada tan solo hace 13
afios, con la misién de formar los valientes ciudadanos colombianos que deciden
ser Soldados Profesionales del Ejército Nacional, bajo lo premisa formar hombres

integrales con principios, valores y un codigo de honor.

La Escuela de Soldados Profesionales “ESPRO” esta situada en el Kilbmetro
tres del Municipio de Nilo -Cundinamarca-, y en la actualidad es una unidad
organica de la Jefatura de Educacion y Doctrina, la cual a su vez pertenece a la
organizaciéon general del Ministerio de Defensa Nacional; tiene la calidad de
Escuela y como finalidad la de ser el proceso de transicion del servicio militar

obligatorio al servicio Militar profesional.

Actualmente la Escuela se encuentra bajo la Direccion de un oficial de grado
Coronel; durante sus trece afos de funcionamiento le ha aportado al Ejército
Colombiano la formacién de 50.795 Soldados Profesionales, graduados en 46
cursos, nueve unidades élites como son: las Brigadas Moviles N° 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21 y 23, respetuosos de los Derechos Humanos y del Derecho

Internacional Humanitario.
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Las prioridades de la Escuela son: la instruccién y el entrenamiento de sus
hombres orientados a formar los mejores Soldados Profesionales, y su objetivo
final es tener hombres dispuestos y capaces de mantener la soberania nacional y

la estabilidad social.

La misién de la Escuela de Soldados Profesionales es formar al futuro soldado
profesional del Ejército Nacional; generar, actualizar y difundir la doctrina militar,
para que como integrante de una escuadra esté en capacidad de contrarrestar el
actuar delictivo de los agentes al margen de la ley con principios y valores
respetuosos de la Constitucion, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional

Humanitario.

Como principio general, la escuela establece que el Soldado Profesional
egresado de la Escuela de Soldados Profesionales, tendra que ser un hombre
emprendedor, ético, creativo, con una formacioén integral, alta capacidad de
comunicacién y buena comprension del entorno en el cual se desenvuelve, bien
informado y con una sélida formacion humanistica, basada en la educacién moral,
con valores bien definidos y sentido de pertenencia Institucional, respetuoso por

las normas de la guerra y los principios fundamentales que rigen el DIH y los DH.

Dentro del argot militar encontramos un sin numero de palabras propias, entre
esas encontramos la palabra “Instruccion” que hace referencia especificamente al
tiempo en el cual son instruidos los alumnos, es decir lo que en el lenguaje
académico se denomina “clase”. Respecto de la Instruccion el curso de
preparacion de un Soldado Profesional es de 3 meses, requisito previo haber
prestado servicio militar obligatorio; su preparacion se divide en las siguientes

fases:

e Induccion: seis dias de incorporacion y seis dias de adaptacion.
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Técnica: 12 dias. En esta fase una de las materias que hace parte de esta
es la de Derechos Humanos.

Especialistas: 18 dias, en las que la materia de Derechos Humanos, DICA y
DIH tiene una intensidad horaria de 84 horas.

Tactica: 25 dias.
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2 MARCO TEORICO

2.1Estado del Arte

Una de las investigaciones de la cual se encontr6 en relacion al tema del
trabajo de grado se denomina “Uso de Estrategias Didacticas en Derechos
Humanos en el proceso Ensefianza-Aprendizaje del Il ciclo de Educacion Basica
del Distrito Escolar # 5 del M.C.D.” por Waleska (2012) en la que se destaca
como aspectos principales los siguientes:

El problema lo plantea asi:
¢ Como se relaciona el conocimiento de estrategias didacticas en y para
Derechos Humanos de los docentes con la ensefianza-aprendizaje de los alumnos

del Il ciclo de educacion basica en el distrito escolar # 5 del M.D.C?

A su vez en el trabajo se plantean estas dos preguntas de investigacion:
¢ Cuales son las estrategias didacticas en y para derechos humanos que se
utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas del Il ciclo del Distrito
Escolar # 5 del M.D.C?

¢, Coémo promover las estrategias didacticas en y para derechos humanos para
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos de Il ciclo del Distrito
Escolar #5 del M.D.C?

La Teoria en que se basa la investigacion:

Se fundamenta en la teoria de Diaz Barriga y Hernandez (1999, p.3) donde
afirma que las Estrategias de ensefianza son “los procedimientos o recursos
flexibles o adaptativos a distintas circunstancias de ensefianza, utilizados por el
docente para promover aprendizajes significativos”. Este tipo de aprendizaje

significativo consiste en integrar los nuevos conceptos en la estructura cognitiva y
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que adquieran significado a través de la interaccion con los conceptos ya
existentes en ella, siendo asimilados y disponibles para ejecutarlos segun sea el

caso al interaccionar con otros.

Hacen referencia a que las estrategias de ensefanza en general han
demostrado, en diversas investigaciones tales como Diaz-Barriga y Lule, 1977;
Mayer 1984, 1989 y 1990, su efectividad al ser introducida como apoyo en la
dinamica de la ensefianza ocurrida en la clase, por lo que son un valioso apoyo en

la Educacién en Derechos Humanos.

La metodologia utilizada por el investigador:

El enfoque de la investigacion es de tipo cuantitativo, se vincula con
procedimientos de recoleccion de datos y disefio de un cuestionario realizado a los
alumnos y docentes del |l ciclo de Educaciéon basica del Distrito Escolar # 5 del
M.C.D.

Es un estudio exploratorio y de tipo descriptivo, su propdésito es puntualizar
como se presenta la implementacion de las estrategias didacticas en derechos
humanos en el proceso ensefanza — aprendizaje en el aula. El disefio de la
investigacion es no experimental, es decir es sistematica y empirica porque se
realiza la observacion como se ha dado en su contexto natural.

Aplicaron un cuestionario de diez preguntas, uno para docentes y otro para los
alumnos del Il ciclo de Educacion Basica de la escuela Jhon F Kennedy, al
analizar los datos us6 la estadistica descriptiva para representar los datos e

intentar hacer un retrato del objetivo, cuantificando y tabulando la informacion.

Conclusiones de la investigadora:

De acuerdo con la investigacidon se deben promover estrategias didacticas
con metodologias y herramientas faciles de implementar en el aula de clase, los
parametros deben ser basicos para compartir los conocimientos relacionados con

la formacion de ciudadania y los derechos humanos en los docentes y alumnos.
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Otra conclusién a la que se llegd en la investigacion citada es que las
metodologias, técnicas y estrategias participativas en si mismas no tienen caracter
pedagogico ni formativo, deben ser utilizadas en funciéon de objetivos concretos,
de acuerdo a los temas que se estan trabajando y de acuerdo a los sujetos del

proceso pedagdgico.

También se busc6d segun el planteamiento del problema y los resultados
obtenidos en el estudio, aportar ideas para trabajar en lo que se ha venido
haciendo y mejorarlo paulatinamente, pero con un nuevo enfoque, ya que es, en
los docentes y tutores, donde esta, la posibilidad de construir una cultura para la

paz y los derechos humanos en beneficio directo de todos los involucrados.

La investigacion referida permitio guiar en la parte metodoldgica y teodrica el
presente trabajo porque permitidé dilucidar la conveniencia de estos en la
aplicacidon de estrategias didacticas para la ensefanza de los derechos humanos.

2.2Marco Ensefanza Aprendizaje

2.2.1 Estrategias y técnicas didacticas

Diaz y Hernandez (1999) plantean que:

Las estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el docente
que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la
informacién. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien

ensefia para promover aprendizajes significativos (p. 65).

El énfasis se encuentra en el disefio, programacion, elaboracion y realizaciéon de los
contenidos a aprender por via verbal o escrita. Las estrategias de ensefianza deben

ser disefiadas de tal manera que estimulen a los estudiantes a observar, analizar,
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opinar, formular hipétesis, buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si
mismos. Organizar las clases con ambientes agradables para que los estudiantes
aprendan a aprender, ya que estos implican la capacidad de reflexionar en la forma

de aprender y actuar frente a la educacion.

Por lo tanto, el docente en el proceso ensefianza-aprendizaje debe hacer uso de
estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adapten nuevas situaciones en
el campo educativo. De esta manera, el objetivo central que persigue la educacion
desde hace muchos siglos es que el alumno se convierta en un aprendiz autbnomo e

independiente de su propio aprendizaje.

Las estrategias de ensefanza se clasifican de acuerdo a los procesos cognitivos que
se pretenden desarrollar, tales como: Estrategias para activar conocimientos previos,
Estrategias para orientar y guiar los contenidos de aprendizaje, Estrategias para
mejorar la codificacién, Estrategias para organizar la informacion nueva a aprender,
Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacién que se ha de aprender. Asimismo, podria clasificarse de acuerdo a los

momentos instruccionales: Estrategias pre, co y post-instruccionales.

Segun De Anda (2004): “No existe una unica estrategia didactica para la
multiplicidad de situaciones de aprendizaje. La misma dependera del contexto en
el cual se desarrolle la clase, el contenido que se quiera ensefar, el propdsito
docente. El docente debera tener una bateria de estrategias didacticas para ser
utilizadas segun lo requiera la situacion”. El autor recomienda que debe existir
coherencia entre las estrategias didacticas seleccionadas y los contenidos que se
propone. De igual manera hace ver que todos los alumnos no son iguales, como
tampoco los grupos. Se debe tener en cuenta los recursos necesarios y los

"disponibles" en el lugar de trabajo.

Entre tanto, el compendio de estrategias didacticas bajo el enfoque de

competencias pretende ser una herramienta de apoyo a la labor docente. En la
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actualidad, la flexibilidad en el desarrollo de competencias y adaptacion a la
tecnologia es una prioridad; el docente debe adaptar las estrategias al contexto
particular en que vive. Tobén (2003), menciona las ventajas del uso de estrategias

didacticas desde el enfoque de las competencias:

Desarrollo del pensamiento critico y creativo

e Fomento de la responsabilidad de los estudiantes frente a su formacién

e Capacitacion de los estudiantes para buscar, organizar, crear y aplicar la
informacion

e Promocion del aprendizaje cooperativo mediante técnicas y actividades que

permiten realizar labores en grupo con distribucion de tares, apoyo mutuo,

etc.

Consecuentemente para la ensefanza de los Derechos Humanos dentro del

Ejército Nacional se plantea el uso de las siguientes estrategias didacticas:

» Aprendizaje Basado en Problemas ABP- Problem-based Learning: Es una
metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que
siguen los alumnos para llegar a una solucién ante un problema planteado

por el profesor.

Por lo general, en el proceso educativo, el docente expone una parte de la
materia y, posteriormente, plantea a los alumnos una actividad de aplicacién de
los contenidos. EI ABP se propone como medio para que los estudiantes
adquieran el conocimiento y lo destinen para solucionar un problema real sin que

el docente recurra a la clase magistral u otro método.

Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el
principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e

integracion de los nuevos conocimientos”. En esta metodologia los protagonistas
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del aprendizaje son los propios alumnos, que asumen la responsabilidad de ser

parte activa en el proceso.

Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que “el
aprendizaje basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que,
a partir de lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su
aprendizaje universitario en aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al alumno
a desarrollar y a trabajar diversas competencias. Entre ellas, de Miguel (2005)

destaca:

= Resolucién de problemas.

= Toma de decisiones.

= Trabajo en equipo.

= Habilidades de comunicacion (argumentacion y presentaciéon de la
informacion).

= Desarrollo de actitudes y valores: precision, revision, tolerancia, etc.

» Aprendizaje colaborativo — Collaborative and Cooperative Learning: En su
sentido basico, aprendizaje colaborativo (AC) se refiere a la actividad de
pequefios grupos desarrollada en el salon de clase. Aunque el AC es mas
que el simple trabajo en equipo por parte de los estudiantes, la idea que lo
sustenta es sencilla: los alumnos forman "pequefios equipos" después de
haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo los
estudiantes intercambian informacién y trabajan en una tarea hasta que
todos sus miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de

la colaboracion (1.T.M).

Comparando los resultados de esta forma de trabajo, con modelos de
aprendizaje tradicionales, se ha encontrado que los estudiantes aprenden mas
cuando utilizan el AC, recuerdan por mas tiempo el contenido, desarrollan

habilidades de razonamiento superior y de pensamiento critico y se sienten mas
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confiados y aceptados por ellos mismos y por los demas (Millis:1996).

» Meétodo de Casos — The case method: Se puede definir como la descripcion
narrativa que hace un grupo de observadores de una determinada situacion
de la vida real, incidente 0 suceso, que envuelva una o mas decisiones.
Este debe contener ademas del hecho o problema, la informacion basica
apropiada que conduzca a la decision o decisiones que conlleven a una
solucién, o varias opciones. “El caso es una herramienta o un instrumento
para la ensefanza de un tema. La forma que adopta es una narraciéon, esto
es, un relato en el que se cuenta una historia, se describe como acontecié

un suceso” (Litwin, 2008).

2.2.2 Aprendizaje significativo

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion; debe entenderse por
“estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos e ideas que un individuo posee en
un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion. En el proceso
de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura
cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de informacién que
posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja, asi como su

grado de estabilidad.

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel (1983), ofrecen el marco
para el disefio de herramientas meta-cognitivas que permiten conocer la
organizaciéon de la estructura cognitiva del educando, lo cual posibilitara una mejor

orientacion de la labor educativa. Para Ausubel:
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El alumno debe manifestar una disposicion para relacionar lo sustancial y no
arbitrariamente el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el
material que aprende es potencialmente significativo para él, es decir, relacionable

con su estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria (p. 48).

Esto implica que el material de aprendizaje pueda relacionarse de manera no
arbitraria y sustancial con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, la
misma que debe poseer “significado l6gico” es decir, ser relacionable de forma
intencional y sustancial con las ideas que se hallan disponibles en la estructura

cognitiva del alumno.

En este sentido:

El militar sera en gran parte los gestores de su propio conocimiento, mediante el
aseguramiento de aprendizajes de significado profesional con los que se garantice al
funcionalidad de lo aprendido y en gran medida potencien la calidad del proceso
educativo. El aprendizaje significativo supone una memorizacién comprensiva, de tal
forma que se convierta en un punto de partida para realizar nuevos aprendizajes
(SEFA, 2010).

La Teoria del Aprendizaje Significativo formulada por Ausubel proporciona el
entramado apropiado para la labor educativa (en este caso de los instructores
militares), asi como para el disefio de técnicas educativas coherentes con los

principios del aprendizaje, convirtiéndose en una base que favorecera tal proceso.

De acuerdo con Ausubel hay que diferenciar los tipos de aprendizaje que
pueden ocurrir en el salon de clase; posiblemente encontraremos dos dimensiones

del mismo:

e La forma como se adquiere el conocimiento: hay dos tipos de aprendizaje:

por recepcion y por descubrimiento.
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e La relativa a la forma en que el conocimiento es subsecuentemente
incorporado en la estructura de conocimientos o estructura cognitiva del

alumno: hay dos modalidades, por repeticion y significativo.

Cuando estas dos dimensiones interactuan se convierten en aprendizaje por
recepcion repetitiva, descubrimiento repetitivo, recepcidn significativa o
descubrimiento significativo. En las situaciones anteriores se entrecruzan la acciéon
docente y los planteamientos de ensefianza, es decir la forma como se provee al
estudiante de los contenidos escolares, la actividad cognoscente y afectiva del
estudiante, y la forma como elabora o reconstruye la informaciéon. De todas
maneras, el aprendizaje significativo es mucho mas importante que el repetitivo
porque el primero permite adquirir un conocimiento integrado, el cual tiene un

mayor sentido para el estudiante.

Segun Ausubel (1983) con el aprendizaje significativo se obtienen cambios
importantes en la estructura de los conocimientos que adquirimos, los cuales son
resultado de asimilar nueva informacién; pero esto es posible si hay ciertas
condiciones favorables, tales como que la nueva informacion debe relacionarse no
arbitrariamente y si sustancial, con lo que el estudiante ya sabe de la disposicién,
motivacion y actitud por aprender, y también los contenidos y materiales de
aprendizaje. Lo anterior hace ver de la importancia de las ideas previas, las cuales
son necesarias para aprender, y a su vez el material de aprendizaje debe ser
didactico y bien estructurado, para que el alumno pueda obtener mejores

resultados.

Se debe tener en cuenta que la estructura cognitiva del alumno tiene unos
antecedentes y conocimientos previos, lo cual refleja su madurez intelectual. Este
conocimiento es vital para el docente, pues segun Ausubel a partir del mismo es
que debe plantearse la ensefianza. Si hay una integracion en las ideas nuevas y

las previas, el alumno realiza un analisis y sintesis de la informacion
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reorganizando sus conocimientos de manera explicativa, inclusiva y amplia para

que el aprendizaje sea significativo

Como el aprendizaje significativo implica necesariamente la atribucion de
significados idiosincraticos, los mapas conceptuales, trazados por profesores y
alumnos reflejaran tales significados. Eso quiere decir que tanto los mapas usados
por profesores como recurso didactico como los mapas hechos por alumnos en
una evaluacién, tienen componentes particulares. Aparentemente simples y a
veces confundidos con esquemas o diagramas “organizacionales”, “los mapas
conceptuales son instrumentos que pueden llevar a profundas modificaciones en
la manera de ensefiar, de evaluar y de aprender (Novak y Gowin, 1984, 1988,
1996).

Segun (Shuell,1990) en una fase inicial, el aprendiz percibe la informacién por
partes aisladas y sin ninguna conexion conceptual, tiende a memorizar o
interpretar en la medida de lo posible las piezas y para esto usa un conocimiento
esquematico, el proceso de la informacion es global y se basa en escaso
conocimiento para aprender e interpretar la informacién. En la fase intermedia el
aprendiz encuentra similitudes entre el conocimiento aprendido y tiene oportunidad
para reflexionar sobre la situacién, su conocimiento llega a ser mas abstracto,
menos dependiente del contexto. Se pueden emplear estrategias como mapas

conceptuales y redes semanticas, usar la informacién para solucionar problemas.

En la fase terminal del aprendizaje los conocimientos elaborados en esquemas
de la fase anterior son mas integrados y con mas autonomia. El aprendizaje del
alumno se facilita cuando el docente presenta a sus estudiantes los temas o

contenidos de manera légica y organizada (Shuell, 1990).

Lo anterior significa, que en el proceso educativo, se torna muy importante lo
que el individuo ya sabe para que establezca relacién con lo que debe aprender.

Este proceso se puede lograr si el alumno tiene en su estructura cognitiva
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conceptos tales como: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los que la

nueva informacién puede interactuar.

Llegado a este punto, el aprendizaje significativo es mas que la simple
conexion de la informacion nueva con la existente, este involucra la modificacion y
evolucion de nueva informacién, asi como de la estructura cognoscitiva inmersa
en el aprendizaje. Asi, en el aprendizaje significativo el docente debe conocer los
conocimientos previos del alumno, y tener en cuenta que los contenidos
presentados se puedan relacionar con ideas previas y motivar al estudiante por

aprender.

También, se debe hacer referencia a la pedagogia planteada por Dewey (1993,
285), “que es aquella que requiere que los maestros realicen una tarea
extremadamente dificil, que es “reincorporar a los temas de estudio en la
experiencia”. Los temas de estudio, al igual que todos los conocimientos humanos,
son el producto de los esfuerzos del hombre por resolver los problemas que su
experiencia le plantea, pero antes de constituir ese conjunto formal de
conocimientos, han sido extraidos de las situaciones en que se fundaba su

elaboracion.

De lo expuesto anteriormente se deriva que para aprender de manera
significativa quien aprende debe querer relacionar el nuevo contenido de manera
no-literal y no-arbitraria a su conocimiento previo. Independientemente de cuan
potencialmente significativa es la nueva informacidén (concepto o proposicién, por
ejemplo), si la intencion del sujeto fuera sélo la de memorizarlo de manera

arbitraria y literal, el aprendizaje solamente podra ser mecanico (Moreira, 2000).

Segun Novak (1997,1981), una teoria de educacion debe considerar que los
seres humanos piensan, sienten y actuan y debe ayudar a explicar cobmo se

pueden mejorar las maneras a través de las cuales las personas hacen eso.
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Cualquier evento educativo es, de acuerdo con Novak, una accién para cambiar

significados (pensar) y sentimientos entre estudiante y profesor.

Novak se refiere también a un intercambio de sentimientos. Un evento
educativo, segun él, esta también acompanado de una experiencia afectiva. La
predisposicibn para aprender, destacada por Ausubel como una de las
condiciones para el aprendizaje significativo, esta, para Novak, intimamente
relacionada con la experiencia afectiva que el aprendiz tiene en el evento
educativo. Su hipbtesis es que la experiencia afectiva es positiva e
intelectualmente constructiva cuando la persona que aprende tiene provecho en la
comprension; reciprocamente, la sensacion afectiva es negativa y genera
sentimientos de inadecuacidén cuando el aprendiz no siente que esta aprendiendo

el nuevo conocimiento.

Predisposicion para aprender y aprendizaje significativo guardan entre si una
relacion practicamente circular: el aprendizaje significativo requiere predisposicion
para aprender y, al mismo tiempo, genera este tipo de experiencia afectiva.
Actitudes y sentimientos positivos en relacién con la experiencia educativa tienen

sus raices en el aprendizaje significativo y, a su vez, lo facilitan (Moreira, 2000).

Novak, “adopt6” la teoria de Ausubel y, consecuentemente, el concepto de
aprendizaje significativo. Sin embargo, él dio nuevos significados a este concepto
o extendi6é su ambito de aplicacion: en su teoria humanista de educacion, el
aprendizaje significativo subyace a la construccion del conocimiento humano y lo
hace integrando positivamente pensamientos, sentimientos y acciones, lo que

conduce al engrandecimiento personal.

Otro autor muy conocido por un instrumento heuristico que desarroll6 para
analizar la estructura del proceso de produccion del conocimiento o para
“‘desempaquetar” conocimientos documentados es Gowin, dicho instrumento es
llamado “V de Gowin” o “V epistemolégica” (Novak y Gowin, 1984, 1988, 1996;
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Moreira, 1993). Pero su teoria de educacion, presentada en la obra Educating

(Gowin, 1981), es mucho mas que la V.

Gowin ve una relacién triadica entre profesor, materiales educativos y aprendiz.
Para él, un episodio de ensefanza-aprendizaje se caracteriza por compartir
significados entre alumno y profesor con respecto a conocimientos “vehiculados”
por los materiales educativos del curriculum. Usando materiales educativos del

curriculum, alumno y profesor buscan congruencia de significados.

En una situaciéon de ensefianza, el docente actua de manera intencional para
cambiar significados de la experiencia del estudiante, utilizando materiales
educativos del curriculum. Si el alumno manifiesta una disposicion para aprender,
él/ella también actua intencionalmente para captar el significado de los materiales
educativos. El objetivo es compartir significados. El profesor presenta al alumno
los significados ya compartidos por la comunidad con respecto a los materiales
educativos del curriculum. El alumno, a su vez, debe devolver al docente los
significados que captd. Si compartir significados no se alcanza, el profesor debe,
otra vez, presentar, de otro modo, los significados aceptados en el contexto de la
materia de ensefianza. El alumno, de alguna manera, debe externalizar

nuevamente los significados que capt6 (Trigo y Ruiz, 2013).

El proceso continta hasta que los significados de los materiales educativos del
curriculum que el alumno capta son aquéllos que el profesor pretende que tengan
para los estudiantes. Ahi, segun Gowin, se consuma un episodio de ensefianza.
En este proceso, profesor y alumno tienen responsabilidades distintas. El profesor
es responsable de verificar si los significados que el alumno capta son aquéllos
compartidos por la comunidad de usuarios de la materia de ensefianza. El alumno
es responsable de verificar si los significados que captd son aquéllos que el
profesor pretendia que captase, los significados compartidos en el contexto de la

materia de ensefianza (Gowin, 1987).
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Si compartir significados se alcanza, el alumno esta listo para decidir si quiere
aprender significativamente o no. La ensefanza requiere reciprocidad de
responsabilidades; sin embargo, aprender de manera significativa es una
responsabilidad del alumno que no puede ser compartida por el profesor. Para
aprender significativamente, el alumno tiene que manifestar una disposicion para
relacionar, de manera no-arbitraria y no-literal (sustantiva), a su estructura
cognitiva, los significados que capta con respecto a los materiales educativos,

potencialmente significativos, del curriculum (Gowin, 1987).

2.2.3 Constructivismo y aprendizaje significativo

Desde otro angulo, es importante sefalar los aportes del constructivismo al
terreno del aprendizaje y la educacion. El constructivismo postula la existencia y
prevalencia de procesos activos en la construcciéon del conocimiento: habla de un
sujeto cognitivo aportante, que claramente rebasa a través de su labor
constructiva lo que le ofrece su entorno. En el enfoque constructivista, la idea
central se basa en ensefar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y

contextuados (Lemini, 1992).

La vision constructivista postula la existencia y prevalencia de procesos activos
en la construccién del conocimiento: habla de un sujeto cognitivo aportante, que
claramente rebasa a través de su labor constructiva lo que le ofrece su entorno.
De esta manera, segun Lemini (1992), se explica la génesis del comportamiento y
el aprendizaje, lo cual puede hacerse poniendo énfasis en los mecanismos de

influencia sociocultural.

De acuerdo con Coll (1990: 441-442) la concepcidn constructivista se organiza

en torno a tres ideas fundamentales:
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1°. El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje es quien
construye (0 mas bien reconstruye) los saberes de su grupo cultural, y éste puede ser
un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, incluso cuando lee o

escucha la exposicion de los otros.

2°. La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya
un grado considerable de elaboracion. Esto quiere decir que el alumno no tiene en
todo momento que descubrir o inventar en un sentido literal todo el conocimiento.
Debido a que el conocimiento que se ensefia en las instituciones es en realidad el
resultado de un proceso de construccion a nivel social, los alumnos y profesores
encontraran ya elaborados y definidos una buena parte de los contenidos

curriculares.

3°. La funcion del docente es conectar los procesos de construccion del alumno con
el saber colectivo culturalmente organizado. Esto implica que la funcién del profesor
no se limita a crear condiciones optimas para que el alumno despliegue una actividad
mental constructiva, sino que debe orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha

actividad.

La construccion del conocimiento escolar es en realidad un proceso de
elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la
informacion que recibe de muy diversas fuentes, estableciendo relaciones entre
dicha informacién y sus ideas o conocimientos previos. Asi, aprender un contenido
quiere decir que el alumno le atribuye un significado, construye una representacion
mental a través de imagenes o proposiciones verbales, o bien elabora una especie
de teoria o modelo mental como marco explicativo de dicho conocimiento (Diaz
& Hernandez, 2002).

Construir significados nuevos implica un cambio en los esquemas de
conocimiento que se poseen previamente, esto se logra introduciendo nuevos
elementos o estableciendo nuevas relaciones entre dichos elementos. Asi, el

alumno podra ampliar o ajustar dichos esquemas o reestructurarlos a profundidad
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como resultado de su participacion en un proceso instruccional. En todo caso, la
idea de construccidon de significados nos refiere a la teoria del aprendizaje

significativo.

Algunos de los principios de aprendizaje asociados al constructivismo son:

o El aprendizaje es un proceso constructivo interno, auto-estructurante.

e El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.

¢ El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.

o El aprendizaje es un proceso de reconstruccion de saberes culturales y se
facilita gracias a la mediacién o interaccién con los otros.

e El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

e EIl aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya

sabe con lo que deberia saber.

Con todo lo mencionado anteriormente donde se evidencia que se ha
intensificado la ensefianza, respeto y promocion por los derechos humanos dentro
de las fuerzas militares, aunque se ha implementado una Politica integral de
DDHH y DIH, se reformara la educacién militar e implementara el SEFA, se puede
concluir que hay ausencia didactica y de estrategias pedagdgicas en la ensefanza
de los derechos humanos, por tal motivo el presente trabajo pretende presentar
una estrategia didactica en la ensefianza de los mismos, disefiando casos
ilustrativos de las tematicas y problematicas de los derechos humanos que se
pueden presentar en el desarrollo de la profesion militar y su practica, con lo cual
se podria generar un cambio en el aprendizaje que llevaria a un efectivo respeto

por los Derechos Humanos.
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2.3 Marco Educativo en Derechos Humanos

2.3.1 Conceptualizacién de los Derechos Humanos

Los derechos humanos han sido caracterizados como el conjunto de normas,
socialmente exigibles (de obligatorio y general respeto), que se fundamentan en
esos valores de la naturaleza humana, cuya aceptacion y practica garantizan una
relacion armoénica entre la persona y la sociedad, entre el individuo —hombre o
mujer- y la ley, entre el ciudadano y la ciudadana y entre y éstos y el Poder
Politico (IIDH, p. 25).

Los derechos humanos son inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicibn y sin lugar a
discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e

indivisibles.

Los derechos humanos son universales estan a menudo contemplados en la
ley y garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional
consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional.
El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que
tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger

los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Los Derechos Humanos tienen varios principios entre los cuales estan:

v’ Universales e inalienables. El principio de la universalidad de los derechos
humanos es la piedra angular del derecho internacional de los derechos
humanos. Este principio, tal como se destacara inicialmente en la

Declaracion Universal de Derechos Humanos, se ha reiterado en
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numerosos convenios, declaraciones y resoluciones internacionales de
derechos humanos. En la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
celebrada en Viena en 1993, por ejemplo, se dispuso que todos los Estados
tenian el deber, independientemente de sus sistemas politicos, econdmicos
y culturales, de promover y proteger todos los derechos humanos y las

libertades fundamentales.

Todos los Estados han ratificado al menos uno, y el 80 por ciento de ellos
cuatro o mas de los principales tratados de derechos humanos, reflejando asi el
consentimiento de los Estados para establecer obligaciones juridicas que se
comprometen a cumplir, y confiriéndole al concepto de la universalidad una
expresion concreta. Algunas normas fundamentales de derechos humanos gozan
de proteccion universal en virtud del derecho internacional consuetudinario a

través de todas las fronteras y civilizaciones.

Los derechos humanos son inalienables. No deben suprimirse, salvo en
determinadas situaciones y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo,
se puede restringir el derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que

una persona es culpable de haber cometido un delito.

v’ Interdependientes e indivisibles. Todos los derechos humanos, sean éstos
los derechos civiles y politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante
la ley y la libertad de expresion; los derechos econdmicos, sociales y
culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la educacion; o
los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre
determinacion, todos son derechos indivisibles, interrelacionados e
interdependientes. El avance de uno facilita el avance de los demas. De la
misma manera, la privacion de un derecho afecta negativamente a los

demas.
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v' Iguales y no discriminatorios. La no discriminacibn es un principio
transversal en el derecho internacional de derechos humanos. Esta
presente en todos los principales tratados de derechos humanos vy
constituye el tema central de algunas convenciones internacionales como la
Convencion Internacional sobre la Eliminacidon de todas las Formas de
Discriminacion Racial y la Convencidén sobre la Eliminaciéon de todas las

Formas de Discriminacién contra la Mujer.

El principio se aplica a toda persona en relacion con todos los derechos
humanos y las libertades, y prohibe la discriminacion sobre la base de una lista no
exhaustiva de categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente. El
principio de la no discriminacién se complementa con el principio de igualdad,
como lo estipula el articulo 1° de la Declaracién Universal de Derechos Humanos:

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

v' Derechos y obligaciones. Los derechos humanos incluyen tanto derechos
como obligaciones. Los Estados asumen las obligaciones y los deberes, en
virtud del derecho internacional, de respetar, proteger y realizar los
derechos humanos. La obligacién de respetarlos significa que los Estados
deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de
limitarlos. La obligacion de protegerlos exige que los Estados impidan los
abusos de los derechos humanos contra individuos y grupos. La obligacion
de realizarlos significa que los Estados deben adoptar medidas positivas
para facilitar el disfrute de los derechos humanos basicos. En el plano
individual, asi como debemos hacer respetar nuestros derechos humanos,

también debemos respetar los derechos humanos de los demas.

El problema de los Derechos Humanos no el de su fundamentacién, sino el de
su realizacion, pero no lo es menos que el problema “eérico”, es su

fundamentacion. Al fundamentar los derechos se debe definir siempre su
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significado y alcance (Bobbio: 1997, 258). Como respaldo a la anterior afirmacién
Agudelo (2011) sustenta:

El argumento fundacionalista tradicional sobre los Derechos Humanos ha descartado
la posibilidad de circunscribir su comprension y contenido a los establecido en
determinados documentos politicos y juridicos. Se cuestiona hasta donde la norma,
que expresa la existencia del derecho, agotaria el reconocimiento de tal realidad (p.
4).

2.3.2 Educacién en Derechos Humanos a Nivel Internacional

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena, el ano
1993, considerd que la educacion, capacitacion e informacion publica en materia
de derechos humanos son indispensables para establecer y promover relaciones
estables y armoniosas entre las comunidades y para fomentar la comprension

mutua, la tolerancia y la paz. Al respecto la OACNUDH (2010) define:

La educacién en derechos humanos (EDH) es un campo dinamico y en pleno
desarrollo que requiere un conjunto de aptitudes cada vez mas complejo. Cada dia
es mas frecuente que quienes participan en la educacién en derechos humanos se
consideren educadores o instructores profesionales que planifican, gestionan,
desarrollan e implementan sesiones y programas de formacién eficaces. Con el
objeto de mejorar nuestra practica como educadores en derechos humanos es
fundamental potenciar nuestros conocimientos y aptitudes en el ambito de la
evaluacién. La capacidad de realizar una evaluacion eficaz no sélo nos permite
mejorar la calidad de nuestra labor, sino que también implica una mayor

responsabilidad de nuestra parte sobre los resultados (p.34).

Por su parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) cita como mensaje que la educacién en derechos
humanos es una estrategia importante para lograr varios objetivos fundamentales,

en particular la potenciacion, la participacién, la transparencia, la rendiciéon de
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cuentas, la prevencidn y la resolucidon de conflictos, la consecucién y el
fortalecimiento de la paz, asi como una proteccion mas eficaz y la realizacion de

todos los derechos humanos para todos (2010, p. 78).

La OACNUDH (2010) afirma:

En términos sencillos, la educacidn en derechos humanos son todos los
conocimientos sobre los cuales se construyen el aprendizaje, las aptitudes, las
actitudes y los comportamientos en el ambito de los derechos humanos. Es un
proceso de potenciacidbn que comienza con el individuo y se va extendiendo para

incluir a la comunidad en general.

El Plan de Accién de las Naciones Unidas para la segunda etapa (2010-2014) del
Programa Mundial para la educacién en derechos humanos contiene una definicion
mucho mas amplia de la EDH, que incluye los distintos elementos y disposiciones
relativos a la EDH, acordados por la comunidad internacional. La educacién en
derechos humanos se define como un conjunto de actividades de educacion,
capacitaciéon y difusién de informacion orientadas a crear una cultura universal de
derechos humanos. Esto no solo implica el aprendizaje sobre los derechos humanos
y los mecanismos para su proteccion, sino también adquirir y consolidar la capacidad
de aplicarlos de modo practico en la vida cotidiana, el desarrollo de valores, actitudes
y comportamientos que apoyen los derechos humanos y finalmente las acciones de

defensa y promocién de los derechos humanos (resolucion: 11).

2.3.3 Educacién en Derechos Humanos en Colombia

A partir de la Constitucién de 1991 empieza débilmente la inclusion de catedras
y asignaturas de derechos humanos en los planes de estudios de algunas
facultades de derecho y ciencia politica, asi como en los programas de formacién

policial y militar en el nivel de pregrado. En la educacion de profesionales de las
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ciencias sociales y la salud, la formacién en derechos humanos es casi

excepcional.

Segun el Plan de Educacion en Derechos Humanos (PEDH), una pedagogia

para educar en derechos humanos debe caracterizarse por:

+*

Entender la educacién como un proceso de comunicacion que trasciende el
aula, en donde la argumentaciéon y el didlogo son la base para la
construccion de saberes para la accion en un marco de derechos,
libertades y del ejercicio de la democracia.

Comprender que el conocimiento humano no se recibe pasivamente ni del
mundo ni de nadie, sino que es procesado y construido activamente por
sujetos cognoscentes. De esta manera es posible hacer de la EDH un
proceso de aprendizaje con sentido y significado, es decir, un conocimiento
que es util para actuar como sujeto en la vida cotidiana.

Plantear los procesos de conocimiento desde las experiencias de los
sujetos individuales y colectivos, fundadores de practicas, imaginarios y
actitudes.

Enfrentar y admitir los conflictos con el fin de comprender sus
contradicciones, el manejo de sus tensiones y las formas eficaces de
tramitarlos y transformarlos pacificamente.

Fortalecer las identidades de acuerdo con un principio de historicidad y
contextualizacién de los sujetos tanto individuales como los colectivos.
Proponer el dialogo cultural como espacio pedagogico por excelencia en el

conocimiento de los derechos humanos.

Reconocer la importancia de la memoria histérica como elemento esencial
en la construccion de sujetos de derechos y elemento movilizador de
transformaciones en las relaciones sociales para la construccion de

convivencia y la consolidacion del Estado Social de Derecho.
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+ Formar en la participacion para la toma de decisiones y construir relaciones
democraticas y horizontales en todos los procesos educativos.

+ Potenciar la capacidad critica de los sujetos al formarlos en la autonomia y
la conviccién de no tolerar relaciones asimétricas (por ejemplo, exclusion,
discriminacion, marginaciéon y desigualdad), dentro de su sociedad,
comunidad, pueblo, etnia o grupo.

+ Destacar la importancia de formar competencias para el ejercicio de los
derechos Plan nacional de educacion en derechos humanos, es decir:
poder actuar, exigir y denunciar en relacion con los derechos individuales y
colectivos.

+ Formar para el ejercicio de la solidaridad con el doble proposito de
promover la construccién de la autonomia y enriquecer la convivencia.

+ Propiciar una mirada critica de la realidad, del entorno y de su complejidad,
como resultado de fuerzas politicas, econémicas y culturales, asi como
facilitar la problematizacién del contexto, su lectura critica y una visién de
futuro que penetre en los deseos y necesidades de los sujetos de construir
una nueva sociedad.

+ Tener una intencionalidad explicita de cambio social y cultural para

fortalecer la base de un Estado Social de Derecho.

En sintesis, educar en derechos humanos tendra como fin la formacién de
sujetos autdbnomos vy libres, capaces de construir conocimiento y realizar acciones
de transformaciéon desde su propia historia, asi como promover una cultura de los
derechos humanos basada en relaciones equitativas e incluyentes y que involucre
el disefio de ambientes y relaciones educativas democraticas. Se trata por ello, de
un proceso abierto dirigido al ejercicio de los derechos humanos y la observancia
de las reglas del derecho internacional humanitario, que tiene como destinatarios
todas las personas civiles, funcionarios publicos, organizaciones e instituciones

civiles y militares.
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Segun el PLANEDH, el Estado debe velar porque se incluya una educacion e
informacion completa sobre Derechos Humanos en los cursos de formacion

profesional de los funcionarios civiles y militares.

2.3.4 Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas

El Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas —SEFA- se basa en competencias,
y esta centrado en el “dominio del conocimiento convertido en aprendizaje, que
responde a las nuevas exigencias del mundo contemporaneo y representa un tipo
de educacion mas abierta, flexible y permanente” (Arquilles, 1999). Dicho enfoque
privilegia el aprendizaje significativo, que conlleva a la interiorizacién de actitudes
y aceptacidon de valores y busca que el estudiante aprenda a procesar informacion

(implica localizar, discriminar, organizar y analizar).

Asi mismo, despierta el interés del militar por lo que sucede en el entorno,
involucrandolo creativamente en el proceso de su propio aprendizaje. Por eso, el
militar podra saber, saber hacer, saber ser y saber convivir. Las Fuerzas Militares

asumen como competencia:

“El elemento que integra aspectos que tienen que ver con principios, valores y
virtudes militares, conocimientos; habilidades y destrezas; actitudes o
comportamientos; es decir, abarca aspectos de tipo ético, cognitivo, procedimental
y actitudinal, interrelacionados en la busqueda de desempefio eficiente en
entornos relacionados con la profesion militar. Desde esta perspectiva la

competencia es integral e integradora” (SEFA, 2010).

Respecto de la profesidn militar moderna se conceptua que “es un hecho social
que nace cuando el Estado organiza una estructura dotada de normas y legalidad

para que sirva de instrumento propio del poder legitimo del Estado” (Garcia,
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2001). Lo anterior, hace que sea interdependiente de la sociedad y de la evolucion
del conflicto o guerra. Por el tipo de requerimiento que tiene la carrera militar de
entregar la vida por la defensa del Estado, se desarrollan conductas

motivacionales de especial alcance.

Por su parte, la educacion militar ostenta una serie de competencias que deben
ser referidas. Los siguientes cuadros muestran la educacién por competencias
desarrollada en las Fuerzas Militares, donde se privilegia el aprendizaje
significativo y a través del cual el militar podra ser, saber, hacer y convivir. En los
siguientes cuadros se describen y explican las competencias generales y

especificas en las Fuerzas Militares:

Tabla 1. La educaciéon por competencias en las fuerzas militares
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Fuente: SEFA, 2010.

Tabla 2. Competencias de las fuerzas militares del ser
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DESARROLLO DEL SER

RECONOCE Y APLICA PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. RESPETA Y
PONE EN PRACTICA EL CODIGO ETICO.

CONCEPTO ADECUADO DE SI MISMO QUE LE PERMITE ACTUAR
COMN CONFIANZA — SER FELIZ — ASUMIENDO ¥ ACEPTANDO sSU
RIQUEZA Y BELLEZA DEL SER.

——

PRESENCIA POSITIVA FRENTE A CIRCUNSTANCIAS CAMBIANTES —
MANEIO DE INCERTIDUMBRE.

DISPOSICION A APRENDER A DES-ESTRUCTURAR LO APRENDIDO
COMO PROCESO NORMAL DE WVIDA ¥ CRECIMIENTO
PERMANENTE.

SITUARSE EN DISTINTOS ENTORNOS EN FORMA EQUILIBRADA. I

OBSERVAR, INDAGAR, INVESTIGAR, IMPUILSANDO LA CAPACIDAD
DE ASOMBRO Y EL AGRADCOC POR APRENDER.

RAZOMNAR, REFLEXIONAR, INTERPRETAR
VALORAR, MANTERNIENDO UN PENSAMIENTO ABIERTO Y CR“I’ICO
QUE SIRVA DE RESPALDO A SU AUTENTICIDAD.

ASUMIR TAREAS CON AUTO-CONTROL. FLEXIBILIDAD EN Sus
ACTUACIONES.

Fuente: SEFA, 2010.

Tabla 3. Competencias de las fuerzas militares del saber

DESARROLLO DEL SABER
=

e

REALIZA EL MIUTAR A PARTIR DE SUS INTERACCIONES CON EL
MEDIO.

COMPORTAMIENTO QUE SE INTERROGA SOBRE LAS COSAS Y SE
INTERESA POR LOS FUNDAMENTOS EN LOS QUE SE ASIENTAN LAS
IDEAS, LAS ACCIONES, LAS VALORACIONES Y JUICIOS.

ENTENDER Y HACERSE ENTENDER DE MANERA VERBAL Y ESCRITA
USANDO UNA LENGUA DIFERENTE A LA PROPIA PARA AMPLAR
POSIBILIDADES DE APRENDIZAJE DE RELACION SOCIAL Y A
COMETER PROYECTOS PROFESIONALES MAS AMPLIOS.

UTILUZAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION COMO HERRAMIENTAS PARA ACCESO A FUENTES
DE INFORMACION COMO MEDIO DE ARCHIVO DE DATOS Y
DOCUMENTOS.

NIVEL DE FORMACION, NIVEL TACTICO, NIVEL OPERACIONAL Y
NIVEL ESTRATEGICO.

Fuente: SEFA, 2010.

Tabla 4. Competencias de las fuerzas militares del hacer
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ESTABLECER JUIKCIOS ARGUMENTADOS Y DEFINIR ACCIONES
FONMADE ADECUADAS PARA RESOLVER UNA SITUACION DETERMINADA; ELEGIR
O vt LA MEJOR ALTE RNATIVA PARA ACTUAR.

ANALISIS DE
SITUACIONES
COMPLEIAS

INTEGRAR ELEMENTOS ENM UNA SITUACION, IDENTIFICAR susl
CARACTERISTICAS Y CONEXIONES.

3 < ", TIFICAR, DEFICIENCIAS ¥ PROBLEMAS EN
sQLbaoNDE DISTINTAS SITUACIONES v ANALZARLOS CRITICA ¥
SISTEMATICAMENTE PARA DEFINIR ALTERNATIVAS E IMPLEMENTAR

ACTITUD CREATIVA PROCESOS DE BUSQUEDA Y DESCUBRIMIENTO DE SOLUCIONES
E HNNOVADORA NUEVAS COMN SENTIDO. CAMBIAR ¥V TRANSFORMAR OON METODOS Y
ENFOQUES INNOVADO RES.

ATENCION CONTINUADA Y PERSISTENCIA EN EL DESARRCOLLO DE LAS

RERSEVERA NCIA ACTIVIDADES NG OBSTANTE LAS DIFICULTAD ES.

DIRIGIR SU MISKSN INSTITUCKOINAL HACIA ALCANCE DE METAS COM
DEDICACION, MAMN EFICIENTE DEL

B
TIEMPO, ORGANIZACION, CONTROL ¥ UTILIZACIGN RACIONAL DE
RECURSOS.

GESTHON Y MANEIO
DE RECURSOS

DESARROLLO DEL HACER

OMPETENCIA ORAL
Y ESCRITA

LECTURA, ESCRITURA Y LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA COMO
MANIFESTACIONES CONCRETAS DEL LENGUAJE.

ERENCIA PUBLICA

QUE GARANTICE LA GESTION ADMINISTRATIVA OON ENCELEMNCIA DE
LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO.

Fuente: SEFA, 2010.

3 MARCO LEGAL

El Plan Nacional de Educaciéon en Derechos Humanos (PLANEDH) se basa en
un conjunto de principios éticos, juridicos, politicos, educativos y culturales que se
enmarcan dentro de los fundamentos del Estado Social de Derecho, consagrado
por la Constitucién Politica de Colombia de 1991. El articulo 67 de la Constitucidon
dispone que la educaciéon formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia (Constitucion Politica de Colombia, 2013). El
PLANEDH asume, también, los compromisos politicos y juridicos derivados de los

instrumentos internacionales sobre derechos humanos y de las recomendaciones
hechas por la OACNUDH.

La educaciéon en derechos humanos se define como un conjunto de actividades

de educacion, capacitacion y difusion de informacién orientadas a crear una
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cultura universal de derechos humanos. Esto no sélo implica el aprendizaje sobre
los derechos humanos y los mecanismos para su proteccion, sino también adquirir
y consolidar la capacidad de aplicarlos de modo practico en la vida cotidiana, el
desarrollo de valores, actitudes y comportamientos que apoyen los derechos
humanos y finalmente las acciones de defensa y promocion de los derechos
humanos (Adaptado de A/HRC/15/28, parrafos 3 y 4).

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos, celebrada en Viena, el ano
1993, considerd que la educacién, la capacitacion y la informacion publica en
materia de derechos humanos son indispensables para establecer y promover
relaciones estables y armoniosas entre las comunidades y para fomentar la

comprension mutua, la tolerancia y la paz.

La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) cita como mensaje que la educacion en derechos humanos es
una estrategia importante para lograr varios objetivos fundamentales, en particular
la potenciacion, la participacion, la transparencia, la rendicion de cuentas, la
prevencion y la resolucion de conflictos, la consecucion y el fortalecimiento de la
paz, asi como una proteccion mas eficaz y la realizacién de todos los derechos

humanos para todos.

3.1 Normas internacionales

Es necesario afirmar, en primer lugar, que la educacién en derechos humanos
es una obligacion de los Estados, con base en las normas del derecho
internacional de los derechos humanos (DIDH) y del derecho internacional
humanitario (DIH), relativas a la promocién de los derechos humanos. Estas
obligaciones se derivan del DIDH y del DIH en diversos niveles de obligatoriedad y
responsabilidad, segun se trate de los instrumentos juridicos internacionales o de
las decisiones, los informes, las recomendaciones y las observaciones de los

organos internacionales de derechos humanos.



50

Por lo tanto, los Estados estan obligados a educar y a garantizar que se
eduque en derechos humanos, o mismo que a respetar las diversas iniciativas
que surjan acerca de la EDH. Esta es una obligacion de caracter general, cuya
poblacién objetivo es el conjunto de los habitantes de un pais. Ademas de la
obligacion general, diversos instrumentos internacionales del DIDH y del DIH se
refieren a obligaciones especificas relacionadas con el compromiso de formar y
capacitar a los servidores publicos para que los tratados tengan cabal aplicacion
en los respectivos Estados y para que se garantice la proteccidén de los derechos

que confieren tales instrumentos internacionales.

Estas obligaciones se derivan, entre otros, de los siguientes instrumentos

juridicos internacionales sobre derechos humanos:

3.1.1 Declaracién universal de los derechos humanos

Fue proclamada por la Asamblea de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948. En su Preambulo se establece que la ensefianza y la educacion son el
medio por el cual debe promoverse, tanto entre los individuos como en las

instituciones, el respeto de los derechos y libertades en ella consignados.

En este contexto, el derecho a la educacién tiene por finalidad: a) el pleno
desarrollo de la personalidad humana; b) el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales; c) el estimulo de la
comprension, la tolerancia y la amistad entre las naciones, los grupos étnicos y
religiosos; y d) la promocién del desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para mantener la paz (Art. 26.2). Estos aspectos constituyen el contenido
material de la educacién y han sido permanentemente reiterados en otros

instrumentos internacionales, con algunas adiciones.

3.1.2 Declaracion americana de los derechos y deberes del hombre
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En su articulo Xll, la Declaracién Americana alude al derecho a la educacion

con base en los principios de libertad, moralidad y solidaridad humanas.

3.1.3 Pacto internacional de derechos economicos, sociales y culturales

Declaracion americana de los derechos y deberes del hombre

Adoptado por la Asamblea General de Naciones Unidas en la resolucion 2200
A (XXI) de 16 de diciembre de 1966 y aprobado en Colombia por medio de la ley
74 de 1968. Entre los instrumentos internacionales de derechos humanos que
tienen origen en las Naciones Unidas, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), del 16 de diciembre de 1966, se
refiere de manera directa al derecho a la educacién y a la orientacién que ésta
debe tener en relacion con los derechos humanos y otros temas afines. En tal

sentido sefiala en su art. 13:

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a
la educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Convienen asimismo en que la educacién debe capacitar a todas las personas
para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales,
étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del

mantenimiento de la paz.
3.1.4 Declaracion de los principios de la cooperacién cultural internacional
Proclamada por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura en su 142 reunion, celebrada el

cuatro de noviembre de 1966. En esta Declaracién se presentan los principios,
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niveles, deberes y derechos que se derivan del respeto, el intercambio y la

cooperacion cultural universal. Asi, el articulo 1° sefala:

a. Toda cultura tiene una dignidad y un valor que deben ser respetados y protegidos.
b. Todo pueblo tiene el derecho y el deber de desarrollar su cultura.

c. En su fecunda variedad, en su diversidad y por la influencia reciproca que ejercen
unas sobre otras, todas las culturas forman parte del patrimonio comuin de la

humanidad.

Por otra parte, los instrumentos relacionados con materias especificas de
derechos humanos y sujetos de proteccidon especial insisten en la importancia de
la promocién y la educacion en derechos humanos como elemento necesario para
su vigencia, ademas de las obligaciones especificas sobre formacién vy

capacitacion de los servidores publicos.

3.1.5 Convencioén internacional contra todas las formas de discriminacién racial

Adoptada por Asamblea General de Naciones Unidas, mediante la Resolucién
2106 A (XX) de 21 de diciembre de 1965. Aprobada en Colombia por la Ley 22 de
1981. Compromete a todos los Estados a tomar medidas inmediatas y eficaces,
especialmente en la esfera de la ensefianza, la educacién, la cultura y la
informacion, para combatir prejuicios que conduzcan a la discriminaciéon racial y
para promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre las naciones, los
grupos raciales y étnicos, asi como para propagar los principios de la Declaracion

Universal (art. 7°).

3.1.6 Convencion sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacion

contra la mujer

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre

de 1979. Sin referirse de manera directa a la EDH, en su articulo 5°, dispone que
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los estados deban tomar medidas de caracter educativo para garantizar su

cumplimiento:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprensién adecuada de la
maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de
hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus hijos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion primordial en

todos los casos.

3.1.7 Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra la mujer

Denominada Convenciéon de Belem do Para. Adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su Resolucion 2106 A (XX), de 21 de
diciembre de 1965. Establece que se debe fomentar la educacion y apoyar
programas de educacidbn gubernamentales y del sector privado destinados a
concientizar al publico sobre la violencia contra la mujer, asi como alentar a los
medios de comunicacion a elaborar directrices de difusion que contribuyan a

realizar el respeto por la dignidad de la mujer (literales e y g, art. 8°).

3.1.8 Convencion internacional sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion racial

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucién
2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965. Con el fin de prevenir la discriminaciéon
racial los estados se comprometen a tomar medidas de carecer educativo. Dice en

su art. 7°;
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Los Estados Partes se comprometen a tomar medidas inmediatas y eficaces,
especialmente en las esferas de la ensefanza, la educacion, la cultura y la
informacién, para combatir los prejuicios que conduzcan a la discriminacion racial y
para promoverla comprensién, la tolerancia y la amistad entre las naciones y los
diversos grupos raciales o étnicos, asi como para propagar los propdsitos y principios
de la Carta de las Naciones Unidas, de la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos, de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminaciéon de todas

las formas de discriminacion racial y de la presente Convencion.

3.1.9 Convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra las personas con discapacidad

Aprobada por la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos
el 8 de junio de 1999. Afirma el compromiso de los Estados de trabajar
prioritariamente en la sensibilizacion de la poblacién para eliminar prejuicios,
estereotipos y otras actitudes que atentan contra la igualdad, propiciando el

respeto y la convivencia con las personas con discapacidad (art. 3°, 2. c.).

3.1.10 Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre los

pueblos indigenas y tribales en paises independientes

Adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo el 27 de junio de 1989.
Aprobado en Colombia por la Ley 21 de 1991. Refiere la necesidad de adoptar
medidas de caracter educativo con el objeto de eliminarlos prejuicios frente a los

pueblos indigenas (art. 31).

3.1.11 Convencidn relativa a la lucha contra la discriminacién en la esfera de la
ensefanza 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los pueblos

indigenas y tribales en paises independientes

Aprobada por la Confederacion General de la Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco), en su undécima
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reunion, celebrada en Paris y terminada el 15 de diciembre de 1960. Establece en

el Articulo 5°, paragrafo 1°, que los Estados Partes convienen que:

a. La educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la personalidad humana,
debe reforzar el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales,
y debe apoyar el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz;

b. Debe respetarse la libertad de los padres o tutores legales de dar a sus hijos,
segun las normas que determine la legislacién de cada Estado, la educacién religiosa
y moral conforme a sus propias convicciones;

c. Debe reconocerse a los miembros de las minorias nacionales el derecho a ejercer

las actividades docentes que les sean propias”.

3.1.12 Declaracién sobre la raza y los prejuicios sociales

Aprobada y proclamada por la Conferencia General de la Unesco, reunida en
Paris en su vigésima reunion, el 27 de noviembre de 1978. El inciso segundo del
articulo quinto expresa que el Estado, todas las autoridades competentes y el
cuerpo docente tienen la responsabilidad de brindar material educativo que
combata el racismo, en especial programas y libros que resalten nociones

cientificas y éticas sobre la unidad y la diversidad humana.

3.1.13 Directrices de las naciones unidas para la prevencion de la delincuencia

juvenil

Llamadas también “Directrices de Riad”. Adoptadas por Asamblea General de
Naciones Unidas. Resoluciéon 45/112 de 14 de diciembre de 1990. Afirma que los
sistemas de educacion deben dedicar especial atencion a ensefar los valores
fundamentales, fomentar el respeto por la identidad propia, por los derechos
humanos y las libertades fundamentales. De igual forma debe promover el
desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica, alentar a

los jovenes a comprender y respetar opiniones y puntos de vista diversos, asi
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como las diferencias culturales o de otra indole (Directriz 21). Adicionalmente,
debe informarse a los jovenes y sus familias sobre el sistema de valores

universales, incluidos en los instrumentos de Naciones Unidas.

3.2 Normatividad nacional

El Estado colombiano cuenta con un conjunto normativo que adopta bases,
fundamentos y principios con los cuales es posible la implementaciéon de la
educacién en y para los derechos humanos, aspecto que facilita la adopcién de
una politica publica en cuanto a la aprobaciéon del PLANEDH. A continuaciéon se

describen las principales disposiciones constitucionales y legales al respecto.

3.2.1 Constitucion politica de Colombia

Por mandato de la Constitucién Politica de 1991, Colombia fue proclamada
como un Estado Social de Derecho, haciendo derivar su legitimidad de la
democracia participativa. Lo anterior conduce a concluir que se rige por normas
juridicas que en el marco de la Constitucién y de la ley, le conceden preeminencia
a la realizacion formal y material de los derechos fundamentales. Como Estado
Social, su accion debe estar dirigida a garantizar a los ciudadanos condiciones de
vida dignas y construir mecanismos que permitan contrarrestar las extremas

desigualdades imperantes en el actual modelo econémico y social.

La Constitucion Politica de 1991 se caracteriza por haber consagrado de
manera preeminente derechos y libertades fundamentales, ampliando el espectro
de garantias concernientes al desarrollo de los derechos humanos en nuestro
pais. Los miembros de las FFMM, como servidores publicos, estan sometidos al
imperio de la ley y al respeto de la dignidad humana. El deber de proteccion debe
ser entendido en su doble dambito como deber fundamental de respeto y de
garantia. Las FFMM, en su calidad de servidores publicos y por lo tanto en su

condicién de garantes, tienen que desarrollar actividades que promuevan el libre y
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pleno ejercicio de los DDHH por parte de las personas, y “garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”, como lo

dispone el articulo 2° de la misma.

Las FFMM deben desplegar operaciones para garantizar condiciones de
seguridad que permitan el ejercicio de los derechos de las personas. Como se
expuso en la Politica Integral de DDHH y DIH: “sin seguridad no hay garantia del
derecho a la vida y a la integridad fisica, y sin estos derechos no existe la base

para gozar de los demas”.

Respecto del derecho a la educacion, que tacitamente incorpora la educaciéon
en derechos humanos, es posible aludir, al menos, a las siguientes normas
constitucionales, incluyendo el preambulo: articulos 1, 2 (inciso segundo), 4 , 5,
13, 40, 41, 44, 45, 46, 67, 68, 86, 91, 95, 96, 103, 188, 222, 241, 271 y 282 de la
Constitucion Politica. De manera expresa o tacita, estos articulos, ademas de
aquellos que consagran derechos fundamentales y los que conducen a la
observancia del bloque de constitucionalidad, conllevan el sentido primordial de
que se impulse una formacién continuada y sostenible para la configuracion de

una cultura universal de los derechos humanos.

En Colombia, los fundamentos constitucionales del Estado Social de Derecho
se resumen principalmente en: la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad y la
preeminencia del interés general. A la vez, estos lineamientos hacen alusién a que
los derechos humanos son el minimo exigible a todo Estado que pretenda
gobernar a los asociados conforme a la dignidad humana, la democracia, la
justicia, la libertad y la paz. En ellos se plasma la aspiracion a una existencia
realmente digna de la condicidn humana, lo que los hace universalmente exigibles
y factor de la legitimidad del poder publico, lo cual estd integrado, por

consiguiente, al bloque de constitucionalidad.
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Ahora bien, el bloque de constitucionalidad se define como una unidad juridica
compuesta por normas y principios que, sin estar formal y expresamente
consagrados en las disposiciones de la Carta Politica, sirven de parametro para el
control de constitucionalidad de las leyes. Este (bloque de constitucionalidad) es
un conjunto de principios y reglas de valor constitucional que tienen prevalencia
general y permanente sobre las normas de legislacion interna, las cuales ostentan
rango constitucional y sirven, por tanto, como herramientas hermenéuticas para

juzgar la legitimidad de la normatividad nacional.

En sintesis, la Constitucion colombiana dispone que se brinde educacién en
derechos humanos, acorde con los principios fundamentales que consagran un
Estado Social y Democratico de derecho. Asi, la Constitucion Politica establece en

el articulo 67:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccién del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que

comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

Por otra parte, la Carta Fundamental le atribuye al Defensor del Pueblo la
responsabilidad de divulgar los derechos humanos y recomendar las politicas para
su ensefanza, lo que hace de la Defensoria del Pueblo la institucion rectora en la
defensa, proteccion, promocion y difusion de los derechos humanos. La
Defensoria esta erigida, ademas, como alta magistratura de opinién, lo que hace
de sus pronunciamientos pautas para ser seguidas por las instituciones del Estado

y por los particulares (Art. 282, numeral 20)".

' En esta perspectiva, el Plan Estratégico Institucional de la Defensoria del Pueblo se ha trazado como Misién, segun la
Resolucion 306 del 16 de mayo de 2005, lo siguiente: “La Defensoria del Pueblo es una institucién del Estado responsable
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4 MARCO METODOLOGICO

4.1 Tipo de Investigacion

El presente trabajo utilizd en la Investigacion el enfoque de tipo cuantitativo y
del método empirico-analitico, por cuanto a partir del problema de investigacion se
determinaron las variables objeto de estudio para proceder en la aplicaciéon de la
encuesta e intervenir de manera sistematica y desde el analisis encontrar los

resultados mediante la explicacion.

4.2 Método

El método utilizado es empirico-analitico, porque se recoge informacion tedrica
y de otro lado, se recolectan datos desde la encuesta que permitié caracterizar
cada uno de los elementos que forman parte del problema a resolver y, luego, con

los resultados favorecioé la explicacion contenida en la presente investigacion.

4.3 Técnicas e instrumentos

La principal técnica utilizada fue la encuesta (ver anexo 2 y 3), el disefo de las
preguntas se estructurd de acuerdo al problema y los objetivos de la investigacion,
a su vez, se valido la encuesta entre el Director del Trabajo de Grado y la
Investigadora, permitiendo en su aplicacion demostrar una favorabilidad en su
confiabilidad, una vez se entregaban las encuestas surgieron como dudas, el

cuestionamiento sobre la diferencia entre método, técnica y estrategia, el cual se

de impulsar la efectividad de los derechos humanos en el marco de un Estado social de derecho, democratico, participativo
y pluralista, mediante las siguientes acciones integradas: promocion y divulgacién de los derechos humanos; defensa y
proteccion de los derechos humanos; divulgacion y promocién del derecho internacional humanitario.” Estos preceptos
fueron ratificados por la Resoluciéon 753 del 8 de junio de 209, “Por medio de la cual se adopta en nuevo Plan Estratégico de

la Defensoria del Pueblo para la vigencia 2009 a 2012”.
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les iba respondiendo inmediatamente su respectivo significado, a los estudiantes e
instructores de la ESPRO.

4.4 Poblacion y muestra

La poblacién escogida esta referida a todos los estudiantes e instructores de la
Escuela de Soldados Profesionales. De esta poblacién se escogié como muestra a
51 estudiantes de la Fase de Especialistas, Curso 44 de la Escuela de Soldados
Profesionales ESPRO, a quienes se les aplico la encuesta. También se encuestd
a los 6 respectivos instructores de la materia de Derechos Humanos, con el
proposito de conocer las diferentes estrategias que los docentes aplican en sus
clases y a la vez la percepcion que tienen los estudiantes en relaciéon con dichas
practicas educativas. Se aplicé un modelo de encuesta para los estudiantes y otro
modelo a los instructores. Este muestreo se hizo por conveniencia de la

investigadora.

Los 51 estudiantes encuestados se encontraban entre las edades de 19 a
24 aios, con un nivel educativo Basico Secundaria y todos previamente habian
prestado su servicio militar. Respecto de los 6 instructores de Derechos Humanos,
uno tenia el grado de Capitan, tres Suboficiales y dos Soldados Profesionales, la
caracteristica de este grupo es que todos tenian preparacion y estudios en la

materia.

Como se enunci6 al inicio del presente trabajo, la ESPRO durante sus trece
afos de funcionamiento, le ha aportado al Ejército Colombiano la formaciéon de
50.795 Soldados Profesionales, graduados en 46 cursos, nueve unidades élites
como son las Brigadas Méviles N° 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 23, respetuosos
de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. Para el

desarrollo del presente trabajo se trabaj6é con los alumnos del curso 44.
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4.5 Alcances de la Investigacion
La Investigadora ademas de ser la Asesora Juridica en la ESPRO, tenia como
encargo apoyar el grupo de Instructores de Derechos Humanos, la revisién de los
contenidos de la materia, planeamiento de conferencias y diferentes actividades
sobre el tema.
La encuesta fue aplicada a los alumnos el 28 de febrero y a los instructores el
29 de abril del 2013.

Como dificultad en la investigacion se presentd la poca disponibilidad de tiempo
por parte de los estudiantes e instructores ya que en la ESPRO el periodo del que
se dispone para la instruccidn es muy corto; para poder aplicar la encuesta a
estudiantes los Instructores me cedieron un espacio en sus clases, y estos a su

vez debi citarlos a una hora en la que ellos normalmente descansan.



62

5 ANALISIS Y RESULTADOS

En esta parte del trabajo se muestran los resultados de la investigacion, que
comprende la interpretacion de los mismos. Después de haber realizado las
encuestas a 51 alumnos de la Escuela de Soldados Profesionales “ESPRO”, Fase
de Especialistas curso 44, junto con los seis instructores de la materia de
Derechos Humanos, quienes contestaron siete preguntas cerradas y una abierta,
se procede a tabular y realizar el respectivo analisis de datos.

El formato del instrumento utilizado (encuestas) se presenta en los anexos.

5.1Encuesta dirigida a estudiantes

5.1.1 Objetivo

Conocer la percepcidn de los estudiantes del curso 44 de la ESPRO SLP Pedro

Pascasio Martinez Rojas respecto de las instrucciones que recibe sobre derechos

humanos

5.1.2 Resultados

En las siguientes graficas se presentan los resultados de la aplicacion de las

encuestas en forma desglosada:

1. ¢Las instrucciones que recibe sobre Derechos Humanos son didacticas?.
Si NO ALGUNAS VECES
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Figura 1. Instrucciones sobre derechos humanos

Preguntal: ¢Las instrucciones que recibe sobre
Derechos Humanos son didacticas?. Si, No, Algunas
veces

12%

0%
u s
HNO
ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracion propia.

Sobre las instrucciones que los alumnos de la ESPRO reciben de Derechos
Humanos, el 88% responde que si son didacticas y un 12% sefialan que las
instrucciones lo son algunas veces, lo cual indica que los instructores utilizan

alguna estrategia didactica es sus clases.

2. ;jLas técnicas utilizadas en las clases son las adecuadas para su
aprendizaje?
S NO ALGUNAS VECES

Figura 2. Técnicas utilizadas para la ensefanza-aprendizaje



64

Pregunta2: ¢{Las técnicas utilizadas enlas clases
son las adecuadas para su aprendizaje?. Si, No,
Algunas Veces

16%

2%

ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracion propia.

Respecto de las técnicas utilizadas en las clases 82% responde que son las
adecuadas para su aprendizaje, el 16% considera que algunas veces y tan solo un
2% responde que no son las adecuadas para su aprendizaje de Derechos

Humanos.

3. ¢Considera que los métodos utilizados por los instructores para ensefar
Derechos Humanos son apropiados para la comprensiéon de la materia?
S NO ALGUNAS VECES

Figura 3. Métodos apropiados utilizados para la ensefianza de los derechos

humanos
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Pregunta 3:¢Considera que los métodos utilizados
por los instructores para ensefar Derechos
Humanos son apropiados para la comprension de la
materia?. Si, No, Algunas Veces

2% 6%

S|
HNO
ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracion propia.

El 92% de los encuestados responde que los métodos utilizados en la
instruccion son los adecuados para comprender la materia, el 6% considera que

algunas veces lo son y un 2% no los considera apropiados.

4. Sefale las estrategias didacticas de uso frecuente por sus docentes en el

area de Instruccién para la ensefianza de Derechos Humanos:

o a. Aulas y ambientes virtuales (moodle, blackboard, skype, etc...)
o b. Consulta en internet

o ¢. Aprendizaje por estudio de casos

o d. Aprendizaje basado en problemas

o e. Lecciones aprendidas

o f. Recursos audiovisuales (videos, teleconferencias, etc...)

og. Oftros.

Figura 4. Estrategias didacticas frecuentes para la ensefianza de los derechos

humanos
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Pregunta 4: Sefiale las estrategias didacticas de uso
frecuente por sus docentes en el area de Instruccion
para la ensefianza de Derechos Humanos:

. M Aulas y ambientes virtuales
8% 4% 6% 4%

M Consulta en internet
20%

Aprendizaje por estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

28%

M Lecciones aprendidas

M Recursos audiovisuales

Otros

Fuente: elaboracion propia.

Al preguntar por las estrategias didacticas que usan los instructores de la materia
de Derechos Humanos el 28% sefiala que se utilizan las lecciones aprendidas, el
30% manifiesta que sus docentes hacen uso de recursos audiovisuales, el 20%
aprendizaje basado en problemas, tan solo un 6% de consulta en internet y 4%
respectivamente del uso de aulas y ambientes virtuales y aprendizaje por estudio

de casos.

5. ¢Las clases son ilustradas con tematicas y problematicas de los
Derechos Humanos?
S NO ALGUNAS VECES

Figura 5. Pertinencia de las tematicas y problematicas sobre derechos

humanos
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Pregunta 5: ¢Las clases son ilustradas con tematicas y
problematicas de los Derechos Humanos?. Si, No, Algunas veces

LN
ENO
ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracion propia.

El 43% considera que las clases si se ilustran con las tematicas y problemas
de Derechos Humanos, y el 26% responde que algunas veces y un 31% no lo

considera.

6. ¢Las instrucciones desarrollan temas practicos que pueda aplicar a su
profesion militar?
S NO ALGUNAS VECES

Figura 6. Desarrollo de temas practicos sobre derechos humanos para la

profesién militar

Pregunta6. éLas instrucciones desarrollan temas
practicos que puedaaplicar a su profesion militar?.
Si, No, Algunas veces

L
® NO
ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracién propia.
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El 88% de los alumnos manifestaron que las instrucciones recibidas contienen
temas que pueden aplicar en su profesién. La mayoria de los alumnos consideran

que las clases son practicas.

7. Conoce la estructura del Proyecto Educativo de las Fuerzas Armadas —
PEFA?
S NO

Figura 7. Conocimiento de los estudiantes de la estructura del Proyecto

Educativo de las Fuerzas Armadas

Pregunta7: Conoce la estructura del Proyecto
Educativo de las Fuerzas Armadas —PEFA?.Si, No

u g
B NO

Fuente: elaboracién propia.

Al abordarse la pregunta por el conocimiento que sobre la estructura del PEFA
tienen los estudiantes al respecto, el PEFA, que es el documento donde se plasma
el significado y sentido de la Educacién en las Fuerzas Armadas, tuvo una

respuesta de conocimiento sélo del 14%, y reflejé un desconocimiento de un 86%.

8. Cbmo le gustaria que fueran las clases de Derechos Humanos?

Pregunta abierta.
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Once alumnos manifestaron que les gustaria que las clases fueran mucho mas
practicos, con menos teoria y enfocados al campo de combate ya que en su
profesidn los casos se van a presentar en un muy alto porcentaje en el area de

operaciones, en donde tendran contacto con la poblacion civil y el enemigo.

Expresaron que debe haber mas medios de investigacién para el alumno y asi
poder profundizar en los temas y puedan tener claridad sobre estos, piden guias,
libros, folletos o copias para mayor aprendizaje en el area de DIH y DDHH y el
acceso a internet para averiguar mas sobre los temas explicados en instruccién.
Solicitaron que el instructor dicte la clase y luego como forma de evaluacién
indiquen al alumno pasar al frente y dar una breve explicacion de lo aprendido
dentro del tiempo que se disponga al final de esta.

Seis alumnos manifestaron su interés en practicar mas el cruce de la pista de
derechos humanos. Traer un especialista en Derechos Humanos para que les de

ejemplos y problemas en las FFMM.

Manifestaron su interés porque las clases sean en un aula cerrada,
acondicionada y con los implementos necesarios, donde todos se puedan sentar
comodamente y puedan ver mucho mas a fondo todos los temas y ademas
expresan que les gustaria tener mas tiempo de clase de Derechos Humanos.
Hacen esta sugerencia porque las clases se dictan en bahias abiertas, con piso de

arena, bancas de cemento (fotografia en anexos)

También les gustaria tener mas recursos audiovisuales en las clases, tales
como videos, uso del video beam, teleconferencias, etc. Responden que se les
debe incrementar la ensefianza de lecciones aprendidas, mayor analisis de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario en otros paises y otros

conflictos, asi como un mayor numero de instructores en la materia.

5.2Encuesta dirigida a instructores
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5.2.1 Obijetivo
Conocer las herramientas y estrategias que utilizan los instructores del curso

44 de la ESPRO SLP Pedro Pascasio Martinez Rojas respecto de las

instrucciones que recibe sobre derechos humanos

5.2.2 Resultados

1. ¢Las instrucciones que dicta sobre Derechos Humanos son didacticas?.
Si NO ALGUNAS VECES

Figura 8. Uso de instrucciones didacticas en materia de derechos humanos

Preguntal: éLas instrucciones que dicta sobre
Derechos Humanos son didacticas?. Si, No, Algunas
veces

LY
H NO
ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracién propia.

El 43% de los Instructores afirma que sus clases son didacticas, un 35%
responde que no son didacticas y un 22% responde que algunas veces son
didacticas. Lo anterior demuestra se debe realizar un cambio en la forma de

impartir la ensefianza de los Derechos Humanos.



71

2. ¢Las técnicas utilizadas en sus clases son las adecuadas para el
aprendizaje de sus estudiantes?
SI NO ALGUNAS VECES

Figura 9. Pertinencia de las técnicas utilizadas en clase para la ensefanza-

aprendizaje

Pregunta 2: ¢{Las técnicas utilizadas en sus clases
son las adecuadas para el aprendizaje de sus
estudiantes?. Si, No, Algunas veces

LN
ENO
ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracion propia.

Al preguntar si las técnicas que utilizan los instructores el 100% respondié que

son las adecuadas para que sus estudiantes aprendan en sus clases.

3. ¢/Considera que los métodos utilizados por usted como instructor de
Derechos Humanos son apropiados para la comprension de la materia por
parte de sus estudiantes?

S NO ALGUNAS VECES
Figura 10. Pertinencia de los métodos utilizados como instructor de derechos

humanos
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Pregunta 3: {Considera que los métodos utilizados
porusted como instructor de Derechos Humanos son
apropiados para la comprension de la materia por
parte de sus estudiantes?. Si, No, Algunas veces

LI
H NO
ALGUNAS VECES

0%

Fuente: elaboracién propia.

Un 67% de los instructores responde que los métodos utilizados en su materia
son adecuados para que los estudiantes comprendan la clase, y un 33%

considera que algunas veces son apropiados sus métodos en clase.

4. Senale las estrategias didacticas de uso frecuente en su area de Instruccion
para la ensefianza de Derechos Humanos:
o a. Aulas y ambientes virtuales (moodle, blackboard, skype, etc...)
o b. Consulta en internet
o ¢. Aprendizaje por estudio de casos
o d. Aprendizaje basado en problemas
o e. Lecciones aprendidas
o f. Recursos audiovisuales (videos, teleconferencias, etc...)
o g. Otros Cuales? Ayudas de instruccion en banner, Ayudas en Power
Point

Figura 11. Frecuencia de Estrategias didacticas en la ensefianza de derechos
humanos
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Pregunta 4: Seiale las estrategias didacticas de uso frecuente en su area de Instruccion para la
ensefianza de Derechos Humanos:

4% 49 B Aulas y ambientes virtuales
H Consulta en internet

H Aprendizaje por estudio de
casos

B Aprendizaje basado en
problemas

M Lecciones aprendidas

B Recursos audiovisuales

Fuente: elaboracion propia.

El 4% de los instructores sefialaron que hacen uso de aulas y ambientes
virtuales y a su vez de consulta en internet como estrategia didactica en su
instruccion; un 25% utiliza como estrategia la ensefianza de estudio de casos y
también hace uso de recursos audiovisuales. El 17% recurre a las lecciones
aprendidas y un 12% utiliza otros recursos como ayudas de instruccion en banner

y presentacion en power point.

5. ¢Sus clases las ilustra con tematicas y problematicas de los Derechos
Humanos?
SI NO ALGUNAS VECES

Figura 12. Pertinencia de las tematicas y problematicas sobre derechos

humanos
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Pregunta5: ¢Sus clases las ilustra con tematicas y
problematicas de los Derechos Humanos?. Si, No,
Algunas veces

0%

u s
B NO
= ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracion propia.

El 100% de los Instructores ilustra sus clases con temas y problemas de

Derechos Humanos.

6. Las instrucciones desarrollan temas practicos que el estudiante pueda
aplicar en el desarrollo de su profesion militar?
S NO ALGUNAS VECES

Figura 13. Desarrollo de temas practicos sobre derechos humanos para la

profesion militar

Pregunta 6: Las instrucciones desarrollan temas
practicos que el estudiante pueda aplicar en el
desarrollo de su profesiéon militar?. Si, No, Algunas
veces

m Sl
mNO
W ALGUNAS VECES

Fuente: elaboracién propia.
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El 43% de los instructores respondidé que en sus instrucciones si desarrolla
temas que los alumnos pueden llevar a la practica en su profesion militar, el 35%
responde que no, lo cual evidencia que muchas de las clases son tedricas y no
practicas, y corrobora lo manifestado por los alumnos, que en muchas de las
clases se necesita mas practica y menos teoria; y un 22 % de los instructores

responde que algunas veces en sus clases se utilizan temas practicos.

7. Conoce la estructura del Proyecto Educativo de las Fuerzas Armadas —
PEFA?
Si NO

Figura 14. Conocimiento de los instructores de la estructura del Proyecto

Educativo de las Fuerzas Armadas

Pregunta7: Conoce la estructura del Proyecto
Educativo de las Fuerzas Armadas —PEFA?

S|
H NO

Fuente: elaboracion propia.

En la pregunta por el conocimiento que sobre la estructura del PEFA tienen los
instructores arrojé un conocimiento de un 67% y un desconocimiento de un 33%.
Ante esto cabe referenciar que el PEFA es el encargado de mantener la
autonomia de cada Fuerza Militar, consolida la identidad educativa y garantiza la
formacion, capacitacion, instruccion y entrenamiento mas adecuados. Ademas
incorpora la vision estratégica para la educacion militar del siglo XXI, de tal forma

que el PEFA es el marco orientador de la cultura educativa institucional.
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8. ¢Qué podria implementar en su Instruccién de Derechos Humanos?

Los Instructores manifiestan que se necesitan mas Ayudas audiovisuales para
la instruccion, el incremento de videos, mas ejercicios practicos, dramatizaciones,
el uso de herramientas tecnoldgicas y un auditorio adecuado. Hacen referencia a
que se deben invitar a la ESPRO personas que hayan tenido problemas de
Derechos Humanos para dar a conocer casos reales y se puedan hacer estudios

de casos.
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6 CONCLUSIONES

El analisis estadistico muestra que al preguntarle a los alumnos si las clases de
Derechos Humanos son didacticas un 88% responde que si (Figura 1), pero en la
pregunta abierta numero 8: Cémo le gustaria que fueran las clases de Derechos
Humanos?, responden que les gustaria que las clases fueran mas practicas, con
explicaciones profundas y menos teoria, esto significa que las clases no estan
siendo totalmente didacticas y solo se enfocan en la parte tedrica, esto es
preocupante porque los alumnos de la ESPRO cuando se desempeien en el area
de combate como Soldados Profesionales van a tener vacios y no sabran como
resolver o enfrentar alguna problematica que se les presente respecto a los

Derechos Humanos.

En la pregunta dirigida a los estudiantes si las clases son ilustradas con
tematicas y problematicas de los Derechos Humanos, un 43% considera que las
clases si se ilustran con las tematicas y problemas de Derechos Humanos, y el
26% responde que algunas veces y un 31% no lo considera (Figura 5); esto
evidencia que el instructor debe hacer uso del aprendizaje basado en problemas y
discusion de casos con los pasos establecidos. Se hace necesario que a la clase o
instruccion se le dé un enfoque diferencial, para que los alumnos y futuros
soldados profesionales puedan conocer las diferentes tematicas, con el fin de

evitar futuras violaciones a los Derechos Humanos.

El 43% de los Instructores afirma que sus clases son didacticas, un 35%
responde que no son didacticas y un 22% responde que algunas veces son
didacticas (Figura 8). Estos porcentajes reflejan la ausencia de herramientas vy
manejo adecuado en las didacticas que se utilizan en la ESPRO, lo cual evidencia

la falta de conocimiento por parte de los docentes de la pedagogia a llevar a cabo.
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Se hace necesario que se trabaje en la ESPRO bajo diversos enfoques
pedagogicos, particularmente el aprendizaje significativo y el constructivismo.
Estos modelos han sido los mas apropiados para la ensefianza de los Derechos
Humanos, el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo. Las estrategias
aplicadas en dichos modelos son la discusion de temas cotidianos, tareas
significativas en grupo, desarrollo de habilidades sociales que contribuyen a una
cultura en Derechos Humanos, con lo cual se beneficiaria la comunidad educativa

de la ESPRO y por extension la sociedad.

A pesar de que los instructores responden en las encuestas que utilizan el
aprendizaje por estudio de casos en 25%, las lecciones aprendidas en un 17%, el
aprendizaje basado en problemas en un 12% (Figura 11), se deduce que siendo
las estrategias mas utilizadas, no son bien implementadas; por lo tanto se requiere
capacitacién para mejorar en la ensefianza de los derechos humanos, buscando
con esto que estén fortalecidos por los instructores, dejando de lado el modelo

tradicionalista.

Se evidencia la falta de herramientas tecnolégicas, de una biblioteca, de libros
y guias para el estudio de la materia, el mejoramiento de las areas de clase, el
incremento de la ensefianza de lecciones aprendidas, mayor explicacion de
violacion de Derechos Humanos en otros paises y un mayor numero de

instructores en la materia.

Se sugiere dar prioridad a la elaboraciéon de materiales didacticos y de
manuales practicos para colmar la necesidad existente de los alumnos en cuanto
a material de apoyo en todos los proyectos del area educativa. Debe haber un
proceso de capacitacion profundo en derechos humanos y su promociéon en la
ESPRO, mediante la organizacion de talleres y charlas por parte de personal

especializado, son iniciativas excelentes que deben mantenerse y fomentarse.



79

Solicitar cooperacion con el programa de asistencia técnica del Centro de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, para apoyar la instruccion de los
docentes que participan en actividades relacionadas con los derechos humanos.
Ademas de la ONU, el proceso de orientacion e instrucciones pueden dirigirlo
instancias intermedias como la Oficina de Derechos Humanos del Comando
General de las FFMM y del Ministerio de Defensa, para apoyar el proceso de una

manera contextualizada, necesario en un aprendizaje previo.

Por lo tanto para la ensefianza de los Derechos Humanos dentro del Ejército

Nacional “ESPRO” se plantea el uso de las siguientes estrategias didacticas:

e Aprendizaje basado en problemas - Problem-based Learning.
e Aprendizaje colaborativo — Collaborative and cooperative Learning.
e Discusion de casos.

e Aprendizaje basado en investigacion.

Como conclusién final hay que decir que los “seres humanos”, sujetos de los
“‘derechos humanos”, aprendemos desde experiencias y saberes previos. Las
personas realizamos conexiones entre el nuevo saber y el saber que tenemos.
Para esto acudimos a esquemas conceptuales que construimos para enlazar lo
que aprendemos en nuestra realidad. Estos son puntos de partida sobre los cuales

la comunidad construye, amplia 0 complejiza su saber y experiencia.

Las estrategias didacticas de ensefanza para favorecer el aprendizaje de los
derechos humanos deben darse desde un enfoque del aprendizaje significativo y
constructivismo, teniendo en cuenta las teorias de Ausubel, Novak y Coll, estos
modelos has sido los mas apropiados para promover la construccién de valores y
de los derechos humanos, el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo, el

cual debe basarse preferentemente en la ejercitacion practica.
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7 PROPUESTA

Teniendo en cuenta lo planteado a lo largo del trabajo, lo establecido en el
SEFA, PEFA, los resultados de las encuestas practicadas a los alumnos e
instructores de la ESPRO se plantea la propuesta, haciendo énfasis en que el
Instructor de Derechos Humanos debe hacer un cambio en la metodologia
transmisionista a una didactica centrada en el estudiante y en el proceso de

aprendizaje mas activo.

Las clases o instrucciones podrian desarrollarse utilizando las siguientes

estrategias didacticas:

e Aprendizaje Basado en Problemas: El instructor utiliza esta estrategia
donde en grupos pequefios de alumnos se reunen para analizar y resolver
alguna situacion militar; el objetivo no es solo centrarse en resolver el
problema militar sino que se utilice para identificar casos de estudio. A

través del problema el alumno cumple con los objetivos de aprendizaje.

La esencia de la técnica involucra tres grandes pasos: confrontar el problema;

realizar estudio independiente, y regresar al problema (Wilkerson & Feletti, 1989).

Logros del Aprendizaje basado en problemas: Se obtiene un aprendizaje mas
significativo pues los alumnos aprenden por qué es necesario el aprendizaje de
Derechos Humanos y como pueden relacionar lo aprendido en la Escuela durante
su curso con lo que pasa en la realidad, en el campo de Combate. En este
sentido, “La educacion ha de ser concebida como una reconstruccion continua de
la experiencia, y el proceso y el objetivo de la educacion son una y la misma
cosa” (Dewey, 1929: 21)
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Aunque el instructor de la ESPRO mencione que utiliza en un 12% esta
técnica, se controvierte con la apreciacion por parte de los alumnos en el sentido
de no ser desarrollada de la manera adecuada. Porque existe una limitaciéon a
exponer el caso o problema, y no cumple con la finalidad plena del aprendizaje

basado en problemas el cual consiste en:

= Formar pequefos grupos.

= Asignarles un caso.

= Debatir ampliamente dentro del mismo.

= Plantear la mejor solucion.

= Posteriormente hacer una socializacion a nivel peloton ya disueltos los
grupos, donde se haga una exposicién de cada uno de ellos y guiados por

el instructor dar conclusiones del hecho analizado.

Por lo anterior, queda claramente evidenciada la incorrecta aplicacion por parte
del personal de instructores de este método, en consecuencia se propone una

capacitacion al personal de instructores respecto a esta.

o Aprendizaje Colaborativo: Esta actividad se desarrolla en grupos
pequefios de estudiantes después de haber recibido instrucciones del
profesor; los alumnos deben intercambiar informacion y trabajan en una
tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y terminado,
aprendiendo a través de la colaboracion. Se ratifica el postulado de Piaget:
“Nacemos como procesadores de informacion, activos y exploratorios, y
que construimos nuestro conocimiento en lugar de tomarlo ya hecho en

respuesta a la experiencia o la instruccion (1970.29).

En esta escuela Sui Generis del ejército colombiano las calidades académicas
del personal que ingresan son muy diversas, de ahi la importancia de estimular a

los alumnos a la colaboracion entre ellos, con el fin de facilitar la asimilaciéon del
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conocimiento, basados en el “espiritu de cuerpo” propio inculcado al interior de la
fuerza. Este "espiritu de cuerpo"”, también conocido como "identidad o espiritu del
arma, organizacion, peloton etc.", son las caracteristicas propias animicas de cada
agrupacion humana especifica, que difiere, inclusive de sus pares, aun dentro del
mismo ejército en este caso, dandole sentido, a su accionar individual, dentro del

proceso conjunto.

¢ Discusion de Casos. Este método se caracteriza porque los alumnos
construyen su aprendizaje a partir del analisis y discusion de experiencias y
situaciones de la vida real. Se puede aplicar perfectamente en el ambito
militar, porque es la oportunidad para que el instructor les presente casos
y los estudiantes den una solucién teniendo en cuenta los conocimientos
tedricos aprendidos en la materia de Derechos Humanos y asi darles una

aplicacion practica.

Resulta interesante porque es una buena oportunidad para que los alumnos
que se estan formando como soldados profesionales pongan en practica sus
habilidades analiticas, toma de decisiones, observacion, escucha, diagnostico y

participacion, importante para el desarrollo de la profesién militar.

Los pasos a seguir en el método de casos son: la ambientacién teodrica,
identificacion del problema, analisis del entorno, identificacion de alternativas,

evaluacion de las mismas, decision, y finalmente discusion plenaria.

Como lo manifiesta el personal de alumnos en la pregunta numero 8 (abierta):
¢, Como le gustaria que fueran las clases de Derechos Humanos?, En éste item los
alumnos manifiestan comunmente el hecho de ver al instructor emitiendo una serie
de teorias sobre los temas, utilizando la metodologia tradicional transmisionista, la
cual los limita a actuar en este proceso de aprendizaje. Si tenemos en cuenta que

el desempefo posterior que ellos van a tener en el area de operaciones es
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totalmente practico denotamos una gran importancia de este método de la

discusion de casos.

Estas consideraciones fundamentan la propuesta de brindar una capacitacion
al instructor dentro de la correcta aplicacién de este método, teniendo en cuenta
que las falencias que en la actualidad se presentan en este sentido no permiten
alcanzar la preparacion adecuada en el futuro soldado profesional que pasara a
desempenarse como ejecutante de primera linea de combate a lo largo y ancho

del pais.

¢ Aprendizaje Basado en Investigacion

La ensefianza basada en investigacion hace referencia al disefio del programa
académico donde los estudiantes requieren hacer conexiones intelectuales y
practicas entre el contenido y habilidades declarados en el programa, y los
enfoques de investigacion y fronteras de las disciplinas que lo componen.

Segun (Blackmore & Fraser, 2007), la practica efectiva del Aprendizaje Basado
en Investigacion puede incluir Resultados de investigacion que contribuyen al

curriculo:

e Métodos de ensefianza y aprendizaje basados en el proceso de
investigacion
» Aprendizaje con respecto al uso de herramientas de investigacion

e Desarrollo de un contexto de investigacion inclusivo

La ESPRO en la actualidad no posee dentro de su contenido curricular ningun
referente respecto a investigacion, de la misma manera nada que implante la
conformacién de semilleros de investigacion, es posible que sea debido al periodo
de tiempo corto en el que la actualidad se desarrolla los cursos. Sin embargo,
dentro de los objetivos impuestos para esta Escuela de Formacion, se prevé

convertirla en IES, por lo cual se vera en la necesidad de implementar la
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investigacidon en sus docentes y alumnos que en la actualidad carecen de la
misma. “Planteada de esta forma, el area de formacion investigativa, contribuye,
dentro del proceso de cambio educativo, a la adecuacion a la formacion acorde
con las tendencias que estan orientando el desarrollo de la educacién en el
mundo” (SEFA, 2010: 51).

Se propone entonces que como medios de publicacion la ESPRO debera
establecer un canal de informacién y divulgacion reciproca con la Jefatura de
Educacion y Doctrina del Ejército, que permita hacer un analisis de las lecciones
aprendidas que se van generando en todas las unidades del ejército, elaborando
los respectivos boletines a nivel nacional respecto a Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario.

En la siguiente tabla se presenta la propuesta para mejorar las Estrategias
didacticas en la ensefianza de los derechos humanos en el Ejército Nacional de
Colombia, “Escuela de Soldados Profesionales” -ESPRO-:

Tabla 5. Propuesta de Clase: Estrategias Didacticas para la Ensefianza de los

Derechos Humanos en la Escuela de Soldados Profesionales “ESPRO”

AREA DE HUMANISTICA
FORMACION
ESPACIO SABER DERECHOS HUMANOS
ACADEMICO
CREDITOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO
ACADEMICOS
1 2 HORAS
DOCENTE
NUMERO C
ESTUDIANTES u
R
S
O

EL SIGUIENTE ESPACIO ACADEMICO CONTRIBUYE A DESARROLLAR LAS SIGUIENTES
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COMPETENCIA ESPECIFICA
GENERAL

Valoracion y | Responsabilidad
respeto por la | social y
diversidad y | compromiso
multiculturalidad, ciudadano,

respeto por los
Derechos
Humanos,
dignidad humana,
aplicando y
promoviendo a

diario en su

desempefio
personal y
profesional los
principios

institucionales vy
valores éticos en
coherencia con su

proyecto de vida.

respeto por las
normas
establecidas en el
codigo ético
militar, la
constitucion y los
Derechos

Humanos.

Principios y valores que del SEFA y PEFA que el siguiente espacio académico promueve

COMPETENCIAS

Responsabilidad social, ética, justicia, honestidad, lealtad, valor, responsabilidad, disciplina, respeto,

compromiso, solidaridad, transparencia.

Introduccion a
los Derechos

Humanos

Concepto de
Derechos
Humanos.
Analisis
Declaracion
Universal de los
Derechos

Humanos

Explicar el
Concepto de
Derechos
Humanos vy
desarrollar
en el alumno
valores y
una

conciencia

El instructor inicia la clase

explicando el concepto de Derechos
Humanos, proyecta el video de la
Declaracion Universal de los DH de
la ONU y luego organiza a los
alumnos en grupos. Les indica la
realizacion de:

Actividad I:

Comentar y escribir las sensaciones
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sensible por

estos

que tenemos después de ver el
video.

2. Leer 5 articulos de la Declaraciéon de
los Derechos Humanos. Después de
analizarlos plantear 3 desafios que
se pueden presentar para su tarea
como militar.

Al terminar el trabajo cada grupo
debe socializar sus sensaciones y

desafios.

El instructor analizara ampliamente
la  Declaracion, sefialando la
importancia que esta tiene en la
convivencia 'y organizacion en
sociedad, y dara el contexto histérico

de la Declaracion.

Responsabilidad del SLP
como garante de los

Derechos Humanos

Derecho a
libertad
integridad de

vida.

la
e

la

Reflexionar
respecto del
derecho a la
libertad y la
integridad

de la vida.
Respeto por
la poblacién

vulnerable.

El instructor expone el siguiente caso.

En 1850, el Sr Ferro, Director de una
prestigiosa entidad educativa, solicité al
gobierno nacional autorizacion para llevar a
Londres a unos indigenas del amazonas. Se
le autorizd salir del pais con tres indigenas:
Toquesuche, Vaniachue junto con su esposa
Guyanie y su hijo Timana. Llegaron a
Londres y fueron estudiados cientificamente,
después Ferro los vendié a un circo donde
fueron expuestos como fieras y obligados a
actuar como animales para diversion de los
espectadores.

Los indigenas recorrieron alejadas regiones
en condiciones precarias, soportando golpes
y viviendo como prisioneros, siendo también
objeto de burla por parte de los extrafos.

Después de un tiempo murieron en Europa.




87

Actividad Il: El instructor solicita a los
alumnos que expresen brevemente que
sienten por cada persona mencionada en la
historia:

El Sr. Ferro

Gobierno

Indigenas

Cientificos

Dueno del circo

Espectadores

Los alumnos deben analizar el caso, deducir
que derechos se violaron en los hechos

narrados.

Vulneracion de derechos

No a la Tortura

Concientizar
a los
alumnos
respecto a la
tortura,
libertad de
opinion y
expresion,
seguridad

individual.

El instructor expone el siguiente problema:

Una mujer trabaja como periodista en un
periédico, y en su ultima noticia presenta un
incidente real lo cual irrita a gente importante
de la ciudad. Al siguiente dia, llega un grupo
de desconocidos llega a su casa y la llevan
detenida, es golpeada, encerrada sola en un
cuarto del cual no puede salir, y no sabe
hasta cuando dure la situacion. Nadie hace

algo al respecto.

Actividad lll: El instructor pide a los alumnos
definir el significado de persona torturada,
describir consecuencias fisicas y
psicologicas; contestar lo siguiente: Qué
hubieran hecho en la situacién de la mujer?,
Hubieran preferido no contar la noticia?. Se
permite el secuestro y la tortura, impedir la
comunicacion?. Qué derechos de la

convencion se violaron?




88

AMBIENTE DE | Aula dotada con tableros, video beam, acceso a internet
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS Aprendizaje basado en problemas, Discusién de casos
DIDACTICAS

FUENTES DE | Declaraciéon Universal de Derechos Humanos

INFORMACION Historia de los Derechos Humanos (Human Rights)

Otras siluetas para una Historia de los Derechos Humanos(OACNUDH)

Fuente: elaboracion propia.

El presente trabajo de grado es un esfuerzo por hacer ver la importancia la forma como se
debe ensenar los Derechos humanos a los Soldados Profesionales, asi la propuesta

contribuye a reforzar las actividades que los instructores desarrollan en sus clases.
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ANEXOS

Anexo 2. Fotos 1, 2 y 3 de alumnos del curso 44 ESPRO recibiendo instruccion

- S N :
- ; ot

Foto 1 Foto 2 Foto 3

Fotos 4 y 5. Alumnos Curso 44 ESPRO respondiendo encuesta “Estrategias
Didacticas para la ensefianza de los Derechos Humanos en el Ejército Nacional de
Colombia - ESPRO”.

Foto 4 Foto 5

Anexo 2. Encuesta dirigida a estudiantes del Curso 44 de la “Escuela de Soldados
Profesionales SLP Pedro Pascasio Martinez Rojas” y tiene como fin conocer su

opinién respecto de las instrucciones que recibe sobre Derechos.
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EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA l : l UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES 9 GRANADA

»
& 3
SLP PEDRO PASCASIO MARTINEZ '!.% j FACULTAD DE HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA - ESPRO”.

NOMBRE: COMPANIA: FECHA:

1.

éLas instrucciones que recibe sobre Derechos Humanos son didacticas?.

S NO ALGUNAS VECES

¢ Las técnicas utilizadas en las clases son las adecuadas para su aprendizaje?

S NO ALGUNAS VECES

. éConsidera que los métodos utilizados por los instructores para ensefiar Derechos

Humanos son apropiados para la comprensién de la materia?

sl NO_ _ ALGUNASVECES

Sefale las estrategias didacticas de uso frecuente por sus docentes en el area de
Instruccidn para la ensefianza de Derechos Humanos:

Oa. Aulas y ambientes virtuales (moodle, blackboard, skype, etc...)

ob. Consulta en internet

oc. Aprendizaje por estudio de casos

od. Aprendizaje basado en problemas

Oe. Lecciones aprendidas

of. Recursos audiovisuales ( videos, teleconferencias, etc...)

og. Otros Cudles?

élas clases son ilustradas con tematicas y problematicas de los Derechos
Humanos?

S NO ALGUNAS VECES
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6. ¢las instrucciones desarrollan temas practicos que pueda aplicar a su profesion
militar?

SI NO ALGUNAS VECES

7. Conoce la estructura del Proyecto Educativo de las Fuerzas Armadas —PEFA?

S NO

8. Cdémo le gustaria que fueran las clases de Derechos Humanos?

Anexo 3. Encuesta dirigida a Instructores de Derechos Humanos de la “Escuela de
Soldados Profesionales SLP Pedro Pascasio Martinez Rojas”. Objetivo: conocer
las diferentes estrategias que los docentes aplican en sus clases y a la vez la

perspectiva que tienen los estudiantes.

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA l l UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES ‘i 9 % FACULTAD DE HUMANIDADES
SLP PEDRO PASCASIO MARTINEZ ROJAS Y p’ MAESTRIA EN EDUCACION

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA - ESPRO”.
NOMBRE: CARGO:

FECHA:
1. ¢lasinstrucciones que imparte sobre Derechos Humanos son didacticas?.

SI NO ALGUNAS VECES



2.

3.

4.
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¢Las técnicas que utiliza en sus clases son adecuadas para el aprendizaje de sus
estudiantes?

sl NO  ALGUNASVECES

¢Considera que los métodos utilizados por usted como instructor de Derechos
Humanos son apropiados para la comprensiéon de la materia por parte de sus
estudiantes?

sl NO  ALGUNASVECES

Sefale las estrategias didacticas de uso frecuente en su area de Instruccion para la
ensefianza de Derechos Humanos:

Oa. Aulas y ambientes virtuales (moodle, blackboard, skype, etc...)

ob. Consulta en internet

oc. Aprendizaje por estudio de casos

od. Aprendizaje basado en problemas

Oe. Lecciones aprendidas

of. Recursos audiovisuales ( videos, teleconferencias, etc...)

og. Otros Cudles?

5. éSus clases las ilustra con tematicas y problematicas de los Derechos Humanos?

7.

S| NO ALGUNAS VECES
Las instrucciones desarrollan temas practicos que el estudiante pueda aplicar en el
desarrollo de su profesién militar?

S| NO ALGUNAS VECES

Conoce la estructura del Proyecto Educativo de las Fuerzas Armadas - PEFA?.

S NO
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8. Que herramientas o estrategias didacticas podria implementar en su Instrucciéon de

Derechos Humanos?




