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Taking on the FARC leadership

Some notable top members of the Revolutionary Armed Forces of Colombia and National Liberation Army have
been targeted by smart bombs in airstrikes, July 2007 through November 2013
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2. Contexto Inteligencia Naval y
Administracion de Informacion




2. Contexto Inteligencia Naval vy
Administracion de Informacion
(Seguimiento Cuantitativo)

# redines enviados mes

Cumplimiento meta envio combint = . * 100
# dias mes

# redines mes

Cumplimiento objetivo diario combint = —; : :
# informaciones redines mes

RESULTADO INDICADOR CONDICION

Cumplimiento objetivos diarios COMBINT < 1 Produccién inteligencia combate
deficiente

e e el o [ s TR oo\ s Produccion inteligencia combate buena

3 < Cumplimiento objetivos diarios COMBINT Produccién inteligencia excelente




2. Contexto Inteligencia Naval vy
Administracion de Informacion
(Seguimiento Cualitativo)

o , # informes con resultados operacionales mes
Eficiencia combint = : : * 100
# informes producidos mes

Gastos reservados mes

Eficacia produccion combint = —; : : : :
# informes inteligencia producidos mes

Medicion es necesaria, porque obliga a los Departamentos y Secciones de
Inteligencia a comprometerse con el «Plan de Busqueda»




3. Aplicacion modelo Inteligencia Naval a
la Empresa Privada

INTERROGANTE INFORMACION

 Qué? Ventaja competitiva o diferenciadora de la
éQué? .
competencia.
é¢Como? Hizo la competencia para alcanzarla.

¢Qué momento hizo que se posicionaran

é¢Cuando? .
como el liderazgo?

¢Cual es la ubicacion geografica donde son
mas fuerte?

¢Cual es la razén por la que se hicieron
éPor qué? fuertes en el sitio donde lideran el
mercado?

PLAN DE BUSQUEDA LAMP ASESORES EN INTELIGENCIA COMERCIAL
'EQE'?_?'E'"O AGENCIAS DISPONIBLES
ORI INFORMACION PRELIMINAR PLAZO OBSERVACIONES
Encuestas
Generatix Mercadeo y cia Visitadores
Qué hace el elemento atractive? Se realizé un incremento entre la poblacidn juvenil de
Cual es elemento diferenciador 15 a 18 afios * 23 Enero/1s
de la empresa en el segmento|Por qué lo prefiere el plblico? Estd siendo utiizado mayoritariamente por poblacion
. _ ; - X 23 EneroMb
tecnologia? juvenilde 15 a 18 anos
Qué elementos publicicdad se usan? |Mayoritariamente es publictado por internet X X 23 EneroMs




3. Aplicacion modelo Inteligencia Naval a
la Empresa Privada

# plazos cumplidos

. . g 1
Cumplimiento plan de busqueda empresarial ¥ plazos ordenados * 100

, , L » # informes exitosos mes
Eficencia produccion informacién = —; . * 100
# informes producidos mes

Gastos busqueda informacién

Eficacia producciéon informacion = —; : : : ,
/ P f # informes inteligencia producidos

Objetivo Objetivos Metas :
General Especificos Produccién Indicadores
Informacion
1.

2.

3.

Modelo sequimiento Indices Produccién Informacidn, Fuente Vargas Ana
(2014)




4. Conclusiones y Recomendaciones

Considerar informacion como producto, no como
InNsumo

Medir y cualificar calidad informacion producida
proceso

Necesidad plantear requerimientos de
informacion claros, puntuales y limitados

Generar inquietudes acerca del estudio
administrativo de la administracion de
informacion desde perspectiva de inteligencia.
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