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RESUMEN

La seguridad y salud en el trabajo, en Colombia ha tenido una evolucién con el
transcurso del tiempo, fue acogido en cada sector econdmico por los beneficios que
trae consigo, la estandarizacion de procesos, el proteger a los trabajadores de
lesiones, perturbaciones, enfermedades laborales son algunas de las razones por
las cuales se implementa el sistema de gestion de seguridad en el trabajo. EI Manejo
Integral de Residuos tiene como prioridad que los generadores de los diferentes
sectores de produccion, en diferentes areas y en los establecimientos, manejen
adecuadamente sus residuos sélidos no peligrosos y los residuos peligrosos, y
reporten anualmente las cantidades generadas, especificando su manejo interno y
externo. El impacto constructivo depende de las caracteristicas del entorno de
donde se desarrolla el proyecto, no solo analizo sobre el uso, sino también las
condiciones sus caracteristicas propias, del entorno donde se desarrolla, de las
contextos climéticos, del tipo de tecnologia que se requiera. La identificacion de los
impactos previstos y de su ponderacién. La asertividad en este proceso es la clave
para optimizar las labores de gestidon. A pesar del diverso conjunto de condiciones
ambientales derivadas del desarrollo econémico, se presenta una lista general de
impactos que servira posteriormente como referencia para el disefio de programas
de manejo socio-ambiental durante su desarrollo. El analisis de este listado permite
percibir el alto grado de responsabilidad ambiental, y sobre cada una de las
enfermedades que podrian desarrollar a raiz de esto.

El impacto social que puede manejar en las organizaciones y en cada uno de los
seres humanos, disminuyendo asi las enfermedades laborales en las diversas
industrias, generando a través de la promocién y prevencion capacitaciones,
planillas de registro y control, actividades ludicas con el COPASST, de igual forma
incluird el mejoramiento de su recoleccion, disminuyendo de esta manera la
cantidad de desechos. Sin embargo, si un proyecto no es disefiado apropiadamente
para adecuarse a las necesidades y patrones de comportamiento de los residentes
locales, puede resultar en mayores impactos relacionados con las diversas

enfermedades, los residuos normalmente, generados por los dafios ambientales



debidos a la eliminacion de desechos soélidos pueden incluir la contaminacion de la
calidad del suelo, de las aguas subterraneas y superficiales, y del aire. Resultan
impactos adversos de la ubicacion incorrecta, disefio inadecuado y/o mala
operacion. Definimos los elementos necesarios para elaborar y poner en marcha el
Manejo Integral de Residuos en organizaciones. Los trabajos informales han ido
disminuyendo han empezado a tener reconocimiento, brindando a la poblaciéon un
oficio reconocido ,formalizado, organizado, y remunerado con condiciones dignas y
estables , cumpliendo con normatividad en seguridad industrial, dando tratamiento
a los peligros , proporcionando controles para la minimizacién y/o eliminacién a los
peligros a los cuales estan expuestos. Existen guias técnicas y normatividad vigente
Decreto 1443 de 2014 que indican requisitos, parametros en temas de
implementacion de seguridad y salud en el trabajo (OHSAS 18001). Debido a esto
el sector salud y por la organizacion mundial de la salud (OMS) uno de los que se
consideran con mayor prioridad e importancia son las normas de bioseguridad, que
estan destinadas a fuentes conocidas y reconocidas que generen alguna infeccién,
contaminacion entre otras, por esto mismo, se debe tener una promocion y
prevencion del desarrollo de las posibles enfermedades que se puedan derivar de

las mismas.

Palabras claves:

Seguridad y salud en el trabajo: definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Enfermedad laboral: la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica,
las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una

enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la



relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida
como enfermedad laboral

Trabajo Informal: el empleo informal fue definido como un conjunto de unidades
dedicadas a la produccién de bienes o la prestacion de servicios con la finalidad
primordial de generar ingresos para las personas que participan en esa actividad.
Estas unidades funcionan tipicamente en pequefia escala, con una organizacién
rudimentaria, en la que hay muy poca o ninguna distincién entre el trabajo y el
capital como factores de produccién. En consecuencia, el empleo informal se
refiere a todas aquellas actividades econémicas de mercado que operan a partir
de los recursos de los hogares, pero sin constituirse como empresas con una
personalidad juridica independiente de esos hogares.

Residuo: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentra en estado solido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en
recipientes o de pasitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus
propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo genero o
porque la legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula.

Residuos o desecho peligrosos: Es aquel residuo o desecho que por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables, infecciosas o
radiactivas puede causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente. Asi
mismo, se considera residuo o desecho peligroso los envases, empaques y

embalajes que hayan estado en contacto con ellos



INTRODUCCION

En estos momentos cualquier actividad econdmica nos genera peligros, y un
actor importante es la seguridad y salud en el trabajo con la generacion de controles
para contrarrestas la ocurrencia de un dafo potencial, los sistemas de gestion tienen
una metodologia estructurada lo cual va encaminada a la mejora continua con un
proceso sistematico y logico; Aplicar el ciclo PHVA a partir de la adecuada
interpretacion de su planteamiento original, de su forma de operacion, sus
manifestaciones y el potencial que representa para la administracion de la
organizacion y para las personas, con el fin de mejorar la efectividad de sus
resultados, siempre que se planifique, se realicen las acciones planeadas, se
verifique que las acciones se hayan realizado conforme lo planeado y los resultados
sean los esperados, se tomen decisiones oportunamente como consecuencia de
dichos resultados y posteriormente se inicie un ciclo nuevo fortalecido con la
experiencia del ciclo anterior. EIl Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) nos
permite generar y desarrollar una relacién sobre los procesos industriales y el ser
humano, que pueda determinar detectar algin problema o que afecte internamente
0 externamente. En el ambiente de trabajo que es saludable es imprescindible para
una vida laboral sana, de aqui que todos conozcamos que cualquier trabajo lleva
asociado determinados riesgos para la salud, por lo que incluimos en el término
Salud Laboral, al tener un equilibrio entre nuestro ser fisico, psiquico y social de
un individuo en el entorno laboral, la forma de la prevencién de riesgos laborales,
desarrolla la necesidad de una politica de proteccién de la salud de los trabajadores
mediante la promocion y la prevencion derivados del ambiente laboral, generando
el disminuir los accidentes laborales e incrementar la calidad de vida del trabajador

gue se encuentre con alguna enfermedad laboral.

En el area quimica, Los productos quimicos utilizados en el trabajo (sélidos,
liquidos o gases) pueden ocasionar graves infecciones: neumoconiosis, silicosis,
dermatosis, en las posibles enfermedades que se puede desarrollar en el puesto de
trabajo es conviene tener en cuenta las recomendaciones basicas establecidas en

relacion con las medidas antropométricas y también que en el trabajo de laboratorio



pueden alternarse las posiciones de pie o sentado, es decir medidas ergondémicas.
En esta area puede desarrollar enfermedades como la dermatitis, o suele suceder
que aparecen hongos, o ampollas por el uso de quimicos, la contaminacion visual y
nasal, deben utilizar los EPP, ya que pueden causar irritacion, asfixian, o genera
alguna taquicardia por el olor que puede haber en el lugar. De los derivan tés del
factor Biologico, Comprenden microorganismos que pueden causar enfermedades.
Tal es el caso de las bacterias, virus, hongos, parésitos. Las vias de entrada de los
contaminantes en el organismo son: Via respiratoria, via dérmica, via digestiva, via
parenteral (heridas) se puede dar, en varias circunstancias, de igual firma capa de
reproducirse o de transferir alglin virus genético, incluyendo los que ha sufrido
manipulaciones genéticas que generen un tipo de infeccion alérgica o toxica. Y los
factores Psicosociales, los riesgos se refieren tanto a los derivados de la carga de
trabajo (ya sea carga fisica o mental), como de la propia organizacion del trabajo
(Jornada, tareas realizadas, direccidon), tiene como consecuencia la fatiga del
trabajador, estrés, dolores y contracturas musculares, lesiones de espalda,

trastornos gastrointestinal.



ANTECEDENTES

Colombia cuenta con 32 departamentos que comprenden 1.120 municipios, que
generan alrededor de 27.500 toneladas diarias de residuos solidos, de los cuales
sbélo un 7% son aprovechados por los recicladores informales y un 5% se
reincorpora a los ciclos productivos. Teniendo en cuenta este contexto es importante
reconocer que se deben fortalecer los sistemas de recuperacion desde los
generadores, por ello el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial ha
buscado poner en marcha alternativas de mejoramiento ambiental, basadas en la
reduccion de residuos que se llevan a los rellenos sanitarios, con el propésito de
disminuir los impactos negativos producidos por el mal manejo de los residuos en
el pais. De esta forma, para lograr la implementacioén de una gestidn integrada de
residuos soélidos que incluye gran variedad de elementos, acciones y practicas
administrativas, se cuenta con politicas establecidas por el gobierno nacional que
incluyen parametros generales que los gobiernos municipales deben cumplir, no
obstante, el programa debe complementarse por estos para un desarrollo mas
controlado y de acuerdo a las necesidades especificas de cada region. Las
normativas estan contenidas principalmente en la Constitucion Politica de
Colombia, el Cédigo Sanitario Nacional, la Ley 99 de 1993, la Ley 142 de 1994 y
reglamentarias a estas normas se emiten: el Decreto 1713 de 2002, que hace
referencia a la gestion integral de residuos solidos, y la Resolucién 1045 de 2003,
del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial por la cual se adopta la
metodologia para elaboracion de Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos
para el territorio colombiano. En los ultimos cinco (5) afios y en lo que ha manejado
sobre los Residuos Sodlidos respecta, en el pais., donde se destaca un
‘Importancia de implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo en los depdsitos de clasificacion de residuos”. Para todo el Ingenio, un
“Procedimiento de separacion y disposicion final de causas o factores que generen
enfermedades que pueden desarrollarse en lo biolégico, quimico y psicosocial y
una “Optimizacién de la generacién de residuos a partir de pérdidas en los flujos de

cada una de las areas de diversas empresas en las que se puede presentar.
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Tratando de desarrollar, la mayoria de trabajos y propuestas, metodologias de
manejo de residuos para un &rea especifica de una empresa, ya sea privada o
publica, o para un tipo especial de residuos; éstos no han contado con el respaldo
y la suerte necesaria para ser desarrollados y puestos en practica, pese a que
estructuralmente cumplen con los principios de funcionamiento de un Plan de
Gestion Integral de Residuos (PGIR) y con la normatividad asociada a manejo de
los mismos. Hace algunos afios se permitieron los mayores avances en lo que a
manejo de residuos se refiere, a que ha incrementado la preocupacion y brindarle
la suficiente importancia que se le debia dar para cualquier campo junto con el
sistema de separacion en la fuente por tinas de colores, redefinieron la ruta de
recoleccion de residuos, disefiaron cartillas didacticas de clasificacién y manejo de
residuos para Fabrica, folletos explicativos para todo el Ingenio sobre politicas de
3R (Reutilizacion-Reciclaje Recuperaciéon) y un inventario de las tinas de acopio
temporal en formato de AUTOCAD, para todas las areas del Ingenio. La disolucion
del grupo a inicios del 2006, hizo que estas politicas de separacion y adecuado
manejo de residuos sdlidos, en proceso de instauracion definitiva sobre el colectivo
del Ingenio, perdieran peso y se dejaran olvidadas; esta situacion acentu6 alin mas
la falta de continuidad a las propuestas de Manejo Integral de Residuos que surgian
de los pasantes, hasta el dia de hoy, donde es notoria la falta de un compromiso
gerencial serio para la implantacién definitiva de un Plan de Manejo. A nivel externo,
entidades como ECOSOLUCIONES, ECOEFICIENCIA Y Soluciones de
Saneamiento Ambiental (SAAM S.A.), han hecho propuestas técnicas serias para
intervenir en el manejo de residuos peligrosos (RESPEL), aprovechables y de

vertimientos, las cuales a la fecha no han sido concretadas.
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JUSTIFICACION

En pro de cumplir con la normatividad ambiental asociada al Manejo de
Residuos Sdlidos, con las normas 1ISO 9000 e ISO 14000, todas las organizaciones
deben cumplir con la norma, ya que los factores de riesgo pueden alterar y afectar
la tranquilidad del empleado, por lo tanto las organizaciones deben competir por la
calidad de sus productos servicios etc. y comprometida con la conservacion del
medio ambiente, se hace necesario implementar un Plan de Manejo de Integral de
los Residuos Sdlidos (PMIRS) generados en las diferentes areas productivas y
administrativas en especial el area de Gestion Humana que debe tener el programa
de SSGS el cual incluya manejo, almacenamiento, transporte, tratamiento,
disposicion final y la asignaciéon de un personal responsable, asociado a estas
actividades; de forma simultdnea, se deben involucrar en el Plan de Manejo,
estrategias de mejoramiento continuo, a partir de ajustes y revisiones gerenciales,
evaluaciones del grado de cumplimiento de los Indicadores de Desempefio
Ambiental, capacitaciones al personal que interviene en los diferentes procesos y

finalmente, programar seguimientos periédico al Plan de Manejo.

A continuacién relaciono los datos arrojados por FASECOLDA, del 2000 al
2011, con la actividad en la cual se requiere. De igual forma relaciono los
porcentajes de las enfermedades profesionales, porcentajes de mortalidad,
porcentajes de incapacidades y de accidentalidad. La fuente principal es de:

http://www.fasecolda.com/index.php/ramos/riesqos-laborales/estadisticas-del-ramo/
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Tabla y Grafico 1: Enfermedad Profesional

TABLA 1. ENFERMEDAD PROFESIONAL- TRASNPORTE ALMACENAMIENTO,

Y COMUNICACIONES

} ACTIVIDADES ACTIVIDADES [ oo aiicion | CLASE DE
ARO ECONOMICAS- | ECONOMICAS- | /-2 -0 o =0 o o
GRUPOS ACTIVIDADES

2000 0,08% 0% 10% 4,46%

2001 8,40% 0% 22,40% 37,80%
2002 8,70% 0% 17,70% 40,10%
2003 5,30% 0% 39,30% 38,10%
2004 7,00% 1% 28,60% 46,50%
2005 3,20% 1% 28,60% 46,50%
2006 5,20% 0,20% 45,20% 44,30%
2007 4,70% 0,10% 21,10% 43,50%
2008 4,10% 0,05% 80,60% 48,40%
2009 3,20% 0% 12,30% 42,80%
2010 4,10% 0,10% 17,30% 39,20%
2011 3,80% 0,10% 14,70% 39,70%

GRAFICA 1. ENFERMEDAD PROFESIONAL- TRASNPORTE ALMACENAMIENTO, Y COMUNICACIONES
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Fig. 1: Estadisticas Presidenciales Ministerio de Salud y Proteccion Social - Sistema
de Informacion Gremial, CTRL Fasecolda - Tabla de Resultados de Enfermedades

TABLA 2. ACCIDENTE- TRASNPORTE ALMACENAMIENTO, Y
COMUNICACIONES

GRUPO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES DISTRIBUCION CLASE
/ ANO ECONOMICAS- | ECONOMICAS- GEOGRAFICA DE
GRUPOS ACTIVIDADES RIESGO
2000 5,80% 0% 10,80% 34,90%
2001 8,40% 0% 28,30% 40,40%
2002 7,10% 0% 21,30% 39,10%
2003 6,30% 0% 36,60% 41,30%
2004 6,30% 0,20% 37,60% 40,70%
2005 6,30% 0,20% 37,30% 41,40%
2006 6,20% 0,10% 33,50% 43,60%
2007 6,00% 0,30% 37,20% 44,60%
2008 5,70% 0,00% 39,70% 44%
2009 5,20% 0% 33,50% 37,60%
2010 5,40% 0,20% 34,10% 37%
2011 5,20% 0,10% 33,40% 34,30%

Profesionales- http://www.fasecolda.com/index.php/ramos/riesgos-laborales/estadisticas-del-ramo/

Tablay Grafico 1: Accidente

GRAFICA 2. ACCIDENTE- TRASNPORTE ALMACENAMIENTO, Y COMUNICACIONES
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Fig. 2: Estadisticas Presidenciales Ministerio de Salud y Proteccion Social - Sistema
de Informacion Gremial, CTRL Fasecolda - Accidentes-

http://www.fasecolda.com/index.php/ramos/riesgos-laborales/estadisticas-del-ramo/-

En esta gréfica, representa el nivel de accidentalidad que hay desde el afio
2000 al 2011, dentro de las mismas actividades y riesgos representativos en el afio
2007 representa sobre un porcentaje del 44.6 % el nivel de accidentalidad
incrementado en un 10 %, en la ciudad de Bogot4, representa en el afio 2008
comun porcentaje del 39,7 % .

En el 2001 se representa 8,4% sobre las actividades econémicas a diferencia
del 2007 las diferentes actividades econémicas esté representada con un 0,3 %.

Grafica 3: Tabla y grafico sobre las Distribucién por Incapacidad

TABLA 3. DISTRIBUCION POR INCAPACIDAD PERMANENTE- TRASNPORTE
ALMACENAMIENTO, Y COMUNICACIONES

GRUPO /| ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | srRiBuCION | CLASE DE

| EcONOMICAS- | ECONOMICAs. |ASTRIBUEION | CLASE D
GRUPOS ACTIVIDADES

2000 7,90% 0% 17,10% 19,20%
2001 11,00% 0% 25,90% 9,60%
2002 8,90% 0% 23,30% 12,20%
2003 8,00% 0,10% 29,70% 12,50%
2004 9,60% 0,20% 38,20% 11,30%
2005 9,30% 0,20% 35,20% 11,00%
2006 8,10% 0,10% 32,70% 9,40%
2007 8,00% 0,30% 35,00% 10,70%
2008 6,80% 0% 39,30% 12,30%
2009 6,90% 0,10% 32,30% 12,50%
2010 6,30% 0,10% 32,30% 10
2011 6,10% 0,00% 32,00% 13,50%

15


http://www.fasecolda.com/index.php/ramos/riesgos-laborales/estadisticas-del-ramo/

GRAFICA 3 . DISTRIBUCION POR INCAPACIDAD PERMANENTE- TRASNPORTE ALMACENAMIENTO, Y
COMUNICACIONES

Fig. 3: Estadisticas Presidenciales Ministerio de Salud y Proteccién Social - Sistema
de Informacién Gremial, CTRL Fasecolda - Distribuciébn por Incapacidad-

http://www.fasecolda.com/index.php/ramos/riesqos-laborales/estadisticas-del-ramo/

La distribucion por incapacidad permanente, en el afio 2010 tiene un 50% de
incremento, a través de los accidentes que se presentaban este afio, en el cual se
identifica un riesgo alto IV En el 2008, se representa en la ciudad de Bogota, sobre

un 39,3 y en el 2001 se representa sobre las actividades un porcentaje del 11,0%.

Grafica 4: Tabla y grafico sobre las Distribucién de Mortalidad

GRUPO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES DISTRIBUCION CLASE
/ ANO ECONOMICAS- | ECONOMICAS- GEOGRAFICA DE

GRUPOS ACTIVIDADES RIESGO

2000 26,00% 0% 12,20% 17,30%
2001 18,30% 0,20% 23,40% 9,60%
2002 19,20% 0,10% 27,40% 6,20%
2003 20,80% 0,05% 31,30% 8,60%
2004 26,00% 0% 33,70% 9,10%
2005 18,50% 0,00% 30,40% 8,80%
2006 16,80% 0,00% 24,20% 9,00%
2007 12,80% 0,10% 30,30% 8,10%
2008 12,70% 0,10% 30,30% 8,10%
2009 14,10% 0,00% 38,60% 8,40%
2010 8,40% 0,00% 24,20% 7,20%
2011 11,50% 0,00% 24,50% 6,30%
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GRAFICA 4. DISTRIBUCION DE MORTALIDAD- TRASNPORTE ALMACENAMIENTO, Y COMUNICACIONES

Fig. 4: Estadisticas Presidenciales Ministerio de Salud y Proteccion Social - Sistema

de Informaciobn Gremial, CTRL Fasecolda - Distribucion de Mortalidad.

http://www.fasecolda.com/index.php/ramos/riesqos-laborales/estadisticas-del-ramo/

La distribucion de la mortalidad que hay en la ciudad de Bogota, en el afio
2009 esta representada por un 38,6% las actividades econémicas representan un
26 % en el afio 2000, mostrando que disminuye constantemente a través de los
aflos con un porcentaje de un 11.5 %, En las actividades economicas se ve reflejado
un 1% en el afio 2005.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONL EN
LICITACIONES

» En el Sistema de gestién de SS es ideal para las empresas Contratistas.
Suministrar herramientas a los Contratistas para la implementacion de un
Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente acorde con las
mejores practicas exigidas por normas legales y sistemas de gestion
aplicables. Al igual por medio de las contrataciones permite mejorar
continuamente la gestion en SSTA de las empresas contratistas, la
implementacion de las herramientas proporcionadas por el RUC. y
Salvaguardar el bienestar de los trabajadores, elevar la competitividad, la
rentabilidad de las organizaciones. Es importante tener presente que el RUC
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es un Sistema de evaluacion y seguimiento sobre la Gestion del riesgo en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTA), de
acuerdo con las mejores practicas exigidas por normas legales y sistemas de
gestion aplicables contenidos en la “Guia del Sistema de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente”, la cual ha sido adoptada por las compafiias
contratantes como referente del desempeiio de las empresas contratistas y
sus grupos de interés. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66° bis
de la Ley N° 16.744 sobre el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, y el Decreto Supremo N° 76 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social publicado en el Diario Oficial el 18
de enero de 2007, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del articulo
antes mencionado, se establece el siguiente Reglamento Especial para
empresas contratistas y subcontratistas, para la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Los elementos a los que se refiere este Reglamento Especial para empresas
contratistas y subcontratistas, corresponden a las acciones minimas de
coherencia de las actividades preventivas, definicién de responsabilidades,
obligaciones, prohibiciones, mecanismos de control y sanciones, que son
obligatorias para las organizaciones empresas contratistas y subcontratistas
qgue en virtud de un contrato, ejecuten obras o servicios, por su cuenta y
riesgo con trabajadores bajo su dependencia, en cualquier centro de trabajo,
oficina, obra, faena o proyecto de las empresas con el fin de garantizar a
todos los trabajadores las oportunidades, condiciones de higiene y seguridad

en el trabajo adecuadas y suficientes.

Politica Corporativa de Responsabilidad Social Empresarial, y de

Seguridad y Salud en el Trabajo de Contratistas

El Sistema debe establecer una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

autorizada por la alta direccibn que establezca claramente, los objetivos
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globales de seguridad y salud asi como el compromiso para mejorar el
desempefio del SGSSO. La Politica de Responsabilidad Social Empresarial
de las organizaciones fue elaborada y aprobada a fines del 2009 por el

Comité ejecutivo y representantes de las distintas areas de la empresa

Documentacién que debe mantener la empresa principal

Conforme dispone el articulo 5° del Decreto Supremo N° 76, la Gerencia
o Proyecto, debe mantener en la Obra o la faenay por el tiempo que ésta se
extienda, un registro actualizado de antecedentes, en papel y/o soporte
digital, el que debera contener, a lo menos:

Identificacion pormenorizada de todas las empresas contratistas,
subcontratistas y de servicios transitorios, con un cronograma de las
actividades o trabajos a ejecutar por cada una de ellas.

Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y de
éstas con las subcontratistas, asi como los que mantenga con empresas de
servicios transitorios.

Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la
faena.

La identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de todos los procesos
gue se llevan a cabo en cada una de las Gerencias o Proyecto.

Informes de las visitas y medidas prescritas por los organismos
administradores de la Ley 16.744.

Registros, Informes o Actas de las inspecciones de entidades fiscalizadoras.
Este registro debera estar disponible, n la obra o faena, por parte de la
Constructora o empresa OIT cuando sea requerido por las entidades
fiscalizadoras.

Registro de documentos que debe mantener la empresa contratista

Las empresas contratistas y subcontratistas deben mantener toda la
informacion y documentacién del SGSST, en un medio adecuado como papel
o forma electrénica de modo que:

Se mantenga la Politica y objetivos del SST
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La descripcion y alcance del SGSST

La descripcion de los elementos del SGSST y su interaccion asi como la
referencia a los documentos relacionados.

Los documentos, incluyendo los registros determinados por la organizacion
como necesarios para asegurar la eficacia de la planificacion, operacion, y
control de los procesos relacionados con la gestion de sus riesgos de SST.
Es importante que la documentacion sea proporcional al nivel de complejidad
de los peligros y riesgos y se mantenga al minimo requerido para su eficacia
y eficiencia.

Deberdn ademas mantener en sus instalaciones de faena, los siguientes
antecedentes:

Copia del Contrato de Prestacion de Servicios o Construccion.

Copia del Contrato de Trabajo de cada trabajador, incluyendo datos de la
persona a quien se debe avisar en caso de emergencia, domicilio del
trabajador y de su familia, teléfono fijo y celular.

Registros de Inducciones, Instrucciones y capacitacion.

Registros de recepcion de Reglamentos, Procedimientos y Normas, por parte
de los trabajadores.

Registros de entrega y de uso de los equipos de proteccién personal a los
trabajadores.

Permisos y autorizaciones sectoriales relacionadas con seguridad y salud en
el trabajo, si corresponde.

Copia de las hojas de datos de seguridad de las sustancias peligrosas
utilizadas en el contrato.

Copia de los informes de Evaluacion de Salud de sus trabajadores sus
trabajadores.

Comprobante de declaracion y pago de cotizaciones al organismo
administrador de la Ley N° 16.744, donde esté adherido o cotice.

Copia de las recomendaciones, instrucciones o sanciones de los Servicios
Fiscalizadores y/o el Organismo Administrador del Seguro, si las hubiere y

una relacion de las medidas adoptadas para darles cumplimiento.
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Cualquier otra informacion de relevancia que cada centro de trabajo haya
definido.

Libro de Obra o de Servicios

Antes de comenzar la ejecucion del contrato se debera hacer apertura del
Libro de Obra o de Servicios, segun corresponda, en papel o digital, en el que
se anotaran las observaciones técnicas, administrativas y de cualquier
naturaleza del Representante del Contratista y/o el Administrador de
Contrato, 0 a quienes éstos expresamente faculten.

El Departamento de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional de la
empresa y/ 0 organizacion. registrar4 las observaciones, instrucciones,
informes y otros documentos relativos a materias de seguridad y salud en el
trabajo en otro Libro similar. Las notas se canalizaran a través de la ITO
Control y actualizacion

La organizacién del contratista debe establecer, implementar y mantener uno
0 varios procedimientos para:

Aprobar los documentos con relacion a su adecuacion antes de su emision.
Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario y aprobarlos
nuevamente.

Asegurarse de que se identifiquen los cambios y el estado de revision actual
de los documentos.

Asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos aplicables
estan disponibles en los puntos de uso.

Asegurarse que los documentos permanecen legibles y faciimente
identificables.

Asegurarse de que se identifican los documentos de origen externo que la
organizacion ha determinado que son necesarios para la planificacion y
operacion del SGSST y se controla su distribucion.

Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una

identificacion adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razén.
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A\ 4

Medidas de control operacional

Las empresas contratistas deben identificar aquellas operaciones y
actividades que estan asociadas con los peligros identificados, donde sea
necesario la implementacién de controles para la gestion del riesgo. Esto
debe incluir la gestion del cambio.

La empresa contratista para estas operaciones y actividades debe
implementa y mantener:

Controles operacionales aplicables a la organizacion y a sus actividades.
Controles relacionados con bienes adquiridos, equipos y servicios.
Controles relacionados con contratistas y otras visitas a los lugares de
trabajo.

Procedimientos documentados para cubrir situaciones donde su ausencia
pueda causar desviaciones de la politica y objetivos de SST.

Estipular criterios operacionales donde su ausencia pueda causar
desviaciones de la politica y objetivos de SST.

Para prevenir lesiones y enfermedades profesionales.

Estandares Operativos de SST

Las medidas de control deberan planearse y ejecutarse de acuerdo a los
estandares corporativos de las empresas y/o organizaciones, quedando
establecidas en el Programa de Prevencion.

Ello debera hacer referencia a los documentos operativos establecidos para
el control, los responsables de las actividades y los controles a los
instrumentos de medicion. En caso de no existir tales documentos o en caso
de no estar definidos dichos controles, el contratista o subcontratista
desarrollara uno o empleara un estandar externo que quedara establecido y
reconocido.

La Empresa Contratista y sus subcontratistas privilegiaran establecer los
controles operacionales de acuerdo a estandarizacion corporativa

denominados Estandares Operativos de SST.

22



Preparacion y simulacros de emergencias

» Las empresas contratistas y subcontratistas deben establecer, implementar
y mantener uno o varios procedimientos para:

» identificar las situaciones potenciales de emergencias

Y

responder a estas situaciones de emergencia
» las empresas contratistas y subcontratistas deben responder ante
situaciones de emergencia y prevenir las consecuencias adversas asociadas

ala STT, respondiendo a los planes de emergencia.

Riesgos Propios de la actividad econdmica (Depositos de clasificacion
de residuos), Riesgos Bioldgicos, Ergonémicos y Quimicos segun

Actividad Econémica.

El Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los y las trabajadoras
que, por su trabajo, estén o puedan estar expuestos a agentes bioldgicos; estos
mismos ya vienen estableciendo en. el sentido de que son receptores de agentes
biolégicos expuestos a las bacterias: (riquetsias, clamidias, legionellas, klebsiellas,
micro bacterias...), hongos (aspergillus, candidas, penicillium...), virus (hepatitis B,
C, D, E o G, fiebre amarilla, sarampion, paperas, VIH, dengue...), parasitos
(leishmania, tenia, echinococcus, toxoplasma...), esporas, productos de
recombinacién, cultivos celulares humanos o de animales y los agentes biol6gicos
potencialmente infecciosos que estas células puedan contener, como priones,
ademas de varios tipos de toxinas. Todo lo relativo a las medidas preventivas

especificas y las obligaciones de los empresarios.

CLASIFICACION DE LOS AGENTES BIOLOGICOS
Grupo 1: Agentes con escasa probabilidad de causar una enfermedad en las

personas.

Grupo 2: Agentes que pueden causar una enfermedad en el ser humano y pueden
suponer un peligro para quienes trabajan, siendo poco probable que se propaguen

a la colectividad y existiendo generalmente profilaxis o tratamiento eficaz.
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Grupo 3: Agentes que pueden causar una enfermedad grave en las personas y
presentan un serio peligro para quienes trabajan, con riesgo de que se propaguen
a la colectividad y existiendo generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz.

Grupo 4: Agentes que causan una enfermedad grave en el ser humano y suponen
un serio peligro para quienes trabajan, con muchas probabilidades de que se
propaguen a la colectividad y sin que exista generalmente una profilaxis 0 un

tratamiento eficaz.

Vias de Entrada Estos agentes pueden penetrar en nuestro organismo a través de

diferentes vias:

Respiratoria: los organismos que estan en el ambiente entran en nuestro cuerpo

cuando respiramos, hablamos, tosemos.

Digestiva: pueden entrar en contacto al comer, beber o por ingestion accidental

pasando a la boca, eséfago, estbmago e intestinos.

Dérmica: por contacto con la piel, aumentando la posibilidad de que accedan

cuando presenta heridas o esta mal conservada.

*Parenteral: por medio de la sangre o las mucosas: contacto con 0jos o boca,

pinchazos, cortes.

OBLIGACIONES DENTRO DE LA ORGAZANICION

v Identificar y evaluar periédicamente el riesgo.

v’ Sustituir los agentes bioldgicos por otros que no resulten peligrosos para la
seguridad o salud de quienes trabajan, o lo sean en menor grado.

v Reducir el riesgo, si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto
un riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores y las trabajadoras,

evitando la exposicion al agente biolégico o reduciéndolo al nivel mas bajo
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posible mediante: - Procedimientos de trabajo adecuados y medidas técnicas
apropiadas para evitar o minimizar la liberacion de agentes biolégicos en los
lugares de trabajo.

. - Métodos seguros de recepcion, manipulacion y transporte de agentes
bioldgicos. - Utilizacion de medidas de proteccion colectivas o, en caso de no
ser posible, de proteccion individual. Medios seguros para la manipulacion,
clasificacion, recogida, almacenamiento, transporte, tratamiento y
eliminacion de residuos.

*Adoptar medidas higiénicas en todas las actividades en las que exista riesgo
para la salud o seguridad de las personas como consecuencia del trabajo
con agentes bioldgicos: - Prohibir que el personal coma, beba, fume o se
magquille en las zonas de trabajo en las que exista riesgo biolégico.
Especificar los procedimientos de obtencion, manipulacién y procesamiento
de muestras de origen humano o animal.

Los trabajadores y trabajadoras dispondran, dentro de la jornada laboral, de
diez minutos para su aseo personal antes de la comida y otros diez minutos

antes de abandonar el trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS: PRECAUCIONES UNIVERSALES
Las denominadas “precauciones universales” constituyen la estrategia
fundamental para la prevencion del riesgo laboral frente a todos los
microorganismos vehiculizados por la sangre.
El cumplimiento de una determinada precaucion universal no te exime o no
te excluye de seguir o de realizar las otras. Son precauciones universales:

* Lavacunacién (es una inmunizacion activa)

* Las normas de higiene personal:
Cubrir con apdsito impermeable las heridas y lesiones de las manos al iniciar
la actividad laboral. Evitar la exposicion directa cuando existan lesiones que
no se puedan cubrir.
No utilizar anillos, pulseras, cadenas ni otras joyas.
El lavado de manos debe realizarse al comenzar y al terminar la jornada, y

después de realizar cualquier técnica que pueda implicar el contacto con
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material infeccioso. Dicho lavado se realizara con aguay jabon liquido, salvo
en situaciones especiales en las que se empleardn sustancias
antimicrobianas.

v" No comer, beber, maquillarse ni fumar en el area de trabajo. €) No realizar
pipeteo con la boca.

* Los elementos de proteccion de barrera:

v' Guantes. g) Mascarillas. h) Batas. i) Proteccién ocular.

* El cuidado con los objetos cortantes o punzantes: j) Tomar
precauciones cuando se use material cortante, agujas y jeringas, y
también después de su utilizacién, asi como en los procedimientos de
limpieza y de eliminacion.

v" k) No encapsular agujas ni objetos cortantes ni punzantes ni someterlos a
ninguna manipulacion.

v 1) Los objetos punzantes y cortantes (agujas, jeringas y otros instrumentos
afilados) deberan ser depositados en contenedores apropiados, con tapa de
seguridad, para impedir su pérdida durante el transporte, estando estos
contenedores cerca del lugar de trabajo y evitando su llenado excesivo.

v' m) El personal sanitario que manipule objetos cortantes y punzantes se
responsabilizara de su eliminacién.

* La esterilizacion y desinfeccion correcta de instrumentales y
superficies.

+ La eliminacién de los residuos adecuadamente.

Los residuos solidos: Es aquel que no es gaseoso ni liquido y que se genera
en losndcleos urbanoso en sus zonas de influencia, domicilios
particulares, comercios, oficinas y servicios. El residuo sélido urbano no comprende
los catalogados como peligrosos, aunque se pudieran producir en los anteriores

lugares o actividades.

Dentro de cada una de las ciudades, existe un manual de convivencia
ciudadana, en la cual en el 2003, lo categorizan como “Los habitantes de la calle

son aquellas personas que por su condicibn econdémica, fisica o mental se
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encuentran en circunstancias de vulnerabilidad” en Colombia existe una gran
poblacion de los que trabajan y sobreviven mediante el reciclaje, en las cuales se
clasifican como habitantes de calle que viene alli y se encuentran en circunstancias
precarias y que viven entre ellas gracias a las basuras arrojadas por la comunidad
en la que se encuentran cotidianamente. Sobra decir que estas personas juzgan por
las apariencias y a ser discriminados socialmente, la mayoria de estas personas es
la ausencia de los minimos recursos econémicos para satisfacer sus necesidades
basicas. Realmente a estas personas el riesgo psicosocial es alto, ya que se
precipitan al consumo de sustancias psicoactivas, y se evidencia que la mayor parte
de la muestra invierte los recursos econdmicos obtenidos en su actividad laboral.
“El consumo de sustancias se presentan las siguientes, el alcohol, consumo de
cigarrillo y marihuana, para estas personas el alimento nunca falta pero siempre
hay una necesidad para este consumo de sustancia.”(Chaparro y Lema 1996). En
los riesgos psicosociales, presentan el riesgo de una cortada, fisura, infeccion y
hongos que desarrollan enfermedades hacia cosas o elementos especificos que
puedan generar un riesgo de brote, de igual forma en su respiracién pueden generar

una alteracion, y riesgo en u organismo internamente.

Las distintas actividades humanas producen distintos tipos de residuos, con unas
caracteristicas diferentes, un nivel de peligrosidad y toxicidad diferente y un
tratamiento diferente. Las actividades humanas determinaran la tipologia que
tomemos para clasificar los residuos. Asi, los distintos tipos de actividades que

generan residuos son:

Actividades Urbanas y Domésticas: restos de comidas, envases.... En estas
actividades se generan los residuos soélidos urbanos, como los vertidos en el
deposito del Garraf es el destino final de todos los residuos de Barcelona y
alrededores, 20 millones de toneladas de basura acumulada a lo largo de 30 afios
El vertedero tiene tres partes: la primera en fase de restauracion, la segunda que
es el frente de explotacion abierto donde un gran dique almacena las basuras y la

tercera la clausurada y restaurada con terrazas a modo de parque.
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Actividades Industriales: pinturas, acidos, chatarras, disolventes...
Actividades Agro-Ganaderas: estiércol, paja, restos vegetales...
Actividades Forestales: ramas, paja, astillas,...

Actividades Comerciales: embalajes, envases...

Actividades Sanitarias: vendas, medicamentos, jeringuillas...

RESIDUOS INERTES:

No representan riesgo alguno para el medio ambiente. Son desechos de
caracteristicas abrasivas que no necesitan tratamiento alguno para su

disposicion en el medio ambiente.
RESIDUOS URBANOS O ASIMILABLES A URBANOS:

Son los residuos ferméntales y combustibles obtenidos en las distintas
actividades de los nucleos de poblacion. La solucibn mas adecuada es su

recogida y tratamiento como basuras domiciliarias.
RESIDUOS ESPECIALES:

Estos suponen un grave riesgo para la salud humana y el medio ambiente:
requieren por lo tanto un tratamiento especial. Entre estos residuos
especiales, distinguimos los residuos toxicos y peligrosos de los

residuos radiactivos.

RESIDUOS TOXICOS PELIGROSOS:

Son aquellos materiales que siendo el resultado de un proceso de produccion
o transformacion, su productor destina al desecho. En su composicion
contienen sustancias o materiales constituyentes en una concentracion que
da un caracter de peligrosidad. En la normativa se considera un residuo

téxico o peligroso cuando tiene alguno de los constituyentes de los “Agentes

28



contaminantes” o presenta caracteristicas de los que miden la peligrosidad

de manera directa por sometimiento de una muestra de residuo a un test.

RESIDUOS RADIACTIVOS.
Son materiales de desecho que contienen o estan contaminados con
nucledsis inestables. Esta propiedad que presentan los nucleos de algunas
especies atOémicas consiste en una desintegracion espontanea de los
mismos, con emision de particulas y radiaciones electromagnéticas.
Estos residuos radiactivos se pueden clasificar y los parametros a considerar
en esta clasificacion son los siguientes.
El estado fisico: puede ser sélido, liquido o gaseoso.
El periodo de semidesintegracién: es de importancia con vista a un
almacenamiento definitivo.
La actividad especifica: es el nimero de desintegraciones nucleares por
unidad de tiempo y de masa del material radiactivo.
La naturaleza de la radiacidn: condiciona las barreras de proteccion.
La toxicidad de los residuos radiactivos: este paradmetro radica en las radiaciones

ionizantes que emiten los radionuc*-+.
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RIESGOS ERGONOMICOS

Los riesgos ergondmicos estan asociados a lesiones osteomusculares
principalmente, siendo éstas las enfermedades profesionales mas frecuentes y la
primera causa de invalidez permanente. Las alteraciones musculo esqueléticas
incluyen un gran numero de lesiones en mauasculos, tendones, nervios,
articulaciones, ligamentos, etc., localizadas generalmente en la espalda, cuello,
hombros, codos y mufiecas. Pueden producirse por un esfuerzo anico suficiente
(accidentes de trabajo) o por el sumatorio de varios esfuerzos con efectos
acumulativos (enfermedades relacionadas con el trabajo y causa de un pequefio

grupo de enfermedades profesionales). El sintoma predominante es el dolor, la
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contractura muscular, la inflamacion y la disminucién o la incapacidad funcional de

la zona afectada.

Las causas de las lesiones derivadas de los riesgos ergondmicos pueden ser
variadas: adopcion de posturas inadecuadas y forzadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas y de enfermos o trabajos con pantallas de visualizacion de
datos en condiciones ergonomicas inadecuadas. En el sector sanitario y socio

sanitario los riesgos ergondémicos aparecen principalmente por:

* Manipulacion manual de cargas: Destacando la movilizacion de enfermos ya que

es una de las tareas mas frecuentes en el ambito sanitario.

* Higiene postural: Una correcta higiene postural es fundamental para evitar lesiones
cuando se lleva a cabo cualquier actividad y ain mas en el caso de la manipulacion

de cargas.

* Movimientos forzados: Con o sin carga, pueden provocar contracturas musculares

y lesiones de articulaciones y ligamentos.

» Sedentarismo: La falta de actividad fisica y el sedentarismo provocan debilidad

muscular y supone un factor de riesgo afiadido.

* Movimientos imprevistos: Si el paciente realiza un movimiento brusco no
esperado, es necesario que el trabajador o trabajadora lleve a cabo un
sobreesfuerzo que, ademas, suele hacerse rapidamente y con posturas

inadecuadas con lo que aumenta el riesgo de producirse una lesion.

* Uso de pantallas de visualizacion de datos: El uso cada vez mas frecuente de
ordenadores, el espacio reducido o la mala ubicacion o colocacion del equipo

informatico, las malas posturas, el sedentarismo de la actividad.

MANIPULACION DE CARGAS, En la manipulacién de cargas interviene el esfuerzo
humano, tanto de forma directa (levantamiento, colocacion) como indirecta (empuije,
traccion, desplazamiento). También es manipulacion manual transportar o mantener
la carga alzada. Incluye la sujeciéon con las manos y con otras partes del cuerpo,

como la espalda y lanzar la carga de una persona a otra. Hay varios métodos de
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evaluacion de estas tareas, exponiéndose a continuacion el método del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Se consideran factores de riesgo:

Manipular cargas que superen los 3 Kg. en condiciones ergondmicas desfavorables
(desplazamiento vertical de la carga superior a 25 cm., giro del tronco durante la

manipulacion, manipulacion por encima de la cabeza, etc.).

Manipular cargas de mas de 25 Kg. (peso maximo recomendado en condiciones
ideales) en cualquier tipo de condicion ergondmica, disminuyendo a 15 kg si se trata
de mujeres o trabajadores y trabajadoras jovenes o0 si se quiere proteger a la

mayoria de la poblacién
Se consideran Factores de Riesgo:

Manipular cargas que superen los 3 Kg. en condiciones ergondmicas desfavorables
(desplazamiento vertical de la carga superior a 25 cm., giro del tronco durante la

manipulacion, manipulacion por encima de la cabeza, etc.).

Manipular cargas de mas de 25 Kg. (peso maximo recomendado en condiciones
ideales) en cualquier tipo de condicién ergondmica, disminuyendo a 15 kg si se trata

de mujeres o trabajadores en general.

Eliminar el riesgo, es decir, la manipulacion manual de cargas mediante el uso de
dispositivos mecanicos o modificando la tarea de manera que no sea necesaria esa

manipulacion.

* Modificar las tareas (bien disminuyendo el peso de la carga o la frecuencia del
trabajo), el entorno o las condiciones de la propia carga con el fin de facilitar la

manipulacion.

» Adaptar las cargas a las condiciones de los trabajadores y trabajadoras que
realizan el trabajo y dar formacién adecuada teérica y practica en técnicas de

manejo.

* Levantamiento de la carga en equipo.
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* Manejar la carga pegada al cuerpo y con la espalda recta.

» Recordar que siempre es mejor empujar que tirar (sillas, camillas, carros, carritos,
etc.
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RIESGOS QUIMICOS
Las sustancias quimicas estan presentes en la actividad diaria del sector
sanitario y socio sanitario. EI almacenamiento, manipulacion y gestién de sus

residuos conllevan multiples riesgos que pueden afectar gravemente a la salud de
los trabajadores y trabajadoras.

SUSTANCIAS QUIMICAS

Agente quimico: La Directiva 98/24/CE define agente quimico como todo
elemento o compuesto quimico, por si solo o mezclado, tal como se presenta en
estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido el vertido como residuo,

en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional y se haya
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comercializado o no. Agente quimico peligroso: Agente quimico que puede
representar un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
debido a sus propiedades fisicoquimicas, quimicas o toxicologicas y a la forma en

gue se utiliza o se halla presente en el lugar de trabajo.

EFECTOS EN LA SALUD

La exposicibn a sustancias o0 productos quimicos peligrosos viene
caracterizada por ser de baja intensidad (bajas concentraciones) pero de larga
duracion, pudiendo abarcar incluso toda o gran parte de la vida laboral de un
trabajador o de una trabajadora. Ello motiva que los efectos aparezcan a largo plazo,
después de afios o décadas de exposicidn y que su evoluciébn sea muy lenta
(insidiosa), tardando mucho tiempo en manifestarse los sintomas de la afectacion.
Se trata de enfermedades cronico-degenerativas, con largos periodos de evolucién
(latencia) y que se manifiestan en edades tardias, tales como la encefalopatia toxica
por disolventes o los diferentes canceres por agentes quimicos y sustancias

peligrosas.

SUSTANCIAS QUIMICAS MAS PELIGROSAS

Practicamente todas las sustancias quimicas utilizadas en las actividades
industriales estan presentes también en el ambito sanitario. Las actividades
desarrolladas en los grandes hospitales, centros de salud y establecimientos socio
sanitarios, comprenden no sélo las especificamente sanitarias sino también otras
que ponen a sus trabajadores y trabajadoras en contacto con sustancias mas
propias de la industria (tareas de mantenimiento, limpieza, cocina...) Ademas, la
construccion de muchos de estos centros en los afios cincuenta, sesenta y setenta
del pasado siglo provoca la exposicion a materiales que actualmente estan
prohibidos por la legislacion, siendo el amianto el mas peligroso.

Las sustancias quimicas mas comunes en nuestra actividad:

» Agentes anestésicos inhalatorios: 6xido nitroso, halotano, enflurano,

isoflurano, sevoflurano y desflurano. « Agentes esterilizantes: 6xido de etileno.
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» Alcoholes: metilalcohol, etilalcohol, isopropilalcohol, etilenglicol,
propilenglicol.

* Aldehidos: formaldehido, glutaraldehido.

« Citostaticos: metotrexato, ciclofosfamida, vimblastina, docetaxel,
vindesina...

* Disruptores endocrinos: alquilfenoles, bisfenol-A, dioxinas, disolventes (gj.
percloroetileno), estireno, ftalatos, bifenilos policlorados (PCB)...

* Metales: mercurio, plomo...

*Residuos sanitarios.

* Amianto.

* Otros productos: pinturas, limpiadores, desinfectantes, disolventes.

OBLIGACIONES:

La normativa especifica en la que se desarrollan los principios preventivos
recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para el riesgo quimico es
el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Las obligaciones de la empresa (Gerencia) que
tiene hacia sus trabajadores y trabajadoras son:

» Comprobar la existencia de agentes quimicos Lo primero que debe hacer
el empresario 0 la empresaria (Gerente) es asegurarse de la existencia o no de
agentes quimicos en el lugar de trabajo y cuales son esos agentes.

 Evaluar el riesgo Si existen agentes quimicos y no pueden eliminarse, se
deberan evaluar los riesgos originados por los mismos en cada puesto de trabajo,
asi como elaborar y aplicar la correspondiente planificacion de la actividad
preventiva.

» Eliminar el riesgo: Es la primera obligacion legal del empresario o la
empresaria (Gerente). Casi siempre se puede encontrar una sustancia alternativa o
un proceso diferente que no sea peligroso o presente menos riesgo para la salud

de los trabajadores y trabajadoras.
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* Reducir el riesgo: Cuando no se puedan eliminar los riesgos, se reduciran
al minimo aplicando medidas preventivas que incluyan por orden de prioridad de
procedimientos de trabajo, equipos, etc., que permitan evitar o reducir al minimo
cualquier contacto que pueda suponer un peligro para la seguridad y salud del
trabajador o trabajadora.; Medidas de ventilacion, extraccion u otras medidas de
proteccion colectiva, asi como medidas adecuadas de organizacion del trabajo.
Cuando las medidas anteriores sean insuficientes y no pueda evitarse la exposicion
por otros medios, aplicar medidas de proteccion individual.

* Vigilancia de la salud Tal y como recogen los articulos 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, el 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion y el 6 del Real Decreto 374/2001, el empresario debera llevar a cabo
una vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras expuestas.

» Medidas ante accidentes, incidentes y emergencias, Se deberan planificar
las actuaciones a realizar en estos casos y adoptar las medidas necesarias para
llevarlas a cabo.

* Formacion e informacion El empresario o empresaria (Gerente) esta
obligado a informar y formar adecuadamente a sus trabajadores y trabajadoras
sobre los riesgos en sus puestos de trabajo, asi como de las medidas preventivas
a adoptar en cada caso. En lo que se refiere al riesgo quimico, el empresario o
empresaria (Gerente) debe proporcionar al trabajador y a la trabajadora los equipos
de proteccién individual (EPIS) reglamentarios, formarles sobre los procedimientos
de manipulacion seguros y tener a disposicion de los trabajadores y trabajadoras
las fichas de datos de seguridad de todos los productos quimicos empleados en sus
puestos de trabajo.

*Participacion y seguimiento Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho
a participar en todos los aspectos de la prevencion a través de sus representantes.
Es esencial que los delegados y delegadas de prevencion realicen un seguimiento
de las actividades preventivas planteadas por la empresa, de las propuestas

realizadas a la direccién por ellos mismos y del cumplimiento de los acuerdos.
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CONCLUSIONES

Conclusiones Sociales:

La labor desarrollada por este trabajo, es rescatar la importancia “De
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo en los
depositos de clasificacion de residuos?”, la idea es estructurar muchas cosas
dentro de las organizaciones primordialmente es identificar la problematica en las
organizaciones que lo generen, para asi mirar que sentido de responsabilidad tiene
y la causa donde lo puede afectar totalmente. ElI manejo Integral de Residuos al
interior de la organizacién y el cumplimiento de los compromisos y de las
responsabilidades asignadas a cada uno de los miembros que la conforman.
También permite la separacion en la fuente La organizacion debe implementar las
politicas de minimizacion de residuos sélidos establecidas en el documento que
contempla el Manejo Integral de Residuos y establecer procesos para medir la
obtencién de las metas planteadas en torno a la reduccién de los residuos. Los
residuos solidos se separan de acuerdo con su clasificacion; para ello, se debe
contar con la cantidad de recipientes y con las caracteristicas adecuadas
identificadas durante la etapa de elaboracion. Estas deben estar acordes con la
cantidad y tipo de residuos generados, con las caracteristicas de sus espacios y con
la capacidad de los recipientes. Se debe verificar ademas, el cumplimiento de los
horarios y frecuencias establecidas para la recoleccion al interior de la organizacion,
esto es de suma importancia ya que permite generar habitos en el personal. La
recoleccion de los residuos sélidos debe realizarse de manera separada de acuerdo
con las caracteristicas de cada residuo; en ningun caso, puede realizarse una

recoleccion conjunta de residuos peligrosos.
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Con la identificacién de los riesgos asociados a la actividad econdémica,
evitamos que nuestros trabajadores sufran A.T Y E.L , adicionalmente con
las medidas preventivas y protectoras que implantemos vamos a tener un
manejo integral de los residuos., dando cumplimiento a la normatividad y

creando responsabilidad social.

Los depdésitos de clasificacion de residuos, los cuales se consideran un
trabajo informal van a tener mayor reconocimiento y podran participar en
licitaciones para proyectos grandes gracias a la implementacion de este

sistema.

Los trabajos informales han ido disminuyendo han empezado a tener
reconocimiento, brindando a la poblacién un oficio reconocido ,formalizado,
organizado, y remunerado con condiciones dignas y estables , cumpliendo
con normatividad en seguridad industrial, dando tratamiento a los peligros ,
proporcionando controles para la minimizacion y/o eliminacion a los peligros

a los cuales estan expuestos.
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Conclusiones Técnicas:

Decreto 4741 de 2005 debera diligenciar la informacion del registro de residuos o
desechos peligrosos al area, por medio del Sistema de Informacién disefiado para
tal fin, en los términos dispuestos en la Resolucién 1362 de 2007, expedida por el

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y de Transporte.

e La organizacion debe asegurarse siempre que las empresas que realizan el
manejo de sus residuos peligrosos cuenten con los permisos y licencias

ambientales necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Adicionalmente, debe solicitar a la empresa externa contratada, una copia de las
autorizaciones (permisos y licencias) otorgadas por la autoridad ambiental
competente para el desarrollo de estas actividades; dichas autorizaciones deben
estar disponibles para los funcionarios del area en las visitas de seguimiento y

control.

e Debe ejecutarse el aprovechamiento, tratamiento y/o disposicién final de los
residuos sélidos generados con base en lo identificado y establecido en el
Manejo Integral de Residuos, teniendo en cuenta, las caracteristicas de los
residuos y las posibilidades tecnologicas de la organizacion, siempre en
cumplimiento de la normatividad ambiental y de las politicas ambientales. Si
la organizacion no realiza esta actividad y no sabe como hacerlo, debe
contratar a alguien especializado y autorizado para el desarrollo de esta

actividad.
e Las personas que se dedican al reciclaje, tienen un nivel mas alto de los

riesgos bioldgicos, por lo tanto se podria generar un plan de contingencia

para el reciclaje de las organizaciones.

40



La poblacién, que se dedica a esto hay un 65 % en la cual esta expuesto a los
Riesgos Biologicos y Quimicos, en la cual es propensa las enfermedades que se

puedan presentar y que pueda detener el trabajo de ellos.

http://www.metropol.gov.co/Residuos/Documents/Cartillas/centros%20com.pdf
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/11059/803/1/62844G984pg.pdf
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