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RESUMEN
Hoy en dia todo tipo de organizaciones en Colombia se interesan en obtener, demostrar y

mantener un consistente desempefio ambiental como lo contempla la norma ISO 14001,
mediante el control de los impactos, los cuales son generados por su actividad, dependiendo de
los productos y/o servicios que ofrezca y que poco 0 mucho esto afecte al medio ambiente, por
ello el estado ha impuesto una legislacion cada vez mas exigente para promover la proteccion
ambiental. También se ha visto un aumento notable de las partes interesadas por como las
empresas estan afectando el ambiente, lo cual muestra que si no hay una 6ptima gestion no lleva

al desarrollo sostenible.

En cuanto a esto, las organizaciones han iniciado a implementar auditorias a los sistemas
de gestion ambiental, para valorar su desempefio. De igual forma estas auditorias por si solas no
logran ser suficientes para solucionar los problemas, pero si podrd demostrar a la empresa que su
desempefio si cumple con lo establecido en la politica, y seguira teniendo todo en regla segun lo
que pide los requisitos legales. ¢Pero por qué solo cumplir con lo establecido por la ley y la meta
que se propone en la empresa?, si se puede hacer mas, por contribuir a los problemas
ambientales, ser eficaces, por eso muchas empresas estan optando por desarrollar un sistema
integrado de gestion el cual no solo ayuda a cumplir metas ambientales si no también

econdmicas.

De la mano con estas normas también se proporcionan guias, las cuales nos ayudan a
establecer procesos para alcanzar los propositos de la politica integrada de gestion como lo es la
norma ISO 26000, sobre responsabilidad social, cuyo objetivo es demostrar el compromiso de la
empresas con su entorno ante el desarrollo sostenible sobrepasando el cumplimiento legal,

haciendo un aporte efectivo a la sociedad y promueve que la empresa crezca continuamente.

Palabras Claves: Medio ambiente, desarrollo sostenible y responsabilidad social empresaria.



TERMINOS Y DEFINICIONES

e Medio ambiente: es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
las personas o de la sociedad en su conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales,
sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen

en la vida del ser humano y en las generaciones futuras.

e Desarrollo sostenible: es aquél desarrollo que es capaz de satisfacer las necesidades
actuales sin comprometer los recursos y posibilidades de las futuras generaciones.

Intuitivamente una actividad sostenible es aquélla que se puede mantener.

e Responsabilidad social empresarial: se define como la contribucion activa y voluntaria
al mejoramiento social, econémico y ambiental por parte de las empresas, generalmente

con el objetivo de mejorar su situacion competitiva, valorativa y su valor afiadido.

e Sistema de Gestion: es un conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que

permite trabajar ordenadamente una idea hasta lograr mejoras y su continuidad.

(Recuperado de: Wikipedia la enciclopedia libre)

INTRODUCCION

Las normas 1SO han transformado a las empresas colombianas, han impuesto una serie de
paramentaros a los empresarios que le permiten expandirse a diferentes mercados,
permitiéndoles participar y competir en licitaciones con otras empresas, porque cumplen con

estandares internacionales para obtener alianzas estratégicas y generando un tipo de estatus a la


https://es.wikipedia.org/wiki/Personas
https://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Naturaleza
http://social/
http://social/
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https://es.wikipedia.org/wiki/Competitividad
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empresa, “ Normas internacionales dan las especificaciones de clase mundial, para garantizar
productos, servicios y sistemas de la mas alta calidad, seguridad y eficiencia. Son fundamentales
para facilitar el comercio internacional”. (ISO, S.F “sobre nosotros- ;Cuales son las normas?”)
Las empresas que obtienen certificacion en las normas 1SO estan preparadas para los desafios

mundiales del mercado.

En Colombia, muchas empresas comienzan de forma informal, por lo tanto, no tienen un
sistema de gestion implementado, generando infinidad de peligros y problemas legales que
afectan el buen desarrollo de su actividad, segtin la OIT “La necesidad de buena gobernanza, la
seguridad juridica, la educacion y formacion de los trabajadores, el respeto a los derechos
laborales, las reglas claras para operar y competir, el desarrollo de tecnologia e infraestructura, el
respeto de los derechos laborales, son algunos de los temas relacionados con el ambiente
propicio para las empresas sostenibles, segun la OIT” (OIT Organizacion Mundial Del trabajo
Noticias- América latina y el Caribe,2013, “La reduccion de la informalidad requiere contar con
empresas sostenibles. Recuperado de http://www.ilo.org/americas/sala-de-
prensa/WCMS _211758/lang--es/index.htm ).

Una empresa que este bien constituida, es generadora de muchas garantias, aspectos
relevantes de esto es: un contrato laboral con sus prestaciones, desarrollo de producto o servicio
en pro del el medio ambiente y el correcto desarrollo de un sistema integrado de gestion.

Si es de vital importancia formalizar una empresa, también lo es, que esta sea amigable con
el medio ambiente, se requiere de un aprovechamiento adecuado de los recursos naturales, y

debe generar cambios en sus politicas para crear la cultura de la responsabilidad social.

“lanorma ISO 26000, Guia sobre Responsabilidad Social en su capitulo 7 (la cual no es un
Sistema de Gestion), da orientaciones sobre cOmo gestionar o poner en practica la
responsabilidad social en una organizacion, para lo cual las empresas, se pueden basar en
sistemas, politicas, estructuras y redes de la organizacion existentes, sin importar el enfoque que
tenga la organizacion o el grado de madurez de estos sistemas, la idea es ayudar a todas las
organizaciones, cualquiera que sea su punto de inicio, a integrar la responsabilidad social dentro
de su manera de operar” (Foro iberoamericano de responsabilidad social,2011, “;Coémo integrar

la RSE en los Sistemas de Gestion existentes en una organizacion?”’. Recuperado de


http://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_211758/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_211758/lang--es/index.htm

http://blogforoiberoamericanors.blogspot.com.co/2011/06/como-integrar-la-rse-en-los-sistemas-
de.html).

Se evidencia en la norma, la importancia de establecer la toma de conciencia en las

empresas, para empezar desde ya a hacer cambios significativos para conservar nuestro

ambiente. Es una oportunidad de crecimiento y reconocimiento.

El objetivo principal de este ensayo es mostrar, como las empresas pueden iniciar la
trasformacion y el sostenimiento del medio ambiente, desarrollando una politica empresarial
acorde con las directrices legislativas, creando estrategias y programas en sus sistemas
integrados de gestion, viendo, como la relacion entre las normas 1ISO 14001 y 26000, consiguen
la optimizacion y buen uso de los recursos naturales, logrando una cultura razonable del medio
ambiente, de forma que se obtenga un futuro donde se pueda vivir en optimas condiciones lo que
garantiza un ambiente sano para una vida mejor, haciendo una contribucion positiva a la vida,

operarando de una manera socialmente responsable.

¢COMO SURGIERON LAS NORMAS AMBIENTALES EN EL MUNDO?

En el momento que culmino la Segunda Guerra Mundial y por los efectos devastadores que
dejo, los estados en todo el mundo, vieron que era necesario la preservacion del medio ambiente;
“Tal vez el ejemplo mas famoso de la devastacion del hébitat se produjo durante la Guerra de
Vietnam, cuando las fuerzas de EE.UU. rociaron herbicidas como el Agente Naranja, sobre los
bosques y manglares que proporcionaban la cobertura a guerrilleros. Se utilizaron
aproximadamente 20 millones de galones de herbicidas, diezmando unos 4,5 millones de
hectarea No se espera que algunas regiones se recuperen dentro de varias décadas” (Marc
Lallanilla, 2013, “bombardeo: los efectos de la guerra en el medio ambiente” Recuperado

dehttp://greenliving.about.com/od/greenprograms/a/Effects-Of-War-And-The-

Environment.htm).

Lo que quiere expresar el autor debido a estas situaciones ocasionadas por la guerra, es la
necesaria realizacion de acuerdos, protocolos y tratados internacionales, para corregir el dafio

realizado a nuestro habitat, previniendo el deterioro continuo de los recursos naturales, por ello
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se tiene que ser consciente, para garantizar a las generaciones futuras, el deleite de todos y cada
uno de los recursos que nos proporciona la madre tierra, teniendo claro que esto es un derecho

humano, segln la tabla de los derechos humanos esta define lo siguiente:
e Pacto Internacional De Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales Articulo12-2-b:

2. Entre las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de asegurar la plena

efectividad de este derecho, figuraran las necesarias para:
b) El mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y del medio ambiente;

e Carta de los derechos fundamentales de la union europea Titulo IV- Solidaridad Art. 37

Proteccion del medio ambiente:

En las politicas de la unién se integran y garantizan, conforme al principio de desarrollo
sostenible, un nivel elevado de proteccion del medio ambiente y la mejore de su calidad.

Es importante referenciar, que a partir de lo anteriormente citado, se establecen Tribunales y
Organismos especificos para la proteccion de los derechos humanos y Organos de Proteccion y
Control especificame del medio ambiente donde se establece la proteccion y preservacion de
nuestros recursos como derecho humano significando: “Los derechos humanos son derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos
los mismos derechos humanaos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles” (Las naciones unidad derechos humanos, S.F “;Que son los
derechos humanos?”. Recuperado

dehttp://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx )

Con esta definicién se puede ver la connotacién en la cual, se establece el medio ambiente
como un derecho humano y lo importante que es para todos, cumplir, con la obligacion de

cuidarlo y preservarlo.
RELACION DE LA NORMA 1SO 14001 Y LA 1SO 26000

La ISO (Internacional Organization for Standardization) fue constituida en 1947, es una
federacion a nivel mundial de grupos nacionales, de estandares, de mas de 100 paises, es una

organizacion no gubernamental. El propésito de la ISO es promover el desarrollo de la


http://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx
http://www.iso.ch/

estandarizacion y actividades relacionadas con el propdésito de proveer el intercambio

internacional de productos y servicios.

Entre la ISO encontramos las dos siguientes normas: ISO 14001:2004 SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL, la cual da parametros para crear un sistema de gestion, frente a los
aspectos ambientales significativos. Y la ISO 26000:2010 GUIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL es una guia para tener en cuenta todo lo importante ante la

responsabilidad social.

Estas normas si bien cada una tiene una finalidad, se integran porque las dos contemplan la
preservacion ambiental como compromiso de las empresas “La problematica ambiental que
viene en crecimiento, no como una especulacion, sino como un hecho contundente y que
amenaza nuestro diario vivir, ha apalancado la adopcion de normas de gestion ambiental

aplicables a empresas que busquen mejorar las practicas cotidianas de cara al ambiente.
Comparativo por caracteristicas propias de cada norma:

e Ambas normas son elaboradas por ISO (Organizacion Internacional de
estandares)www.iso.org

e Son aplicables a todo tipo y tamafio de organizaciones (sector privado, publico y sin fines
de lucro) y se ajustan a diversas condiciones geogréficas, culturales y sociales.

e Lanorma ISO 14001 es una norma de requisitos (ES CERTIFICABLE) mientras la
norma ISO 26000 es una norma de recomendaciones (NO ES CERTIFICABLE).

e Lanorma ISO 14001 no tiene requisitos para el concepto de SOSTENIBILIDAD la ISO
26000 si lo recomienda, pide tener en cuenta: la eficiencia energética, la conservacion del
agua, uso y acceso al agua, eficiencia en el uso de materiales, minimizar la exigencia de
recursos de un producto.

e Mientras que ISO 14001 define que se deben tener en cuenta las partes interesadas en
ISO 26000 se plantea que la organizacion deberia INVOLUCRARSE con las

comunidades locales en los temas ambientales.


http://www.iso.org/
http://www.iso.org/

e El centro de ISO 14001 son las actividades de produccion y prestacion del servicio, la
ISO 26000 propone ir mas alla: evaluacion de desempefio ambiental, emisiones de gases
de efecto invernadero, andlisis de ciclo de vida del producto, disefio ambiental, etiquetado
ecolégico y comunidad ambiental.

e Mientras que en ISO 14001 no se definen los aspectos e impactos ambientales (cada
organizacion los identificara segun le aplique) en ISO 26000 se recomienda tener
encuenta: emisiones al aire, vertidos de agua, gestion de residuos, uso y disposicion de
productos quimicos toxicos y peligrosos y otras formas identificables de contaminacion
(sustancias que agotan la capa de 0zono, contaminantes organicos persistentes COPs,
productos quimicos cubiertos por la convencion de Rotterdam, productos quimicos
peligrosos y plaguicida segin OMS, productos quimicos definidos como cancerigenos
mutagénicos, y productos quimicos que afecten la reproduccion).

e Lanorma ISO 14001 no tiene requisitos para el costo de producto y/o servicios, la norma
ISO 26000 propone crear mecanismos que regulen el mercado para beneficiar los
productos y servicios que protejan los ecosistemas.

e LaISO 14001 no tiene requisitos explicitos para la proteccion de especies endémicas,
amenazadas o en peligro de extincion, ISO 26000 invita a tener este aspecto en
consideracion.

(Prisma consultorias SAS, 2014, 2014“Comparacion entre ISO 14001 ¢ ISO 26000 RSE”
Recuperado dehttp://prismaconsultoriasas.blogspot.com.co/2014/05/comparacion-entre-iso-
14001-e-is0-26000.html: )

Se evidencia que las dos normas contemplan el cuidado de los recursos y el medio
ambiente, es de notar que no son iguales pero si una complementa a la otra, estableciendo
directrices para la preservacion del ambiente.

La relacién de las dos normas genera diferentes componentes para la empresa como lo son:

La imagen de la empresa mejora, cuando ella transmite a la sociedad, su responsabilidad con el
desarrollo sostenible.

Seré notoria la ventaja competitiva, la integracion de las normas daré confianza en la empresa

con respecto a las empresas que estan én su mercado.


http://prismaconsultoriasas.blogspot.com.co/2014/05/comparacion-entre-iso-14001-e-iso-26000.html
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La gestion interna de las empresas, ayudara a incentivar el compromiso y el rendimiento de los
trabajadores porque es un sistema integrado de gestion que proporciona confiabilidad, porque no
solo se cumplira con la ley, también repercuten favorablemente ante los clientes y comunidad en

general.

Estas normas, si se desarrollan de forma simultanea en cualquier tipo de empresa, permiten
obtener resultados bastante significativos, por qué no solo se va a evidenciar el cumplimiento de
legislacion legal vigente, sino también el real compromiso de la empresa el cual consiste en

preservar el ecosistema.

Comparativo por numeral de la norma:

Concepto 1SO 14001 1SO 26000
Lineamientos e  Mejora continua. e  Responsabilidad ambiental.
ambientales e  Prevencion de la contaminacion. e  Enfoque precautorio.
e  Cumplir con los requisitos legales. e  Gestion de riesgos ambientales.
(Numeral 4.2) e  Quien contamina paga.

(Numeral 6.5.2.1)

Evaluacion de los e Identificar los aspectos ambientales de sus e  Implicaciones Directas e indirectas de
impactos ambientales actividades productos y servicios. caracter econémico social, de salud y
(Numeral 4.3.1a) ambiental de sus decisiones y actividades-

(Numeral 6.5.1.1)

Enfoques y estrategias e  Requisitos legales. e  Enfoque de ciclo de vida.
ambientales e  Otros requisitos que la organizacion suscriba. e  Evaluacion del impacto ambiental.
e Aspectos ambientales significativos. e Produccion mas limpia y eco eficiencia.

e  Opciones tecnolégicas. e  Enfoque del sistema producto servicio.




e  Requisitos financieros operacionales vy e Uso de tecnologia y practicas ambientales

comerciales. apropiadas.
e  Opinion de las partes interesadas. e Adquisicion sostenible.

(Numeral 4.3.3) e  Aprendizaje y incremento de la toma de
e  Competencia Formacion y toma de consistencia.

conciencia. (Numeral 6.5.1.2)

( Numeral 4.3.3)

Gestion ambiental e  Recursos funciones, responsabilidad y e  Asuntolsobre el medio ambiente: Prevencion

autoridad. de la contaminacion.
(Numeral 4.4.1) (Numeral 6.5.4)

e  Competencia formacion y toma de e Asunto 2 sobre el medio ambiente: Uso
consistencia. sostenible de recursos.
(Numeral 4.4.2) (Numeral 6.5.5)

e  Comunicacion. e  Asunto 3 sobre el medio ambiente: Mitigacion
(Numeral 4.4.3) del cambio climéatico y adaptacion del mismo.

e Documentacion. (Numeral 6.5.6)
(Numeral 4.4.4) e  Asunto 4 sobre el medio ambiente: Proteccion

e  Control de documentos. del medio ambiente, la biodiversidad y la
(Numeral 4.4.5) restauracion de los ambitos naturales.

e  Control operacional. (Numeral 6.5.7)

(Numeral 4.4.6)
e  Preparacion y respuesta ante emergencias.
(Numeral 4.4.7)

Tabla#1: Elaboracion propia con informacion de (Norma ISO 14001 y ISO 26000 Publicado por la Secretaria Central
de ISO en Ginebra, Suiza, Bogotd)

La tabla muestra a simple vista, que la relacion principal de las dos normas es hacer una
debida gestion para cuidar y preservar el medio ambiente, aplicable a cualquier tipo de empresa

sin importar sus caracteristicas.

Las normas muestran como las empresas sin importar su tamafio o razén social tienen una
responsabilidad directa frente al medio ambiente, tener un sistema que involucre todo lo que
tiene que ver con aspectos ambientales a si su labor tenga un porcentaje minimo de afectacion al

medio ambiente.

“;Competen estas responsabilidades solo a las empresas grandes? No, la responsabilidad

es la misma, lo que varia es la modalidad y capacidad de intervencion. Obviamente que las




empresas grandes son las que tienen acceso a mayores recursos para invertir en estas actividades
y las que posiblemente se beneficien mas, pero la posibilidad de intervencion no se limita a ellas.
Todas las empresas pueden contribuir, especialmente a través de asociaciones ad hoc o a través

de asociaciones empresariales ya constituidas, no sélo porque la asociacion mejoraria el impacto,
sino porque ademas permite mitigar riesgos politicos.” (Antonio Vives y Estrella Peinado, 2011,

P.421 “Libro La responsabilidad social de la empresa en América latina”)

El autor explica: si no se da el debido cumplimiento ante los impactos ambientales
generados por la empresa, sin importar el tamafio, estas pueden llegar a tener riesgos, es por ello
que las empresas deben pensar en invertir, no solo por cumplir con la ley, si no pensar que esta
inversion en un sistema integrado de gestion puede mitigar muchos riesgo y crear nuevas

oportunidades, la responsabilidad social empresarial es la mejor opcion para lograr esto.

En el siguiente grafico claramente se evidencia, como los impactos ambientales se
correlacionan con el resto del sistema principalmente con su actividad, que si bien si no se tiene
muy bien estructurado un sistema de gestion ambiental, lo demas puede funcionar, pero no esta
logrando que la estructura de la empresa llegue a ser 6ptima, también contempla un area que

incumbe a la alta gerencia y es la disposicion para acoger todo el sistema.
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Grafico 1: Fuente involucramiento de la empresa (Libro La responsabilidad social de la empresa en América latina
Editores: Antonio Vives y Estrella Peinado-Vara Parte 1V Capitulo 21 pag. 429)

Las empresas al contar con un sistema ambiental con todos sus permisos y licencias
legales y las practicas responsables pueden dar impulso al mejoramiento de los resultados, lo que

facilita la inversion en précticas responsables.

RECONOCIMIENTO A EMPRESAS POR SU OPTIMA GESTION AMBIENTAL

En Colombia la Secretaria Distrital de Ambiente cred un programa de gestion ambiental
empresarial el cual incentiva a las empresas al fortalecimiento de la gestion ambiental “La
Secretaria Distrital de Ambiente pone a disposicion de las organizaciones de Bogota, una

herramienta de acompafiamiento gratuito para fortalecer la autogestion y autorregulacién



ambiental, Ilamada Programa de Gestién Ambiental Empresarial -GAE-.” (Ministerio de
ambiente, 2015“programa gestion ambiental empresarial ¢ En qué consiste? - ;Coémo funciona?”’

Recuperado de http://ambientebogota.gov.co/es/web/gae/como-funciona)

Este programa busca promover en las empresas, asumir de forma voluntaria su
responsabilidad con el ambiente, siempre haciéndolo pensado en un crecimiento empresarial y
no por cumplimiento normativo, este programa proporciona actividades y capacitaciones las

cuales ayudan a la empresa a estar preparadas a cualquier eventualidad.

Existen en la actualidad empresas que a su vez capacitan a las organizaciones, para que su
gestion ambiental sea optima y se obtengan resultados positivos, y asi generar el reconocimiento
que tanto esperan, la siguiente tabla muestra los programas que contienen las capacitaciones y

sus items de formacion en gestion ambiental:


http://ambientebogota.gov.co/es/web/gae/como-funciona

. Mapas de procesos vy diagramas de flujo.

. Conceptos primarios de balances de materia.
« Matriz de aspectos e impactos ambientales.

. Matriz de requisitos legales ambientales.

. Sistemas de control ambiental.
. Gestion de residuos peligrosos

. Publicidad exterior visual.

. Emisiones atmosféricas

« Wertimientos industriales

- Tratamientos siviculturales, flora e industria de la madera.

. Construccion de eco indicadores.

. Acompanamiento en el levantamiento de linea base en eco indicadores.
g . Estrategias para |a eficiencia de procesos.

P S; . Realizacion de diagnostices en recurse hidrice, energético y residuns.

. Practicas ambientales.

. Integracion en cadenas productivas.

. Dportunidad para valorizar y aprovechar productos v subproductos,

S TR gy % . Informacion clave para la formulacion de programas ambientales.

. Directrices para la realizacion de auditorias ambientales.

- Requisitos para la certificacion de la norma S0 14001:2004

« Requisites para el reconccimiente del Pregrama de Excelencia Ambiental Empresarial.

. Lineamientos basicos de ciclo de vida del producto, compras con criterios ambientales v
responsabilidad social empresarial.

. Compras verdes.

« Huella de Carbano.

. Ciclo de vida del producto
. Eficiencia energética.

Tabla#2: Fuente: (Pagina web programa de gestion ambiental empresarial ¢ quienes somos? — capacitaciones
Recuperado de http://ambientebogota.gov.co/es/web/gae/capacitacionesl )

Este proceso de capacitacion que realiza las organizaciones se realiza siguiendo los

siguientes pasos:

1.

2.

Pre inscripcion.
Visita de diagnostico.
Capacitaciones.
Tutorias.

Visita de seguimiento.

Entrega de certificados.



http://ambientebogota.gov.co/es/web/gae/capacitaciones1

El cual esta dividido por niveles en total 5, la secretaria de ambiente, hace una visita en la

empresa y determina en qué nivel esta, son 119 las empresas que se han acogido a esta han

participacion en el programa en el 2015.

Las siguientes se destacaron por ser lideres en el desempefio ambiental segun la resolucion

No. 03152 (Ver resolucion anexo A)

3M COLOMBIAS.A.

C.ISIGRASA

COMPARNIA NACIONAL DE
CHOCOLATESS.A.S

EUROFARMA COLOMBIA
S.A

GASEOSAS COLOMBIANAS

GASEOSAS LUX S.A

INDUSTRIA COLOMBIANA

MEDICHEM COLOMBIA

S.APLANTA CENTRO/ DE CAFE COLCAFE S.AS S.ASPAVCO
PLANTA SUR COLCAFE
MINIPAK S.A.S PRODUCTORA DE CABLES RECUBRIMIENTOS SYMRISE LTDA.

PROCABLES S.A'S

INDUSTRIALES S.A

TEAM FOODS COLOMBIA
S.A.

ADRIA LOGISTICAS.AS

ANTEK S.AS

CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR CAFAN SEDE
UNIDAD DE SERVICIOS DE
SALUD CALLE 94

CARTONERIA INDUSTRIAL
LTDA INDRUCARTON

CASA LUKER S.A.

CLINICA DEL OCCIDENTE
S.A

COASPHARMA S.AS

COMPUMAX COMPUTER
S.AS

CONFIPETROL S.A

CRISTACRYL DE
COLOMBIAS.AS.

DATALOG COLOMBIA
S.AS

DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS-
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE
INTELIGENCIA POLICIAL-
POLICIA NACIONAL

DIRRECION DE
INVESTIGACCION
CRIMINAL E INTERPOL

DIRECCION DE
PROTECCION Y
SERVICIOS ESPECIALES-
POLICIA NACIONAL

EMCOCAVOS S.A

EMPRESA COLOMBIANA
DE SOPLADO E INTECCION
ECSI S.A.S-SEDE FONTIBON

/ ZONA INDUSTRIAL

ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “ GENERAL
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

FUMIGACIONES TKC LTDA

HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA
SAN REFAEL

HOTELES BOGOTA PLAZA
S.A.

IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA

INDUSTRIA NACIONAL DE
ELECTROMECANICA-
INEMA S.A.

INDUSTRIAS
METALMECANICA BRA-
INDUMELBRA S.A.

KNO ENVIRONMELBRA
SOLUTIONS LTDA

LABORATORIOS DEMAC
LTDA

LEGISLACION ECOOMICA
SA.

LEGRAND COLOMBIA S.A.

MELALS COLOMBIA S.A'S

MICROFERTISA S.A.

MULTIDIMENSIONAL ES
S.A.S SEDE
FONTIBON/PUENTE
ARANDA

OPEN MARKET-
OPERACIONES DE
MERCADO LTDA

PELIKAN COLOMBIAS.AS

PEPSICO ALIMENTOS
COLOMBIALTDA

PHARMAYEC S.A.

PROCESADORA DE PROTELA S.A SEDE SISTEMAS OPERATIVOS SMURFIT KAPA CARTON
METERIAS PRIMAS S.A. ENGATIVA/SEDE MOVILIES S.A. SOMOS K DE COLOMBIAS.A.
SEDE COLACEITES FONTIBON
THOMAS GREG &SONS DE TOXEMENT S.A. UNE EPM VILASECA S.AS

COLOMBIAS.A

TELECOMUNICACIONES
S.A SEDE CALLE 26




ALIMENTOS NUTRION S.A. ASISFARMA S.A. SEDE IPS C.I INDUSTRIAS HUMCAR CENTRO AUTOMOTOR
48 S.AS DIESEL CENTRO
DIESELS.A.
CENTRO COMERCIAL CENTRO DE MEDICINA CHALLENGAR S.A.S COLDELCAS.AS
PLAZA DE LAS AMERICAS DIAGNOSTICAS SIPLAS PLANTA
P.H ENGATIVA/FONTIBON
CALTANQUES S.A.S COMPANIA DE PARTES Y CONSORCIO AVICOL DIESELES Y
ACCESORIOS S.AS- SANTA HELENA LTDA ELECTROGENOS S.A.S
COMPAC S.AS DIEDELECTROS S.A.S
DIRECCION DE DIRRECION DE DIRECCION DE SANIDAD DIRRECION NACIONAL DE

CARABINEROS

INCORPORACCION-

POLICIA NACIONAL

ESCUELAS-POLICIA

SEGURIDAD RURAL- POLICIA NACIONAL NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ECOCAIMAN S.AS ELECTRICOS EMPAQUES DE COLOMBIA ENVASES PUROS
INTERNACIONAL LTDA S.A.S EMPACANDO INTERNACIONAL PAPER
LTDA

ETIPRESS S.A

GODDARD CATERING
GROUP

HELISTAR S.A.S

HOMBRESOLO S.A.

HOSPITAL PABLO IV BOSA
ESE SEDE CSDH SANTA FE

ICOLGRAF IMPRESORES
S.AS

IMPRESOS JC LITOGRAFIA
Y TOPOGRAFIA LTDA

INDUEX LTDA

INDUSTRIAS LA VICTORIA
LTDA

LITOPRINT S.A

MERCICO LTDA

MONTIPETROL S.A

OFFSET GRAFICO

PLASTIPACK S.A

SENA CENTRO DE

SERVICTIVACTA

EDITORES S.A. INVESTIGACION
INDUSTRIAL
SINERGIA GLOBAL EN SUDELECS.A TIMON S.A UBA COOMEVA SUBA
SALUD, UNIDAD BASICA
LOURDES
UNIVERSIDAD EL BOSQUE CAJA COLOMBIANA DE CIPLASS.AS COOMEVA EPS UBA CL 161

SUBSIDIO FAMILIA

COLSUBSIDIO
COOMEVA UBA CALLE 80 CRISTALES DIRECCION DE DISMET S.A.S
COLOMBIANOS ANTISECUESTRO Y
TEMPLADOS- ANTIEXTORSION POLICIA
CRISCOLTEM LTDA NACIONAL
INDUSTRIA DE INDUSTRIA NACIONAL DE MOLINOS AURORA S.AS PRACO DIDACOL S.AS
ELECTRODOMESTICOS ACRILICOS-INACRIL S.AS
INDUSEL S.A

Tabla#3 Elaboracion propia informacion tomada de: (Programa de gestion ambiental-empresarial nivel 1V-empresas
reconocidas RESOLUCION No 03152)

La secretaria distrital de ambiente cre6 este programa queriendo dar incentivo, como lo

son: las empresas que poseen actividades econdmicas y predios de tipo industrial, obtienen

beneficios en la tarifa del impuesto predial, las empresas con categorias de mayor

reconocimiento, son exentas de pagos en tramites ambientales por concepto de evaluacion. “En

el mismo evento, se reconoce también a las empresas ganadoras por su liderazgo en los




proyectos de la Red de Empresas Ambientalmente Sostenibles. Son 119 empresas las
reconocidas en cuatro categorias, Postulante, en Marcha Hacia la Excelencia Ambiental,
Excelencia Ambiental, Generando Desarrollo Sostenible y Elite, ademas, entre ellas se galardona
a las tres mejores empresas calificadas en el afio 2015 (Ministerio de ambiente ,2015 “programa
gestion ambiental empresarial-nivel IV-noticias” Recuperado de

http://ambientebogota.gov.co/es/web/gae/noticias)

Con la anterior se puede evidenciar que si el estado trabaja de la mano con las empresas se
pueden lograr grandes cosas Yy es notorio que el desarrollo del sistema de gestion es efectivo si se
pone en préctica; la gestion ambiental ha beneficiado al medio ambiente y logrado que las
empresas tengan sustentabilidad, de esa forma establecen su compromiso responsable con la

comunidad vy los trabajadores. (Ver resultados de la gestion anexo B)


http://ambientebogota.gov.co/es/web/gae/noticias

CONCLUSIONES

La norma ISO 14001 en el 2015 tuvo su Gltima actualizacion, donde se generaron cambios
alguno de ellos fueron incluir en su estructura: evaluacion de desempefio ambiental y analisis de

ciclo de vida del producto.

La orientacién normativa fomenta la aplicacién de mejores practicas de programas orientados a
la responsabilidad ambiental y social. Las empresas representan no solo la produccion de
productos y servicios que satisfagan al cliente, también simboliza su responsabilidad al no poner

en peligro el medio ambiente.

Las normas 14001 y la 26000 establecen que las organizaciones, sin importar su tamario,
actividad o situacion geografica mundial, pueden implementarse simultdneamente, estas
pretenden cuidar el medio ambiente y tener un aporte socialmente responsable, porque el
objetivo, es contribuir y beneficiar el desarrollo sostenible. Los grandes empresarios tienen una
vision de futuro donde aceptan que la base del éxito constante debe fundamentarse en practicas
de trabajo rentable, sostenible, demostrable y amigable con todo lo que lo rodea. El reto es como
poner en practica los manuales y la forma de aprovechar el sistema de gestion cuando inclusive

la perspectiva de responsabilidad social puede variar dependiendo del programa.

La responsabilidad individual viene desde gerentes, empleados, inversores, consumidores,
ciudadanos, funcionarios de gobierno, y los administradores de la seguridad y salud ocupacional,
porgue son quienes toman las medidas y proporcionan labores propias que llevan a constituir
acciones colectivas. No podemos exigir que las empresas sean responsables, si nuestros actos
como seres individuales no son los correctos para definirnos como personas social y
ambientalmente responsables. Cualquier persona tiene el compromiso para contribuir en esto. La

Responsabilidad que tiene la empresa también es responsabilidad de todos.

La Secretaria Distrital de Ambiente y su programa de gestion ambiental empresarial, es un
notorio ejemplo de cdmo la relacion de la gestion medio ambiental y la responsabilidad social
empresarial se pueden relacionar, este programa busca que las compariias vayan mas alla del
cumplimiento normativo, desarrollando actividades de caracter preventivo e incorporando la

variable ambiental dentro de toda la estructura organizacional de la empresa, generando procesos



de competitividad y eficiencia por sectores productivos. Se puede ver que las dos forjan una
gestion optima no solo en el ambiente sino también en la empresa. Muchas de las acciones
socialmente responsables surgen por caracter propio de los empresarios o gerentes de las
organizaciones, por condiciones normativas o por iniciativa propia, éstas actividades
encaminadas a la realizacion de labores en pro del medio ambiente, deben estar comprometidos
porque participan muchas empresas, y si se quiere un reconocimiento, se requiere que el

desarrollo de sistemas de gestion sea eficaz.
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ANEXOS

Anexo A.

RESOLUCION Mo. 03152

“Por la cual s& reconocen las ampresas participantes an &l Programa de Excelancia
Ambiental Distrital (PREAD) de la Secretaria Distrital de Ambienta’™

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

En ejercicio de sus facultades legales v reglameantarias, en espedial las conferidas en la Lay
50 de 1953, el Acuerdo 257 deld 30 de noviembre da 2006 y el Decrefo Distrital 105 de 2008
¥,

COMSIDERANDOD

CQue de conformidad con el articulo 65 da la Ley 99 de 1983, esta Secretaria coma Autoridad
Ammbiental dentro ded Distrito Capital, debera promowver y ejecutar programas y politicas, en
relacion con el manejo del medio ambienta v los recursos naturales renovables vy elabarar
los planes, programas vy proyactos ambientales distritales que los desarrollen.

Oue mediante al Decreto 482 de 2003, fue adoptada la poliica de produccion sostenibile
para al Distrite Capital, la cual establece deniro de sus esirategias para el fomenta a la
autagestion que el Programa de Excelencia Ambiental Distrital (PREAD) serd el mecanismo
de reconocimiento a la autogestion emprasarial con enfoque practico v de axcalencia an el
desarrollo de procesos de Gestion Ambiental.

Que el articuls 101 dal Acuerdo 257 de 2006, expedide por @l Concejo de Bogota D.C “Por
el cual se dictan normas basicas sobre la estruciura, organizacion y funcionamianto de los
prganismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital y se expiden ofras disposiciones”,
prdend transformar el Deparfamenie Técnico Administrative del Medio Ambiente, en la
Secretaria Distrital de Ambiente, como un organismo del Sector Central, con autonomia
administrativa v financiera.

Due el articule 5, literal 1) del Decreta 1089 de 20058, establecse como funcidn de esta
Secretaria “Formular y orientar las politicas, planes y programas tendiemtes a la
investigacion, consanacitn, majoramiento, promocitn, valoracidn y uso sostenible de los
recursos naturales y senvicios ambientalas del Distrito Capital v sus temrmitorios socio
ambientales reconccidos”.

Cue meadiante Resolucion Mo, 311 de 2001, expedida por la Secrefaria Distrital de
Ambienie, fue creado el Programa da Excalencia Ambiental Distrital (PREAD), la cual fue
dersgada a fravés de |la Resolucdn 1837 de 2006, gque renovd dicho Programa,
estableciando las condicionas para su funcionamiento; norma derogada por la Resolucidn
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RESOLUCION Mo. 03152
5099 de 2010 Por la cual se regula el Programa de Excelencia Ambiental Distrital
(PREAD)", actualmente vigenie.

Chue [a Resolucidn 59590 de 2010, en su aticulo séplimo eslablecid cualro (4) nivales de
reconocimiento para el programa, siendo esfos: “Poslulante”, "En Marcha hacia la
Excelencia Ambiental”, “Excelencia Ambiental, Generando Desarrollo Sostenible” y *Elite,
Ganarando Desarrollo Sostenible”.

Que el articuln 8 ibidem, establece los beneficios de las empresas miembros del PREAD,
segin el nivel en el cual hayan sido dasificadas:

“Fara fodos los niveles se tienen kos siguwienies reconocimenios:

a) Visita de auditoria por expertos ambignfales y de proceso.

b} informe de retroglimenfacidn con identificacion de oporfunidades y forfalezas que les
permifa majorar 5u gestidn y desempéio ambiental

¢] Reconocimiento publico por medio de la presentacidn del Isfado de las empresas
mmiembros del PREAD en la pagina Web de fa Secretaria Diskrital de Ambienfe SDA y an
medios de comumicacion masivos.

d) Resolucidn par fa cual 28 recanoce su paricipacion an el PREAD.

8) Ser clasficadas par la S04 como empresas de bajo impacto ambierdal para todos los
afecios ribulanios.

Fara el nivel "En Marcha Hacia la Excelencia Ambiental” existen adicionalmente ios
siquientes:

a) Enfrega de una placa representativa del PREAD durante la ceremonia de premiacidn
organizada por la Secrataria Distrital de Ambienfe - 504 y con la participacidn de los medios
de comunicacion a las empresas escogidas en cada convocatoria anual

b) Apoyo por parte de la Secrelaria Distrtal de Ambiente - S04 para ser preséntados a
organismas de cooperacion infemacional para obtener beneficios adicionalkes por parte de
esfas entidades can el apoyo de Bs polilicas.

Para el nivel "Excalancia Ambienfal, Generando Desarralio Sosfenible”, ademas de fodos
lag anteriores, exisfen lo siguientes beneficios:

a) Derecho a la whiizacidn dei logotipo del FREAD en publicidad y papelearia, mientras se
forme parte del Programa y par el misma periodo de vigencia de @ resolucidn de
reconocimianto.

b) Prezentacion de fas empresas en eventos gue realice la entidad ambiantal, dentro de
ofros programas de gestidn ambiental ™
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RESOLUCION No. 03152

Que la Secretaria Disfrital de Ambiente, llevo a cabo el proceso d evaluacion de la gestion
y &l desempefio de las organizaciones participantes en la Décimo Quinta convocatoria
comespondiente &l afio 2015, de acuerdo con los criterios consignados en la “Guia
Metodologica para | Postulacion de los Participantes al Programa de Excelencia Ambiental
Distrital (PREADY"

Que con base en los informes presentados por las empresas postulantes y las auditorias
realizadas a cada una de ellas, se efectia el reconocimiento de las empresas dentro del

Programa Excelencia Ambiental Distrital (PREAD).

(Que en cumplimiento del articulo 5 de |a Resolucion 5339 de 2010, el dia 9 de noviembre
de 2015 ze llevd a cabo la Junta de Decision PREAD, coma instancia administrativa de la
Secretaria Distrital de Ambiente para el estudio, andlisis, aprobacion y resolucion de los
asuntos y conflictos del Programa de Excelencia Ambiental Distrital (PREAD).

(Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO. Recondizcase a las empresas parficipantes y

postuladas en el Programa de Excelencia Ambiental Disfrital (PREAD), Décimo Quinta
Convocatoria = afio 2015, denfro de los siguientes niveles:

Referencia: (Resolucion tomada Secretaria Distrital de ambiente y su programa gestion ambiental

empresarial)



Anexo B.

Las organizaciones participantes obtienen beneficios visibles gue aportan valor agregado a los
procesos productivos y prestacion de servicios, contribuyendoa fortalecersu imagen corporativa
ante clientes, proveedores, autaridades ambientales y plblico en general, ver figura 4

l Sesiones de capacitaciones continuas

Diagnostico v actualizacion para cum-
plimiento de los requisitos legales
ambientales

Acceso a herramientas "PI” para segui-
miento de ecoindicadores y calculo de
huella de Carbono CO2

Conocimiento y acompanamiento para
|a aplicacion de buenas practicas am-
bientales

' Reduccion de costos por ineficiencia

' Participacion en el Ecodirectorio
Fortalecimiento de laimagen corporativa

' Visitas técnicas y auditorias ambientales

Beneficios tributarios en impuesto pre-
dial y exenciones de pago en tramites
ambientales para empresas participan-
tes del IV nivel

Participacién en los proyectos de la
RED de empresas ambientalemente
sostenibles

Figura tomada: Boletin G.A.E del mes de diciembre- edicion especial - n° 5 de 2015 Pég. 15



Duranta cus 1% anos de historia ¢ PREAD ha raalizado la madicién de logros ambiantales a mas de
200 empresas participantes, atraves de un registroanual deindicadores de desempeno ambiental
que demuestran el aporie y mejora al madio ambiente, entre los cuales cabe resallar;

CONSUMO DE ENERGIA
3.356.270,64 GJ

Equivalents a catar de enargia eléctrica a

3685727 hogares cada ano (Redescar, 2015) i

CONSUMO DE AGUA
247391408 m*

Equivalente al consumo mensual
rrcimedio de F42.67 0,04 LJUE,UL:!.I s

ﬁ! ﬂ III

ST IR

REDUCCION DE RESIDUOS PELIGROSOS
977764 Kg

Equivalentes a 2171 buses de Transmilenio de 45
toneladas cada uno v con su capacidad de carga total

usme  CEssmd

Figera &: indicadores de desempedo aminental PREAD 2001- 20715,

Figura tomada: Boletin G.A.E del mes de diciembre- edicion especial - n° 5 de 2015 Pag. 24



Este proyecto inici6 su desarrolio en el ano 2014 por solicitud de las empresas participantes del
PREAD al evidenciarla necesidad pararesponder la pregunta ;L6mo generar negocios que aseguren
la sostenibilidad del modelo de desarrollo es decir, negocios que logren una viabilidad no sélo
econdmica sino ambiental y social?.

SUSTENTABILIDAD 4

ECONOMIA

SOCIEDAD

Figura 16:Modelo de negocios sostenibles (Shutterstock Colombia).

Figura tomada: Boletin GAE del mes de diciembre- edicidn especial - n° 5 de 2015 Pag. 36



Artualmente el proyecto cuenta con |a participacion de 37 empresas de diferentes sectores
pcondmicos, quienes han categorizado a los residuas generados, como un signo de ineficiencia

de sus actividades econdmicas y han desarrollado diferentes estrategias al interior de sus
organi zaciones, ahordando paso a paso [ implementacion del modele, con un enfoque 7R

3

Fimen 19 Exfrntenios de restion de residiing

Figura tomada: Boletin GAE del mes de diciembre- edicion especial - n° 5 de 2015 Pag. 38



Comao resultade del desarrollo del proyecto durante los anos 2004 y 2015 las empresas han
logrado reducir de manera significativa los residuos generados en sus actividades econémicas:

Figura 20; Resuitodss def proyecto.

Figura tomada: Boletin G.A.E del mes de diciembre- edicion especial - n° 5 de 2015 Pag. 39



