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Términos Técnicos Utilizados
Términos Definicién
Son las actividades orientadas a evitar accidentes e incidentes de trabajo de tipo oc por actos y , que no preveen

Actividades del sistema

Prevencion de las lesiones y enfermedades relaciondas con el trabajo , teniendo en cuenta la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores

Actividades Clave
Las acciones fundamentales que se N Criterios de desempefio especificos
- s Consecutivo
desarrollan para cumplir con la funcién Los dela son:
son:
1.1 La determinacion de actividades preventivas esta acorde con procedimientos y criterios técnicos
1.2 El establecimiento de politicas esta de acuerdo con la normativa técnica
1.3 La determinacion los recursos estd acorde con criterios técnicos y procedimientos
1 Planear actividades 1.4 La determinacion de los objetivos del sistema esta acorde con criterios técnicos y normativa
1.5 La definicién de actividades del sistema cumple con criterios técnicos y normativa
1.6 La definicién de los indicadores de gestion estd acorde con metodologias y normativa
1.7 La elaboracion del sistema de gestion estd acorde con procedimientos técnicos y metodologia
2.1. La socializacion del sistema de gestion esta acorde con procedimientos técnicos
2.2 El direccionamiento de los recursos cumple con procedimientos técnicos
2 Organizar el sistema de gestion 2.3. La designacion de responsables esta acorde con procedimientos y criterios técnicos
2.4. La estructuracion del plan de actividades cumple con el procedimiento y criterios técnicos
2.5. El establecimiento de procedimientos de control cumple con criterios técnicos
3.1 El seguimiento de los indicadores esta acorde con procedimientos y normativa
Verficar el de las 3.2. La evaluacidn del sistema de gestion esta acorde con herramientas de medicion y criterios técnicos
3
3.3. El establecimiento de acciones preventivas y correctivas cumple con criterios técnicos
3.4. La definicién de acciones de mejora cumple con criterios técnicos y normativa
Aplica
) . (Relaci Descripcion
Criterios de 8! C 4 N? N b . ”
No. de la aplica Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad)
1 La elaboracion de copias de respaldo cumple con politicas de seguridad
" . : 1,2y3
A |Gestion de contingencias Y
2 X
1 El uso de elementos de proteccidn visual corresponde con las normas de seguridad y salud en el trabajo
" . 1,2y3
B |Seguridad y salud en el trabajo ¥
2
! 1,2y3 La impl tacion del sist d idad y salud | trabaj | I tividad ambiental
" . ) m r
¢ |cestion ambiental y a implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo cumple con la normatividad ambienta
2 X
. . . 1,2y3 La elaboracién de informes cumple con técnicas de documentacion
D |Gestion de la informacién
2 X




Conocimientos esenciales:
Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la funcién son: (Asociar los cri

con los

Procedimientos técnicos: concepto, etapas, normas: (1.1, 1.3, 2.1, 2.2, 2.4, 2.5)

Criterios técnicos: concepto, guia, procesos (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.4, 2.5, 3.3, 3.4)

Normatividad técnica en seguridad y salud en el trabajo: definicién, evaluaciony gestion de riesgos, directrices, sectores de alto riesgo, control de peligros, requisitos generales, estructura,
requisitos, r ili imiento (1.2, 1.4, 1.5, 1.6, 3.4)

Objetivos: definicion, clases, caracteristicas, tiempo, claridad, medible (1.4)

Indicadores de gestidn, definicion, tipos, elaboracién, analisis, (1.6, 3.1)

Metodologia evaluacién del desempefio: definicién, instrumentos y procesos (1.6)

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: objeto, alcance, definiciones, identificacion y definicion de la empresa, requisitos, politica, planeacién, objetivos, estructura,
entrenamiento, comunicacion, control (1.7, 2.1)

Recursos empresariales: definicion, clases, fisicos, materiales, financieros, humanos, mercadolégicos, administrativos, tecnolégicos (2.2)

Cronograma: definicion, clases, elaboracion (2.4)

Evaluacién: definicion, enfoques, modelos, diagnéstico, comparacién, validacién, analisis, redaccion (3.2)

Acciones de mejora: definicion, preventivas, correctivas (3.3, 3.4)

Evidencias
El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de:

Evidencias de desempefio 1. Definicion de actividades y recursos

Directo: 2.Determinacion de indicadores de gestion

3. Definicién plan de actividades

3. Documento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

De producto:

4. Informe de evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Evidencias de conocimiento

1. Direccionamiento estratégico institucional, concepto, definicion estrategia, mision, vision, objetivos, foda

respor

1to

2. Normatividad técnica en seguridad y salud en el trabajo: definicién, evaluacion y gestién de riesgos, directrices, sectores de alto
riesgo, control de peligros, requisitos generales, estructura, requisito: imi

3. Evaluacidn: definicion, enfoques

En la elaboracién/

de la Norma partici

Experto Cargo Empresa/Organizacién Ciudad
Jeanet Cruz Olarte Sicologa protectos especiales Coltempora S.A. Bogotd D.C.
Armando Suédrez Gémez Asesor de Calidad Isabel de Mora Finca Raiz Ltda. Bogoté D.C.
Myriam Vasquez Gerente Asesoria Profesional Integral APICE SAS Bogotd D.C.
César Giraldo Asesor R.H. Ejército Nacional Bogotd D.C.

En la validacién técnica participaron representantes de:

Experto Cargo Empresa/Organizacién Ciudad

Lorena Sanchez Vargas Coordinador gestion humana ACEROS CORTADOS S.A. Barranquilla
llo tal
Maria Esperanza Escobar Rico Gerente desarrollo talento TEAMS FOODS S.A. Barranquilla
zona norte
Méonica Cepeda Camacho Jefe dgrEvaIuaclon v OLIMPICA S.A. Barranquilla
formacion de récursos
i del Talent
Luz Mary Vega Badillo Coordinadefaide ey NIVIERA CENTRAL S.A. Barranquilla
Humano

Carolina Andrea Rodriguez Cafiavera | Profesional de talento humano OLIMPICA S.A. Barranquilla

. CORPORACION POLITECNICO COSTA .
Katia Peralta Cervantes Jefe de personal ATLANTICA Barranquilla
Daylys Duesada Auxiliar Recursos Humanos SEGURIDAD ATENAS Barranquilla
Alirio Prada Pefia Profesional especial ALCALDIA DE BARRANQUILLA Barranquilla
Jenny Monsalve Jefe Gestion Humana CSP TUBO 360 LTDA Barranquilla

Liliana Tobon Gestién Humana EDS COLIBRI Medellin

Sandra Vela Jefe Gestion Humana Central Ganadera Medellin

Manuela Rodriguez Coordinadora Gestién Humana INDUSTRIA PETALO S.A.S Medellin

Martha Cadavid Gerente FENALCO Medellin

La orledntaclon metodoldgica estuvo a Marco Antonio Baquero Beltran| Regional Distrito Capital Centro de Formacién: |Gestién Administrativa
cargo de:




La norma fue avalada en el Consejo Ejt de la Mesa por Rep! de:
Nombre de la Organizacién Nombre del Integrante del Consejo Ejecutivo ] er_\ d C_onselo Ciudad
Ejecutivo
Escuela de Administracién de CESAR NIETO PRESIDENTE BOGOTA
Negocios
e - IVAN DARIO ARENAS (EMILSE £
Asociacién de Gestion Humana BOLAROS VICEPRESIDENTE BOGOTA
Angel Reyes & Asociados FERNANDO ANGEL VOCAL BOGOTA
Insituto de capacitacion para el VOCAL BOGOTA
Trabajo CONSTANZA CASTILLO
Cémara Colombiana de DIANA CHALA VOCAL BOGOTA
Infraestructura
Universidad Javeriana JOSE LUIS TORRES VOCAL BOGOTA

Esta norma toma como referente la norma: 210201033 Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las politicas de la organizacién elaborado por
(Organismo o entidad): SENA del afio: 03/12/2009 y se puede consultar en: http://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado
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