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1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 TITULO

Importancia de los principios éticos en la adopcion de normas internacionales de

contabilidad y su papel en la lucha contra la corrupcion

1.2 PLANTEAMIENTO DE INVESTIGACION

Recientemente las normas y reglamentos de tipo contable y financiero estaban
limitadas en su planteamiento y aplicacion al ambito nacional, adaptandose a factores que
dependian de las situacién interna de cada pais, como los principales campos generadores
de PIB, la inflacién, la entrada y salida de divisas, y/o las normas legales de tributacion. Asi
las cosas, si bien los fundamentos de la actividad contable tienen cierto caracter comuin,
independientemente de las fronteras, su aplicacion particular -métodos, procedimientos y
sistemas de registros, entre otros elementos- podia variar profundamente entre diferentes

naciones.

Sin embargo, esta situacion ha cambiado durante las dos ultimas décadas, a razon
del profundo replanteamiento de los mercados internacionales durante dicho periodo. El
éxito de los procesos de apertura econdmica que empezaron a tomar lugar en las dos

ultimas décadas del siglo pasado (Gaviria y Lépez, 1999), llevd a que en el actual siglo



haya tenido lugar un acelerado incremento del comercio internacional, y a una circulacion
cada vez mas mayor, de productos de los més diversos origines a lo largo de todo el globo,

en rutas cada vez menos limitadas por las distancias fisicas o las barreras geogréficas.

Esto, aunado a los profundos avances en campos como el trasporte internacional y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), ha terminado por generar una
economia globalizada, donde la reduccion de aranceles y trabas a la
importacion/exportacion ha llevado a que los productos y mercancias fluyan con enorme
libertad entre los diferentes paises, y de un continente a otro (Rodrik, 2012). Esta situacion
se ve reforzada por los constantes instrumentos internacionales, como acuerdos comerciales

y tratados de libre comercio, que se consolidan entre los diferentes paises del planeta.

Lo anterior, como se mencionaba inicialmente, ha llevado a un profundo
replanteamiento de las reglas de la actividad contable, en la medida en que el fomento del
comercio global y el cada vez mayor numero de empresas multinacionales vy
transnacionales hace necesarias unas reglas contables comunes, que permitan un
seguimiento adecuado del flujo de capitales y productos entre un pais y otros, al igual que
una comparacion sencilla de los registros de cada pais que garantice la fidelidad de las
operaciones. Dicho en términos simples, en la medida en que los capitales traspasan las
barreras geogréaficas y nacionales, surge la necesidad de que la contabilidad también lo haga

(Reyes, 2015).



1.3 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Cual serd la incidencia del codigo de ética internacional en el ejercicio de la

profesion de Contaduria Pablica, en la lucha contra la corrupcién en Colombia?

1.4  OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

e Sefialar la importancia de los principios éticos de las normas internacionales de

contabilidad para la lucha contra la corrupcion en Colombia.

1.4.2  Objetivos especificos

e Describir la relacion entre los valores del profesional contable y la incorporacién del
Codigo de Etica internacional para el contador.

e Identificar la relacion de la lucha contra la corrupciony las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF).

e Reconocer la importancia de los codigos de ética sean nacionales e internacionales,

en la formacion de los profesionales contable y en la lucha contra la corrupcion.



1.5  JUSTIFICACION

Los planteamientos de las normas contables a través de los tiempos en Colombia
han generado ciertas directrices que a pesar que contaban con suficientes sustento teérico y
basados a los principios contables generales aceptados, no generaban la suficiente
veracidad y no gozaban de suficiente respaldo a nivel internacional, haciendo de Colombia
un pais no atractivo a las diferentes economias que requerian informacion estandar y tener

una homogenizacion de los términos.

Es asi como, a partir del proceso de globalizacion de la economia, surge la
Contabilidad Internacional que, tal como sefialan Evans y Taylor (2004), es aquella
encargada de las transacciones internacionales, la operacion de empresas transnacionales y
la comparacion de practicas contables entre diferentes paises. Para lograr de forma eficiente
sus objetivos, la contabilidad internacional debe buscar que exista una homogeneidad entre
las diversas contabilidades nacionales, que permita de forma répida y sencilla el flujo y la

comparacion de la informacién contable.

Buscando dicha homogenizacién de las normas contables a nivel global, se
establecieron las Normas Internacionales de Informacién Financiera — NIIF (también
conocidas a nivel internacional como IFRS, por sus siglas en inglés), emitidas por un grupo
de autoridades contables de nivel transnacional encabezadas por el Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) entidad que tiene su sede

principal en Londres, Inglaterra (Reyes, 2015).



Dada la necesidad de la implementacion de las NIIF en sus territorios, para poder
adaptarse a los mercados globalizados, muchos Estados han recurrido a la instauracion
legal de las mismas, obligando a sus profesionales contables a conocer e implementar
dichas normas internacionales. Este es el caso de Colombia, donde mediante la ley 1314 de
2009, en la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera
validos en Colombia, se sefialaron tres grupos de personas naturales y juridicas que se
encuentran en la obligacién de adoptar, sea de forma total o parcial dependiendo de sus
condiciones particulares, las NIIF, en un sistema de implementacion que iniciaba en 2012 y

debia darse por completado en diciembre de 2016.

Lo anterior ha llevado a que las diversas entidades -publicas y privadas- obligadas a
la implementacién de las NIIF, a la par de adaptar sus registros y procesos contables a los
nuevos estandares, se encuentren realizando constantes actividades de capacitacion y
actualizacién para su personal contable. De igual forma, los diferentes centros de educacion
superior a lo largo del pais se han visto en la necesidad de adaptar sus planes de estudios
contables para incorporar las mencionadas normas internacionales, al igual que a realizar

seminarios y cursos de actualizacién para sus egresados.

Es necesario sefialar, llegado este punto, que la promocién de la implementacion de
las NIIF en Colombia no se ha realizado unicamente en base a su obligatoriedad legal, sino
también resaltando los multiples beneficios que las mismas representan a nivel interno.
Entre estos aspectos positivos se sefialan una mejor competitividad internacional, una

mayor capacidad para atraer inversion extranjera, un mejor y mas rapido acceso a la



informacidén contable, una mejor capacidad gerencial, y un fomento de la eficiencia y la

transparencia (BVC, 2016).

Este acercamiento, sin embargo, ha tenido un caracter predominantemente técnico,
centrado en los procedimientos y mecanismos contables a aplicar, y en las nuevas formas
de registro, dejando a un lado los factores éticos que también deben ser tenidos en cuenta
para realizar una correcta implementacion de las NIIF. Tal como sefiala Reyes (2015), las
normas internacionales no se encuentran basadas en reglas, como es costumbre a nivel
nacional, sino en criterios y principios, entre los que se encuentran elementos como la
trasparencia, la eficiencia y la confiabilidad, razon por la cual el proceso de
implementacién de las mismas, para que sea pleno, debe ir mas alla adopcion de normativa,

y dar lugar al fortalecimiento de aspectos como la ética profesional de los contadores.

Esto ya habia sido mencionado previamente por Bastidas y Pefia (2007), quienes
sefialan que el proceso de reestructuracion que se hace necesario para la adopcion de las
normas internacionales de contabilidad debe ir mas all4 de lo técnico/instrumental, y
aprovechar la etapa para fomentar la formacion ética de los profesionales contables.
Sefialan las autoras, que entre los mdaltiples principios que fundamentan la actividad
contable a la luz de las NIIF, dos son de especial importancia, ya que resumen los objetivos
de dichas normas: la calidad y la confiabilidad de la informacion contable, y que estos, para
su implementacion plena, requieren de manera indispensable -imperativa- un refuerzo de la
ética del profesional en Contaduria Publica, al punto en hacer de esta el elemento

transversal de dicho proceso.



Es por esto que se hace estrictamente necesario, a la par de la formacion en los
elementos técnicos 'y procedimentales, que dentro de los procesos de
formacion/actualizacion de los profesionales contables y otras profesiones afines a este
proceso (como los abogados) que tiene lugar en razon de la adopcion de las Normas
Internacionales de Contabilidad, se refuerce los referente a la formacién ética de dichos
profesionales, tanto en los principios basicos de la ética, aplicables a cualquier situacion o
escenario, como en los principios éticos particulares que se encuentran contenidos, sea de

forma directa o implicita, dentro de las NIIF.



2. MARCO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Esta investigacion fue referenciada en trabajos ya sustentados y los cuales fueron de
gran ayuda al momento de generar la idea y poder identificar el real problema en el que esta
vinculado la contabilidad y la corrupcion en Colombia. Los trabajos que se usaron de

referente son los siguientes:

Sénchez, D., Triana, J. & Triana, Y. (2013). Analisis de la participacion del
contador publico en actos de corrupcién en Colombia. En: Primer Congreso Nacional
de Contaduria - Avances y Retrocesos en la Normatividad, Teoria Contable y
Tributacion. Sogamoso: UPTC. Los investigadores intentan ahondar en la penetracién de
la problematica de la corrupcién en el ejercicio de la contaduria publica en Colombia. Para
ello, recurren a un esquema cuédruple: la recoleccion de informacion historica sobre el
problema, la revisién de la posicién doctrinaria al respecto, la compilacion de informacion
mediante el instrumento de la encuesta, aplicada tanto a contadores como a otros
profesionales, y el andlisis de las sanciones emitidas por la Junta Central de Contadores

entre los afios 2010 y 2012.

Dada la amplitud de dicha investigacion, tanto a nivel de perspectivas como de

datos inspeccionados, la misma resulta de gran utilidad para la presente monografia, en la



medida en que aporta informacion abundante que permite plantear un panorama revelador
del problema de la corrupcion en Colombia en el campo especifico del ejercicio de la

profesion de la Contaduria Publica.

Silva, J. (2002). ¢(Qué es eso de Etica Profesional? En: Contaduria y
Administracion 1 (205), pp. 05-11. Ciudad de México: Universidad Auténoma de
México. El autor busca ahondar en la significacion del concepto de ética profesional, y en
las implicaciones que el mismo debe tener para el ejercicio de toca actividad laboral. Para
eso, primero se centra de forma particular en la naturaleza y caracteristicas del concepto
general de ética, para luego expandirla al ambito profesional, e intentando deslindarse del
concepto de la simple aplicacion satisfactoria de las normas o cddigos profesionales sobre

el adecuado ejercicio de una determinada profesion.

El aporte del investigador resulta de amplia utilidad en la presente investigacion,
tanto porque ahonda en el concepto de la ética y de la ética laboral, que son pilares
fundamentales para este trabajo, como porque dicho acercamiento se aparta de la
formalidad y normatividad legal que se asocia como regla general al adecuado ejercicio de
una profesion, para buscar un enfoque maés filoséfico, centrado en el correcto actuar del

individuo frente a las situaciones que tiene lugar dentro de su vida personal y laboral.

Barros, A. & Guette, G. (2013). Evaluacion de la conducta del contador
publico desde una ética conciencia en un contexto latinoamericano. En: XV congreso
nacional de estudiantes de ciencias contables y financieras Huaraz-Parque Nacional

Huascaran 2013. Santa Marta: Universidad del Magdalena.



Las autoras, frente a la problemética de la pérdida de la confianza publica en los
profesionales de la Contaduria, sefialan la necesidad de realizar una restructuracion de la
conducta de dicho grupo de profesionales, desde un acercamiento conciencia, es decir, a
partir de la creacion en los contadores de una conciencia detallada del profundo impacto

que tiene a nivel social el incorrecto o desviado ejercicio de su profesion.

Las autoras sefialan como la formacion del profesional contable presenta falencias
en la formacion de la ética del contador, que le impiden a este tener plena conciencia del
Impacto que tienen sus actuaciones en el general de la sociedad. Por esto, resulta necesario
no solo resaltar de forma conceptual el deber social y legal que tienen los contadores
publicos de actuar éticamente en su ejercicio profesional, sino ademas lograr fomentar en
dicho grupo la creacién de una conciencia ética personal, que los motive a actuar de forma
correcta. Esta Ultima tesis es compartida en gran manera por el presente proyecto de

investigacion, razén por la cual el texto mencionado resulta de gran utilidad.

21  APROXIMACIONES TEORICAS

La ética profesional y su incidencia en las normas internacionales de la

contaduria

Por su naturaleza intrinseca, el ejercicio de la Contaduria Publica exige del

profesional contable un conjunto de cualidades indispensables, entre las que resaltan la



minuciosidad, la disciplina y la atencion al detalle, en razén de su constante trabajo con
muy grandes grupos de cifras y datos, inicialmente dispersos, que deben ser convertidos por
el contador en un todo organizado y coherente. De igual forma, y dado que el material de
trabajo del profesional contable es en esencia el dinero, se espera del contador una marcada
transparencia en el ejercicio de sus actividades, al igual que un profundo sentido de la

responsabilidad hacia aquellos que, de forma directa o indirecta, dependen de su trabajo.

Dicha responsabilidad del contador no tiene solamente un carécter individual, fruto
de la relacion entre el contador y su cliente o entre el contador y su empleador, sino que
debe ser entendida como una responsabilidad de amplio espectro, en la medida en que los
resultados de la actividad contable pueden influir de forma directa no s6lo sobre grandes
grupos de personas, como el total de los empleados de una compafiia, sino ademas sobre
sectores completos de la economia, causando un profundo impacto en la colectividad

humana de la cual hace parte (Plata, 2002).

Asi, se puede decir que la responsabilidad del contador, en el ejercicio de su
profesion, es una responsabilidad de tipo social, es decir, una responsabilidad hacia todo el
grupo social del cual se hace parte, que surge de la capacidad que tienen las acciones del
profesional contable para afectar a su entorno y a la mencionada sociedad (Bermudez,
2007), influyendo directamente sobre factores como el desarrollo y el bienestar colectivo.
Si bien esta responsabilidad no es -por si misma- un elemento que pueda ser exigido por
vias legales o judiciales, la misma debe llevar al individuo a obrar de manera trasparente y

ética, buscando que su aporte social sea de caracter positivo.



Al respecto la Corte Constitucional Colombiana (1993), al hablar sobre las
caracteristicas de la responsabilidad social, sefiala que dicha forma de responsabilidad no
surge por imposicién normativa o de una declaracién jurisdiccional, sino que se origina de
forma directa a partir de las relaciones e interacciones entre los diversos individuos de un
grupo social, en la medida en que cada uno de los asociados de una determinada
colectividad debe corresponder a esta por los beneficios, ventajas y capacidades que le han
sido asignados. De esta forma, la responsabilidad social es tanto un compromiso técito que
se adquiere por pertenecer a la sociedad, como un elemento propio surgido de la necesaria

interdependencia entre todos los miembros de la misma.

Si bien, tal como se menciono, la responsabilidad social no es por si misma un
elemento vinculante a nivel legal o judicial, en épocas recientes son mdaltiples los
desarrollos normativos que han surgido para garantizar su proteccion y reivindicacion,
siendo uno de los ejemplos més claros los diversos cddigos de ética profesional que suelen
instituirse para regular el accionar de aquellas profesiones liberales que poseen un amplio
impacto social, como el derecho, la medicina o la contaduria, o los apartados dedicados a la
ética y la responsabilidad dentro de las normas y codificaciones legales que tienen por fin el

regular el ejercicio de dichas profesiones o de algunos de sus aspectos.

Esto ultimo es bastante recurrente en el caso de la Contaduria Publica, donde las
regulaciones de dicha profesion suelen ser impuestas por via legal a través de normas
estatutarias de caracter nacional, promulgadas por el poder legislativo, en las cuales se
establecen las reglas referentes al actuar personal del contador y a la forma en que debe

ejercer su profesion y manejar la informacion contable, conteniendo igualmente apartados



dedicados a la ética profesional, y estableciendo autoridades encargadas de la vigilancia y
control del adecuado ejercicio de la profesién contable, siendo este el caso la Nacion

colombiana (Congreso de la Republica, 1990).

En la actualidad, con el paso de las normas contables de caracter nacional a las
normas de cardcter internacional, en un proceso de transnacionalizacion de la contabilidad
que tiene como fin primordial la unificacion de los estandares y pardmetros contables
(Delgado, 2013), de tal forma en que la informacion contable pueda ser compartida y
cotejada con facilidad entre los diversos paises, se ha prestado especial atencion a los
aspectos técnicos y metodoldgicos de las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de
las normas internacionales de informacién financiera (NIIF) que deberdn ser
implementadas en la generalidad de los paises, buscando que los contadores publicos se
encuentren preparados para la transicion, pero sin prestarse demasiada importancia a los

aspectos éticos que puedan estar contenidos en estas.

Esto no significa, sin embargo, que tales normas internacionales estén totalmente
desprovistas de contenidos de caracter éticos, sino que simplemente evidencia que la
implementacion de las mismas que se ha dado en el &mbito local ha estado enfocada en su
correcta aplicacion a nivel de procesos, procedimientos y estdndares, dada la urgente
necesidad de una pronta y satisfactoria aplicacion de los contenidos técnicos que se

encuentran consagrados en las nuevas normativas.

Asi, resulta necesario empezar por sefialar que las normas internacionales de

contabilidad tienen tiene como sustento primordial una serie de conceptos entre los cuales



priman factores la trasparencia y la eficiencia en el manejo de la informacién contable, y la
confiabilidad de los datos presentados por los contadores (Reyes, 2015), elementos que se
encuentran ligados de forma directa al aspecto ético del ejercicio de la profesion contable,
por lo cual se puede decir con seguridad que la ética profesional hace parte fundamental de

las nuevas normas de contabilidad internacional.

De igual forma, es también necesario sefialar que, como fruto de este proceso global
de internacionalizacioén de la contabilidad publica, del cual surgieron las NIC y NIIF,
también han surgido contenidos complementarios como el Cddigo de Etica para Contadores
Profesionales emitido en el afio 2005 por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC
por sus siglas en inglés), documento que tiene como objetivo primordial establecer un
marco ético internacional sobre el cual desarrollar el mencionado proceso de

transnacionalizacion de la profesién contable.

Sin embargo, tal como sefialan Ramirez y Reyes (2013) al hacer referencia
particular al caso colombiano, en medio del afdn de implementacion de los aspectos
técnicos y metodoldgicos del proceso de internacionalizacion de la contabilidad, a nivel
nacional no se ha prestado la atencion debida a documentos como el Cédigo de Etica para
Contadores Profesionales, y se ha obviado el importante papel que dichos documentos
juegan para lograr una adecuada implementacion del actual proceso de
internacionalizacion. Este descuido, sefialan las investigadoras, surge de olvidar que, dentro
del escenario global, la calidad de un profesional contable no s6lo viene dada por sus
capacidades profesionales y su eficiencia laboral, sino también en base a sus condiciones

éticas, que estan asociadas de manera indisoluble al correcto ejercicio de su profesion.



Es por esto que, a juicio de Ramirez y Reyes (2013), se hace urgente que dentro del
escenario colombiano se tomen medidas encaminadas a resaltar el papel del desempefio
ético del contador dentro del escenario internacional, que pueden empezar por la necesidad
de la revision mencionado Codigo de Etica para Contadores Profesionales, sea para
incorporarlo de forma directa en nuestro ordenamiento o para crear una normativa interna
que replique sus principios y fundamentos, ya que de otra forma el proceso de
incorporacion de las normas internacionales de contabilidad se veria incompleto. Sin
embargo, las investigadoras sefialan que no basta la simple incorporacién del Cédigo Etico
para cambiar el comportamiento de los profesionales contables, por lo cual también seria

necesario buscar herramientas y estrategias para fomentar su cumplimento.

Esta posicion es compartida por Bastidas y Pefia (2007), quienes sefialan que el
actual escenario de transicion entre la contabilidad local y la contabilidad internacional
debe ser aprovechado por las diversas autoridades nacionales como el momento idéneo
para promover la formacion ética de los contadores publicos, aprovechando los multiples
escenarios educativos de actualizacién contable que tienen lugar en la actualidad para
fortalecer la formacion en el aspecto ético de la profesion, al igual que reforzando los
contenidos éticos de la formacion de los futuros profesionales contables que en la

actualidad se encuentran en su proceso de formacion universitaria.






3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPOY METODO DE INVESTIGACION

La presente investigacion se puede configurar como una investigacion de orden
cualitativa, por cuanto el proceso se realiza con elementos de caracter simbdlico e
interpretacion de conductas sociales, es asi mismo un estudio descriptivo toda vez que se
realizara un andlisisde los principios éticos como fundamentos en la adopcién de normas
internacionales de contabilidad, y por su naturaleza y caracteristicas se configura en esa
clase de investigaciones de tal suerte que la informacidn conduzca a interpretar los datos
cualitativos en tanto se hace un balance general de la corrupcion en el Estado colombiano

para dentro de los informes de trasparencia.

El trabajo utiliza dos tipos de estudio exploratorio y descriptivo. De acuerdo
con Cortés e Iglesias (2004), el primero sirve para preparar el terreno, se efectua,
normalmente, cuando el objetivo es examinar un tema poco estudiado, del cual se tienen
muchas dudas o0 no se ha abordado antes. El segundo busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro

fendmeno que se someta a un analisis.



Es importante mencionar que la investigacion de orden cualitativa tiene
como elementos estructurales la interpretacion, la induccion, la concurrencia de métodos y
la reflexion Vasilachis (2006, p. 29). Esto significa que la investigacion cualitativa tiende a
interpretar y reflexionar sobre el problema de estudio en toda su extension, partiendo del
mismo para la formulacion de postulados generales que permita la explicacion de otros
escenarios analogos y en donde se utilizan diversas técnicas e instrumentos para recolectar
los datos y analizar la informacion. Vasilachis (2006, p. 24-25) citando a Denzin y Lincoln
(1994, p. 2) explica que la investigacion cualitativa es “multimetddica, naturalista e
interpretativa”, en donde el investigador intenta “dar sentido o interpretar los fenémenos en

los términos del significado que las personas les otorgan”.

3.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Objetivo General:

Analizar los principios éticos que fundamentan la adopcion de normas internacionales de contabilidad

en Colombia, 2017.

Objetivos especificos Actividades Tiempo en semanas




O1. Describir la relacion
entre losvalores del profesional
contable y la incorporacion del
Codigo de Etica internacional

para el contador

tedrico

Desarrollo marco

02.  Identificar las
Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF),
cuya aplicacion ha entrado en
vigencia en Colombia y su
relacién con la lucha contra la

corrupcion

informa

Investigar y levantar

cién

Anélisis de las empresas

tomadas como referente.

03. Reconocer la
importancia de los cddigos
de ética nacionales e
internacionales, en la
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4. DISCUSION Y RESULTADOS

4.1 PRIMER RESULTADO ANALITICO: relacion entre los valores
del profesional contable y la incorporacion del Cadigo de Etica internacional

para el contador.

Los contadores, al igual que sucede con el general de los individuos dedicados al
ejercicio de las diversas profesiones que tienen lugar en nuestra sociedad, deben cumplir
con una serie de requerimientos sociales, con base a los cuales los otros individuos que
hacen parte de la misma colectividad evaltan y califican su trabajo (Fernandez, 1994). Asi,
el cumplimiento de dichos requerimientos se convierte en el parametro principal en base al
cual los otros miembros de la colectividad establecen su punto de vista respecto tanto a la
eficacia del profesional en el ejercicio de la actividad que le es propia, como a su calidad

particular como individuo.

De este modo, y a rasgos generales, la sociedad espera del profesional, sea cual sea
su campo, la materializacion de dos elementos principales: la competencia y la conducta
ética profesional (Cobo, 2001). EI primero de estos indicadores, la competencia, hace
referencia al dominio de los diversos conocimientos tedricos y practicos propios de su
actividad profesional, mientras que el segundo, la conducta ética, tiene relacién a como
utiliza dicho conocimiento para el beneficio de aquellos que solicitan sus servicios, y en el

trato personal que tiene con estos Ultimos.



Asi las cosas se espera que el profesional, frente a la solicitud de sus servicios,
responda de forma integral, poniendo a disposicion del solicitante sus conocimientos y su
experiencia personal, al igual que su voluntad y disposicion de realizar un trabajo eficiente,
que tenga como meta el brindar resultados satisfactorios, siendo estos aspectos lo que se
considera competencia. De igual forma, y mas alla de su eficiencia laboral, se espera que el
profesional trate de forma respetuosa a sus clientes/usuarios, que guarde el debido secreto
profesional sobre la informacion que le sea suministrada por estos, y que no utilizard dicha
informacidn de manera deshonesta para su beneficio particular o el de terceros, entre otros
aspectos gue, aunque no estan directamente relacionados con su eficiencia, hacen parte de

su conducta ética.

Es de estos ultimos apartados que surge, entonces, la llamada ética profesional. Tal
como sefala Silva (2002), este campo de la ética es el encargado de lo referente a la calidad
del trabajo, no en su aspecto funcional o procedimental, sino en lo referente a su contenido
moral. Asi, la ética profesional esta relacionada con el trabajo realizado, pero no hace
referencia a su caracter funcional de medios y/o resultados, sino al modo en que dicho
trabajo es llevado a cabo. Es decir, haciendo referencia a aspectos como la entrega

vocacional -la disposicion para trabajar-, la responsabilidad y la honestidad.

De lo anterior se tiene que, la percepcidn general de la ética profesional como el

simple cumplimiento de los cddigos de ética asociados a cada profesion si bien no es



errada, ya que dichas codificaciones establecen pautas validas para una conducta
profesional correcta, si resulta incompleta, ya que la esencia de la conducta ética no viene
dada por la aplicacion de imposiciones externa, sino por la eleccion personal del actuar
apropiado y moral (Silva, 2002). Es decir, mas alla de la aplicacion de normas y estandares,

resulta indispensable el compromiso personal del profesional con lo que hace.

Sobre este particular Cobo (2001) sefiala el cumplimiento de los codigos de
conducta ética de las diversas profesiones es, en primera instancia, una guia valida, ya que
dichas codificaciones tienen como fin Gltimo establecer una serie de normas conductuales
que sirvan como pautas para que el profesional tenga un comportamiento ético en el
ejercicio de sus actividades. Sin embargo, afiade, la imposicion de dichos cédigos no
consolida, por si sola, la adopcién de una conducta ética en cada profesional, ya que el
cumplimiento de normas externas tiende a convertirse en algo procedimental, por lo cual
también resulta indispensable complementar dichas normas con una educacion ética y

moral del profesional, que debe iniciar desde la misma etapa de formacion académica.

Lo anterior es valido tanto para contadores, como para abogados, médicos y en
general para cualquier profesional, por lo cual suele sefialarse que, si bien el ejercicio de
cada profesion puede llevar implicito aspectos éticos diferenciados, acordes a las
actividades realizadas, resulta valido hablar de unos contenidos generales de la ética
profesional (Ibarra, 2007), que hacen alusién a la razon de ser de las diversas profesiones -

su responsabilidad personal y social-, y al contenido humano de las mismas, evitando asi



que el ejercicio profesional se convierta en una actividad mecanica 0 meramente

procedimental.

Respecto de lo anterior, Hortal (2002) sefiala la necesidad de conciliar la ética
profesional, en su aspecto general, con los parametros de conducta establecidos por los
diversos codigos de ética de cada profesion. Asi, sefiala dicho autor, debe verse a la ética
profesional como un campo filosofico, el cual debe ser estudiado para buscar en él los
principios y criterios fundamentales a partir de los cuales se estableceran luego los
contenidos éticos de cada profesion en particular, contenidos que a su vez seran utilizados

para formular las normas que se consignaran en los mencionados codigos.

Asi las cosas, antes de entrar a establecer los pardmetros particulares de la ética de
cada profesidn, es necesario consolidar primero unos criterios o contenidos universales de
la ética profesional. Estos contenidos universales, a juicio de Hortal (2002), no son otra
cosa que principios o valores éticos fundamentales, aplicables a toda profesion, y de los
cuales el autor en su trabajo identifica en particular tres de ellos, que considera

indispensables: beneficencia, autonomia y justicia.

El primero de estos principios, la beneficencia, establece la necesidad de que el
profesional actué siempre en beneficio de su cliente/usuario y sin causarle perjuicios con su
accionar o con su falta de accién. La autonomia, por su parte, sefiala la necesaria

independencia del profesional a la hora de tomar las decisiones que favorezcan a su cliente,



sin permitir que factores externos innecesarios o intereses de terceros influyan en sus actos.
Por altimo, el principio de justicia hace referencia a la responsabilidad social inherente a
cada profesion, sefialando que, mas alla de los compromisos particulares con el cliente,
todo profesional tiene ademéas la obligacion de la busqueda del bien comin y el

mejoramiento de la sociedad de la cual hace parte.

Esta posicidn, referente a la necesidad de establecer unos principios universales -
valores- de la ética profesional, es compartida por Hirsch (2003) quien, después de revisar
los diversos aportes de sus colegas respeto al tema, establece que existen tres valores
fundamentales de la ética profesional, que por su importancia deben incorporarse de forma
necesaria al ejercicio de cualquier profesion. Dichos valores fundamentales son: la

autonomia, la responsabilidad y la competencia profesional.

Respecto del primero, la autonomia, sefiala el mencionado autor que este se
fundamenta de forma directa a la libertad del profesional, y hace referencia a la capacidad
que este tiene para tomar decisiones en el ejercicio de las actividades propias de su
profesion, a diferencia de los trabajadores ocupacionales que deben seguir de manera
estricta lo que les indican sus superiores. En el campo particular de la ética, la autonomia
hace referencia a la capacidad que tiene el profesional de elegir de manera independiente y
libre su propio accionar, en la busqueda del beneficio de su cliente/usuario, y sin permitir

que otros influyan de manera indebida en sus acciones o decisiones.



El segundo valor, la responsabilidad, se deriva en cierta forma de la primera, ya que
hace referencia a la capacidad que tiene el profesional de responder por sus propias
acciones. Es decir, al ser libre de elegir sus actos, debe entonces asumir la responsabilidad
por las consecuencias de los mismos. De igual forma, se hace referencia al a necesidad
indispensable que tiene el profesional, frente a un caso particular, de estudiar de manera
profunda la situacion, identificar sus posibles cursos de accion frente al mismo, y las
diversas consecuencias de cada uno de ellos, para luego establecer a conciencia cuél seria la

mejor opcidn a elegir.

Finalmente, el valor de la competencia profesional es aquel que exige al profesional
contar con todas las destrezas, conocimientos y aptitudes necesarias para prestar de forma
idonea sus servicios. Se refiere asi a la obligacion del profesional de prepararse de forma
activa y consiente, de formarse de manera continua, para afrontar los diversos problemas
que surgen en el ejercicio de su profesion, brindando asi un servicio eficiente. Sin embargo,
la competencia profesional, desde la perspectiva ética, no se limita simplemente a contar
con los conocimientos, sino, ademas, a poner de manera idénea dichos conocimientos al

servicio del cliente/usuario.



42 SEGUNDO RESULTADO ANALITICO: La ética profesional,

las normas internacionales y su participacion en la lucha contra la corrupcion.

Una vez establecidos los aspectos generales de la ética profesional, que deben
exigirse tanto de los contadores como del general de las profesiones liberales, resulta
necesario ahondar en los contenidos particulares de la ética profesional del contador. Esto
implica tanto la revision de como los mencionados contenidos generales se aplican a la
actividad contable, como la revision de las diversas normativas que tienen como fin dirigir
dicha actividad. Respecto de estas ultimas, y en razén de la actual internacionalizacion de la
contabilidad, se dard atencion particular a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), cuya aplicacion ha entrado en vigencia en Colombia. De igual forma, se

analizara el papel vital de la actividad contable en la lucha contra la corrupcion.

Asi, es necesario iniciar por sefialar que todo lo mencionado en el apartado anterior
sobre la ética profesional resulta aplicable al ejercicio de la profesion contable. Si se
revisan los principios fundamentales de la ética profesional y se trasladan a la Contabilidad,
queda patente que el contador, en el ejercicio de su actividad profesional, posee la libertad
decisoria y la necesidad de independencia que caracteriza el valor de autonomia, de lo cual
deriva que debe responder por los resultados y consecuencias de sus acciones y decisiones,
segun sefala el valor de responsabilidad. De igual forma se encuentra obligado a contar con
amplios conocimientos técnicos, tedricos y practicos (Montaner y Perozo, 2008), los cuales
debe usar en beneficio de su cliente/usuario para garantizar un servicio idoneo y

satisfactorio, lo que da lugar a la aplicacion del valor de competencia profesional.



Dentro de la misma linea, es innegable que la contabilidad tiene un profundo
impacto tanto individual -para con el cliente en particular- como colectivo. EI manejo de la
informacion financiera que se les asigna a los profesionales de la contabilidad no solo
influye de manera directa en las decisiones econémicas y comerciales de aquellos que
recurren a él, sino que, en sumatoria, tiene la potencialidad de afectar de manera ostensible
el general de la economia (Gonzales, 2008). Esto implica, por necesidad, que el contador se
encuentra envestido de una profunda responsabilidad social, de la cual es necesario sea

consiente.

Sobre esto, Arens, Beasley y Elder (2007) afiaden que en el ejercicio de la profesion
contable se hace indispensable la transparencia y la honestidad, ya que del correcto
ejercicio de dicha profesion depende una parte considerable de la confianza publica, de
forma similar a como lo hace sobre jueces y abogados. Es decir, la confianza que la
sociedad deposita sobre el ejercicio de la contabilidad viene dada por la percepcién general
que se tiene del desempefio de los profesionales de dicho campo, y no de las relaciones
particulares que cada individuo tiene con un contador. Asi, unos pocos contadores
especialmente visibles pueden llegar a alterar, de forma positiva 0 negativa, la percepcion

social que se tiene sobre todos los miembros de su profesion.

Respecto de esto ultimo, Gonzales (2008) no so6lo apoya los postulados de los
Arens, Beasley y Elder, sino que afiade, ademas, que lo mismo puede predicarse de la
confianza publica sobre las entidades u organizaciones de las cuales el profesional contable
hace parte. Es decir, si las actividades de un contador en particular deshonestas o

inadecuadas, no solo pone en riesgo la estabilidad econdémica de las empresas o entidades a



las que se encuentra vinculado, al punto de poder llevarlas a la quiebra, sino que ademas la
confianza publica respecto de dicha empresa o entidad también se verd afectada de

inmediato.

Esta posicion es igualmente compartida por Plata (2002), quien sefiala que la
responsabilidad del contador no s6lo debe predicarse en relacion de dicho profesional y su
cliente o empleador, sino que debe ser entendida como una responsabilidad de caracter
amplio, ya que los resultados del ejercicio de la profesion contable, como se mencioné en el
parrafo anterior, no sélo pueden llegar a afectar de forma directa a grupos considerables de
individuos, como en el caso de una empresa donde resultan afectados tanto la totalidad de
los inversores como de los empleados, sino que ademas este impacto, en los casos de mayor
gravedad, puede llegar a repercutir de forma visible en uno o varios sectores de la

economia, afectando asi a toda la colectividad.

Al hablar sobre este particular Bermidez (2007), recuerda la enorme relevancia que
tiene la actividad econdémica en la sociedad actual, ya que esta influye de manera directa en
factores tan importantes como el desarrollo y el bienestar colectivo. Asi las cosas, y al tener
el contador un papel de marcada relevancia dentro del accionar econémico, la
responsabilidad social de la profesién contable se ve amplificada, y esto debe ser llevar a
que los contadores vean la importancia de mantener un accionar ético y transparente que

lleve, a su vez, a un aporte social de caracter positivo.

Asi, y a partir de lo mencionado hasta el momento, se podria afiadir que ademas de

los valores previamente mencionados aplicables a toda profesion, la transparencia y la



veracidad se convierten en principios fundamentales de la actividad contable. Es decir, es
un imperativo fundamental del contador que la informacién financiera que presente sea
confiable y acorde a la realidad, ya que dicha fidelidad no sélo permite que sus clientes
puedan tomar decisiones econdmicas mas acertadas, sino que ademas lleva al

fortalecimiento de la confianza social en la actividad contable (Reyes, 2015).

Es necesario sefialar, llegado este punto, que es esta relevancia social de la profesion
contable la que ha llevado a que, de manera recurrente, las diversas legislaciones nacionales
emitan los previamente mencionados cddigos éticos profesionales para el campo particular
de la Contaduria. Es decir, las guias de conducta profesional ética para la actividad contable
no sélo vienen dadas por la academia o por las agrupaciones representativas de contadores,
sino que son introducidas como normas por los poderes legislativos estatales de cada
Nacion. Esto con el fin de resaltar el caracter vinculante de dichos cddigos, y hacer exigible

su cumplimiento por via legal y judicial.

Sin embargo, en la actualidad la profesion contable atraviesa una etapa de cambio
profundo, en la cual la contabilidad regida por normas de tipo interno, limitada al &mbito de
la nacional, es remplazada por una nueva contabilidad transnacional, regida por normas
internacionales que tienen como fin primordial la unificacion de los estandares contables,
para que la informacion financiera pueda circular de forma sencilla de un pais a otros sin
atencion a las fronteras (Delgado, 2013). Esto implica, por necesidad, un fortalecimiento de
la importancia de la actividad contable, que ve extendido su circulo de accion e influencia

mucho mas alla de los simplemente local.



Para lograr esta transnacionalizacién de la actividad contable, y la correspondiente
homogenizacion de la informacion financiera, ha tenido lugar la creacion e implementacion
de un conjunto de Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y de Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), dichas normas han sido emitidas por un
grupo de autoridades contables de nivel transnacional encabezadas por el Comité de
Normas Internacionales de Contabilidad, entidad que tiene su sede principal en Londres,
Inglaterra (Reyes, 2015). Dichas normas, para garantizar su implementacion, han sido

consagradas en las diversas legislaciones nacionales, como es el caso de Colombia.

Asi, en la actualidad los contadores de la mayor parte del mundo, incluyendo a
Colombia, se ven en la obligacion de actualizar sus conocimientos, para aprender la nueva
normativa internacional. Este proceso de aprendizaje ha estado caracterizado por un
caracter técnico, que busca la implementacion pronta de las nuevas normas; pero que, en
muchos casos, parece olvidar los contenidos éticos asociados a las mismas. Sobre este
particular sefiala Reyes (2015) que las normas internacionales de contabilidad, a diferencia
de las nacionales que previamente regian, no se limitan a un contenido procedimental, sino

que fueron construidas sobre un conjunto de principios fundamentales.

Entre dichos principios se encuentran, de manera especial, la transparencia y la
eficiencia en el manejo de la informacion contable, al igual que la veracidad y confiabilidad
de los datos presentados por los profesionales contables (Reyes, 2015). Aspectos que, como
se menciond previamente en este mismo apartado, se encuentran directamente relacionados
con los valores fundamentales de la ética del contador. De igual forma, y como refuerzo a

esta posicion, también ha aparecido el Codigo de Etica para Contadores Profesionales



emitido en el afio 2005 por la Federacion Internacional de Contadores, que tiene como
objetivo primordial establecer un marco ético internacional sobre el cual desarrollar el

proceso de transnacionalizacién de las normas contables.

Asi las cosas, se puede sefialar que existe una relacion directa entre la
implementacién de las NIC y NIIF, y la importancia de la ética profesional del contador. El
proceso de transnacionalizacion de la contabilidad debe, por necesidad, ir de la mano de un
reforzamiento de los contenidos éticos de la profesion, que permita garantizar que los
principios fundamentales que sustentan las normas internacionales se materialicen,

permitiendo asi la aplicacion idonea de dichas normas.

Llegado a este punto es necesario mencionar que con la ayuda de las normas
internacionales la ética profesional de los contadores puede convertirse en una herramienta
de enorme utilidad contra uno de los problemas endémicos mas enraizados en los paises en
via de desarrollo: la corrupcion. La corrupcién, tanto privada como publica, se basa en el
ocultamiento o alteracién indebida de la informacion financiera por parte de las diversas
entidades involucradas, que aprovechan esta cobertura para desviar los fondos que les son
asignados. Algo que, por generalidad, requiere de la colaboracion indebida de los

profesionales contables que intervienen directamente en el proceso o realizan su auditoria.

Asi, sin dicha falta de veracidad y de fidelidad en la informacion contable y
financiera, no seria posible el desvio o apropiacion de fondos. Por consiguiente, el
reforzamiento de la ética profesional del contador de la cual, como se menciond

previamente, la trasparencia y la veracidad de la informacion suministrada por el contador



son parte fundamental, se convierte en una medida directamente contraria a la expansion de
la corrupcion. Si a esto sumamos la implementacion de las normas internacionales de
contabilidad y de informacion financiera, que también se fundamentan en los principios de
eficiencia y trasparencia de la informacion, se pueden llegar a construir un escenario donde

la corrupcion se vea dificultada en gran medida, y por lo tanto disminuya.

Sin embargo, tal como mencionan Ramirez y Reyes (2013), para que esto tenga
lugar es necesario aprovechar el actual proceso de transformacion estructural para
fortalecer la ensefianza de la ética profesional del contador, tanto en aquellos profesionales
ya titulados que deben recurrir nuevamente a la academia para actualizar sus
conocimientos, como en aquellos estudiantes que aln se encuentran en etapa de formacion
para obtener su titulo profesional. Para esto, es necesario evitar caer en el error de ensefiar
las normas internacionales como simples apartados procedimentales o técnicos y, por el

contrario, resaltar los principios y contenidos éticos en los cuales se sustentan.

De igual forma, si bien es necesario su estudio, y resulta conveniente su
implementacién por via legal, no se puede depender Unicamente de los codigos de ética
profesional, ni siquiera de cddigo emitido por la Federacién Internacional de Contadores,
como unicos garantes de la ética profesional de los contadores. Tal como se menciond
previamente, estos codigos se convierten en guias vélidas -y de gran utilidad- de
comportamiento profesional; pero no pueden, por si solos, inducir el cambio de mentalidad
y el compromiso personal que se requiere para lograr un comportamiento realmente ético
(Hortal, 2002), por lo cual la formacion ética de los profesionales sigue siendo

indispensable.



43 TERCER RESULTADO ANALITICO: PROPUESTA PARA
LA CONSTRUCCION DE MEJORES EMPRESAS PUBLICAS EN

COLOMBIA

Como se ha sefialado previamente la ley 40 de 1993, tiene por propdsito
reglamentar las actividades correspondientes al ejercicio profesional del contador publico,
con el objetivo de que cada una de sus labores sean realizadas bajo observancia de la
normatividad de la Republica de Colombia. En tal caso se observa que el contenido
reglamentario esta enfocado desde su primer articulo a la descripcion de las actividades del

contador publico bajo la existencia de determinados principios:

Articulo 1o. Del Contador Publico. Se entiende por Contador Publico la
persona natural que, mediante la inscripcibn que acredite su competencia
profesional en los términos de la presente Ley, esta facultada para dar fe publica de
hechos propios del &mbito de su profesion, dictaminar sobre estados financieros,
y realizar las demaés actividades relacionadas con la ciencia contable en general. La
relacion de dependencia laboral inhabilita al Contador para dar fe publica sobre
actos que interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores
fiscales, ni a los Contadores Publicos que presten sus servicios a sociedades que no

estén obligadas, por la ley o por estatutos, a tener revisor fiscal. (Ley 40 de 1993)



Se destaca del anterior articulado un principio fundamental que respecta a la fe
publica, la cual corresponde a la garantia que da el Estado respecto a que las acciones del
contador publico son verdaderas y auténticas, es decir que la ciudadania deposita la
confianza en el érgano rector y este a su vez insta a los profesionales a un correcto ejercicio

de cada una de sus labores, como correspondencia frente al mismo Estado y la sociedad.

En ese orden de ideas se encuentra literalmente en el articulo 8 de la ley 40 de 1993,
los postulados del cuerpo normativo se orientan a la construccion de un ideal de ética
profesional del Contador Publico. Lo cual implica para el profesional un acatamiento a las

leyes vigentes:

Art. 8. De las normas que deben observar los Contadores Publicos. Los
Contadores Publicos estan obligados a: 1. Observar las normas de ética profesional.
2. Actuar con sujecién a las normas de auditoria generalmente aceptadas. 3.
Cumplir las normas legales vigentes. 4. Vigilar que el registro e informacion
contable se fundamente en principios de contabilidad generalmente aceptados en

Colombia.

Dichos articulados en conglomerado pueden entenderse en una labor exhaustiva del
Estado por velar por el acatamiento de las normas, asi como una exhortacion a trabajar con
veracidad, fidelidad, compromiso, y sobretodo autenticidad, elementos que se abordan en la

lucha contra la corrupcidn lo cual, puede inferirse del art. 35 de la ley 40 de 1993



Articulo 35. Las siguientes declaraciones de principios constituyen el
fundamento esencial para el desarrollo de las normas sobre ética de la Contaduria
Pablica: La Contaduria Pablica es wuna profesion que tiene como fin
satisfacer necesidades de la sociedad, mediante la medicion, evaluacion,
ordenamiento, analisis e interpretacion de la informacion financiera de las empresas
o0 los individuos y la preparacion de informes sobre la correspondiente situacion
financiera, sobre los cuales se basan las decisiones de los empresarios,
inversionistas, acreedores, demas terceros interesados y el Estado acerca del futuro
de dichos entes econdmicos. EI Contador Pablico como depositario de la confianza
publica, da fe publica cuando con su firma y nimero de tarjeta profesional suscribe
un documento en que certifique sobre determinados hechos econdémicos. Esta

certificacion, hard parte integral de lo examinado...

En razon de lo anterior es posible comprender que por su misma naturaleza, la
contaduria publica es una profesion que inevitablemente debe verse en conjunto y que vive
de la confianza de la que el publico la ha hecho depositaria. Por lo tanto, en dicha carrera ha
sido obligatorio el establecer y mantener en vigor normas que aseguren un alto grado de
correspondencia con dicha confianza y un minimo de fracasos, a pesar de su muy conocida
complejidad esta se ha hecho indispensable para la organizacion de las instituciones

publicas o privadas independiente de su tamafio, su actividad economica o su objeto social.



Ahora bien, de acuerdo al estudio realizado por Martinez Herrera, D., & Gonzéalez
Salguero, E. D. (2014). El principio de transparencia en la contratacion estatal, se analiza
informacion muy util, respecto del indice de Trasparencia Nacional del periodo 2007-
2008 arrojo un resultado ya que de 69.5/100, segun el cual el promedio general de las
entidades publicas tenian un riesgo medio de corrupcion. Los autores del documento
sefialan que “si bien la nota superaba de forma considerable la puntuacion media (50/100),
ponia en evidencia que la corrupcion era un problema generalizado, y se hacia ain més
preocupante cuando se veian los resultados individualizados” (Martinez Herrera, D., &

Gonzalez Salguero, E. D. (2014):



Gréfica 1. Riesgo de Corrupcion de las entidades publicas colombianas en el

periodo 2007-2008.

Riesgo de Corrupcion de las entidades publicas
colombianas en el periodo 2007-2008
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Fuente: Martinez Herrera, D., & Gonzalez Salguero, E. D. (tomando como

referencia a Transparencia por Colombia. ITN 2008-2009.

De acuerdo a las cifras anteriores presentadas como se ha dicho por Martinez
Herrera, D., & Gonzélez Salguero, E. D “solo el 3% de las entidades se consideraban en un
riesgo bajo de corrupcion, mientras el 6% estaba en un riesgo muy alto y el 11% en riesgo
alto. De esta forma, si bien se la gran mayoria de las instituciones revisadas se ubican en un
riesgo medio (36%) o moderado (44%), se hace evidente que existe todavia mucho campo

para la mejora.”



En el informe analizado es posible identificar que en el periodo 2008-2009, se tuvo
una mejora ostensible en el ITN, subiendo el promedio general a 75.3/100, lo que
establecié un aumento de 5.8 puntos en la evaluacion general, con respecto al anterior
reporte. Lo anterior significa que el periodo comprendido entre los afios 2008 y 2009, se
pasé de un riesgo medio a moderado, siendo una mejora aunque no ostensible, si puede
considerarse como favorable, en palabras de los autores de la investigacion “Esto, a su vez,
representd el ascenso dentro del promedio general de todas las instituciones en una
categoria, al pasar de riesgo medio a riesgo moderado”. Martinez Herrera, D., & Gonzélez
Salguero, E. . Dicho progreso se evidencid en el informe detallado, tal como puede verse en

manera grafica como puede observarse a continuacion.

Gréfica 2. Riesgo de Corrupcion en las entidades publicas colombinas en el

periodo 2008-20009.
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Fuente: Martinez Herrera, D., & Gonzalez Salguero, E. D. (tomando como

referencia a Transparencia por Colombia. ITN 2008-20009.

De acuerdo a las cifras anteriores presentadas como se ha dicho por Martinez
Herrera, D., & Gonzélez Salguero, E. D, “el nimero de entidades con un riesgo muy alto de
corrupcion disminuyo al 1% (de 3%), las de riesgo alto bajaron al 9% de (de 11%) vy las de
riesgo medio bajaron al 26% (de 36%). Esto representd un aumento en las entidades de
riesgo moderado (descriptor considerado positivo) hasta el 56% (de 44%) y las de riesgo

bajo (mejor descriptor) hasta el 8% (de 3%)”

Para comprender este punto en el actual proceso investigativo se realizd un
levantamiento de informacion con entrevistas a expertos, los cuales facilitaron la

comprension de los indices de corrupcion desde la dptica de los Contadores Publicos.

Pues bien, los instrumentos aplicados a los expertos (Anexo A) se dividieron en 3
grandes dimensiones, cada una explorada de manera fraccionada, con el propoésito de
comprender no sélo el origen de la corrupcion como una condicién inherente a la conducta
humana sino como un concepto colectivo muy arraigado en las acciones de las personas de
manera intrinseca. Los resultados obtenidos se analizaron conforme a los lineamientos del
ATLAS TI, un software de analisis cualitativo de datos, permitiendo con ello la
consolidacién de una nueva teoria respecto que permita en ultimas reconocer la importancia

de los codigos de ética nacionales e internacionales, en la formacion de los profesionales



contable, en la lucha contra la corrupcion. El andlisis se presenta a continuacion con las

siguientes nomenclaturas.

Bloque de experto 1. Profesionales en Contabilidad. | 10 profesionales

Esp. En Auditoria

Bloque de experto 2 Profesionales en Contabilidad. | 10 profesionales
Esp. En Normas

Internacionales

Bloque de experto 3 Profesionales en Contabilidad. | 5 profesionales

Esp. Etica.

Fuente: Elaboracion propia

4.3.1 Anadlisis instrumentos a Expertos

VARIABLE 1: EVOLUCION DE LA ETICA PROFESIONAL

1. ¢Considera que los profesionales en Contaduria publica conocen y tiene claro
los propositos de la ética?

Bloque de experto 1. Ref.

Bloque de experto 2 Ref.

Bloque de experto 3 Ref.




2. ¢Considera que el gremio de Contadores Publicos reconocen que el sistema
nacional de contabilidad publica tiene la funcion social de contribuir a la
formacién de un Estado cuya contribucién al bien comin sea adecuada y

significativa?

Bloque de experto 1. Ref.
Bloque de experto 2 Ref.
Bloque de experto 3 Ref.

3. ¢Cbomo cree usted que ha evolucionado la profesion del Contador respecto de
los ultimos 10 afios?

Bloque de experto 1. Ref.
Bloque de experto 2 Ref.
Bloque de experto 3 Ref.

4. Desde su experiencia, ¢considera que el régimen actual sobre reglamentacion
de la funcién del contador y su relacién con la ética es suficiente?

Bloque de experto 1. Ref.
Bloque de experto 2 Ref.
Bloque de experto 3 Ref.

VARIABLE 2: LA ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR Y SU RELACION
CON LA ACTIVIDAD DE LOS PROFESIONALES EN CONTADURIA

1. ¢Cuales son las principales dificultades en el ejercicio de la profesion y su
correlacion con los postulados éticos?

Bloque de experto 1. Ref.
Bloque de experto 2 Ref.
Bloque de experto 3 Ref.




2. ¢sobre la diferencia en de la educacion universitaria y el ejercicio de la
actividad profesional?

Bloque de experto 1. Ref.
Bloque de experto 2 Ref.
Bloque de experto 3 Ref.

3. ¢Qué problematica social subyace en el proceder antiético del profesional en
contaduria? ¢Es un problema general? { Qué medidas tomar?

Bloque de experto 1. Ref.
Bloque de experto 2 Ref.
Bloque de experto 3 Ref.

VARIABLE 3: LA ETICA PROFESIONAL Y LAS NORMAS
INTERNACIONALES EN EL ESTUDIO DEL MANEJO DE LA INFORMACION

1. ¢Considera que las Normas Internacionales impuestas a Colombia, tienen una
verdadera coherencia de la actividad profesional?

Bloque de experto 1. Ref.
Bloque de experto 2 Ref.
Bloque de experto 3 Ref.

2. ¢Considera usted que la principal relacién de la ética del profesional de
Contaduria es la fe publica?

Bloque de experto 1. Ref.
Bloque de experto 2 Ref.
Bloque de experto 3 Ref.




3. ¢Una adecuada vinculacion con las NIIF en Colombia?

Bloque de experto 1. Ref.

Bloque de experto 2 Ref.

Bloque de experto 3 Ref.

El resultado de la encuesta realizada se puede analizar y comprender de manera

estructura en la siguiente grafica.




Proyectos Personales



De acuerdo a lo analizado anteriormente el papel de la educacion es vital en la lucha
contra la corrupcidn, igualmente en el proceso de recibir satisfaccion y retribuciones que no
perjudiquen a otros colectivos. Por lo tanto y llegado este punto, resulta conveniente hacer
una revision, aunque sea somera, del listado con los paises que presentan menores y
mayores indices de corrupcion estatal, para luego buscar en el mismo alguna pista sobre las
herramientas o estrategias implementadas por aquellas naciones que han tenido mas éxito al
luchar contra dicho flagelo. Si bien esta revision puede, con mucha facilidad, dar lugar a
una investigacion completa de gran extension, lo que se pretende aqui es simplemente
revisar de manera rapida los mencionados listados, buscando a priori algun elemento
comun entre las naciones que ocupan ambos extremos del indice de percepcion de

corrupcidn, o alguna otra caracteristica que pueda servir de guia.

Hecha la aclaracion, el listado més reciente, que corresponde al afio 2016, pone a
Dinamarca, Nueva Zelanda, Finlandia, Suecia, Suiza, Noruega, Singapur, Holanda, Canada
y Alemania, en ese orden, como los diez paises mejor calificados por sus habitantes en la
lucha contra la corrupcién, mientras que Somalia, Sudan del Sur, Corea del Norte, Siria,
Yemen, Sudan, Libia, Afganistan, Guinea y Venezuela son los diez peor calificados. De
forma maés general, la mayoria de los paises con altas calificaciones se encuentran en el
norte de Europa, mientras que los de peor percepcién son en su mayoria del Africa
subsahariana y de Medio Oriente (Transparencia Internacional, 2017). América, por su
parte, presenta un escenario muy irregular, con algunos paises muy bien calificados, y otros
hacia el final de la lista. Colombia, en particular, se ubica en el puesto 90 de 176, con una

calificacion que resulta bastante desfavorable.



Al realizar un analisis rapido, el extremo inferior del listado, lastimosamente, resulta
de muy poca utilidad, ya que todos son paises en profunda situacion de crisis, e incluso en
conflicto armado interno y/o externo, por lo cual se podria simplemente sefialar que estas
fuertes alteraciones en el orden politica y social, influyen de manera negativa en la
efectividad del aparato Estatal, generando un escenario propicio para la corrupcion. Algo
que se ve resaltado al ser el centro de Africa y Medio Oriente, regiones con profundas

alteraciones del orden, las areas con peor calificacion.

El extremo superior, a primera vista, pareciera ser simplemente la antitesis del
extremo inferior, al presentar un conjunto de paises ampliamente desarrollados en el campo
econdmico, con una profunda estabilidad social y politica, y con un elevado nivel de
calidad de vida. Se puede sefialar entonces que la situacion interna de un pais a nivel social
y politico, su situacién de seguridad, y el nivel de bienestar de la poblacién, parecen
guardar una relacion directa con sus indices de corrupcion interna, y que la estabilidad de
las instituciones influye de manera positiva en la reduccion de la corrupciéon estatal (Rose-

Ackerman y Palifka, 2016).

Es necesario resaltar, llegado a este punto, que si bien la corrupcién es un fendmeno
que tiene lugar tanto en el sector privado como al publico, es este Gltimo el que genera un
mayor impacto para la poblacién general, no solo por administrar el capital de la Nacion, lo

que implica por necesidad una malversacion de fondos pablicos; sino porque, ademas, el



Estado se encuentra en una posicién de poder que permite a sus funcionarios realizar
conductas de especial gravedad, como el cobro de comisiones ilegales para la realizacion de
contratos estatales, la falsa contratacion de bienes y servicios, la realizacion indebida de
contratos y el trafico de influencias. Es por esta razon que la mayor parte de la percepcion
de la corrupcion en un determinado pais se origina a partir de la percepcién de la

corrupcion asociada a la actividad del Estado (Ferraz y Finan, 2011).

Volviendo al listado, el extremo superior del mismo ofrece otros datos de interés.
Tal como se mencioné previamente, la mayoria de los paises del segmento pertenecen al
norte de Europa, un area que resalta por factores como elevada cultura civica de sus
habitantes, que los motiva a una participacion activa en los asuntos publicos, tanto
mediante el ejercicio de sus derechos democraticos, como en la vigilancia del uso de los
recursos estatales. De igual forma, son paises que cuentan con muy fuertes politicas
publicas para la promocién de la educacion, y para el fortalecimiento de la identidad
comunitaria. Algo que se resalta por la inclusion de Singapur en la lista de los menos
corruptos, ya que si bien pertenece a Asia, se ha caracterizado por asumir politicas pablicas
similares a las mencionadas, que le han llevado a experimentar un acelerado desarrollo

(Yew, 2011).

Es necesario resaltar que algunos de los paises mejor calificados, como Noruega,
Holanda y Dinamarca, no cuentan con sistemas penales especialmente contundentes, y por

el contrario suelen ser bastante proteccionistas del procesado/condenado, por lo cual no



puede sefalarse que su bajo nivel de corrupcion se deba de forma especial a la eficacia o
agresividad de su sistema judicial. Esto contrasta con el caso de China, que se encuentra en
el puesto nimero 79 del listado anual de Transparencia Internacional, un puesto bastante
desventajoso, pese a contar con uno de los regimenes penales més duros del planeta en la
lucha contra la corrupcion, en el cual se incluye la pena de muerte para los funcionarios del

Estado a los cuales se les compruebe la apropiacion de dineros publicos.

Asi, al revisar lo sefialado en los parrafos anteriores, parecen surgir una serie de
pautas que pueden ser aplicadas a la lucha contra la corrupcién en el caso colombiano. En
primer lugar, dado que el conflicto armado interno se convierte en un factor negativo en la
lucha contra dicho flagelo, su terminacién, mediante los procesos de dialogo que tienen
lugar en la actualidad, debe ser utilizada para generar un escenario de transformacién, en el
cual se fortalezca la institucionalidad y se fomente la estabilidad social. Asi las cosas, el
momento actual se convierte en un punto de inflexion que debe ser aprovechado con

urgencia.

Dentro de este escenario, si bien las leyes se convierten en una herramienta de
utilidad, la normativa no basta por si sola para lograr una verdadera transformacion. Dado
que lo que se necesita es crear una conciencia de lo publico, una verdadera cultura ética y
ciudadana, y una mayor intervencion de la poblacion en la vigilancia de las finanzas
publicas, es indispensable un esfuerzo en el area educativa, estableciendo metodologias

pedagdgicas que fomenten la ética personal y los valores ciudadanos, y concienticen a los



habitantes de la Nacién del derecho y deber que tienen de proteger de forma activa los

recursos publicos, que pertenecen a todos, creando asi una conciencia de lo publico.

En este punto la labor que corresponde al Consejo Técnico de la Contaduria Publica
como organismo permanente, encargado de la orientacion técnica cientifica de la profesion
y de la investigacion de los principios de contabilidad y normas de auditoria de aceptacion
general en el pais debe ser intachable. Un 6rgano supremo como este debe estar desde su
misma creacion libre de tachaduras, asi como las decisiones de la Junta Central de

Contadores en el momento de la imposicidn de sanciones.

Este proceso tanto sancionatorio como pedagogico debe abarcar todos los
segmentos de la sociedad, Yy todos los niveles educativos, desde el inicio mismo de la
carrera; sin embargo, es necesario prestar especial atencion a la educacion universitaria,
donde la formacion en cultura ciudadana y ética profesional permita crear profesionales
idoneos, que hagan de la transparencia y la eficiencia elementos constantes de su accionar
personal y profesional. Siendo esto de especial validez en aquellas profesiones que, por su
naturaleza, tienden a tener un mayor impacto social, como es el caso de la contaduria

publica.

Llegado este punto, es necesario sefialar que la responsabilidad del contador
publico, en relacidn con el ejercicio de su actividad profesional, va més alla de su vinculo

con aquellos individuos o empresas que utilizan sus servicios de forma directa, y termina



por abarcar al general de la comunidad, que ha depositado su confianza colectiva en la
labor del profesional contable. Es decir, mas all4 de la responsabilidad que surge, a nivel
legal y contractual, entre el contador publico y sus clientes -y que puede ser reclamada por
via judicial-, la responsabilidad ética y profesional del contador se extiende al general de la

sociedad de la que hace parte (Ramirez y Reyes, 2013).

Para entender este alcance social es necesario, en primer lugar, hacer una revision
somera de dos conceptos fundamentales que se aplican en general a la labor de todos
aquellos que ejercen profesiones liberales, y que se esperan en mayor manera de aquellas
profesiones necesarias para el adecuado funcionamiento social, como son la medicina, el
derecho o la contabilidad publica. EI primero de estos conceptos es la buena fe, un término
de origen juridico que hace alusién a la necesidad constante de que todo individuo actué de
acuerdo a unos principios generales de honradez, veracidad y rectitud, sin intencion de

causar dafio alguno a sus semejantes (Solarte, 2004).

Es decir se espera que todo ser humano, en su diario accionar, actie de forma
idonea, con un comportamiento personal ajustado a los criterios éticos que regulan la
adecuada vida en sociedad y permiten la convivencia. Asi, al llevar este principio de buena
fe al accionar laboral, se espera que todo individuo, al ejercer su profesion u oficio
particular, obre bajo estos preceptos generales de rectitud y honradez, buscando siempre el

bienestar y la satisfaccion de aquellos que recurren a sus servicios, y sin tener nunca por



objetivo el causar un dafio ni a sus clientes ni a terceros que puedan verse afectados por su

actividad profesional (Monsalve, 2008).

De lo anterior, ya en el caso particular del contador publico, Montaner y Perozo
(2008) sefialan que es necesario que aquellos dedicados al ejercicio de la contaduria pablica
tengan siempre presente que su profesién cumple por necesidad una funcion social de
importancia ,ya que a partir de los resultados presentados por el contador a sus usuarios
estos Ultimos toman decisiones de importancia que no so6lo influyen en su economia
personal, sino que también pueden llegar a afectar el general de la actividad econémica de
la comunidad, razén por la cual el ejercicio de la contabilidad debe ser siempre transparente
y honesto, es decir, acorde al principio de buena fe. A lo cual Téllez (2008) afiade que el
profesional contable tiene la obligacion de obrar siempre de forma ética y moral, actuando
de forma integra y honrada en todos los aspectos referentes al ejercicio de su profesion,

para de esta forma satisfacer la confianza que la sociedad ha depositado en él.

Esto Gltimo lleva, a su vez, al segundo concepto que resulta necesario analizar para
entender el alcance social de la profesion contable: la confianza social. Dicho término hace
alusién a la confianza que todo individuo deposita en el correcto accionar de sus
semejantes, es decir, la creencia que tiene todo individuo que sus congéneres actlan de
forma acorde a las normas sociales y de convivencia, en congruencia con el mencionado
principio de buena fe (Herrera, 2003). Asi, se tiene que la buena fe y la confianza social se

encuentran encadenadas, ya que la primera sefiala la necesidad de que todos los miembros



de la sociedad actien de forma ética, mientras que la segunda hace referencia a la

expectativa de dicha conducta idénea.

De igual forma, y de manera expandida, el termino de confianza social también hace
referencia a la confianza que la colectividad en general ha depositado sobre un grupo
particular de individuos, como médicos y abogados, cuya actividad resulta necesaria para el
bienestar general de la colectividad. Es decir, dada la importancia que el ejercicio de dichas
profesiones tiene para el adecuado bienestar social, la colectividad que se beneficia de ellas
deposita su confianza en su adecuado desempefio por parte de aquellos que las ejercen,
siendo este el caso de la contabilidad pablica (Téllez, 2008). Sobre este particular Arens,

Elder y Beasley sefialan:

“La razon fundamental para mostrar un alto nivel de conducta profesional por parte
de cualquier profesion es la necesidad de que el servicio que preste cuente con la confianza
publica, sin importar el individuo que lo proporcione. Para el Contador Publico es esencial
que sus clientes y los usuarios externos de los estados financieros tengan confianza en la
calidad de su auditoria y otros servicios. Si los usuarios de los servicios no tienen confianza
en los médicos, jueces, contadores publicos, se reduce la capacidad de estos profesionales
para servir de manera eficaz a sus clientes y al publico” (Arens, Elder y Beasley, 2008,

p.78).



De lo anterior, se tiene que la confianza publica se convierte en un elemento
indispensable para el adecuado ejercicio de la profesion contable, y por consiguiente es
necesario que todos los contadores pablicos busquen siempre la proteccion y consolidacion
de dicha confianza, ya que sin ella se pierde la capacidad misma de dichos profesionales
para prestar un servicio eficaz. De igual forma, se entiende que la confianza publica no se
entrega a titulo individual, sino que debe ser construida por el conjunto total de
profesionales del &rea, de tal forma en que las vulneraciones individuales de la confianza
publica causadas por un contador terminan por afectar la reputacion del general de

miembros de su profesion.

Por (ltimo, es necesario sefialar que la importancia de la confianza publica
depositada sobre los profesionales de la contabilidad es tal, que se institucionalizado al
punto de que estos pueden ser garantes de la fe publica. Dicho término, fe publica, hace
referencia a la capacidad que tiene un Estado y sus representantes para garantizar o
comprobar que determinada situacién o ciertos hechos son veridicos y estan refrendados, y
por consiguiente deben ser aceptados como verdaderos por todos los habitantes de la

Nacion (Castafieda, 2015).

Si bien por regla general se entiende que la fe publica es un atributo inherente del
Estado, este se encuentra capacitado para imbuir a terceros con dicha capacidad de
refrendacion, siento el caso mas usual el de los notarios, quienes pueden, mediante su sello

y firma, garantizar la autenticidad de diversos documentos e instrumentos publicos. Caso



similar sucede con los contadores publicos, quienes se encuentran capacitados para brindar
fe publica mediante su firma, en lo referente a los diversos informes contables que surgen
de las entidades o personas que solicitan sus servicios. Esta capacidad legitima no sélo
demuestra la asignacion de un mayor nivel de confianza social, sino que, en consecuencia,
también obliga a los contadores a obrar de forma ética y especialmente estricta, para

satisfacer dicha confianza.

CONCLUSIONES

La primera conclusion del presente documento apunta a considerar que la
corrupcion en es uno de los principales problemas que afrontan los Estados modernos, pues
reduce la posibilidad de realizar inversiones en sectores vitales para el desarrollo de los
paises como la salud y la educacion, desviandolos a intereses particulares completamente

ajenos a la comunidad y el cual ha generado enormes perjuicios en la sociedad.

Respecto a la formacion de los profesionales en Contaduria Publica, no existe un

modelo Unico, ni herramientas o estrategias infalibles que puedan ser aplicadas en toda



situacion, a la hora de formar profesionales integros que se apropien completamente de
comportamientos éticos, pero si es mas que necesaria una adecuada formacion profesional
que inste a los Contadores Publicos a la realizacion eficiente, eficaz y trasparente de cada
una de sus labores. Las estrategias por su parte se deben ir construyendo de manera
continua, teniendo en cuenta la realidad social que afronta el pais y las dinamicas humanas
que son versatiles, por lo cual las normas pueden hacerse también mas o menos inflexibles
con el paso del tiempo. Sugerir por ejemplo la perdida de la investidura profesional por
errores leves asi como graves 0 gravisimos, seria un tema a considerar por parte de los
expertos en la ley, pero que como se ha visto en la revision del estado del arte y el
documento mismo realizado ha funcionado en otros paises bajando considerablemente los

indices de corrupcion dentro de las instituciones de orden publico.

Por lo anterior, y habiéndose aceptado la importancia de la transparencia de los
profesionales en Contaduria Publica, para el mantenimiento de la institucionalidad y la
imagen publica de la profesion se hace necesario que el Poder Legislativo, quien por sus
capacidades seria el directamente Ilamado a afrontar la problematica, establezca las
herramientas faltantes para garantizar una adecuada investigacion y sancion de los casos de
corrupcién que se presenten en las actividades correspondiente y aunque bien la ley 40 de
1993 resulta bastante precisa y concisa frente a la regulacion de la actividad profesional, un
mayor enfasis en las sanciones por actuaciones no éticas podria ser el camino para instar a
los Contadores a la observancia y cumplimiento de las leyes, principios y postulados que

enarbolasen tan digna profesion.



Por otra parte se identifica que indudablemente la implementacién de las normas
internacionales de informacion financiera ofrece gran ayuda al estado colombiano como a
sus entes de control facilitar transparencia en los resultados de las empresas publicas y en la
debida competencia en el mercado mundial. A pesar de saber que los principios éticos son
fundamentados y fortalecidos a través de la vida de las personas, es importante saber que en
la profesion contable y en su facultad de dar fe pablica, es indispensable que su formacion
como profesional sea fortalecida a nivel catedratico general con posibles implementaciones
de Foros, aumento de créditos en materias a fines y generar conciencia desde los profesores

como principales agentes catedraticos hasta las directivas del alma mater.
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ANEXO A
ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD
APLICADA EXPERTOS EN ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO
EN COLOMBIA

Titulo: Importancia de los principios éticos en la adopcion de normas internacionales de
contabilidad y su papel en la lucha contra la corrupcion.

Objetivo general: « Sefalar la importancia de los principios éticos de las normas
internacionales de contabilidad para la lucha contra la corrupcion en Colombia.

Autores: Madelyne & Jesus

IDENTIFICACION

1. Nombre del profesional:
2. Experiencia en el area:

VARIABLE 1: EVOLUCION DE LA ETICA PROFESIONAL

5. ¢Considera que los profesionales en Condaturia publica conocen y tiene claro
los propdésitos de la ética?

6. ¢Considera que el gremio de Contadores Publicos reconocen que el sistema
nacional de contabilidad publica tiene la funcion social de contribuir a la
formacién de un Estado cuya contribucién al bien comin sea adecuada y
significativa?

7. ¢Cbmo cree usted que ha evolucionado la profesion del Contador respecto de
los altimos 10 afios?




8. Desde su experiencia, ¢considera que el régimen actual sobre reglamentacion
de la funcion del contador y su relacion con la ética es suficiente?

VARIABLE 2: LA ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR Y SU RELACION
CON LA ACTIVIDAD DE LOS PROFESIONALES EN CONTADURIA

4. ¢Cuales son las principales dificultades en el ejercicio de la profesién y su
correlacion con los postulados éticos?

5. ¢Senale las principales caracteristicas sobre la diferencia en de la educacion
universitariay el ejercicio de la actividad profesional?

6. ¢Qué problemética social subyace en el proceder antiético del profesional en
contaduria? ¢Es un problema general? ; Qué medidas tomar?

VARIABLE 3: LA ETICA PROFESIONAL Y LAS NORMAS
INTERNACIONALES EN EL ESTUDIO DEL MANEJO DE LA INFORMACION

4. ¢Considera que las Normas Internacionales impuestas a Colombia, tienen una
verdadera coherencia de la actividad profesional?



5. ¢Considera usted que la principal relacién de la ética del profesional de
Contaduria es la fe publica?

6. ¢Qué propuesta considera que podria beneficiar a los contadores publicos para
una adecuada vinculacién con las NI1F en Colombia?

CONTROL DE LA TECNICA

Aplicada por:

Fecha de aplicacion:

Observaciones:




