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RESUMEN

En el desarrollo del presente trabajo se va a exponer de manera ordenada y coherente la diferente
tematica que se requiere abordar para la obtencién de evidencia objetiva y suficiente en la realizacién
de una auditoria, por medio de técnicas y herramientas que faciliten el analisis de la informacién que
permita bajar al minimo el riesgo de emitir resultados erréneos en la situaciéon general de una
organizacion.

Siendo la realizaciéon de auditorfas una de las actividades mas ejecutadas por el Contador Publico
en su ejercicio profesional, es de suma importancia poder establecer los conceptos, normatividad,
recursos técnicos y herramientas financieras y contables, con las que cuenta el Contador para realizar
una auditoria efectiva y eficaz en las organizaciones o entidades; porque éstas seran el soporte con el
cual podra establecer una metodologia para la ejecucién de una auditoria que le garantice la obtencion
de resultados confiables, certeros, comprensibles y explicables que sirven para la toma de decisiones
acertadas a toda el area Directiva, Gerencial 6 Accionistas en las organizaciones.

Como consecuencia de todo lo anterior el Contador Publico podra lograr posicionarse en una labor
de auditor en diversos campos, que le permita ampliar su campo profesional y laboral para llevarlo
aumentar su nivel de competencias intelectuales, personales y profesionales.

Para lograr exponer cada uno de los temas y aspectos que deben ser abarcados por el auditor, se
utiliz6 una metodologia cualitativa basada fundamentalmente en una investigacion documental donde
obtiene informacion tedrica y técnica de diversas fuentes, la cual se selecciona, analiza, depura y se
consolida en la definicién de conclusiones y resultados, que deberan ser aplicados por el Auditor en
la realizacién del Informe Final 6 Dictamen Final. En consecuencia de lo anterior, se cumpliran los
objetivos del presente trabajo sobre establecer los principios basicos de las auditorfas, normas legales
e internacionales que rigen las auditorfas, las principales técnicas en auditoria y los riesgos
generalmente a ser determinados por el auditor para emitir sus conclusiones y resultados.

Dentro de los aspectos mas relevantes a destacar en la ejecucion y desarrollo del presente trabajo
con los cuales se resalta la utilidad académica y profesional del mismo, se evidencia la importancia
sobre la permanente actualizacion que se presenta en la aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera y las Normas Internacionales de Contabilidad cuya ejecucién debe ser
realizada por el Contador Publico exigiendo su constante actualizacion sobre ésta tematica la cual
también influye en la realizacién de auditorfas. Asi como también los Gobiernos han ido acogiendo
progresivamente éstas normas y tener un lenguaje universal en materia contable y financiera.

También se destacan los distintos tipos de auditorfa que actualmente se estan ejecutando en las
organizaciones con el fin obtener el estado de las diversas areas al interior de las mismas como en los
sistemas de calidad, el manejo administrativo, los sistemas contables y financieros, el area productiva
6 cuando en general se pretende obtener una imagen real de las entidades.



A manera procedimental y personal se conocen y definen los perfiles profesionales con los que
debe contar el auditor para establecer o seleccionar una metodologia que le permita desarrollar su
labor y garantizar los resultados esperados sobre unos fundamentos sélidos que permitan entender y
comprender la situacion integral en una organizacion si es el caso 6 la situacion especifica de una parte
6 area de la entidad auditada.

Para lo anterior, a continuaciéon se exponen de manera breve como es el avance de los temas
tratados en el presente trabajo que contribuye a dar una nocién general de la tematica que fue
desarrollada.

Se parte en el numeral 1 resaltando la importancia y el papel profesional del Contador Publico en
la realizaciéon de auditorfas en las organizaciones, soportado en su conocimiento académico,
experiencia profesional y capacidades personales, las cuales se vuelven necesarias para obtener las
conclusiones pertinentes y esperadas al culminar ésta actividad profesional.

Como requisito académico y proposito profesional se plantean en el numeral 2, el objetivo general
y los especificos que se logran en la ejecucion de éste trabajo, estableciendo concretamente los puntos
relevantes al terminé de lectura.

Como complemento a toda la base tedrica necesaria para la comprensiéon de los conceptos a
manejar en el transcurso del trabajo, en el numeral 3 se tiene el marco de referencia sobre los cuales
se gufa ésta investigacion; el cual se aborda desde los marcos tedrico, contextual y legal que encierran
de manera general el fundamento profesional de las auditorias. En particular se profundiza en la
normatividad legal colombiana e internacional, donde se especifica con mas detalle las leyes, decretos
y valga la redundancia las mismas normas emitidas por las diferentes autoridades internacionales y que
los gobiernos han venido adoptando a nivel mundial de acuerdo a consensos previamente
establecidos.

Para entender cémo se va desarrollando la tematica a lo largo de éste estudio, en el numeral 4 se
expone la metodologia utilizada en elaboracién de la presente investigacién, enunciando las variables
aplicadas, el tipo de estudio que se sigui6 y la metodologia misma que se eligié tomar para obtener los
resultados planteados.

A partir del numeral 5 se comienza con el tema fundamental de la investigacion, al establecer los
principales conceptos y definiciones que se manejan en la ejecucién de una auditoria con las clases y
los principios que la rigen, al igual que las normas que actualmente estan siendo exigidas en las labores
contables tanto por las entidades nacionales como internacionales en el ejercicio del trabajo
profesional del Contador.



Finalmente en los numerales 6 y 7 se exponen de manera formal las técnicas y riesgos de obtencion
de la informacién en la organizacion al realizar una auditorfa, para este caso en particular se expone
como debe ser el manejo y andlisis de la evidencia encontrada, determinando la forma y los recursos
a utilizar para que su obtencion sea de calidad y fiable; igualmente teniendo presente los riesgos a los
que esta expuesto el auditor durante la investigacion vy el desarrollo de su actividad profesional,
buscando emitir un dictamen final que sea lo mas cercano y real al conjunto de situaciones
administrativas, operativas, financieras, comerciales y de control interno con las que cuenta la
organizacion o entidad a auditar.

PALLABRAS CLAVES

Auditoria, codigo de ética, dictamen, evidencia, fraude, gestion de riesgos y riesgo

ABSTRACT

In the development of the present work it will expose in the proper way every topic that is required
to get an objective evidence and sufficient evidence to make an audit, by means of techniques and
tools that facilitate the analysis of the information that allows to go down to the minimum the risk of
emitting erroneous results in the general situation of an organization.

Audits is one of the activities more executed by the Public Accountant in their professional
exercise, it is of supreme importance to be able to establish the concepts, normativity, technical
resources and financial tools and accountants; with those that the Accountant counts for carrying out
an effective and effective audit in the organizations or entities; because these will be the support with
which will be able to establish a methodology for the execution of an audit that guarantees him the
obtaining of reliable, good, comprehensible and accountable results that they are good for the taking
of decisions guessed right to the whole Directive, Managerial area or Shareholders in the organizations.

As consequence of all the above-mentioned the Public Accountant will be able to be positioned in
auditor's work in diverse fields that it allows him to enlarge his professional and labor field to take it
to increase his level of intellectual, personal competitions and professionals.

To be able to expose each one of the topics and aspects that should be embraced by the auditor, a
qualitative methodology it was used based on a documental investigation where it obtains theoretical
information and technique of different sources, which is selected, analyzes and it consolidates in the
definition of conclusions and results that will be applied by the Auditor in the realization of the Final
Report or Final Verdict. Due to the above, the objectives of the present work will be completed on
establishing the basic principles of the audits, legal and international norms that govern the audits, the
main ones technical in audit and the risks generally to be determined by the auditor to emit their
conclusions and results.



Inside the most outstanding aspects in the execution and development of the present work with
which is stood out the academic utility and professional of the same one, the importance is evidenced
about the permanent upgrade that is presented in the application of the International Financial
Reporting Standards and the International Accounting Standards whose execution should be carried
out by the Public Accountant demanding its constant upgrade on this thematic which also influences
in the realization of audits as well as the Governments have gone welcoming progressively these norms
and to have an universal language in countable and financial.

They also stand out the different audit types that at the moment are executing in the organizations
with the end to get the state from each areas to the interior of the same ones as in the systems of
quality, the administrative handling, the countable handling and financial handling, the productive area
or when in general it is sought to get a real image of the entities.

To procedural and personal way its define the professional profiles with those that the auditor
should count to select a methodology that allows him to develop his work and to guarantee the
expected results on some solid foundations that allow to understand the integral situation in an
organization if it is the case or the specific situation of a part of the audited entity.

For the above-mentioned, next they are exposed in a brief way the advance of the topics work that
contributes to give a general notion of the thematic one that was developed.

Begining form numeral 1 standing out the importance and the Public Accountant's professional
paper in the realization of audits in the organizations; supported in their academic knowledge,
professional experience and personal capacities; which become necessary to get the pertinent and
expected conclusions when culminating this professional activity.

As academic requirement and professional purpose in the numeral one 2, its refers to the general
objective and the specific ones that are achieved in the execution of this work, establishing the most
important points of this one reading.

As complement to all necessary theoretical base for the understanding of the concepts to use
around the work, in the numeral 3 it has the conceptual framework of this investigation like a guide;
which is other point of view from the theoretical, contextual and legal frameworks that contain in a
general way the professional fundament of the audits.

To understand how it is developing this topic along to this study, in the numeral 4 the methodology
used in elaboration of the present investigation is exposed, enunciating the applied variables, the type
of study that was followed and the same methodology that was chosen to getting the expected results.



Starting from the numeral 5 it begins with the fundamental topic of the investigation, when the
main concepts and definitions that are managed in the execution of an audit with the classes and the
principles that govern it, at the same time to check the standards that at the moment are being
demanded by the national associations as international associations in the exercise of the Accountant's
professional work.

Finally in the numeral 6 and 7 in a formal way the techniques and risks are exposed to get the
information in the organization to carrying out an audit, for this case in particular is exposed like it
should be the handling and analysis of the evidence, specifying the way and the resources to get quality
evidence and reliable evidence; equally to remember the risks that it is exposed the auditor during the
investigation and the development of their professional activity, to emit a final verdict that is the
nearest and real concept to the group of administrative, operative, financial, commercial situations and
of internal control with those that it counts the organization to audit.

KEY WORDS

Audit, code of ethics, verdict, it evidences, fraud, administration of risks and risk.

INTRODUCCION
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En el desarrollo del presente trabajo se presentaran los conceptos mas relevantes para la ejecucion
de una auditoria, donde los resultados estén fundamentados en la utilizacién de las técnicas de
auditorfa mas apropiadas del ejercicio contable, con el propésito de obtener evidencias objetivas y
confiables que permitan minimizar los riesgos que estan presentes en la consecucion de la informacion
que conforman el dictamen final de auditor, con las conclusiones, observaciones y salvedades a que
haya lugar.

Todos los elementos mencionados tienen el propésito principal de consolidar un informe final de
estados financieros y de conceptos contables por parte del auditor, con resultados y conclusiones de
alta confiabilidad y calidad.

En la investigacion del presente trabajo se siguié una metodologia cualitativa, donde se exponen
de forma coherente y ordenada cada uno de los temas que permiten desarrollar los conceptos que se
requieren conocer para el entendimiento total del tema principal de la investigacion. Es asi como se
parte del planteamiento formal del tema de investigacion sobre las técnicas y herramientas para la
obtencion de evidencias en las auditorias, determinando los riesgos asociados a ésta labor.

Conocido el tema principal se definen las razones por las cuales cobra importancia el desarrollo de
la investigacion, estableciendo los objetivos que se persiguen al finalizar el trabajo donde la ampliacion
de conceptos y principios basicos de auditoria, la normatividad legal, la aplicacién de técnicas de
auditorfa y poder conocer los riesgos presentes en la obtencion de informacion son los conocimientos
fundamentales que deben permanecer al finalizar éste estudio.

Para lograr los objetivos planteados se deben establecer todos los marcos generales que enmarcan
la investigacion, que permiten generar una vision general pero enfocada sobre la ejecucion, analisis y
resultados de las auditorias, para lo cual en cada capitulo se exponen de forma detallada los conceptos
y procedimientos que son requeridos por un auditor para poder ejecutar de una manera eficaz y
eficiente una auditorfa en una organizacion.

Como uno de los puntos a destacar en la presente investigacion la gestiéon del riesgo en las
auditorfas es de una importancia supetlativa, ya que involucra todos los conocimientos, capacidades y
experiencias del auditor; las cuales debe llevar a la practica y poder detectar los riesgos en la obtencion
de evidencias, teniendo la habilidad de poder de minimizarlos, para evitar que lo lleven a conclusiones
y resultados erréneos en la emisioén de sus comentarios en el Informe Final.

Con el fin de tener un base tedrica sélida, fueron consultadas y analizadas diversas
fuentes, garantizando tener un amplio panorama de conceptos y experiencias de los autores de las
mismas, desde un ejercicio fundamentalmente documental y tedrico, por lo cual, es importante anotar
que es un trabajo principalmente académico, pero que cuenta con las bases y soportes conceptuales
suficientes para ser llevado al ejercicio profesional.
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema

Dentro de la labor del Contador Puablico es parte fundamental la realizacién de auditorias al interior
de las organizaciones, bien sea para determinar los estados financieros, por el control fiscal que se
pretenda realizar o con el fin de analizar una situacién especifica dentro del area financiera. Los
resultados mas importantes en la realizaciéon de una auditoria son las conclusiones que se obtienen a
partir de la consecucion de una serie de evidencias que las sustenten.

Por los motivos expuestos, se considera de gran importancia y utilidad que el Contador Puablico
tenga el conocimiento adecuado en la manera de llevar a cabo una auditoria efectiva. La cuestion
principal que se plantea en el trabajo a desarrollar, es definir los aspectos que son relevantes en la
realizacion de una auditoria con el fin de hallar evidencias suficientes, que permitan minimizar el riesgo
en los resultados de una auditoria.

1.2. Justificacion del problema

La informacién financiera en general, que se encuentra o se maneja en las entidades y
organizaciones tiene diferentes fuentes de informacion y se presenta de diversas formas, por tal razén
el auditor no debe conformarse solamente con la informaciéon que es suministrada al interior de la
entidad, pudiendo llegar a ser insuficiente para cumplir sus objetivos, pues no tiene certeza sobre la
fiabilidad de la misma, mas cuando lo que se pretende y persigue es obtener conclusiones relevantes
en la presentacion del informe de auditorfa.

Ante estas situaciones el auditor debe mantener un sentido muy critico sobre la informacién
suministrada, debe indagar por su propia cuenta para corroborar por diferentes medios sobre los
aspectos mas destacados de la informacion financiera, validando a través de evidencias objetivas, todas
las conclusiones que se van generando en el analisis de la misma, de esta manera se disminuyen los
riesgos de suministrar informacién que no sea acorde a la realidad.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Ampliar el conocimiento sobre las técnicas de obtencién de evidencias, que conlleven a la
realizacion de un informe final de auditoria con las conclusiones pertinentes sobre estados financieros
y demas informacién contable, que permitan establecer los principales riesgos que existen en la
realizacion de auditorias.

2.2. Obijetivos Especificos

- Conocer el concepto y los principios basicos que enmarcan las auditorias y sus diferentes tipos,
de acuerdo a los fines que se persigan.
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- Identificar las principales normas legales e internacionales que rigen el ejercicio de las auditorias,
para que cumplan con los requisitos universales establecidos.

- Establecer las técnicas en auditoria de mayor aplicacién, que permiten la obtencién de resultados
eficientes y eficaces, haciendo uso de las diferentes fases de las auditorfas existentes, con el
proposito de obtener las evidencias objetivas necesarias, desarrollando un esquema que le permita
al auditor implementar las técnicas y herramientas mas apropiadas para el logro de los objetivos
propuestos.

- Analizar los riesgos que se presentan durante la realizacion de las diferentes auditorfas,
identificandolos y evaluandolos para poder aplicar un procedimiento o politica con el fin de
reducirlos, evitarlos o monitoreatlos.

3. MARCO DE REFERENCIA
3.1.Marco Teorico

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaran diferentes areas de conocimiento,
dentro de las cuales estan las financieras, contables y de auditoria que se enumeran a continuacion:

= Identificar los requisitos y cualidades que debe tener el Contador Publico, tanto personales
como profesionales, dentro de las cuales se encuentran requisitos morales como la disciplina,
el criterio, el trato social y presentacion personal, integridad, credibilidad, profesionalismo,
calidad de los servicios, confianza, objetividad, capacidades intelectuales y requisitos técnicos
como conocimientos solidos de contabilidad, sistemas contables, de control y auditoria,
administracion de negocios, sistemas de cémputo y sus aplicaciones contables; economia y
estadistica, entre otras.

* Definicién de auditoria y las normas de auditoria entre las cuales se encuentran las personales,
de ejecuciéon del trabajo y normas de informacion. Técnicas de auditoria de acuerdo a su
clasificacién: estudio general, andlisis, inspeccion, confirmacion, investigacion, declaracion y
certificacion, observacion y calculo.

El vocablo auditoria segin el diccionario de la real academia de la lengua espafiola lo define:
“1. f. Revision sistematica de una actividad o de una situacién para evaluar el cumplimiento de
las reglas o criterios objetivos a que aquellas deben someterse. 2. f. Revision y verificacion de
las cuentas y de la situacién econémica de una empresa o entidad. 3. f. Empleo de auditor. 4.
t. Tribunal o despacho del auditor.”

A continuacién presento algunas de las mas destacadas y acertadas definiciones:

William Thomas Porter y John C. Burton definen la Auditoria como el examen de la
informacién por una tercera persona distinta de quien la preparé y del usuario, con la intencién
de establecer su veracidad; y el dar a conocer los resultados de este examen, con la finalidad
de aumentar la utilidad de tal informacién para el usuario. Porter, 1983. (Cuellar Mejia. (2009).
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Técnicas y Procedimientos de Auditoria. p.4)

Arthur W. Holmes obtiene como conclusiéon en su concepto moderno que la Auditoria es
"el examen critico y sistematico de la actuacion y los documentos financieros y juridicos en
que se refleja, con la finalidad de averiguar la exactitud, integridad y autenticidad de los
mismos." Holmes, 1984. (Cuellar Mejia. (2009). Técnicas y Procedimientos de Auditotia. p.4)

El Instituto Norteamericano de Contadores Publicos (AICPA), tiene como definicién de
Auditorfa la siguiente: Un examen que pretende servir de base para expresar una opinion
sobre la razonabilidad, consistencia y apego a los principios de contabilidad generalmente
aceptados, de estados financieros preparados por una empresa o por otra entidad para su
presentacion al Pablico o a otras partes interesadas. AICPA,1983. (Cuellar Mejia. (2009).
Técnicas y Procedimientos de Auditoria. p.4)

LLa auditoria se origina como una necesidad social generada por el desarrollo econémico, la
complejidad industrial y la globalizacion de la economia, que han producido empresas
sobredimensionadas en las que se separan los titulares del capital y los responsables de la
gestion. Se trata de dotar de la maxima transparencia a la informaciéon econdémico-financiera
que suministra la empresa a todos los usuarios, tanto directos como indirectos. Existe una gran
variedad de términos para expresar un mismo concepto, auditoria, debido al amplio desarrollo
que ha tenido esta disciplina en los ultimos afos. (Méndez, H. (2008). Auditoria: Concepto,
Clases y Evolucion. Ed. p.10)

= Alcance de la auditorfa teniendo en cuenta los aspectos financieros, de cumplimiento, de
gestién y de control interno. Paralelamente se requiere ejecutar la planeacién de la auditoria
teniendo en cuenta las fases de: Investigacion de aspectos generales y particulares de la
organizacion, estudio y evaluacion del control y programacion del trabajo de detalle.

= El control interno y la administracion del riesgo en las actividades de auditorfa; bajo los
parametros establecidos de los riesgos propios en las organizaciones, como lo son: Riesgos
estratégicos y del negocio, Riesgos Financieros y Riesgos Generales. Especificamente en la
auditoria se refieren a los expuestos por deteccion de fallas, resultados del control interno y el
inherente a la propia actividad de auditorfa.

3.2 Marco Contextual

Durante los dltimos afios se han venido generando grandes cambios a nivel global en el manejo
de la informacién, el amplio y obligado acceso que tienen las personas y las organizaciones a
internet permiten que los nuevos conocimientos sean difundidos con mucha profundidad en poco
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tiempo con una extensa cobertura, lo que genera el intercambio continuo de informacion,
opiniones, sucesos, experiencias, etc, lo que los expertos en la actualidad han denominado la “aldea
global”.

En términos generales, es lo que ahora se conoce y se denomina como “globalizaciéon”, que
obliga a todas las personas a mantenerse actualizadas en diversos temas, no solamente en los que
se interviene a diario sino en todos los aspectos que directa o indirectamente estan influenciando
las labores cotidianas de nuestras vidas. Como consecuencia de éste mundo globalizado todas las
areas de conocimiento han venido adaptindose a nuevas necesidades y requerimientos, en
particular, la labor del Contador Publico no ha sido la excepcién y por el contrario ha
experimentado grandes y profundos cambios, adaptandose a las exigencias requeridas tanto por los
gobiernos como por las organizaciones a nivel mundial, estas exigencias han tenido su origen e
iniciativa en su gran mayorfa en entidades o asociaciones internacionales mundialmente
reconocidas como AICPA, IFAC, AIC, CAPA, EAA, entre otras. En particular, la implementacion
de las NIIF a partir del afio 2015 han resaltado y exaltado la labor del Contador Publico obligandolo
a conocer, profundizar y especializarse en puntos mas concretos de la Contabilidad, ligado a esto y
con una estrecha relaciéon la labor de los auditores también ha tenido notables cambios tanto en la
realizacion de las auditorfas como la emision de los resultados de la misma.

Diferentes autores desde diversos campos de acciéon y puntos de vista han expresados sus
pensamientos, sus opiniones, han sugerido hipétesis y planteado teorfas de la importancia que en
la actualidad representan las auditorias, no solamente para analizar resultados financieros en una
empresa, sino también como es el comportamiento y como interactian todas las areas de las
organizaciones en la busqueda de las metas y el logro de objetivos que son planteados desde la
parte Gerencial o Directiva.

Un ejemplo de ello es lo expresado por el Sefior Carlos Mas, Presidente de PWC Espafia “El
sector de la auditoria y de la informacion financiera esta en pleno cambio, porque también en un
periodo de transicién esta el mundo en el que vivimos. Fenémenos como la crisis, la globalizacion
y las nuevas tecnologfas han cambiado la naturaleza de los negocios y han redefinido un concepto
clave para que la economia funcione: La confianza, el futuro de la auditorfa pasa por reforzar el
papel del auditor como generador de confianza, por lo que éste debe adaptar su actividad a un
contexto mas complejo. Ampliar el alcance y la profundidad de su trabajo se revela como un paso
necesario para entender en su plenitud un mundo empresarial condicionado por multiples
dimensiones”. (PricewaterhouseCoopers. (2014).

Los anteriores comentarios sirven como base para sefialar la gran relevancia que estan tomando
la realizacion y los resultados de las auditorias en las decisiones gerenciales de las organizaciones,
ya que las acciones planteadas en el presente estaran enfocadas en solucionar los problemas
detectados 6 en mejorar las debilidades que se han evidenciado por el auditor. Quien tiene la
responsabilidad moral, ética, personal y profesional de emitir juicios objetivos, comprensibles,
reales y sobre todo confiables; pues sobre ellos pueden recaer las consecuencias de cumplir los
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objetivos y el éxito de la organizacion, 6 por el contrario profundizar en una crisis y en el peor de
los casos en la disolucién de la misma.

La confianza en el juicio y en la capacidad el auditor se ha convertido en el pilar mas importante
del resultado de una auditoria porque sobre ella se extiende la credibilidad en las conclusiones y
resultados presentados. La razén de la gran importancia en la confianza que los auditores deben
generar, esta estrechamente ligada a los grandes escandalos de corrupciéon que a nivel privado y
publico se han visto en reconocidas organizaciones mundiales, donde los malos y oscuros manejos
financieros y administrativos especialmente, han llevado a la quiebra 6 han puesto en profundas
crisis a estas corporaciones.

Todos los elementos mencionados dan una nocién amplia y apegada a la realidad sobre el
ambiente y contexto sobre los cuales trabaja el auditor en la actualidad, adicionalmente es una
muestra bien representativa de los riesgos a los que esta expuesto el auditor y como el manejo de
la informacién dentro de una organizacién debe mantener cierta discrecionalidad y total
responsabilidad, siendo transparente tanto en aquellas personas que generan la informacién como
en las que la consolidan, analizan y la disponen.

Por otro lado, es interesante y llama la atenciéon que profesionales de otras disciplinas diferentes
a la Contaduria Publica comenzaron a capacitarse y a adquirir experiencia en la realizacion de
auditorias, puesto que han visto cémo este campo de la labor profesional no es exclusivo de los
contadores publicos y ademas permite tener una amplia y gran variedad de aplicaciones en el
mundo actual en distintos tipos de negocios, donde puede haber espacio para otras disciplinas que
pueden aportar sus conocimientos desde otras perspectivas y con diferentes visiones que pueden
ser un complemento en la obtencién de los resultados que una auditoria debe cumplir.

Sin embargo, por ésta ultima razén se vuelve una exigencia para el contador publico adaptarse
a las nuevas demandas de las organizaciones, para lo cual requiere mantenerse continuamente
actualizado sobre las normativas, las nuevas herramientas para ejecutarlas y las metodologfas
comunmente aplicadas y aceptadas en las auditorfas a nivel global.

En este mismo sentido, varios autores han escrito sobre ésta tematica reforzando y defendiendo
el rol que debe continuar ejerciendo los contadores en la ejecucion de las auditorfas, en
complemento a lo anterior podemos citar el siguiente texto: La auditoria es el campo que mas ha
avanzado de la ciencia contable: ella le devolvié su papel protagonico al contador publico en las
organizaciones modernas liberandolo del encasillamiento financiero y contable, donde lo ubica la
sociedad profesionalmente, para extender su campo de accién al conocimiento del objeto social de

las organizaciones. (Montilla Galvis, (20006).p.85)

De acuerdo a todo el ambiente econémico mundial que en la actualidad se esta viviendo, la
exigencia que las organizaciones estan haciendo sobre las conclusiones y resultados de las auditorias
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y en especial el papel de los auditores, obliga a que el contador publico se renueve en su ejercicio
profesional y pase del papel ejercido historicamente como un analista financiero y contable, a un
rol mucho mas protagoénico en la organizacion donde participe en el proceso de mejoramiento
continuo, agregando valor a la actividad econémica de la misma, siendo al mismo tiempo generador
de nuevos practicas pero sin perder de vista la objetividad y la normativa legal que son requisitos
indispensables en el Informe Final del auditor.

3.3 Marco Legal

El ejercicio del Contador Publico esta fundamentado en leyes y normas de obligatorio
cumplimiento para el desarrollo de su funcién dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

»  Normas Nacionales e Internacionales

*  Decreto 2649 de 1993.

*  Decreto 3593 de 2010.

= Ley 43 de 1990.

= Ley 1328 de 2009.

= Ley 1314 de 2009

*  Decreto 302 de 2015

* Normas de Auditoria Gubernamental Colombianas

3.3.1 Generalidades

Ademas de las normas basicas internacionales aceptadas por el American Institute of Certified
Public Accountants AICPA que fueron mencionadas en el capitulo anterior, algunas de las principales
normas legales que rigen las auditorias y el sistema contable que deben ser aplicadas en Colombia estan
enmarcadas en los siguientes Decretos y Leyes.

En el Decreto 3593 de 2010 en el cual el Presidente de 1a Republica, gracias al articulo 84 de la Ley
1328 de 2009 que establece las principales normas en materia financiera, dictaminé las normas de
caracter general que se requieren para el cumplimiento y ejecuciéon de la Ley en mencion. En
antecedente de lo anterior, en Colombia las Normas de Auditorfa de General Aceptacion (NAGA)
fueron elevadas a categoria de Normas Legales por el articulo séptimo de la Ley 43 de 1990 el cual
versa:

“De las normas de auditoria generalmente aceptadas: se relacionan con las cualidades profesionales
del Contador Publico, con el empleo de su buen juicio en la ejecucion de su examen y en su informe
referente al mismo.”

En el Decreto 302 de 2015 en el cual el Presidente de la Republica, reglamenté la Ley 1314 de 2009
sobre el marco técnico normativo para las normas de aseguramiento de la informacién, cuyo detalle
se expone en el numeral 3.6.4 Normas de Aseguramiento de la Informacién. La importancia de la Ley
1314 de 2009 radica en las facultades que tiene el gobierno para intervenir y limitar la actividad
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econémica de la nacién, para la expedicion de normas contables, de informacion financiera y de
aseguramiento de informacion, lo anterior con el fin de obtener informacion financiera real, fiable y
entendible tanto para entidades publicas o privadas.

El Decreto 3593 de 2010 determina todos los elementos y requisitos que ha establecido el gobierno
colombiano sobre la realizacién de auditorias externas en cabeza de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

En el Decreto en mencién, se definen los objetivos y principios con los que se deben llevar a cabo
las auditorfas externas, determinando los eventos o situaciones a las que se haga necesario realizar un
analisis o estudio técnico financiero de éste tipo, con el fin de establecer riesgos que puedan afectar el
sistema financiero, el mercado bursatil, los intereses de los consumidores y para verificar o corroborar
el correcto funcionamiento contable de una entidad publica o privada.

Igualmente el Decreto define la forma de seleccion del auditor externo y la metodologia a seguir
en el contenido del informe de auditorfa con el fin de satisfacer las necesidades y objetivos particulares
para los cuales se realiza la misma.

En este marco legal también se establece los efectos y alcance que pueden tener los resultados de
la auditorfa, asi como su duracion o término teniendo en cuenta las facultades que otorga la ley a la
Superintendencia para ello.

Por dltimo, se establecen las obligaciones que debe cumplir el auditor externo en el ejercicio de la
labor de auditoria y la responsabilidad del auditado respecto a la colaboracién en el suministro de
informacién en los diferentes aspectos que asi lo requiera el auditor seleccionado.

3.4 Normatividad en Colombia

La Contralorfa General de la Nacién emiti6 la resolucion organica No. 04721 de marzo 3 de 1999
donde expidieron las Normas de Auditorfa Gubernamental Colombianas, que aplica para la realizacién
de auditorfas por parte de éste Ente de control a las otras entidades gubernamentales. Estas Normas
estan compuestas de acuerdo a la siguiente estructura:

3.4.1 Postulados.

Por la naturaleza de la Contraloria como organismo especializado en funciones publicas de control
de gestion fiscal, enfocado en la vigilancia a manera de prevencién y correccion, los principios rectores
que rigen su actividad estan enmarcados en los conceptos de economia, eficiencia, eficacia, equidad y
sostenibilidad ambiental. Partiendo de ellos, se implementa un sistema de control fiscal sobre la
administracién de los recursos publicos por medio de una auditorfa con enfoque integral donde las
fases de planeacion, ejecucion, informe y seguimiento que debe realizar de manera objetiva el auditor;
le permitan emitir opiniones y conceptos al final de su ejercicio con el fin del mejoramiento de la
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administracion de recursos publicos en los organismos gubernamentales. Como complemento a éstas
conclusiones, el auditor también deberd hacer recomendaciones que ayuden a los administradores
publicos a disefiar un plan de mejoramiento en los diferentes niveles de la organizacion. Las opiniones,
conceptos y recomendaciones mencionadas se plasmaran en un dictamen integral generado por el
auditor al final de toda la actividad que garantiza la alta calidad de la auditoria ejecutada.

3.4.2 Normas Generales.

Estas normas se refieren a todo a toda la programacion anual que debe elaborar la Contraloria
General de la Nacion, siguiendo la politica previamente establecida haciendo uso de los recursos
técnicos y administrativos que tiene el organismo a nivel nacional y regional. Dentro de ésta
programacion la Contraloria debera establecer todos los parametros, deberes y obligaciones que deben
seguir tanto los participantes en cada aspecto de la gestién de control como los organismos encargados
de la misma.

3.4.3 Normas Personales.

Estas normas definen las caracteristicas personales y profesionales que deben cumplir los auditores
publicos, respecto sus conocimientos técnicos, experiencia laboral, capacidades y conocimientos
generales de las actividades gubernamentales basicamente son las mismas normas que se definieron
en el Capitulo 1 del presente trabajo sobre las Normas Basicas de Auditoria.

3.5 Normas de Aseguramiento de la Informacion (Decreto 302 de 2015)

Este decreto aterriza el Marco Técnico normativo de las Normas de Aseguramiento de la
Informacion (NAI), que retdnen las siguientes normas para aplicar:

1.-Normas internacionales de Auditoria (NIA),

2.-Normas Internacionales de Control de Calidad (NICC);
3.-Normas Internacionales de Trabajos de Revision (NITR);
4.-Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar (ISAE);
5.-Normas Internacionales de Servicios Relacionados (NISR) y
6.-Cédigo de Etica para Profesionales de la Contadurfa.

Esta normativa es de aplicacion obligatoria por los Revisores Fiscales que presten servicios y que
dictaminen estados financieros consolidados a entidades del Grupo 1, y a las entidades del Grupo 2
que tengan mas de COP19.330.500.000 de activos o, mas de 200 trabajadores. Las entidades que no
pertenezcan al Grupo 1y que voluntariamente se acogieron a emplear al marco técnico normativo de
dicho Grupo, les sera aplicable lo dispuesto en el presente. Los Revisores Fiscales que presten sus
servicios a entidades de los Grupos 2 y 3, continuaran aplicando los procedimientos de auditoria
vigentes, pero podran aplicar voluntariamente las NAIL
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El Revisor Fiscal aplicara las Normas internacionales de Auditorfa (NIA) aprobadas por la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC, en cumplimiento a los Articulos 207, numeral 7, y
208 del Codigo de Comercio. El Revisor Fiscal aplicara las Normas Internacionales de Trabajos para
Atestiguar (ISAE), en desarrollo de las responsabilidades contenidas en el art. 209 del Codigo de
Comertcio, relacionadas con la evaluacién del cumplimiento de las disposiciones estatutarias y de la
asamblea o junta de socios y con la evaluacién del control interno.

Los Contadores Publicos que presten servicios de Revisorfa Fiscal, Auditoria de informacion
financiera, Revision de Informacién Financiera historica u otros trabajos de aseguramiento, aplicaran
las contenidas en las Normas Internacionales de Control de Calidad (NICC). Los profesionales en
contaduria Publicas que realicen trabajos de auditorfa de informacién financiera, revision de
informaciéon financiera historica, otros trabajos de aseguramiento u otros servicios profesionales,
aplicaran las NIA, las NITR, las ISAE o las NISR, segun corresponda. (Fuentes Rojas. (2015)).

4. METODOLOGIA EMPLEADA

4.1 Metodologia Cualitativa Aplicada

Al seguir una metodologia cualitativa durante la realizaciéon de éste estudio, se ejecutan 4 fases de
investigacion con el fin de lograr los objetivos planteados.

En la primera fase de preparacion, se define en concreto el tema o asunto especifico que se va a
desarrollar en nuestro caso Técnicas y Herramientas en la Obtenciéon de Evidencia y Determinacion
de Riesgos en la Auditoria, haciendo una reflexion inicial sobre los conocimientos previos que se
tienen del mismo y sobre el marco tedrico que se necesita conocer como punto de partida y base
sobre la cual se soporta toda la investigacion, para luego entrar a la planificaciéon de actividades
requeridas en las siguientes fases de la investigacion con el fin de lograr un orden que garantice la
consecucion de objetivos.

En la segunda fase de trabajo de campo, se divide en dos partes estrechamente relacionadas. En la
primera parte se realiza una revision general de los conceptos tedricos y fundamentales que se
requieren conocer sobre las auditorfas como definiciones, tipos de auditorfa, campos de accion,
técnicas normalmente conocidas y aplicadas, principios y normas que rigen las auditorfas, marcos
conceptuales, tedricos y legales, entre otros; la identificacién de riesgos en la realizacion de auditorfas
y las metodologias o recursos a utilizar por parte del auditor para prevenirlos. Una vez definida de
manera general la teorfa que se requiere para la investigacion, en la segunda parte de ésta fase, se realiza
la recoleccion en firme de toda la informacién mencionada acudiendo a diferentes fuentes como libros,
articulos en internet, Material de estudio de la universidad, normas internacionales, leyes y/o decretos
gubernamentales y otras fuentes que se van conociendo en la medida que se va realizando la busqueda.
Es la parte mas critica debido a la diversidad y amplitud de las fuentes de informacién que se
encuentran y consultan, por lo cual toma un tiempo bastante prolongado en obtener una recoleccion
suficiente y real de la misma.
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En la tercera fase se analiza toda la informacién recolectada, lo que significa la depuracién y/o
seleccion de la informaciéon conseguida; en realidad ésta fase es muy ligada a la anterior debido a que
en la medida que se van encontrando los diferentes conceptos sobre los fundamentos tedricos de la
ejecucion de auditorfas, en muchas ocasiones se encuentra informacién muy similar 6 se requiere
indagar o profundizar sobre mas aspectos como ocurre cuando se abordan temas de técnicas de
auditorfa, normatividad legal 6 riesgos en las auditorias; donde en los dltimos afios la profundidad y
ampliacion de conocimiento a nivel mundial ha sido exponencial, exigiendo un nivel de analisis
detallado y concienzudo sobre la aplicacion y uso de éstos conceptos. Ademas de hacer el analisis
mencionado, esta etapa involucra un ciclo de actividades donde continuamente se selecciona
informacién, se analiza y se dispone de acuerdo al desarrollo planeado en la etapa anterior, y se
obtienen conclusiones o resultados que se reflejan en la investigacion final.

En la cuarta etapa se hace la elaboracion final del documento, donde se plasma de forma concreta,
de una manera metédica y organizada todo el resultado de las etapas anteriores, obteniendo las
conclusiones requeridas para el logro de los objetivos del presente trabajo, en particular se destaca
toda la base tedrica y conceptual que debe tener el auditor en la ejecucion de sus labores dentro de la
organizacion, conociendo todas las herramientas a su alcance con el fin de ejecutar una auditoria de
manera objetiva, tomando todas las prevenciones mencionadas en el presente trabajo para minimizar
el riesgo de emitir conclusiones erradas y parciales sobre la situacién particular una organizacion al
culminar la auditorfa, lo cual permitira decisiones acertadas o equivocadas a la Junta Directiva, Socios
6 en general a la parte Directiva.

El dictamen final de una auditorfa hecha a una organizacion, es el resultado de todo del trabajo
realizado por el auditor y la forma o metodologia para obtenetlo es la razén principal de la realizacién
de la presente investigacion.

4.2 Variables
4.2.1 Variable Conceptual.

Algunos de los principales conceptos utilizados a lo largo de la investigacion, llegaran a ser las
variables conceptuales que se requieren para plantear y corroborar las definiciones expuestas de
acuerdo a la teorfa obtenida y analizada sobre la utilizacion de las herramientas de identificacion de los
riesgos en la recoleccion de informacion, que se presentan cuando se obtienen las evidencias obtenidas
en la ejecucion de las auditorias. Igualmente para poder medir el nivel de profundidad en las técnicas
y los riesgos mencionados que son requeridos para establecer conclusiones satisfactorias y conformes
al final de la auditorfa, que es el tema central de la investigacion.

4.2.2 Variables Operacionales.

En el marco de la investigacion, estas variables estan asociadas a las tendencias de los diferentes
riesgos identificados en la recolecciéon de informacion y evidencias obtenidas para las respectivas
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conclusiones en los informes de auditoria. Por el tipo de estudio aplicado en ésta investigacion las
variables conceptuales estain mas estrechamente relacionadas que las operacionales; debido a que las
variables operacionales son complemento de las variables conceptuales ya que representan o
corresponden a la parte de empirica de la aplicacion conceptos presentados desde la teorfa.

En la ejecucion de la auditorfa estan relacionados con todas aquellas capacidades personales y
profesionales que requiere el auditor, las cuales las debe poner en practica para la realizacién de su
trabajo de investigacion ya analisis de la informacion en una organizacion.

4.3 Tipo de Estudio

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizara la metodologia cualitativa, por lo cual se realizara
una revision de los conceptos y técnicas de auditorfa que se requieren, para que puedan ser aplicados
al realizar ésta actividad cuando en las organizaciones se necesita establecer el panorama general del
conjunto del negocio 6 en sus diferentes areas. Para ello se deben conocer las caracteristicas y procesos
que deben seguirse como auditor teniendo en cuenta las normas internacionales y aspectos legales que
actualmente existen, usando las diferentes técnicas y herramientas existentes para la ejecucion efectiva
de una auditorfa.

La metodologia cualitativa seguida en el presente trabajo se expone a continuacion, y se basa en
una investigacion documental.

4 4 Instrumentos a utilizar
4.4.1 Observacion indirecta.

Desarrollando la investigacion en observaciones realizadas anteriormente y documentadas en
libros, publicaciones en internet, articulos, trabajos escritos, etc; por parte de terceros, bien sea en
ejercicios académicos o profesionales reales hechos sobre una organizacién, negocio o entidad.
También a través de invitaciones previas como observador en la realizacion de auditorfas hechas en
organizaciones externas.

4.4.2 Investigacion Documental.

La metodologia utilizada para la realizacion del presente trabajo es la metodologia cualitativa que
se fundamenta en una investigaciéon documental. La cual basicamente se basa en la recoleccion de
diferentes tipos o fuentes de informacion, utilizando los procedimientos de toda investigacién como
el analisis, sintesis, deduccion, induccidn entre otros.

La investigacién documental permitié profundizar en diferentes conceptos sobre auditorfa como
sus principios basicos, normatividad en general, tipos, funciones y fines de las auditorias, técnicas de
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las auditorias y riesgos de las auditorias; lo cuales se desarrollan en detalle en los diferentes capitulos
que componen el siguiente trabajo.

Igualmente la recoleccién de informaciéon permite orientar la investigacion hacia nuevos o
diferentes aspectos de las técnicas de auditoria para la construccion de forma ordenada y logica del
analisis de la documentacion y textos encontrados. Como se puede evidenciar es el sustento primordial
de como se desarrolla la metodologia cualitativa expuesta con anterioridad, a través de la cual se
pueden definir las herramientas fundamentales del auditor en su objetivo de consolidar conclusiones
objetivas, reales y efectivas en su dictamen final.
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5. CAPITULO 1

Conceptos, Clases y Principios o Normas Basicas de la Auditoria

5.1 Definicion de Auditoria

Se encuentran diferentes definiciones sobre el concepto de auditorfa, en particular para las areas
contable y financiera las cuales son las que nos atafien en este trabajo, se va tomar la siguiente
definicién que dentro del marco de la presente investigacién es la mas relacionada con los conceptos
y temas a desarrollar.

La auditorfa de estados financieros es el proceso que efectia un Contador publico independiente
al examinar los estados financieros preparados por una entidad econdémica, con el fin de reunir
elementos de juicio suficientes, con el propésito de emitir una opiniéon profesional sobre la credibilidad
de dichos estados financieros, la cual se expresa en un documento formal denominado dictamen

(Mendivil Escalante, (2010), p. 1)

5.1.1 Objetivo de la auditoria.

El objetivo basico de la auditoria es determinar si los registros que se han contabilizado tienen
raz6n de ser, también comprobar silos elementos contabilizados tienen relacion con la realidad fisica,
econémica y juridica de la empresa.

El auditor esta interesado principalmente en aquellas politicas y procedimientos dentro de los
sistemas de contabilidad y de control interno que son concernientes para las afirmaciones de los
estados financieros. LLa comprension de los aspectos concernientes a los sistemas de contabilidad y de
control interno sobre la informacion financiera, junto con las evaluaciones de los riesgos inherentes y
de control y otras consideraciones, haran posible para el auditor:

e Identificar los tipos de potenciales manifestaciones erroneas de importancia relativa
que pudieran ocurrir en los estados financieros.

Considerar factores que afectan el riesgo de manifestaciones erroneas importantes: y
Disenar procedimientos de auditoria apropiados. (Blanco Luna, 2012, p 323)

La conclusion final de la auditoria es de gran importancia para conocer la situacién financiera real
de la empresa para la toma de decisiones.

5.2 Clases

Existen tradicionalmente dos clases de auditorfa: Interna y Externa.
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5.2.1. Auditoria Interna.

Es aquella que se desarrolla al interior de la empresa, por personal que depende directamente de la
organizacion, se realiza de manera voluntaria, con el fin de conocer todos los aspectos operativos al
interior de la compania, evaluando y ejerciendo funciones de control a nivel interno. Este auditor
interno esta imposibilitado a dar fe publica al ser empleado directo de la entidad.

Auditorfa interna es una funcioén que coayuda con la organizacién en el logro de sus objetivos; para
ello se apoya en una metodologia sistematica para analizar los procesos de negocio y las actividades y
procedimientos relacionados con los grandes retos de la organizacion, que deriva en la recomendacion
de soluciones.

La auditoria interna es una funcién practicada por auditores internos profesionales con un
profundo conocimiento en la cultura de negocios, los sistemas y los procesos. La funcién de auditoria
interna provee seguridad de que los controles internos instaurados son adecuados para mitigar los
riesgos y alcanzar el logro de las metas y objetivos de la organizacion.

Con base en la aplicacién de un enfoque que asegure eficiencia en los procesos de administracion
de riesgos. De control y de gobierno, es propoésito de la auditoria interna entregar a la alta
administraciéon resultados cualitativos, cuantitativos, independientes, confiables, oportunos vy
objetivos; ademas de asistir a las organizaciones publicas y privadas a alcanzar sus metas y objetivos.
(Santillana. (2013). p.29)

5.2.2. Auditoria Externa.

“Conocida también como Auditorfa Independiente, es realizada por personal externo a la empresa
que no depende de ninguna forma de la entidad auditada, al igual que la auditoria interna es realizada
de manera voluntaria y busca dar respaldo a la informacién financiera presentada a los usuarios
externos”. (Mendivil Escalante, (2010), p.3).

La auditorfa externa, en su definicién mas tradicional, serfa el servicio prestado por profesionales
calificados en contabilidad, consistente en la revisiéon de los estados financieros de la empresa, segun
normas y técnicas especificas, a fin de expresar su opinién independiente sobre la situacion
econémico-financiera de dicha empresa en un momento dado, los resultados y los cambios en ella
habidos durante un periodo determinado, de acuerdo con los principios contables generalmente
aceptados.( Borrajo Dominguez, M. (2002).p. 51)

5.3 Principios o Normas Basicas de la Auditoria

De laley 43 de 1990 en su Articulo 70. se toman las siguientes normas de Auditorfa.
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Las normas de auditorfa generalmente aceptadas, se relacionan con las cualidades profesionales del
Contador Publico, con el empleo de su buen juicio en la ejecuciéon de su examen y en su informe
referente al mismo. Las normas de auditoria son las siguientes:

El decreto 302 de 2015, en su Articulo 8°. decreta que “Los Contadores Publicos que realicen trabajos
de auditoria de informacién financiera, revision de informacién financiera historica, otros trabajos de
aseguramiento u otros servicios profesionales, aplicaran las NIA, las NITR, las ISAE o las NISR,
contenidas en el anexo del presente decreto, segin corresponda’.

5.3.1 Normas Generales.

El auditor debe ser recto, honesto y veraz al llevar a cabo su trabajo profesional de auditoria, asi
mismo, debe ser imparcial y no permitir que el prejuicio, la predisposicion o la influencia de terceros
afecten su objetividad. Asi mismo, debe mantener una actitud independiente, es decir, ser libre de todo
interés que pudiera verse, cualquier que fuere su verdadera razén, como incompatibilidad con su
integridad y objetividad. (Andrade Espinosa. (2012). p. 18)

5.3.1.1 Entrenamiento y capacidad profesional. 1.a auditoria debe realizarse por personas que
tengan formacion técnica y capacidad profesional como auditores. Como todo buen profesional, el
auditor de empresas debe mantener una gran formacion, tedrica y practica que le ponga en disposicion
de realizar con toda eficacia la labor de investigacion necesaria dentro de la empresa, de forma que le
permita asumir la responsabilidad de emitir una opinién fundada sobre la imagen fiel de la situacion
de la empresa y de sus resultados econémicos y financieros. (Lopez, R. G. 2010, p. 45).

5.3.1.2 Independencia. 1 a independencia es un concepto ampliamente discutido en la normativa
del contador publico, ya que es la base fundamental de la confianza en el trabajo realizado, en especial,
de los trabajos de auditorfa. Se discute el concepto de independencia desde la perspectiva de la
normativa y las condiciones para que ésta se dé, asi como sus amenazas y las posibles acciones a tomar
en el campo profesional para mantenerse independiente en el trabajo realizado. Asi mismo, se
reflexiona desde el ambito conceptual el problema de la independencia y la necesidad de abordarlo
desde otras perspectivas mas teéricas y menos normativas. (Viloria, N. (2009). La importancia del
concepto de independencia para la auditoria. Actualidad contable FACES, 12(18).

En todos los aspectos relacionados con el trabajo el auditor debe mantener independencia de
criterio. Es claro por tanto, que debe tener independencia total frente a sus clientes, manteniendo una
posicion imparcial y objetiva durante su actuacion, ante todos los problemas de la empresa donde
actue. Sélo deben jugar dos factores: el ético y el técnico.
Como una continuacion de esta independencia, hay que destacar la incompatibilidad, ya que ésta obliga
al auditor a no aceptar intervenir como tal, en una empresa en la cual actia como asesor en cualquier
aspecto de la misma. La justificaciéon se centra en determinar que si un profesional ejerce su labor
publicamente, debe ser y aparecer libre de todo interés que pueda juzgarse como incompatible con su
integridad y objetividad. (Lopez, R. G. 2010, p. 45).
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ILa Federacién Internacional de Contadores en su cédigo de Etica establece que la independencia
requiere:

Independencia de la mente. Se entiende como el estado de la mente que permite la provision de
una opinion sin ser afectado por influencias que comprometan el juicio profesional, permitiéndole a
un individuo que actae con integridad, y ejerza objetividad y escepticismo profesional.

Independencia en la apariencia. El evitar hechos y circunstancias que sean tan significativos de
manera que un tercero razonable e informado, que tenga conocimiento de toda la informacién
relevante, incluyendo las salvaguardas aplicadas, concluirfa razonablemente que se ha comprometido
la integridad, la objetividad o el escepticismo profesional de una firma, o miembro del equipo de
aseguramiento.

Por si mismo, el uso de la palabra “Independencia” puede conducir a interpretaciones equivocadas.
Aislada, la palabra puede conducir a que los observadores suponen que una persona que ejerce juicio
profesional tiene que ser libre de toda relacién econémica, financiera o de otro tipo. Esto es imposible,
en la medida en que cada miembro de la sociedad tiene relaciones con otros. Por consiguiente, el
significado de las relaciones econémicas, financieras y de otro tipo también se deben evaluar a la luz
de lo que un tercero razonable e informado, que tenga conocimiento de la toda la informaciéon
razonable, concluitia razonablemente.

Para ser y parecer independiente, el auditor no debe tener intereses ajenos a los profesionales, ni
estar sujeto a influencias susceptibles de comprometer tanto la solucién objetiva de los asuntos que le
son sometidos, como la libertad de expresar su opinion profesional. (Blanco Luna, (2012).p.p. 9, 10)

5.3.1.3 Cuidado o esmero profesional. Un contador profesional debe prestar servicios
profesionales con debido cuidado, competencia y diligencia y asumir la obligacién permanente de
mantener el conocimiento y las habilidades profesionales en el nivel requerido, para asegurar que un
cliente o empleador tenga la ventaja de recibir servicios profesionales, competentes basados en
desarrollos actualizados en el ejercicio profesional, en la legislacion y en las técnicas. (Blanco Luna,

(2012) p.8)

La debida diligencia profesional impone a cada persona que interviene en el trabajo, la
responsabilidad del cumplimiento de las normas de auditoria en la ejecucion del trabajo y en la emision
del informe. Su ejercicio exige, asi mismo, una revision critica a cada nivel de supervisiéon del trabajo
efectuado y del juicio emitido por todos y cada uno de los profesionales del equipo de auditoria.
(Blanco Luna, (2012) p.8)

En la realizaciéon del examen y la preparacion del informe debera siempre ejercerse una adecuada
responsabilidad profesional. Es por ello que este profesional debe proceder a la realizacion de su
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trabajo con plena conciencia de la trascendencia de su funcién, poniendo en ella la mayor atencion a
lo largo del planteamiento y de todas las pruebas necesarias, hasta culminar con la redaccién del
informe.

El auditor debe ser consciente en cada momento de su actuacion, de que esta realizando una labor
importante, de la cual dependera el buen o mal criterio que se pueda formar de la situacion de la
empresa y de sus gestores, y esto supone una gran responsabilidad. (Lépez, R. G. (2010), p. 45).

5.3.2 Normas de Ejecucion del Trabajo.

Las normas de ejecucion del trabajo proporcionan al auditor una base para juzgar la calidad de los
estados financieros. Las tres normas de ejecucion del trabajo se describen y analizan en las siguientes
secciones.

- Norma de ejecucion N°. 1: El trabajo debe planificarse adecuadamente y a los asistentes, si es que
los hay, deben supervisarse en forma apropiadamente.

- Norma de ejecucion N°. 2: Debe lograrse suficiente comprension de control interno para planificar
la auditoria y determinar su naturaleza, duracién y extension de pruebas.

- Norma de ejecucion N°. 3: Se debe obtener suficiente evidencia comprobatoria a través de
inspecciones, observaciones, indagaciones y confirmaciones que constituya una base razonable para
la opinién concerniente a los estados financieros auditados. (Andrade Espinoza. (2012). p. 554,555)

5.3.2.1 Planeamiento y Supervision. 1a planeaciéon tiene una importancia fundamental en la
auditorfa. Para planear una auditorfa especificamente se necesita, aunque resulte obvio decirlo,
establecer con claridad dos situaciones: a) que el servicio quede claramente contratado y b) que el
auditor tenga conciencia plena de que tiene la experiencia y habilidad profesional para prestar dicho
servicio. (Mendivil Escalante, (2010) p. 27)

“Planeacion significa desarrollar una estrategia general y un enfoque detallado para la naturaleza,
oportunidad y alcance esperados de la auditoria. La planeacién permite desarrollar la auditoria de
forma eficiente y oportuna.” (Blanco Luna, (2012) p. 14)

La auditoria debe planificarse adecuadamente y el trabajo de los asistentes debe ser supervisado
apropiadamente. La auditorfa de los estados financieros requiere de una operacioén adecuada para
alcanzar totalmente los objetivos de la forma mas eficiente. La designacion de auditores externos por
parte de la empresa se debe efectuar con la suficiente anticipacion al cierre del periodo materia del
examen, con el fin de permitir el adecuado planeamiento del trabajo del auditor y la aplicacion
oportuna de las normas y procedimientos de auditoria. Por su parte, la supervision debe ejercerse en
las etapas de planeacion, ejecucion y terminacion del trabajo. Debe dejarse en los papeles de trabajo
evidencia de la supervision ejercida. (Falconi, (20006), p. 18).
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“El grado de planeacion varfa de acuerdo con el tamafio de la entidad, la complejidad del trabajo,

la experiencia del auditor con la entidad y conocimiento de la actividad del cliente.” (Blanco Luna
(2012) p. 14)

5.3.2.2 Fases de Ia planeacion. La planeacion de la auditorfa tiene tres fases principales:

I.  Investigacion de aspectos generales y particulares de la empresa a examinar.
Comprende el estudio de todos aquellos aspectos particulares que distinguen a la empresa que
se habra de estudiar, a fin de poder, con ese conocimiento distintivo, decidir los aspectos
especificos que debera cubrir la planeacion de dicha auditoria.

II. Estudio y evaluacion del control.
Desde el punto de vista técnico, ésta es la fase mas importante de la planeacién e implica el
conocimiento formal de los métodos y rutinas que la empresa tiene establecidos para su
operacion y administracion

III. ~ Programacion del trabajo de detalle, especificamente aplicable.
Es decir, formulacién del programa de trabajo que indique, punto por punto cada uno de los
trabajos especificos a realizar para lograr la obtencién de evidencia suficiente y competente
que apoye las conclusiones de la revision, sobre las que se basara la opinién final o dictamen.
(Mendivil Escalante, (2010) p.p. 28, 29)

5.3.2.3 Estudio y Evaluacion del Control Interno. Debe estudiarse y evaluarse apropiadamente
la estructura del control interno para planificar la auditoria y determinar la naturaleza, duraciéon y
alcance de las pruebas que se deben realizar. Solo es obligatorio para el auditor el examen de aquella
parte del sistema general de preparacion de los estados financieros que se va a auditar. Este estudio y
evaluacién del control interno se debe hacer cada afio adoptando una base relativa de las areas de
evaluacién y profundizando su incidencia en aquellas areas donde se advierten mayores deficiencias.
Asimismo, el auditor, al evaluar el control interno, determinara sus deficiencias, su gravedad y posibles
repercusiones. Si las fallas son graves y el auditor no suple esa limitacion de una manera practica,
debera calificar su dictamen y opinar con salvedad o abstencién de opinién. (Falconi, (20006), p. 18).

5.3.2.4 Evidencia Suficiente y Competente. Debe obtenerse suficiente evidencia mediante la
inspeccion, observacion, indagacion y confirmacion para proveer una base razonable que permita la
una opinién sobre los estados financieros auditados. (Falconi,(2000), p. 18).

La suficiencia y la propiedad estan interrelacionadas y se aplican a la evidencia en la auditoria,
obtenida tanto de las pruebas de control como los procedimientos sustantivos. La suficiencia es la
medida de la cantidad de evidencia en la auditorfa; apropiada es la medida de la calidad de evidencia
en la auditoria y su relevancia para una particular afirmacién y su confiabilidad. Normalmente, el
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auditor encuentra necesario confiar en evidencia en la auditoria que es persuasiva y no definitiva y a
menudo buscara evidencia en la auditoria de diferentes fuentes o de una naturaleza diferente para
soportar la misma afirmacion.

El juicio del auditor respecto de que es evidencia suficiente y apropiada en la auditoria es
influenciado por factores como:

e Laevaluacién del auditor de la naturaleza y nivel del riesgo inherente tanto en el ambito de los
estados financieros como a nivel de saldos de cuenta o clases de transacciones u operaciones.

e Naturaleza de los sistemas de contabilidad y de control interno y la evaluacién del riesgo de
control.

e Importancia relativa de la partida o transaccion que se examina.

e Experiencia obtenida en auditorias previas.

e Resultados de procedimientos de auditoria, incluyendo fraude o error que puedan haberse
encontrado.

e TFuente y confiabilidad de informacién disponible.

El trabajo sera planeado adecuadamente y si hay asistentes se les supervisara adecuadamente. Se
obtendra evidencia suficiente como para proporcionar una base razonable para la conclusiéon que se
expresa en el informe. (Andrade Espinoza. (2012). p. 561)

5.3.3 Normas de Informacion o Preparacion del Informe.

“Una parte critica en el rol del auditor es comunicar los resultados del trabajo a diferentes usuarios
de los estados financieros. La comunicacién de informacién de opiniones es siempre una formidable
tarea.” (Andrade Espinoza. (2012). p. 556)

5.3.3.1 Aplicacion de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. El informe
debe expresar si los estados financieros estain presentados de acuerdo a los PCGA. Los
pronunciamientos sobre principios de contabilidad generalmente aceptados son emitidos por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés). Dichos
pronunciamientos son las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). El término
«Normas Internacionales de Informacion Financiera» incluye NIIF, NIC e interpretaciones SIC.
(Falconi,(20006). p.19)

5.3.3.2 Consistencia y Revelacion Suficiente. El informe debe identificar aquellas circunstancias

en las cuales tales principios no se han observado uniformemente en el periodo actual con relaciéon al
periodo precedente. El dictamen debe expresar si tales principios han sido observados
consistentemente en el perfodo cubierto por los estados financieros, pues los cambios de Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados afectan la comparabilidad de los estados financieros. Por
ejemplo, es el cambio al usar el método UEPS por PEPS para costear inventarios o un cambio de
método de depreciacion de linea recta al de saldos decrecientes para todos los activos de determinado
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tipo, si se verifican en periodos diferentes. Esta norma requiere que el auditor compare los principios,
practicas y los métodos usados en los estados financieros del periodo cubierto por el informe de
auditorfa con aquellos utilizados en el periodo anterior, con el objeto de formarse una opinioén de si
se han aplicado o no en forma consistente dichos principios y procedimientos. (Falconi, (20006). p.19)

5.3.3.3 Opinion del Auditor. El dictamen debe expresar una opinién con respecto a los estados
financieros tomados en su conjunto o una afirmacién a los efectos de que no puede expresar una
opinién en conjunto. El objetivo de esta norma, relativa a la informacién del dictamen, es evitar una
mala interpretacion del grado de responsabilidad que se esta asumiendo. El auditor no debe olvidar
que la justificacion para expresar una opinion, ya sea con salvedades o sin ellas, se basa en el grado en
que el alcance de su examen se haya ajustado a las NAGAS. Un examen de auditorfa, realizado
conscientemente y con resultados satisfactorios, debe capacitar al auditor para establecer con certeza
y objetividad las informaciones basicas con absoluta claridad y precision. La expresion de la opinion
es el trabajo del auditor. (Falconi, (20006), p.p. 19,20)

El informe identificard la informacién que se esta informando y declara la naturaleza del trabajo.
El informe revelara la conclusiéon del profesional acerca de si la afirmacién es presentada en
conformidad con los criterios establecidos o declarados, contra los cuales se midié. El informe revelara
todas las reservas significativas del profesional, con respecto al trabajo y a la presentaciéon de la
afirmaciéon. El informe sobre un trabajo de evaluacién de una afirmacion que ha sido preparado en
conformidad con los criterios previamente convenidos, o sobre un trabajo para aplicar procedimientos
previamente debe contener una declaracién limitando su empleo a las partes que han acordado tales
criterios o procedimientos. (Andrade Espinoza. (2012). p. 561)

32



6. CAPITULO 2

Técnicas y Procedimientos para la Obtencion de Evidencia Objetiva en una Auditoria

La evidencia en la auditoria tiene como objetivo fundamental soportar las afirmaciones que se
presenten en el informe. En referencia a los registros contables la evidencia se basa en la procedencia
de la informacién y a que todas las transacciones estan registradas conforme a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

Se debe tener en cuenta que la técnica y el procedimiento son diferentes, la técnica es la
herramienta de trabajo con la que cuenta el profesional en contaduria publica para llevar a cabo la
auditorfa y el procedimiento es una combinacion de las herramientas para establecer un estudio en
particular. Estas dos deben estar unidas para cumplir con las normas generalmente aceptadas.

Mediante los procedimientos efectivamente realizados por los auditores, brindan a estos un gran
numero de evidencias. Estos se llevan a cabo durante el transcurso del afilo de manera interna y al
finalizar el cierre del afio contable; se deben tener en cuenta los siguientes procedimientos: Inspeccion,
Observacion, Investigacion y Confirmacion, de igual manera los procedimientos sistematizados o de
cémputo y los analiticos.

El auditor debe obtener evidencia de auditoria suficiente y competente que mediante la aplicacion
de procedimientos de cumplimientos y procedimientos sustantivos, a fin de poder extraer de ellas

conclusiones razonables en las cuales basar su opinién con respecto a la informaciéon. (Andrade
Espinosa. (2012). p. 22)

La evidencia en la auditorfa se obtiene de una mezcla apropiada de pruebas de control, de
procedimientos sustantivos, andlisis de proyecciones y analisis de los indicadores claves de éxito.

Las pruebas de control se refieren a las pruebas realizadas para obtener evidencia en la auditoria
sobre lo adecuado del disefio y operaciéon efectiva de los sistemas de contabilidad y control interno; el
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos; y el grado de eficacia, economia y eficiencia y el
manejo de la entidad.

Los procedimientos sustantivos son las pruebas realizadas para obtener evidencia en la auditoria
para encontrar manifestaciones erroneas de importancia relativa en los estados financieros o en sus
operaciones, y son de dos tipos: a) pruebas de detalles de transacciones y saldos; y b) procedimientos
analiticos. (Blanco Luna (2012).p.19)
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La evidencia suficiente y apropiada en la auditoria, hace referencia a la suficiencia y la propiedad
que estan interrelacionadas y se aplican a la evidencia en auditorfa, obtenida tanto de las pruebas de
control como de los procedimientos sustantivos. La suficiencia es la medida de la cantidad de evidencia
en la auditorfa; apropiada es la medida de la calidad de evidencia en la auditorfa y su relevancia para
una particular afirmacién y su confiabilidad. Normalmente, el auditor encuentra necesario confiar en
evidencia en la auditoria que es persuasiva y no definitiva y a menudo buscara evidencia en la auditoria
de diferentes fuentes o de una naturaleza diferente para soportar la misma afirmacién. (Blanco Luna

(2012).p.19)

A continuacion se relacionan algunas clases de evidencias que se pueden reunir como soporte:

6.1 E1 Examen de Documentos y la Inspeccion

“Es la investigacion fisica de los elementos materiales en que se tradujeron las operaciones. Se

aplica al estudio de las cuentas cuyos saldos tienen una representacion material (efectivo, mercancias,
bienes, etcétera)”’. (Mendivil Escalante, (2010), p. 14).

Esto incluye la revision de documentos como: Actas de la Asamblea General de socios, actas de
las reuniones de la Junta directiva y demas reuniones, facturas, comprobantes de contabilidad, cheques
girados, minutas, contratos. Se debe tener en cuenta si la informacion la brinda la empresa de manera
interna o si es documentacion externa.

La inspeccién de registros y documentos proporciona evidencia de auditorfa de grados variables
de confiabilidad dependiendo de su naturaleza y fuente y de la efectividad de los controles internos
sobre su procesamiento. Tres categorias importantes de evidencia de auditoria documentaria, que
proporcionan diferentes grados de confiabilidad son:

(a) evidencia de auditorfa documentaria creada y retenida por terceras partes,

(b) evidencia de auditorfa, documentaria creada por terceras partes y retenida por la entidad,
(c) evidencia de auditoria, documentaria creada y retenida por la entidad. (Cuellar Mejfa. (2009). p.191)

6.1.1 Informacién Externa a la empresa y recibida por los auditores.

Estos son los documentos o soportes que son allegados fuera de la entidad, como por ejemplo las
confirmaciones de los movimientos bancatios.
6.1.2 Informacion Externa a la empresa y en poder del cliente.

Estos son los documentos o soportes emitidos por terceros pero que estan en custodia de la

entidad, como son las declaraciones de impuestos, facturas y extractos bancarios entre otros.
6.1.3 Informacion Interna en poder del cliente.
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Es toda aquella documentaciéon que es generada al interior de la compafifa y que es de gran
importancia como aporte de evidencia para la auditorfa, como lo son las facturas de venta,
comprobantes de cheques, notas contables, etcétera. Con esta evidencia se debe tener especial cuidado
si no hay un estricto control respecto a la numeracién, ya que la falta de ésta puede generar
desconfianza por la directa manipulaciéon del personal al interior de la empresa.

6.2 Las confirmaciones de auditoria

Es la ratificacion, por parte de una persona ajena a la empresa, de la autenticidad de un saldo, hecho
u operacion en la que participd, y por la cual esta en condiciones de informar con validez sobre ella.

Normalmente la confirmacion se aplica a la verificacion de los saldos de cuentas colectivas; por lo
regular clientes y proveedores, y se reconocen los procedimientos: 1) confirmacién positiva cuando se
proporciona el saldo y se solicita una respuesta de conformidad o rechazo; 2) confirmacion negativa
cuando se proporciona el saldo, pero se pide una respuesta so/o en caso de que no se esté de acuerdo
con dicho saldo, y 3) confirmacién ciega cuando no se proporciona el saldo y se solicita que lo
proporcione el tercero cuestionado. (Mendivil Escalante, (2010), p. p 14,15).

6.3 Observacion de Actividades

Este es un método menos formal, que consiste en revisar como se llevan en la practica
los procedimientos al interior de la empresa, como puede ser el conteo del inventario.

La observacion es una técnica muy ambigua. Por un lado, es de uso muy limitado a procesos
concretos, y por otro se aplica constantemente por auditores avezados en sus visitas diarias a la
empresa, cuyos estados financieros revisan, observan el orden, la disciplina. La dedicacion, el respecto
pot lo que hacen, etcétera, y se dan una idea del grado de confianza que merecen las personas que
producen las cifras de los estados financieros. Esto también es una ayuda en la determinacién del
alcance de los procedimientos a aplicar. (Mendivil Escalante, (2010), p. p 15,16).

Observaciones de campo. La observacion, como técnica de auditoria.es la presencia fisica del auditor para
observar como se realizan ciertos hechos u operaciones, y cémo se administran los riesgos que les son
inherentes. El auditor se cerciorara de la forma como se realizan las operaciones dandose cuenta
ocularmente de la manera en que las realiza el personal de la entidad. Un ejemplo de aplicacion de esta
técnica es observar como se atiende a un cliente, como le entregan la mercancia, como le cobran;
coémo se toma un inventario fisico, como se comporta el personal cuando no esta su jefe, como estan
los archivos, como se aprecian las medidas de segundad, etcétera.

Obtencion de evidencia documental. Esta técnica de levantamiento de informacién corre de manera paralela
o simultanea cuando se esta entrevistando u observando. Segun lo comentado en el apartado relativo
a entrevistas, es conveniente y necesario que el auditor se allegue de evidencia documental que soporte
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las observaciones hechas por sus entrevistados, al igual que debe soportar el resultado de sus
observaciones. Habra ocasiones en que no sea factible obtener evidencia documental, como puede ser
el caso de haber observado un reclamo justificado de un cliente, o bien, un mal comportamiento de
los empleados. Ante estas circunstancias la evidencia documental se habra de soportar con un acta
administrativa que se levante para dejar constancia de lo observado (Santillana. (2013). p.p.161)

6.4 Entrevistas, Interrogatorios

Estos tienen como finalidad conseguir informacion suficiente y adecuada de la empresa tanto del
interior como del exterior de esta. Existen dos formas de obtener las entrevistas, orales y escritas. Las
entrevistas orales de igual manera deben dejar anotaciones por medio de apuntes o memorandos de
las personas que hicieron parte de estas. Los interrogatorios escritos, son por su forma mucho mas
formales y se aplican a personal de la empresa y a terceros, como pueden ser clientes y proveedores.

En el transcurso de la auditoria el auditor debe formular muchas preguntas a los empleados de
todos los niveles, intentando abarcar la gran mayoria de temas concernientes a la auditotfa.

Siempre se deben tener en cuenta tres puntos en esta etapa de las entrevistas e interrogatorios:
Confirmar por escrito con el entrevistado, considerar la credibilidad del entrevistado y evaluar las
condiciones bajo las cuales da el testimonio.

La entrevista se realizara sin protocolos rebuscados, utilizando el canal o autoridad apropiada;
solicitando anticipadamente, en su caso, el permiso del superior jerarquico inmediato. Es de suma
importancia emplear en todo momento el tacto y la diplomacia. Al iniciarse la entrevista el auditor
debera establecer con el mayor cuidado qué es lo que pretende, y sefialar que desea una informacion
especifica y la recopilacion de datos pertinentes que le puedan ayudar a llevar a feliz término su tarea.
También agregara que recibira con mucho gusto toda clase de opiniones y sugerencias, pero que se
vera obligado a prescindir de ellas si no estan respaldadas por hechos y argumentos validos.

La experiencia suele servitle de base para desarrollar una forma de proceder que le produzca buenos
resultados y, al pasar de una a otra entrevista, o de una a otra auditoria, hara lo que esté en su mano
para mejorar su actuacion y tomarse mas experto en sus métodos. Sin embargo, puede ocurrir que el
auditor no sea un conocedor a fondo de todos los aspectos a evaluar, y particularmente del arte de la
persuasion, y en hacer que la gente confiese sus deficiencias en actuacion y procedimientos. Cuando
éste sea el caso, podria resultar util aplicar las siguientes sugerencias:

» Durante la entrevista conviene que el auditor no se comprometa definiéndose o haciendo
recomendaciones, aun cuando se sienta inclinada en principio, a favor de lo que se le esté diciendo.

» El auditor habra de comprobar los puntos dudosos formulando preguntas, cuyas respuestas tal vez
necesiten ser estudiadas posteriormente.
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P Siempre que le sea posible, el auditor debera respaldar las notas que tome con formas, informes,
etcétera los cuales pasaran a formar parte de sus papeles de trabajo.

» Cuando el tiempo y las circunstancias se lo permitan, el auditor comprobard y asimilard la
informacién obtenida en una entrevista antes de pasar a efectuar la siguiente.

P En ciertos casos sera aconsejable respaldar la precision de los datos, solicitando al entrevistado que
lea y firme lo asentado en el papel. (Santillana. (2013). p.p.160,161)

6.5 Comprobacion de los Calculos

En esta etapa el auditor verifica las operaciones aritméticas realizadas en los documentos
presentados y que dan soportte a las cifras de la contabilidad.

Por la técnica de la comprobacién se puede verificar la legalidad de cada transaccion y se puede
obtener conclusiones sobre la interpretacion contable de la misma para de esta manera formarse una
opinién al respecto.

Los documentos comunmente sujetos a la técnica de comprobacion son las facturas, actas de Junta
Directiva, actas de Asamblea General, recibos, contratos, escrituras. (Cuellar Mejia. (2009). p.199)

6.6 Revision Analitica de los Resultados

La revision analitica puede establecer la razonabilidad de los Estados Financieros. Esta es la
explicacion racional de todos los cambios presentados tanto financieros como no financieros,
mostrando las inconsistencias o alteraciones que se presenten en la auditorfa.

Estas condiciones o técnicas que permiten el analisis de la informacién financiera con la NO
financiera varfan en complejidad desde un andlisis directo de las tendencias y razones hasta modelos
matematicos complejos que comprenden muchas relaciones e informacion desde muchos afios atras.
Los analisis simples consisten en tomar las cifras, bien sean de las cuentas del activo, pasivo o de
ganancias y pérdidas, y compararlas con la tendencia que han tenido a través de varios periodos (afios)
con el objeto de establecer las diferencias mas significativas, por ejemplo, en el analisis del costo de
produccién de una fabrica, se pueden comparar los costos en que se incurrié durante el periodo de
produccion del dltimo afio (con base una produccién uniforme), con periodos o afios anteriores para
establecer las diferencias mas significativas. En la medida en que el auditor necesita que la evidencia
sea mas objetiva aplica procedimientos mas complejos de andlisis como por ejemplo la proyeccion de
las ventas futuras las cuales ameritan aplicar técnicas especiales de proyeccion, o bien, cuando se quiere
establecer un pasivo por pensiones futuras se aplicaran técnicas especiales que permitan establecer el
calculo actuarial de esas pensiones futuras. De todas maneras el objetivo o propdsito principal es el
de establecer diferencias, significativas o ausencia de las mismas, para que los auditores investiguen a
fondo la razonabilidad de los estados financieros. Para lograr el analisis propuesto se debe desarrollar
el conocimiento y la razén del saldo de las cuentas; la diferencia con las pruebas aplicadas,
identificacion y evaluacion de las diferencias. Para el analisis los auditores cuenta con gran cantidad de
informacién, tanto interna como confirmaciones externas, como la informacion financiera del periodo
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y de periodos anteriores, presupuestos y prondsticos, informacion del entorno econémico en el cual
se desenvuelve la organizacién. (Material de estudio FAEDIS, (2013), Auditoria I, Técnicas para
obtener evidencia)
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7. CAPITULO 3
Gestion del Riesgo en la Realizacion de Auditorias
7.1 Generalidades

Como uno de los temas principales del presente trabajo se encuentra como se evalaa el riesgo en
la realizacién de auditorias, por lo cual es necesario partir del concepto mismo de riesgo.
Dentro de las diferentes definiciones genéricas del concepto de riesgo que se pueden encontrar, se
puede adoptar la siguiente “El riesgo es una posibilidad de que algo desagradable acontezca”. Siendo
mas especificos y relacionando el riesgo al ambiente contable en el cual se desarrolla nuestra tematica,
podemos citar la siguiente definicion:

El Riesgo en la Auditorfa se presenta al emitir una informacién que no corresponda a la realidad
de los estados financieros y que estos adicionalmente no estén acordes a los principios de contabilidad
generalmente aceptados (PCGA). (Material de estudio FAEDIS, (2013), Auditoria I, Clases de
Riesgos)

Identificacion y evaluacion del riesgo de auditoria (NLA 315): Esta norma establece los lineamientos para
identificar y evaluar riesgos por parte del auditor.

El enfoque basado en riesgo es un itinerario légico deductivo que comienza en:

* La identificacién y evaluacion de los riesgos de error material
* La asociacion de los riesgos a cada asercion contable

* La respuesta de auditoria en forma de procedimiento de auditorfa o de caracter cualitativo en cuanto
a mayor dosis de escepticismo, calificacion de los recursos, supervision, no predictibilidad, etc. El
analisis del auditor ha de planificar una serie de procedimientos para identificar y evaluar el riesgo.

LLa NIA 315: Establece que el objetivo del auditor es identificar y valorar los riesgos de incorreccion
material, debida a fraude o error, tanto en los estados financieros como en las afirmaciones, mediante
el conocimiento de la entidad y de su entorno, incluido su control interno, con la finalidad de
proporcionar una base para el disefio y la implementacion de respuestas a los riesgos valorados de
incorreccién material.

Es decir, el auditor, al planificar una auditorfa, debe realizar un analisis de los riesgos de auditoria
que pueden existir al ejecutar el trabajo y al emitir su informe. Teniendo en cuenta ese analisis debe
disefiar un conjunto de procedimientos de forma que los riesgos queden reducidos a un nivel aceptable
alahora de emitir el informe de auditoria. Es el denominado enfoque de auditoria basado en el analisis
de los riesgos (ABAR).

39



De acuerdo con este enfoque, el objetivo del auditor es obtener una seguridad razonable de que
las cuentas anuales en su conjunto estan libres de incorrecciones materiales, debidas a fraude o error.
Una seguridad ragonable es un grado alto de seguridad y se alcanza cuando el auditor ha obtenido
evidencia de auditorifa suficiente y adecuada para reducir el riesgo de auditoria (es decir, el riesgo de
expresar una opinién inadecuada cuando las cuentas anuales contengan incorrecciones materiales) a
un nivel aceptablemente bajo. No obstante una seguridad razonable no significa un grado absoluto
de seguridad, debido a que existen limitaciones inherentes a la auditoria que hacen que la mayor parte
de la evidencia de auditoria a partir de la cual el auditor alcanza sus conclusiones y en la que basa su
opinién sea mas convincente que concluyente. (Manual de Fiscalizacién de la Sindicatura de Comptes
de la Comunitat Valenciana Seccién 310. (15 de mayo de 2014) El enfoque de auditoria basado en el
analisis de los riesgos. ISSAI-ES 200 y NIA-ES 200. Acuerdo del Consejo de la Sindicatura. p.1)

Una vez conocido el concepto de riesgo aplicado a la realizacién de auditorfas desde los principios
establecidos para la contabilidad, se puede establecer que la obtencién de evidencia suficiente y de
calidad hace que se disminuyan de manera notable los riesgos en los resultados y conceptos que deben
ser presentados en el informe final por parte del auditor.

Dependiendo del enfoque y los objetivos que una organizacion requiera alcanzar con la realizacion
de una auditoria, se debera hacer una planeaciéon donde se defina la orientaciéon en la busqueda de la
informacién bien sea sobre los estados financieros, sobre los controles internos financieros, sobre el
conocimiento propio del negocio tanto a nivel administrativo como operativo, sobre el ambiente
econémico integral del negocio, 6 sobre el asunto especifico que la Junta Directiva 6 Entidad externa
requieran obtener un analisis de la organizacién.

Igualmente es importante tener presente las indicaciones que las normas internacionales de
auditoria mencionan respecto a la evaluacion del riesgo, sobre las cuales se han establecido reglas a la
metodologia de las auditorias “el auditor debe desarrollar y documentar un plan global de auditorfa
describiendo el alcance y conduccién esperados del trabajo, el que debe contener en detalle el
desarrollo del programa de auditoria” (Material de estudio FAEDIS, (2013), Auditoria I, Clases de
Riesgos p. 1)

La implantacion de un sistema de analisis y gestion de riesgos adecuados permite a la empresa
generar un ahorro considerable de costos y ventajas competitivas en el mercado. Pero gestionar el
riesgo quiere decir conocerlo, controlarlo y convivir armoénicamente con €, para lo cual es necesatrio:

7.1.1 Identificar los riesgos.

Proceso para determinar lo que puede suceder, por qué y cémo. Identificar qué, por qué y como
pueden surgir elementos como base para el analisis posterior. (Gaitan, R. E. (2015).p.p. 91,92)

Cuanto mas identificado esté un determinado riesgo, serda mas conocido y podra estar mas
controlado.
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7.1.2 Valorar los riesgos.

“Proceso general de analisis del riesgo y evaluacion del riesgo” (Gaitan, R. E. (2015).p. 92). Asignar
a cada riesgo un valor en funcién de su importancia o nivel en que puede afectar a la entidad. Cuanto
mas fino y detallado sea el calculo de valoracion, mayores seran los niveles de sensibilidad del riesgo.

7.1.3 Regular los riesgos.

La regulacion se realizara a través del establecimiento de medidas de control, limites, tolerancias y
ratios, aplicados en funcién de su valoracion. De esta forma se podran analizar las causas de los riesgos

identificados, determinar sus efectos y actuar ante el riesgo aplicando las medidas de control necesarias
(Torres, Dante; (20006), p.24).

En complemento a lo anterior se han definido tres clases de riesgo en la auditoria, los cuales son:

7.2. Riesgo Inherente

Es la susceptibilidad del saldo de una cuenta o clase de transacciones a una representacion errénea
que pudiera ser de importancia relativa, individualmente o cuando se agrega con manifestaciones
erroneas en otras cuentas o clases, asumiendo que no hubo controles internos relacionados. (Material

de estudio FAEDIS, (2013), Auditoria I, p. 4, Clases de Riesgos)

El auditor debera tener la capacidad personal y usar su juicio profesional para poder hacer una
evaluaciéon de riesgos bajo diversos aspectos como:

7.2.1 Financiero.
e Evaluando la integridad del area administrativa ante situaciones criticas externas e internas del
negocio
Experiencia y conocimiento del personal administrativo sobre los estados financieros.
Naturaleza del negocio respecto a tecnologia, estructura interna, aspectos logisticos, etc.

7.2.2 Cuentas y Transacciones.
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e FEnla determinacién de la complejidad en el tipo de transacciones.
e En el nivel de juicio para establecer saldos de cuentas.
e Analisis en la variabilidad de activos.

7.2.3 Control Interno.

Transacciones realizadas de acuerdo a las autorizaciones de la administraciéon

Transacciones registradas en los valores, cuentas y periodos contables correspondientes con
el fin de permitir la preparacion de los estados financieros.

Autorizaciones de acceso a la informacion sobre activos y registros contables.
Determinacion sobre el manejo administrativo oportuno de los activos.

7.2.4 Sistema de Contabilidad.

o Comprender el tamafio y complejidad de la organizacién y del procesamiento de informacion
y datos.
e Identificar las clases de controles internos implementados

7.3. Riesgo de control.

Es el riesgo de que una representacion erronea que pudiera ocurrir en el saldo de cuenta o clase de
transacciones y que pudiera ser de importancia relativa individualmente o cuando se agrega con
manifestaciones erréneas en otros saldos o clases, que sea prevenido y detectado y corregido con
oportunidad por los sistemas de contabilidad y control interno. (Material de estudio FAEDIS, (2013),
Auditoria I, Clases de Riesgos p. 4)

Aqui influye de manera muy importante los sistemas de control interno que estén
implementados en la empresa y en qué circunstancias lleguen a ser insuficientes o inadecuados para
la aplicacion y deteccion oportuna de irregularidades. Es por esto la necesidad y relevancia que una
administracion tenga en constante revision, verificacioén y ajustes los procesos de control interno.
Cuando existen bajos niveles de riesgos de control es porque se estan efectuando o estin
implementados excelentes procedimientos para el buen desarrollo de los procesos de la organizacion.
Entre los factores relevantes que determina este tipo de riesgo son los sistemas de informacion,
contabilidad y control. (Gerencie.com. (2012)).

Los elementos a considerar por el auditor para minimizar el riesgo de control son:

Evaluacién preliminar del riesgo de control

- Documentacién y evaluacion del riesgo de control:

- Pruebas de control:

Calidad y oportunidad de la evidencia en auditorfa

Evaluacién final del riesgo de control

Relacion entre las evaluaciones de riesgos inherente y de control

1
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Después de haber llegado a la comprension de los sistemas de contabilidad y control interno, el
auditor debe hacer una evaluacion preliminar del riesgo de control con respecto a las afirmaciones
existentes en el pertinente estado financiero. El riesgo de control es normalmente evaluado como
riesgo de alto nivel, excepto cuando el auditor estd en condiciones de identificar politicas y
procedimientos que son aplicables a afirmaciones especificas y que puedan hacer posible prevenir o
detectar distorsiones materiales, y cuando el auditor planea aplicar procedimientos de cumplimiento
para confirmar su evaluacién. (Espinoza Andrade, (2012) p.p. 33,34)

7.4. Riesgo de deteccion

Es el riesgo de que los procedimientos sustantivos de un auditor no detecten una representacion
erronea que existe en un saldo de una cuenta o clase de transacciones que podria ser de importancia
relativa, individualmente o cuando se agrega con manifestaciones erréneas en otros saldos o clases.

(Material de estudio FAEDIS, (2013), Auditoria I, Clases de Riesgos p. 5)

El auditor deberia considerar los niveles evaluados de riesgos inherentes y de control al determinar
la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos sustantivos requeridos para reducir el riesgo
en la auditorfa a un nivel aceptable. A este respecto el auditor consideraria:

e La naturaleza de los procedimientos sustantivos, por ejemplo, usar pruebas dirigidas hacia
partes independientes fuera de la entidad y no pruebas dirigidas hacia partes o documentacion
dentro de la entidad, o usar pruebas de detalles para un objetivo particular de auditoria ademas
de procedimientos analiticos;

e La oportunidad de procedimientos sustantivos, por ejemplo, desempefnandose al fin del
periodo y no en fecha anterior; y

e Elalcance de los procedimientos sustantivos, por ejemplo, usar un tamafio mayor de muestra.

Todas las organizaciones enfrentan riesgos. Los riesgos afectan la posibilidad de la organizacion de
competir para mantener su poder financiero y la calidad de sus productos o servicios. (Gaitan, R. E.

(2016).p. 47)

El riesgo inherente y de control son responsabilidad exclusiva de la administraciéon o propias de
los sistemas de contabilidad y del negocio en si, por tanto, fuera de control por parte del auditor
externo; no obstante, el riesgo de deteccion esta directamente relacionado con los procedimientos o
intervenciones de auditor externo.

7.5 Elementos del riesgo
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Se han considerado como elementos fundamentales para estudiar los riesgos, los siguientes: 1° los
activos; 2° las amenazas; 3° las vulnerabilidades; 4° la exposicion; 5° el riesgo como tal; 6° los controles
o salvaguardas; y 7° los agentes generadores.

1. Activos
Es el conjunto de bienes tangibles o intangibles que posee la empresa. Se considera que el

activo  tiene una alta probabilidad de generar un beneficio econémico a futuro. Ej. (Conocimiento,
bienes servicios, etc.)

2. Amenazas
Riesgo latente que representa la posible manifestacion de un evento potencial peligroso para la

organizacion, de origen natural, tecnolégico o provocado por el hombre que puede producir efectos
adversos en las personas, los bienes y servicios y el ambiente.

3. Vulnerabilidades
Es el grado de debilidad de los controles de un activo frente a una amenaza, la capacidad que tiene la

amenaza de afectar al activo sin controles o con estos pero poco efectivos.

4. Exposicion
Situacion en la que la amenaza, asociada a las decisiones y practicas ubican a la empresa en zonas de

impacto si no poseen protecciéon o control.

5. Riesgo

Es la oportunidad de que suceda algo que tendra impacto en los objetivos. Un riesgo a menudo se
especifica en términos de un evento o circunstancia y las consecuencias que se puedan presentar por
¢l. El riesgo se mide en términos de una combinacién de consecuencias y su posibilidad de evento

6. Controles o salvaguardas
Proceso, politica, practica u otra accién existente que actia para minimizar el riesgo negativo o

potenciar oportunidades positivas. También se puede aplicar a un proceso disefiado para suministrar
aseguramiento razonable con relacion allogro de los objetivos.

Cuadro tomado de, (Gaitan, R. E. (2015). Administracién de riesgos ERM y la anditoria interna: Segunda edicion. Ecoe Ediciones.
p p 40y 47) Tabla 1

7.6 Medicion del riesgo en la auditoria

Puntualmente el riesgo no cuenta con unos indicadores basicos o gufas para determinar el nivel del
riesgo que presenta la auditorfa, los auditores utilizan métodos especiales para definir si es minimo,
bajo, medio o alto.

Algunas herramientas a utilizar en el proceso de evaluacion del nivel de riesgo son:
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La significatividad del componente (saldos y transacciones)

La existencia de factores de riesgo y su importancia relativa.

La probabilidad de ocurrencia de errores o fraudes obtenidos desde el conocimiento y la
experiencia anterior de este ente.

NIVEL SIGNIFICATIVIDAD FACTORESDE PROBABILIDAD DE USUARIOS

DE RIESGO OCURRENCIA

RIESGO

Minimo No significativo No existen Remota Ninguno

Bajo Significativo Existen algunos Improbable Internos
Pero poco
importantes

Medio Muy significativo Existen alguno Posible Internos

Alto Muy significativo Existen algunos y Probable Internos y
son importantes externos

Tabla 2

7.6.1 Alto riesgo inherente. Minimo riesgo de control: corresponde aplicar pruebas de cumplimiento
(por el riesgo de control) que brinden suficiente satisfaccion de auditoria (por el riesgo inherente).

7.6.2 Alto riesgo inherente y de control. Corresponde aplicar pruebas sustantivas (por el riesgo de
control) con un alcance extenso (por el riesgo inherente). RIESGOS DE AUDITORIA Evaluacion
del riesgo de auditoria.

7.6.3 Minimo riesgo inherente y de control. Como ambos riesgos son minimos, es decir la
probabilidad de ocurrencia de errores es remota, no corresponde asignar demasiados esfuerzos de
auditorfa a este caso. Seguramente sera suficiente la aplicacién de algun procedimiento analistico.

7.6.4 Minimo riesgo inherente y alto riesgo de control. No es necesario aplicar extensas pruebas
(por el riesgo inherente) pero, como existen problemas de control, serd oportuno practicar algin
procedimiento sustantivo tendiente a reducir el riesgo del area que presente el problema. (Giraldo
Garcfa, (2011), Riesgos de Auditoria)

La siguiente férmula contenida en SAS 47 “Riesgo de Auditorfa y materialidad al realizar una
auditorfa”, permite relacionar el Riesgo de Auditorfa, el Riesgo Inherente, el Riesgo de Control y el
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Riesgo de Deteccion y cuantificar el porcentaje de riesgo referente a los errores que han evadido los
controles.

RA = Riesgo de Auditoria
RI = Riesgo Inherente
RC = Riesgo de Control

RD = Riesgo de Detecciéon

Un ejemplo de coémo se cuantificara el riesgo de auditoria puede ser si los auditores han establecido
el riesgo inherente para una afirmacion particular en el 60 % y el riesgo de control en el 50 %. Los
procedimientos de auditorfa consideran que existe un 30 % del riesgo de fallar en la deteccion de un
error material en la afirmacion. El riesgo de auditorfa puede calcularse de la siguiente manera:

RA = RIxRCxRD
= 0,60 x 0,50 x 0.20

= 0,06 (6%)

En este caso el grupo de auditoria se ve enfrentado a un riesgo del 6 % de qué ha ocurrido un error
material, y éste ha evadido los controles internos y los procedimientos de auditotfa.

Mientras los auditores reunen evidencia para evaluar el riesgo inherente y el riesgo de control,
reinen evidencia para limitar el riesgo de detecciéon a un nivel apropiado. El riesgo inherente y el riesgo
de control son de la entidad y del manejo de sus operaciones. La evidencia reunida no cambia estos
riesgos pero se utiliza para evaluar los niveles de riesgo inherente y de control.

El riesgo de deteccion es el producto de la efectividad de los procedimientos de auditotia, por lo
cual si el auditor decide reducir el riesgo de deteccion deberfa obtener evidencia adicional. (Material
de estudio FAEDIS, (2013), Auditoria I, Clases de Riesgos p. p 14 -15)

Todos los conceptos mencionados anteriormente respecto al manejo de identificaciéon de los
riesgos en una auditoria, permite establecer que el auditor desde la fase de la planeacién de la auditoria
debe identificar claramente cuales son los objetivos de la misma dependiendo de los intereses que
persiga el area Gerencial o Directiva, o bien la Junta de Socios y Accionistas; con ellos debera
implementar la metodologia en el analisis e identificacioén de riesgos de la ejecucion de la auditoria mas
adecuada, para lograr encontrar la evidencia suficiente y de calidad, que lo lleve a establecer
conclusiones certeras y concretas para el documento final de la auditorfa.

46



47



8. CONCLUSIONES

Una vez realizada la investigacion sobre los diferentes elementos que intervienen en la realizacién
de una auditorfa, conociendo las técnicas mas relevantes para la obtencion y evaluacién de evidencias
objetivas y de calidad, con el propésito principal y fundamental de obtener un informe final por parte
del auditor; es posible definir que los distintos factores de riesgo a tener en cuenta en las auditorfas
realizadas en las organizaciones se centran en la forma y en el tipo de la informacién que se obtiene,
para poder lograr conclusiones, observaciones y analisis concretamente valiosos que contribuyan a
establecer la situacion real de la organizacion en los diferentes campos: administrativo, financiero,
operativo, comercial, logfstico, de control interno, entre otros.

A nivel tedrico se parte en primera medida del concepto mismo de la Auditorfa, entendiéndola
como una disciplina fundamentada en técnicas, normas y procedimientos; cuyo objetivo es el
examen independiente y profesional del objeto auditable, con el fin de dar una opinién certera del
estado en que se encontr6 al momento del examen. Para ello esta conformada por una serie de
elementos que le permiten cumplir los objetivos en forma eficiente y eficaz, por cuanto garantiza una
cobertura total.

Las normas internacionales de contabilidad y los cambios en materia de la presentacién y manejo
de los estados contables por parte de los organismos internacionales de contabilidad son fundamentos
imprescindibles en los cuales se debe basar el auditor actual para poder realizar un analisis profundo,
certero, suficiente y fiable sobre la situaciéon integral de una organizacién y cuya imagen estara
plasmada en el Informe Final que emite el auditor como culminacién del trabajo de auditoria.

La utilizaciéon y aplicacién de las técnicas conocidas para la obtencién de evidencia deben ser
llevadas a la practica para que la informacién conseguida sea de primera mano, por medio de la revisiéon
de informes administrativos y operativos, la realizacién de entrevistas, la comprobacién en campo de
la forma en cémo trabajan las personas y como es la metodologia en concreto de la organizacion, la
consecucion de documentos externos a la organizacion, entre otros; sirven para que el auditor se forme
una imagen global y detallada del funcionamiento de la misma teniendo las causas y los hechos por
los cuales se producen los resultados periodo tras periodo y en consecuencia del trabajo de auditorfa.

Una herramienta fundamental para la Auditorfa es el analisis del riesgo, elemento
indispensable para el trabajo del auditor. Es importante contar con elementos y herramientas que
garanticen la correcta evaluacion de los riesgos a los cuales estan sometidos los procesos y actividades
de una organizaciéon y por medio de procedimientos de control, se puede evaluar el desarrollo de los
mismos.

Todo el anilisis y trabajo que desatrrolle el auditor, debera estar soportado y se origina de la
metodologia de la obtencién misma de la evidencia suficiente, real, objetiva, confiable y de calidad,
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que es un instrumento para el desarrollo de los objetivos principales del auditor, es la base
fundamental de las conclusiones plasmadas en el informe final del auditor. Por tal motivo, no es de
menor importancia el cuidado que el auditor preste en el estudio y revision de la toda la informacién
obtenida, dando especial atencion a los niveles y valoraciones de los riesgos que se tienen cuando se
realiza la recopilacion de las evidencias que son requeridas para su labor.

Las habilidades y capacidades tanto personales como profesionales del auditor se ponen a prueba
cuando al realizar una auditoria cuenta con la suficiente informaciéon y conocimiento para que
mediante la aplicacion adecuada de las técnicas de auditoria puede establecer e identificar los riesgos a
los que esta expuesto en la obtencién de evidencia y en la generacién de conclusiones, dictamenes,
recomendaciones o salvedades que emite al final de su labor. Se convierte en un factor clave de éxito
del auditor poder complementar e interrelacionar las técnicas de auditoria con la identificacién de los
riesgos en la obtencion de evidencias.

Los Contadores Publicos deben prestar especial interés en complementar sus conocimientos
tedrico practicos, al igual que desarrollar y mejorar sus capacidades profesionales para poder mantener
su tradicional preferencia en la ejecucion de las labores como auditor, puesto que otros profesionales
estan ingresando y posicionandose también en este campo lo cual significa una abierta competencia
para la actividad profesional del Contador Puablico.

49



9. RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

Al dar inicio a esta investigacion se plante6 la necesidad de adquirir diversos conocimientos en
relacién a todas las actividades y conceptos que envuelve la realizacion de una Auditoria, de igual
manera resaltar la importancia de la determinacion de los riesgos asociados a la labor del auditor. Es
por esto que se deben tener en cuenta algunos de los puntos a destacar del presente documento donde
se resaltan los conceptos basicos para tener en cuenta al momento de realizar una Auditoria.

La informacién o evidencia obtenida al interior y exterior de la organizacion requiere de un analisis
en detalle de su contenido interpretando y dilucidando las razones por las cuales es llevada, para que
se utiliza y como es generada, con el fin de poder determinar conclusiones acertadas a partir de la
misma.

Como garante de dar fe publica de las actividades econémicas, administrativas, productivas,
contables y financieras que se ejecutan en las organizaciones publicas o privadas, se hace de caracter
obligatorio que el auditor conozca las regulaciones gubernamentales y la normatividad internacional
existente para la realizaciéon de auditorfas. De igual manera es deber del auditor mantenerse
continuamente actualizado, para que su trabajo realmente tenga un significado destacado, importante
e imprescindible en las decisiones de una organizacién.

Saber como aplicar todas las herramientas y técnicas para la obtenciéon de informacién fiable,
segura, real, concreta y comprensible, en la etapa de la preparacion de la auditorfa, es una actividad que
ayuda a minimizar los riesgos de emitir conclusiones, conceptos y resultados erréneos en una auditorfa.

Una vez se identifica una clase de riesgo, ademas de implementar indicadores o métodos
de deteccion que permitan determinar el nivel del riesgo, es también procedente y pertinente poder
hacer uso de las herramientas técnicas para evaluarlo y controlarlo.

Una adecuada y oportuna planificacion de la auditoria por parte del auditor es indispensable para
establecer una metodologia correcta que le permita cumplir con los objetivos planteados por las partes
interesadas de la organizacion, igualmente le permitira identificar los principales y diferentes riesgos a
que estara expuesto en la realizaciéon de la auditorfa.

Los riesgos siempre estaran presentes en una organizaciéon y no es posible considerarlos al ciento
por ciento, ya sea desde el punto de vista de la realizaciéon de una auditorfa como se estudi6 en la
presente investigacion sino también para el funcionamiento real del negocio, no realizar un analisis de

50



riesgos puede afectar la estabilidad econémica, productiva y de calidad de los productos en una
organizacion.

El papel protagonico que actualmente desempefia un auditor en una organizacion exige
desarrollar las mas altas capacidades intelectuales y personales a los Contadores Publicos, quienes
deben ampliar sus conocimientos habilidades profesionales aportando valor en una organizacion.

En la realizacién de una auditoria, el auditor no solo debe enfocarse en el manejo interno del
negocio, también debe analizar y conocer el entorno y ambiente en el cual la organizacion se encuentra
a nivel econémico, técnico y social ya sea en el ambito regional o global; teniendo en cuenta

El Dictamen Final que emite el auditor debe generar la total confianza y credibilidad frente a la
parte Directiva, Gerencial o de los Socios de la organizacion, pues de los conceptos, conclusiones y
resultados plasmados en el informe se pueden tomar decisiones que cambien drasticamente el
panorama y futuro de la organizacion.

Como toda actividad profesional en la actualidad, tanto la labor del Contador Publico como el
auditor, se ha tornado en una tarea activa y dinamica donde la diversidad en los tipos de negocios que
dia a dia surgen exigen una constante capacitacion en diferentes area de conocimiento no solo a nivel
financiero, sino también técnico, comercial, logistico, humano, administrativo, entre otras.
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