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Resumen
El curriculo debe ser una herramienta fundamental para la formacion del Docente
Universitario en el siglo XXI, en todo sistema educativo estructurado con alto sentido de
eficiencia y competitividad es necesario que exista el curriculo, como un proceso légico,
ordenado y altamente orientador, que los objetivos propuestos en sus planteamientos logren
los resultados esperados en el aprendizaje, por ello es fundamental que los docentes participen
activamente en su disefio, implementacion, permanente evaluacion, que siempre sigan sus
lineamientos, que sean garantes y preserven siempre su estricto cumplimiento, por todos
aquellos que generen catedra desde todos los puntos de vista posibles del conocimiento.
Cuando se crea un curriculo oficial, sin consenso y sélo con el objetivo de cumplir una labor
institucional, los resultados propuestos poco se cumplen, pues el docente por desconocimiento
(en algunas oportunidades), de lo que sea planteado en el curriculo, se inclina por otras
alternativas e iniciativas personales y alli se pierde su esencia y la identidad del pensamiento
universitario, entonces de esta manera se entiende que la forma para conocer un curriculo es
conocerlo desde su esencia, es conociéndolo en todo su proceso por ello es fundamental que el

docente universitario sea un actor privilegiado en su confeccion.

Palabras claves: Curriculo, formacion, docente, investigacion, holistico, educacion.
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Abstract

The curriculum must be a fundamental tool for the formation of the University Teacher
in the XXI century, in any educational system structured with a high sense of efficiency and
competitiveness it is necessary that the curriculum exists, as a logical, orderly and highly
guiding process, that the objectives proposed in their approaches achieve the expected results
in learning, therefore it is essential that teachers actively participate in their design,
implementation, permanent evaluation, that they always follow their guidelines, that they are
guarantors and always preserve their strict compliance, by all those who generate teaching
from all possible points of view of knowledge. When an official curriculum is created, without
consensus and only with the objective of fulfilling an institutional task, the proposed results
are little fulfilled, since the teacher due to ignorance (on some occasions), of what is proposed
in the curriculum, is inclined towards other alternatives and personal initiatives and there its
essence and the identity of university thought are lost, so in this way it is understood that the
way to know a curriculum is to know it from its essence, it is by knowing it throughout its
process, therefore it is essential that the teacher university be a privileged actor in its

preparation.
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Introduccion
Antes de tratar de comprender la magnitud de la importancia del curriculo en la
formacion de los docentes universitarios en Colombia, es conveniente por lo menos dejar claro
los siguientes conceptos: ¢qué es la educacion?, ;como debe ser la formacion del docente
universitario?, ;cémo se define el curriculo?, ;Qué es el disefio curricular?, para asi poder
tener una vision integral de como debe ser el curriculo para la formacion de docentes desde la
perspectiva de disefio curricular y finalmente una rapida revision de la literatura actual sobre la

docencia universitaria con especial énfasis en Espafia.

Segun Duran A. M., (2016), En la Conferencia de Educacion Superior del Siglo XXI
celebrada en Paris en 1998 por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) marco el futuro de la educacion superior, genero cambios de
opinidn a nivel universitario. Los temas tratados son puntos obligatorios de la agenda mundial
(acceso a la educacion; fortalecimiento y promocion de tareas basicas, comprension,
educacion, formacién, realizacion de investigaciones, contribucion al desarrollo sostenible y al
desarrollo de la sociedad en su conjunto; educacion de relevancia, nivel educativo, calidad
educativa, etc.), lo que significa la transformacion y diversificacion del modelo educativo y la
formacion del profesorado utilizado en las instituciones de educacién universitaria, y la mejora

del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes universitarios son facilitadores y orientadores del proceso de aprendizaje deben

tener un pensamiento, critico, dindmico, creativo, innovador, con una mirada al futuro,
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conocedores de las realidades, con espiritu investigador, inquietos por naturaleza y vivir en

permanente formacion académica.

¢En Colombia los docentes tienen un curriculo adecuado para su formacién?, dar
respuesta a este interrogante, requiere analizar con detenimiento y objetividad muchos
aspectos en torno a todos y cada uno de las variables que directa o indirectamente impactan en
el disefio de un curriculo, pero no se debe perder de vista que el curriculo para la formacion de
los docentes universitarios en Colombia, debe ser especifico y estar estructurado y disefiado
con un sentido investigativo e incluyente, ya que esta formacion aunque debe ser holistica
debe tener como eje fundamental una estructuracion con enfoque especifico y pensaria que
exclusivo; las estrategias de formacion del docente universitario deben ser flexibles y
contextualizadas, integrar la teoria y la practica generar la reflexion critica, deben ser como lo
explican; M. A. Moyano y M. F. Giordano (2012 Pag. 26), “tanto las narraciones como las
argumentaciones son dos estrategias de ensefianza altamente adecuadas para la formacion
superior ya que ambas propician una preparacion superior completa”, y el curriculo debe estar
estructurado bajo la dptica de un espiritu investigador, generar un pensamiento, critico,
dindmico, creativo, innovador, realista, futurista e incluyente y ademas los docentes deben
estar en permanente formacidn académica, con iniciativas formativas orientadas al fomento de
la creatividad y la innovacion docente por naturaleza y abanderados del compromiso social y

la igualdad y la inclusion.
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Desarrollo de los argumentos
¢Qué es la educacion?, “educacion es un proceso de comunicacion con un sentido social que
conduce a compartir la experiencia hasta hacer de ella un bien de posesion comin, es una idea
abstracta, que tenia vigencia y realidad en la medida que el hombre genera actos o hechos
educativos concretos”. (Dewey, 1952), asi que, estrictamente hablando, la educacion como
acto educativo debe ser cientifica, es decir, debe seguir los pasos del método cientifico en su
proceso, esta es la forma mas alta de resolucion de problemas. “La educacion es un proceso
gue permite a las personas obtener una razon de vida en si mismas a traves de una sociedad
organizada”. (Dewey, 1952), la educacion permite a las personas mantener su propia
continuidad, primero aprender habilidades de supervivencia y desarrollo a partir de la
experiencia acumulada por su equipo y luego hacerlas aceptar la moralidad social sin dejar de
tratar el proceso como un proceso abierto tentativamente y basado en la experiencia continua y
proceder con la comprobacion. La educacion como proceso de crecimiento, desarrollo o
madurez requiere una interaccion continua entre el individuo y su entorno. Dewey (1952),
concebia, “el desarrollo préactico del curriculo a cargo de los profesores, intimamente ligado a
los principios que lo fundamentan y en estrecha relacion con una investigacion experimental y
una continua remodelacion de la linea inicial”. La forma de conceptualizar el proceso de
conocimiento y comportamiento ético en torno a la interaccion en la experiencia supone una
forma completamente diferente de concebir un curriculo escolar, segln esta vision, el
curriculo debe basarse en la experiencia y la practica del alumno. Al ajustar y gestionar el
entorno escolar para promover la interaccion de los nifios, el maestro es el Gnico promotor y
mentor del maestro. Estos conceptos generaron una auténtica revolucién en la forma de educar

y de disefiar los curriculos, aunque Dewey murié a mediados del siglo pasado, sus ideas aun
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tienen fuerza y vigencia y son un retrovisor para las politicas educativas muy actuales

especialmente en Europa.

Formacion del docente universitario, la formacion del profesor universitario “es un proceso
educativo potenciador del desarrollo profesional en el ejercicio de la docencia que transcurre a
lo largo de la vida y que le posibilita un desempefio profesional competente, autbnomo y

comprometido”. (Gonzalez y Gonzélez, 2007, Pag. 3).

La formacion del profesor segun Pérez-Gomez (2007, Pag. 18), debe incluir un
conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades que necesitan para una intervencion
autonoma y eficaz en el aula. Por tanto, el docente debe ser capaz de dar respuesta a las
necesidades de los conocimientos de la asignatura y conocimientos interdisciplinares que
imparte, diagnosticar las necesidades de la situacion de aprendizaje de los individuos y grupos,
designar y adaptarse a la situacion especial y cambiante del aula y el centro de
recomendaciones curriculares generales, formular y Probar estrategias metodologicas de
ensefianza y evaluacion adecuadas a la diversidad de estudiantes, disefiar y desarrollar
herramientas, técnicas y materiales didacticos, y organizar el tiempo y el espacio, en
definitiva, el docente universitario debe estar estructurado profesionalmente para disefiar,
desarrollar, analizar y evaluar su propio trabajo. Muestra un enfoque diferente y mas adaptado
a la actualidad de la formacion docente universitaria y del nuevo rol del profesor, ya que este,
no solo debe poseer conocimientos y habilidades para transmitirlos, sino que debe impregnarle

valores, motivacion y ética en su actuacién profesional, desarrollando competencias


https://www.redalyc.org/jatsRepo/356/35654966008/html/index.html#redalyc_35654966008_ref7
https://www.redalyc.org/jatsRepo/356/35654966008/html/index.html#redalyc_35654966008_ref11
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profesionales, habilidades y destrezas relacionadas con lo ético, el saber, el hacer y con el

convivir (Pérez-Gomez, 2007).

Segln Misas G. (2004 P&g. 248-249), la formacion de profesores investigadores es un
proceso interminable, siempre hay nuevos desarrollos que realizar, nuevas tecnologias que
dominar y nuevos desarrollos tedricos que aprender, la principal funcion de la universidad
debe ser promover al profesorado a obtener el titulo de doctor e inducirlos a que continden
mejorando su nivel de preparacion profesional a través de seminarios de discusion,
composicion de grupos de investigacion, pasantias y participacion en seminarios académicos.
Internacional, etc., para ello, por un lado, los docentes deben estar continuamente motivados
para participar activamente en espacios para niveles superiores de calificacion, deben acatar la
jurisprudencia o regulaciones normativas, el disefio y contenido de los cursos, implica que
quienes logran profundizar sus conocimientos y alcanzar niveles cada vez mas alto de
profundizacidn en sus conocimientos, entonces aqui también es importante considerar “el
trabajo sobre el trabajo del estudiante” (Misas, 1994), los docentes deben orientarse a
si mismos para completar su labor pedagdgica evaluando sistematicamente la labor de los
estudiantes para encontrar las brechas y apoyarlos de modo méas y mas efectiva en
el progreso de aprendizaje.

Lamentablemente, la valoracion se limita a un nivel simple, que determina el avance, los
profesores deben ser conscientes de la responsabilidad de evaluar a cada estudiante de acuerdo
con catedra, una evaluacion aprobatoria indica que el profesor acredita que el estudiante ha
dominado las competencias esperadas de la materia, lo que sin duda es esencial para la

formacion y desempefio profesional del estudiante


https://www.redalyc.org/jatsRepo/356/35654966008/html/index.html#redalyc_35654966008_ref11
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Segln Le Boterf, (2001) ser competente significa “saber actuar y reaccionar con
pertinencia, saber combinar los recursos y movilizarlos en un contexto, saber transferir la

informacion, saber aprender y aprender a aprender y saber comprometerse” (Pag. 121).

Segln Durdn A. M. (2016) dos ideas complementarias entre si, en este sentido, se
requiere un docente competente para desempefiar un papel protagonista en el proceso de
innovacion tipico de las universidades del siglo XXI. Es comprensible que no basta con ser un
experto en la materia, porque el docente también debe concebir la ensefianza de manera
articulada con el perfil del egresado y hacer el seguimiento al conocimiento en la medida que
el estudiante va adquiriendo habilidades y competencias en el desempefio de su profesion.
“Los docentes universitarios son facilitadores y orientadores del proceso de aprendizaje, cuya
finalidad es impulsar la transformacion educativa buscando establecer puentes para equilibrar
en el aula los requerimientos sociales y los empresariales”. (Duran, 2016), aqui se induce a
pensar que se deben formar docentes con un pensamiento dindmico, creativo, innovador, con
una mirada al futuro, conocedores de las realidades inherentes del campo profesional, asi debe
ser el contenido de un curriculo disefiado para la formacion de docentes universitarios. “El
conocimiento es un factor para explicar las nuevas formas de organizacion social y econdémica,

le corresponde a la educacion coadyuvar su produccion y distribucion”. (Tedesco, 1996).

Segun, Fresan (2007), la mayoria de los profesores de tiempo completo que han
recibido formacion investigadora estan mas dispuestos a dedicar su tiempo y energia a las
actividades de investigacion y en general se oponen a las tareas de docencia y planificacion

docente, que les resta tiempo para su trabajo cientifico, en este caso, debido a “la falta innata


https://www.redalyc.org/jatsRepo/356/35654966008/html/index.html#redalyc_35654966008_ref9
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de un proceso de formacion de alta calidad, es necesario agregar que el proceso de
modernizacion de la educacion superior plantea la necesidad de cambiar las précticas”. (Fresan

2007, P4g. 58).

Segln, R.M. Gonzélez & V. Gonzélez (2007, Pag. 12) en el texto Diagnostico de
necesidades y estrategias de formacion docente en las universidades, donde tomaron como
referencia, un estudio realizado en la Universidad Politécnica de Madrid, con una muestra de
191 docentes de diferentes centros de dicha universidad, ese estudio permitié identificar las
principales necesidades del profesorado en materia de preparacién para la docencia en
aspectos tales como; el disefio de las asignaturas, los métodos de ensefianza, la evaluacion del
aprendizaje, acompafiamiento a través de la tutoria, la innovacion en la utilizacion de las TIC,
la estructura en la organizacién universitaria y la autoevaluacion de su practica docente, a
modo de sintesis y conclusiones del estudio se desprende lo siguiente: Las universidades en el
siglo XXI requieren que los profesores y estudiantes desempefien nuevos roles en el proceso
de ensefianza con los profesores como protagonistas, la formacion en sus nuevos roles, debe
entenderse como un proceso educativo orientado a fortalecer el desarrollo profesional del
docente, generando un pensamiento critico y comprometido con la mejora permanente de su
desempefio mas participativo y generador de dialogo dentro del aula. Determinar las
necesidades de formacion del docente debe ser el punto de partida para disefiar estrategias de
formacion, donde se debe analizar la situacion de la organizacion universitaria y planificar los
elementos a mejorar las estrategias de formacién del profesor deben ser flexibles y
contextualizadas e integrar siempre permanentemente la teoria con la practica, estas estrategias

deben generar continuamente una reflexion critica, los programas de formacién deben incluir
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diferentes alternativas que puedan adecuarse a las necesidades y posibilidades del profesorado
y a las exigencias del contexto de su actuacion, finalmente como conclusién se puede
interpretar que estos programas desarrollados a partir de los curriculos, deben estar siempre
dirigidos a facilitar la formacion del docente, al intercambio de conocimientos y experiencias

entre pares universitarios.

Segun Montes, D. A. y Suarez, C. I. (2016). En el texto La formacién docente
universitaria: claves formativas de universidades espafolas, realizan un muy interesante
estudio y analisis de las cinco universidades espafiolas con programas de formacion de
docentes universitarios y mejor ranqueadas en 2014, (segun Ranking of World Universities -
ARWU, Shanghai Rankings) (1. Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) 2. Universidad
de Autonoma de Madrid (UAM) 3. Universidad de Barcelona (UB) 4. Universidad de Granada
(UGR) 5. Universidad de Pais VVasco (UPV), realizaron una revision documental de la oferta
formativa, utilizando una metodologia de caracter exploratorio, descriptivo y cuantitativo, y la
principal técnica utilizada fue el analisis de contenido de la oferta formativa para el
profesorado universitario. Segun Segun Montes, D. A. y Suarez, C. I. (2016), tras la eleccion
de la muestra y recogida de datos procedieron a realizar un analisis estadistico descriptivo de
las variables estudiadas, determinado asi los cursos por tematicas, en las siguientes categorias:

Docencia general, dicen que “comprende aquellas disciplinas cuya tematica principal
sea la didactica general y la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, siempre que estas
disciplinas no se hayan incluido en ninguna de las categorias que definieron, hablan de
planificacion, donde se refieren a “tareas de organizacion y programacion didactica a realizar

por el profesorado previamente al desarrollo de un curso o sesion”. (Montes y Suérez, 2016),
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hacen mencion de metodologias, que segun dicen son “tematicas vinculadas a la mejora e
innovacion en los métodos de ensefianza aprendizaje en el &mbito universitario”. (Montes y
Suérez, 2016), plantean la evaluacion, y dicen que “abarca estrategias y dispositivos
destinados a evaluar, de manera procesual y continua, los aprendizajes adquiridos por los
estudiantes”. (Montes y Suarez, 2016), hablan sobre la tutoria, donde indican que “incluye
temas relacionados con los planes de accion tutorial, rol tutorial del docente, contenidos y
significacion del espacio tutorial durante la trayectoria educativa”. (Montes y Suarez, 2016),
plantean el tema de las TIC donde dicen que “engloba a todos los cursos relacionados con
informatica, herramientas digitales, tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas
a la docencia universitaria”. (Montes y Suarez, 2016), analizan el tema de la igualdad,
exponen que “incluye a todas aquellas iniciativas referidas a la igualdad de género y relaciones
igualitarias en el &mbito universitario”. (Montes y Suarez, 2016), abarcan el tema de ética y
compromiso social, donde dicen que “aborda temas relacionados con la ética y codigo
deontologico del profesional docente, asi como de cooperacion al desarrollo”. (Montes y
Suéarez, 2016), hablan sobre la investigacién donde dicen que se deben desarrollar cursos
orientados a generar investigacion, su transferencia a finalmente la publicacién, dicen que es
fundamental el tema de los idiomas, explicando que “la formacion relacionada con el
aprendizaje de una lengua extranjera para la investigacion y para tareas de docencia”. (Montes
y Suarez, 2016), dentro del anlisis hablan el tema de la inclusion, que “engloba teméticas
relativas a docencia y colectivos desfavorecidos en la universidad”. (Montes y Suérez, 2016),
miran lo relacionado con la creatividad, “comprende iniciativas formativas orientadas al
fomento de la creatividad y la innovacion docente”. (Montes y Suarez, 2016), y finalmente de

acuerdo el estudio este arrojo unos resultados que se esquematizaron en las siguientes
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conclusiones; segun Montes, D. A. y Suarez, C. 1. (2016), se observa que en las cinco
universidades estudiadas la formacion del docente ocupa un lugar privilegiado, es obvio que
las universidades dan importancia a promover el desarrollo profesional del docente, sin
embargo, en cuanto al nimero de horas dedicadas a la formacion del profesorado, las
diferencias encontradas entre ellas son enormes, en cuanto a cantidad de horas, la UAM y la
UGR, son las que mayor peso conceden a la formacion de sus docentes, en términos
cuantitativos; en las universidades estudiadas, ademas de los temas relacionados con la
docencia, los temas mas abordados son los idiomas y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, las exigencias predominantes en cuanto a la actual demanda general de
requerimientos profesionales y docentes. Por otra parte, los temas menos abordados son los
relativos a educacion en valores, tales como la igualdad y la ética y la inclusion, de gran
relevancia en el ambito educativo en la actualidad y este es uno de los temas mas olvidados
actualmente en formacion de los docentes universitarios, por todas estas razones, se hace cada
vez mas necesaria que esta sea una formacion mas integral, que ayude y le permita a los
profesores enfrentarse a una sociedad cada vez mas compleja (TIC, brecha digital, sociedad
globalizada con aumento de totalitarismos y fundamentalismo, sociedad del bienestar con el
inminente riesgo de un creciente consumismo compulsivo, etc.) y a los nuevos perfiles de
estudiantes que llegan a la universidad, la importancia de introducir cursos puntuales y
focalizados de formacion para el profesorado y el criterio de la experiencia del profesor
permitan optimizar los aprendizajes y aun mas si existe la colaboracién entre docentes, que
comparten una trayectoria profesional similar, posibilitara ajustar las tematicas a las
necesidades gque se presentan en cada momento durante el ejercicio docente, todo este extenso

temario da como resultado una gran utilidad tanto para el docente que se esta iniciando en la
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profesion como si tuviese una significativa experiencia en la tarea docente. Aqui se
esquematizan los derroteros mas impactantes y de alguna manera mas importantes que se
deben tener presente en la confeccion del curriculo para el docente universitario en Colombia,
las universidades deben generar la promocién y el desarrollo del docente, formarlos con cursos
focalizando (puntuales), ain mas aprovechar el criterio y la experiencia docente, y crear planes
de estudio, programas, metodologias y procesos que ayuden a la construccién de identidad

cultural.

Segun, A. Moreta, (2011), como profesores, siempre se esta inmerso en la aplicacion
practica del curriculo de una forma u otra, independientemente del concepto del curriculo, ya
que el docente es quien lo ejecuta, porque es su funcion y en un momento dado es quien
planea, desarrolla y evalUa el proceso ensefianza-aprendizaje, siempre bajo la premisa y bajo
los principios pedagogicos, filoséficos y psicologicos que los estudiantes hayan interiorizado a

través de su formacion.

¢ Qué es Curriculo?, el curriculo no es un concepto, sino una construccion cultural
segun S. Grundy (1992), “es decir, no se trata de un concepto abstracto que tenga alguna
existencia aparte de y antecedente a la experiencia humana”, ella dice: que el habla
fundamentalmente existe para adquirir comprension y consentimiento. Entendida la
construccién curricular y el curriculo de esta manera, la universidad apuesta por la
formulacién de la propuesta, por una parte, a la posibilidad de construir colectivamente el
proceso curricular, es decir, asumirlo como una construccion cultural. La construccién

cultural, por su parte, hace de este proceso y de la implementacién de las recomendaciones
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curriculares una préctica sociocultural, por parte de todos los actores sociales involucrados en
ella de manera directa, como estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo, e
indirecta, como la comunidad académica de la Universidad, los cuerpos académicos externos y
todos los sectores de la sociedad. Entonces el curriculo debe ser una tarea conjunta entre la
institucion educativa y la comunidad educativa, teniendo en cuenta que, en las précticas
docentes, “se tiende a relegar el curriculo a un elemento de oficina que se archiva olvidando la
importancia de éste para la formacion social y cultural”. (Grundy, 1987), de ahi se desprende
entonces el concepto de que toda comunidad educativa, centro o institucion educativa, debe
contar con un plan, y este plan que debe permitir recoger todas las necesidades académicas,

intelectuales, reflexivas, etc. que propicien un ambiente educativo mas apropiado.

El curriculum proviene de latin y significa “pequefia carrera” y abarca criterios, un plan
de estudios, programas, metodologias y procesos que ayudan en la construccion de identidad
cultural nacional y universitaria, donde se ve y se aprenden conceptos ideolégicos,
sociologicos, epistemoldgicos, neurologicos pedagdgicos y psicoldgicos los cuales determinan

los objetivos de la educacion y su realizacion.

El concepto o la teoria del curriculo nace en el siglo XX, segun Bobbit J. F (1914),
¢qué es lo que se debe ensefiar cuando ademas de la formacion académica de los estudiantes
existe otra formacién la de la vida cotidiana y con el crecimiento industrial?, segun,
(Arredondo V. 1981), describe el curriculo, como el resultado del analisis y eficiencia de las
caracteristicas del contexto del educando y de los recursos de los fines educativos, metas

educativas, especializacion en medios y uso racional de los recursos humanos, materiales,
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informaticos y financieros. Los resultados del andlisis y la eficiencia del programa, temporal y
organizacional, no cabe duda que un curriculo bien planteado, es clave para el crecimiento de
los procesos educativos, no importa por cual clase de curriculo se seleccione siempre y cuando
este atienda las necesidades de la comunidad educativa (especialmente las de estudiantes y
profesores), ya que estas necesitan estar en total concordancia en relacion con los temas y

demas objetivos propuestos en los planes educativos.

“El curriculo es una praxis antes que un objeto estatico emanado de un modelo
coherente de pensar la educacion”. (Sacristan, 1988), dada la cantidad de definiciones que
surgen del curriculo, es palpable una gran preocupacion mas por el contenido que por el
resultado, esto hace que “pierda el verdadero sentido de un curriculo”. (Sacristan, 1988), es
enfatico al decir que “cada definicion que surge del curriculo s6lo pretende mostrar una verdad
perpetua y por lo tanto se contradicen o se pone en contraposicion con otras definiciones”.
(Sacristan, 1988), queda entonces claro que no hay una definicion valida mientras el sistema

educativo no funcione en su totalidad.

¢ Qué es el disefio curricular?, el disefio curricular dentro de la educacion superior es la
trascripcién en un documento de los principios fundamentales, organizativos y de ejecucién
para la formacion de un individuo, buscando su incorporacion a la sociedad, con la realizacion
de alguna actividad productiva. Aungue es dificil generalizar sobre la complejidad del

curriculo, si es posible contemplar varios elementos indispensables en su integracion.
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Segan, (J. M. Ruiz, op. cit. 2019): en Teoria del curriculum, disefio y desarrollo
curricular, el autor dice que “el analisis sectorial permite determinar la pertinencia del
curriculo en funcion de la oferta de otros curriculos semejantes y de los requerimientos y
demandas sociales que se pretenden cubrir con el propio curriculo”. (Ruiz, 2019), igualmente
explica sobre los resultados de aprendizajes esperados dice, “estos orientan la fundamentacion
y la determinacion de objetivos curriculares, asi como los perfiles de ingreso y egreso”. (Ruiz,
2019), habla sobre la seleccién de contenidos, explica sobre la contribucion de diferentes
experiencias de aprendizaje para lograr los resultados esperados y los desgloso en
“conocimientos, habilidades y actitudes, la eleccidn del contenido estara en consonancia con el
curso o el tema de la unidad de estudio del curriculo”. (Ruiz, 2019), estos programas se
utilizan idealmente como herramientas para guiar y evaluar el proceso de ensefianza, habla
sobre la estructura curricular dice que esta estructura, también llamada es mapa curricular, se
traduce en los planes de estudio que organiza secuencias preferenciales de las distintas
unidades de aprendizaje incluidas en el curriculo, también analiza la evaluacién del curriculo,
donde menciona que los elementos de evaluacidn propuestos en el curriculo deberan conducir
al redireccionamiento frecuente del perfil del egresado, mayor cobertura de las necesidades
sociales, de fortalecer las expectativas de individuales de formacion y finalmente que la
integralidad del curriculo supone la articulacion de sus componentes, atender el conjunto de
necesidades sociales y colmar las expectativas de desarrollo individual, que permitan la
insercion satisfactoria a la sociedad, posibilitar la continuacion de la educacién post

institucional y alcanzar los objetivos propuestos por la institucion educativa
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Segun J. L. Meza (2012 P4ag. 26), en el libro Disefio y desarrollo curricular, sostiene
que se deben considerar muchos factores en el disefio del curriculo, debe estar disefiado para
cambiar el contenido y los objetivos docentes de la practica docente; debe tener en cuenta las
diversas teorias del desarrollo psicologico y la teoria del aprendizaje, lo mismo que los
conocimientos previos de los alumnos, es decir, partir de experiencias compartidas con
anterioridad; debe motivar a que los alumnos aprendan a aprender y continuar aprendiendo en
la vida diaria; debe considerar el aprendizaje significativo y comenzar con situaciones
problematicas, preferiblemente situaciones que ocurren en la vida diaria, para hacerlas
significativas y Utiles para los estudiantes al mismo tiempo. Cuando hablamos de “los alumnos
aprendan a aprender”. Meza (2012 Pag. 26), se refleja el concepto del disefio del curriculo en
su condicidn, la motivacién y el fin de este proceso que no es otro diferente a la transmision de

conocimientos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun Arredondo V. (1981), “el disefio curricular es un proceso cuyo resultado es un
documento que retne una serie de elementos necesarios para un determinado tipo de
formacion en las instituciones de educacion superior”; menciona que contiene como elementos
necesarios, las razones que justifican su existencia y el funcionamiento del mismo en la
practica, su estructura curricular, también menciona las caracteristicas de los procedimientos
que componen las diferentes cursos de aprendizaje, los profesores y administradores que
supervisan la ejecucién del curriculo y finaliza con los variados criterios que permiten su

evaluacion.
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Segun Diaz-Barriga F. (1990), dice; “el disefio curricular puede entenderse como una
dimension del curriculo que revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico,
modelacidn, estructuracion, y organizacion de los proyectos curriculares” y plantea que se
debe "ordenar una concepcion educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar
problemas y satisfacer necesidades y en su evaluacién posibilita el perfeccionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje”. Diaz-Barriga F. (1990), el disefio curricular es una
metodologia su contenido explica como elaborar el curriculo, constituye un proceso
explicativo, una accion y un debido proceso donde quedan plasmados en documentos dicha
concepcidn y las formas de ponerla en practica y evaluarla, de igual forma contiene la propia
evaluacion curricular; que en si es la evaluacion del disefio y desarrollo, un proceso que,
“permite determinar en qué medida su proyeccion, implementacion practica y resultados
satisfacen las demandas que la sociedad plantea a las instituciones educativas”. Diaz-Barriga
(1990). De lo anterior se puede inferir que no se puede ubicar en un momento especifico, sino
que debe ser sistematico, conformando una modalidad investigativa que pueda mejorar el
proceso educativo y docente mediante el analisis de los datos reales recolectados. La hipotesis
anterior considera la evaluacion curricular como un proceso amplio, que incluye la evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes y todo lo relacionado con los procesos de apoyo académico,
administrativo y de infraestructura. Por lo tanto, la evaluacion es un proceso y a la vez un
resultado, También se puede evaluar un resultado, a través del cual se puede conocer en qué
medida (utilizando ciertos indicadores) se alcanzan las metas del disefio, el contenido de la
concepcién, disefio e implementacion, incluido el proceso de evaluacion curricular en si

misma; por lo tanto, la evaluacion del curso comienza desde la etapa de preparacion del afio
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escolar, en esta etapa la estrategia debe modelarse o planificarse en funcion de los problemas

que se han descubierto o que se prevé que pudieran existir.

Segln, Tyler R.W. (1902-1994); dice que la planificacion de los curriculos es un
proceso continuo, a medida que se desarrollan los materiales y procedimientos, estos deben ser
probados, los resultados evaluados, los errores identificados y las posibles mejoras sefialadas,
luego habra que repensar, rehacer y reevaluar, con base en este ciclo continuo, sera posible
mejorar continuamente el plan de estudios y el plan de aprendizaje. A lo largo de los afios,
nos presenta un esquema de elaboracion de programas comenzando por no perder la vision del
contexto social del alumno y precisa ciertos aspectos que son fundamentales como son la
planeacion de los objetivos educativos, el disefio, las actividades de aprendizaje y la
evaluacion de los procesos anteriores, pero esta evaluacion tiene un enfoque de continuamente
ir evaluando la ejecucién y puesta del desempefio profesional y el impacto de la sociedad, esto
permite determinar la calidad del plan curriculo para fortalecer el futuro de la profesién y ahi
el plan de estudios debe contar con partes definidas y claras. Desde el punto de vista
metodoldgico, el disefio curricular es un trabajo complejo que requiere multiples participantes
para su diagramacion objetiva, no s6lo se debe establecer qué se va a estudiar, cdmo se va a
estudiar, si no debe considerarse el contexto social, politico y econémico de una nacion y/o de
los lineamientos del ente universitario, para dar una buena direccién y alcanzar los fines que se
propone el curriculo, sus metas y los objetivos. Segun Tyler R.W. (1956), “La educacion
refuerza el papel reproductor de las instituciones educativas en la medida que se centra en la
satisfaccion de las necesidades de la modernizacion”, este proposito se puede garantizar

porque la gente cree que los resultados de la educacion son completamente predecibles.
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Conclusiones

El ideal con el que se crea o deberia crearse un curriculo, es buscando responder a la
reflexion de ¢qué es lo que se quiere ensefiar?, y por supuesto la inclusion total del contenido
holistico de ese plan de estudios o proyecto educativo, que dé respuesta a la pregunta. Donde
se deben incorporar los conceptos ideoldgicos, socio-antropoldgicos, epistemoldgicos,
psicoldgicos y por supuesto los pedagdgicos (didactica, pedagogia, humanidades, etc.), que
seran la columna vertebral del mismo, por ello debemos hablar de disefio curricular con dos
Opticas, primero es revisar si el disefio curricular esta acorde a las necesidades educativas de
los docentes y los educandos (futuros docentes) y lo segundo si los futuros docentes logran
incrementar su aprendizaje y si consiguen afianzar sus practicas educativas. Por lo tanto, el
curriculo no solamente es una intencién, (plan que esta conformado por un documento que
contiene los objetivos y las metas de aprendizaje) sino que también es la conceptualizacion de

las muy variadas situaciones que ocurren al poner en préactica lo planteado.

La formacion docente debe ocupar un lugar privilegiado y se debe evidenciar la
importancia de conceder por parte de las universidades la promocion y el desarrollo
profesional del profesorado, cada vez es mas necesaria una formacion integral, donde se
introduzcan cursos focalizando (puntuales) para ellos, aln mas aprovechar el criterio y su
experiencia docente, los temas privilegiados para su formacion deben ser los relativos a
educacion en valores tales como la equidad, la inclusion, la ética y la bioética, finalmente es

fundamental para el profesor la educacion permanente o continuada.
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Todo un boom de innovacion que impacta globalmente, es la marcada influencia de las
TIC, cada vez mas amplia y masivamente utilizadas en educacion, a través de las herramientas
informaticas como el b-learning (la expresion en inglés, blended learning) la capacitacion
presencial (con profesores en un aula) en combinacion con la educacion online (cursos en
internet o medios digitales), el b-learning es por lo tanto un sistema hibrido de aprendizaje en
el que se mezclan e igualmente las nuevas tecnologias. la crisis mundial por la pandemia del
COVI 19, trajo entre otras como consecuencia la popularizacion del término e-Learning (en
inglés, electronic learning) lo podemos entender como procesos de ensefianza-aprendizaje a
través de Internet, o ensefianza virtual, esta modalidad permite: una formacion completamente
a distancia, donde los alumnos acceden a los contenidos, actividades, tareas, tutores del curso,
etc. a través de Internet y todo esto se complementa casi asincronica y sincrénicamente con la
actual penetracién en los mercados mundiales de las nuevas competencias tecnoldgicas 5G y
mas, de los celulares del nuevo siglo, todo va en direccion a una nueva forma de ensefiar y de
aprender. Para los entendidos se ha creado un nuevo orden en los sistemas de aprendizaje el b-
learning y el e-learning, son propuestas atractivas e innovadoras, flexibles y eficientes, a las
cuales se estan adaptando actualmente el profesor y el alumno y rompen con todos los
esquemas clasicos de ensefianza aprendizaje. También seria esta la oportunidad de que el
docente y el estudiante tomen un nuevo aire y escapen de la monotonia de sus practicas a las
que han sido sometidos por afios, y de igual manera es la oportunidad de dar un vuelco a los

modelos educativos que siempre han prevalecido en el mundo académico.

Tengo que indudablemente referirme al estudio realizado en el 2016 por las doctoras

(Montes, D. A. y Suarez, C. I. 2016)., en las universidades espafiolas, en relacion con la
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formacion de los docentes universitarios, ellas dicen que realizaron un andlisis estadistico
descriptivo por teméticas y encontraron que se debia fortalecer la didactica general (mejora de
los procesos de ensefianza-aprendizaje), que se debia planificar las tareas de organizacion y
programacion didactica minuciosamente, que la metodologia debe ser la disefiar tematicas
vinculadas a la mejora e innovacion en los métodos de ensefianza, que se debe evaluar,
abarcando estrategias y dispositivos de manera procesual (valoracion continua del aprendizaje
mediante la obtencion sistematica de datos) y continua de los aprendizajes adquiridos por los
docentes estudiantes, desarrollar la tutoria como herramienta invaluable y se debe incluir
temas relacionados con los planes de tutorias, el rol tutorial del docente, contenidos y
significacion de los mismo, aplicacion permanente de las TIC, (incorporando todos los temas
relacionados con informatica, herramientas digitales, tecnologias de la informacion 5G, la
comunicacion aplicadas a la docencia universitaria, el b-learning, el e-learning, etc.), la
igualdad de género y las relaciones igualitarias en el ambito universitario, la ética y el
compromiso social del profesional docente, la investigacion (desarrollo investigador, su
publicacion y transferencia), la inclusion como tema de relacion docencia y colectivos
desfavorecidos en la universidad y finalmente la creatividad que no es otra cosa diferente a
iniciativas formativas orientadas al fomento la produccion de modelos y la innovacion
docente. Me parece un excelente enfoque que materializa mi perspectiva y engloba mi vision
sin dejar ningun aspecto afuera, de como debe ser el curriculo para los docentes universitarios

en Colombia.

Igualmente es importante hacer mencion de las posturas de Gabriel Misas (Misas

2004), en su libro; La educacién superior en Colombia, Andlisis y estrategias para su
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desarrollo, donde manifiesta que la formacion de un docente investigador es un proceso que
nunca termina; que siempre hay nuevos desarrollos que emprender, nuevas técnicas que
dominar, por eso una de las principales funciones de la universidad es impulsar la obtencion
de niveles de doctorado en sus docentes y exigir que continte la labor de perfeccionamiento
de los mismos entre otros con la conformacion de grupos de investigacion. Misas también
definio algunos elementos que orientan el trabajo docente, tales como la implementacion de
Pedagogias intensivas (compromete al profesor a aportar lo mejor de su experiencia y de su
conocimiento, y a los estudiantes a sacar el maximo provecho de la interaccion pedagogica),
generar un vinculo entre docencia e investigacion: (promover la construccion de conocimiento
y vincularlo a verdaderos trabajos de investigacion), la formacién orientada a promover el
trabajo autdnomo y el trabajo de grupo (realizar un acompafiamiento al trabajo del estudiante
con el apoyo de sus compafieros), a realizar trabajo sobre el trabajo del estudiante (tarea
pedagdgica evaluando sistematicamente el trabajo del estudiante para reconocer vacios y para
apoyarlo mas eficazmente en su proceso de aprendizaje); y finalmente planteo el enfoque que
se debe dar a las evaluaciones las cuales deben representa una certificacion de que el
estudiante ha adquirido las competencias que se esperan de la asignatura (tarea pedagdgica
evaluando sistematicamente el trabajo del estudiante para reconocer vacios y para apoyarlo

mas eficazmente en su proceso de aprendizaje).

La formacion del docente universitario aunque esencialmente debe ser holistica,
también debe ser flexible y contextualizada, integrar la teoria y la practica, generar la reflexion
critica, debe tener estrategias de ensefianza altamente adecuadas para la formacion superior

(como son las argumentaciones), debe estar estructurada bajo la dptica de un espiritu
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investigador, generar un pensamiento critico, dindmico, creativo, realista, futurista e
incluyente, se debe formar al docente para que genere iniciativas, creatividad y que su
constancia sea la innovacion por naturaleza, los docentes deben ser abanderados del
compromiso social, la igualdad y la inclusion y finalmente es fundamental que estén en

permanente formacion académica.
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