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1. RESUMEN

El programa de la Tecnologia de Atencion Prehospitalaria de la UMNG permite al
personal militar adquirir conocimientos, destrezas y Habilidades que pueden impactar
directamente en el personal militar que se desempeia tanto en las actividades
propias del area de operaciones como en otras areas importantes al interior del
Ejército Nacional (Nacional C. S., 2015). Por consiguiente y de acuerdo con el
convenio marco de cooperacion académica entre el Ejército Nacional y la
Universidad Militar Nueva Granada, un personal de Suboficiales y Soldados
Profesionales de la Fuerza son seleccionados para capacitarse en mencionada
Profesion. Este personal debe tener un enfoque que se pueda aplicar en escenarios
hostiles militares, en atencion de emergencias y de desastres, asi como en la
educacion y doctrina del personal de sanidad militar., entre otros.

Al lograr capacitarse y graduarse este personal militar, lo ideal es que realicen
grandes aportes a la institucion dentro de las habilidades y los conocimientos
adquiridos por ellos a lo largo de la carrera tecnoldgica respondiendo positivamente a
la oportunidad que se les dio.

El personal militar graduado en Atencion Prehospitalaria esta capacitado para
desarrollar una atencion médica a un paciente herido criticamente o con trauma
multisistémico, lo cual aplica a los pacientes heridos en combate, esto se asocia con
El Plan Pantera de las Fuerzas Militares de Colombia documentado en el afio 2014
gue relaciona aspectos muy importantes del Trauma Militar en nuestro pais el cual
relaciona que “la atencidon debe estar fundamentada en la fortaleza de la formacion
continua académica y educativa de cada uno de los miembros del equipo de trabajo”
por ende, esto permitira una mejor probabilidad de supervivencia, el personal militar
de Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria también puede desempefiarse como
docente o instructor al servicio del Ejercito Nacional en cualquiera de los temas que
conforman su carrera Tecnoldgica.

Con la realizacion del proyecto se quiere estudiar los diferentes aportes por parte
del personal militar graduado de la Tecnologia en Atencion Prehospitalaria en el
campo laboral dentro del Ejército Nacional de Colombia e identificar los aspectos que
tienen en cuenta el comando de personal para realizar las ubicaciones laborales de
los militares capacitados.

PALABRAS CLAVE: Prehospitalaria, militar, medicina tactica, salud operacional,
hostil, egresado, comando.
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ABSTRACT

The UMNG's Prehospital Care Technology program allows military personnel to
acquire knowledge, skills and abilities that can directly impact military personnel who
perform both in the activities of the area of operations and in other important areas
within the Army National (National CS, 2015). Consequently, and in accordance with
the academic cooperation framework agreement between the National Army and the
Nueva Granada Military University, a staff of NCOs and Professional Soldiers of the
Force are selected to train in said Profession. These personnel must have an
approach that can be applied in hostile military scenarios, in emergency and disaster
care, as well as in the education and doctrine of military health personnel, among
others.

When these military personnel are trained and graduated, the ideal is that they
make great contributions to the institution within the skills and knowledge acquired by
them throughout the technological career, responding positively to the opportunity
that was given them.

Military personnel graduated in Prehospital Care are trained to develop medical
care for a critically injured patient or with multisystemic trauma, which applies to
patients injured in combat, this is associated with The Panther Plan of the Military
Forces of Colombia documented in the year 2014 that relates very important aspects
of Military Trauma in our country which relates that "care must be based on the
strength of continuous academic and educational training of each of the members of
the work team" therefore, this will allow a better probability of survival, the military
personnel of Technologist in Prehospital Care can also work as a teacher or instructor
at the service of the National Army in any of the subjects that make up their
Technological career.

With the completion of the project, we want to study the different contributions by
military personnel graduated from Technology in Prehospital Care in the labor field
within the National Army of Colombia and identify the aspects that consider the
command of personnel to carry out work placements of trained military personnel.

KEY WORDS: Pre-hospital, military, tactical medicine, operational health, hostile,
graduate, command.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 ANTECEDENTES

Los diferentes estudios realizados a egresados han venido evolucionando e
incrementando considerablemente en los Ultimos tiempos, cada vez son las mejores
practicas y métodos que se realizan para esta clase de investigacion.

En Colombia uno de los procesos de seguimiento que se realiza a egresados
encontramos a “Estudio de Seguimiento a egresados del programa de ingeniera
industrial de la Universidad de Santander” en el cual se desarrolla una herramienta
estratégica para el programa de ingenieria industrial, que les permita retroalimentar y
actualizar sus planes de estudios y conocer que tan efectivos estan siendo con la
educacion impartida (Wilmar Arrieta Torres, 2010), al observar la metodologia que se
realiz6 a los egresados de Ingenieria Industrial para desarrollar la herramienta
estratégica en donde se utiliza una disefio descriptivo, encuesta al total de egresados
para obtener la informacion inicial.

Otro estudio se realizo en La Escuela de Ingenieria Metalurgica y ciencia de los
Materiales de la Universidad Industrial de Santander el cual decidio desarrollar un
plan de seguimiento a sus egresados con el proposito de perfeccionar los procesos
de formacion de calidad, consolidar la pertinencia del programa académico y la
vinculacién e impacto de los egresados en el campo laboral; ademas conocer la
percepcion y expectativa de los empleadores (Sandoval, 2017), en esta investigacion
se identificé que los egresados no estan aplicando su carrera y no se han tenido en
cuenta después de haberse graduado como Tecnologos en Atencién Prehospitalaria.

Por otro lado tenemos “La caracterizaciéon del desempefo profesional de los
egresados de la Maestria en Atencion primaria en Salud” Se realizé un estudio
descriptivo retrospectivo con 31 egresados (86,1 %), de un total de 36 graduados
gue constituyen el universo de Ciudad de La Habana de los cursos 1995 —1996 hasta
el curso 1998 — 1999, con el objetivo de caracterizar el desempefio profesional de
los egresados de la Maestria en Atencion Primaria de Salud en las areas de
docencia e investigacion (Alina Maria Segredo, 2017), se tuvieron en cuenta los
egresados de Atencion primaria en Salud y se caracterizaron debidamente de
acuerdo a su desempefio en las areas de salud e investigacion de acuerdo a los
diferentes cursos a los que se les realizo el estudio.

Otra investigacion realizada por Carmen Elisa Gomez Garcia una estudiante de
Maestria de ciencias econdémicas de la Universidad Santo Tomas, en donde se tiene
como objetivo principal la insercién laboral de los egresados del nivel técnico y del
nivel universitario. Para ello se analiz6 desde la estadistica descriptiva, los datos de
la base anonimizada publicada por el Observatorio Laboral del Ministerio de
Educacién Nacional, la cual contiene informacién de graduados encuestados entre el
2008 y el 2013. Al final, se pudo determinar que las acciones de politica publica
implementadas por el Ministerio de Educacion han impactado positivamente el
aumento de egresados en este nivel (Garcia, 2017), se realiz6é una tipo de estadistica
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descriptiva y se tuvo en cuenta la base de datos que se tenia para 2008 y 2013
siendo la principal idea identificar si la implementacion del Ministerio de Educacion
logré aumentar el nivel de los graduados del nivel técnico y profesional.

2.2 DESCRIPCION

Dentro de las fuerzas militares es indispensable que para que un Apoyo Sanitario
se realice de manera eficiente, haya mayores esfuerzos en las adquisiciones, el
mantenimiento de equipos y de la infraestructura y la respectiva mejora de la
capacitacion técnica del personal del Cuerpo Militar de Sanidad, lo que se quiere con
esto, es formar al personal y especializarlos y que asi, se ejecute una mejora
continua.

En cuanto a lo anterior, por mencionar varios ejemplos, como lo describe el
Consejo Superior de Salud en el Decreto 060 “En el que se establece como el
objeto de la Salud Operacional es mantener y recuperar la salud psicofisica en todo
momento el personal comprometido en el area de operaciones militares” (Nacional C.
S., 2015). También, la doctrina y educacion de las Fuerzas Militares de Colombia
reconoce algunas restricciones referentes a la cantidad de personal militar
capacitado para la asistencia Prehospitalaria de manera inmediata y adecuada
durante las operaciones militares, lo que exige en el primer respondiente destrezas y
conocimiento para el manejo del paciente en diferentes situaciones. (Nacional M. d.,
2018)

La formacion del personal militar, entre otras instituciones, se realiza en la
Universidad Militar Nueva Granada, en carreras como Techologia en Atencion
Prehospitalaria los cuales se forman con competencias en la prevencion y atencion
de urgencias, emergencias y desastres, tanto en personal civil como en escenarios
militares, los cuales le permite brindar atencion inicial oportuna a pacientes en los
diversos entornos fuera de un centro hospitalario y como apoyo de los equipos de
urgencias o emergencias al interior de una institucién prestadora de salud.

El Ejército Nacional no ha llevado a cabo estudios formales, en los cuales se
pueda determinar cual es la situacion actual de los militares que han sido
capacitados. En este momento no se tiene ninguna informacion acerca de los
aportes que los tecnélogos realizan al Ejercito Nacional dentro de los conocimientos
adquiridos en la formacion de los militares.

Como estudiantes de La tecnologia en Atencién Prehospitalaria hemos decidido
llevar a cabo un plan de seguimiento a los posibles aportes que han realizado sus
egresados con el fin de consolidar la pertinencia del programa académico, la
vinculacion y el impacto de los egresados dentro del Ejercito Nacional.

Teniendo en cuenta que cuando se ingresa a un programa académico es con el fin
de que se generen oportunidades de ayuda en el bienestar del personal militar y sus
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familias, constituyéndose en un elemento transformador dentro de la institucion al
poder aportar los diferentes conocimientos adquiridos para formar parte del Cuerpo
Militar de Sanidad.

Para la ejecuciéon de este proyecto y obtencion de la informacién, se realizaron
entrevistas al personal militar egresado de la Tecnologia en Atencién Prehospitalaria,
las cuales nos permiten analizar la relacién entre las competencias adquiridas, los
diferentes cargos o roles y los lugares o unidades de traslado del personal egresado
y si realmente, ejercen un campo de accion donde puedan aplicar sus conocimientos
como Tecndlogos en Atencidn Prehospitalaria al interior de esta prestigiosa
Institucion.

Para el desarrollo del proyecto se aplicaron entrevistas virtuales y escritas a los 9
militares egresados que tiene el programa de Tecnologia de Atencion Prehospitalaria
de la Universidad Militar Nueva Granada, con su respectiva autorizacion. Esta
informacion fue documentada y analizando a los graduados y las unidades y cargos
gue han ocupado y ocupan actualmente.

2.3 FORMULACION PREGUNTA PROBLEMA

¢,Cudles son los aportes del personal militar egresado de la Tecnologia en
Atencion Prehospitalaria de la UMNG al Ejército Nacional de Colombia?



3. JUSTIFICACION

La informacion aportada por los egresados de Atencion Prehospitalaria de La
Universidad Militar Nueva Granada en cuanto a los aportes que han realizado al
Ejercito Nacional, es un instrumento que permite conocer el desarrollo personal y
profesional de los militares que han sido seleccionados para formarse como
tecnélogos e identificar en que se han desempefiado dentro de las instituciones
después de haberse capacitado.

Como estudiantes de La tecnologia en Atencion Prehospitalaria hemos decidido
llevar a cabo un plan de seguimiento a los posibles aportes que han realizado sus
egresados con el fin de consolidar la pertinencia del programa académico, la
vinculacién y el impacto de los egresados dentro del Ejercito Nacional.

El propésito de estudiar el seguimiento de los graduados es lograr que estos
tengan comunicacion permanente con el organismo que hace el seguimiento, con el
fin de conocer cual ha sido la trayectoria de trabajo dentro de las Fuerzas Militares
dentro de las diferentes unidades a las que han sido trasladados.

Por esta razon, identificar los aportes de los egresados se convierte en un
elemento estratégico e importante para nosotros como estudiantes, pues con este se
consigue identificacion valiosa y esencial que se relaciona con la efectividad de la
formacion a la cual fueron enviados los militares a realizar sus estudios con el fin de
retroalimentar al Ejercito y conocer el impacto que los graduados tienen en su campo
en donde se pueden desarrollar como Tecndlogos en Atencion Prehospitalaria.

La doctrina y educacion de las Fuerzas Militares de Colombia reconoce algunas
restricciones referentes a la cantidad de personal militar capacitado para la asistencia
Prehospitalaria de manera inmediata y adecuada durante las operaciones militares,
lo que exige en el primer respondiente destrezas y conocimiento para el manejo del
paciente en diferentes situaciones. (Nacional M. d., 2018). Es importante identificar si
el conocimiento que se adquirié dentro de la carrera realmente es utilizado para los
traslados en las diferentes unidades en lo que se puede poner en practica las
destrezas en alguno de los niveles contenidos en el plan.

Se requiere que el Ejército Nacional tenga en cuenta las competencias
profesionales del personal militar egresado de la TAPH con el fin de determinar su
unidad de traslado dentro de la Institucion una vez culminado sus estudios. Al
realizar el seguimiento se verifica si el personal militar egresado de la TAPH ejerce o
no sus competencias profesionales al interior de la Instituciébn y de esta manera
recabar ante el comando del Ejército Nacional la importancia de fortalecer los
procesos de APH al interior de la Institucion mediante la aplicacion de las
competencias profesionales del personal militar activo egresado de la TAPH de la
UMNG.



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Mencionar los diferentes cargos, roles y/o perfiles que puede desempefar el
personal militar egresado de la TAPH de la UMNG en el Ejército Nacional de
Colombia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Relacionar la cantidad del personal militar activo egresado de la TAPH de la
UMNG vy los diferentes cargos en los que se desempefian desde la
culminacion de sus estudios hasta la actualidad.

e Demostrar la importancia del programa de la TAPH de la UMNG para el

fortalecimiento de la atencion Prehospitalaria del Ejército Nacional de
Colombia de acuerdo con sus competencias profesionales.

10



5. FUNDAMENTO TEORICO
5.1 MARCO TEORICO

6.1.1 Lineamientos generales y estrategias para el desarrollo de la salud
operacional en las Fuerzas Militares

Lineamientos generales para la implementacion y desarrollo del programa de
salud operacional. Para la implementacion y desarrollo del Programa de Salud
Operacional se deberan tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Apreciacién y analisis en salud operacional. Consiste en la recoleccion,
andlisis, integracion e interpretacion de toda la informacién disponible en salud
operacional. Se utiliza para determinar y mitigar los riesgos propios de los
subprogramas.

2. Planeamiento meédico. Es el conjunto de procesos, procedimientos y
actividades disefiadas para mitigar los riesgos del personal que se encuentra en
cumplimiento de operaciones militares, garantizando el cuidado, promocién y
mantenimiento de la salud, basado en la informacion de apreciacion y analisis en
salud operacional.

3. Logistica médica. La logistica es el conjunto de medios, métodos y elementos
necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las tareas relacionadas con la salud
operacional.

6.1.2 Estrategias de salud operacional. Seran estrategias en salud
operacional

1 estrategias para la apreciacion y analisis en salud operacional.

1.1 Inteligencia médica. El personal que lidere el programa de salud operacional
recopilara, integrara y analizara toda la informacion disponible para el planeamiento
de las actividades propias de salud operacional, con el fin de implementar planes,
programas y/o proyectos que permitan mitigar los riesgos e impactos sobre el
personal involucrado en las operaciones.

1.2 Vigilancia en salud publica operacional. El personal que lidere el programa
de salud operacional procesara sistematica y continuamente los datos especificos
relacionados con la salud operacional de acuerdo a la recoleccién, andlisis,
interpretacion y divulgacion de los mismos.

1.3 Promocién y prevencidén en salud operacional. El personal que lidere el
programa de salud operacional velara por el cumplimiento de las actividades de
promocion y prevencion en salud operacional, en cumplimiento de las politicas
emitidas en el presente acuerdo y conforme a los lineamientos impartidos por la
Direccidon General de Sanidad Militar en coordinacion con las Direcciones de Sanidad
de las Fuerzas, con el fin de mantener la aptitud psicofisica del personal.

11
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1.4 Saneamiento bésico en el teatro de operaciones. El personal que lidere el
programa de salud operacional coordinard con el area de Salud Publica, el
cumplimiento de las actividades en Saneamiento basico en el teatro de operaciones,
con el fin de identificar, evaluar, controlar y hacer seguimiento a los factores de
riesgo de las condiciones sanitarias que puedan generar epidemias, accidentes o
enfermedades en el personal militar comprometido en las operaciones.

2. Estrategias para el planeamiento médico.

2.1 Doctrina, directrices y lineamientos. El personal que lidere el programa de
salud operacional aplicard todas las politicas emitidas en desarrollo de las
actividades de salud operacional; elaborara y actualizara los manuales y doctrina del
area especifica en cada Fuerza.

2.2 Definicion de planes y programas en salud operacional. Se definiran los
proyectos, planes, programas y estrategias especificos en salud operacional, de
acuerdo a los riesgos militares de cada Fuerza.

2.3 Instruccion y entrenamiento del personal asistencial en salud
operacional. Se capacitara, entrenara y reentrenara al personal militar que realiza
actividades asistenciales en todos los niveles de atencidén en salud operacional con el
fin de, mejorar las habilidades, competencias y experiencia de este personal.

3. Estrategias para la logistica médica.

3.1. Desarrollo de estrategias, proyectos, planes y programas en salud
operacional. El personal que coordine los programas de salud operacional ejecutara
los proyectos, planes, programas y estrategias especificos en salud operacional, de
acuerdo a los riesgos militares de cada Fuerza.

3.2. Sistema Integrado de Atencion, Evacuacion y Traslado Meédico. Las
Direcciones de Sanidad apoyaran a las Fuerzas en lo de su competencia con el
personal asistencial que se requiera para la implementacion del Sistema Integrado
de Atencion, Evacuacion y Traslado Médico del personal militar comprometido en las
operaciones 0 que esté en cumplimiento de su mision constitucional, que para el
efecto se establezca o llegue a establecer de manera conjunta entre las Fuerzas
Militares.

3.3. Ciclo de suministro en salud. Son todas las actividades que se llevan a
cabo con el fin de asegurar y monitorear el suministro de recursos suficientes,
adecuados y oportunos en salud para la promocién, prevencion y atencion en salud
operacional para lo cual se destinaran los recursos presupuestales necesarios del
fondo cuenta que cubran el programa de salud operacional.

Responsabilidades de la Direccién General de Sanidad Militar (DGSM).

La Direccién General de Sanidad Militar, a través de la Subdireccion de Salud —
Grupo de Salud Operacional, tendra las siguientes responsabilidades:

12
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1. Implementar en coordinacion con las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas,
las politicas y lineamientos adoptados por el Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de Policia Nacional, en materia de salud operacional.

2. Coordinar y estandarizar los lineamientos que permitan la operativizacion del
Programa de Salud Operacional y la optimizacion de los recursos.

3. Elaborar los estudios y propuestas que requiera el Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas

Militares y de Policia Nacional, o el Ministerio de Defensa Nacional, relacionados
con la aplicacion de la salud operacional.

4. Realizar control y seguimiento a la ejecucién de las politicas y lineamientos en
salud operacional en las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y establecimientos
de sanidad Militar, asi como de la calidad y del impacto en la atencion en salud
brindada al personal comprometido en operaciones.

5. Realizar el analisis de la situacion de salud operacional y formular las
estrategias, planes y programas para intervenir, evitar o minimizar los riesgos.

6. Velar para que las estrategias del programa de salud operacional se desarrollen
de manera adecuada brindando herramientas, asesoria y acompafiamiento efectivo a
las direcciones de sanidad de las Fuerzas.

7. Liderar y coordinar con las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas, el
establecimiento de los protocolos y guias de manejo de enfermedades propias del
teatro de operaciones, Atencion Prehospitalaria y salud mental, teniendo en cuenta
consideraciones legales y éticas sobre el ejercicio de la atencion en salud
operacional.

Responsabilidades de las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas (DISAN).

Las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares a través del area o grupo de
salud operacional o del personal encargado del programa de salud operacional,
tendra a cargo las siguientes responsabilidades:

1. Ejecutar las politicas y lineamientos en salud operacional implementados por la
Direccion General de Sanidad Militar, acorde a las politicas establecidas por el
Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

2. Administrar los recursos fisicos, técnicos, financieros y de talento humano
necesarios, para brindar la atencion al personal comprometido en operaciones.

3. Proponer en coordinaciéon con la Direccibn General de Sanidad Militar, las
estrategias relacionadas con las politicas que regulan la salud operacional, para ser
presentadas ante el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional o el Ministerio de Defensa Nacional cuando les sean requeridas.

13
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4. Coordinar en lo de competencia de las Direcciones de Sanidad, el suministro
del recurso humano, equipo médico y materiales, para la atencion del personal
comprometido en operaciones militares.

5. Facilitar y disponer la asistencia del personal encargado de las areas de Salud
Operacional y del personal asistencial que apoye a los grupos avanzados de trauma,
a las capacitaciones, cursos y programas de educacion continua en salud
operacional, y programas educativos que se realicen, para la prevencion y mitigacion
de riesgos operacionales asi como la participacion en las actividades de induccion,
reinduccion, entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion que les permita afianzar
sus conocimientos como parte del programa de salud operacional.

6. Designar personal asistencial debidamente capacitado, entrenado, con
conocimientos y formacion continua, debidamente actualizados en el campo
asistencial, para que presten sus servicios en el Grupo Avanzado de Trauma
(GATRA) o en cualquier escenario en el que se requiera del apoyo del personal de
sanidad, de manera que se garantice su desempefio y se minimicen los riesgos en la
prestacion de los servicios de salud.

7. Documentar el Programa de Salud Operacional conforme a las politicas
emitidas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares e implementadas
por la Direccion General de Sanidad Militar, definiendo las actividades, alcance,
cobertura e indicadores de gestion, eficiencia, eficacia, impacto y calidad, para el
adecuado desarrollo del mismo. (Nacional C. S., 2015).

6.1.3 Plan estratégico de atencion médica

El plan de atencién médica se denomind Pantera y se disefié con la conformacion
de cuatro niveles y equipos de atencién
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Nivel | - Campo de batalla
EMEREVAC

50 10

68

Tiempo de vuelo

W- Nivel Il - Hospital de combate

(<100 km)

T

Nivel Il - ECCAT (Equipo de evacuacitn)

Nivel IV - Hospital Militar (>200 km)

Figura 1. Niveles de operacién del Plan Pantera.

Nivel |. Este primer nivel corresponde al Equipo Médico de Rescate y Evacuacion
en Combate (EMEREVAC), constituido por un médico, un auxiliar de enfermeria y
dos soldados expertos en rescate. Sus objetivos fundamentales son garantizar la
supervivencia del herido en el campo de batalla, con la asistencia de los primeros
auxilios para garantizar el control de la hemorragia aguda, las medidas de profilaxis
de la infeccion y la evacuacion inmediata.

Nivel Il. Este nivel corresponde al hospital de combate, conformado por el Grupo
Avanzado de Apoyo en Trauma (GATRA), constituido por un cirujano general, un
cirujano ortopedista, un anestesiologo, un médico asistente, una enfermera jefe, un
bacteridlogo y cuatro auxiliares de enfermeria. Este equipo recibe los heridos del
EMEREVAC en un rango de tiempo de una hora del sitio de evacuacion, y efectia
todos los procedimientos para reanimar y estabilizar los pacientes, incluyendo
maniobras de reanimacion y cirugia de control de dafios. También, en caso de ser
necesario, inician los cuidados intensivos basicos y preparan a los pacientes para
evacuarlos a un centro de mayor complejidad en condiciones, no solo de sobrevivir
grandes distancias de traslado, sino para ser sometidos a cirugia reconstructiva
mayor. El paciente no debe permanecer mas de seis horas en la unidad GATRA.
Cada hospital de combate tiene un nimero de unidades GATRA de acuerdo con las
necesidades de cada operacion militar.

Nivel 1ll. Después de ser tratado en el hospital de combate para el control de
dafos, el herido se traslada al siguiente nivel, que corresponde al Equipo de Cuidado
Critico Aerotransportable (ECCAT) para su evacuacion hacia la retaguardia lejana.
La mision de este equipo es transportar los heridos en Optimas condiciones,
manteniendo la estabilidad hemodinamica. El equipo basico esta conformado por un
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médico entrenado en cuidado critico, una enfermera jefe y dos auxiliares de
enfermeria. Su tamafio puede ser mayor y, al igual que el nimero y tipo de
aeronaves utilizadas, del numero de heridos que se deben transportar.

Nivel IV. Este es el nivel de atencion superior y corresponde al Hospital Militar
Central, institucion universitaria con una infraestructura de alta tecnologia y con
pabellones exclusivamente dedicados a la atencion de los heridos en combate
(Camargo J, Pérez LE, Franco C, Rodriguez E, Sanchez W, 2014).

6.1.4 Perfiles del Tecndlogo de Atencidon Prehospitalaria
e Perfil del aspirante

El programa tecnolégico en APH de la Universidad Militar Nueva Granada esta
dirigido a personas de la comunidad en general o vinculadas a las fuerzas militares,
con alta sensibilidad ante los eventos criticos en salud, y cuyo proyecto de vida
demuestre: Una clara vocacion de servir a la comunidad, estabilidad, autonomia y
motivacion. Rendimiento académico sobresaliente en los programas educativos
previos. Ademas, Excelentes condiciones fisicas y psicologicas apoyadas por
habilidades de comunicacion efectiva y trabajo en equipo que le permitan la
convivencia en comunidad y desarrollo de actividades sociales. Con un marcado
interés por la investigacion, haciendo notar un espiritu creativo, imaginativo y
recursivo. Que posea cualidades psicoldgicas para la superacion personal, el trabajo
en equipo y una alta tolerancia a la frustracion.

e Perfil profesional

El estudiante de la Tecnologia en Atencion Prehospitalaria es una persona que...

e Indaga y promueve su espiritu investigativo a través de la observacion, la
exploracion y la generacion de hipoGtesis y respuestas parciales a sus
preguntas.

e Asume riesgos frente a su aprendizaje, pues tiene la confianza suficiente para
probar sus ideas sin temor a equivocarse y considera el error como el punto
de partida en la construccién de su conocimiento.

e Es consciente de que sus conocimientos previos son la base para la
apropiada iniciacién de nuevos ciclos de aprendizaje.

e Reconoce la importancia de su participacion en la construccion de nuevas
ideas y es escéptico frente a la memorizacion del conocimiento.

e Construye desde el compartir, la interaccion, la valoracion y la convivencia con
el otro.

e Reconoce sus fortalezas y las de los demas y las usa para obtener respuestas
mas apropiadas a sus preguntas.

e Es un estudiante que reconoce el valor de los otros en la construccion de su
vision del mundo y, por lo tanto, siempre esta abierto a la discusion y a la
critica constructiva.
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e Desarrolla su potencial creativo en las diferentes areas del aprendizaje que
involucran la lengua, el arte y la ciencia, entre otras, para mirar y afrontar su
realidad desde diferentes perspectivas.

e Concibe el aprendizaje como un proceso continuo que no esta limitado por el
tiempo, las personas, los contenidos u otros factores.

El estudiante de la Tecnologia en Atencion Prehospitalaria es autbnomo porque...

e Esta comprometido con su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que se
identifica con el valor real de la educacién y asume todas las posibilidades
negativas, positivas y retos que ésta le presenta.

e Considera a su profesor como una acompafiante en su proceso de
aprendizaje y trabaja con éste, asumiendo una posicion clara y definida sobre
lo qué le interesa aprender y como lo debe aprender.

e Reflexiona y revisa constantemente su proceso de aprendizaje, analizando las
situaciones, estrategias utilizadas, dificultades, avances y potencialidades
para tomar decisiones informadas sobre éstas y proponer alternativas.

e Es recursivo, implementa diferentes estrategias y herramientas para
solucionar situaciones especificas de su proceso de aprendizaje. Es un
estudiante que estd preparado para usar estas estrategias
independientemente, dentro y fuera del salon de clase.

e Reconoce el valor y los derechos de las personas y, por lo tanto, promueve su
voz y las voces de los demas para que éstas generen cambios.

e Perfil ocupacional

El tecndlogo atencion Prehospitalaria neogranadino esta en capacidad para
desempeiiarse laboralmente, construyendo, organizando y desarrollando planes de
prevencion e intervencidn en organizaciones comunitarias 0 empresariales o en
instituciones de salud para mejorar el servicio y promover modificaciones que
beneficien a la poblacion; esta calificado para prestar atencion inicial, y transporte de
victimas hasta una institucion hospitalaria, y forma parte de los equipos en atencién
en salud y en tripulacion de ambulancias o vehiculos de instituciones de salud o
socorro. Ademas, se puede desempefiar como coordinador u operador de centros de
urgencias y emergencias, o puede formar parte activa de equipos de salud
ocupacional en instituciones del sector publico o privado, realizando acciones de
urgencias, intervencion a personas en emergencias, y disefio de planes de
contingencia y atencion en emergencias de salud Posibles campos de desempefio
del tecndlogo neogranadino.

En el sector salud:

e Miembro del personal calificado de vehiculos de emergencia.
e Integrante del equipo de atencion domiciliaria.
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¢ Integrante de los equipos de prevencion y promocion de la salud.
e Integrante en casos derivados del equipo de respuesta rapida a cédigo azul
intrahospitalario.

En la industria:
e Estructura e interviene en brigadas de emergencia.
e Coordina brigadas de salud.
e Gestionay dirige programas de promocion y reduccion de la vulnerabilidad.

En los sistemas de salud y administrativos:

e Conforma equipos de sistemas de prevencion y atencion de emergencias
locales.

e Lidera areas operativas de centrales de comunicacion.

e Encabeza esquemas de salud de grupos de socorro y atencion de
emergencias y desastres.

Ademas...
e Integra grupos de investigacion en atencion Prehospitalaria.
e Ejerce como docente en su area tecnolodgica.

e Perfil del egresado

El egresado del programa de Atencion Prehospitalaria de la Universidad Militar
Nueva Granada, se caracteriza por ser un tecnologo integral, flexible, emprendedor y
creativo. Que se identifica por tener altos valores personales, éticos, ciudadanos y
profesionales (Valores. facultad de medicina, 2008) . Con conocimientos firmes en la
interpretacion y aplicacion de protocolos que lo lleven a saber evaluar inicialmente un
paciente y definir cuando tiene una patologia critica por trauma, enfermedades
generales en fase aguda o critica y urgencias en salud mental que comprometan la
vida. Ademas, tiene la capacidad de establecer prioridades en una escena e
interactuar en diferentes escenarios dependiendo de la naturaleza del evento con
trabajo en equipo. En lo referente a lo administrativo posee una adecuada
interpretacion de la seguridad social, aspectos legales y cualidades generales de
liderazgo de procesos que involucren manejo y gestion de recurso. Ademas,
evidencia nociones de seguridad, busqueda y rescate, campamentacion y de
desempefio en zonas silvestres. Finalmente, posee conocimientos sobre transporte
terrestre, aéreo y fluvial. Todo lo anterior lo lleva a ser capaz de resolver
procedimientos criticos y operaciones en atencién prehospitalaria2 para atender
pacientes que tienen su vida comprometida o en riesgo. (Tecnologia en Atencién
Prehospitalaria, 2018, pags. 31-33).

Cuando ya el personal militar es egresado del Programa de Atencion
Prehospitalaria, inmediatamente sale trasladado para lo cual el COPER tiene en
cuenta lo siguiente para escoger la unidad a la que ira el egresado.
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6.1.5 Politicas y lineamientos en administracién de personal a desarrollar
al interior del Ejército Nacional.

e Comando de Personal (COPER-DIPER-DISAN)

e. El Comando de personal a través de la Direccion de personal de Ejercito es la
Unica Unidad responsable y encargada del proceso de convocatoria, estudio,
verificacion y seleccion del personal de Oficiales, suboficiales, soldados y civil al
servicio de la fuerza para la realizacién de los diferentes cursos y capacitaciones
programados en la Directiva anual por el Comando de Educacion y Doctrina como
los programados, solicitados y gestionados de forma extra-directiva.

f. “Seccion de Cursos y Auxilios Educativos” (CEDEL, 2018, pag. 14)

e Cursos y Auxilios Educativos

La seccion de cursos, comisiones y auxilios educativos es la encargada de
direccionar los procesos de estudio y seleccion del personal de Oficiales,
Suboficiales y Soldados Profesionales para los diferentes cursos en el pais, asi
mismo de realizar todos los procesos de estudio para el manejo activo de los auxilios
educativos al personal de la Fuerza.

e Otros Apoyos

Las Tecnologias que se apoyaran al personal de suboficiales seran las
siguientes:

a) Tecnologia en electrénica y Comunicaciones.

b) Tecnologia en atencion pre-hospitalaria.

c) Tecnologia en supervision y mantenimiento de sistemas de comunicacion e
informética.

d) Tecnologia en Mecanica, electronica automotriz o Mecatrénica.

e) Tecnologia en Topografia.

f) Tecnologia en Locucion.

g) Tecnologia en Auxiliar Contable.

h) Otras Tecnologias que el comité considere util para la Fuerza.

6.1.6 Instructor de Socorristas Militares
e Perfil Y Roles

e Denominacion del cargo: Instructor de Socorristas Militares

e Grado: Oficiales en los grados de Subteniente, Teniente y Capitan
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Suboficiales en los grados de Sargento Viceprimero, Sargento Segundo, Cabo
Primero, Cabo Segundo y Cabo Tercero. Nivel académico: Médico o
Profesional en Enfermeria, Técnico o Tecndlogo en atencién Prehospitalaria,
Técnico o Tecndlogo en Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria con experiencia
minima de 2 afios en el teatro de operaciones.

Capacidad de liderazgo, expresion oral y manejo de auditorio.

Haber aprobado el curso de Instructor Socorrista Militar de la Direccion
General de Sanidad Militar.

El instructor debera realizar actualizacion de los conocimientos en pedagogia
y atencion Prehospitalaria minimo cada tres afios (Nacional M. d., 2018, pag.
4).

6.1.7 Batallones de atencion a emergencias y anti desastres del Ejército.

e Con sus capacidades propias y a través de coordinaciones con otras
entidades, planea y desarrolla la capacitacion del personal de cuadros y
soldados profesionales que conforman el Batallon de Atencion de
desastres en los aspectos que se enuncian a continuacion y en los que
surjan como necesarios para que la unidad cumplan las misiones que
se le asignen.

Tipo de Capacitacion

Montaje, administracion y operacion
Centro de acopio, albergues temporales, cocinas comunitarias,
ayudas.

Organizacion, montaje y operacion de puestos de mando, salas de
crisis, areas de desastre.
Juegos de guerra para atencion de desastres.

Salvamento, busqueda y rescate (SAR), BREC (Busqueda y Rescate
en Estructuras Colapsadas) Rescate Vertical.

Saneamiento Basico.

Control y manejo de multitudes en Desastres.

S.C.l. (Sistema Comando de Incidente).

Binomios caninos para busqueda de personas siniestradas.

Atencién Prehospitalaria de victimas y primeros auxilios.

Construccién, recuperacion de servicios publicos, restablecimiento de
vias de comunicacion, despeje de areas, de desastre.

Prima (Primer Respondiente en Materiales Peligrosos)
Técnico quimica

Atencioén de incendios forestales.

Tabla 1. Capacitacion del Batallon de Desastres
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6.2 MARCO LEGAL

En el siguiente proyecto de investigacion se tiene en cuenta la normatividad
vigente de nuestro pais en cuanto al programa de salud operacional y temas de
medicina tactica de combate para el caso del Ejército Nacional de Colombia. Esta
informacién determina las bases legales del funcionamiento para la prestacion de
servicios de atencién en salud en el area de operaciones militares y de esta manera
contribuir al objetivo de fortalecer la institucion en materia de salud operacional, a
continuacion, se relacionan:

Ley 352 del 23 de enero de 1997 del Congreso de la Republica de Colombia
por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en
materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y Policia Nacional de donde
se tomara en cuenta la seguridad social en el que incluyen las Fuerzas Militares y de
Policia.

Directiva No. 020 del 4 de diciembre de 2014 del Ministerio de Defensa
Nacional por la cual se realiza Estandarizacion Técnica de Botiquines M1, M3, M4 y
M5 para lo cual es muy importante esta parte para los Tecnologos de Atencion
Prehospitalaria en donde las fuerzas organiza y estandariza los diferentes
Botiquines.

Acuerdo No 060 del 16 de Julio de 2015 del Consejo Superior de las Fuerzas
Militares por el cual se establecen las politicas, estrategias y planes en salud como
apoyo al cumplimiento de la mision constitucional de las Fuerzas Militares y se
determinan los lineamientos para el desarrollo del Programa de Salud Operacional
de las Fuerzas Militares en donde se tomard en cuenta y Estrategias de salud
operacional. Seran estrategias en salud operacional.

Directiva 0117 Reactivacion BIADE La Escuela de Ingenieros Militares la cual
da la orden de capacitacion entre sus niveles en los cuales entrara la Atencién
Prehospitalaria en emergencia y desastre lo cual sera de gran importancia para que
el egresado aplique sus conocimientos.
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7 METODOLOGIA
7.1 TIPO Y DISENO GENERAL DEL ESTUDIO

EL proyecto de estudio a los Aportes hechos por los egresados de la Tecnologia
en Atencion Prehospitalaria es una investigacion de tipo no experimental, este tipo de
investigacion se realiza mediante una entrevista al personal militar y documentado
toda la informacién que se obtenga al aplicarlas, analizando a los graduados vy el
personal encargado de los traslados de los militares.

Este tipo de estudio es exploratorio, lo cual facilita la realizacion de un analisis de
gue sucede actualmente, del mismo modo es un estudio descriptivo en el que se
integra el registro, analisis, descripcidon e interpretacion de los aportes que ha
realizado el egresado.

7.2 MUESTRA
No probabilistica.
7.3 CRITERIOS DE INCLUSION
e Miembro Activo o Retirado del Ejército Nacional.
e Que sea graduado o haya culminado sus estudios de la TAPH de la UMNG.

7.4 CRITERIOS DE EXCLUSION

e Personal miembro de otra Fuerza militar y de policia.

7.5 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

Se realiz6 un Estudio Explorativo-Descriptivo de enfoque mixto, el método o
técnica que se utilizo para la recoleccion de la informacion acerca del tema de interés
en esta investigacion es a través de la Entrevista de tipo estructurada o formalizada
por medios virtuales en razon a las dificultades de horarios, de desplazamientos y
ubicacion geografica, usando una plataforma comercial (Google Meet) con
dispositivos de acceso comun (Equipo de computo) y conexion a internet, aplicadas a
un personal distribuido de la siguiente manera:

- A personal militar egresado de la TAPH de la UMNG.

- Y Personal militar administrativo del ejército nacional que ocupa cargos
relacionados con el manejo de recursos humanos al interior de la fuerza.

También, para llevar a cabo estas entrevistas se realizaron:

- Tres solicitudes de Informacién sobre la cantidad y la relacion del personal
militar egresado: a la Escuela de Armas y Servicios combinados del Ejército, al
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Comando de Educacion y Doctrina y a la Direccién Personal del Ejército Nacional,
las cuales se anexan a la presente investigacion

- Se desarroll6 un formato con las preguntas a realizar en las entrevistas y
asimismo otro formato de solicitud de permiso a los entrevistados enviados a cada
uno de sus correos electrénicos.

- Una Solicitud de Entrevista al subdirector de la Direccién de Personal del
Ejército Nacional, también se anexa a la presente investigacion.

- De manera simultanea se llevé a cabo una busqueda informal por redes
sociales de este personal egresado con el fin de optimizar su consolidacién en un
tiempo oportuno e ir solicitando y coordinando informaciéon relevante para la
investigacion.

7.6 ENTREVISTAS

Al Grupo de personal militar administrativo del Ejército Nacional que
ocupa cargos relacionados con el manejo de recursos humanos al interior de la
fuerza (sujeto a cambios):

La presente entrevista tiene como objeto conocer algunos aspectos que se
tienen en cuenta para establecer o proponer el manejo de los militares egresados de
la TAPH de la UMNG para su posterior desempefio al interior del Ejército Nacional:

1. ¢Podria decir su Grado militar, su hombre completo y cargo(s) o labor(es)
gue desempefia actualmente?

2. ¢Cual es su funcion de acuerdo al cargo que desempefia?

3. La fuerza selecciona un personal militar cada semestre para capacitarse o
estudiar mediante un convenio con la UMNG, en diferentes carreras de
pregrado como la TAPH, usted nos puede explicar brevemente ¢cémo es el
proceso de seleccion de este personal?

4. Teniendo en cuenta el perfil ocupacional de los TAPH de la UMNG vy la
mision que cumple la Direccion o dependencia en la cual usted labora, nos
podria mencionar ¢en qué cargos o labores se puede desempefiar este
personal militar capacitado en TAPH al interior del Ejército Nacional?

5. De acuerdo con lo anterior ¢Qué se tiene en cuenta 0 como es el proceso
para establecer o proponer la unidad de traslado y asimismo el cargo o

23



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

labor en la cual se va a desempefiar este personal militar capacitado en la
TAPH una vez culminado sus estudios?

6. Teniendo en cuenta la misién institucional y las diferentes funciones que
cumple el Ejercito Nacional, ¢Qué parte o sector y unidades militares del
Ejército Nacional se pudieran fortalecer con estos tecnélogos en atencion
Prehospitalaria y por qué?

7. Le agradezco por su tiempo, disposicién y atencién prestada para llevar a
cabo esta entrevista. En caso de ser necesario nos comunicaremos con
usted. Le deseamos muchos éxitos.

Al Grupo de personal militar de ejército nacional egresado de la TAPH de
la UMNG:

La presente entrevista tiene como objeto determinar el desempeifio del personal
militar capacitado como Tecndlogos de Atencion Prehospitalaria al interior del
Ejército Nacional:

1. ¢Podria decir su Grado militar, su nombre completo y cargo(s) o labor(es) que
desempefia actualmente?

2. ¢En qué fecha inicié sus estudios y en qué fecha culminé sus estudios como
Tecnoblogo en atencién Prehospitalaria de la UMNG?

3. Desde que culminé sus estudios, ¢a qué unidad o unidades del ejército
nacional fue destinado a laborar? Por favor indique las fechas. En caso de ser
retirado de la fuerza, ¢ En qué organizacién(es) se ha vinculado laboralmente?
Por favor indique fechas.

4. Tanto al personal militar activo y retirado ¢En qué cargos o labores se ha
desempefiado desde la culminacion de sus estudios?

5. Tanto al personal militar activo y retirado, por favor mencione brevemente
¢,Cudles son las funciones mas importantes del cargo(s) o de la labor(es) que
ha desempefiado hasta la fecha?
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6. ¢Considera usted que aplica su Perfil Ocupacional como TAPH en esos
cargos y por qué?

7. Teniendo en cuenta su experiencia laboral desde que finaliz6 sus estudios
como Tecndlogo en Atencién Prehospitalaria, por favor ¢Puede mencionar
brevemente una recomendacién que aporte al manejo de este personal militar
egresado después de culminar sus estudios y a la aplicacion de su peffil
ocupacional al interior de la Institucion? ¢, Cual es?

Muchas gracias por su tiempo, disposicion y atencién prestada para llevar a
cabo esta entrevista. En caso de ser necesario nos comunicaremos con usted. Le
deseamos muchos éxitos.

Las entrevistas que se realizaron a los egresados de La Tecnologia de Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar Nueva Granada se encuentran guardadas en
Drive Gmail y fueron transcritas todas con las respuestas de cada uno de los
entrevistados para llevar a cabo el analisis de los respectivos resultados, los
formatos de autorizacion de las mismas son anexadas a la presente investigacion.

La entrevista que se realizaria al Comando de Personal por razones laborales y de
falta de disponibilidad, no fué posible llevarla a cabo aunque se realizo la solicitud de
manera pertinente y oportuna, lo cual también se anexa en la presente investigacion.

7.6 ASPECTOS ETICOS

Para el desarrollo de este proyecto se tienen en cuenta los siguientes aspectos
éticos:

Consentimiento informado: Todos los que participen en la entrevista deben estar
de acuerdo con ser informador y conocer sus derechos y deberes.

Confidencialidad: Se asegura la proteccion de la informacion suministrada por los
participantes.

Entrevistas: Se trata de una interaccion social donde no se deben provocar
actitudes que condicionen las respuestas de los participantes.

Grabaciones de audio o video: La informacion recopilada debe resguardarse en
archivos confidenciales y el investigador necesita ser cauteloso anteponiendo la
confidencialidad y el respeto por los participantes.

25



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

8. RESULTADOS Y ANALISIS

El nimero total de militares miembros del Ejército Nacional egresados de la TAPH
de la UMNG es de 9 Tecndlogos, de los cuales 6 continlan siendo miembros activos
del Ejército Nacional y 3 se encuentran en uso de buen retiro, estos datos se
obtuvieron con mayor eficacia a través de la busqueda por redes sociales
especificamente por whatsapp en razén a que al momento las respuestas de las
solicitudes de informacion realizadas anteriormente no son favorables y se
encuentran anexadas en esta investigacion. También se hizo envio por correo
electrénico el permiso correspondiente para la realizaciébn de las entrevistas, asi
como las preguntas a realizar para posteriormente ser documentadas en la
investigacion y lograr determinar los cargos que han ejercido en el Ejército Nacional
desde la culminacion de sus estudios. Como una previa indagacion y por medio de la
aplicacion de whatsapp, se tiene conocimiento que el personal militar activo
egresado de la TAPH de la UMNG actualmente se encuentra laborando en unidades
relacionadas con la sanidad militar y se desempefia en cargos administrativos y en
diferentes roles en el area de la salud al interior de la institucion.

De los 9 egresados que se entrevistaron, 7 de ellos accedieron a realizar la
entrevista de forma virtual y 2 respondieron de manera escrita y los resultados fueron
los siguientes:

Slp Jhon Calixto Vargas Soto Retirado

Al Grupo de personal militar de ejército nacional egresado de la TAPH de la
UMNG:

La presente entrevista tiene como objeto determinar el desempefio del personal
militar capacitado como Tecndélogos de Atencion Prehospitalaria al interior del

Ejército Nacional:

1. ¢Podria decir su Grado militar, su nombre completo y cargo(s) o labor(es) que
desempefia actualmente? Soldado profesional ®

2. ¢En qué fecha inici6 sus estudios y en qué fecha culminé sus estudios como
Tecnodlogo en atencion Prehospitalaria de la UMNG? Inicio julio 2016- finalizacion
junio 2019.

3. Desde que culmind sus estudios, ¢,a qué unidad o unidades del ejército nacional
fue destinado a laborar? Por favor indique las fechas. En caso de ser retirado de la
fuerza, ¢ En qué organizacién(es) se ha vinculado laboralmente? Por favor indique
fechas. Ninguna

4. Tanto al personal militar activo y retirado ¢En qué cargos o labores se ha
desempefiado desde la culminacion de sus estudios? Ninguno

5. Tanto al personal militar activo y retirado, por favor mencione brevemente
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¢, Cuales son las funciones méas importantes del cargo(s) o de la labor(es) que ha
desempefiado hasta la fecha? Ninguno

6. ¢ Considera usted que aplica su Perfil Ocupacional como TAPH en esos cargos
y por qué? Omitido

7. Teniendo en cuenta su experiencia laboral desde que finalizé sus estudios
como Tecndlogo en Atencién Prehospitalaria, por favor ¢Puede mencionar
brevemente una recomendacion que aporte al manejo de este personal militar
egresado después de culminar sus estudios y a la aplicacién de su perfil ocupacional
al interior de la Institucion? ¢Cual es? No puedo opinar ya que no me he
desempefiado en ningun area laboral desde la culminacion de mis estudios en APH

Muchas gracias por su tiempo, disposicion y atencion prestada para llevar a cabo
esta entrevista. En caso de ser necesario nos comunicaremos con usted. Le
deseamos muchos éxitos.

Sargento Segundo Basto Aldana Haroll Alberto Retirado

Al Grupo de personal militar de ejército nacional egresado de la TAPH de la
UMNG:

La presente entrevista tiene como objeto determinar el desempefio del personal
militar capacitado como Tecnodlogos de Atencion Prehospitalaria al interior del

Ejército Nacional:

1. ¢Podria decir su Grado militar, su nombre completo y cargo(s) o labor(es) que
desempeiia actualmente?

SS Basto Aldana Haroll Alberto Tecnélogo en Atencion Prehospitalaria me
desempeiio como tripulante de ambulancia.

2. ¢ En qué fecha inicio sus estudios y en qué fecha culminé sus estudios como
Tecnoblogo en atencidén Prehospitalaria de la UMNG?

Inicie en enero del afio 2014 y se culminaron las clases en noviembre de 2016.

3. Desde que culmind sus estudios, ¢,a qué unidad o unidades del ejército nacional
fue destinado a laborar? Por favor indique las fechas. En caso deser retirado de la
fuerza, ¢ En qué organizacién(es) se ha vinculado laboralmente? Por favor indique
fechas.

SEMI S.A. Noviembre del 2017-Noviembre del 2018
Tardes Caleiias diciembre 2017-Mayo 2020

4. Tanto al personal militar activo y retirado ¢En qué cargos o labores se ha
desempefiado desde la culminacion de sus estudios?
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Tripulante de Ambulancia.

5. Tanto al personal militar activo y retirado, por favor mencione brevemente
¢, Cuales son las funciones méas importantes del cargo(s) o de la labor(es) que ha
desempeiiado hasta la fecha?

Més que funciones del cargo son las funciones de APH, me parece muy
importante concientizar no solo al personal de pacientes, sino a nuestros dirigentes a
los que administran todos nuestros recursos porque no tienen idea de nuestras
funciones como APH Y creen que un auxiliar de enfermeria cumplen las mismas
funciones que un APH y nos tienen llevando y trayendo pacientes en ambulancias
como si fuera lo Unico que supiéramos hacer, el rol de un APH va mas allad y se
extiende desde los eventos de urgencias cotidianas Prehospitalarias hasta las
emergencias y desastres en el antes durante y después de los eventos.

6. ¢ Considera usted que aplica su Perfil Ocupacional como TAPH en esos cargos
y por quée?

No lo considero estoy seguro que nuestro perfil aplica, lo he visto y comprobado
en el campo laboral he tenido que aconsejar a mis coordinadores y jefes, les he
explicado y sustentado con normativas y lesiones aprendidas.

7. Teniendo en cuenta su experiencia laboral desde que finalizé sus estudios
como Tecnologo en Atencion Prehospitalaria, por favor ¢Puede mencionar
brevemente una recomendacion que aporte al manejo de este personal militar
egresado después de culminar sus estudios y a la aplicacion de su perfil ocupacional
al interior de la Institucion? ¢ Cual es?

Por supuesto el Tecnologo en Atencion Prehospitalaria debe ser muy valioso para
nuestras fuerzas armadas y no un don nadie que se fue a hacer un cursito en una
universidad. El Ejército esta en constante riesgos a diarios y nuestros soldados
exponen sus vidas y la mayoria de sus casos mueren por no saber como hacer la
atencion inicial y la vida de nuestros hombres depende de la persona que pone el
primer vendaje o la primera atencién. Por lo cual los Tecnélogos en APH deben estar
preparando a todos, no solo a los enfermeros de combate sino a todos y a cada uno
de los integrantes de nuestro Ejército Nacional para asi evitar las principales causas
de muerte en campo de combate. Después de esto estan los centros de mando
adelantado, dispensarios de combate y hospitales militares.

Muchas gracias por su tiempo, disposicién y atencidén prestada para llevar a cabo
esta entrevista. En caso de ser necesario nos comunicaremos con usted. Le
deseamos muchos éxitos.
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Slp José Idelfonso Velazquez Gémez Retirado

ENTREVISTADOR: Buena tarde mi Soldado profesional Velazquez soy el
Sargento Segundo William Areiza estudiante de quinto semestre de la Tecnologia de
Atencion Prehospitalaria de la Universidad Nueva Granda, agradezco de antemano
su valiosa colaboracion con nuestra investigacion.

ENTREVISTADO: Muy buenas tardes, mi nombre es José Veldzquez soy
soldado profesional del Ejército retirado y gusto a apoyar en esta investigacion.

ENTREVISTADOR: Gracias Veladzquez, eh le cuento la presente entrevista
tienen como objeto determinar el desempeiio del personal militar capacitado como
Tecndlogos en Atencién Prehospitalaria al interior del Ejército Nacional comienzo con
la primera pregunta Velazquez ¢ Podria decir su grado miliar, su nombre completo, su
cargo, la labor que esta desempefiando actualmente?.

ENTREVISTADO: Mi nombre es José Idelfonso Velazquez Gomez me
desempeiié como Soldado Profesional en estos momentos estoy haciendo uso de mi
buen retiro, dentro del Ejército después de salir de la de la tecnologia eh fui
trasladado a un batallébn de instruccidon y entrenamiento y m e desempefié como
instructor.

ENTREVISTADOR: Gracias Velazquez, segunda pregunta ¢En qué fecha
inicié sus estudios y en qué fecha culmino sus estudios como Tecnélogo en Atencion
Prehospitalaria?

ENTREVISTADO: Yo inicié en Julio del 2013 y terminé en diciembre del 2016,
ya en diciembre de 2016 ya me gradué, fue a la ceremonia del grado como tal de la
tecnologia.

ENTREVISTADOR: Gracias Velazquez, ¢Nos podria entonces decir en que
unidades labor6 después que se gradu6é como tecndlogo y después como retirado en
gue organizaciones se ha vinculado laboralmente?, por favor indiquenos la fechas.

ENTREVISTADO: El 8 de diciembre de 2016 sali trasladado para el Batallén
de Instruccion y Entrenamiento namero 23 “Jorge Tadeo Lozano” en la Base Militar
de Chapalito en Pasto, Narifio, alli me desempefié como instructor de Medicina
Tactica y también como tripulante de una ambulancia militarizada del Batallon, para
hacer los traslados desde el Batallon hasta la ciudad de Pasto.

Y ya cuando me retiré ingrese como instructor en una organizacion que se
llama La Organizacion Mundial de Seguridad Integral OMSI para entrenar escoltas
en medicina tactica y actualmente, en enero de este afio ingresé como docente de
Medicina de Urgencias y emergencias para los programas de salud para el
Politécnico y actualmente estoy laborando en el Politécnico ya desde enero de este
afo.
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ENTREVISTADOR: Gracias Velazquez, entonces de una manera concreta
¢En qué cargos o labores se ha desempefiado desde que culminé sus estudios?

ENTREVISTADO: Como tripulante de una ambulancia dentro del Ejército,
también como instructor que fue mi fuerte dentro de la Fuerza, puesto que llegue con
nuevos conocimientos, nuevas habilidades y también con cambios de la Doctrina
que la Doctrina de la los enfermeros de combate es vieja, es practicamente del
manual de enfermeros del 2007, eh, como docente también fue importante la labor,
porgque cuando yo registre mi titulo en el Instituto Departamental de Salud de Narifio,
practicamente no hay Tecndlogos en Atencion Prehospitalaria en Narifio, yo fui el
Unico que tiene ese titulo registrado aqui, y aqui esta labor la hacen aqui los
auxiliares de enfermeria.

ENTREVISTADOR: Listo Velazquez, entonces nos puede decir ¢Cuéles son
las funciones mas importantes de ese cargo que usted tenia como instructor y ese
cargo que tuvo como tripulante de ambulancia que desempefio en esas fechas?

ENTREVISTADO: EI Batallbn, como digo el Batallon es un Batallon de
Instruccion y alli se entrenaba todas la tropas de la Fuerza de Tarea Hércules vy la
Brigada 23 del Ejército, es importante porque todos los conceptos que tenian los
enfermeros de combate de las Brigadas Moviles, de los Bagra eran conceptos viejos,
y llegar con nuevos conocimientos cambiar practicamente todo, esa esa Doctrina,
porque esa Doctrina que se estaba dando inicialmente, eran dada por la Division de
Sanidad, pero eran 18 tareas que son obsoletas, 6sea que no tienen ninguna
viabilidad cientifica en estos momentos. Como tripulante de ambulancia fue
importante porque nosotros teniamos un médico, que es un médico rural y él trabaja
solamente en turno laboral eh diurno y después de ese tiempo ya no hay meédico,
entonces nos tocaba a nosotros la atencion de todas las urgencias que se
presentaban en la noche y hacer los traslados directamente al Hospital
Departamental de Pasto, entonces fue importante esa labor en este Batallon.

ENTREVISTADOR: Si sefior, que bueno ¢ Considera usted que aplicé o aplica
su perfil ocupacional como Tecndlogo en Atencidén Prehospitalaria en esos cargos?

ENTREVISTADO: Claro, 6sea la Tecnologia a mi me abri6 muchas puertas
porque me permitid llegar trasladado a un excelente Batallon también me permitié
todo lo que yo aprendi venirlo a poner en practica porque practicamente eso salir de
la universidad a venir a poner en practica todos los conocimientos, si por supuesto
gue la tecnologia aplica para estos cargos es importante, ojala todos los Batallones
de Instruccion tuvieran Tecnélogos para que pueda dar instruccion y esa deberia ser
la forma de ser 6sea el pensamiento o la finalidad del Tecnélogo dentro del Ejército,
un Batallén de Instruccion.

ENTREVISTADOR: Si sefior. Ya Ultima pregunta, teniendo en cuenta su
experiencia laboral desde que finaliz6 sus estudios como Tecndélogo en Atencion
Prehospitalaria ¢ Por favor puede mencionar brevemente una recomendacion que
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aporte al manejo de este personal militar egresado después de culminar sus estudios
y a la aplicacion de su perfil ocupacional al interior de la institucion?

ENTREVISTADO: Bueno, yo creo que la Direccibn de Sanidad tiene un
personal capacitado para para empezar a mejorar esas Doctrinas de entrenamiento a
nivel nacional, 6sea no es solamente capacitar a un cuadro o a un soldado y
mandarlo a que cargue el botiquin, no tiene razén de ser, es utilizar esas habilidades,
esos conocimientos para la mejora de la doctrina como tal, empezar primero
cambiando el Manual de Socorrista de Combate que esta obsoleto, el Manual del
enfermero de combate, peor todavia es del 2007.

ENTREVISTADOR: Velazquez perdén que lo interrumpa, cred que cerro el
micréfono sin intencién, ¢Veldzquez? Esperemos que tuvimos un problema de
conexion con nuestro entrevistado, vamos a esperar si regresa nuevamente. Buenas
noches Velazquez ¢ Me oye?

ENTREVISTADO: Sl ya, ya puedo escuchar.

ENTREVISTADOR: Gracias Velazquez, ya para finalizar nuestra ultima
pregunta, tuvimos problemas de conexion pero menos mal lo pudimos solucionar,
iMenos malj ¢Por favor puede mencionar brevemente una recomendacién que
aporte al manejo de este personal militar egresado después de culminar sus estudios
y a la aplicacion de su perfil ocupacional al interior de la institucion?

ENTREVISTADO: Bueno pues, mi experiencia fue satisfactoria porque yo sali
de egresado y sali directamente pues trasladado a un Batallon de instruccion, en
este Batallon de Instruccion se pudieron lograr muchas cosas buenas, nosotros
cambiamos algunos temas que se daban de las Doctrinas, que le decia de la
Direccion de Sanidad una doctrina vieja que ya no se esta utilizando, mas sin
embargo estan en las tareas propuestas por la DISAN para los Batallones de
Instruccion que se deben revisar y se dijeron esos cambios a nivel Batallon. También
recomendaria a Ejército que este personal fuera trasladado ya de sus Batallones de
origen a este tipos de Batallones, que tenga en cuenta esa necesidad, es una
necesidad que tienen los Batallones de Instruccion personal capacitado en Atencion
Prehospitalaria para entrenar a los enfermeros de combate de las unidades, se
puede hacer muchas cosas buenas en estos Batallones, en el Batallon de Instruccion
namero 23 logramos capacitar 1.200 auxiliares de enfermeria en el curso de Soporte
Vital Basico, nosotros logramos un permiso especial de la Secretaria de Educaciéon
para poder certificar y a estos auxiliares de enfermeria y personal de salud que
requerian este curso de Soporte Vital Basico se les ofrecia de forma gratuita, y esto
fue un aporte muy bonito que tuvo el Ejército hacia la comunidad, también se puede
implementar los APH de la Militar del personal militar en los Batallones de Atenciény
Prevencion de Desastres, también tener en cuenta, a nivel Fuerzas Militares como
para la Policia Nacional y la Fuerza Aérea que también tienen grupos de rescate,
este personal también aportaria muchisimo a este tipo de unidades en si.
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ENTREVISTADOR: Que bueno, que bueno, si sefior, muchas gracias sefior
Veldzquez por su tiempo, disposicion y atencion prestada para llevar a cabo esta
entrevista, en caso de ser necesario nos comunicaremos con usted, les deseamos
muchos éxitos.

ENTREVISTADO: igualmente a ustedes, y presto a sus indicaciones y que
continden con su investigacion.

ENTREVISTADOR: Muchisimas gracias, si sefior, hasta pronto sefior
Velazquez.

ENTREVISTADO: Bueno, hasta luego, me quedaré atento a sus inquietudes,
hasta luego.

Sargento Segundo Cafion Montafiez Oliver

ENTREVISTADOR: Buena tarde mi Sargento Cafon soy el Sargento Segundo
William Areiza estudiante de quinto semestre de la Tecnologia de Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar Nueva Granda, agradezco de antemano su
valiosa colaboracion con nuestra investigacion.

ENTREVISTADO: Buenas tardes Areiza estoy en plena actividad para
contestar su encuesta, entonces adelante siga.

ENTREVISTADOR: Muchas Gracias mi sargento, eh le cuento la presente
entrevista tienen como objeto determinar el desempefio del personal militar
capacitado como Tecnologos en Atencidn Prehospitalaria al interior del Ejército
Nacional primera pregunta mi sargento ¢ Podria decir su grado miliar , su nombre
completo, su cargo, la labor que esta desempefando actualmente?.

ENTREVISTADO: Sargento Segundo Cafion Montafiez Oliver jefe de
presupuesto y cadenas Sad presupuestal en la regional numero 1 Barranquilla,
establecimiento de Sanidad Militar

ENTREVISTADOR: Gracias mi sargento, segunda pregunta ¢En qué fecha
inicié sus estudios y en qué fecha culmino sus estudios como Tecnélogo en Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar?

ENTREVISTADO: iniciamos a principio de afio, en el afio 2017 en febrero y
culmine mis estudios en diciembre de 2019.

ENTREVISTADOR: listo mi sargento, desde que culmind sus estudios ¢A
gué unidad o unidades del Ejército Nacional fue destinado a laborar?, por favor
indique la fechas.

ENTREVISTADO: Me destinaron con presentacion de fecha fiscal el 27 de
enero al establecimiento de Sanidad Militar BAC 02 en Barranquilla, Atlantico.
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ENTREVISTADOR: listo mi sargento, ¢En qué cargos o labores se ha
desempefiado desde que culmind sus estudios?

ENTREVISTADO: Me presenté dos dias antes de la presentacion inicial y me
ordenaron desde el principio jefe de presupuesto, mas sin embargo le dije a los jefes
gue yo venia de estudiar tres afios la Tecnologia de Atencion Prehospitalaria que
queria como desempefiarme en la parte asistencial y nunca me lo permitieron,
dijeron que no que yo tenia que recibir el perfil de jefe de presupuesto de toda la
Regional de Barranquilla, que corresponde Valledupar, Guajira, Santa Marta y
Barranquilla.

ENTREVISTADOR: Mi sargento ¢ Cuéles son las funciones mas importantes
de ese cargo que desempefiado hasta la fecha?

ENTREVISTADO: De este cargo las funciones, estar pendiente de los pagos
de los compromisos con toda la red externa, contrato que mi primero Mora con el
ordenador del gasto y mi coronel debo comprometer la plata, debo estar pendiente
del cruce de SIIF en donde me ponen a mi el dinero en el tocken y hacer el cruce con
SAC que es un sistema para controlar el dinero que llegue al establecimiento de
sanidad militar, debo estar pendiente de las cuentas de cobro, los pagos de toda la
contabilidad presupuestal por parte de la Regional nimero 1 de Barranquilla

ENTREVISTADOR: Bien mi sargento, ¢Considera usted que aplica su perfil
ocupacional como Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria en esos cargos? Mi
sargento repito la pregunta ¢ Considera usted que aplica su perfil ocupacional como
Tecnoblogo en Atencion Prehospitalaria en esos cargos?

ENTREVISTADO: Para nada, no aplica en ningun sentido, yo solamente me
dedico a la parte contable, nunca tuve perfil, 6sea no tenia ese perfil ocupacional
para aceptar ese cargo, sin embargo me dieron la orden y lo Unico que me informo el
comandante de la unidad, asuma el reto. Le expuse mi situacion, mi estudio, eh no
tenia la los conocimientos para recibir ese cargo como jefe de presupuesto porque
tenia que tener dos afos en la parte contable, haber trabajado en la parte contable,
deberia ser de grado Sargento Viceprimero, soy de grado sargento segundo y nunca
me lo permitieron, hable con el oficial el Teniente Coronel Cabrera, eh informandole
gue gueria trabajar en la parte asistencial, recibir la ambulancia, tampoco me lo
permitieron, me dijeron que asumiera el reto como jefe de presupuesto.

ENTREVISTADOR: Bueno mi sargento, Ultima pregunta, teniendo en cuenta
su experiencia laboral desde que finalizé sus estudios como Tecndlogo en Atencién
Prehospitalaria ¢Por favor puede mencionar brevemente una recomendacion que
aporte al manejo de este personal militar egresado después de culminar sus estudios
y a la aplicacion de su perfil ocupacional al interior de la institucién?

ENTREVISTADO: Pues deberian valorar mas a las personas, porque pocos
somos Tecnélogos en Atencidon Prehospitalaria los que salimos de Ejército, yo aqui
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en Barranquilla realmente yo hago un traslado cada 12, 10 dias, y son menos de 5
minutos porque son traslados secundarios, entonces realmente se pierde tres afios
de esfuerzo, de estudio, de presupuesto por parte del Ejército empleando el personal
militar y realmente se pierden en las unidades que no guian al personal o no ordenan
asistir en su campo profesional, y lo ponen en puesto en donde se puede
desempefiar segun sus estudios, realmente deberian enfocar méas el personal , no se
al Hospital Militar Central, hospitales no se de pronto un desminado humanitario, de
pronto un Batallon de Instruccién y Entrenamiento, de pronto entrenando al personal
por parte de la Atencion Prehospitalaria, entonces quizas se pierde ese personal que
capacitaron durante 3 afios y acé llegan a las unidades y es totalmente diferente,
totalmente diferente, entonces yo creo que el enfoque deberia ser por parte de la
Direccién de Personal enfocarnos mas por lo que estudiamos, entonces es como
realmente uno se estrella contra la realidad al presentarse a su unidad que ordena el
comando superior y no lo emplean de la mejor manera como deber ser.

ENTREVISTADOR: Bueno mi sargento, muchas gracias mi sargento Cafion
por tiempo, disposicion y atencion prestada para llevar a cabo esta entrevista, en
caso de ser necesario nos comunicaremos con usted, les deseamos muchos éxitos.

ENTREVISTADO: Muchas gracias Areiza, saludes a toda la universidad,
felicitaciones por ese gran proyecto.

ENTREVISTADOR: Bueno mi sargento estamos en contacto, gracias.
ENTREVISTADO: Gracias.
Sargento Segundo Gutiérrez Perdomo Jorge

ENTREVISTADOR: Buena tarde mi Sargento Gutiérrez soy el Sargento
Segundo William Areiza estudiante de quinto semestre de la Tecnologia de Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar Nueva Granda, agradezco de antemano su
valiosa colaboracion con nuestra investigacion.

ENTREVISTADO: Listo viejo Areiza buenas tardes, no aqui dispuestos a
colaborarle hermano, cuénteme.

ENTREVISTADOR: Gracias mi sargento , mire la presente entrevista tienen
como objeto determinar el desempefio del personal militar capacitado como
Tecnodlogos en Atencion Prehospitalaria al interior del Ejército Nacional primera
pregunta mi sargento ¢ Podria decir su grado miliar , su nombre completo, su cargo,
la labor que est4d desempefiando actualmente?.

ENTREVISTADO: Bueno yo soy el Sargento Segundo Gutiérrez Perdomo
Jorge actualmente me encuentro laborando en la Direccién de Convenios del Ejército
Nacional.

34



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ENTREVISTADOR: Gracias mi sargento, desde que culmind sus estudios
¢A qué unidad o unidades del Ejército Nacional fue destinado a laborar?, por favor
indique la fechas.

ENTREVISTADO: Bueno, eh yo culminé mis estudios relativamente hace muy
poco, exactamente en diciembre del afio anterior, del 2019, eh posteriormente a esto
sali trasladado, bueno sali a realizar curso de ascenso para el grado inmediatamente
superior, y hasta mas o menos el mes de abril, a finales del mes de abril y ahi sali
trasladado para la Direccion de Convenios del Ejército Nacional.

ENTREVISTADOR: Gracias mi sargento, me podria decir ¢En qué fecha
inicié sus estudios y en qué fecha culmino sus estudios como Tecndlogo en Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar?

ENTREVISTADO: Claro que si, yo inicie en la Universidad Militar en el afo
2017, en el primer semestre del afio 2017 y posteriormente eh exitosamente termine
en diciembre de 2019

ENTREVISTADOR: Gracias mi sargento nuevamente, ¢En qué cargos o
labores se ha desempefiado desde que culminé sus estudios?

ENTREVISTADO: Pues actualmente no me he desempefado como tecnologo
porque como le decia estoy reciente, sali trasladado a hacer curso de ascenso, y
ahorita para la Direccion de Convenios pero pues igual eh, en la Direccion de
Convenios del Ejército, soy el Suboficial de Estructuracion pero también soy el
Suboficial de sanidad por decir algo por decirlo de esa forma ¢ Debido a que? A que
de esa forma en la Direccion de Convenios , la Direccion es una casa, es una casa
de dos pisos en donde pues yo como tecndlogo y personal sanitario estoy
implementando todos los modelos de rutas de evacuacion, obviamente rutas
sanitarias y todo lo que tiene que ver con botiquines en los puntos de la casa.
Posteriormente a eso, tengo disefiado un plan con mi coronel el director de la
Direccion para para capacitar al personal de suboficiales que se encuentran en la
Direccion en todo lo relacionado con a RCP y a ovase que son como puntos muy
fundamentales al nUmero de personas que hay en la Direccion no podemos eh, por
decir, como lo digo, no podemos estar eh, bueno a cualquier persona le puede
suceder gque al momento de ingerir un alimento, curse por un ovase 0 por un paro.

ENTREVISTADOR: Si sefior, mi sargento brevemente, entonces para ser
concretos ¢ Cuales son las funciones mas importantes de ese cargo que va a
desempefiar en esa unidad?

ENTREVISTADO: Pues mi cargo principal es suboficial de estructuracion,
pues obviamente yo no pierdo, ni quiero dejar de perder la parte mia, que es lo que,
gue es la base fundamental en mi carrera militar que soy suboficial de sanidad, eh la
parte sanitaria obviamente es un factor muy fundamental que es lo que debo
implementar en la Direccion
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ENTREVISTADOR: Listo mi sargento, ¢Considera usted que aplica su perfil
ocupacional como Tecnoélogo en Atencion Prehospitalaria en esos cargos? Mi
sargento repito la pregunta ¢ Considera usted que aplica su perfil ocupacional como
Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria en ese cargo y Por qué?

ENTREVISTADO: Pues hermano la realidad, que yo me preocupe por seguir
mis conocimientos y por no dejar echar en saco roto estos tres afios en la
universidad, eh la preocupacién es mia, seguir lo mismo capacitAndome y capacitar a
las personas, pero en si la institucion yo creeria que de pronto no me mando pues a
laborar en lo que yo me capacito como tal, que soy Tecndlogo en Atencion
Prehospitalaria, entonces pues viéndolo desde ese punto si deberian de pronto como
verificar los traslados del personal de suboficiales que tenemos esta especialidad
para tenernos en cuenta y direccionarnos a los hospitales del Ejército que nos va a
necesitar.

ENTREVISTADOR: Si sefior ya usted nos dio un abre bocas de alguna
recomendacion, mi sargento entonces teniendo en cuenta estar corta o poca
experiencia laboral desde que finaliz6 sus estudios como Tecnologo en Atencidn
Prehospitalaria ¢Por favor puede mencionar brevemente una recomendacion que
aporte al manejo de este personal militar egresado después de culminar sus estudios
y a la aplicacion de su perfil ocupacional al interior de la institucion?

ENTREVISTADO: Claro que si Areiza, bueno pues yo pienso que nosotros,
este personal sanitario, yo creeria que la Direccion de sanidad deberia como
tenernos en cuenta, tener una base de datos a todo el personal sanitario por sus
especialidades, ¢Si? Para que de acuerdo a la necesidad de la institucidon nos
puedan ubicar, nos puedan direccionar, eh para emplearnos en lo que nos hemos
capacitado pues para asi mismo dar un mejor servicio a la institucion

ENTREVISTADOR: Bueno muchas gracias mi sargento por tiempo,
disposicion y atencion prestada para llevar a cabo esta entrevista, en caso de ser
necesario nos comunicaremos con usted, les deseamos muchos éxitos y que Dios lo
bendiga.

ENTREVISTADO: Claro que si, listo hermano gracias estoy dispuesto que
este muy bien, hasta luego.

ENTREVISTADOR: Bueno mi sargento hasta luego.
ENTREVISTADO: Bueno pues.
Sargento Segundo Olfrey Rolando Ledn Bonilla

ENTREVISTADOR: Buenas tardes mi Sargento Ledn soy el Sargento
Segundo William Areiza estudiante de quinto semestre de la Tecnologia de Atencién
Prehospitalaria de la Universidad Militar Nueva Granda, agradezco de antemano su
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valiosa colaboracion con nuestra investigacion.

ENTREVISTADO: Mi Sargento buenas tardes al medio el sargento segundo
Ledn Bonilla organico de la décimo quinta Brigada del Ejército Nacional, actualmente
me desempefio como Coordinador de evaluacién y seguimiento, este es un cargo
gue basicamente hace seguimiento a los diferentes procesos que se viene llegando
en este dispensario, realmente es un proceso nuevo, una experiencia nuevay, pero
la idea es de seguir adelante con nuestro proceso y seguir retroalimentando y
aprendiendo también de las cosas nuevas que se evidencian en nuestro dispensario.

ENTREVISTADOR: Gracias, gracias mi sargento , voy entonces a explicarle
una cosa: la presente entrevista tienen como objeto determinar el desempeiio del
personal militar capacitado como Tecndlogos en Atencion Prehospitalaria al interior
del Ejército Nacional voy con la primera pregunta mi sargento ¢Podria por favor
repetirme su grado miliar, su nombre completo, su cargo, la labor que esta
desempeiiando actualmente?.

ENTREVISTADO: Claro como lo dije anteriormente mi grado es Sargento
Segundo, mi nombre es Olfrey Rolando Ledn Bonilla y actualmente me desempefio
como coordinador de evaluacion y seguimiento

ENTREVISTADOR: Gracias, segunda pregunta ¢En qué fecha inici0 sus
estudios y en qué fecha culmino sus estudios como Tecndlogo en Atencidn
Prehospitalaria de la Universidad Militar?

ENTREVISTADO: yo inicie mis estudios en la Universidad Militar en el
segundo semestre del afio 2016 y gracias a Dios culmine mis estudios en el segundo
semestre del afio 2019.

ENTREVISTADOR: jQué buenoj tercera pregunta , desde que culmino sus
estudios ¢A qué unidad o unidades del Ejército Nacional fue destinado a laborar?,
por favor indique la fechas.

ENTREVISTADO: Bueno, inicialmente fui designado al Batallon de Apoyo y
Servicio para Combate, eso queda en la décimo quinta Brigada con destinacion
especifica al Sm BAS 15, Eh eso fue asignado el 22 de diciembre del afio 2019, hice
presentacion el 29 de enero del afio en curso, y pues destinado a laborar con las
especificaciones y funciones que fueron dadas aqui en este dispensario.

ENTREVISTADOR: Cuarta pregunta ¢En qué cargos o labores se ha
desempefiado desde que culmind sus estudios, alla en el lugar en donde usted esta?

ENTREVISTADO: inicialmente, inicie, mmm, bueno arranque con la parte
juridica en este dispensario médico, pero pues por obvias razones no tengo el
conocimiento, no soy preparado para esa situacion, dure mas o menos quince dias
con ese cargo, después de eso me dieron el rol de evaluacion y seguimiento como
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coordinador y desde ahi fue basicamente a supervisar todos los procesos, las
situaciones que se evidencian en este dispensario con el fin de dar un servicio
Optimo a nuestros usuarios de Fuerzas Militares.

ENTREVISTADOR: Gracias, entonces ¢Cuales son las funciones mas
importantes de ese cargo o de esa labor que ha desempefiado hasta la fecha?

ENTREVISTADO: Lo mas importante que se ha realizado o bueno que se
realiza en mi funcién es el seguimiento, la evaluacion de cada uno de los procesos,
alli tenemos la parte administrativa, la parte asistencia, es una tarea muy ardua
porque la parte asistencial usted sabe que son demasiados protocolos, demasiadas
guias que se deben implementar ya que si hay un error en la implementacion de las
diferentes guias o protocolos que estan establecidos por la Secretaria de Salud pues
desgraciadamente puede estar inmerso un paciente, una persona, para la muestra
de un botdén de pronto una reaccién inmersa por un medicamento un proceso
invasivo de pronto que no sea muy y no se cumpla los protocolos como lo manda la
Secretaria de Salud, son situaciones que esa es mi funcidon actualmente verificar que
se realice.

ENTREVISTADOR: Si sefor, ¢Considera usted que aplica su perfil
ocupacional como Tecnologo en Atencion Prehospitalaria en esos cargos y Por qué?

ENTREVISTADO: Pues inicialmente diria que si, porque dada las situaciones
o los diferentes asignaturas que pude evidenciar en la Universidad Militar, nos
ensefaron nos dieron pautas en lo que se debe vy lo que no debemos hacer en los
diferentes procedimientos, considero que si en la parte asistencial, eh este perfil
como Tecndlogo en atencién Prehospitalaria es fundamental en el funcionamiento de
este dispensario, diria que si.

ENTREVISTADOR: Que bueno, Ultima pregunta mi sargento Ledn, teniendo
en cuenta su experiencia laboral desde que finalizé sus estudios como Tecndlogo en
Atencion Prehospitalaria ¢Por favor puede mencionar brevemente una
recomendacion que aporte al manejo de este personal militar egresado después de
culminar sus estudios y a la aplicacion de su perfil ocupacional al interior de la
institucion?

ENTREVISTADO: Por supuesto, dos situaciones que de pronto recomendaria
y es importante nosotros en la parte digamos militar, en la parte practica, donde
nosotros muchas veces no tenemos la facilidad de encontrar un paciente digamos en
un establecimiento ya que por obvias razones estamos en la parte, bueno
dependiendo de la situacidn que se presente, diria que los accesos intravenosos
importante eso, mas practica en esa situacion, lo digo personalmente a lo que inicie a
trabajar es una falencia que se ve bastante, la practica seria importantisima y
situaciones que de pronto uno se encuentra en el diario vivir aqui en Quibdo, porque
estoy en Quibdd, Choco, es la utilizacion también de dispositivos de elementos
mecdanicos ventilatorios es importante aprender a manejar esto, importante, pues
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diria basicamente estas dos recomendaciones la parte de acceso intravenoso, la
practica, saber canalizar que créame que es un reto y mas si se tiene o se ejerce
presion, dependiendo de la situacion no, y la parte del soporte ventilatorio de pronto
de como manipular y saber colocar los diferentes parametros de un ventilador es
importante. De pronto si recomendaria reforzar estas dos situaciones.

ENTREVISTADOR: Que bueno mi sargento Ledn, en cuanto al manejo
administrativo para los traslados de este personal ¢ Tiene alguna recomendacion?

ENTREVISTADO: Si claro, pues basicamente imaginese yo soy el Unico
Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria aqui en el departamento de Quibdd, buscar
obviamente las falencias, eh mirar las partes en donde hayan las necesidades, hay
situaciones o unidades que no cuentan con personal capacitado, hay personal que
fueron un barniz de cada cosita y asi estan operando, entonces desgraciadamente
no tienen el conocimiento de todos las situaciones o de pronto de los protocolos que
se estén manejando y hay otra situacion muy importante que hay que resaltar estan
desactualizados hay muchas cosas desactualizadas de parte del personal militar,
recomendaria pues, importante, no se de pronto implementarlo en los BITER en los
Batallones de Instruccion y Reentrenamiento para que ese conocimiento se
multiplique, se replique y cada vez estos militares puedan tener un conocimiento mas
fresco que todas las situaciones y todos los protocolos que estan ensafiando en la
Universidad Militar, agradezco a todos alla, a todos los docentes, al personal que
todavia esta de todos los semestres, un saludo muy especial desde aca, desde la
ciudad de Quibdo, Choco y la verdad importante el conocimiento que nos ensefian
nuestros docentes, un saludo muy especial para todos.

ENTREVISTADOR: Bueno mi sargento, muchas gracias mi sargento Leon por
tiempo, disposicion y atencidén prestada para llevar a cabo esta entrevista, en caso
de ser necesario nos comunicaremos con usted, les deseamos muchos éxitos mi
sargento Leon.

ENTREVISTADO: Gracias mi sargento igualmente, un saludo por alla a todos
y estamos aqui prestos para cualquier situacion y poderlos ayudar.

ENTREVISTADOR: Gracias mi sargento que este muy bien.
ENTREVISTADO: Gracias.
Sargento segundo Ortiz Martinez Leonardo Andrés

ENTREVISTADOR: Buenas tardes mi Sargento Ortiz soy el Sargento
Segundo William Areiza estudiante de quinto semestre de la Tecnologia de Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar Nueva Granda, agradezco de antemano su
valiosa colaboracion con nuestra investigacion.

ENTREVISTADO: Listo buenas tardes mi sargento Areiza soy el sargento
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segundo Ortiz actualmente laborando en el Dispensario Médico de Medellin,
egresado de la Universidad Militar Nueva Granada, estoy atento y dispuesto para la
entrevista .

ENTREVISTADOR: Muchas Gracias mi sargento Ortiz, le cuento la presente
entrevista tienen como objeto determinar el desempeiio del personal militar
capacitado como Tecndlogos en Atencién Prehospitalaria al interior del Ejército
Nacional primera pregunta ¢ Podria decir su grado miliar , su nombre completo, su
cargo o si tiene varios cargos que esté desempefiando actualmente?.

ENTREVISTADO: Bueno, buenas tardes. Eh soy Sargento segundo Ortiz
Martinez Leonardo Andrés actualmente me desempefio como jefe de planeacién del
Dispensario Médico de Medellin, Suboficial de logistica del Dispensario Médico de
Medellin, Suboficial de finca raiz del Dispensario Médico de Medellin, eh esos son
los cargos que tengo ahorita.

ENTREVISTADOR: Listo mi sargento Ortiz, segunda pregunta ¢En qué fecha
inicié sus estudios y en qué fecha culmino sus estudios como Tecndlogo en Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar?

ENTREVISTADO: Yo inicie en la promocion del segundo semestre del 2016,
terminé el primer semestre del 2019, el grado fue en septiembre del 2019.

ENTREVISTADOR: Gracias, desde que culminé sus estudios ¢ A qué unidad
o0 unidades del Ejército Nacional fue destinado a laborar?, por favor indique la
fechas.

ENTREVISTADO: Bajo radiograma en el 2019, fecha agosto 7 se me asigno a
trabajar en Dispensario Médico de Medellin por parte de la Escuela de Armas y
Servicios.

ENTREVISTADOR: Gracias mi sargento Ortiz, otra vez, nuevamente y
brevemente ¢En qué cargos o labores se ha desempefiado desde que culmind sus
estudios?

ENTREVISTADO: Eh, inicialmente me desempefiaba solamente como jefe de
planeaciéon y ya este afio me asignaron los otros dos cargos que me estoy
desempefiando actualmente.

ENTREVISTADOR: Gracias, ¢Cuales son las funciones mas importantes de
ese cargo que usted mencioné que ha desempefiado hasta la fecha?

ENTREVISTADO: La funcibn mas importante en la proyeccion de jefe de
planeacién es que manejamos todo lo que es la proyeccion de la contrataciéon de la
Red Externa de los dispensarios médicos que tenemos tanto en Medellin como en
Monteria, como en Carepa, como en Puerto Berrio como en Choco, nos encargamos
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de contratarles todas las redes hospitalarias y especialidades que manejamos para la
atencion del personal de usuarios de Sanidad Militar.

ENTREVISTADOR: Muchas gracias mi sargento, ¢Considera usted que
aplica su perfil ocupacional como Tecnologo en Atencion Prehospitalaria en esos
cargos?

ENTREVISTADO: En parte, si se esta utilizando el tema del perfil de la
Atencidén Prehospitalaria mas que todo en el manejo de la parte administrativa, en el
manejo de la contratacion y pues los conocimientos que manejamos de medicina y
de la parte de la salud para proyectar adecuadamente y bien la contratacion que se
maneja cada uno de los dispensarios, pues si no es mucho el conocimiento de las
ambulancias para hacer la contratacion de tres contratos que manejamos: uno en
Medellin, uno en Monteria y uno en Carepa para la contratacion de transporte
mecanizados y basico para la Red Externa.

ENTREVISTADOR: Bueno si sefior, ultima pregunta mi sargento Ortiz,
teniendo en cuenta su experiencia laboral desde que finalizé sus estudios como
Tecnoblogo en Atencion Prehospitalaria ¢ Por favor puede mencionar brevemente una
recomendacion que aporte al manejo de este personal militar egresado después de
culminar sus estudios y a la aplicacion de su perfil ocupacional al interior de la
institucion?

ENTREVISTADO: Pues la verdad yo diria que Ejército como Tecndlogos en
Atencidon Prehospitalaria pero actualmente no nos da la oportunidad que queremos
porque uno llega a una unidad, digamos esta es mi primera unidad que me saco
directamente de la Escuela de Armas y Servicios y uno llega es con una proyeccion
de decir bueno soy Tecnologo en Atencion Prehospitalaria me capacité voy a ejercer
pero no es asi, Ejército nos capacita pero ya después de la capacitacion, uno llega a
ejercer 0 a ocupar puestos diferentes de lo que tiene que ver con la tecnologia, la
recomendacion que Ejército perfilara y asignara a los tecnélogos que son muchos en
unidades que puedan ejercer como APH o tripulaciones médicas o Aero médicas.

ENTREVISTADOR: Bueno mi sargento Ortiz, muchas gracias mi sargento por
su tiempo, disposicion y atencidn prestada para llevar a cabo esta entrevista, en
caso de ser necesario nos comunicaremos con usted, les deseamos muchos éxitos
mi sargento Ortiz.

ENTREVISTADO: Listo mi sargento muchas gracias.
ENTREVISTADOR: Muchas gracias.
Sargento Viceprimero Cardozo Torres Alex Fernando

ENTREVISTADOR: Buena tarde mi primero Cardozo soy el Sargento
Segundo William Areiza estudiante de quinto semestre de la Tecnologia de Atencion

41



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
N
N

Prehospitalaria de la Universidad Militar Nueva Granda, agradezco de antemano su
valiosa colaboracion con nuestra investigacion.

ENTREVISTADO: Buenas tardes Areiza mucho gusto mi nombre es Cardozo
Torres Alex Fernando, soy suboficial del Ejército, Esta entrevista la damos con fines
académicos para ayudar a la investigacion de los semestres que estan en curso
ahorita para Atencion Prehospitalaria.

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero si sefior , eh brevemente le explico la
presente entrevista tienen como objeto determinar el desempefo del personal militar
capacitado como Tecndélogos en Atencién Prehospitalaria al interior del Ejército
Nacional primera pregunta mi primero ¢Podria decir su grado miliar , su nombre
completo, su cargo o si tiene varios cargos que esta desempefiando actualmente?.

ENTREVISTADO: Claro que si Areiza, mi grado militar es Sargento
Viceprimero Cardozo Torres Alex Fernando, en este momento me desempefio como
jefe del Dispensario Médico del Oriente, eh suboficial de planeacion y suboficial de
fondo interno del DIMEOR que es lo mismo que el Dispensario Médico del Oriente

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, segunda pregunta ¢En qué fecha
inicié sus estudios y en qué fecha culmino sus estudios como Tecndélogo en Atencidn
Prehospitalaria de la Universidad Militar?

ENTREVISTADO: La fecha inicie en junio de 2015 y terminé en el 2018.

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, desde que culminé sus estudios ¢A
gué unidad o unidades del Ejército Nacional fue destinado a laborar?, por favor
indique la fechas.

ENTREVISTADO: En el 2019, en enero de 2019 realice curso de Capavan
gue se conoce como Curso de Capacitacion Intermedia para el grado siguiente y de
ahi sali trasladado para aqui para este Dispensario Médico del Oriente.

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, ¢En qué cargos o labores se ha
desempeiiado desde que culminé sus estudios alla en esa unidad?

ENTREVISTADO: Aqui en el Dispensario Médico del Oriente soy el suboficial
de planes y el suboficial que maneja fondo interno y manejo el médulo SAC plan de
compra

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, Podria decirnos ¢Cuéles son las
funciones mas importantes de ese cargo que desempefiado hasta la fecha? Mi
primero.

ENTREVISTADO: Si claro que si, como algunas funciones como en
planeacién como su nombre mismo lo indica es él que planea todo lo que tiene que
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ver con respecto a las necesidades que se pueda presentar tanto en insumos, en
equipos, diferentes necesidades que se vayan presentando tanto al personal como
material, Y en fondo interno es en donde manejamos todas las partidas en donde
tiene que ver de lo que es partidas especiales que nos asignan algin presupuesto
para asi mismo darle viabilidad a las necesidades que vayamos presentando como
dispensario o como satélites que manejan directamente el dispensario y en el
modulo SAC se carga todo lo que es la apropiacion de la partida que llega
anualmente para el funcionamiento del dispensario.

ENTREVISTADOR: Listo mi primero, ¢Considera usted que aplica su perfil
ocupacional como Tecndlogo en Atencidén Prehospitalaria en esos cargos y Por qué?

ENTREVISTADO: En algunos cargos en algunas de las planeacién se tiene
gue tener en cuenta de que uno debe tener algo de conocimiento sobre todo en este
dispensario médico y es lo que vemos en la carrera con la facilidad que nos presenta
la carrera de mirar todas las partes y insumos que vamos a hecesitar para poder
atender a los pacientes y depende de la patologia que presente cada paciente
entonces si se ve ahi que se esta embarcando en eso, se esta realizando en ese
sentido, en esa parte.

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, ultima pregunta, teniendo en cuenta
su experiencia laboral desde que finalizé sus estudios como Tecndélogo en Atencion
Prehospitalaria ¢Por favor puede mencionar brevemente una recomendacion que
aporte al manejo de este personal militar egresado después de culminar sus estudios
y a la aplicacion de su perfil ocupacional al interior de la institucion?

ENTREVISTADO: Pues yo creo que lo mas importante es que ya que salimos
con los conocimientos de la carrera, darle a conocer a los comandantes de grado
superior en este caso le indico con los ejecutivos de las unidades o los comandantes
de las unidades el conocimientos con los que salimos nosotros para no solamente
estar en un parte administrativa sino ejercerlo, ejercer la parte practica, la parte
clinica que es lo que nosotros vemos en la carrera, porque pues la parte
administrativa es buena pero hay que mirar que nosotros nos capacitamos mas para
la atencién de los pacientes, y seria algo de hacer ver a los comandantes

ENTREVISTADOR: Bueno mi primero, muchas gracias por su tiempo,
disposicion y atencion prestada para llevar a cabo esta entrevista, en caso de ser
necesario nos comunicaremos con usted, les deseamos muchos éxitos mi primero
Cardozo.

ENTREVISTADO: Muy amable, muchas gracias.

Tras realizar el andlisis de los datos obtenidos de las entrevistas se establecen los
diferentes cargos y roles desempefiados por este personal militar capacitado asi
como sus unidades de traslado, la relacion de estas variables con su perfil
ocupacional es indirecta porque cumplen las funciones en el area de la salud pero
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gue en su mayoria no aplican a este perfil en particular, se puede considerar que
para ejercer esos cargos es tenido en cuenta por su rigurosa formacion académica
en la Universidad pero es necesario precisar que este personal ejerza actividades
gue impacten directamente a los procesos de Atencién Prehospitalaria entre los que
se incluye la gestion del riesgo, prevencion y seguridad de la fuerza, salud
ocupacional, salud operacional, instructor de socorristas de combate, miembro de los
equipos de evacuaciéon Aero médica y helicoportada y ser parte de equipos que
brindan servicios de urgencias, emergencias y atencién en desastres entre otros,
todos son aplicables al interior del Ejército Nacional en razén a que su formacion
impacta directamente en el fortalecimiento de esos procesos. Por lo tanto y con base
a esta informacion es pertinente recomendar ante el Comando de esta prestigiosa
Institucion militar que este personal capacitado se desempefie en cargos y roles mas
especifico con su profesion de Tecnélogo en Atencidn Prehospitalaria.

Sargento Viceprimero Edwin Posada Mosquera

ENTREVISTADOR: Buenas tardes mi Primero Posada soy el Sargento
Segundo William Areiza estudiante de quinto semestre de la Tecnologia de Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar Nueva Granda, agradezco de antemano su
valiosa colaboracion con nuestra investigacion.

ENTREVISTADO: Buenas noche Areiza un saludo a todo su equipo de
investigacion, mucho gusto.

ENTREVISTADOR: Muchas Gracias mi primero, le cuento la presente
entrevista tienen como objeto determinar el desempefio del personal militar
capacitado como Tecnologos en Atencidn Prehospitalaria al interior del Ejército
Nacional primera pregunta mi primero ¢Podria decir su grado miliar, su nombre
completo, su cargo, la labor que esta desempefiando actualmente?.

ENTREVISTADO: Mi grado es Sargento Viceprimero, mi nombre es Edwin
Posada Mosquera y actualmente me desempefio como jefe de planeacion y
coordinador de laboratorio del Dispensario Médico de Bucaramanga.

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, segunda pregunta ¢En qué fecha
inicié sus estudios y en qué fecha culmino sus estudios como Tecndlogo en Atencion
Prehospitalaria de la Universidad Militar?

ENTREVISTADO: En la universidad inicie en enero de 2016 y culmine en el
mes de diciembre del 2018.

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, desde que culmind sus estudios ¢A
gué unidad o unidades del Ejército Nacional fue destinado a laborar?, por favor
indique la fechas.

ENTREVISTADO: Bueno, después de que Sali de la universidad entre a la
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Escuela de Armas Combinadas del Ejército como alumno, realice curso de ascenso y
posteriormente sali trasladado para Bucaramanga al Dispensario Médico de
Bucaramanga.

ENTREVISTADOR: Muchas gracias mi primero, ¢En qué cargos o labores se
ha desempefado desde que culmind sus estudios precisamente hablando en este
caso, Bucaramanga?

ENTREVISTADO: Bueno, una vez realice mi presentacion aca en esta unidad
fui destinado para recibir Calidad, Bioestadistica y coordinacién de Servicios
Farmacéuticos con el contrato que se tiene con la empresa Eutipharma y este afio
2020 fui destinado por la Direccién para recibir como jefe de planeacién del
Dispensario.

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, entonces ¢ Cuales son las funciones
mas importantes de ese cargo o cargos que desempefiado hasta la fecha ahi en
Bucaramanga?

ENTREVISTADO: Bueno, la parte administrativa aqui en el Dispensario se
realiza todo lo que son coordinaciones, todos los oficiales y suboficiales somos
coordinadores y velar porque el dispensario lleve a cabo el buen funcionamiento y
preste una atencién digna y humanizada al personal de usuario, las funciones
principales ahorita en el cargo que estoy desempefiado planear toda la parte de
contratacion del personal de bienes y servicios para el buen funcionamiento del
Dispensario.

ENTREVISTADOR: Gracias mi primero, ¢Considera usted que aplica su
perfil ocupacional como Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria en esos cargos? Y
¢ Por qué?

ENTREVISTADO: No, pues lamentablemente no aplica la Tecnologia en
Atencion Prehospitalaria en el cargo que estoy desempefiando actualmente, pues la
parte de contratacion estatal, no tiene que ver con el perfil con la Atencion
Prehospitalaria en este caso, yo creo que la recomendacion seria tener en cuenta el
talento humano en la Direccidén de Sanidad el personal que ha salido egresado de la
universidad en este Tecnologia, ubicarlos en sitios que en realidad podrian llevarian
a cabo la mision con la que sale uno de la universidad.

ENTREVISTADOR: Bueno mi primero, ya refiriéndonos a esta Ultima parte
gue usted menciono y teniendo en cuenta su experiencia laboral desde que finalizé
sus estudios como Tecndlogo en Atencidbn Prehospitalaria ¢Por favor puede
mencionar brevemente una recomendacion que aporte al manejo de este personal
militar egresado después de culminar sus estudios y a la aplicacion de su perfil
ocupacional al interior de la institucion?

ENTREVISTADO: Bueno la recomendacion seria mas que todo al comando
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)
de personal, el COPER, mi General Moreno que se puede llevar a una coordinacion
con el Director de Sanidad Ejército y poder ubicar mas estratégicamente al personal
de Suboficiales egresado de la carrera, ya que los dispensarios es muy complicado
gue se puedan llevar a cabo de que este personal ejerza como tal la tecnologia en
estas areas

ENTREVISTADOR: Bueno mi primero, muchisimas gracias mi primero, les
deseamos muchos éxitos mi primero Posada.

ENTREVISTADO: Muchas gracias y un saludo a todo su equipo de
investigacion Areiza.

ENTREVISTADOR: Bueno mi primero que este muy bien muchas gracias.
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CONCLUSIONES

La cantidad de personal militar egresado de la Tecnologia en Atencién
Prehospitalaria de la Universidad Militar Nueva Granada a la fecha son 9, los cuales
fueron entrevistados en su totalidad, a ninguno se le tuvo en cuenta su perfil tras su
formacién académica, algunos de ellos estan en dispensarios pero no ejercen
actividades que impacten de manera directa a los procesos para los que fueron
capacitados dentro de su carrera tecnologica.

El programa de la Tecnologia de Atencion Prehospitalaria tiene varias
competencias profesionales en los que pueden aportar gran valor a la institucion,
como la capacitacion en los diferentes batallones de instruccion a los enfermeros de
combate de sus unidades y al personal de salud que requiera nuevos conocimientos
y actualizacion de los ya adquiridos.

Para mejor aprovechamiento del personal militar capacitado como Tecnologo en
Atencion Prehospitalaria se debe tener en cuenta la edad de ingreso a la Universidad
para que al momento de graduarse y volver nuevamente a trabajar en las unidades
de traslado estén durante mas tiempo en la institucion y apliquen sus habilidades
dentro del Ejército y no salgan de una vez a la vida civil como ha sucedido con varios
egresados.

El personal militar egresado de la Tecnologia en Atencion Prehospitalaria han
aportado muy poco al Ejército Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que si
algunos de los egresados han sido trasladados a dispensarios, no les han dado la
oportunidad de poner en practicas sus conocimiento, y en su gran mayoria han
tenido traslados en donde su perfil no puede ser aplicado, es por este motivo que
ellos recomienda que de preferencia se tengan en cuenta sus estudios al momento
no sélo de trasladarlos sino de entregarles un cargo dentro de las unidades militares.
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8 CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Tabla 1 Cronograma

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION FECHA OBSERVACION

Pregunta de investigacion, estrategia PICO Viernes, 22 de Febrero de Cumplido
2019

Planteamiento del problema Viernes, 15 de Marzo de Cumplido
2019

Busqueda de articulos Miércoles, 27 de Marzo de Cumplido
2019

Construccion de objetivos, resumen, Viernes, 5 de Abril de 2019 Cumplido

justificacion, marco tedrico.

Seleccion tamafo y muestra 24 de febrero 2020 Cumplido

Desarrollo de criterios de inclusiéon y 27 de febrero de 2020 Cumplido

exclusion

Entrevista personal militar activo egresado 26-27 de mayo de 2020 Cumplido

TAPH/UMNG

Entrevista a funcionarios del 26-27 de mayo de 2020 En gestion

COPER/EJERCITO, seccién cursos

Andlisis de resultados 28-29 de mayo de 2020 Cumplido

Entrega trabajo final de investigacion 01 de junio de 2020 Cumplido
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9 ANEXOS

9.1 BOLETINSALUD OPERACIONAL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

BOLETIN
SALUD OPERACIONAL

Volumen 2 SEPTIEMBRE 2017

Puntos de interés espedal:
. ek e osie AVANCES DOCTRINALES EN SALUD OPERACIONAL
© Dicectiva Permanente Con el objetivo de fortalecer la Sa-
005 ce 2017. lud Operacional, la Direccion Gene-
N D e P ral de Sanidad Militar junto con las
007 ce 2017. Direcciones de Sanidad ha adelan-
= = S tado proce'sos de estructuracion y
DGSM-NAEMT. actualizacion de la doctrina como

elemento fundamental en el cam-
bio cultural e instauracion del enfo-
que de gestion del riesgo en salud
operacional.

= Control de Hemorragias.

Con las lecciones aprendidas, los
progresos y dificultades en la im-
plementacion de lineamientos; se
han logrado avances importantes
en cuanto a la actualizacion y gene-

ACUERDO 060 DE 2015
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El Acuerdo 060 de 2015, establece las politicas, estrategias y planes en salud en apoyo
a las operaciones militares y se determina los lineamientos para el desarrollo del Pro-
grama de Salud Operacional de las Fuerzas Militares.

“UN EQUIPO HUMANO DE TRABAJO AL SERVICIO DE LA SALUD"™
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BOLETIN

SUB5ISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

Pigina 2

La Directiva 006 de 2014 fue un

DIRECTIVA

primer acercamiento a la imple-

mentacion de la Ficha Pre y Pos
Operacional. Este ejercicio per-
mitio detectar aspectos que faci-
liten el uso, gestion y remision

de informacion.

PERMANENTE

005 DE 2017

FICHA PREY
POS

La Ficha Pre y Pos Operacional es

una herramienta de tamizaje

OPERACIONAL

que se aplica al personal militar
antes de salir a una operacion v

después de la exposicion al am-

biente operacional.

i)

12

Es por lo tanto una importante he-
rramienta de deteccion de noveda-
des de salud v de direcdonamiento
a los servicios para intervenirlas
oportunamente y adicionalmente
proveen informacion vital para el
ejercicio de apreciacion y analisis
en Salud Operacional.

La Directiva y anexos s& encuen-
tran disponibles en la pagina de la
Direccion General de Sanidad Mili-
tar v el link de cargue de la infor-
macion £5 http:/f/f
www.sanidadfuerzasmilitares. mil.c
ofindex. php?idcategoria=29156

CENTRO DE ENTRENAMIENTO DGSM-NAEMT

En diciembre de 2016 la
Direccion General de Sa-
nidad Militar recibio el
aval de la MNational Asso-
ciation of Emergency Me-
dical Technicians-NAEMT
para actuar como centro
de entrenamiento luego
de cerca de dos afios de
preparacion  y  acerca-
mientos con esta organi-

zacion cientifica lider en
la capacitacion en aten-
cian prehospitalaria.

A la fecha se han realiza-
dos dos cursos de cuida-
do tactico en combate o
TCCC por sus siglas en
inglés con personal mili-
tar Colombiano que se
formé como instructor
con la NAEMT.

| Denele ae ubiea la hemerraga I

: ]
L= |
¥

Extrasidad I

CONTROL DE HEMORRAGIAS

El control efective de una
hemorragia es la diferen-
cia entre la vida v la
muerte de un herido.

El algoritmo validado pa-
ra control de hemorragia
establece como primera
medida la presion manual
[en cuidado tactico se
aplica torniguete); luego
se aplica vendaje com-
presivo v si adn NO esta

controlada la hemorragia
se procede a determinar
la aplicacion de medidas
adicionales. 5i el sangra-
do es en una extremidad
se aplica torniquete y si la
lesion sangrante se en-
cuentra en el tronco in-
cluyendo el cuello; se de-
be aplicar agente hemos-
tatico (técnica de empa-
quetamiento) y presion
directa. (PHTLS. 0wz Edician)

“UN EQUIPO HUMAND DE TRABAJO AL SERVICIO DE LA SALUD™
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SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

Volumen 2 Pigina 3

Es importante recordar que la Inteligencia Médica hace
parte de la apreciacion en salud operacional que s un
proceso de recolecddn, analisis integracion e interpre-
tacion de toda informacion disponible en salud opera-
cional (Acuerdo 060/2015. Art 6) v se utiliza basicamen-
te para detectar y mitigar los riesgos en salud propios
de las operaciones militares.

Hﬁl‘tﬂ.‘l DE [F FEMZA AACIOHEL

DIRECTIVA PERMANENTE 007 DE 2017

“Inteligencia Médica a Nivel Tactico™

La inteligencia médica es un tipo de inteligencia
militar y tiene dos niveles de aplicacion. A nivel es-
tratégico que sirve para establecer lineamientos a
nivel general desde los niveles jerarquicos encarga-
dos de la toma de decisiones y la formulacion de
politicas y la inteligencia médica a nivel tactico que
corresponde a las actividades propias del planea-
miento de las operaciones militares.

Fermaic Liais de Cheguea inssliganc Madics s Aee| Tacico

| [ il

P ———
Procans: Gankion an Selsd Oparaciaral

it Pl i nrunh'rr'\lnul W7, i 4l s e
e pren v acesdecin amn o deraealingon ol Scoats Vi L seoma e bs e Pos Domcorsloorarponde
el i e etk it g e smian s e i do ok Ml e o s

vy sm ains Curs
S AEATICACION PR PTARCIIAL T (Diligancia brcarpada Sa Saksd Dperacianal)
LLIGAR 7 FEHA DE DILIGEMCIRNENT GRADG Y MOMBME OE OUENDILGENCIA

CONTACTD COORDIMAODR AU DPERACDRAL CONTACTOESTABELECMIENTO SARIDAD MILITAR

SCRTALLTA FCTIVIDAD O
ACTIVIDAD DE IITIGALIOHN WTGADTH
LSy T T OB SERVBCKINE §
3l w H
- . -

De reciente formalizacion; la Directiva Permanente 007 de 2017 establece los lineamientos para realizar inteli-
gencia médica a nivel tactico.

Este es un gran avance en los niveles de aplicacion de los lineamientos establecidos en el Acuerdo 060 de 2015.
Esta Directiva tiene como objetivo realizar la deteccion de riesgos en tres puntos criticos, la fase de alistamien-
to, la fase operacional v la fase pos operacional.

Consiste basicamente en la aplicacion de una lista de chequeo con aspectos basicos a verificar en las tres fases

"\

Socorrista Milit Coordinador de
corrisTa milmar -
*Capacitacidn Diligencin  listo  de Salud Operacional
*Biligencia L chaquan apartodo
'.::llv:"gﬁlglﬂ ft';:ﬂ drz *Diligencio  lista  de fase pos operacicnal. “Verifica  actividodes
np:Eaciuml F cheques  apartade ‘Enfrega  listados al reglizodes por el
fase operacional. Ceardirador de Salud Socarrista Militar.
sRealiza actividodes Operacional. -Eurgu Irformooan link

de mitigacidn imtranet DESH,

Coordinader de Socorrista Militar

N

El Coordinador de Salud Operacional de la Unidad Militar, ofidial o suboficial encargado; debe capacitar al
personal de Socorristas e indicar las actividades de mitigacion pertinentes. Luego el socorrista debe aplicar el
listado en la fase operacional y pos operacional y entregarla al Coordinador para verificacion y reporte a la
Direccion General de Sanidad Militar.

Solud Operacional

N

“UN EQUIPO HUMAND DE TRABAID AL SERVICIO DE LA SALUD"
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SALUD

OPERACIONAL

LEY 352 DE 1957

Por la cual se reestructu-
ra el Sistema de Salud y
se dictan otras disposi-
ciones en materia  de
Seguridad Social para los
Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

ARTICULD 25. SALUD
OPERACIONAL. Entiende-
se por Salud Operacional
las actividodes en salud
inherentes o las opera-
ciones militares v las ac-
tividades de salud espe-
cializada que tienen por
objeto el mantenimiento
vy la recuperacion de la
aptitud psicofisica espe-
cial, gue deben tener en
todo tiempao los efectivos
de las Fuerzas Militares v
Policiales para desempe-
fiorse con seguridad v
eficiencia en las activida-
des propias de coda
Fuerza, incluyendo entre
ofras sanidad en campa-
fig, medicing naval y me-
dicinag de aviacion.

DIRECCION GEMERAL DE SANIDAD

MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD
GRUPD DE SALUD OPERACIONAL

09,/2017

N

N

¢
Y

£

T

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

SUBSISTEMA D SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

ACTIVIDADES TRAZADORAS SALUD OPERACIONAL

ACTIVIDAD

Realizar control y regis-
tro del personal capaci-
tado como “Socorrista
Militar” de acuerdo al
Manual de Instructores
de Socorristas Militares

Coordinar la aplicacion
de las Fichas Pre y Pos
Operacionales y repor-
tar. Directiva Permanen-
te D05/2017.

Realizar registro y con-
trol de los Botiguines
que son entregados y re
dotados en las Unida-
des. Directiva Perma-
nente 020 de 2014,

Apoyarse en el SIATEM
para las evacuaciones vy
traslados de heridos o
enfermos del teatro de
operacicnes.  Directiva
Permanente 002 de

Diagndstico  Inteligencia
Medica a Mivel Estratégi-
co. Directiva Permanen-
te 007 de 2015.

Diagnostico  Inteligencia
Médica a Nivel Estratégi-
co. Directiva Permansn-

Inteligencia Meédica a
Mivel Tactico. Directiva
Permanente 007 de
2017.

PERIODICIDAD

Permanentements. Re-
porte Mensual a la DI-
SAMN

Permanentemente.

Permanentements. Re-
porte Mensual a la DI-
SAMN

Permanentemente. Re-
porte Mensual a la DI-
SAMN

3 meses (Primer Trimes-
tre de cada wvigencia).
Reporte a la DISAN

Formulacion y desarrollo
del Plan de Mitigacion.
Durante la vigencia.

Aplicacion de listas de
chequeo y reporte de
informacion. Se realiza
en cada operacion y se
reporta en linea de ma-
nera permanente.

ENTREGABLE

Actas de Capacitacion.
Evaluaciones y Planillas
de MNotas.

Reporte en linea.

Matriz de control de Bo-
tiquines.

Formato Reporte Even-
tos Sistema Integrado de
Atencion, Evacuacion y
Traslado Meédico - SIA-
TEM DGSM.

Anexo 2Y 3.

Informe al Comandante
Plan de Mitigacion

Listas de Chequeo
Reporte de Informacion
en linsa.

“UN EQUIPO HUMAND DE TRABASD AL SERVICIO DE LA SALUD™
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9.2 SOLICITUD PERMISO PARA LA ENTREVISTA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

¢ Y
N
‘% i
-/-P
Lugar y Fecha

AUTORIZACION ENTREVISTA

Yo , identificado con Ceédula
de Ciudadania No. , autorizo la realizacion de la entrevista y
estoy de acuerdo en colaborar con la investigacion de nombre APORTE DEL
PERSONAL MILITAR EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA gque se desarrolla en el programa de Atencion Prehospitalaria por parte
de unos Estudiantes de V Semestre. Soy consciente que esta informacion tiene fines
de tipo académico, informativo y pedagodgico que permiten llevar a cabo el presente
proyecto de investigacion.

La entrevista se realizara por un medio tecnolégico (Google Meet) para lo cual sera
asesorado para su implementacién y solicitamos su aprobacién para ser grabado por
medio de mencionada aplicacion:

Acepto Si No (Marque con una X su respuesta)

Conozco de antemano que mencionada grabacion serd parte del contenido de este
proyecto de investigacién, también sera anexada en medio magnético y sera
consultada por las diferentes personas interesadas.

Firma:

C.C.
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9.3 REDACCION DEL CORREO PARA PREVIO ENVIO DEL PERMISO Y
ENTREVISTAS

Buenos dias sefior XXXXXXXXXX, Cordial Saludo.

Con el presente correo se adjunta formato de Solicitud de Autorizacién y Permiso
para pedir su colaboracion en el proyecto de investigacion APORTE DEL
PERSONAL MILITAR EGRESADO DE LA TAPH DE LA UMNG AL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA, este debe ser impreso , diligenciado y firmado para que
por favor sea enviada nuevamente al presente correo: u19300289@unimilitar.edu.co,
lo anterior con el fin de realizar una entrevista de manera virtual (Google Meet), la
cual también se adjunta en el presente correo para su preparacion y posteriores
respuestas. Es de aclarar que posteriormente se coordinara nuevamente con usted
la Fecha y hora de la misma.

De antemano se agradece el tiempo y la atencion prestada,

SV. JHON JAIRO ZARATE CALDERON
SS. MANUEL GUILLERMO ORTEGA MORENO
SS. WILLIAM FERNANDO AREIZA ACERO

ESTUDIANTES DE ATENCION PREHOSPITALARIA V SEMESTRE
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9.4 UVE HEURISTICA

UVE HEURISTICA i

&

__'_J

~

Ll

Lado conceptual

1. COSMOVISION: Plan pantera

2. FILDSOFIA: Plan panters
-iPor gue? Tener en cuents & pe
ocupaciona| del personal militar egresad
delz TAPH.
-i Quisnes? Personal militar egresado de i3
TAPRH delz UMNE.
-Parz gue? Persona| militar gjerce o no sus
competencias profesionales.
-iCual? Importancis procesos de APH.
-iCuando?  Una  wer e realice s
investizacion.
-¢ Donde? Ejército Nacional de Colombia.
3. TEORIA: -Fian pantera.
4, PRIMCIPIOS:
- Lineamigntos “SOFE” Fusrzas Militares y Folicia Mac,
-CONVENIs Y Marcos de coDperacion académica.
-Historia del trauma militar en Colombia.
-zeneralidades  del  Manuzl de  Instroctorss de
Socormistas Militares.
-Proyecto Educative dela TAPH de I3 UMNG.
5. ESTRUCTURA COMCEPTUAL:
-S0FE. -Medicing Tactica  -Trazlado
-Flan pantera. -FEF.
&, CONCEPTOS:
-S0PE: Programa de Salud Operacional.
-Medicing Tactica: Apoyo médico de asistencia prehospitalaria en conteat
pefigrozos y austenos [rural, wbano y campo hostil o de batalla).
- Man Pantera: Flan estratégico de atencion del trauma militar en Colombia.
-PEP: Proyecto Educativo del Programa Educativo de lz TARH.

: Ez & acto de sutordsd competente por & cusl e 3signa 3 un
I i 2 adad o dependencia militar

éCualesson los aportes del pesonal miliaregresado de
Ila TAPH de la UMMNG al Ejército Madonal de Colombia?

Paradigma:

Relacion de los cargos que
desempefaeste pesonal enla
Institucion

Unibrar Mt
U GRRNADA

Lado Metodolagi

AFIRMACIONES DE WVALOR:

OBJETIVD GEMERAL: Mencionar los
diferentes cargos, roles y/o perfiles que
pusde desempefiar & personal militar
egresado de |z TAPH de lz UMMNG en g
Ejército Nacional de Colombia.

BIETIVOS ESPECIFICOS:

mcionar !z cantidad del personsl miftar activo
gresado de |3 TAPH de lz UMNG v los diferentes cargos
en los gque se desempeiian desde la culminacion de sus
estudios hasta la actualidad.

-Demostrar la importancia del programa de la TAPH de |3
UMNG para = fortalecimiente de la  atencion
prehospitalaria del Ejércite Nacional de colombiz de
sCuendo 3 sus competencias profesionales.

AFIRMACIOMNES DE CONOCIMIENTO:

-Informacion  brindada por e Personal Militar de Ejrcito
egresado de I3 TAPH de la UMNGE, asimismo personal militar
cuyo cargo tiene gue ver con la gestion y/ mansjo del Talento
Humano en I3 Institwcdn.

TRAMNSFORMACIOMNES:

HIPOTESIS: El personal militar egresado de la TAPH de I3 UMNG

Con su conodimiento y experiencia adquirida durante su formacidn,
podrd aportar satisfactoriaments 3 la gestion en saled, gestion de
resgo y procesos de APH del EjErcito Macional si ko destinan 3
ejercer aguelios cargos que le permitan desempefarse y aplicar su
perfil coupacional con el fin de optimizar el cumplimento de esos
procesos y contribuir al cumplimiento de la mision Institecional.
REGISTRO:

Pendiente por consolidar de aceerdo 3l desamolo de la investigacion,

OBJIETIVOS-EVENTOS
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9.5 SOLICITUDES

MINSSTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

N cordawae, % exhe rdoes)

Radicado No. 2020753002529963 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESACE-EDUCON 26 25

Bogota D.C, 08 Abri de 2020

Sefior Brigadiar Geners
EDGAR ALBERTO RODRIGUEZ SANCHEZ
Comandane Comando de Educacion y Doctrina E ,

Cale 102 ¥ 7-80

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud ’-‘if.':-:'

Muy respetucsamente me ,,,Bnqadior Ganaral
Comandante del Comando i autorice & quien
corfesponda &l suministro de una A 08 Ia refacion de la canbdad
ddpommaltriwwehe mmelosesmﬁosdeh
Tecnologia de Alencion Pre hospilak ik d Militar Nueva Granada
con su grado, n u"”" ar, Ne yapellldoaﬁaodeellmdo

ded comenio | lapteaem dﬁndetomarcuuadocmllosy
realizades una ent 2 pOr mech uales para conocer su desempefio y
cargos asignados ,; N, PUESID que ese comando posee un

excelente Mmanejo del perso iar que se capacita profesicnalmente en los
erames 4PN Ymmmmdm
am (mquﬁub ce graduacion),
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Paglide)

A cortalar, LA eV MU0

Ragicado No, 20207563002529963; MON-COGFM-COEJC-SECESJEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESACE-EDUCON-29.25

-MOcuchddmewAPH:CapeﬂUedesm
desempenarse laboralmente!

', lntegrante del equipo de stencin domicilans
Jmmmammm«mwmyw»qq@detaaf?d‘ s
3 mmmmmwwmm;ﬁﬂsw’(w codigo

AT . B
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f Escuelz de Armas )

| Combinadas def Egereiry
L. MAMSTERIO DE DEFENSA NACIONAL REC IBIDO

COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL F&%
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

' Hora;
TR L ity
A comesta, che onis s

Radicada No. 2020753002531073 MDN-COGFM-COEJC SECEJ-JEMGE-CEDOC-
CEMIL-ESACE-EDUCON 2925

Bagota D.C. 08 Atxil de 2020

Sefor Coronel

CARLOS ALBERTO BETANCUR PANIAGUA

Director Escuela De Armas Combinadas Del Ejercito Nadional
Cale 102 # 780 B 4
Bogota D.C.

-

Asunte: Solctud - s

-

Respetuosamente me permito. solictar al Sefor Coronal Director Escuels de
Armas Combinadas del Eprciio. autorice a quen coresponrda el suministro de
na infarmacidn acerca de la relacion de Ja canlidad g8l personal militar que ha
cuiminado satisfactoriamente s estudios de la Tecnologia de Atencidn Pra
hospitadana en la Universidad Miitar Nueva Granada con su grado, mimero
telefanico o de caluar, nombres y apalidos desde el inicio def convenio hasta la
prasenta fecha con el fin de tomar contacto con elios y realizaries una entravista
por medios vitusles para cenocer su desempeno y cargos asignades dentro de la
Insbitucion, Y8 que ese comando posee un excelente manejo del personal miktar

que g capacita profesionaimentd  en los dferentes centros de educaciin
= asimismo salicho encaregkamente el acceso & los documentos © LNa

| de los mismos qua tratan de mencicnado convenio por el cual se
reglamenta yio 86 wstifica la capactacion def personal miltar en la Universidad
Miltar Nugva Granada Toco esto en razén al cumplimiento del proyecto de
i igacitn fines académicos [requisito de graduacidn), desarrollado pee un
personal de su ales que actuaimente nos encontramos estudiando en V
Somestre de carrara Tecnolégica

Para mayor aclaracidn me permito refacionar los aspecios mas importantes de
nuesira investigacikin asi:

egresado de la Tecnologia on Atencion Pra hospitalana de la UMNG af
 Ejéraito Nacianal da Calomtia.
i 2070 S5 e
Cats 103 N5 7-83 Lhagudn Sogotd 0.0
ok 2924747
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Radicado No. 2020783002531073. MDN.COGFM-COEJC-SECE S JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESACE-EDUCON-28.25

Objetivo general: Mencwonay los difsrentas cargos, mias yo perfias e
puede dessmpefar ef personal miitar agresado oo fa TAPH do @ UMNG
o el Efereido Nacional de Calomitva

Perfil Ocupacional del Tecnodlogo en APH; Capacidades para
dasempeniarse laboralments,

- En ol sector salud:
Mrombro del parsonal calficado de vehicuos de cmwpenme
- Integrante del equipo ds afencian donvcians :
| Integrante de 08 equipos de prevencian y mawua 4

x! mregmnfecncasosdenvadosduw mspoodtdp:d:aqﬂﬁowd
vtrahosplafano

. En la industria: '
Esmmemvmomolmmwmm
Coording brigadss de salud '
Mymmmw*mmymwbmmm

- Enmmdlw mﬁm

Conhmmem?ddmma@&ﬁommﬁhyamwmm
m g

mdqmmd.mmcm
&m%&*mmmmmyama

-
>

Se rasatta que loda ests nformacién sélo tiene fines académicos. mmu
conlenido escrio de este trabsjo de wveslgacikin  y es oientada bajp las
mumnummwgmmmwmum«m
prestigiosa Universidad,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MLITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

Al coedzstar cie st vérwn

Radicado No. 2020783002627863: MON-COGFM-COEIC-SECEJEMGF-CEDDC-
CEMIL-ESACE-EDUCON 28.25

Bogota D.C, 0B Abrl de 2020

AR
Safor Corenel yV 4
CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA = 2
Direccion De Persenal Ejercito ¥ L~
Cafle 21 N*46-01 Canton Occidantaf Cakdas \ Vv 4
Bageta, D.C. ,.‘:;.T{‘»__ B ol -
¥y % y

Asunto; Sobcitud <X

Respetuosaments me ; | Oficial Area
Administrative de Personsl, a suministro de una
informacion acerca de los procesas d slado del personal militar
que estudia la 'l’ocno!ogla do A N 'on la Universidad Mildar
Nueva Granads meadia 3 por mados virnuales

Iamal
pre : dmtrodelEjéfcdonond.
wumdonvm(mwwdo
de subolcales que actualmeante noes

e merconaca carrera Tecnologica, por
parmete  relacionar los aspecios méas

con &l fin de conoe
Lo antericr en

 Investigacion: Apores del Persanal Miilar
CHMPI’WWDMﬂ
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Radcado No. 2020753002627963: MON-COGFM-COEJC-SECESJEMGF-CEDOC-

CEMIL-ESACE-EDUCON.28.25
- En el sector salud:
" Miemibvo del personsi calificado de vahkdas do emevgencia
 integrante del equipo de atencion dovmiciiana

“mmmmmmmmymmmmw :
o lmmmmwmwsddmm&wimamw

mtrahospralano
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Radicado No. 2020753002527963 MON.COGFM.COEXC-SECE JJEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESACE.EDUCON-29.25

grabacion sera documentada en este frabajo de investigacion y sera anaxada an
medio magnélico para s&r consultada por las diferentes personas mteresadas del
secior acactemico, lo cual representa una gran opariunidad para esa dependencia
de mostrar ruevamente su buena imagen y estruclura organizacional en el
manegjo del personal miitar

Teniendo en cuenta todo lo antericr, en caso de ser afirmativa su dispasicion y
vakosa colaboracon para con este proyecto, las gemas coordmnacones al
respecto se pueden realizar a través de comunicados por comed alectrdnico en
donde enviaremos el comespondiente formato o soliciind de pesmiso a diligenciar
asi como el envio mvwdolasoomsponmmwmoum la
saleccion del medio virlual y la posible fecha de I entrevista, esio para m mejor
preparacion y calidad de la infformacién v A

-
-’

.ﬁ—-)

Ponemos a  su GEPOSLON el sqQuente  COMeo  elecironco:
u18300285@unimilkar educo y nimercs telefonicos: 310-864.7284, 310.247.
7547 y 312-510-6163 para mayor informacitn & mquetudeopeaemadas

Agradecemos de antemsna ' fri c:omu por &u valicss comprensién y
colaboracion

-— -

Cordistmente,

re—

e

smvmo JHON JAIRO ZARATE CALDERON
V Semestra de la Tecnolkgia de Atancidn Pre hosplalaria de fa

NG A ,,-;'* W‘Oﬂut\"aw@
ol V’Meuwue how Oﬂﬂw
o e e TAFH de 6 UNNG SuSeidiQL &

b MWW“M

Cafn mznn-nmmnn
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

Bogota D.C, 20 de Abril de 2020

Sargento Viceprimero

JHON JAIRO ZARATE CALDERON
Estudiante UMNG

Calle 102 No 7 — 80. Canton Norte
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta oficio

Respetuosamente me permito enviar
ZARATE CALDERON, Estudiante de
Pre hospitalaria de la UMNG,; respuesta
a su solicitud requerida no :
Educacién Continuada de |
CEDOC- UMNG) donde le p!

i

Oficial de

" RIASET YEISON
cYn Continuada

65



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
NS

&

RESTRINGIDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

Al comestar, e este nimero

Radicado No, 2020315003515313: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-COPER-DIPER -
29.60

Bogota, D.C., 14 de mayo de 2020

Sefior Sargento Viceprimero

JHON JAIRO ZARATE CALDERON

Escuela de Armas Combinadas del Ejército Nacional
Bogota, D.C.

: . B
Asunto: Respuesta solicitud

De manera atenta y en referencia a la peticién, allegada a la Direccién de Personal
del Ejército de referencia No. 2020753002527963 de fecha 8 de abril de 2020,
través de la cual solicita el suministro de informacién como complemento del
proyecto de investigacion (requisitos de graduacion), la relacién de la cantidad del
personal militar que ha culminado satisfactoriamente los estudios de la Tecnologia
de Atencién pre-Hospitalaria desde el inicio del convenio hasta la fecha, con su
grado, nimero telefénico, nombre y apellidos, con el fin de tomar contacto con el
personal y ser incluidos en la investigacién, me permito indicar que su solicitud fue
remitida a la Seccién de Cursos y Auxilios Educativos mediante oficioc No.
2020315003512543 y a la Seccién de Base de Datos mediante oficio No.
2020315003513503 de fecha 14 de mayo de 2020, con el fin que se pueda brindar
el apoyo de la informacion requerida.

Cordialmente,

Coronel CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA
Oficial Area Administrativa DIP
m&“ Ny mxx.- .;::\T‘-!lgu. EMN - e rhgim

. Oww Covamn ol -
Aesbeds Frmdies Cutbole wae DIER Assastn duaden - Otk Tivslaius Llutimis 7N Ctaw Tiawintus

3
: MO [£LAPOFSIRG A0 LR
o 2000 S 5 S
Calle 21 No. 48-01 Canién Occidental Francisco José de Caldas Bogets 0.C e cctin

Edificlo Camendo de Persoral- Piso 3 — Cormutador 4451445

dipe2Rejerclo TILCY
RESTRINGIDO
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Radicado No. 2020392003307 193: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
DIEDU-43.21

Bogota, D.C., 7 de mayo de 2020

Sefior Sargento Viceprimero

JHON JAIRO ZARATE CALDERON

Estudiante V semestre de la Tecnologia de Atencion Pre hospitalaria UMNG
Calle 102 No 7-50 Bogota D.C

Asunto: Respuesta oficio N°® 2020753002529963 Solicitud Base de Datos

Respetuosamente, me permito informar al seflor Sargento Viceprimero JHON JAIRO
ZARATE CALDERON, estudiante V semestre de Tecnologia de Atencién Pre hospitalaria,

de la Universidad Militar Nueva Granada, que en atencion a su requerimiento no es viable
suministrar dicha informacion por el Derecho de Habeas Data, pues nadie puede hacer
uso de ella sin permiso,

Cualquier entidad que sin la autorizacién debida haga uso de datos personales, es
susceptible a ser vulnerada en cuanto a que su circulacién carezca de veracidad o no sea
ouluricede v hewet usu de galos,

Qm‘wm 0

67



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
oy
N

9.6 AUTORIZACIONES

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

oY)

Lugar Barmanguilla - Atlantico, Fecha 30 de Mayo de 2020

AUTORIZACION ENTREVISTA

Yo Oliver Cafion Montafiez, identificade con Cédula de Ciudadania Mo
1.105.673.253 aulorizo la realizacidn de la enfrevista v estoy de acuerdo en
colaborar con la investigacién de nombre APORTE DEL PERSONAL MILITAR
EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO NACIOMNAL DE COLOMBIA gue se
dezarrolla en el programa de Atencidn Prehospitalaria por parte de unos Estudiantes
de ¥V Semestre. Soy consciente que esta informacidn tiene fines de tipo académico,
informative v pedagdgico que permiten levar a cabo el presente proyecto de
investigacian.

La entrevista s realizard por un medio tecnoldgico (Google Meet) para ko cual sera
asesorado para su implementacion y solicitamos su aprobacidn para ser grabado
por medio de mencionada aplicacidn:

Acepto Si_ X Mo (Marque con una X su respuesta)

Conozeo de antemano que mencionada grabacidn serd parte del contenido de este
proyecto de investigacién, también serd anexada en medio magnético v serd
consultada por las diferentes personas interesadas.

Firma:

7
ccC. 1.1u7£73_253
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Fecha 1803 Lletw

AUTORIZACION ENTREVISTA

Yo A< frddnauda sdediats Toprd , dentificado con Cedula
ce Cluoadanie NO._ v s3 2070 auton2o @ realizacion de la enrevista
y €310y de acuerdo en colaborar con la investigaciin de nombre APORTE DEL
PERSONAL MILITAR EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA que se desarroila en el programa de Atencién Prehospitaiana por parte
de unos Estudiantes de V Semeste S0y consciente que esta InNlormacion Sene
fines de 1po académico, Informatvo y pedagdgico que permiten llevar & cabo ol
presente proyecto de investigackin

La endrevista se reailzard por un medio fecnoidgico (Google Meet) para % cual serd
252501800 para su mplementacién y solicitamos su aprobacion para se¢ gadaco
por medio dé mencionada apicacikn:

Acepto SI_x No (Marque con una X su respuesta)

Conozco de antemano que mencionada grabacidn serd parte del contenido de este
proyecto de Investigaciin, también serd anexada en medo magnético y sem
consultada por fas diferantes personas imecesadas.

Firma:

=7

cec 7153706
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AUTORIZACION ENTREVISTA

Yo oo C-&[L‘:Fi{:’ Uw Soko _identificado con Cédula
de Ciudadania No._ 101 & . autorizo la realizacién de la enfrevista
y estoy de acuerdo én colaborar con la imvestigacidn de nombre APORTE DEL
PERSONAL MILITAR EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA que =& desamolla en el pregrama de Atencidn Prehozgpitalaria por parte
de unos Estudiantes de V' Semestre. Soy consciente que esta informacidn tiene
fines de tipo académico, informativo y pedagdgico que pemmiten llievar a cabo el
presente proyects de investigacion.

La entrevizta se realizara por un medio tecmoldgico (Google Meet) para lo cual sera
asezorado para su implementacion v solicitamos su aprobacién para ser grabado
por medio de mencionada aplicacidn:

Acepto Si ﬂ No (Marque con una X su respuesta)

Conozco de amemano que mencionada grabacién serd parte del contenido de este
provecio de imestigacidén, también serd anexada en medio magnético v sera
consultada por las diferentes personas imeresadas.

Firma:

CC
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Lugar __—hAnOoni - VAR OO Fecha 23. MMO. 2070

AUTORIZACION ENTREVISTA

Yo___Tote 10e\fonsd UEMTR X SN dentificado con Cédula
de CiudadaniaNo.____ @454 U. U112 , autorizo la realizacién de la entrevista
y estoy de acuerdo en colaborar con la investigacion de nombre APORTE DEL
PERSONAL MILITAR EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA que se desarrolia en el programa de Atencion Prehospitalaria por parte
de unos Estudiantes de V Semestre. Soy consciente que esta informacion tiene
fines de tipo académico, informativo y pedagogico que permiten lievar a cabo el
presente proyecto de investigacion.

La entrevista se realizara por un medio tecnolégico (Google Meet) para lo cual sera
asesorado para su implementacién y solicitamos su aprobacion para ser grabado
por medio de mencionada aplicacion:

Acepto Si Y No (Marque con una X su respuesta)

Conozco de antemano que mencionada grabacion sera parte del contenido de este
proyecto de investigacion, tambien sera anexada en medio magnético y sera
consultada por las diferentes personas interesadas.

N “}\ J
cC. B SAU UL
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AUTORIZACION ENTREVISTA

Yo Qcﬂxz %mdb %M\Q*gj ((?2‘&@—»,0 identificado  con

Cédula de Cifdadania No.__ (95287 , autorizo la realizacion de la
entrevista y estoy de acuerdo en colaborar con la investigacién de nombre
APORTE DEL PERSONAL MILITAR EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA que se desarrolla en el programa de Atencién
Prehospitalaria por parte de unos Estudiantes de V Semestre. Soy consciente que
esta informacion tiene fines de tipo académico, informativo y pedagégico que
permiten llevar a cabo el presente proyecto de investigacion.

La entrevista se realizara por un medio tecnolégico (Google Meet) para lo cual
sera asesorado para su implementacién y solicitamos su aprobacion para ser
grabado por medio de mencionada aplicacion:

Acepto Si__ Y No (Marque con una X su respuesta)

Conozco de antemano que mencionada grabacidn sera parte del contenido de
este proyecto de investigacién, también sera anexada en medio magnético y serd
consultada por las diferentes personas interesadas.

Firma:

n r
c.c. *° - 52817

Escaneado con CamSanter
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Lugar Quibdo (Choco) Fecha 22/05/2020
AUTORIZACION ENTREVISTA

Yo LEON BONILLA OLFREY ROLANDO , identificado con Cédula

de Ciudadania No. 1110481106 , autorizo la realizacion de la entrevista

y estoy de acuerdo en colaborar con la investigacion de nombre APORTE DEL
PERSONAL MILITAR EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA que se desarrolla en el programa de Atencion Prehospitalaria por parte
ge unos Estudiantes de V Semestre. Soy consciente que esta Informacion tiene
fines de tipo académico, informativo y pedagdgico que permiten llevar a cabo el
presente proyecto de investigacion.

La entrevista se realizara por un medio tecnolégico (Google Meet) para lo cual sera
asesorado para su implementacion v solicitamos su aprobacién para ser grabado
por medio de mencionada aplicacion:

Acepto Si_X No (Marque con una X su respuesta)

Conozco de antemano que mencionada grabacion sera parte del contenido de este
proyecto de investigacion, también serd anexada en medio magnético y sera
consuitada por las diferentes personas interesadas.

C.C. 1110481106
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Lugar M’A;‘m.*_ . Fecha 7] /-’.{.a 202

AUTORIZACION ENTREVISTA

)/ / : é ﬁ
Yo 33 [Abe //,/,_,, /.m.. , identficado con

Cédula de Ciudadania No._lor ¢53 Fri autorizo la realizacion de la
entrevista y estoy de acuerdo en colaborar con la investigacién de nombre
APORTE DEL PERSONAL MILITAR EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA que se desarrolla en el programa de Atencién
Prehospitalaria por parte de unos Estudiantes de V Semestre. Soy consciente que
esta informacion ﬁenemdpmm.mnuﬁWypedagégimque
permiten lievar a cabo el presente )

La entrevista se realizard por un m e Meet) para lo cual
‘ aprobacién

para ser

s del contenido de
dio magnético y sera

74



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

oy

75



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

~

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

4

L 9N,
“*.,.‘!

~

Yumbeo Valle 23 mayo 2020

AUTORIZACION ENTREVISTA

Yo HAROLL ALBERTO BASTO ALDANA, identificado con Cédula de Ciudadania

No. 93435539, autorizo ia reaiizacion de ia enirevisia y estoy de acuerdo en
colaborar con la investigacién de nombre APORTE DEL PERSONAL MILITAR
EGRESADO DE LA TAPH AL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA que se
desarrolla en el programa de Atencién Prehospitalaria por parte de unos Estudiantes
de V Semestre. Soy consciente que esta informacién tiene fines de tipo académico,
informativo y pedagdgico gus permiten llevar a cabo e presents proyecto de
Investigacion.

La entrevista se realizard por un medio tecnolégico (Google Meet) para lo cual sera

asesorado para su implementacién y solicitamos su aprobacién para ser grabado
por medio de mencionada aplicacion:

No x (Marque con una X su respuesta)

Conozco de antemano que mencionada grabacién sera parte del contenido de este
proyecto de investigacién, también serd anexada en medic magnético y sera
consultada por las diferentes personas interesadas.

Acepto Si
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