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Resumen

Este documento busca analizar las tasa de desempleo y el crecimiento de la pobreza
que se vienen presentando en forma acelerada en los jovenes de Cucuta y aumentando las
brechas de desigualdad en el periodo 2016-2017, las consecuencias que trae la desercion
estudiantil en la educacion basica media y superior, la desigualdad de género y la falta de
oportunidades para garantizar un desarrollo profesional a los jovenes de la ciudad que los
estimule a permanecer en los claustros educativos mediante la creacion de Politicas Publicas.
Adicionalmente este documento examina la incidencia que ejerce la continua situacion
migratoria en la capital de Norte de Santander por ser una ciudad fronteriza y las
consecuencias economicas que se evidencian por depender de las decisiones que toma el

gobierno colombiano y venezolano.

Palabras clave: Desempleo, pobreza, desercion, desigualdad, equidad, sostenible, igualdad

de género, Politicas Publicas, competitivas, sostenibilidad, incentivar.
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Abstract

This document seeks to analyze the unemployment rate and the growth of poverty that
have been occurring in an accelerated way in the young people of Cucuta and increasing the
inequality gaps in the period 2016-2017, the consequences that student dropout brings in
basic education middle and higher, gender inequality and the lack of opportunities to
guarantee professional development for young people in the city that encourages them to stay
in the educational cloisters through the creation of Public Policies. Additionally, this
document examines the impact of the continuous migratory situation in the capital of Norte
de Santander because it is a border city and the economic consequences that are evidenced by

depending on the decisions made by the Colombian and Venezuelan governments.

Keywords: Unemployment, poverty, desertion, inequality, equity, sustainable, gender

equality, Public Policies, competitive, sustainability, incentivize.



Introduccion

El Municipio de Cucuta ha venido sufriendo por muchos afios cambios significativos
en su economia, muestra de esto es la influencia politica que tiene por ser una ciudad
fronteriza, la cual no le ha permitido posicionar una economia independiente y depende en
forma directa de las decisiones tomadas por el Gobierno Colombiano y Venezolano creando
una inestabilidad en el sector financiero, viéndose notablemente afectadas las empresas del
Departamento en el campo laboral y productivo, presentando un alto indice de desempleo,
golpeando a los jovenes de la ciudad y aumentando significativamente las brechas de la
pobreza.

Un aspecto fundamental a desarrollar en el Plan de Desarrollo 2016-2019, es formular
Politicas Publicas que generen liderazgo en las decisiones y estrategias que articulen a la
ciudad de Cucuta con el Pais, potenciando aspectos tecnoldgicos que le permitan aumentar y
robustecer su economia disminuyendo los indices de pobreza y hacer que los jovenes tengan
acceso a una educacion de alta calidad, igualdad de género, equidad, respeto por sus
decisiones y estén preparados para afrontar retos que les permitan formar empresas
competitivas que logren posicionarse en el mercado nacional e internacional mediante
mecanismos innovadores en la publicidad, oferta de productos con estdndares de calidad y
de esta forma disminuir satisfactoriamente los indices de desempleo que existen en la capital

de Norte de Santander.



Pregunta problema
(Por qué el desempleo en los jovenes tiene un papel determinante, en el ascenso de la

pobreza, en la ciudad de Cucuta?

Objetivo general
Analizar como el desempleo en los jovenes incide en los indices de pobreza, en la

ciudad de Cucuta, durante el periodo 2016-2019.

Objetivos especificos
1. Identificar las Politicas Publicas o lineamientos desde el Gobierno para el empleo.
2. Describir la relacion que existe entre el desempleo y la pobreza en los jovenes de la
ciudad.
3. Comparar los indicadores de pobreza de los jovenes entre 18 y 35 afios en la ciudad

de Cucuta en el periodo 2016- 2019.



Marco tedrico

Una de las principales causas del desempleo en los jovenes de Cucuta segln el plan de
Desarrollo Municipal 2016-2019, es la falta de oportunidades que se les brindan, generando
un acelerado crecimiento en las tasas de pobreza. Segtin el DANE (2018) si un hogar esta
compuesto por 4 personas, sera pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de
$1.029.732.

La Tasa de Desempleo de la ciudad de Cucuta comparada con la Tasa de Desempleo
de Colombia presenta indicadores por encima de la media nacional, como se observa en el
afio 2015, la tasa de Desempleo en Cucuta fue del 14,10% y la media de la tasa de Desempleo
a Nivel Nacional fue del 8,9%, lo cual se debe a la falta de apoyo en la creacion de pequefias
y medianas empresas, lineamientos en politicas de apoyo y alivios en impuestos a los
empresarios.

Dentro del Plan de Desarrollo 2016-2019, se tiene estipulada la creacion del Banco de
Progreso, el cual serd un ente conductor con la Banca Privada en la creacion de créditos que
permitan el fortalecimiento y crecimiento de nuevas empresas en la Ciudad de Cucuta.

La Secretaria Banco del Progreso de la ciudad de Cucuta es un ente que forma parte
de la alcaldia. Tiene como objetivo general articular las pequefias empresas facilitandoles
créditos para beneficiarlos en su desarrollo econémico, dentro de sus objetivos especificos
esta: el fortalecimiento de las empresas mediante la capacitacion de sus empleados y asi ser
cada dia personas competitivas, capaces de innovar en el aspecto de modernizacion de sus
empresas, permitiéndoles competir y posicionarse en el mercado, de forma robusta en su
economia. Permitir la comercializacion de sus productos en el marcado haciendo campafias
de publicidad en la ciudad mediante eventos que permiten el contacto directo con las
personas y asi dar a conocer sus articulos. Generar un sentido de innovacién en las personas

desplazadas para crear un mejor futuro lleno de oportunidades para estas familias. Un aspecto



muy importante es sembrar en los nifios y jovenes el sentido de ahorrar el cual sera pieza
clave para que en un futuro todas sus metas se hagan realidad y no adquirir deudas o
incrementar en gastos generados por imprevistos que se puedan presentar.

La educacion fue un tema que se discutid el 16 de noviembre de 2017 en la
Universidad Simén Bolivar entre empresarios y los funcionarios del Estado, los ponentes
coincidieron en que existe un gran abismo entre el estado, las instituciones y las empresas
ya que las universidades no estan preparando a profesionales para la realidad y las exigencias
del mundo laboral.

En el ano 2000 la Organizacion de las Naciones Unidas proclama declaracion del
milenio, la cual estd aprobada por 189 paises, Colombia ratifica su compromiso en el
cumplimiento de estos lineamientos, pero la realidad es que no se han visto reflejados en el
pais, en especial en la potencializacion de tecnologias nuevas que impulsaran y fortaleceran
el crecimiento de actividades econdmicas que articularan y reflejaran resultados positivos en
la produccidn y comercio orientadas al fortalecimiento del uso de las tics, que permitan un
desarrollo econdémico.

El 27 de octubre del 2018 la Ministra de las TIC Silvia Constain hizo énfasis en la
situacion actual en la conectividad que existe en Colombia y las propuestas que se tienen para
fortalecer este ente ya que existen brechas muy amplias en los estratos, se observa que en el
estrato 1 el internet que se encuentra activo es del 20% y en el estrato 6 es del 99,8%, ademas
uno de cada dos colombianos no tiene internet fijo ni mévil, es necesario ponerse al nivel de
paises como Chile, México y Espafia que se han preocupado por aumentar esta conectividad.

En la ciudad de Cucuta las Tecnologias de la informacién y la comunicacion no se
encuentran como un ente independiente como manejo de las TIC, sino pertenece a la

Secretaria de Gobierno y TIC. Esto no le ha permitido a las TIC la verdadera importancia y



de esta forma dar el empuje que realmente necesita para su implementacion en el desarrollo
de la ciudad.

Un aspecto muy importante para mencionar es que Cucuta historicamente ha sido la
zona Franca mas activa del pais por su relacion con Venezuela, Pero esta relacion ha frenado
el crecimiento de la ciudad en el desarrollo de una economia independiente, por los vinculos
existentes fronterizos.

La ciudad de Cucuta presenta cambios a nivel politico ya que depende directamente
de las relaciones que se dan continuamente entre el Gobierno Colombiano y Venezolano, con
los cierres continuos de la frontera que influyen sustancialmente en la economia, ya que
Cucuta esta en un movimiento diario en su puerto terrestre de exportaciones e importaciones
que significan un valor muy alto de ingresos para Colombia.

La economia se basa en la produccion Industrial, en segunda instancia los productos
lacteos y el turismo, pero se ve la afectacion de la economia por los continuos cierres de la
frontera, generando una actividad econémica de informalidad que tampoco es la solucion
para alcanzar niveles sostenibles de empleo y llevando a un problema econémico en la
poblacion de Cucuta.

El Plan de Desarrollo (2016-2019) tiene como Objetivo:

Articular a Clicuta como region y a su vez con la nacion, ya que existen falencias en el
fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas, muestra de esto es la necesidad de
formulas que generen lineamientos trasversales por medio de una Politica Piblica. Uno de
sus objetivos es potencializar el nivel competitivo que le va a permitir a las empresas
posicionarse dentro del mercado en una forma eficiente, generando empleo y de esta forma
disminuir los altos indices de pobreza. Otro aspecto es permitir que la ciudad de Cucuta sea
una plaza atractiva para la inversion extranjera proyectandola en un modelo atrayente en su

expansion para los inversionistas, crear estrategias y modelos que permitan dar a conocer las



politicas publicas las cuales brindaran la posibilidad que los jovenes se vinculen
laboralmente, incentivar a los establecimientos a la modernizacion alcanzando estandares de
calidad que proporcionen una adaptabilidad sostenible en el mercado actual y asi conseguir
articular los empleos publicos como mecanismo de productividad en forma eficaz.

Los jovenes cucutefios se enfrentan a las exigencias que las empresas hacen en el
momento de recibir sus hojas de vida, ya que no es justo que un empresario pida afos de
experiencia laboral cuando estos estudiantes se han acabado de graduar y generando un
problema muy delicado en la desigualdad que existe en los pagos de estos jovenes.

Segun el articulo 32 de la (Ley 789, 2002) las empresas del sector privado y sector
publico que tengan un nimero mayor a 15 trabajadores estan obligados a contratar aprendices
del SENA vy el no cumplimiento generara una multa para la empresas de un salario minimo
legal vigente por cada aprendiz que no contrate, este contrato de aprendizaje va a beneficiar a
estos jovenes ya que van a recibir un apoyo de sostenimiento para suplir sus necesidades
basicas, el cual va ser pagado en un 50% de un salario minimo si el aprendiz estd en una fase
tedrica o lectiva y enun 100% de un salario minimo si esta en la fase productiva y ademas
va permitir que el joven adquiera experiencia y asi acredite su titulo con lo aprendido, por
otra parte en el momento que salga a trabajar y le exijan su experiencia laboral no tenga
inconvenientes.

Ley 1780 de 2016 va a permitir crear y facilitar el empleo en los menores de 28 afios
que estén recién graduados, reduciendo notablemente las tasas de desempleo, permitiéndoles
una oportunidad de instituir empresas y lograr asi disminuir esas brechas que existen en la
oportunidad de encontrar un empleo para estos jovenes acabados de graduar.

Las personas naturales o juridicas que conformen empresa a partir del 2 de mayo de
2016 y cumplan con los presupuestos de pequeiia empresa joven, podran acceder a los

siguientes beneficios:



Quedan exentas del pago de la matricula mercantil y de la renovacion del primer afio
siguiente al registro de la empresa. Para acceder al beneficio de no pago de la
renovacion en el primer afo, el comerciante, debera conservar las condiciones de
pequefia empresa joven, presentar la renovacion dentro de los tres primeros meses del
afio, realizar todas las contribuciones de ndémina, como el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y cumplir con las obligaciones tributarias.
Recibira beneficios en los aportes a las cajas de compensacion familiar para los
empleadores que vinculen laboralmente jovenes entre los 18 y 28 afios, bajo las
condiciones que seran establecidas por el Gobierno Nacional. (Cdmara de Comercio

de Cucuta, 2021)

Otro aspecto que genera el desempleo es la carga social y econdmica que crea
continuamente la comunidad venezolana en la ciudad, ya que muchas familias huyen del
problema politico venezolano refugiandose en la ciudad de Cucuta ha aumentando el nimero

de personas en la busqueda de trabajo.
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Tlustracion 1. Venezolanos en Norte de Santander.

Fuente: Migracién Colombia, 2019.
En la ilustracion 1 se observa que el crecimiento de los venezolanos en el
departamento de Norte De Santander es un tema de gran preocupacion, ya que en el mes de

julio del primer semestre del 2018 el nimero era de 99,190 personas de nacionalidad



venezolana, pero estos porcentajes se han incrementado en un 53% cada semestre, llegando a
numero total de inmigrantes de 183,215 en octubre del 2019.

Migracion Colombia reporta en este momento 92,864 venezolanos en la ciudad de
Cucuta Villa Del Rosario 36,706 y en el municipio de Tibu 8267 venezolanos.

Por otro lado, familias colombianas que afos atras se habian radicado en Venezuela
regresan a Cucuta buscando sustento para su nucleo familiar. Una de las causas que hacen
que estas personas salgan del pais de acuerdo con la Cdmara de Comercio de Culcuta son: el
79% por falta de alimentacion, 69% falta de empleo, 58% necesidades médicas.

El Dane (2019) en su informacion censal nos muestra estadisticas poco alentadoras en
relacion con los porcentajes del nivel de pobreza en Colombia: 19.6%, en las cabeceras un
13.8% y en poblados y area rural 39.9%, de igual forma Cucuta presenta un crecimiento en la
pobreza multidimensional del 25.7% en los hogares, estos porcentajes son preocupantes ya
que 1 de 4 familias en la ciudad de Cucuta esta en un nivel de pobreza.

En Cucuta el indice mas elevado en la pobreza esté en las familias de las comunas 6, 7

y 8, donde la presencia de desplazados y emigrantes es significativa.
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llustracion 2. Tasa de desempleo.

Fuente: Dane-GEIH-Calculos DNP-DEE, 2017

En la ilustracién 2, se evidencia que en el 2017 Cucuta presento un desempleo de 15%
superior al 2016, por ello la ciudad presenta un deterioro en sus indices de desempleo.
Después de haber presentado un descenso moderado entre 2013 y 2015, la tasa
de desempleo de Cucuta volvid a subir en 2016 y 2017, con aumentos de 0,7 y 0,5 puntos
porcentuales (pp), respectivamente. Con ello, la ciudad alcanz6 una tasa de desempleo de
15,9% en 2017, permaneciendo como el area metropolitana con mayor desempleo entre las
13 areas. En 2017, el incremento estuvo asociado a un aumento de 2,2% en el nivel de
desocupados, a la caida simultanea de 0,8% en la poblacion econdmicamente activa y a una
pérdida en la cantidad de ocupados, segin se describe con detalle al final de esta seccion.

(Mercado Laboral Urbano — Resultados 2017: Cucuta, s.f.)
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llustracion 3.Tasa de desempleo por género en Culcuta.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE, 2017

Observando la ilustracion 3 se evidencia que, las cifras del desempleo en la ciudad de
Cucuta presentan un aumento significativo en las mujeres y en los hombres una tasa mas
baja, la tasa de desempleo en las mujeres paso de 17.2% en el afio 2016 a 18.9% en el 2017
esto significa que aumento en un 1.7% la tasa de desempleo. Como conclusién podemos decir
que la diferencia entre hombres y mujeres presenta un porcentaje de aumento al pasar de
3.2pp a 5.4pp en el periodo observado, lo cual implica una brecha si se compara con la brecha
de 3.2pp calculada para el resto de las areas.

Es importante hacer énfasis que a las mujeres de la ciudad de Cticuta no se les esté
brindando libertad para trabajar y frenando su desarrollo personal de una forma digna ya que

no hay equidad en el momento de adquirir un empleo.
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llustracion 4. Tasa de desempleo por rango de edad en Cucuta.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE, 2017

La ilustracion 4 muestra que, en el 2017 los casos de desempleo en la ciudad de
Cucuta estan en el rango de edad entre los 18 y 44 afos, se evidencia que las personas que
estan entre los 45 y 65 afos indican menor desempleo.

El porcentaje mas alto de desempleo es el 1.9% y estd en el rango de 25 a 44 afos y el
0.7pp en los jovenes de 18 a 24 afios.

Es importante crear mecanismos que incentiven a las empresas a contratar jévenes ya
que estos traeran una dinamica favorable de actualizacién a los proyectos que se visualicen
para un desarrollo sostenible dentro de estas y lograr que estas empresas sean cada vez mas
competitivas.

Un joven cucutefio en situacion de desempleo aument6 en dos semanas en el tiempo
en el que este tarda en encontrar trabajo, cabe decir que las personas entre 18 y 25 afios
tuvieron un aumento del 0,7 pp, la ciudad presenta tasas de informalidad muy altas

ubicandose en el 2017 seglin el Dane.
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llustracion 5. Tasa de desempleo de Cucuta A.M 2015-2019.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2019
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lHustracion 6. Tasa de informalidad de Cacuta A.M 2015-2019.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2019

De acuerdo con la ilustracion 6, El mercado laboral GAMLA Colombia en el 2019
presenta un estudio en las tasas de informalidad que se vienen generando en el departamento
con un indice de migracion, estableciendo un aumento del 1% directamente relacionado con

el 0.21% en la tasa del desempleo y el 0.18% en la tasa de informalidad.
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Norte de Santander es el departamento mas afectado por los migrantes puesto que en
los tltimos meses su tasa porcentual es del 5% generando aumento en el desempleo del 0.1%
y el 1.5 % en la tasa de informalidad.

Los jovenes cucutefios ven como cada dia se hacen mas amplias las brechas en la
educacion, en los espacios de cultura, recreacion, deporte y respeto por el ser humano;
reflejandose en la falta de inclusion, la libertad, la igualdad y cada vez cercando el deseo de

proyectarse en forma sostenible para la sociedad.

Tabla 1.

Indicadores de Permanencia y Eficiencia Cucuta 2016-2018.

INDICADOR 2016 2017 2018

TASA DE DESERCION ESCOLAR 3,96% 5,69% 3,07%
TASA DE REPITENCIA 5°, 9°, 11° 4% 3% 3.50%
TASA DE REPROBACION 5°,9°Y 11° 5% 5% 5%

Fuente: SIMAT, SEM, 2019

En la tabla 1 se observa que el sector educativo de la ciudad de Cucuta presenta una
reduccion en la desercion escolar con un porcentaje de 3.07%, en el 2018 con una reduccion
entre el 2017 al 2018 en un 2.62%.

Es importante mencionar que las tasas de repitencia en los grados 5, 9 y 11 nos
indican la permanencia en las aulas lo cual disminuye la desercion escolar.

El nivel de educacion presenta falencias, siendo un aspecto fundamental en el logro
del éxito laboral en los jovenes, el cual reduciria la pobreza accediendo al mercado laboral,
ya que los hard competitivos e innovadores para acceder a un empleo. Las politicas publicas
deben generar lineamientos en la estructura educativa ya que no se estd construyendo un

futuro para los jovenes basado en la ética y valores. La falta de cupos en las instituciones, el
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déficit en becas otorgadas e incentivos para continuar estudios superiores es lo que
frenara que los jovenes cucutefios puedan surgir y lograr un futuro sostenible en la ciudad.
En Cucuta el indice mas elevado en la pobreza esta en las familias de las comunas 6, 7

y 8, donde la presencia de desplazados y emigrantes es significativa.

Tabla 2.

Tasa de informalidad segun nivel educativo.

Cuacuta 13A sin Cdcuta
Nivel educativo
Dane-OIT Seguridad Dane-OIT Seguridad

Social Social
Sin educacién 93,6 94,5 85,2 86,2
Primaria incompleta 93,1 91,4 80,9 80,2
Primaria completa 90,4 88,8 75,5 72,9
Secundaria Incompleta 89,3 88,2 69,6 71,1
Secundaria completa 71,0 70,2 48,1 48,3
Terciaria 35,8 46,2 24,9 30,1
Pos terciaria 4,4 21,3 6,1 15,0

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE, 2017

El nivel de educacion en Culcuta esta presentando un indice contrario ya que los nifios
y jovenes sin educacion son del 93.6%, estos rangos son muy altos ya que se observa como
los estudiantes de primaria que no terminan su estudio estan en el rango del 93.1% y los que
culminaron sus estudios de primaria estan el 90.4% manteniendo una similitud en sus
porcentajes.

En la secundaria es igual, los jovenes que terminan estan en el 71.0% y los jovenes
que no culminan sus estudios estan en el 89.3%. Con esto se puede concluir que la desercion
escolar es un problema latente en Clicuta y se deben crear Politicas Publicas que fomenten y

fortalecer la motivacion y el interés por permanecer en las aulas.
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Uno de los retos mas importantes del plan de Desarrollo 2016- 2019 es disminuir las
brechas que existen, mejorar la calidad en la infraestructura de las instituciones educativas,
dotarlas tecnologicamente y asi brindar a los jévenes herramientas claves para el desarrollo
académico de calidad y asi brindar oportunidades para acceder y competir en el campo

laboral.

Tabla 3.

Tasa de informalidad segun nivel educativo 2019.

Cdcuta 13A sin Cacuta
Nivel educativo
Dane-OIT Segur}idad Dane-OIT Segur_idad

Social Social
Sin educacioén 93,1 94,3 87,3 89,8
Primaria incompleta 92,7 92,9 81,8 81,0
Primaria completa 89,3 87,9 74,0 72,2
Secundaria Incompleta 89,0 90,8 68,2 72,2
Secundaria completa 71,8 73,1 48,2 50,2
Terciaria 42,4 47,8 25,5 31,1
Pos terciaria 8,6 22,1 10,4 15,1

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE, 2019

En cuanto al nivel educativo, los datos revelan que la informalidad guarda una
relacion inversa con el nivel educativo, no solo en Cucuta sino de manera general. Como
ejemplo de ello, en la ciudad se observa que la poblacion sin educacion y la poblacion con
primaria incompleta, alcanzaron tasas (Dane-OIT) de 93,1% y 92,7%, respectivamente,
mientras que la poblacion con educacion terciaria y pos terciaria, situaron su tasa en 42,4% y
8,6%. En el resto de las 13 areas, se evidencidé un comportamiento similar al de Clcuta.

(Mercado Laboral Urbano — Resultados 2019: Cucuta, s.f.)



Gréfico 7 : Evolucién del ingreso laboral
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llustracion 7. Evolucion del ingreso laboral.

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE, 2019

De acuerdo con la ilustracion 7 respecto al Analisis de los Ingresos Laborales,

En 2019, el ingreso nominal percibido por una persona promedio en Cucuta fue de $890.000,

al mes. Con ello, la ciudad registra un aumento de 7,9% en el ingreso nominal promedio, el

cual resulta superior al del resto de las 13 areas (6,5%) y al incremento del salario minimo,

que fue del 6,0%. No obstante, la ciudad ubico su ingreso laboral $570 mil pesos por debajo

del resto de las otras areas. (Grafico 7) Por otro lado, al descontar los efectos de la inflacion,

se obtiene que los ingresos laborales reales de Cticuta aumentaron en 4,0% en 2019,

incremento que resulta superior al resultado obtenido por el promedio total de las 13 éareas

donde se observo un aumento de 2,6%. ("Mercado Laboral Urbano — Resultados 2019:

Cucuta", s.f))
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llustracion 8. Porcentaje del ingreso relativo de las mujeres (respecto a los hombres).

Fuente: Dane-GEIH, Calculos: DNP-DEE, 2019

Al observar la ilustracion 8, En el andlisis de los ingresos por género, los resultados
para Cucuta son positivos debido a que, en 2019 se observa que las mujeres obtuvieron un
ingreso nominal que equivale al 84,4% de lo que gana un hombre en la ciudad, mientras que
en el resto de las 13 4reas las mujeres devengaron un 82,0% de lo que obtuvieron los
hombres. En adicién a lo anterior, se observa que Cucuta estuvo entre las ciudades donde la
igualdad de género en los ingresos aumentod, pues el porcentaje de ingreso relativo de una
mujer respecto a un hombre de la ciudad paso6 de 84,2% a 84,4% entre 2018 y 2019, mientras
que en el resto de las areas disminuyd; con lo anterior, es posible afirmar que en Cucuta la
desigualdad de género en términos de ingreso es mas baja. (Mercado Laboral Urbano —

Resultados 2019: Ctcuta, s.f.)
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Conclusiones

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo 2016- 2017 y la secretaria del Banco del
Progreso se puede concluir que los indices de desempleo que presenta la ciudad de Ctcuta
van en aumento generando cada dia mas indices de pobreza en los jovenes aumentando las
brechas de desigualdad.

Un aspecto fundamental es lograr que las pequefias empresas se articulen y alcancen
la eficacia en sus resultados econdmicos, todo esto basado en la creacion de Politicas
Publicas que generen lineamientos de liderazgo y competitividad estructurados en convenios
con entidades bancarias, facilitando crédito que fortalezcan sus empresas. Haciéndolas
competitivas y atractivas a nivel nacional y en el exterior por la fabricacion de productos de
calidad.

Un aspecto para resaltar del Banco Del Progreso es incentivar a los jovenes al ahorro,
esto les permitird en un futuro invertir en proyectos y crear empresas. El plan de Desarrollo
busca a través de Las Politicas Plblicas generar planes y lineamientos de articulacion y
fortalecimiento con los establecimientos educativos, incentivando e inyectando en las
instituciones una educacion de calidad que haga que los jovenes disminuyan las tasas de
desercion escolar, garantizando el acceso a la educacion superior.

Otro aspecto importante es la labor que tiene el SENA y los claustros universitarios
con los lineamientos de inclusion en el campo laboral de los jévenes, bajando los porcentajes
de desempleo y cerrando las brechas de la pobreza.

Se recomienda crear una Politica Publica dentro del Plan de Desarrollo de la ciudad de
Cucuta en donde se formen lineamientos y estrategias econdmicas coherentes.

Teniendo en cuenta que Culcuta es una ciudad fronteriza que necesita alcanzar una
identidad propia para posesionarse en una economia so6lida, dindmica y autosuficiente en la

que proyecte sus empresas a un nivel competitivo a nivel nacional e internacional.
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Esto reducira rotundamente los indices de desempleo y pobreza en los jovenes, siendo
estos el motor de emprendimiento dindmico para el desarrollo de la capital de Norte De
Santander.

Otra meta en la que se debe trabajar es la construccion de Politicas Publicas para
mejorar la educacion edificando lineamientos en los educadores los cuales son los encargados
de fomentar en los estudiantes el amor al estudio y al pais respaldando el Plan de Inversion
tan alto que el gobierno desarrolla para la educacion, este apoyo por parte de los educadores
es trascendental para que los jovenes aprovechen y reconozcan que su educacion es de
calidad y asi se proyecten a una carrera profesional por medio de la articulacion con las

instituciones de educacion superior y de esta forma evitar la desercion estudiantil.
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