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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, asumid la finalidad de proponer y formular mejoras en las
competencias especificas que requieren los profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo
y/o Salud Ocupacional (SST/SO), acorde con los desafios sociales y educativos. En relacién a
los referentes tedricos, se realiz6 una revision y analisis de los antecedentes, las tematicas, las
problematicas, los retos y las competencias presentes para comprender los conceptos de
seguridad y salud en el trabajo. La investigacion se orient6 con el paradigma constructivista, el
enfoque investigativo es cualitativo y el tipo de investigacion es descriptiva. Igualmente, se
aplicaron una serie de técnicas como las entrevistas semiestructuradas con las cuales se empled
el software Atlas Ti, se realizé anélisis de contenido a diferentes planes de estudio de diversas
universidades para estudiar e identificar los contenidos presentes en relacion a las competencias
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

En este orden de ideas, el analisis y establecimiento de los resultados se ejecuto en tres
momentos, el primero corresponde al diagndstico de las problematicas y desafios sociales,
empresariales y de las organizaciones o ministerios nacionales relacionados con la SST/SO. En
el segundo momento, se analizaron las similitudes y diferencias de veinte (20) planes de estudio
de pregrado en SST/SO ofertados por diferentes universidades de Colombia, se identificaron
las asignaturas indispensables en el proceso formativo de los estudiantes del programa en
mencion y el tercer momento corresponde a los aportes de la investigacion procedentes de la
formulacion de las competencias para estudiantes en SST/SO

En conclusion, el proceso investigativo formulé las competencias especificas en
SST/SO para el desarrollo y mejoramiento de los procesos educativos en las universidades que
ofrecen el programa en el pais.

Palabras clave: Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional (SST/SO),
competencias especificas, formacidn, contexto, curriculo.



ABSTRACT

The present research work, assumed the purpose of proposing and formulating
improvements in the specific competences required by professionals in Occupational Health
and safety and / or Occupational Health (OHS / OH), in accordance with social and educational
challenges. In relation to the theoretical referents, a review and analysis of the antecedents,
thematic, problems, challenges and the present competences to understand the concepts of
safety and health at work was carried out. The research was oriented with the constructivist
paradigm, the research approach is qualitative and the type of research is descriptive. Likewise,
a series of techniques were applied such as semi-structured interviews in which the Atlas Ti
software was used, content analysis was carried out on different study plans of various
universities to study and identify the current contents in relation to the competences in
occupational health and safety (OHS).

In this order of ideas, the analysis and establishment of the results was executed in three
moments, the first corresponds to the diagnosis of social and business problems and challenges,
and of national organizations or ministries related to OHS / OH. In the second moment, the
similarities and differences of twenty (20) undergraduate study plans in OHS / OH offered by
different Colombian universities were analyzed and the essential subjects in the training
process of the students of the program in question were identified and the third moment
corresponds to the research contributions from the formulation of competencies for students in
OHS / OH

In conclusion, the research process formulated the specific competencies in OHS / OH
for the development and improvement of educational processes in the universities that offer the
program in the country.

Keywords: Occupational Health and safety and/or Occupational Health (OHS / OH),

specific competences, training, context, curriculum.



SINTESE

O presente trabalho de investigacdo, assumiu o objectivo de propor e formular melhorias nas
competéncias especificas exigidas pelos profissionais em Seguranca e Saude no Trabalho e/ou
Saude no Trabalho (SST/SST), de acordo com os desafios sociais e educacionais. Em relacao
as referéncias tedricas, foi efectuada uma revisdo e analise dos antecedentes, temas, problemas,
desafios e competéncias presentes para compreender os conceitos de seguranca e salde no
trabalho. A investigacdo foi orientada pelo paradigma construtivista, a abordagem da
investigacdo é qualitativa e o tipo de investigacdo é descritiva. Da mesma forma, foi aplicada
uma série de técnicas como entrevistas semi-estruturadas com as quais foi utilizado o software
Atlas Ti, analise de contetdos foi realizada em diferentes curriculos de véarias universidades
para estudar e identificar os conteidos presentes em relacdo as competéncias em Seguranca e
Saude Ocupacional (SST).

Nesta ordem de ideias, a anélise e estabelecimento dos resultados foi realizada em trés
momentos, 0 primeiro corresponde ao diagnostico dos problemas e desafios das organizacgdes
e ministérios nacionais relacionados com a SST/OSH. No segundo momento, foram analisadas
as semelhancas e diferencas de vinte (20) planos de estudo de graduacdo em SST/OHS
oferecidos por diferentes universidades na Colémbia, foram identificados os temas
indispensaveis no processo formativo dos estudantes do programa em mencao e o terceiro
momento corresponde as contribuicdes da investigacdo proveniente da formulacdo das
competéncias para estudantes em SST/OHS.

Em conclusdo, a investigacdo visa contribuir e formular competéncias especificas em
SST/OHS para o desenvolvimento e melhoria dos processos educativos nas universidades que
oferecem o programa no pais.

Palavras-chave: Seguranga e Saude no Trabalho e/ou Saide no Trabalho (SST/OHS),
competéncias especificas, formagédo, contexto, curriculo.



INTRODUCCION

El objetivo principal de la educacion en las escuelas
debe ser la creacion de hombres y mujeres

capaces de hacer cosas nuevas,

no simplemente repetir

lo que otras generaciones han hecho,

hombres y mujeres creativos, inventivos y descubridores,
que pueden ser criticos y verificar y

no aceptar todo lo que se ofrece”’.

Jean Piaget

La presencia de competencias especificas en la educacién de diferentes programas de
pregrado en Colombia, son un soporte para los procesos de formacion y estandarizacion de los
conocimientos requeridos por los estudiantes, que permiten evaluar de forma precisa y
mantener altos estandares de calidad en la educacion, lo que garantiza egresados que cuenten
con las capacidades y las herramientas necesarias acordes a la realidad nacional, independiente
de la institucion educativa en la que se formen . En dicho sentido, las competencias son
formuladas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), la comunidad educativa en
general y se encuentran establecidas para la mayoria de programas profesionales ofrecidos en
Colombia.

Sin embargo, en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo /Salud Ocupacional a
nivel nacional (SST/SO) se identifico dificultades con dichas competencias, por tanto, la
presente investigacion formuld las competencias especificas, que serviran de guia para los
centros educativos gque ofrecen y disefian el programa de (SST/SO). Es necesario recalcar, que
las competencias especificas determinan resultados de aprendizaje y son importantes porque
proyectan lo qué se espera del perfil del egresado y la calidad del programa a desarrollar.

Teniendo en cuenta que, el gobierno realiza pruebas de estado para evaluar las
competencias especificas, adquiridas por los estudiantes en el proceso formativo, las cuales son

establecidas y reguladas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), la formulacion de
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dichas competencias contribuye a la evaluacion y obtencion de resultados en la comunidad
educativa, impactando de manera positiva en el ambito laboral.

Por tanto, la investigacion se concibi6 a partir del analisis de diversos documentos del
MEN vy de Instituciones de Educacion Superior (IES), también se tuvo en cuenta la
normatividad nacional e internacional, algunos articulos académicos y las entrevistas
semiestructuradas, las cuales permitieron formular el siguiente problema investigativo: cuéles
son las competencias especificas que deben desarrollar los estudiantes en un programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, en busca de cumplir con dicha
pregunta se formuld el objetivo general el cual tiene que ver con: Formular las competencias
especificas que requieren los profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional acorde con los retos actuales.

El proceso de analisis fue realizado en dos momentos, en el primer momento se crearon
una serie de entrevistas semiestructuradas que cumplieron los criterios de inclusion, en el
segundo momento se realizd un andlisis de similitudes y diferencias de los planes de estudio o
curriculos educativos de Instituciones de Educacion Superior que se encuentran avaladas por
el Sistema Nacional de la Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

En dicho sentido, la investigacion tiene la finalidad de fortalecer y proponer mejoras
en los conocimientos y procesos formativos de la profesién de SST/SO, por consiguiente se
formularon las competencias especificas, para la mejora de los resultados de aprendizaje en los
futuros profesionales. En particular, se profundiza en algunas de las asignaturas de la carrera
profesional que las universidades pueden tener en cuenta para mejorar los planes de estudio y
disefiar un programa académico acorde a las necesidades en SST/SO.

La investigacion posee cinco capitulos, en el primero se puede observar el
planteamiento de la investigacion, que se conforma por la descripcion y formulacién del

problema, objetivos y justificacion del trabajo; el segundo capitulo contiene el marco de
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referencia, el cual consta de antecedentes nacionales e internacionales, marco tedrico y marco
legal; el tercer capitulo expone la metodologia de investigacion, el paradigma, el disefio
metodoldgico, la poblacion y muestra, técnicas de anélisis de informacién y aspectos éticos del
estudio; el capitulo cuarto contiene los resultados y analisis de las entrevistas semiestructuradas
y planes de estudio: problemaéticas, retos, tematicas, competencias especificas, planes de
estudio y aportes realizados en la investigacion, el quinto capitulo se conforma por la
formulacion de las competencias especificas, que serviran de guia para los centros educativos
que ofrecen y disefian el programa de (SST/SO) y finalmente, se exponen las conclusiones del
proceso investigativo.

La investigacion sobre el tema de la SST en contextos sociales y académicos permitio
reconocer el nucleo investigativo del estudio, el cual buscé establecer y formular mejoras en
las competencias especificas para el proceso formativo de los profesionales en (SST/SO). La
novedad investigativa se enfoca a los futuros estudiantes y personas interesadas en la profesion,
puesto que podran conocer y comprender de forma clara y detallada los conocimientos que
requiere adquirir un estudiante o un profesional de dicha area de conocimiento, cabe aclarar
que no se busca agotar el tema, al contrario se invita y proyecta la validacion de las mismas

por parte de otras investigaciones.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

El proposito del capitulo, buscd centrar la problematica investigativa en torno a las
competencias especificas en SST/SO, con respecto a dichas competencias se observan
dificultades en los planes de estudio a nivel profesional y en la formulacion de las mismas a
nivel nacional, teniendo en cuenta lo anterior, se analizaron y discutieron diferentes
investigaciones sobre la temética referida, lo que permitié establecer un derrotero académico e
investigativo ante las problematicas presentes en las competencias propias para las carreras o

profesiones relacionadas al SST/SO.

1.1 Formulacion del problema

Los procesos educativos en la actualidad se observan a través de la diversidad de
programas académicos, los cuales responden a necesidades sociales y cientificas que establecen
la formacion de profesionales con competencias genéricas y especificas, que les permita actuar
asertivamente en la toma de decisiones para afrontar retos y demandas propias de su profesion.
El vacio predominante de estas competencias en el programa de SST en Colombia denota
confusiones y desaciertos durante el proceso formativo, en otras palabras, debido a dichos
vacios el proceso formativo no es el esperado y no existen claridad en los resultados de
aprendizaje que se espera de los profesionales en formacidn, lo cual se justifica histéricamente,
ya que dichas competencias han contribuido al crecimiento y mejoramiento de la mayoria de

programas de pregrado en nuestro pais.

De igual manera, es necesario que para el programa de SST las competencias sean
formuladas desde el campo educativo, lo que proyecta egresados que hagan parte de un proceso
de mejora continua, adaptacion a los constantes cambios y nuevas demandas del mercado

nacional y mundial, en Colombia el campo de la SST surgi6 en el campo académico y social
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como consecuencia de la evolucion legislativa y reglamentaria en SST, la formulacion de las
competencias pretende servir de guia en un pais donde a pesar de disponer de una legislacion
avanzadas sobre el tema, se siguen presentando fallas teniendo en cuenta que la SST desde el

ambito educativo no se encuentra estructurada y solidificada de forma concreta.

Se observa como Cafion (2017), hace referencia a la importancia del programa de
seguridad y salud ocupacional, describe que desde el siglo XIX en Alemania, germiné el
establecimiento del seguro social de manera obligatoria por la alta accidentalidad y
enfermedades laborales evidenciadas en aquella época en la industria, como resultado, los
paises Europeos tomaron las medidas de prevencion en accidentalidad y enfermedad
profesional, las cuales posteriormente fueron adoptadas por los paises americanos, con el fin
unico de dar atencion oportuna a los dafios causados en la salud de los trabajadores
accidentados o enfermos por causa de su trabajo, en consecuencia se cred legislacion al
respecto y de igual manera se instauraron normas técnicas que permitieron dar prevencion y
generar el acoplamiento a nivel internacional.

El gobierno de Colombia identifico y reconocio, la necesidad de crear legislacion que
protegiera a los trabajadores de enfermedades y accidentes laborales, el Congreso de la
Republica mediante la Ley 57 (1915) cred la Ley Uribe entendiéndose como la primera Ley en
Salud Ocupacional en el pais, esta habla de las reparaciones de accidentes de trabajo

profesionales y establece criterios generales de enfermedad de trabajo.

Posteriormente, el gobierno adopt6 la Ley 46 (1918) instaurando medidas de salubridad
publica y provee a la existencia de habitaciones higiénicas para la clase proletaria, de otro modo
la Ley 37 (1922) adiciona y reforma el articulo 2 de la Ley 37 de 1921 exigiendo al empleador
afiliar a los trabajadores al seguro obligatorio y en caso de que fallezca entregar los dineros al

conyugue o herederos, a la vez en la presente Ley se instauré de forma obligatoria el seguro de
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vida global en empleados y obreros, por una suma equivalente al sueldo por una vigencia de

un afio.

La Ley 10 de (1934) formaliza algunos derechos de los empleados como auxilios por
enfermedad profesional, auxilios de cesantias, vacaciones y contratacion laboral, por otro lado
el congreso de la republica expide la Ley 96 (1938) que crea el Ministerio de Trabajo, Higiene
y Prevision Social y de la Economia Nacional, de otro modo Lizarazo et al. (2010) describen
que la Ley 44 de 1939 incursion6 en la creacion del «seguro obligatorio» e indemnizaciones
para accidentes de trabajo y como el Decreto 2350 de 1944 genero la promulgacion de los
fundamentos del Codigo Sustantivo del Trabajo proporcionando la obligacion de proteger a los

trabajadores en el ambito laboral.

Igualmente, la Ley 6 de (1945) dictamino algunas disposiciones sobre convenciones de
trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccion especial de trabajo,
como lo son tipos de contrato de trabajo, reglamento interno, horario laboral , indemnizaciones
de enfermedad profesional y otros aspectos, adicional a ello la Ley 90 de 1946 (1947) cre0 el
Instituto de Seguros Sociales, con el objetivo de prestar servicios de salud y pensiones a los
trabajadores colombianos, por otro lado la Ley 77 (1948) crea la Oficina Nacional de Medicina

e Higiene Industrial y provee a su sostenimiento.

El presidente de la republica mediante el Decreto 3767 (1949) reglamenta el
funcionamiento de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del
Trabajo cuya normativa fue modificada en el transcurso del tiempo por la Ley 9 (1979) en
donde se dictaron medidas sanitarias y en el articulo 81 se aludi6 a la proteccién de los
trabajadores de forma histdrica con el siguiente enunciado “La salud de los trabajadores es una

condicién indispensable para el desarrollo socio-econdmico del pais; su preservacion y
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conservacion son actividades de interes social y sanitario en las que participan el Gobierno y

los particulares” ( p. 12).

En Colombia, desde el campo social y educativo existe una urgente necesidad de
brindar a los trabajadores condiciones laborales preventivas y a su vez promocionar la salud no
solo emitiendo normatividad, sino apoyando los procesos formativos desde las universidades
para que los egresados tengan la capacidad de hacer un mejor proceso de implementacion de
la leyes en las empresas, logrando disminuir y evitar que sucedan eventos catastroficos como
la pérdida de vidas humanas, por ejecutar una funcion del trabajo, reducir o mitigar las
enfermedades que se deriven de esta misma, por consiguiente Colombia determiné una
legislacion mas detallada y precisa (Tabla 1), la cual sirve como forma de resumir las leyes,
resoluciones y decretos que se han presentado desde la década del setenta hasta mediados de la

década del noventa en el contexto colombiano:

Tabla 1

Legislacién colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o salud ocupacional.

PROTECCION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
Ley 9/1979, enero 2. ocupaciones.

Normas sobre la proteccion y conservacion de la audicién, la salud y el bienestar de las
Resolucion 8321/1983, agosto 4. personas.

Resolucién 1792/1990, mayo 3. Valores limites permisibles para exposicién a ruido ocupacional.
AMBIENTES DE TRABAJO
Resolucién 2400/1979, mayo 22. Vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Normalizacién del reglamento de higiene y seguridad para la industria de la
Resolucién 2413/1979, mayo 22. construccion.

CREACION DE ENTES DE CONTROL Y REGULACION
Decreto 586/1983, febrero 25. Establecimientos de los comités de salud ocupacional.

Funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los

Resolucion 2013/1986, junio 6. lugares de trabajo.

Resolucion 1016/1989, marzo 31. Organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional.
Decreto 776/1987, abril 30. Tablas de evaluacidon de incapacidades resultantes de accidentes de trabajo.
Decreto 2177/1989, septiembre 21. Readaptacion profesional y al empleo de personas invalidas.

Decretos 1294 y 1295/1994, junio 22. Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Decreto 1834/1994, agosto 3. Integracion y funcionamiento del consejo nacional de riesgos profesionales.
Decreto 1346/1994, junio 27. Integracion y funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez.
Decreto 1832/1994, agosto 3. Tabla de enfermedades profesionales.

Ley 100/1993, diciembre 23. Sistema General de Riesgos Profesionales.

Nota: Fuente: Lizarazo et al. (2010), breve historia de la salud ocupacional en Colombia.

Consecutivamente, se pueden identificar actualizaciones en normatividad en SST/SO
emitidos y legislados por el Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud y Proteccién Social,
teniendo en cuenta que la SST ha evolucionado desde el &mbito laboral, es pertinente que las
competencias especificas en educacion para el programa de pregrado de SST se formulen y
sean establecidas por las entidades competentes para orientar a los profesionales y mejorar la
calidad de vida de la poblacion trabajadora en Colombia, es preciso no escatimar esfuerzos,
apoyando los procesos formativos descritos como pilares del conocimiento, los cuales se citan
a continuacion:

Segun Delors et al. (2015), aprender a conocer: genera una combinacion de la cultura
general, por tanto se encuentra articulada con el aprender a aprender, puesto que esta es una
tarea que se extiende en el trayecto de la vida, asi mismo, el pilar permite conocer el mundo
que rodea a cada persona, para vivir con dignidad y a su vez orienta a esta misma a desarrollar
capacidades profesionales y generar una comunicacion fluyente o asertiva con las demas
personas, por ende el individuo genera placer o gusto cuando se conoce y descubre las multiples
facetas de un entorno, trabajando en la criticidad, observacion de la realidad y autonomia de
juicio.

Para continuar con las ideas de Delors et al. (2015), explica que cada persona puede
adquirir un conocimiento cientifico independientemente del nivel de formacién y por ello se

requiere ofrecer a los estudiantes los conceptos de los resultados cientificos acorde a la época
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en que se encuentre, porque una mente verdaderamente formada necesita una amplia cultura

general para estudiar a fondo un numero acorde de asignaturas.

Aprender a hacer, el cual tiene por objetivo que una persona adquiera una calificacion
profesional, ademéas tiene como finalidad que un individuo adquiera la competencia de
enfrentarse al gran nimero de situaciones y a trabajar en equipo, segun Delors et al. (2015) el
pilar, significa que se orienta de una forma minuciosa a la formacion profesional, es decir
como ensefiarle al estudiante a poner en practica sus conocimientos y a orientarlos a la
aplicacion a futuro aunque no sea totalmente previsible, por ende es necesario que el estudiante
comprenda la diferenciacion de los entornos economicos bien sean industriales o de
manufactura individual en el trayecto de la historia, en otras palabras, los estudiantes deben
conocer el campo de aplicacion para poder desenvolver y dar solucion de conflictos a los

ambitos de su competencia o aptitud profesional.

Aprender a vivir juntos: Segun Delors et al. (2015), en la historia del mundo la
humanidad ha sido violenta y en los aspectos educativos no se ha podido incursionar a
profundidad, adicional a ello las personas tienden a privilegiar el espiritu de la competicién y
éxito individual, causando guerras economicas de los bandos que tienen mas con los que tienen
menos, por tanto se ocasionan fracturas nacionales y mundiales por el tipo de rivalidades, es
asi que el pilar busca generar contextos sociales en donde se promulgue la igualdad para
mejorar las relaciones entre las diferentes personas independientemente de la etnia, genero,
condicién politica y otros, mediante la formulacion de objetivos comunes, eliminacion de
prejuicios y hostilidad a través de un trabajo en equipo y una cooperacién mas amigable y
serena para dar solucion a los conflictos latentes de una sociedad, por consiguiente el pilar es
la base fundamental de la construccion social y es uno de los aspectos mas importantes ya que
si se establecen unas normas comunes, estables, equitativas se puede vivir en armonia continua

de mejoramiento econémico y humanitario.
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Aprender a ser: Segun Delors et al. (2015) el pilar refiere a que la educacion es un
cumulo de contribuciones que tiene como proposito desarrollar en cuerpo, mente, inteligencia,
sentido estético, sensibilidad, responsabilidad individual, espiritualidad a cada persona. Por
tanto, la educacion debe ser otorgada desde la juventud de forma tal que pueda ser dotada a las
personas para que adquieran un pensamiento auténomo, critico y asi puedan proyectar la
ejecucion de su vida a realizar con juicio propio, por ende la funcién primordial de la educacién
es establecer criterios para generar la libertad de pensamiento, juicio, sentimientos y de
imaginacion, para que puedan explotar todos los talentos adquiridos y alcanzar los objetivos
propuestos a cabalidad de lo planeado, asi mismo es indispensable aprender aspectos éticos y

morales para mantener los principios de las diferentes profesiones.

Es pertinente que la educacion promulgue en cada persona una gestacion constante
desde el aspecto personal, profesional y social, que les permita cumplir el desarrollo de los
objetivos propuestos bien sean de forma individual, miembro de una familia y/o colectividad,
ciudadano, inventor o un creador de suefios (Delors et al., 2015). Cabe aclarar, que en la
formacion de profesionales el anterior aspecto es fundamental, puesto que existen bajos
resultados de aprendizaje en las pruebas especificas de competencias ciudadanas.

La formulacion de las competencias especificas desde el proceso formativo contribuye
al desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos, en los estudiantes facilitando la puesta
en marcha de estos conocimientos adquiridos en los diferentes ambientes, bien sean laborales
0 de aspecto social. Es asi que se genera una interrelacién con el proyecto Tuning, Salinas
(2007) describe que cuenta con cuatro lineas de enfoque dentro de las cuales se encuentran las
competencias especificas correspondientes a las areas, tematicas « habilidades, conocimientos
y contenido» propias de una profesién y a la vez precisa que uno de los objetivos del Tuning

€es:
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Analizar aquellas competencias que se relacionan con cada &rea temética. Estas
competencias son cruciales para cualquier titulacion, porque estan especificamente
relacionadas con el conocimiento concreto de un area tematica. Dichas competencias
difieren de disciplina a disciplina, y son las que confieren identidad y consistencia a

cualquier programa (Salinas, 2007, p. 13).

Los futuros profesionales merecen tener una formacion integral a priori, que les permita
abordar con una visién integradora los saberes del sector de la educacion y del trabajo,
recalcando la importancia real de su actividad en el desarrollo del pais, desde las aulas de clase,
al contar con el conocimiento de las competencias especificas necesarias en su proceso
formativo.

La formulacion de las competencias estimula acuerdos, se genera un lenguaje en
comun para los profesionales desde una vision nacional e internacional, las competencias
especificas no solamente generan un acercamiento con el estudiante y curriculos formativos o
planes de estudio, sino también genera una adaptacion del conocimiento segun las vivencias
reales de sociedad y economia acorde a cada campo de accion, en el caso de los programas de
formacién de SST y/o SO.

Es pertinente formular las competencias especificas en el campo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para generar criterios de formacién y resultados de aprendizaje adecuados, que
permitan interactuar de forma simultanea con los diferentes paises aliados, lo que expande y
genera una sélida formacion por competencias, integradora de nuestros saberes siguiendo los
modelos o leyes europeos o internacionales, es oportuno que Colombia implemente los criterios
de la normatividad global, sin embargo deben ser ajustados y aplicables a la realidad de
diferentes contextos, permitiendo un trabajo en equipo al interior del pais y fortaleciendo los

lazos con los paises vecinos, al mejorar nuestra educacion.
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Relacionando el parrafo anterior y las ideas de Salinas (2007) cabe indicar que el
nombre de Tuning busca generar puntos de acuerdo, convergencias y entendimiento mutuo en
las universidades por lo que es uno de los retos del proceso de Bolonia.

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) es el encargado de definir las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en Colombia, dentro de
los cuales se encuentran las competencias especificas de los diferentes programas educativos,
la organizacidn emite los criterios base para la creacion de los programas académicos de rango
profesional y acorde a esto las IES, pueden establecer en el plan de estudio las asignaturas
correspondientes a una comunidad educativa especifica, mediante la imparticion de
conocimientos y desarrollo de habilidades de un campo de accion para mejorar la calidad de
vida de una sociedad, acorde a lo anterior Salinas (2007) manifiesta que los perfiles académicos
o profesionales requieren ser enmarcados en el desarrollo de competencias y destrezas que los
estudiantes necesitan adquirir en los programas de estudios, los sectores académicos necesitan
trabajar de forma mancomunada y mediante los curriculos de forma transversal para otorgar
dichas titulaciones.

Es importante establecer las competencias especificas a través de la identificacion de
los aspectos curriculares ofrecidos por las diferentes entidades de educacion superior del pais
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, para identificar y formular
las competencias especificas en educacion del presente programa, lo que facilitard a los
estudiantes la comprension de los lineamientos especificos de la carrera profesional, para que
al finalizar el pregrado puedan enfocarse y determinar a través de los lineamientos construidos,
cuél va a ser el perfil del egresado y su funcion dentro del pais.

Formular las competencias especificas en SST, permiti6 conocer las éareas y
conocimientos que se deben aprender y otorgar en el curriculo formativo o planes de estudio,

lo que proporciona las herramientas necesarias para el desarrollo de la profesion.
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El Ministerio de Salud es la entidad que otorga la licencia profesional de salud
ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiéndole a tecndlogos, profesionales y
especialistas en SST/ SO las mismas facultades, la ausencia de la formulacion de las
competencias especificas para el programa de SST/SO por parte del Ministerio de Educacion
0 comunidad educativa, ocasiona que el Ministerio de Salud no cuente con un criterio de
evaluacion definido, desconociendo totalmente la diferencia entre un tecnélogo, un profesional
0 un especialista y las competencias especificas que cada uno posee, es necesario asi orientar
y optimizar el tiempo reducido de las tecnologias y especializaciones en SST/SO, para que
estas proporcionen las competencias necesarias minimas para adquirir la licencia o se hace
preciso categorizar las licencias y las facultades que se otorgan a cada profesional, mas aun
teniendo en cuenta la importancia de estos profesionales en el pais, la formulacion de las
competencias especificas son una herramienta que el Ministerio de Salud puede utilizar, para
evaluar a los profesionales en la obtencion de su licencia, estandarizando los saberes y
promoviendo la calidad en la educacion.

Del anterior proceso de observacion, consulta, indagacion, practica y analisis, se gestd
la siguiente pregunta de investigacion que permitié delimitar el problema:

¢Cudles son las competencias especificas que deben desarrollar los estudiantes en un

programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional?

1.2 Objetivos de la investigacién

1.2.1 Objetivo General

Formular competencias especificas que requieren los profesionales en Seguridad y

Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional acorde con los retos actuales.
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1.2.2 Objetivos Especificos

e Diagnosticar los problemas y retos que deben afrontar los profesionales de la Seguridad
y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional en el marco de las organizaciones, el
contexto laboral y social.

e Analizar los planes de estudio propuestos en los programas de formacidn superior de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional de Colombia.

e Proponer las competencias especificas que deben tener en cuenta en la formacion de

profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional en Colombia.

1.3 Justificacion

La presente investigacion se ajusta a la linea de investigacion de Liderazgo y Gestion
en Educacion, la cual se centra en la comprension de las instituciones educativas y en el
conocimiento adecuado, para propender que los estudiantes tengan una mejor comprension del
fendmeno organizacional, procurando generar desde la Maestria en Educacion, mejoras en los
diferentes procesos formativos de Colombia, la investigacion surge ante el vacio y la ausencia
de investigaciones o propuestas formativas orientadas a las competencias especificas o de
contexto en procesos formativos en profesionales en SST y/o SO, puesto que son necesarias
para garantizar una educacion de calidad, es por ello que se formula una alternativa de las
competencias especificas que necesita la comunidad estudiantil en el periodo formativo de los
profesionales de SST/SO, que pretenden brindarles las herramientas necesarias en el
desempefio de la profesion y ajustadas a las necesidades reales de nuestro pais.

Las competencias han sido de gran apoyo para otros programas profesionales, el MEN
las formulaba sin embargo para el programa de SST no fueron organizadas hasta la fecha, cabe

resaltar, que son una guia para las instituciones educativas que ofrecen el programa en cuanto
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a las necesidades actuales en Colombia referentes al SST, aportando a la comunidad educativa,
estudiantil y a la sociedad.

La Ley 1188 (2008) en el articulo 2 paragrafo 6 en su tercer parrafo, indica que los
responsables de establecer las caracteristicas especificas de calidad de los programas
académicos, son el Ministerio de Educacion y la comunidad educativa, bajo estos lineamientos
se deben establecer las competencias especificas en educacion y requieren ser publicadas,
adicionalmente las competencias son evaluadas por el MEN mediante pruebas de estado y son
definidas por las organizaciones y el sector educativo. Segun lo expresado el Decreto 1075
(2015):

Las competencias especificas que se evallen seran definidas por el Ministerio de

Educacion Nacional, con la participacion de la comunidad académica, profesional y del

sector productivo, mediante mecanismos que defina el mismo Ministerio, teniendo en

cuenta los elementos disciplinares fundamentales de la formacion superior que son

comunes a grupos de programas en una 0 mas areas del conocimiento (p. 349)

EI MEN es el encargado de ejecutar una prueba de estado cuya finalidad es evaluar las
competencias especificas adquiridas por los estudiantes en el proceso formativo, segun el
Decreto 1075 (2015) uno de los objetivos de esta evaluacién es: comprobar el grado de
desarrollo de las competencias de los estudiantes proximos a culminar los programas
académicos de pregrado que ofrecen las instituciones de educacion superior (p. 349).

EI MEN evalua las competencias adquiridas en la academia, en el Decreto 1075 (2015)
se enuncia: “El examen esta compuesto por pruebas que evaltan las competencias genéricas y
las especificas en los términos establecidos en el articulo 2.5.3.4.1.2 del decreto” (p. 350)

Las competencias especificas son evaluadas por el Ministerio de Educacién y deben ser
vistas de forma imperativa en los procesos educativos, por otro lado, MEN sefiala que las

instituciones de educacién superior, requieren incorporar en sus procesos formativos los
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contenidos tematicos para obtener el registro calificado, dentro de los mismos se encuentran
inmersas las competencias especificas a impartir, con base a lo anterior el Decreto 1330 (2019)
enuncia: “La institucion debera especificar la denominacién o nombre del programa, en
correspondencia con el titulo que se va a otorgar, el nivel formacién, los contenidos curriculares
del programa y el perfil egresado”. (p.11)

Por otro lado, Zapata (2015) menciona que el desarrollo de competencias genera altos
grados de flexibilidad, multi-disciplinariedad, integralidad, el encuentro entre el sector
educativo y el productivo, por lo que es necesario definirlas, habria que decir tambien que la
falta de proponer e instaurar estas competencias especificas afectan a todas las entidades
universitarias y futuros profesionales que se dediquen al &mbito estudiantil como laboral,
porque no pueden identificar, observar, analizar y saber cual es su rol principal al momento de
aplicar las herramientas y conocimientos adquiridos en el transcurso educativo.

Los perfiles profesionales de SST y/o SO se pueden mejorar notablemente con el hecho
de pensar desde los contextos, experiencias en el sector real y las trayectorias de los expertos
del sector, impactando positivamente el proceso formativo de los profesionales y entornos
universitarios, el aporte de Salinas (2007), menciona que el proyecto Tuning se enfoca en la
estructura del contenido de los programas y conocimientos que los estudiantes requieren
adquirir en la formacion.

La formulacion de las competencias especificas se hace teniendo en cuenta la economia
y sociedad dinamica, exigente y globalizada lo que permitira a los profesionales anticiparse a
los futuros retos, es preciso y vital que se sistematicen las experiencias, puesto que los vacios
se enfocan precisamente a la baja documentacion relacionada al proceso de experiencias reales
en el proceso formativo, asimismo dichos documentos se convierten en herramientas necesarias
para dar solucién y desarrollar nuevos procesos en pro de preservar la integridad y vida

humana, mientras desarrolla su trabajo o profesion. Salinas (2007) refiere que el sector laboral
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requiere ser articulado con el contexto de las competencias, porque los graduados pueden
resolver problemas cruciales acorde a la ocupacién en una economia de constante cambio, por
ello se necesita analizar la creacion de programas educativos que se encuentren enfocados a la
evolucion, reflexion y cambio constante.

Asi mismo, Delors et al. (2015) afirma que la sociedad necesita un espiritu nuevo que
impulse la realizacion de proyectos comunes o la solucién inteligente y pacifica de los
inevitables conflictos, por ello es pertinente conocer cual es la funcion especifica de los
profesionales para el aporte a la sociedad, esto ayudara en la construccion de lazos sociales,
educativos y laborales dandole vida a las competencias especificas de cada profesional en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo y finalmente que el &mbito educativo se
fortalezca desde sus raices y mantenga un proceso de mejora continua en los contenidos de sus
programas académicos, acorde a su funcidén principal, para contribuir al desarrollo y
mejoramiento de los procesos educativos en las universidades que ofrecen el programa en el

pais. La (figura 1) presenta las generalidades observadas en el presente apartado.

Figura 1
Secuencia de la justificacion

Maestria en E> Investiga E> Ausencia de competencias |:> - Lilee d‘?'
Educacion especificas en SST y/o SO. Investigacion

Formular las Para Liderazgo y Gestion en
competencias especificas Educacion.

en SST y/o SO.

Nota: La figura muestra los aspectos claves de la justificacion. Elaboracion propia. (2021).

La investigacion pretende evidenciar la ausencia y el vacio de las competencias

especificas para el programa de SST/SO, la necesidad de formularlas y las problematicas
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generadas a raiz de dicha ausencia, planteando una posible formulacion en busca de apoyar los
procesos formativos en las diferentes universidades de Colombia que ofrecen el pregrado de
SST/SO, a la hora de crear su plan de estudios o hacer cambios en las teméticas y competencias

especificas en SST a impartir en los procesos formativos
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CAPITULO II

MARCO DE REFERENCIA

2.1 Antecedentes

Actualmente, pueden mencionarse distintas perspectivas para abordar el estudio de la
SST y en particular el tema de la salud ocupacional, para el presente apartado se realiz6 una
consulta en bases de datos académicas, la cual generd una pesquisa documental y analisis de
contenido cientifico a nivel nacional e internacional, que permiti6 identificar una carencia de
investigaciones cientificas a nivel nacional en el tema, a causa de la baja productividad de
articulos cientificos, por consiguiente se complementd la revision con investigaciones similares
en diferentes campos de accion. En dicho sentido, se presenta a continuacion un fundamento

desde dos aspectos los antecedentes nacionales e internacionales:

2.1.1 Antecedentes nacionales

La educacion es un campo de accion social en el que se han realizado reflexiones en
torno al concepto de competencia, se han concebido diferentes posturas que plantean una visién
integral del concepto, por tanto se ha realizado un recorrido que se gesta desde la vision
académica y el campo socio-cultural, para comprender desde el ambito nacional dicho
recorrido se exponen las siguientes propuestas, la cuales particularizan en el concepto de
estudio.

En este sentido Gil (2003) publica en Colombia el articulo titulado: “Los retos del nuevo
milenio: educar en las competencias para el contexto de la mundializacion”, el documento tiene
como finalidad principal contribuir en la reflexion en torno a las ventajas y desventajas de la
formacién basada en las competencias desde diferentes enfoques y posturas tedricas, ademas

el autor enuncia que todas las personas que hacen investigacion o aportan a la formacién tienen
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la obligacién de adelantar debates rigurosos y reflexivos que ayuden a comprender las
secuencias del presente y las futuras debido a que el mundo esta en constante desarrollo.

Siguiendo con las ideas de Gil (2003) , afirma que la educacion posee el reto de
socializar aprendizajes y conocimientos a los individuos mediante acciones formadoras de
caracter intelectual, que aporte en el ejercicio de una actividad, por ello resalta la importancia
de clarificar el concepto de las competencias, en el campo educativo independientemente de
los diferentes significados que se pueda tener, es asi que resalta el significado de competencia
en la educacion, se puntualiza en el campo de la linguistica y posteriormente en la psicologia,
para buscar una explicacion del funcionamiento de la mente-lenguaje, consecutivamente en el
decenio de los setenta el enfoque por competencias es incorporado en la pedagogia
constructivista para enriquecer el aprendizaje significativo.

Por tanto, Gil (2003) alude que Noam Chomsky resalta que la lengua es un
conocimiento innato que las personas tienen de forma inconsciente y con el cual el hablante
distingue oraciones gramaticales y comprende la diferencia de las oraciones, por ello resalta
que la linglistica ha realizado aportes fundamentales en la educacion basada en competencias,
ademas resalta que uno de los primeros acadéemicos en utilizar el termino de competencia fue
Chomsky , quien denomino la competencia linguistica al explicar que todas las personas la
utilizan de forma tedrica y practica para comunicarse en el trascurso de la vida y en todos los
escenarios comunicativos.

De igual manera, menciona que existen diferentes enfoques de competencias conocidos
como competencias fundamentales, competencias basicas que se estimulan en la educacion o
competencias superiores correspondientes al desempefio familiar, laboral, social, académico,
entre otros, encontramos también las competencias integrativas que son las que retnen todas
las competencias, ademas mencionan otras competencias del saber especifico correspondiente

a una actividad determinada.
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Parra (2005) publica el articulo denominado: ‘“Formacion por competencias: una
decision para tomar dentro de posturas encontradas” realizado en Medellin Colombia. El cual,
brinda elementos fundamentales frente al concepto de competencia, dado, a que su elaboracion
se enmarca en la planeacion de actividades del proyecto Competencias socio-afectivas en la
educacion virtual en la Fundacion Universitaria Catolica del Norte.

El estudio ofrece elementos importantes frente a la definicion de competencias, donde
se resalta que, dentro de la educacién colombiana, las competencias se conciben como el eje
sobre el cual deben girar los procesos de formacion, razon por la cual se establecen dentro de
las normatividades y préacticas en todos los niveles de formacion del pais ya sea en la educacion
basica, en la educacion media, en la formacion técnica y en la formacion profesional.

Parra (2005) contextualiza que en Colombia se destaca la nocion de competencia en las
normatividades del Ministerio de Educacion Nacional desde la Ley 115 de 1994, la cual
propicia disefios de evaluacion masiva reflejados en el ICFES, pruebas ECAES, SABER; cuyo
propdsito es diagnosticar la calidad de los servicios educativos bajo el soporte tedrico y
metodologico del desarrollo de competencias.

El autor define competencia dentro de la comunidad académica, como el saber hacer en
el contexto. Concepto que se estructura como resultado de la informacion recolectada desde las
mesas de investigacion, las cuales establecieron caracteristicas primordiales para lograr el
desempefio 6ptimo de manera individual que se enmarca en diferentes estrategias y principios
fundamentales de hacer, saber y desarrollar en contexto.

Dentro del desempefio actitudinal se desarrolla desde tres elementos fundamentales,
mencionados por Parra (2005) como “Saber, conocer y comprender, (conocimiento tedrico de
un campo académico), saber como actuar (aplicacion préactica y operacional del conocimiento
a ciertas situaciones) y saber como ser (valores como elementos integrales para convivir en

contextos sociales)” (p. 20).
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Las competencias con los componentes mencionados anteriormente se clasifican en dos
tipos: competencias de un area especifica de estudio y competencias genéricas, estas son
requeridas por el mundo del trabajo y se categorizan en tres grupos: competencias
instrumentales (cognitivas, metodoldgicas, tecnoldgicas y linguisticas), competencias
interpersonales y competencias sistémicas.

Los elementos mencionados se realizan desde el conjunto de conocimientos que el
alumno requiere seguir para concebir un determinado titulo, lo que se estructura a partir del
curriculo basado en competencias, el cual tiene como objetivo central articular el mundo
escolar con el mundo de la vida y el mundo de la produccion. A partir de esta perspectiva y
resaltando el papel importante que juega el curriculo académico basado en competencias, se
infiere que las competencias en palabras especificas son acciones que un individuo ejecuta
segun las necesidades del contexto y las exigencias de su realidad.

En general el contexto académico colombiano invita a desarrollar curriculos
académicos enmarcados en las necesidades sociales, con el fin de propiciar en los estudiantes
los procesos de evaluacion y capacitacion basados en competencias, donde sus conocimientos
sean Utiles en la transformacion y aporte econémico y social de las comunidades. Lo que
propicia la necesidad de estipular la diferencia de las competencias que se entretejen en el
desarrollo integral de cada individuo y lugar, por esta razon es importante resaltar que las
competencias se clasifican a partir de la premisa que establece que una cosa es el conocimiento,
otra su uso. Esto construye dos enfoques uno como un conocimiento universal, el otro como
un saber actuar.

A partir de lo anterior, se establece la separacion del conocimiento y su uso, como dos
categorias separadas, lo que propicia la diferenciacion entre competencias, donde las relaciones

de individuo-sociedad, homogeneidad-diversidad y universalidad-contextualizada, necesitan



31

emerger como puntos de andlisis, dentro de los intentos de identificacion de competencias.
(Parra, 2005).

Se establecen competencias basicas, genéricas y especificas a partir desde el referente
conceptual de Maldonado 2002 (citado por Parra, 2005. P .32). Las bésicas se refiere a los
comportamientos demostrados en formacidn basica, matematicas, expresion verbal y escrita,
entre otras, mientras que las genéricas son comportamientos comunes de desempefio en
diversas ocupaciones, el manejo del segundo idioma, las facultades para la planeacion...etc.
Mientras que las especificas son propias de la profesion u oficio, dentro de una funcion
productiva.

Es importante resaltar que el concepto de competencias se estipula desde dos
perspectivas la primera es la laboral, enmarcada en los estandares profesionales y las
ocupacionales que se relacionan con la capacitacion para el trabajo, la segunda competencia,
es la integral, la cual se enmarca en el desarrollo humano, dentro de la educacion para la
proyeccion de vida del sujeto.

Por otro lado, Rodriguez (2007) publica en Colombia el articulo titulado “el paradigma
de las competencias hacia la educacion superior” donde hace un recorrido exploratorio de la
concepcion y terminologia de las competencias, diferenciandolas de las laborales y dandoles el
lugar desde el aspecto educativo, mostrando los atributos, conceptos y significados vistos desde
diferentes autores que trabajan el tema, por consiguiente Rodriguez menciona que el desarrollo
de conocimiento favorece a la creacion de nuevas empresas y formas de trabajo y estas
involucran nuevas formas de ensefianza en el &mbito educativo.

Cabe resaltar, que Gomez 1998 (citado por Rodriguez 2007) menciona que el enfoque
de competencias en primera instancia surgié para trabajar en la certificacion laboral,
normalizacién del trabajo y en la formacion del individuo para el trabajo, ademas afirma que

esto dio lugar para abordar el modelo de las competencias con una mirada integradora con la
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educacion donde se tienen tres saberes dentro de ellos el saber entendido como el conocimiento
tedrico, en segunda instancia el saber hacer enfocado en el conocimiento practico que requiere
una persona para poder desempefiarse en el &mbito laboral y el saber ser correspondiente a los
valores , normas, actitudes y aptitudes para convivir y desempefarse en la sociedad.

En Colombia el termino de competencias se trabaja en la formacion técnica y resalta
que en la formacién superior el concepto es nuevo y que existen pocas universidades que
trabajan en el modelo segun lo establecido en el proyecto Tuning para América latina, el cual
tiene como finalidad orientar la educacion superior sobre un marco de referencia de politica
internacional y segun Rodriguez (2007) esto fue establecido en la “(Ley 115 de 1994 y Ley 30
de 1992) que persigue igual fin (MEN, 2006)” (p. 146).

Como reflexién enuncia que las competencias son las habilidades y comportamientos
efectivos para el logro de trabajos exitosos y estos requieren tener una interrelacion del sector
educativo, laboral y social, ayudando a que la persona se desarrolle a lo largo de la vida, recalca
que aunque el concepto se instauro principalmente en el mundo laboral y posteriormente en la
parte educativa, el cual cobro fuerza debido a que esta transformando la educacion con la
finalidad de garantizar un proceso educativo integral para toda la vida y fue instaurado en
Colombia como politica educativa.

De forma semejante, Ortega (2009) publica en Colombia el articulo titulado, “las
competencias cientificas en el contexto cataldn, una mirada critica al término y su
conceptualizacion en la politica educativa”, dentro de los objetivos planteados se gestiono la
revision del término de competencia en la politica educativa en dos contextos: el espafiol y el
colombiano sobre competencia cientifica, la metodologia que se utiliz6 el autor se baso en la
revision y discusion de las perspectivas vistas en los dos contextos mencionados anteriormente.

Se infiere que segun lo expuesto por Ortega, se logra identificar en el documento la

diferenciacion de las competencias especificas de las basicas dentro del contexto educativo y



33

adicionalmente la importancia de las competencias cientificas en las ciencias naturales,
también el autor menciona que el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
(ICFES) define las competencias propias de las ciencias naturales y las describe de forma
detallada desde el contexto escolar y a manera de conclusion determina que el ser competente
contiene cuatro dimensiones saber, comunicar, hacer y valorar lo que ayuda a potenciar en el
estudiante las dimensiones que mas requieran ser intervenidas.

La percepcién de competencias especificas, a partir de practicas pedagogicas y
contextos de aprendizaje se precisan con Pinilla-Roa (2012). Quien expone un amplio
conocimiento en su articulo denominado “aproximacion conceptual a las competencias
profesionales en ciencias de la salud” estudio realizado en la universidad Nacional de
Colombia, Bogota. Su principal objetivo fue realizar una revision literaria a fin de construir
conceptos importantes de competencias en la educacion basica y superior.

Sus resultados se construyen a partir del desarrollo conceptual sobre competencias a
mediados del siglo XX a partir de un enfoque pedagdgico constructivista dentro del ambito de
la educacidn universitaria, con aportes de diferentes disciplinas. El concepto de competencia
se unifica en concebir que la ciencia del desarrollo de una educacion por competencias se
encuentra en cambio permanente, la educacion debe centrarse en el estudiante como sujeto
activo quien decide qué, como, cuando y para qué aprende segun sus potencialidades e
intereses, lo que propicia una educacion que sirva para afrontar con creatividad los problemas,
comunicarse con eficiencia, ademas de, establecer y mantener relaciones interpersonales,
trabajar en equipo, ser un ciudadano con pertinencia social y un profesional que ayuda a
transformar la cultura.

A partir de la comprensidn, que una educacion por competencias requiere de elementos
primordiales como los conocimientos que el estudiante aprende para ser aplicados, asi mismo,

las habilidades o destrezas que requieren de procesos mentales para la ejecucion de
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procedimientos como el saber hacer, saber como y cuando hacer en la vida y para la vida, y por
ultimo las actitudes que son acordes con los valores o virtudes estipulados desde un saber: ser,
convivir, emprender.

Las conclusiones expuestas se delimitan bajo una concepcién puntual en el proceso de
educacion y competencias especificas, colocando en conocimiento que el estudiante desarrolla
competencias por niveles de complejidad y profundidad de diferentes tipos. Por lo cual, en un
espacio académico las competencias profesionales tanto las genéricas y especificas se
desarrollan en el trascurso de la vida profesional. Como lo expresa Pinilla-Roa (2012) cada
individuo debe ser profesional competente cuando actua y se desempefia con autonomia. Por
tanto, esto propicia que el individuo solucione los problemas del contexto o de diversa
complejidad. Lo cual, involucra una interaccion eficaz con los deméas a fin de mejorar su
calidad de vida y la de su entorno.

Por otro lado, teniendo en cuenta la SST Arévalo y Molano (2013) publican el articulo,
“De la salud ocupacional a la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: mas que semantica,
una transformacion del sistema general de riesgos laborales” anunciado en Colombia, tiene
como objetivo principal contextualizar la gestion que se adelanta hoy en dia en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

El articulo anterior resefia desde una perspectiva analitica, el desarrollo cronolégico que
ha tenido la prevencidn de riesgos laborales, considerando sus escenarios de intervencion en el
mundo organizacional y se concluye que la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
importante en los diferentes ambitos puesto que esta profesion se emplea en diferentes sectores
empresariales, comunidades y en la educacién, ademas de comprender la rentabilidad
econdmica y social que implica la concepcion de sistemas de trabajo sostenibles tanto desde el

punto de vista humano como productivo.
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Por otro lado, Ferndndez y Duarte (2013) emite el articulo, “el aprendizaje basado en
problemas como estrategia para el desarrollo de competencias especificas en estudiantes de
ingenieria” publicado en Colombia, los principales objetivos fueron proponer la solucion de
problemas del entorno mediante los proyectos de ingenieria y conocer metodologias y
estrategias adecuadas para recolectar e interpretar informacion en los presentes proyectos.

La metodologia utilizada en la investigacion fue el aprendizaje basado en problemas,
tuvo como finalidad orientar y desarrollar competencias profesionales en los estudiantes de
ingenieria de electromecéanica de la universidad pedagogica y tecnologica de Colombia y a
partir de estas descomponer las competencias especificas, los autores concluyeron que una de
las competencias del presente milenio y en esta carrera profesional es la importancia de que
estos propongan y gestionen proyectos de ingenieria que respondan a las necesidades y culturas
de contextos especificos de una sociedad, también manifiesta que detecta la falta de habilidad
en el uso de programas de simulacion y precisa importante el desarrollo de competencias.

Por otro lado, Daza et al. (2015) exponen en su articulo de investigacion un proyecto
denominado “competencias especificas de los administradores como: factor de desarrollo”
donde se observa que el proyecto Tunning en Europa genero uno de los mayores retos en la
educacion superior porque esta tuvo la obligacion de crear espacios de trabajo con la finalidad
de que los académicos intervinieran en la comparacion y comprension de las titulaciones
universitarias, ademas que en América Latina también se dio la necesidad de instaurar el
proyecto Tunnig convirtiendose en una metodologia para lograr la compatibilidad,

comparabilidad y competitividad en la educacion superior al igual que en Colombia.

Es asi que esta investigacion realiza una revision de las universidades de la region del
caribe comparandolas con otras regiones como Antioquia, Bogota, Centro, Region Caribe,
Occidente y Oriente las cuales se dividieron, a fin de obtener una cobertura de todas las

universidades para identificar que tan lejos estd la aplicabilidad del proyecto Tuning,
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especialmente en las ciencias administrativas y aportar en la definicion de curriculos que sean

compatibles y homologables dentro de la sociedad.

La investigacion logra diferenciar los conceptos de competencias en el &mbito laboral
y en el &mbito educativo, es asi que Daza et al (2015), menciona que las competencias en el
primer &mbito estan enfocadas al cumplimiento de una finalidad y objetivos en un cumulo de
empresas que al ejecutarlas de forma correcta definira al profesional como competente, es asi
que recalca que estas competencias laborales son necesarias y se deben aprender en la
academia, dotando a los estudiantes de habilidades y conocimientos necesarios para la practica

laboral.

Los autores hablan de las competencias genéricas y especificas desde el ambito
educativo y el proyecto Tuning , hablando de las primeras los escritores las definieron como el
cumulo de conocimientos que todas las profesiones requieren tener para que sean aprendidas
por todos los estudiantes, dentro de las cuales se encuentra la ética profesional, resolucion de
problemas, compromiso con la calidad, en segunda instancia las define como los saberes
exclusivos de una carrera especifica, en el caso de la administracion de empresas, por
consiguiente resalta que estas Ultimas dirigen al profesional al éxito, ya que estos tendran los
conocimientos propios y sabran el camino correcto de hacer las cosas en los diferentes ambitos

profesionales y de la vida.

Su principal hallazgo se enmarca en la importancia de instaurar las competencias
especificas y genéricas a nivel nacional y regional que requieren los administradores,
resaltando la importancia de implementar actividades académicas que propicien y generen un
conocimiento favorable, para el cumplimento de competencias especificas, argumentando que

las empresas no sélo requieren un titulo académico que enuncie que el individuo tiene dichas
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competencias, sino por el contrario las pueda emplear en su trabajo y situaciones reales, es

donde se verifica si las posee y las sabe usar para lo que fue contratado.

Para finalizar, Daza et al. (2015) alude que la importancia de esta investigacion radica
en que dichas competencias especificas dentro de la Region Caribe, contrastadas con el estudio
de Pais y Tuning, es latentemente significativo para futuros estudios y medidas para mejorar el
perfil del administrador o reforzar desde el plan de estudios el programa en una universidad

especifica.

Dentro de una percepcion igualitaria el Ministerio de Salud y Proteccion social (MSPS,
2016) de la mano con el Ministerio de Educacion Nacional y entidades educativas, académicas
y gremiales del area de la salud desarrollaron un estudio denominado “perfiles y competencias
profesionales en salud Perspectiva de las profesiones, un aporte al cuidado de la salud, las
personas, familias y comunidades”. Cuyo objetivo se orientd en construir elementos
enmarcados en el saber hacer dentro de determinados desempefios a partir de la perspectiva de
los profesionales que laboran en los contextos de salud, con el propésito de mejorar la
formacion y eficacia de las personas que trabajan en el sector salud dentro del territorio
nacional.

La investigacion es documental enmarcada en el estudio cualitativo hermenéutico, en
donde se realizan analisis de cada perfil por medio de textos enmarcados en las competencias
de cada profesidn ya sean especificas o transversales. Los resultados del proyecto brindan
indicaciones claras de la direccién que debe tomar frente a su responsabilidad profesional en
lo social logrando dominios especificos de nuevas competencias.

Dichas competencias se expresan en el perfil profesional agrupandolas en transversales
y especificas, donde su elemento diferenciador en las diversas profesiones se fundamenta en el

conocimiento y habilidades que cada profesional desarrolla en su labor especifica. En este
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sentido, a partir de las competencias transversales se determina un factor comun que integra de
manera permanente el conocimiento entre disciplinas. Se refieren a procesos de interaccion,
los cuales para su identificacion y representacion se establecen desde dominios, enmarcados
en el reconocimiento del contexto, la actuacion ética, humanizada y el profesionalismo.

A partir de lo anterior, existe una clasificacion de competencias transversales frente a
los perfiles profesionales, estas son definidas por el MSPS (2016) como:

e Gestion/Administracion de recursos.

e Investigacion/Gestion del conocimiento.

e Educacion/Docencia.

e Relaciones Interpersonales

Las competencias especificas definidas en el proyecto, son aquellas que corresponden
al accionar de cada profesional segun su campo disciplinar, donde, se expresa la capacidad de
interpretacion, actuacion y conocimientos a poner en practica en el sistema de salud. En pocas
palabras definen lo que un profesional debe ser capaz de hacer en relacion con los
conocimientos de su profesion y la manera adecuada de obtener excelentes resultados mediante
un desempefio adecuado y eficaz, lo anterior en relacién al concepto de resultados de
aprendizaje y perfil del egresado para la articulacion al mercado laboral o al emprendimiento.

El autor estipula dentro de las conclusiones que las competencias especificas son
acciones determinadas que aportan significativamente a cada profesion, dentro de un equipo
multidisciplinario, en un espacio de cuidado y salud individual o grupal. Es decir, las
competencias especificas, corresponden a las acciones o labores que ejerce cada profesional
segun su campo de conocimiento, donde expresa las habilidades y capacidades en diferentes
espacios laborales enmarcados en el ambito de salud.

Para el cumplimiento de lo anterior el grupo de investigacién recomienda incorporar el

perfil y las competencias planteadas en las carreras profesionales de bacteriologia, enfermeria,
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fisioterapia, fonoaudiologia, gerontologia, instrumentacién quirtrgica, medicina, nutricion,
odontologia, optometria, psicologia, quimica farmacéutica, terapia ocupacional, terapia
respiratoria y trabajo social.

Cada una de las perspectivas anteriormente mencionadas, son el pilar y conexo de las
percepciones de Garzon (2016) pues en su articulo titulado “Las Competencias especificas en
los programas por ciclos propedéuticos en el area de ingenieria en telecomunicaciones: Caso
Fundacidn para la Educacion Superior San Mateo” publicado en la ciudad de Bogota, donde
establecié como objetivo general la identificacion de las competencias especificas de la carrera
profesional ingenieria de telecomunicaciones por ciclos propedéuticos, «el componente
propedéutico, se refiere al proceso en el que se prepara y se forma a una persona para extender
el proceso educativo , en el caso particular de la investigacion: la formacion tecnico y
tecnologa y su relacion con el pregrado- profesional». Por lo tanto, el ministerio de educacion
instauro las caracteristicas especificas de calidad a través de la Resolucion 2773 de 2013 para
todas las ingenierias y dentro de estas no definen las competencias especificas de la ingenieria
en mencion.

El gobierno de Colombia a través del ministerio de educacion establece que las
competencias geneéricas, son esenciales en el transcurso educativo, porque estas ayudan a que
los ciudadanos se adapten a la sociedad y puedan enfrentar los problemas de esta misma,
mediante la concepcion de conocimientos que propicien y generen en los estudiantes un
pensamiento reflexivo, flexible e interpretativo que ayude a confrontar las incertidumbres,
también alude que dichas competencias sirven para que las personas se desarrollen en la
sociedad del conocimiento y como base o fundamento en la instauracion de competencias
especificas.

Es evidente la necesidad que Garzdn tuvo para establecer las competencias especificas

en la ingenieria en telecomunicaciones, por ciclos propedéuticos divididos en técnico,
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tecnoldgico y universitario, donde realiza una revision sistematica de las competencias
especificas de los programas del &rea de Ingenieria de Telecomunicaciones, ademas establece
que la propuesta metodoldgica utilizada es explicativa por que tiene la finalidad de explicar la
ocurrencia de los fendmenos y por qué estos se generan utilizando el método documental para
analizar la informacion.

Asi mismo, Garzon (2016) menciona que las competencias especificas en las diferentes
carreras profesionales de Colombia requieren alinearse mediante la instauracion de objetivos
comunes con otros paises, para brindar una formacion que sea integral y generar un dinamismo
mundial que no requiera hacer la homologacion en ninguno de los paises que lo apliquen
porque ya se cuenta con los conocimientos alineados, las competencias especificas deben
realizarse por ciclos propedéuticos, por que al terminar un camino estudiantil se puede seguir
formando al profesional en el campo especifico lo que permitird utilizar los conocimientos
adquiridos en el &mbito laboral

Dicha concepcion se refleja dentro de la conclusion del trabajo desarrollado, donde
menciona que la elaboracion curricular debe estar orientada a las exigencias laborales. Es por
ello, que los docentes necesitan contar con las competencias especificas para saber buscar,
valorar y seleccionar, estructurar y aplicar la informacion con el fin de saber cuél es la base de
conocimientos previos. Por lo que las competencias especificas resultan determinantes dado a
que éstas promueven la especialidad en el que hacer del profesional, constituyendo el eje
central de esta formacion.

Por otro lado, Alvarez y Riafio (2018) presentan el articulo titulado, “la politica pablica
de Seguridad y Salud en el Trabajo: el caso colombiano”, emitido en Colombia cuyo objetivo
es analizar como ha sido el desarrollo de la politica publica de SST en el pais, la metodologia
es narrativa tipo cualitativo y el trabajo fue realizado a partir de la busqueda, seleccion y

andlisis de la literatura especializada en politicas publicas y de Seguridad y Salud en el Trabajo
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y los aportes de estas a Colombia, el escrito menciona la indagacién de veinticuatro articulos
en espafiol de SST, dentro de los cuales solo un articulo aporto al cumplimiento de la
investigacion y resalta de forma detallada que en Colombia no hay publicaciones en el tema.
En el desarrollo de la investigacion se utilizo literatura gris, informes y documentos de
organizaciones internacionales, reportes institucionales y legislacion en salud ocupacional y
riesgos laborales. Las conclusiones afirman que Colombia ha intervenido la relacion hombre y
trabajo hace mas de un siglo, siguiendo los postulados de cultura de prevencion de entornos
saludables y normativa que emite la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para elaborar los programas nacionales en SST y
manifiestan que la politica publica de Colombia se orienta a lo establecido en estas dos
organizaciones, indican que la politica publica existente en Colombia de SST no esta siendo
socializada a la ciudadania, en el pais no se rinde cuentas de la ejecucion de la SST y tampoco
se estd examinando por los entes de control, por lo que afirman que es una tarea pendiente,
adicionalmente manifiestan que el sistema general de riesgos laborales (SGRL) fue disefiado
para dar prevencion, proteger y atender a los trabajadores de los eventos adversos de
enfermedades y accidentes laborales involucrando al gobierno, empresarios y trabajadores para
lograr tal fin, no cuenta con un subsistema de informacion armonizada que permita garantizar
un diagnostico en tiempo real de la situacién actual en siniestralidad laboral, aseguran que se
debe intervenir y actualizar la politica publica en SST que permitira mejorar la calidad de vida,
produccién empresarial, cuidado del ambiente y una integracion con el desarrollo sostenible.
En cada uno de los més recientes estudios Gil (2020) en su articulo denominado”
Formacion por competencias del estudiante de administracion de empresas en Colombia”
analiza la formacién por competencias del estudiante de administracion de empresas en la

Universidad de La Guajira (UNIGUAIJIRA). El estudio fue analitico con disefio de campo,
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tomando una muestra de cincuenta y tres estudiantes del programa de administracién de
empresas de la universidad.

Dentro de sus pilares fundamentales se define que la formacion por competencias
especificas se enmarca en aquellos conocimientos, acciones y actitudes para dominar una tarea
0 desempefio, la cual, requiere de creatividad y transformacion de la informacion en un saber
relacionado con la profesion. De este modo, se puede mencionar que las competencias
especificas estipulan un ejercicio eficaz y demostrable de una ocupacién, integrando el
conocimiento Yy las actitudes de cada individuo en su vida social y profesional.

Cada accion académica se vincula al perfil profesional, donde la empleabilidad en el
caso hace referencia a la expectativa que la universidad genera en los egresados, para demostrar
que estos poseen competencias generales, basicas y especificas para enfrentarse exitosamente
al mundo laboral. El aspecto se desarrolla desde la concepcion de competencias
organizacionales, definicion enmarcada en la habilidad para aprender de las experiencias de los
otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones del mundo laboral. A
partir de los resultados Gil (2020) menciona que las competencias en la educacién admiten
debilidades para contextualizar las bases de la formacion ocupacional y profesional; esto
debido a que pocas veces el plan de estudios estd consolidado para solucionar problemas
administrativos, por lo que se requiere fortalecer las competencias especificas procedimentales.

A su vez Gutiérrez et al. (2020) desarrollan en su investigacion denominada “Disefo y
validacion de un instrumento sobre competencias laborales en Seguridad y Salud en el
Trabajo.” El estudio disefia y valida un instrumento sobre competencias técnicas laborales
desde el enfoque funcionalista requeridas para gestionar el sistema de gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo de las empresas. El proposito del estudio fue identificar y agrupar las

competencias técnicas laborales en trabajadores que han tenido el cargo de coordinacién de
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procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, ademas el instrumento aporta para
que otras personas puedan instaurar medidas al momento de seleccionar el personal.

De este modo, las categorias de interés en la presente investigacion fueron Seguridad y
Salud en el Trabajo y competencias técnicas laborales; el trabajo hace referencia desde el
modelo funcional a las competencias técnicas laborales, que requiere una persona para ejecutar
el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, a partir de los fundamentos del marco
normativo aplicable en Colombia, donde enuncian que la Resolucion 4502 de 2012 y 0312 de
2019 establece los requisitos para la renovacion y otorgamiento de las licencias en SST ademas
de establecer el nivel de responsabilidad en la ejecucion del sistema de gestion acorde a los
riesgos de cada empresa.

Enrelacion con lo que menciona el autor dentro de la labor que desarrolla el profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, las competencias de quien lidera el sistema de gestion se
convierten en un aspecto fundamental, pues su conocimiento, habilidad y manejo dependen las
decisiones sobre los tipos de controles a implementar para proteger la vida y seguridad de los
trabajadores dentro de una empresa, porque cualquier accion que no cumpla las condiciones de
prevencion de accidentes y promocion de la salud puede provocar pérdidas humanas o dafios
en los procesos de las empresas.

El autor en su trabajo se refiere desde el marco normativo aplicable en Colombia que
la elaboracién y ejecucién del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
es un conjunto de acciones operativas, que se adaptan al contexto organizacional para
identificar los peligros, riesgos, implementar los controles para reducir los accidentes y
enfermedades de trabajo.

Los resultados propuestos en el trabajo fueron expuestos a partir de la prevencion de
riesgos y promocion de la salud (PP) que tiene como finalidad identificar peligros o verificar

el reporte de alguna enfermedad que sea de origen laboral, el factor fue denominado evaluacion
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e intervencion en problemas de salud. Otro factor involucro seis items sobre la administracion
del sistema, como asesoria al comité directivo o gerencia de la empresa para la toma de
decisiones, disefio y control de presupuestos y contratacion de proveedores para ejecutar las
acciones del profesional; factor que fue nombrado administracion de recursos y procesos del
sistema de seguridad y salud.

Las competencias técnicas laborares fueron catalogadas en tres grupos de unidades de
analisis denominadas: prevencion de riesgos y promocion de la salud, evaluacién e
intervencién en problemas de salud y administracion de recursos y procesos del sistema de
seguridad y salud.

Los autores aluden que el concepto de gestion de la salud ocupacional requiere ser
evaluado de forma integral y por ello necesita incluir items de orden operativo y estratégico,
donde se realicen acciones que involucren la identificacion y prevencion de riesgos laborales,
ademas del mantenimiento del sistema de gestion como lo es: la demarcacion y sefalizacion
de areas y puestos de trabajo, realizacion de actividades para incrementar la cultura de
seguridad y el levantamiento de informacion para la elaboracién y actualizacion de la matriz
de peligros, debe ir enmarcada en acciones pertinentes de promocion y prevencion.

La investigacién en Colombia desde el ambito educativo de la profesion de SST es
escasa, encontrando Unicamente dos articulos que mencionan el tema sin llegar a un analisis
profundo, se encontr6 gran cantidad de investigaciones referentes a otros programas
profesionales, entre ellos presentamos nueve que aportaron a la investigacion y contribuyen
especialmente al constructo, definicidén, importancia y conceptualizacion de las competencias
especificas desde el area educativa.

Once articulos nacionales apoyaron la investigacion, se analizaron de forma exhaustiva
y se pudo identificar que el termino de competencias especificas se ha trabajado en diferentes

areas profesionales en la educacién y que estas han sido instauradas por el Ministerio de
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Educacién de Colombia aportando en diferentes profesiones, también esta entidad
gubernamental realiza el seguimiento de la adquisicion de competencias realizando examenes
de estado.

Se concibe que el Ministerio de Educacion de Colombia implemento lineamientos
normativos nacionales para evaluar las competencias adquiridas, en el trascurso educativo a
través de pruebas como el ICFES y SABER, estas ayudan a diagnosticar la calidad de
aprendizaje brindado por las diferentes instituciones de educacién, bajo el modelo de
competencias, ademas de verificar los aprendizajes prometidos por estas entidades educativas.

En Colombia la ensefianza por competencias ha ido evolucionando, diversas carreras
profesionales las han instaurado en sus planes de estudio siguiendo los requerimientos de la
normatividad Colombiana en educacidn, por ello, se pueden observar diferentes clasificaciones
de competencias en el pais como lo son genéricas, laborales, fundamentales, bésicas,
superiores, integrativas, transversales, socio-afectivas y por ultimo especificas que son las
trabajadas en el presente documento, entre otras.

Se observa que Colombia ha incluido la educacion virtual y presencial como
metodologia para educar, dentro de estas se han empleado las competencias, como un eje
esencial que guia la educacién en los distintos niveles de formacion béasica, media, técnica y
superior.

El termino de competencia inicialmente fue emitido desde el mundo del trabajo, y
posteriormente desde el &mbito educativo y esto ha generado una brecha, porque el concepto
ha venido variando, lo que genera unos lineamientos que no son claros y crean confusiones en
diferentes sectores, es asi que se define el termino de competencias especificas en educacion,
como los conocimientos exclusivos, propios, Unicos, innatos de una profesion determinada,
aprendidos en el trascurso educativo mediante la adquisicién de saberes tedricos y practicos,

para ejecutar de forma correcta una tarea y afrontar problemas del campo de estudio empleando
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habilidades, destrezas y metodologias en diferentes entornos de la vida como social, laboral y
educativo.

Algunas de las profesiones identificadas en los articulos vistos anteriormente que han
trabajado el termino de competencias, desde el area educativa son la linglistica, psicologia,
pedagogia, ciencias naturales, ciencias de la salud, electromecénica, administracion,
bacteriologia, enfermeria, fisioterapia, fonoaudiologia, gerontologia, instrumentacién
quirargica, medicina, nutricion, odontologia, optometria, quimica farmacéutica, terapia
ocupacional, terapia respiratoria, trabajo social, ingenieria de telecomunicaciones y otras
ingenierias, entre otras.

En Colombia se ha intervenido la relacion hombre y trabajo hace mas de un siglo
siguiendo los lineamientos de la OIT y OMS para elaborar los programas nacionales y politica
publica, notando muy poca intervencion del ambito educativo reflejo de los articulos
investigativos publicados que orienten la formacion y contextualice la Seguridad y Salud en el
Trabajo a profundidad en Colombia, no se evidencian investigaciones en referencia a las
competencias especificas en educacion para profesionales de SST/ SO, fue necesario analizar
otros entornos profesionales, que permitieron guiar la investigacion, por ello uno de los
mayores aportes que hace esta investigacion a la educacion es formular y definir las

competencias especificas en educacion en SST.

2.1.2 Antecedentes internacionales

Algunas investigaciones publicadas en el ambito internacional, contribuyeron a la
presente investigacion y permitieron revisar una perspectiva de analisis ante los conceptos de
SST/SO.

Maura (2006) expone el articulo titulado, “la formacién de competencias profesionales
en la universidad. Reflexiones y experiencias desde una perspectiva educativa”, emitido en

Cuba, que identificé y comprendi6 los principios que sustentan el disefio y aplicacion de
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estrategias educativas curriculares de orientacion profesional dirigidas a potenciar el desarrollo
de la competencia profesional desde la mirada educativa ensefianza aprendizaje.

Resaltando la concepcion de la competencia profesional y la importancia de emplearla
en la educacion, teniendo una perspectiva socio-historica del desarrollo humano y comentando
los principios que sustentan el disefio y aplicacion de estrategias educativas curriculares de
orientacion profesional, muestra los aspectos mas relevantes de investigaciones donde se han
diseflado competencias educativas aplicando estrategias de orientacion profesional en
diferentes niveles curriculares en la universidad, a través de la identificacion de los diferentes
programas, afio académico y asignatura, reconociendo principios como el enfoque profesional
del proceso de ensefianza-aprendizaje, la asuncion del estudiante como sujeto de su formacion
profesional y el profesor como orientador del aprendizaje, el afio académico como nivel
curricular esencial para la orientacion profesional, la necesaria articulacion entre la
universidad, los niveles precedentes de ensefianza, los centros laborales y la comunidad, han
permitido constatar su efectividad en la potenciacion de la formacion y desarrollo de la
competencia profesional del estudiante universitario.

Por otro lado, Martin-vares (2006) en su articulo titulado, “identificacion de
competencias: una estrategia para la formacion en el espacio europeo de educacion superior”,
publicado en Espafa define la importancia del concepto de competencia aplicado a el ambito
educativo, con el fin de establecer los tipos de competencias y tratarlas de modo diferencial
para disefiar diferentes estrategias mixtas que aporten mayores beneficios para establecer
procesos de continuidad y mejora en la formacion en centros educativos y centros de trabajo.

De igual manera, el articulo permiti6 comprender cuales son los aspectos mas
importantes y sus diferenciaciones entre las competencias profesionales y las competencias
para la educaciéon profesional, teniendo un oriente claro y diciente ya que estas deben

desarrollarse de acuerdo al lugar de donde se habita y de acuerdo a criterios basicos de una
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comunidad, por ende, el curriculo universitario debe incluir dos tipos de competencias: técnicas
o especificas de un area profesional y transversales, o genéricas, asociadas a diversas
situaciones que permitan establecer el perfil del profesional, es decir, varian de un perfil a otro,
se enfatiza que los conocimientos, actitudes e intereses, deben trabajarse coordinadamente,
estos se consiguen gracias a una determinada préctica docente aquella que tiene que ver con
relacionar el aprender a conocer, hacer, ser y estar.

Desde las perspectiva de Tobon (2008) y el articulo que publica y titula, “La formacion
basada en competencias en la educacion superior” realizado en México, presenta una propuesta
para disefar el curriculo en educacion superior por competencias, bajo un enfoque sistémico
complejo. El modelo se basa en identificar y normalizar las competencias con base en tres
componentes: problemas, competencias y criterios, siguiendo los lineamientos del pensamiento
complejo de la quinta disciplina de la escala humana y del aprender a aprender y a emprender,
permitiendo comenzar la formacion por médulos, considerar las competencias con elementos
organizadores de los perfiles y mallas curriculares.

Asi mismo, el articulo de Tobdn explica que las competencias permitieron conocer la
integracion de los diferentes saberes en el desempefio y apropiacion del saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber convivir, para describir y poder comprender cual es el rol de un
profesional en una sociedad y de igual manera establecerlas en los perfiles académicos y de
egreso, teniendo como resultado la generacion de programas académicos de alta calidad, una
integracion de las politicas educativas internacionales y generar una relacion con el modelo
complejo que es aquel que complemento las competencias acorde a los siguientes aspectos,
segun Tobon (2008):

e Las competencias se determinan a partir de la identificacion de problemas sociales,

profesionales y disciplinares, presentes o del futuro.



49

e Los problemas se asumen como retos que a la vez son la base para orientar la
formacion.

e Cada competencia se describe como un desempefio integro e integral, en torno a un
para que.

e Encada competencia se determinan criterios con el fin de orientar tanto su formacién
como evaluacién y certificacion.

e Los criterios buscan dar cuenta de los diferentes saberes que se integran en la
competencia. Es asi como se tienen criterios para el saber ser, criterios para el saber
conocer y criterios para el saber hacer (p.10).

Haciendo éenfasis en lo anterior, Bolivar (2008) publica en Espafia el articulo titulado:
“El discurso de las competencias en Espafia: educacion basica y educacion superior” se explica
que el discurso de las competencias es un eslogan que recorre los paises occidentales, para
reestructurar las sociedades contemporaneas de estos y esta es motivada por los cambios que
se han realizado en el mundo para globalizar nuevas tecnologias de la sociedad de la
informacion y la multiculturalidad, en los sistemas industriales que se basan en el trabajo de la
primera modernidad, a otros que se orientan al conocimiento donde se interrelaciona el trabajo,
la formacion y la educacion para adquirir competencias, también precisa que el termino de
competencia surgié desde los ambitos empresariales y posteriormente en la educacién con
motivos neoliberales.

Asi mismo, Bolivar (2008) explica que el espacio de la educacién superior (EES) con
la ayuda de la Declaracion de Bolonia armonizo la educacion superior para movilizar
estudiantes de forma globalizada y renovar la didactica de la ensefianza universitaria mediante
la imparticion de competencias, ademas resalta que el proyecto Tuning establece las
competencias de algunos perfiles profesionales convirtiendo estas en logros de aprendizaje, en

vez de conocimientos adquiridos, cambiando el papel del profesor, las actividades de
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ensefianza y la evaluacion, es asi que Bolivar (2008) afirma que el enfoque de competencias
orienta la ensefianza al desarrollo de habilidades complejas, que posibilitan la adaptacion
posterior a un entorno variable, adquiriendo nuevos conocimientos(p.4)

Ademas, Yéniz 2006 (citado por Bolivar 2008) menciona que el enfoque basado en
competencias refuerza la planificacion del aprendizaje deseado, mediante la organizacion de
los elementos necesarios para adquirir competencias que conforman un perfil establecido,
Bolivar (2008) expresa que el Real Decreto, establece que los planes de estudio precisan tener
las competencias de forma detallada y los objetivos deben ser cumplidos por competencias
generales y especificas adquiridas por los estudiantes, manifiesta que en los perfiles
profesionales propuestos se formulan las competencias que requieren los estudiantes y estos
deben estar planteados en los objetivos de cada programa académico, Segun Bolivar (2008)
afirma que:

Los objetivos educativos previstos para el grado y para el postgrado deben estar

claramente diferenciados. Mientras el primero debe tener una orientacion claramente

profesional, el segundo se dirige a la especializacion. En la practica podemos
distinguir dos tipos de objetivos educativos, que pueden ser definidos en términos de
competencias:

e Competencias generales (transferibles y comunes a cualquier titulacion),

subdivididas en competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas.

e Competencias especificas ligadas a las areas de estudio (conocimiento tedrico,

practico y/o experimental y habilidades especificas del area) (p. 6)

A manera de conclusion, Bolivar (2008) recalca que los equipos de trabajo docentes
requieren trabajar de forma articulada para poder mejorar los planes de estudio, dejando atras
la individualizacion dominante en la docencia universitaria que se puede conseguir mediante

el cambio de experiencias, vivencias y perspectivas entre estos mismos, ademas menciona que
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las competencias se ven amenazadas al quedar solo en papel y no orientarlas a la ensefianza y
a como los alumnos aprenden, por otro lado afirma que las competencias de educacion superior
requieren tener objetivos mas amplios que abarquen situaciones no predecibles.

Por otro lado, Salazar et al. (2013) presenta el articulo titulado, “Evaluacion de
competencias de los gestores de la Salud y Seguridad Ocupacional en Chile” publicado en
Chile, tiene como objetivo general determinar y evaluar las competencias laborales del personal
que otorga distintas prestaciones de seguridad y salud ocupacional a la poblacion laboral, desde
el sistema de salud ocupacional chileno.

Se aplico el método de estructuracion de procesos de comunicacion grupal Delphi, para
combinar argumentos y opiniones individuales de un grupo de expertos, para llegar a
decisiones acertadas que permitan prever el futuro, donde se utilizan cuestionarios que son
analizados en diferentes instancias, para volver a reformular un nuevo cuestionario que
contenga la informacion recolectada y asi remitirlo nuevamente a los expertos, para que
vuelvan a responder o modificar sus opiniones si consideran pertinente.

El proceso anteriormente mencionado, se puede realizar mas de dos veces si se
considera necesario, la conclusion del trabajo que mejoraron el enfoque didactico y los
contenidos curriculares de los programas de pregrado, pos-titulo y posgrado de los
profesionales que ejerceran como gestores de salud y seguridad ocupacional en Chile.

Para, Trujillo-Segoviano (2014) en la ciudad de México, en su articulo titulado “El
enfoque en competencias y la mejora de la educacién” cuyo objetivo es conocer la historia del
concepto de competencias y las diferentes posturas del término, el método utilizado fue
cualitativo analisis de contenido y manejo las siguientes técnicas para la recopilacion de datos
como lo es la lectura y analisis de diferentes materiales como: Planes de estudio, revistas,

documentos legales, libros, informes de investigaciones, entre otros, en el ensayo menciona que el
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termino de competencias, tiene gran diversidad de posturas tedricas y que inicio principalmente
en el &mbito laboral y posteriormente en el educativo.

El termino de competencia se retomd en el afio mil novecientos sesenta (1960) para
caracterizar buenos trabajadores y posteriormente se incorporo el concepto en las ciencias del
lenguaje, afirma que en Canada y Estados Unidos en los afios setentas como alternativa de
solucion a la crisis econdmica, estos paises trabajaron en el desarrollo de capacidades que
requieren los profesores de la educacion obligatoria, también capacitaron para el trabajo a los
egresados de la educacion obligatoria, en temas especificos desarrollando el termino de
enfoque basados en competencias (EBC) .

Afirma, Trujillo-Segoviano (2014) que existen diferentes definiciones del EBS segin
las diferentes corrientes psicoldgicas dentro de las cuales estan la conductista y constructivista,
estas corrientes han aportado al desarrollo de competencias, indica que los curriculos pueden
ser formulados desde diferentes tipo de corrientes, recalcando la importancia de instruir
teniendo en cuenta diferentes saberes, para ser aplicados en la vida cotidiana, laboral o
estudiantil, estos conocimientos pueden incluirse en los planes de estudio, permitiendo orientar
en el proceso formativo, a los estudiantes de diferentes campos profesionales.

Afirma, Coello (2014) en su articulo “La formacion de competencias especificas, una
via para favorecer el desempefio profesional” publicado en Ecuador, que la formacion de las
competencias se realiza a partir de un seguimiento exhaustivo, a lo largo de todo el proceso
académico, que determina los niveles alcanzados a fin de implementar los ajustes necesarios,
dentro de una estructura curricular que debe ajustarse a las necesidades del entorno.

La formacion profesional basada en competencias segin Coello (2014) exige cambios
en la metodologia educativa implementada por los docentes, donde, los enfoques curriculares
tradicionales requieren estar orientados a la busqueda de soluciones ante los problemas

presentados, para que no sean Unicamente una repeticion de contenidos.
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Se concluye, que la formacion de competencias especificas de los egresados de
cualquier profesion constituye una necesidad social, que impacta en la actuacion profesional
de cada estudiante, para que las universidades cumplan a cabalidad con las demandas sociales,
deben hacer énfasis en la formacién de estas competencias, sin descuidar la formacion de las
otras competencias que componen el perfil de cada profesional, responsabilidad que recae
netamente en las instituciones.

Sefiala, Castillo y Hernandez-Marin (2017) en su articulo denominado: “Adquisicion
de las competencias especificas, mediante una docencia centrada en comunidades profesionales
de aprendizaje” publicado en México. Tuvo como objetivo principal favorecer los procesos de
aprendizaje de las competencias especificas, que se prescriben en el perfil de egreso. Objetivo
que se cumplio a partir de la metodologia de analisis mixto de datos, por medio de técnicas de
recoleccion como bitacoras de campo, cuestionarios de evaluacion de desempefio,
transcripciones de un grupo focal, cartas de liberacion y registros de reflexiones de aprendizaje
obtenidas por medio de sesiones presenciales.

Dentro de los resultados preliminares se comprenden las alternativas propuestas para la
formacién de estudiantes, mediante proyectos curriculares de vinculacion en estancias de
aprendizaje reales, donde los practicantes propongan un servicio profesional, que les permita
desarrollar competencias especificas en el campo laboral. Se necesita construir una base
referencial para renovar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El articulo sustenta que las competencias especificas se vinculan al desarrollo de las
areas especiales del conocimiento, que incluyen saberes transferibles de orden tedrico y
practico. Sefialando la importancia de la mediacién pedagdgica de expertos como un factor
clave para desarrollarlas, integrando a la docencia con las comunidades estudiantiles, para

moldear la actuacion de un nuevo profesional.
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Para culminar Sanchez (2021) en su proyecto de grado denominado “el Aprendizaje
cooperativo y el desarrollo de competencias genéricas de los estudiantes del programa tactico
de ingenieria de la Escuela de Ingenieria del Ejército del Perd, Lima” determina en su articulo
como se relaciona un aprendizaje cooperativo con el perfeccionamiento de las competencias
genéricas en la comunidad estudiantil del programa de ingenieria del ejército Peruano en el afio
2020, la investigacion se implementa a partir de un enfoque cuantitativo descriptivo con un
disefio no experimental transaccional.

El interés de esta investigacion gird en torno a la educacion basada por competencias,
las cuales responden a necesidades educativas especificas, que establecen unas convenciones
de aprendizaje y capacidades individuales, a fin de que el estudiante se desempefie con eficacia
en cada una de las destrezas y habilidades requeridas en el campo laboral. Se comprende que
las competencias se relacionan con un aprendizaje integral, donde la persona construye su
conocimiento a partir de la experiencia y el entorno. Por lo tanto, se infiere, que las
competencias se encargan de propiciar en el individuo las habilidades necesarias para enfrentar
los retos adyacentes de su vida cotidiana.

El autor resalta que las competencias se establecen a partir del quehacer profesional, y
cada una de las actividades que se desarrolle desde su conocimiento, adquirir las competencias
necesarias, brindard herramientas necesarias para saber hacer dentro de una situacion concreta,
propiciando que aquella persona que desee desempefiarse en una disciplina determinada, tendra
un perfil de egreso que se enmarca en dos competencias profesionales: especificas y genéricas.

Las competencias genéricas en un ambito profesional son aquellas capacidades
relacionadas al pensamiento creativo, critico, sumando la capacidad de liderazgo, indispensable
en cualquier profesion a desarrollar. Las competencias especificas son medibles segun la
disciplina de conocimiento adquirido de acuerdo a cada profesion suministrando a cada

especialidad o profesién un carécter de especificidad profesional.
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Dentro de las conclusiones se estipulan grupos y subgrupos, enmarcados en
conocimiento y desempefio profesional, en este orden de ideas las competencias especificas
como grupo primario se clasifican en:

e Conocimiento: Vinculado a los aprendizajes adquiridos a partir de metodologias

estrategias, teorias u técnicas de cada profesion.

e Profesional: Habilidad vinculada la comunicacion investigacién o indagacion,
constituyendo en el individuo capacidades necesarias para demostrar que su campo
de conocimiento es capacitado.

e Ocupacional asignada: habilidad que cada individuo para el desarrollo de cada labor
profesional.

e Academico: Capacidad de dar solucién a las dificultades relacionadas al
aprendizaje.

Las competencias genéricas impulsan aspectos relevantes como la competitividad y
empleabilidad de los profesionales, por esto dichas competencias se clasifican en:
instrumentales, interpersonales, y sistémicas. En este sentido Sanchez (2021) menciona lo
siguiente de cada una:

e Las competencias instrumentales: Se relaciona con las destrezas y habilidades

cognitivas.

e Competencias interpersonales: Se vinculan directamente a la capacidad de
relacionarse con los demas, se pueden clasifican en: individuales y sociales.

e Las competencias sistémicas: Se enmarcan en las habilidades y destrezas
caracterizadas por el aprendizaje autonomo.

Los estudiantes al adquirir competencias frente a su campo de accion profesional,

adquieren también competencias interpersonales necesarias, para actuar en cualquier contexto
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en pro de un bienestar comunitario. De esta manera, se garantiza el desarrollo de las habilidades
béasicas importantes para el desempefio laboral.

Los antecedentes internacionales, se puede afirmar que las competencias especificas
son necesarias y reconocidas en gran cantidad de paises en el mundo, fenémeno en aumento
en diferentes paises que deciden incorporarlas en sus programas educativos, puesto que
permitieron el reconocimiento de los aspectos y generalidades, de los diferentes programas
académicos facilitando la comprensién del rol principal de un profesional y el alcance de su
papel en el desempefio de su vida profesional, en determinada &rea 0 campo académico, a su
vez orienta a las instituciones educativas en la formacion de sus planes de estudio, al reconocer
las asignaturas, areas y tematicas propias de un campo de accion, entendiendo estas como
competencias especificas.

Existen diferentes conceptos de competencias basicas, genéricas, laborales, cientificas,
entre otras, es importante conocer los conceptos y diferencias entre las competencias
especificas en el ambito educativo.

No se reconoce una estructura teorica clara que articule y estructure el enfoque de
competencias dentro del contexto educativo, es asi que la poca estructuracion y definicion
tedrica que fundamenta, define y explica las competencias en el mundo académico, ocasiona
que las formas de comprension se diversifiquen en un cumulo variado de definiciones, que se
ajustan segun las perspectivas de cada escenario pedagdgico en el mundo. Sin embargo, desde
un constructo universal dentro del marco de las competencias y a partir del siglo XXI cada
profesidn se debe consolidar desde la dindmica de los diversos campos de saber, que respondan
al cambio vertiginoso de las necesidades sociales e individuales.

La educacion por competencias ha transformado la forma de educar en los diferentes
niveles de la educacidn, algunos paises que firmaron el acuerdo de Bolonia con la finalidad de

armonizar la educacion para determinar competencias educativas, adaptaron los contenidos de
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las carreras conforme a las demandas sociales, algunos paises implementaron las competencias
requeridas para desarrollar los perfiles profesionales en diferentes marcos, uno de ellos la
Union Europea, bajo los parametros del proyecto Tuning donde establecieron las competencias
en educacion de algunas profesiones, para orientar la ensefianza y los programas académicos
en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Los programas académicos que ofertan las diferentes entidades de educacion requieren
estar disefiados teniendo en cuenta las condiciones sociales y la época en que se vive,
instaurando las competencias en el curriculo formativo, por ello el aprendizaje por
competencias es exhaustivo y requiere de un seguimiento en todo el proceso académico.

Las competencias estan amenazadas a estar solo en papel y a no ser puestas en préactica,
en el aula de clase, debido a que en estas se relaciona el aprendizaje integral a partir de la
experiencia y el entorno, es decir las habilidades y conocimientos tedricos y practicos que los
estudiantes requieren para solucionar problemas y afrontar los futuros retos, por lo consiguiente
los autores manifiestan que las competencias requieren ser formuladas teniendo en cuenta los
problemas a enfrentar, los cambios del entorno, la sociedad y el mundo laboral.

Algunos de los paises que estan trabajando recientemente en la formacién por
competencias y las estan implementando en los procesos educativos son: Cuba, Espafia,

Meéxico, Chile, Ecuador, Peru, entre otros.

2.2 Marco Tedrico y conceptual

El presente apartado generd un acercamiento a mayor profundidad sobre el objeto de
estudio y el concepto de las competencias observadas desde el ambito educativo, dentro de las
cuales se encuentran las competencias especificas, es asi que para identificar y formular las

competencias especificas en la profesién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiz6 un



58

profundo recorrido de los conceptos y teorias epistemoldgicas de los diferentes contenidos que
actualmente se conocen en la formulacion de dichas competencias.

La educacién en el transcurso de su evolucién, ha fomentado diferentes enfoques para
modificar sus practicas y asi estandarizar y mantener un proceso educativo con altos estandares
de calidad, propiciando que los estudiantes y egresados , el proceso se ha realizado mediante
la transformacion continua, a Latinoamérica llega una transformacion conocida como el
enfoque socio-formativo y es definido por Tobon (2017) como un enfoque en el que las
personas sean educadas en una sociedad del conocimiento para vivir en una comunidad, con
el fin de lograr el pensamiento complejo mediante la calidad de vida, la convivencia, inclusién
y desarrollo socioeconomico, afirmando que se asegura un equilibrio y sustentabilidad
ambiental mediante un pensamiento complejo.

Es oportuno formular las competencias especificas en educacion en la formacion de los
profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde al enfoque socio-formativo lo que
gener6 un pensamiento complejo de la profesion permitiendo contribuir a la carrera
profesional, por ende, es pertinente definir de forma puntual que es la SST donde el Ministerio
de trabajo mediante el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el articulo 2.2.4.6.3
la define, segun Decreto 1072 (2015):

Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la

salud en el trabajo, la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social

de los trabajadores en todas las ocupaciones (p. 89).

A través de la integracion de saberes del trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, el programa de SST contribuye tanto en el espacio educativo, organizacional,

empresarial, social y cuidado ambiental.
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Las competencias se gestan en la interaccion del sector empresarial y posteriormente
en el sector educativo, es importante formular las competencias especificas en educacion
fortaleciendo los dos contextos, afirma Van Der Klink et al. (2007) que a finales de los afios
90 el sector de la educacion superior se interesd por el pensamiento de las competencias por
diferentes factores, se aplica el término “el trabajador del conocimiento” profesionales cuyo
mayor capital es su conocimiento adhiriéndose a €l y a las actualizaciones, para que puedan
anticiparse a las futuras demandas y ofrecer soluciones oportunas a cada nuevo desafio, por
tanto, Gadamer (citado por Rios, 2010), menciona que las creencias son cambiantes y por tanto
se encuentran enmarcadas acorde al tiempo en que se esta viviendo, es asi que la formacion
debe orientarse y cambiarse conforme al tiempo y/o actualidad que se vive debido a que existen
ideales del pasado que no son acordes al presente y deben ser modificados con el fin Gnico de
saber en qué se debe creer, se pretende que los nuevos profesionales en SST aprendan, adopten
y posean competencias didacticas, sociales y profesionales que garanticen una gran versatilidad
a largo plazo, donde puedan identificar los problemas centrales de la practica laboral, para
incluirlos como un nucleo solido y especifico en la ensefianza de la profesion.

Es importante, generar una relacion y diferenciacion del concepto de competencias
especificas y profesionales, por ello Gonzélez y Gonzélez (2008) menciona que la formacion
integral de los estudiantes universitarios requiere formacion critica, por ende se demanda la
concepcion de competencias profesionales, aludiendo a estas cuando un profesional se
desenvuelve y desarrolla en una profesion.

El conocimiento de las competencias especificas contribuye al trabajo en equipo y
construccion de saberes para afrontar nuevos retos bien sean en el sector educativo, sociedad y
organizaciones, para trabajar de forma mancomunada con todas las areas profesionales y

sectores empresariales, articulando varias profesiones generando la interdisciplinaridad y
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trabajo en equipo, se debe contemplar el significado de las competencias desde la socio-

formacion. Segun Tobon (2017) son:

Actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas

del contexto, personal, familiar, social, laboral, profesional, cientifico, cultural,

artistico, recreativo y ambiental, con ética, idoneidad y mejoramiento continuo,

mediante la integracion del saber ser, saber hacer y el saber conocer para lograr el saber

convivir, que implica la colaboracion del desarrollo social y el cuidado del ambiente (p.

52).

Para continuar con las ideas propuestas por Tobdn (2017) las competencias especificas

son “competencias propias de una asignatura, area, campo o disciplina” (p. 53). En este sentido,

no basta con diferenciarlas y por ello se precisan de forma puntual las competencias basicas y

genéricas. Segun Tobon (2017) son:

Competencias basicas: Son las competencias que todas las personas precisan para
su desarrollo personal, asi como para ser ciudadanos activos e integrados en la
sociedad. Las competencias se deben desarrollar en la educacién basica y luego

siguen perfeccionando en la educacién media y personal.

Competencias Genéricas: Son competencias transversales y comunes a diversas
areas, campos, ocupaciones y profesiones que un pais, una comunidad, una empresa
0 una organizacion social definen como esenciales. Complementan las
competencias basicas. El mayor peso en la formacion de las competencias genéricas
estd en la educacion secundaria, media y superior, pero se siguen desarrollando

durante toda la vida (p. 54).

Es importante construir un curriculo que permita estimular las competencias especificas

desde el contexto educativo para la profesion de SST y/o SO actualizado y acorde al tiempo,
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por consiguiente se enuncia que el concepto de competencias segiin Gimeno et al. (2011) debe
ser utilizado para entender y desarrollar el curriculum con el Unico fin de dirigir la ensefianza
y generar un procedimiento minucioso, mediante el constructor de actividades que permitan
establecer las competencias orientadas a generar habilidades en los alumnados y que estas
permitan ser puestas a disposicion en los diferentes ambitos educativos, lugares o paises. El
aprendizaje por competencias consintié consolidar lo aprendido en el trascurso de la carrera
profesional para ponerlo en préactica con el fin de mejorar la capacidad de ejecutar la tarea y
comprenderla desde todas sus etapas, por ello se puede evidenciar el siguiente ejemplo:
Cuando alguien tiene que capacitarse para desempefiar el puesto de maquinista de
trenes, hay que proporcionarle una formacion que conduzca a que adquiera unas
competencias muy concretas, ya que requiere el logro de unos estandares de realizacion
de su saber hacer muy determinados y precisos. Estructurar la formacion de acuerdo o
con el referente de las competencias a desempefiar en el puesto de trabajo, para el caso
es la Unica formula para conseguir la finalidad de la formacion. Lo cual no implica que
la formacion de quienes desempefien ese puesto se limite a las competencias de saber
hacer (Gimeno et al., 2011, p. 16).
Es necesario conocer el concepto de curriculo socio-formativo como:
Conjunto de acciones concretas que tienen los directivos, docentes, familias y
estudiantes en torno a la formacion integral y el desarrollo de competencias a través de
la identificacidn, interpretacion argumentacion y resolucion de problemas del contexto
(personal, familiar, comunitario, social , politico, econémico, cultural, recreativo,
cientifico y ambiental-ecolégico) con idoneidad, mejoramiento continuo y compromiso
ético (Tobon, 2017, p. 105).
En este sentido, es razonable incursionar en el tipo de curriculo en los diferentes campos

profesionales y en el caso en la SST, debido a que el enfoque socio-formativo aporta a la
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profesion y trabajan por objetivos similares, dentro de los cuales se encuentra el mejorar la vida
de las personas mediante la prevencion de posibles accidentes o enfermedades laborales.

Es asi la importancia de detallar las caracteristicas de los curriculos y su relacion con
las competencias, en donde Gimeno et al. (2011) enuncia que las competencias requieren
observarse desde una mirada integradora y trabajo correlativo con el curriculo, mediante una
perspectiva universitaria en donde las competencias estan relacionadas con el proceso de
Bolonia. Por ello mediante la elaboracién de las competencias especificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo que se estan indagando en el presente estudio, se pretenden generar
especificaciones de las asignaturas principales y titulacion de los alumnados y esto se puede
evidenciar en los planes de estudio y asignaturas especificas.

Las ventajas de las competencias desde una mirada integradora y focalizada en el
proyecto Tuning, de acuerdo con Gimeno et al.(2011), son:

() Fomenta la transparencia en los perfiles profesionales y académicos de las

titulaciones y programas de estudio y favorece un énfasis cada vez mayor en los

resultados, (b) Desarrollo del nuevo paradigma de educacion primordialmente centrada
en el estudiante y la necesidad de encauzarse hacia la gestion del conocimiento, (c) Las
demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje permanente y de una mayor
flexibilidad en la organizacion del aprendizaje. (d) Se tienen en cuenta la basqueda de
mayores niveles de empleabilidad y de ciudadania, (¢) Un impulso a la dimension
europea de la educacién superior. (f) EI suministro de un lenguaje mas adecuado para

el intercambio y el didlogo con los interesados (p. 12).

Menciona Gadamer (citado por Rios, 2010) que la formacién es un proceso donde cada
persona se apropia de su propia formacion y se realiza con el Gnico fin de qué cada ser debe
darse forma a si mismo, resaltando que es un proceso sumativo que accede guardar todo lo

aprendido, es indudable que la ensefianza por competencias en educacion superior abarca cada
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vez mas territorio y reconocimiento, pronuncia Van der Klink y Boon (como se cit6 por Van
Der Klink et al.( 2007) cuatro definiciones que tienen como fin profundizar el concepto de la
ensefianza por competencias:

e Window dressing [escaparatismo]; el concepto se emplea para perfilarse en el
mercado de oferentes de ensefianza sin que varie nada en concreto en la ensefianza.
“Los mismos perros con dis-tintos collares” es la denominacion adecuada para el
caso.

e Las competencias cuando se trata de una innovacion en la didactica, en el sentido
de la integracion de conocimientos y capacidades, generalmente a través del uso de
(auténticos) problemas, proyectos o casos. Los auténticos problemas que aparecen
normalmente en la formacion no se suelen elegir por su representatividad o
relevancia en el ejercicio laboral, sino por su capacidad de reconocimiento desde
una perspectiva didactica. En la practica el interés suele centrarse en las capacidades
laborales.

En tercer lugar, la ensefianza orientada a las competencias puede promover el fortalecimiento
de la relacion con el mercado laboral (regional), por ejemplo, a través de la creacion de
comisiones de consulta con representantes del sector laboral, practicas docentes, 0 a traves de

la redaccion de perfiles laborales y de formacion mediante el dialogo con el sector laboral.

e La ensefianza orientada a las competencias se trata como un indicador para un
enfoque integrador, en el que la atencidn se centra tanto en la renovacién didactica
como en la optimizacion de la relacion con el mercado laboral (Van Der Klink et

al., 2007, pp. 6-7).

Las competencias comprenden una ordenacién compleja de interaccion de habilidades,

conocimientos, valores y motivos que se ven reflejados en el desempefio laboral, es asi que esta
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expresa y se entiende como capacidad de actuar de forma eficaz y oportuna, un profesional es
competente, porque es capaz de utilizar sus valores, conocimientos, habilidades, destrezas,
entre otros, en la busqueda de soluciones de problemas profesionales (Gonzalez y Gonzélez,
2008), adicionalmente Humboldt (citado por Rios, 2010), precisa que la formacién es un
proceso interno de cada persona y se ejecuta en constante construccion, lo que significa que la

formacion se encuentra en constante desarrollo y progresion.

A su vez Van Der Klink et al. (2007) confirman que las competencias incluyen como
minimo conocimientos, capacidades y actitudes y en estas el factor conceptual es indispensable

por ello manejan el término ensefianza orientado a las competencias de dos maneras:

En primera instancia se enuncia “Las competencias que aparecen en la formacion deben
ajustarse a los requisitos (problemas centrales) de la profesion/ conjunto de trabajos para los que

la formacidn es una cualificacion” (Van Der Klink et al. 2007, p. 80).

En segunda instancia se enuncia que “Se debe hablar de una didactica (evaluacion) que
lleve a que los estudiantes estén preparados para manejar estos problemas centrales” (Van Der
Klink et al. 2007, p. 80).

La creacion de competencias especificas en SST/SO genera grandes beneficios, segin
Tobdn (2017) enuncia que mediante el curriculo socio-formativo se genera la articulacion de
los 4 saberes que son del ser, hacer, conocer y convivir, los necesarios para que los
profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo establezcan en sus competencias especificas
y los puedan ejecutar en la resolucién de problemas del contexto, al que se encuentren
expuestos mediante el trabajo en equipo, debido a que el curriculo socio-formativo parte de un
diagndstico del contexto interno y el externo en donde se evidencian las problematicas a
solucionar en los proximos 5 a 15 afios incorporando los actores educativos y también los

politicos, directivos, docentes, familiar, comunidad y estudiantes.
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Es necesario que los programas académicos permitan fomentar aspectos relacionados
con la ensefianza y el aprendizaje enfocados al &rea profesional y que estos elementos
aprendidos puedan ser empleados en las diversas acciones desde la perspectiva de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para comprender, aprender y ejecutar los elementos preventivos de esta
carrera en la vida cotidiana, por ello Gimeno et al. (2011) afirma que es importante, aprender
las acciones de caracter manual, al igual que las conductuales (ejercer determinados
comportamientos) y a su vez las intelectuales (utilizar una teoria para interpretar un suceso o
(fendbmeno), de igual manera conocer las expresivas o de comunicacion (emitir mensajes), tener
muy claras las que fomentan el dialogo.

El curriculum por competencias admite observar al estudiante, desde los diferentes
niveles o etapas de su vida para tener como resultado un profesional integral.

Es necesario que el profesional conozca un dialecto o expresiones visuales propias de
su profesion, lo que le permitié definir, orientar y conocer un evento en el campo de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el fin de entender y comprender los estandares de calidad que se
manejan a nivel internacional, estandares que deben ser dados en las diferentes universidades,
con el fin de manejar un mismo vocabulario y ponerlos en préctica, por ello Gimeno et al.
(2011) mencionan que utilizar las competencias en el discurso educativo es tomar una opcién
por un discurso, por una forma de entender los problemas, de ordenarlos, de condicionar lo que
haremos. Es decir, manejar un vocabulario que comprende un problema en diversos entornos
para dar una solucion.

Desde otra perspectiva Rios (2010) explica que la formacién pretende que la persona
adquiera cierto grado de objetividad mediante un conocimiento histérico el cual faculta a
generar una introspeccion y un autoconocimiento de lo realizado, con el fin de alcanzar las
ciencias del espiritu entendiéndolas como un fenémeno que se debe comprender desde su

concrecidn histérica, para saber cuél es el procedimiento que éste ha ejecutado para convertirse
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en lo que es, teniendo en cuenta que el individuo se adapta a la sociedad la cual es cambiante
y progresiva generando una formacion que se diluye del presente.

La competencia posee componentes cognitivos, como conocimientos, habilidades y
elementos afectivos como motivos y valores y esta se manifiesta en el desempefio profesional,
(Gonzélez y Gonzélez, 2008) esto indica que las competencias permitieron que los estudiantes
adquieran y comprendan los elementos principales de los procedimientos o aspectos a realizar
en las diferentes carreras profesionales, ya que cada carrera tiene una finalidad diferente, un
objetivo especifico a realizar como se puede observar en la Seguridad y Salud en el Trabajo es
generar prevencion de las posibles enfermedades que se puedan derivar del lugar de trabajo a
su vez orientar a las empresas para disminuir o evitar los posibles accidentes derivados de malas
practicas empresariales 0 ausencia de medidas preventivas, es asi que se manifiestan siete
saberes necesarios para tener una educacion sostenible los cuales. Segun Edgar Morin citado
por Gimeno et al.(2011):

e Ensefiar un conocimiento capaz de criticar el propio conocimiento. La busqueda de

la verdad con flexibilidad, critica y correccion de errores.

e Unaeducacidn que garantice el conocimiento pertinente, desvelando el contexto, lo
global, lo multidimensional y la interaccibn compleja, propiciando una
“inteligencia general” apta para comprender el contexto, lo global, lo
multidimensional y la interaccion compleja de los elementos. Esta inteligencia
general se construye a partir de los conocimientos existentes y de la critica a los
mismos.

e Ensefiar la condicion humana para que todos se reconozcan en su humanidad comin

y, al mismo tiempo, reconocer la diversidad cultural inherente a todo lo humano.
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Ensefar la identidad terrenal. Es necesario introducir en la educacion una nocion
mundial mas poderosa que el desarrollo econémico: el desarrollo intelectual,
afectivo y moral a escala terrestre.

Enfrentar las incertidumbres. La educacion debe hacer suyo el principio de
incertidumbre, tan vélido para la evolucion social como lo es la formulacion del
mismo por Heisenberg para la Fisica.

Ensefiar la comprension, tanto la interpersonal e intergrupal como a escala
planetaria, mediante la apertura empatica hacia los demas y la tolerancia hacia las
ideas y formas diferentes, mientras no atenten a la dignidad humana.

La ética del género humano valida para todos (pp. 12-13).

Por otro lado, se puede identificar que la educacion y las evaluaciones internacionales

son por competencias, estas pretenden medir la capacidad de comprension de las personas de

acuerdo a su carrera profesional, el concepto de competencias tiene 6 dimensiones dentro de

las cuales se enuncian tres. Segun Van Der Klink et al. (2007):

Integracién: una competencia es un todo relacionado de elementos necesarios para
resolver los problemas;

Duracion: es caracteristico de una competencia el que sea bastante estable (desde el
punto de vista temporal), al tiempo que variable en su contenido (por ejemplo, los
conocimientos y las capacidades);

Especificidad: las competencias difieren en la medida en que estan vinculadas en
un contexto. Algunas, como las competencias didacticas, son ampliamente
aplicables, mientras que otras estdn mas vinculadas a contextos (laborales)

especificos (p. 81).
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Del mismo modo, Gadamer (citado por Rios, 2010) indica tres aspectos importantes
uno es la tejne, generar un conocimiento para alcanzar la perfeccion esta es ensefiable y
aprendible, en segunda instancia esté la phronesis, el saber préctico, para aplicar lo correcto y
culmina con la episteme, qué es el saber tedrico, entendiéndolo como las ensefianzas que un
maestro puede ofrecer para que el estudiante reflexione sobre los posibles errores a cometer.

Cada carrera posee unas materias y competencias especificas, Gnicas que se orientan a
cumplir con los objetivos y valores de cada profesion, lo que significa que estas competencias
son Unicas con caracteristicas ajustadas propiamente a la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Salud Ocupacional, permitiendo generar un sello y una diferenciacion con las otras carreras
profesionales existentes en el mundo, a su vez las competencias especificas se orientan en la
integracion con el curriculo universitario y mediante la integracion de 4 saberes conocidos
como: saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir los establecidos en el proyecto
Tunning, estos conocimientos se adquieren en el transcurso educativo, desarrollan habilidades,
destrezas, entre otros, en el &mbito laboral, organizacional y social permitiendo tener como
resultado el saber convivir lo cual permitira a cada profesional, solucionar los diferentes

problemas que aparezcan en los contextos anteriormente mencionados.

2.3 Marco Legal

El marco legal fue construido a partir de las Leyes, Decretos, Resoluciones, Ordenanzas
y Normas, emitidos por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y Ministerio de
Educacion teniendo en cuenta que la organizacion regula los aspectos desde el &mbito legal,
organizacional y educativo de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia.

Por tanto, es necesario manifestar que el aspecto legal es uno de los temas que

fundamenta la situacién del problema, en dicho sentido, se conceptualiza una organizacién
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legislativa en el contexto colombiano, (tabla 2) en la que se enuncia la normativa y se resumen

sus planteamientos céntrales:

Tabla 2

Legislacion colombiana en seguridad, salud en el trabajo y/o salud ocupacional y educacion

Norma

Ley 776 de 2002
Decreto 2090 del

2003

Ley 962 de 2005
Ley 1010 de 2006
Ley 1566 de 2012
Ley 1562 de 2012
Ley 1968 de 2019
Ley 2088 de 2021
Decreto 614 de 1984
Decreto 1352 de
2013

Decreto 723 de 2013
Decreto 1477 de
2014

Decreto 1507 de
2014

Decreto 1442 de
2014

Decreto 1443 de
2014

Decreto 1072 del
2015

Decreto 052 2017
Circular 0026 de
2018

Resolucion 1401 de
2007

Resoluciéon nlamero
2346 de 2007

Resoluciéon nlamero
2646 de 2008

Estado

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Compilada

Compilada

Compilada

Vigente

Vigente

Compilada

Compilada

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Diario

45037

45262

46023

46160

48508

48488

51011

51672

36561

48834

48762

49234

49241

49229

49229

49523

50114

N/A

46.638

46691

47.059

Descripcion

LEYES
Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del sistema general de
riesgos profesionales.

Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador “articulo 2”

Determinacion de la pérdida de capacidad laboral, articulo 52.

Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo

Se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que consumen sustancias
psicoactivas y se crea el premio nacional “entidad comprometida con la prevencion del
consumo, abuso y adiccion a sustancias” psicoactivas, articulo 7 en el ambito laboral.

Se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Se prohibe el uso de asbesto en el territorio nacional y se establecen otras garantias de
proteccion a la salud de los colombianos, entre otros temas, se ordena a las Aseguradoras de
Riesgos Laborales (ARL) incluir los examenes médicos legales al tratamiento brindado a los
pacientes cuyas patologias sean derivadas de la exposicion al asbesto.

Se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones.
DECRETOS

Se determinan las bases para la organizacion y administracion de salud ocupacional en el pais.

Se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez, y
se dictan otras disposiciones.

Se reglamenta la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas
através de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas
o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

El ministerio del trabajo expide la nueva tabla de enfermedades laborales,

El ministerio del trabajo expide el manual Unico para la calificacién de la pérdida de la
capacidad laboral y ocupacional

Se establece como obligatoria la implementacién de un esquema de compensacién en el
sistema general de riesgos laborales por altos costos de siniestralidad y se dictan otras
disposiciones.

El ministerio del trabajo dicta disposiciones para la implementacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo. Haciendo énfasis en el SG-SST
desde el articulo 2.2.4.6.1 hasta el 2.2.4.6.42.

Se modifica el art. 2.2.4.6.37 del decreto 1072 de 2015 sobre la transicién para la
implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
CIRCULARES

Cumplimento numeral 144 del acuerdo nacional estatal 2017, sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, estdndares minimos

RESOLUCIONES
Reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Regula la préactica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.
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Norma

Resolucion 01013 de
2008

Resolucién 1918 de
2009
Resolucion 007 de
2011
Resolucion 652 de
2012

Resolucién 4502 de
2012

Resolucion 1356 de
2012

Resolucion 6045 de
2014
Resolucion 03745 de
2015
Resolucion 4927 de
2016

Resolucion 1111 de
2017
Resolucion 0144 de
2017

Resolucion 1796 de
2018

Resolucion 312 de
2019

Resolucion 2404 de
2019

Resolucion 773 de
2021

Decreto 1075 del
2015
Decreto 1295 del
2010

Decreto 3963 de
2009
Ley 1324 de 2009

Estado Diario
Vigente 46943
Vigente 47.377
Vigente 48.250
Vigente 48.427
Vigente 48.660
Vigente 48.501
Vigente 49.969
Vigente
Vigente 50.067
Derogada  50.189
Vigente 50.140
Vigente 50.580
Vigente 50872
Vigente 51.023
Vigente N/A
Vigente 49523

Compilado 47687

Compilado 47502

Vigente 47409

Descripcion
Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional
Se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

Se adopta el reglamento de higiene y seguridad del crisotilo y otras fibras de uso similar.

Se establece la conformacién y funcionamiento del comité de convivencia laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Através de la resolucion 1356 de 2012, el ministerio de trabajo efectu6 ciertas modificaciones
a la resolucion 652 de 2012, por medio de la cual se determin6 la conformacion del comité de
convivencia laboral a cargo de los empleadores.

Se adopta el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2013-2021.

Se adoptan los formatos de dictamen para la calificacion de la pérdida de capacidad laboral y
ocupacional.

Se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion
virtual en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Se definen los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para empleadores y contratantes.

En el articulo 2.2.4.2.5.2, numerales 6.1 y 6.2 del decreto 1563 del 2016 y se dictan otras
disposiciones

Se actualiza el listado de las actividades peligrosas que por su naturaleza o condiciones de
trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica de los menores de 18 afios
y se dictan otras disposiciones.

Se establecen los estandares minimos del sistema de gestion ajustado al tamafio y capacidad
de cada empresa.

Se adoptan instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia general
para su promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacioén trabajadora.

Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica

COMPONENTE EDUCATIVO
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de
programas académicos de educacién superior.

Por el cual se reglamenta el Examen de Estado de Calidad de la Educacién Superior.

Se fijan pardmetros y criterios para organizar el sistema de evaluacion de resultados de la
calidad de la educacion, se dictan normas para el fomento de una cultura de la evaluacién, en
procura de facilitar la inspeccion y vigilancia del Estado y se transforma el ICFES.

Nota: Elaboracion propia. La tabla muestra actualizaciones en el area de SST y Educacion (2021).

La anterior tabla, fue elaborada acorde a la normatividad de SST/SO y el campo de la

educacion, por consiguiente muestra generalidades de normas obtenidas en cuanto al desarrollo

del proyecto investigativo, como lo es el Decreto 1075 del 2015 que articula las diferentes

normativas desde el &mbito educativo que todas las instituciones de educacion en Colombia

requieren cumplir para fomentar e impartir educacién de calidad, por otro lado el Decreto 1072

del 2015 compila una serie de lineamientos del sector trabajo y estipula los criterios de SST.
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Esta normativa tenida en cuenta aport6 en la estructuracion del proyecto permitiendo identificar
que la SST/SO surgio en Colombia mediante la legislacion que expidi6 el gobierno del pais y
posteriormente fue instaurada en los procesos formativos, es asi que se puede observar el
nombre, diario, estado y descripcién de la norma que se identificaron en el transcurso y

actualizaciones de la normativa acorde al campo de estudio.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO

El presente trabajo de investigacion se realizé a partir del paradigma constructivista, en
dicho sentido, como caracteristica basica se puede sefialar que el enfoque cualitativo
fundamenta el estudio de los fendmenos de caracter social y educativo, al tratar de comprender
la realidad desde perspectivas interpretativas. Por tanto, en el estudio se proponen formas
cualitativas para explicar y comprender los procesos sociales y educativos, desde una vision

participativa que facilita los procesos de ensefianza-aprendizaje en el contexto de la SST/SO.

3.1. Paradigma

Segun Corbeta (2007) los paradigmas en las ciencias sociales estan ligados a las
perspectivas con las que se desarrollan las investigaciones, de este modo las diversas ciencias
presentan paradigmas asociados a ellas y expresan posturas, corrientes de pensamiento, teorias,
métodos de investigacion, técnicas de una disciplina y procedimientos. Por consiguiente, el
proceso académico opto por el paradigma constructivista, la cual no intenta controlar, predecir
o dominar el mundo real, sino analizar y reconstruir el fendmeno, solamente en la medida en
que éste existe en la mente de los constructores y de sus realidades, para proyectar mejoras en
las practicas sociales y laborales. (Flores, 2004, p.5).

Con el fin de plantear el enfoque investigativo y metodologico del trabajo, Hernandez
et al. (2014), recalca que los métodos cualitativos son el sustento y estan fundamentados en el
paradigma constructivista, teniendo en cuenta que el paradigma construye realidades sociales
y las diversas formas de percibirlas, por consiguiente, el estudio es una investigacién con
enfoque cualitativo, donde se consideraron las caracteristicas y objetivos propuestos en la
misma, como lo describi6 Bonilla y Rodriguez 2000 (Citado por Bernal, 2010) las

investigaciones cualitativas profundizan casos especificos y no generalizan el objeto de



73

estudio, es asi que la investigacion se orientd en generar teoria, al formular las competencias
especificas que requieren desarrollar los estudiantes en el campo de formacion profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, para lo cual, se pretendié entender la
situacion desde el contexto educativo, de las organizaciones, la vision empresarial, social, y de
formacion de los profesionales o estudiantes de los programas de Salud y Seguridad en el
Trabajo y/o Salud Ocupacional.

La revision documental de como se conformaron algunos de los paradigmas dominantes
en lateoria y la practica de la SST, registra que los mismos se fueron desarrollando en el tiempo
para convertir la vision estatica- unidisciplinar de las condiciones y organizacion del trabajo,
para observarla desde una vision interdisciplinar fundamentada en criterios técnicos,
cientificos, organizacionales, legales y éticos conforme a los principios de la interpretacion del
fendmeno.

Igualmente, el enfoque cualitativo de la investigacion esta inmerso en el paradigma
constructivista, por lo consiguiente se preciso en la fuente de analisis, puesto que se prestd
atencion a las préacticas, las experiencias académicas o laborales, las opiniones de expertos,
entre otras técnicas para obtener la informacidn del fendmeno a interpretar. La participacion y
la intervencidn de las diferentes partes son esenciales en este tipo de paradigma con enfoque
cualitativo. El paradigma recopila diferentes datos por medio de entrevistas, textos, articulos
académicos, y otras fuentes que contribuyen en la intrepretacién de la problematica en SST.

Al establecer las competencias como categoria de andlisis constructivista, se esboza la
exposicion de una propuesta que contribuya en la busqueda del objetivo general, el cual tiene
que ver con: «formular las competencias especificas que requieren los profesionales de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional en Colombia acorde con los retos
actuales». El proceso académico para cumplir con dicho proceso se construy6 con el apoyo de

docentes de diferentes universidades que imparten su catedra en el programa de Seguridad y
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Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional en Colombia, igualmente, se gener6 un andlisis de
similitudes de los planes de estudio de las universidades que forman en el programa académico
de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional en Colombia y por dltimo, los
resultados producto del estudio tuvieron en cuenta el contexto y el tiempo en el cual se
realizaron.

Dicho lo anterior, Bernal (2010) describe que la investigacién cualitativa esta enfocada
a cualificar y describir el objeto de estudio mediante rasgos determinantes, lo que permitio
entender el fendmeno social como un todo y las caracteristicas especificas de la situacion o
fendmeno a estudiar.

La investigacion cualitativa permitio diagnosticar los problemas y retos a los que se ven
enfrentados los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, a la
vez contribuyo en la descripcion de las competencias especificas en educacion de la presente
profesion, afirma Tobon (2013) que el enfoque socio-formativo ayuda a identificar las
competencias de los distintos niveles educativos, mediante el analisis de problemas y estudio
de diferentes contextos, por otro lado se analizaron los planes de estudio de formacion en
pregrado en SST que ofrecen las universidades en Colombia, para identificar y conocer cuéles
asignaturas son primordiales desde lo disciplinar y requieren ser reforzadas acorde a las

competencias especificas descritas.

3.2. Tipo de investigacion

Existen diferentes tipos de investigaciones que han sido enunciadas y definidas por gran
variedad de expertos en el tema, es asi que Tamayo (2003) menciona que los tipos de
investigacion ayudan a resolver problemas de forma cientifica, guiando la investigacién para
evitar equivocaciones al momento de hacer la eleccion del método, la presente investigacion

opto por una vision descriptiva, que se fundamenta desde la perspectiva interpretativa la cual:
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“Comprende la descripcion, registro, andlisis e interpretacion de la naturaleza actual,

composicion o procesos de los fendmenos. El enfoque que se hace sobre conclusiones

es dominante, 0 como una persona, grupo o cosa, conduce a funciones en el presente.

La investigacion descriptiva trabaja sobre las realidades de los hechos y sus

caracteristicas fundamentales es de presentarnos una interpretacién correcta (Tamayo,

2003, p. 46).

La tipologia seleccionada, tiene como objetivo describir la situacion de las
competencias especificas en SST/SO, en el ambito social y educativo, por consiguiente se
realiza una exploracion de la documentacion referida al tema desde lo académico y legislativo,
se tiene en cuenta los programas de las universidades reconocidos por el MEN, y se
complementa con el analisis de entrevistas semiestructuradas por parte de expertos, dicho

proceso describio algunas problematicas referidas a las competencias nombradas.

3.3 Descripcidn de la poblacién y muestra

En primera instancia, la poblacion de estudio se conformé por docentes hombres y
mujeres expertos en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional de las
universidades que cumplieron con los criterios de inclusion y decidieron participar
voluntariamente en el proceso de investigacién, a quienes se les realizo una entrevista
semiestructurada, donde se considerd6 como factores de inclusion a los coordinadores del
programa académico, dentro de los criterios de seleccion para las universidades, se tuvo en
cuenta, mas de 8 afios en los que se oferte el programa académico, que cuente con registro
calificado, que los docentes expertos tengan mas de 4 afios de experiencia en el sector educativo
y especificamente en el area de conocimiento, ademas que sean profesionales o especialistas
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional y se encuentren vinculados

formalmente con las universidades que cumplieron con el factor de inclusion, se considerd
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como criterio de exclusion a los profesionales que no poseian la licencia profesional emitida
por el Ministerio de Salud al momento de realizar las entrevistas.

En segunda instancia, se consider6 como unidad de andlisis los planes de estudio de los
pregrados de las universidades que forman en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional en Colombia, donde se tomd como criterio de inclusion que se encuentren en la
pagina del sistema nacional para la informacion en educacion superior (SNIES) y cumplan con
el nivel de formacion pregrado, se encuentren activas y validadas con registro calificado
vigente en el afio 2020, también que el plan de estudio sea de acceso publico y se encuentre
divulgado en la pagina de cada universidad, las universidades que no cumplieron con los
anteriores requisitos fueron excluidas para realizar el analisis de contenido de los planes de
estudio.

Al verificar los requisitos de inclusion se logro identificar un total de (20) veinte
universidades con las caracteristicas necesarias, para generar un analisis de similitudes y

diferencias de los planes de estudio.

3.4. Técnicas y estrategias de recoleccion de informacion

Las técnicas utilizadas en la investigacion se ejecutaron en dos momentos, en el primer
para la seleccién de los participantes en la primera instancia se empled un muestreo no
probabilistico denominado por Crespo & Salamanca (2007) como de avalancha o bola de nieve,
el cual consiste en pedirle a la poblacién que refiera un participante para que realice la
intervencién en el ejercicio investigativo, lo que conllevo inicialmente a indagar con los
directores de los programas académicos y posteriormente se realizo el ejercicio con los
participantes referidos que cumplieron los criterios de inclusion, a quienes se les realizo la
entrevista semiestructurada teniendo en cuenta aspectos concretos propios de las competencias

especificas en educacion del programa de formacion bajo la teoria de Tobon (2013), en segunda
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instancia se generd la revision de los planes de estudio para observar las &reas en que se estan
formando estos estudiantes.

Los instrumentos utilizados en la recoleccion de la informacién se construyeron en dos
etapas; en la primer etapa para la recoleccion de informacion en fuentes primarias referidas a
los «docentes universitarios del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional» se elaboré un formato de aplicacion de una entrevista semiestructurada (Anexo
3) que se compone del objetivo general de la presente investigacion, datos de identificacion del
entrevistado, cargo y experiencia, codigo de la entrevista, duracion de la entrevista y una bateria
de nueve preguntas elaboradas, que permitieron identificar las problematicas y retos actuales a
los que se ven enfrentados los futuros profesionales para lograr formular las competencias
especificas, que deben desarrollar los estudiantes en su procesos formativo del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, basados en la matriz de triple entrada
que se constituye como una herramienta valida para la elaboracion de instrumentos de
recoleccion de informacidn en la investigacion, como lo expresa Montoya (2007).

El total de preguntas que guiaron las entrevistas semiestructuradas se elaboraron a partir
de la teoria de Tobon (2013), se enunciaron preguntas orientadoras y componentes
conceptuales enfocados a diferentes contextos como: problemas en el contexto de las
organizaciones, problemas en el contexto laboral, problemas en el contexto social, retos que
requieren afrontar los profesionales en SST en el contexto de las organizaciones, laboral y
social, competencias especificas en el contexto de las organizaciones, competencias en el
contexto laboral, competencias en el contexto social, contenidos tematicos necesarios, para
alcanzar las competencias en SST que requieren de forma urgente los estudiantes de la carrera,
esto permitid orientar la investigacion y generar la aplicacién del instrumento.

Las preguntas elaboradas fueron revisadas por un experto quien es asesor y

conferencista en aproximadamente (18) dieciocho paises de Iberoamérica en la sociedad del
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conocimiento, evaluacion de competencias, socio-formacidn, entre otros, ademés fue asesor de
diferentes reformas educativas en Latinoamérica en instituciones publicas y privadas, es autor
y coautor de veintinueve libros sobre socio-formacién, educacion en competencias y calidad
de la docencia y los ha publicado en los paises de Colombia, México, Peru, Espafia y Estados
unidos, también es creador de varias metodologias para desarrollar y evaluar competencias.

El experto mencionado anteriormente es psicélogo y doctor por la Universidad
Complutense de Madrid en Modelos Educativos y Politicas Culturales, asimismo realizo un
doctorado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos Perd donde obtuvo la medalla de
honor por sus investigaciones en socio-formacion, igualmente es integrante del Sistema
Nacional de Investigadores de México (SNI) y miembro del Consejo Consultivo del
CONOCER en Meéxico, también obtuvo un reconocimiento en México llamado «personas
extraordinarias en educacién» por parte de CONEDUQ.

La bateria de preguntas elaboradas que permitieron realizar las entrevistas
semiestructuradas fue revisada por dicho experto, quien realizo recomendaciones y ajustes que
fueron tenidos en cuenta para cumplir con los objetivos propuestos, cabe resaltar que por
motivos de confidencialidad el experto menciona que estos se deben tener en cuenta por tanto
no se publica su nombre.

Afirma Tobdn ( 2013) que la identificacién de problemas y retos de la actualidad de
diferentes contextos bien sean sociales, artisticos, educativos, organizacionales, entre otros
permitieron comprender y elaborar las competencias especificas que requieren desarrollar, en
este caso los estudiantes del programa de formacién de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Salud Ocupacional, es asi que se logra generar la articulacion de la teoria de Tobon (2013) y la
herramienta propuesta por Montoya (2007) mediante la utilizacion de un instrumento que
plasmo la elaboracion de preguntas orientadoras basandose en las categorias definidas en la

investigacion y expuestas anteriormente.



79

En la segunda etapa con el fin de poder hacer el anélisis de los planes de estudio se
construyd una matriz de revision documental (\Ver Anexo 6), esta se realiz6 instaurando veinte
espacios distribuidos de forma horizontal y en estos se organizaron de forma independiente
para cada una de las veinte universidades que cumplieron con los criterios de inclusion,
asignandoles un nimero de identificacion, se organiz6 de forma vertical y segmentada la
totalidad de asignaturas vistas, en los planes de estudios de acceso publico via web de las
universidades aprobadas, logrando observar un total de 1.089 asignaturas a las que se les genero

el andlisis de contenido.

3.5 Metodologias de analisis de la informacion

El método utilizado en el andlisis de la investigacion, se tuvo en cuenta el: «analisis de
contenido», en dicho sentido se indagaron las entrevistas semiestructuradas, para tal fin se
utilizo el informe final del software Atlas Ti, que permitid segmentar la informacion que se
recabo en rasgos y categorias instauradas para conocer las problematicas, competencias y
tematicas de los diferentes contextos sociales y educativos.

Igualmente, se utiliza el método para analizar las similitudes y diferencias de las
asignaturas que imparten las diferentes universidades en los planes de estudio utilizando el
software Excel Microsoft. Lo que constituyd una organizacion integral de las competencias
analizadas, en este sentido Pifiuel (2002), define el analisis de contenido como:

Conjunto de procedimientos interpretativos de productos comunicativos (mensajes,

textos o discursos) que proceden de procesos singulares de comunicacion previamente

registrados, y que, basados en técnicas de medida, a veces cuantitativas (estadisticas
basadas en el recuento de unidades), a veces cualitativas (l6gicas basadas en la

combinacidn de categorias) tienen por objeto elaborar y procesar datos relevantes sobre
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las condiciones mismas, en que se han producido aquellos textos, o sobre las

condiciones que puedan darse para su empleo posterior (p. 2)

Es oportuno aclarar que, los dos softwares que se utilizaron para el anélisis de los datos
son altamente calificados para realizar andlisis de contenido cualitativo y justifican el
acercamiento al estudio del campo investigativo que tiene que ver con la SST/SO.

En primera instancia para el andlisis de la informacion fue utilizado el software de
analisis cualitativo Atlas Ti con version 8.4 con licencia informatica gratuita y cédigo de
registro 200559301, que permitié generar un analisis de los datos recolectados en la «entrevista
semiestructurada», el software emitio un informe detallado de los aspectos claves o relevantes,
por cada subcategoria y rasgos, generando la diferenciacion de los participantes, un namero de
identificacion y el total de citas por cddigo.

Se realizd la transcripcion de los audios tomados en las entrevistas semiestructuradas a
un documento Word, se plante6 la categoria general y se generé la definicion de 4
Subcategorias (cddigos) deductivos a los cuales se les genero una asignacion de diez rasgos,
una vez planteada la informacion se ingresé al software mencionado anteriormente, que
permitio realizar la segmentacion de los hallazgos encontrados, en las entrevistas realizadas y
generar una identificacion «citas» unica por cada una, con el fin de saber a qué experto
corresponde y en qué lugar se encuentra, ubicando el hallazgo para analizarlo con la

correspondiente identificacion. Ver (tabla 3).

Tabla 3
Categorias, subcategorias y rasgos
Categoria General Sub categorias Rasgos

Probleméticas en el contexto Organizaciones

Problematicas en el contexto laboral
Problematicas en el contexto social

) o . Problematicas en el contexto educativo
Competencias  especificas en Problematicas

Seguridad y Salud en el Trabajo Retos en el contexto de las organizaciones,
y/o salud ocupacional Retos contexto laboral y social
Tematicas Teméticas

Contexto de las Organizaciones

Competencias en el contexto de laboral
Competencias Competencias en el contexto social

Competencias Especificas
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Nota: elaboracion propia. La tabla muestra la categoria, subcategorias y rasgos tenidos al ejecutar el proceso en
el sofware atlas ti,

Una vez obtenido el informe de Atlas Ti (Anexo 4) se procedi6 a construir una matriz
de triangulacién de la informacion (Anexo 5) esta permitié organizar de forma detallada los
hallazgos encontrados en el informe emitido por el software Atlas Ti, estos se contrastaron con
el soporte tedrico del presente trabajo, adicionalmente para la construccion y ejecucion de la
matriz, se tuvo en cuenta la categoria general, subcategorias y rasgos deductivos mencionados
en la (Tabla 3).

En la segunda etapa se generd un analisis de contenido de los planes de estudio,
utilizando la matriz construida de revision documental (Anexo 6 ), que permitio analizar los
planes de estudio, de las universidades enunciadas a continuacion: Universidad Militar Nueva
Granada, Universidad de Cartagena, Universidad del Tolima, Universidad de Quindio,
Universidad Francisco de Paula Santander, Universidad Autonoma de Bucaramanga, Instituto
Universitario de la Paz, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Institucion Universitaria
de Envigado, Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Corporacién Universitaria
Remignton, Fundacién Universitaria para el Desarrollo Humano, Corporacion Politécnico de
la Costa Atlantica, Fundacion Universitaria San Mateo, Corporacion Universitaria
Latinoamericana, Corporacién Instituto de Administracion y Finanzas, Corporacion
universitaria de ciencias empresariales, Educacion y Salud, Corporacion Escuela Tecnoldgica
del Oriente, Fundacidn Universitaria Internacional de la Rioja, Institucion Universitaria Digital
de Antioquia, una vez organizadas las universidades de forma independiente con sus
correspondientes materias se establecieron setenta y tres categorias a las cuales se les asignd
un codigo y un color Unico para reconocerlas y diferenciarlas, (Ver figura 2).

Se generd el reconocimiento de las asignaturas, que pertenecen a las categorias

establecidas, se les asigno el color y cddigo de la categoria a la que corresponden haciendo una
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segmentacion de las asignaturas, compilando las que pertenecen a una misma area de
conocimiento, al terminar de hacer el proceso se genero la sumatoria total de asignaturas que
fueron segmentadas en cada categoria planteada.

Figura 2
Segmentacion de asignaturas por colores

3190 318

5005100

2l

Nota. Elaboracién propia (2021). La figura muestra la segmentacion de las asignaturas acorde a las categorias
establecidas

Para las asignaturas que no fueron asumidas en las categorias, se planted categorias
emergentes, con las que se ejecutd el mismo procedimiento, posterior a ello se realizo la
sumatoria de forma total, lo que permitié identificar las similitudes en asignaturas entre las

diferentes universidades que ofertan el programa de pregrado en SST en Colombia.

3.6 Aspectos Eticos de la investigacion

La Investigacion se realizd manteniendo los principios éticos en su desarrollo. Al hacer
empleo de técnicas e instrumentos que toman informacién de fuentes primarias, mediante el
empleo de entrevistas semiestructurada se realizd un consentimiento informado a los
participantes y se solicitaron los permisos pertinentes a las universidades correspondientes,

donde se explic6 de manera explicita el objetivo de la investigacidn, de igual manera se informa
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de la confidencialidad de los nombres y datos. Asi mismo, en la investigacion se respeta los
derechos de autor, con el respectivo uso de citas y referencias seglin el manual de normas Apa
séptima edicidn.

A continuacion, se describen de forma detallada los principales aspectos éticos que tuvo
esta investigacion, con respecto a los permisos universitarios, consentimientos informados, el

anonimato y el manejo de datos.

3.6.1 Permiso a universidades

Una vez identificadas las universidades que cumplieron con los requisitos de inclusion
para realizar las entrevistas semiestructuradas, se procedio a dirigir una carta que contiene el
objetivo de la investigacion y los aspectos generales y especificos de esta a los coordinadores
de los programas de SST y/o SO, dicha carta fue elaborada y firmada junto con el coordinador

del programa de la maestria en educacion (Ver anexo 1)

3.6.2 Obtencidn del consentimiento informado

Se socializo el problema investigativo, objetivo del proyecto y aspectos importantes de
la investigacion a los coordinadores de los programas académicos de SST y/o SO y docentes
interesados en participar en esta, haciendo énfasis en la importancia de su opinion para el
trabajo de investigacion, explicando los tiempos estimados y metodologias a realizar en el
transcurso de esta, una vez explicado esto, a cada participante se le otorgé un formato de
consentimiento informado (Anexo 2), con los datos del investigador responsable en caso de

cualquier inquietud, al finalizar fue firmado por el participante e investigador.

3.6.3 Anonimato

Con respecto al anonimato, el acta de consentimiento informado contempld lo

siguiente: “Cabe resaltar que la investigacion no generara riesgos para los participantes ya que
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la informacion que se recoja serd confidencial y no se usara para ningin otro propdsito fuera

de los dl estudio” (sin mi consentimiento).

3.6.4 Manejo de datos

El manejo de los datos recopilados estuvo a cargo del investigador responsable y el
tratamiento de datos se ajusto a los requerimientos y propésitos académicos de la investigacion.
Ninguna otra persona tuvo acceso a la informacion.

Al finalizar la investigacion seran divulgados los resultados a los participantes via

correo electronico.

3.7 Fases de la investigacion

En lo que refiere al desarrollo de las cuatro fases se tuvieron en cuenta, las técnicas de
andlisis documental, la elaboracidn de entrevistas semiestructuradas, el manejo de softwares
especializados y la interpretacion de los ejercicios metodologicos, con la finalidad de crear
una contribucion académica y con proyeccion laboral, la cual se realiza a partir de una vision
interdisciplinar que realizé aportes al concepto de competencias especificas en el marco

referencial de la SST.

3.7.1 Fase 1 de revision documental.

En la primera fase de la investigacion se realizd una bdsqueda activa y exhaustiva de
documentos, investigaciones libros, revistas cientificas, paginas estatales y legislacion que
permitid identificar, entender y comprender la complejidad, los antecedentes, las teorias, asi
como aspectos importantes del objeto de estudio que fueron fundamentales en la descripcion,
formulacion y justificacion del problema, de igual manera en la elaboracion de los
antecedentes, y por Ultimo, la construccién del marco de referencia constituido por un marco

tedrico, conceptual y legal.
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3.7.2 Fase 2. Fuentes de recoleccién de la informacion y analisis.

Para la recoleccion y recopilacion de la informacion en la presente investigacion se
emplearon fuentes primarias y secundarias, asi:

Las fuentes primarias, como las describe Huaman (2011) son todas aquellas que
proporcionan datos de primera mano, es decir que se obtienen especificamente de las personas
y organizaciones que tienen relacion directa con el proceso de investigacion, para el presente
caso, con el fin de desarrollar el primer objetivo especifico donde se recolecto informacién
mediante entrevistas semi-estructuradas en la poblacion objeto de estudio.

Se emplearon fuentes secundarias, descritas por Bernal (2010), como aquellas
referenciadas y que no se constituyen como fuentes originales, los planes de estudio de las
universidades que ofrecen el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o salud
ocupacional, que cumplen con los requerimientos de inclusién, con el proposito de cumplir con
el objetivo especifico nimero dos, «Analizar los planes de estudio propuestos en los programas
de formacién superior de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional de
Colombiax.

En la investigacion se utilizaron dos instrumentos, el primero es una entrevista
semiestructurada que consta de (9) nueve preguntas abiertas, estas se aplicaron a los
coordinadores y docentes que cumplieron los requisitos de inclusion y el segundo fue una
matriz de revision documental elaboracién propia que permitid identificar los planes de estudio

que cumplian con los requisitos de inclusion.

3.7.3 Fase 3. Sistematizacion de la informacion

Acorde a la finalizacion de las entrevistas realizadas, se genera la transcripcion de los

audios recolectados a un documento Word, el cual es analizado utilizando el software para
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analisis de datos cualitativos Atlas Ti, al finalizar el proceso el software genera un informe
detallado.

En segunda instancia se elaboré una matriz de revision documental, donde se
sistematizo la informacion recabada correspondiente a la identificacion, universidad, titulo
otorgado, snies, fecha de resolucion, nimero de semestres, créditos, total de asignaturas, nivel
de formacidn, departamento en que se ofrece el programa, modalidad, materias que dicta la

universidad y link de los planes de estudios.

3.7.4 Fase 4 Resultados, Analisis de la Informacion y Conclusiones

En primera instancia se obtuvo el informe emitido por el software Atlas ti, la
informacion fue trasladada posteriormente a una matriz de triangulacion de la informacion, que
permitié analizar la informacion y generar los resultados.

En segunda instancia, se elaboré una matriz de revision documental que permitid
codificar las asignaturas de las universidades que cumplieron los requisitos de inclusion,
posteriormente se generd la asignacion de codigos, se analizo la informacion y se obtuvieron
los resultados.

Una vez realizados los pasos anteriores se procedio a elaborar las conclusiones donde
se muestran las competencias especificas y las asignaturas prioritarias de la profesion de SST

y/o SO.
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CAPITULO IV

RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION

El presente capitulo se construyd teniendo en cuenta la informacién obtenida de las
técnicas empleadas, se divide en dos etapas: la descripcién y analisis de las entrevistas
semiestructuradas y el andlisis de los planes de estudio.

La informacién esta organizada de forma directa y aleatoria, teniendo en cuenta los
objetivos planeados, en el primer apartado se puede observar el diagnostico de las
problematicas y retos que deben afrontar los profesionales en SST y/o SO, en los diferentes
contextos que se plantearon para el estudio. Se formulan las competencias especificas en
educacion necesarias en los procesos formativos a nivel universitario.

En la segunda etapa se analizan las similitudes y diferencias entre (20) veinte planes de
estudio de pregrado en SST ofertados por diferentes universidades de Colombia, se
identificaron que asignaturas son indispensables en el proceso formativo de los estudiantes de
SST, que garantizaran que todos los egresados cuenten con las mismas competencias
especificas necesarias en el desarrollo su profesion, independientemente de la Universidad

donde haya hecho el pregrado.

4.1 Problematicas

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos por medio del
software Atlas TI, las problematicas son analizadas en el contexto de las organizaciones, el

contexto laboral, social y educativo.

4.1.1 Problematicas en el contexto de las organizaciones.

El proceso de creacién de leyes en Colombia por parte de las organizaciones o

ministerios, se hace sin los estudios necesarios del impacto que estas leyes pueden causar en



88

las empresas, al obtener resultados indeseables la norma es cambiada, sin embargo los cambios
y contradicciones de la ley son constantes, generando incertidumbre en los profesionales de
SST, quienes tienen que realizar cambios de lo implementado en las empresas, por las
modificaciones 0 nuevas normas, esta implementacion es cancelada y cambiada por otra,
generando gastos innecesarios de tiempo y recursos, entorpeciendo los procesos de SST en las
empresas al no tener lineamientos claros a seguir.
El problema que tenemos ahi nosotros como profesionales es el cambio permanente de
dichas normas entonces sale una norma y a los 4 o 5 meses sale una Resolucion o un
Decreto o sale algo que modifica la anterior, amplia los plazos o va haciendo
derogaciones en menos de un afio entre lo uno y otro, entonces yo creo gque en ese
sentido apenas estamos terminando de entenderla, apropiarse 0 empezar a manejarla
cuando ya tenemos una modificacion o un cambio (Part. 8:2).
Las organizaciones llamese Ministerio de Trabajo y todas aquellas que propendan por
establecer una serie de normativas o de parametros presentan en las normas algun tipo
de vacio, entonces digamos que muchas veces ponen a las mismas empresas y a los
mismos trabajadores y en este caso a los profesionales de la salud ocupacional, en una
serie de encrucijadas con respecto a cudl es el camino que se debe tomar (Part. 9:1)
El cambio constante impacta de manera negativa los procesos de formacion, exigiendo
a las universidades y establecimientos educativos, explicar normas que quedan obsoletas
rapidamente, es necesario que los estudiantes adquieran competencias especificas relacionadas
con la formulacion, comprension, interpretacion y aplicacion de la legislacion de SST que les
permita dar solucion de problemas de diferentes entornos, teniendo en cuenta que una vez
culminan su etapa de formacidn esta carrera requiere actualizacion constante y preparacion

continua.
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Se identifica que las organizaciones excluyen algunas empresas y profesiones en el
cumplimiento de la legislacion en SST, dentro de ellas se encuentra la normativa de alturas que
no involucra a los rescatistas, bomberos y personas que realizan actividades extremas o
artisticas, estos gremios o empresas se deben regular solas para evitar accidentes en
cumplimiento de una funcion laboral, se evidencia vacios tedricos y procedimentales, en la
legislacion Colombiana que afectan el cumplimiento de las medidas de seguridad en todas las
actividades laborales, adicional los funcionarios o inspectores de trabajo no tienen un piso
juridico solido, estructurado, que les permita exigir el cumplimiento de la ley, esto se puede
observar a continuacion:

Hay empresas que tienen que estar regulandose como es el caso de los bomberos, ellos

tienen que tener a sus trabajadores bajo algun tipo de régimen o algo similar y por ello

los mismos funcionarios o inspectores de trabajo dicen que a veces la normativa

presenta unos vacios o los dejan sin un piso juridico (Part. 9:2)

Los profesionales en SST requieren adquirir competencias especificas enfocadas en la
solucion de problemas poco probables, que no son precisados por la normatividad expedida en
el pais y que afectan especificamente al gremio de la SST, en relacién a lo anterior es pertinente
mencionar las inteligencias multiples de Edgar Morin citado por Gimeno et al., (2011) donde
alude que la educacion requiere propiciar una inteligencia general para garantizar
conocimientos que ayuden a comprender el contexto, lo global y lo multidimensional y la

interaccion compleja de elementos.

La normatividad en Colombia referente a la SST contempla vacios conceptuales y de
aplicabilidad ocasionando que los diversos sectores como el educativo, productivo, social,

entre otros, y profesionales del area queden sin fundamentos teoricos.
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Aungue las normativas si existen y estan dadas para tratar de regularizar una serie de
funciones o de labores, existen algunos vacios en cuanto a los conceptos o a la
aplicabilidad que muchas veces ponen en aprietos al mismo sector (Part. 9:3)

Por otro lado, los expertos manifestaron problematicas relacionadas en la expedicion

de normatividad en SST en Colombia, resaltando que:

Los limites permisibles en exposicién a sustancias quimicas lo adoptamos del SGA que
es una organizacion no gubernamental, sin embargo, en Colombia la adoptamos como
una parte legal para los limites de sustancias quimicas, entonces creo que debemos tener
fortalezas primero en la parte legal y en segundo lugar en la parte técnica donde hay

vacios legales (Part. 12:9)

En Colombia se requiere mejorar los aspectos que fundamentan las leyes deben
fortalecer los aspectos técnicos instaurados, ya que estas guian la aplicabilidad de las medidas
de SST, menciona Van Der Klink et al.,( 2007) que los conocimientos, aptitudes y capacidades,
son requisitos minimos para generar las competencias y en estas el componente conceptual es

indefectible.

Es importante recalcar que, en Colombia no hay atencion en riesgos laborales para los
trabajadores que no estan cubiertos y por ello, el sector de las organizaciones esta aplicando
metodologias, muy especificas orientadas inicamente a un tipo de poblacion laboral, segun lo
expresado por los expertos.

Incluso no hay esa fuerza que se requiere para poder cubrir esas necesidades en la

atencidn en riesgos laborales a los trabajadores que no estan cubiertos. (Part. 11:12)

Pues de pronto algunas de estas organizaciones pueden estar aplicando algunos métodos

o algunas metodologias muy especificas 0 pueden estar orientados a un tipo de

poblacion laboral en particular. (Part. 11:1)
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Es necesario que los profesionales reciban competencias referentes a los aspectos éticos
y morales de la carrera y en seguridad social, derecho fundamental, es asi que Edgar Morin
citado por Gimeno et al., (2011) indica que en el mundo se debe impartir un conocimiento mas
poderoso que el desarrollo econémico, dentro del cual estd el desarrollo intelectual, afectivo y
moral.

Una de las problematicas mas relevantes que los expertos manifiestan es no tener
certeza, de cudl es la organizacion a la que le compete evaluar los conocimientos y habilidades
de los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, porque el
Ministerio de salud y proteccion social, expide la licencia, pero en ningiin momento realiza
una valoracion o evaluacion para identificar que profesionales, cumplen con los conocimientos
pertinentes o hayan visto las asignaturas totales para la adquisicion de esta, es asi que los
expertos manifiestan.

El Ministerio de salud nos expide la licencia, pero la licencia tiene una vigencia de 10

afos, si usted en estos diez afios no se cualifica o0 no tiene otro tipo de competencias de

cursos o actualizaciones, con los mismos documentos de la primera vez le expiden su
licencia nuevamente, entonces usted puede pasar todos los afios que quiera sin tener
una actualizaciéon o una cualificacion adecuada, para enfrentarse al sector real y eso

normativamente no existe (Part. 8:3)

Es necesario que las universidades que ofertan los programas de pregrado en SST
contemplen las asignaturas, conocimientos necesarios y especificos indispensables, que
requieren estos profesionales en el trascurso educativo y mas aun los ministerios encargados
de entregar las licencias profesionales, acorde por lo expresado por los participantes el sector
de las organizaciones esta entregando las licencias sin que algunos profesionales tengan una
cualificacion adecuada, para ejercer la profesién y sin tener en cuenta que el implementar un

proceso de forma errénea podria ocasionar accidentes de trabajo, la muerte de un trabajador o
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generar enfermedades laborales y gastos excesivos por instauracion de procesos inadecuados,
entre otros, por tanto Tobdn, (2017) menciona que las competencias especificas son las
asignaturas, areas, campo o disciplina propias de una profesion que requieren aprender y
adquirir los estudiantes en el proceso formativo.

Los profesionales necesitan adquirir competencias en resolucion de problemas de SST,
interpretacion de normas y formulacion de estas mismas, ademas debe contener competencias
relacionadas con la toma de decisiones y comprension lectora debido a que debe analizar y
tener claro que lineamientos requiere implementar y saber cuales de estos se encuentran mal
formulados, es asi que los expertos manifestaron.

He visto muchos casos y ése ha sido un motivo de discusion que la normativa es el

centro de todo y que a partir de alli se desprende al resto, siempre he dicho que el

estudiante y el profesional debe generar una critica a la norma y tiene que identificar
si la norma aplica, no aplica o se encuentra mal elaborada debido a que estas son
hechas por humanos, las leyes, decretos, resoluciones y demas, recalco que ha habido
normas que han quedado mal formuladas, uno de los tantos casos que he revisado es

una norma que tuvo por titulo prevenciony promocion riesgos laborales (Part. 11:26)

Es necesario que las organizaciones analicen con mayor profundidad la normatividad
que expiden, para que estas se ajusten a la realidad de Colombia, lo que facilitaria su
implementacién por parte de la comunidad, contribuyendo a la gestion de los profesionales en
SST/SO, los profesionales necesitan desarrollar competencias especificas en investigacion en
el area y fortalezcan los conocimientos desde la ciencia, teniendo en cuenta que una de las
problematicas que existen en Colombia es que algunas normas son manipuladas y guiadas a
cumplir intereses personales, en este sentido, la importancia de lo expresado por Rios (2010)

quien enuncia que una de las mayores preocupaciones de los antepasados era aprender a hablar
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para poder ensefiar y formar a la ciudadania y tener un resultado exitoso en el aspecto
sociopolitico, lo anterior denota la problematica expuesta por los participantes.

Algunas normas son hechas por personas que tienen intereses propios y considero, que

la normatividad es importante pero también haciendo énfasis en que el profesional esta

Ilamado a crear, buscar e identificar necesidades para que propongan nuevas normas o

realicen ajustes a las normas existentes (Part. 11:27)

En Colombia hay poblaciones y sectores desprotegidos por el gobierno en materia de
SST, es necesario el contexto de las organizaciones busque proteger los sectores descuidados:

Desarrollar politicas y aportes que permitan favorecer a estas poblaciones que estan

desprotegidas pues yo creo que ahi habria una diferencia en cuanto a estas competencias

(Part. 11:23)

Conocer el aspecto economico Yy tener en cuenta como se esta moviendo y cuales son

esas necesidades y actividades econdmicas a priorizar (Part. 11:17)

Es importante guiar el curriculo universitario desde las competencias educativas,
menciona Tobon, (2017) el curriculo desarrolla competencias que ayudan a argumentar,
identificar y generar una resolucion de problemas de diferentes indoles como puede ser politico,
econémico, comunitario, ambiental entre otros, emitiendo un compromiso ético y
mejoramiento continuo de forma iddnea.

Las competencias especificas en educacion teniendo en cuenta la seguridad industrial
que requieren adquirir los estudiantes en el pregrado de SST/SO en el transcurso educativo son
tareas de alto riesgo correspondiente a trabajos en alturas trabajos, espacios confinados,
energias peligrosas y sustancias quimicas, lo anterior es precisado por los participantes a
continuacion.

Seguridad industrial las tareas de alto riesgo Ilamese trabajo en alturas trabajos en

espacios confinados, trabajos con energias peligrosas, trabajos con sustancias quimicas
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y no solamente las cancerigenas porque fijate que la ley colombiana solamente se

centran en las cancerigenas, pero hay otras sustancias que también son muy importantes

para tener cuidado, por ejemplo las que afectan la reproduccién humana que no

necesariamente son cancerigenas pero se afectan la reproduccion humana (Part. 12:11)

Es pertinente que en el proceso educativo se fortalezca la higiene industrial y la

ergonomia y se tenga en cuenta que es uno de los aspectos con mayores falencias que poseen

los estudiantes, quienes requieren habilidades para aprender a conocer, enuncia Delors et al.,

(2015) todas las personas necesitan adquirir un conocimiento cientifico, independientemente
de la escolaridad.

Segun mi experiencia lo que méas se tienen descuidado son tres aspectos, en primer

aspecto es el de higiene industrial teniendo en cuenta que los profesionales y no

solamente lo que estan saliendo actualmente de Seguridad y Salud en el Trabajo sino los

que se especializan en el area tienen falencias grandisimas en higiene Industrial, la

higiene Industrial es uno de los aspectos méas desconocidos pero de los que mas pega en

Seguridad y Salud en el Trabajo porque incluso los médicos cuando hacen sus sistemas

de vigilancia epidemioldgica no tiene en cuenta la higiene industrial y no saben qué es

una de las bases fundamentales para los sistemas de vigilancia epidemiolégica, cuando

se disefian estructuras edificios complejos industriales, cuando se disefia maquinas,

cuando se disefian muchas cosas en la industria no se tiene en cuenta la higiene Industrial

porque se desconoce, otro de los aspectos que se desconocen la ergonomia por el disefio

de puestos de trabajo, el disefio de maquinas, el disefio de lineas de produccién y en estos

no se estan teniendo en cuenta ergonomia y obviamente tampoco la higiene, entonces por

es0 se encuentran varios factores que afectan a los trabajadores, entonces de los aspectos

que mas toca fortalecer higiene industrial y ergonomia en Colombia (part. 12:17)
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Los resultados de la investigacion sefialan que los principales problemas desde el

contexto de las organizaciones son:

El cambio constante de la normatividad, presentando vacios legales y conceptuales,
por falta de un analisis profundo de la realidad de nuestro pais, que afecta
directamente la forma de implementar las leyes que son propias de otros paises con
realidades y necesidades diferentes.

La constante rotacion de profesionales en las empresas, los procesos de
articulacion, entrenamiento y formacion.

Existen en Colombia sectores economicos Yy personas desprotegidas por la ley en
SST.

No se tiene certeza de cual es la organizacion que evalla los conocimientos en SST
y que conocimientos evalUan para entregar la licencia profesional. No es puntual el
alcance de la licencias por niveles de formacidn pareciera que todos pudieran hacer
de todo y solo la escala salarial determina la contratacion o necesidad del mercado.
Existe manipulacion de normas para favorecer algunos sectores. No es objetivo el
alcance del marco legal y existen proceso amafiados o por conveniencia arbitraria.
Creacion de leyes por parte de algunos empresarios, que les permite a los mismos
evadir sus responsabilidades, en otras palabras, la concertacion entre la teoria

institucional y las experiencias practicas en las empresas no asume una claridad.

4.1.2 Probleméaticas Contexto Laboral

Se requiere aumentar o reforzar el tiempo de practica profesional con el fin de que los

estudiantes tengan acceso durante su proceso de formacion a actividades laborales, que son

espacios formativos por excelencia, donde los estudiantes contrastan la combinacion de

conocimientos, habilidades y actitudes apropiados, contra las necesidades y problematicas
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reales, permitiendo una valoracion de la practica formativa a través del desarrollo de habitos
de trabajo, dentro de los propios centros de trabajo, los expertos manifiestan que.

Se enfrentan a situaciones méas especificas 0 mas propias del qué hacer y ahi es donde

yo creo que falta fortalecer un poco el curriculo, estamos muy dados hacia la teoria y

hacia un mar de conocimientos, pero en la préctica de pronto nos quedamos un poco

cortos (Part. 8:4)

En Colombia hay diferentes sectores econémicos todos deben cumplir las medidas de
prevencion a los posibles accidentes y enfermedades laborales, para tener ambientes de trabajo
saludables y seguros, la falta de articulacion del sector educativo con el empresarial, en donde
los estudiantes puedan poner en préactica los conocimientos aprendidos en las aulas de clase,
son insuficientes, anuncia Gadamer (citado por Rios, 2010) la importancia del saber practico
conocido como “phronesis” desde la postura aristotélica la cual brinda la aplicacion y/o
ejecucion de lo correcto, es decir de lo aprendido en el transcurso formativo de una persona.

El cambio constante de la normatividad afecta a profesionales de SST/SO, a las

empresas, a los trabajadores y a las universidades, teniendo en cuenta que las leyes

guedan obsoletas antes de terminar su implementacién en cada sector generando

pérdidas importantes de tiempo y recursos. (Part. 8:6)

Las empresas se ven atafagadas, se ven como llenas de cosas y muchas veces no pueden

cumplir lo dispuesto por la ley, cuando llegan las auditorias lo que hacen algunas

empresas Yy que Yo he visto, es que disfrazan cosas, maquillan informacion y datos, esto
con la finalidad de cumplir, pero en realidad de la practica no sé esta implementando

acorde a lo que la ley esta exigiendo (Part. 12:4)

Las universidades deben fortalecer las competencias especificas relacionadas con la
ética y valores de la profesion, para que los estudiantes y egresados de SST/SO, en el momento

de ejercer su profesion lo hagan bajo los principios de preservar la vida y procurando siempre
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el bien comdn, siendo integros en su actuar, incluso en trabajo bajo presion, concientizando al
empleador que el bienestar de los empleados es su propio bienestar. Segun lo establecido en la
constitucion politica de Colombia de 1991, por otro lado el objeto de la SST segun el Decreto
1072 (2015) es “mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones” (P. 89)

Los profesionales del gremio de la SST requieren tener la capacidad de adaptarse al
cambio constante de las normas, interpretarlas, aplicarlas y divulgarlas con claridad, acorde a
la eventualidad que enfrenten, requieren tener la habilidad de hacer cumplir la legislacion que
sea actualizada por el contexto de las organizaciones, enuncia Gadamer (citado por Rios, 2010)
que la formacion cambia acorde al tiempo y que los ideales que pertenecen al pasado requieren
ser actualizados y modificados, es asi que las creencias se pueden desdibujar para traer nuevas
perspectivas y saber en qué se debe creer, por ende los profesionales de SST tienen la
obligacién de actualizarse de forma constante, para poder aplicar las medidas pertinentes y
acordes al tiempo que propendan mejorar la integridad fisica y mental de los trabajadores.

Los futuros profesionales requieren competencias de negociacion y el buen proceder,
esto lo deben aprender en el transcurso educativo, adquiriendo capacidad de negociar y llegar
a acuerdos, con el empleador para el cumplimiento de las obligaciones que tiene, con los
trabajadores y con la sociedad, ajustandose a los correspondientes lineamientos establecidos
por el gobierno, sin vulnerar los derechos de las personas, en ausencia de lineamientos
establecidos tenga la capacidad de tomar decisiones priorizando la integridad fisica y mental
de cada involucrado, con respecto a lo anterior los expertos manifiestan los siguientes

apartados.
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Muchas veces por mantener su trabajo y mantenerse vinculado a la entidad puede llegar
a la tendencia de favorecer en especial los intereses del empleador que en ultimas es
quien lo contrata (Part. 11:4)

Algunas empresas estan haciendo el ejercicio mas por el cumplimiento de la ley que
por el ejercicio real qué es prevenir la presentacion de accidentes laborales y
enfermedades (Part. 9:4)

Algunas empresas se estan ocupando mas de la correccion que la prevencion (Part. 9:5)

Teniendo en cuenta lo anterior, Van Der Klink et al.,( 2007) menciona la importancia
de educar por competencias, los estudiantes requieren estar preparados en el manejo de
problemas centrales y a la vez cuenten con una didactica para solucionarlos, por ello es
pertinente que los estudiantes dentro del proceso formativo aprendan de legislacion laboral y
no unicamente la de SST, para que estos puedan orientar a las diferentes partes interesadas de
forma correcta sin quebrantar ninguna norma y a su vez, para exigir los correspondientes
derechos de la parte vulnerada, requieren aprender aspectos especificos en la instauracion de
acciones correctivas y preventivas, con el fin de mitigar los accidentes o enfermedades
ocasionadas por el trabajo, es necesario tener en cuenta que los empleadores son los
responsables de los costos y gastos de las medidas preventivas y correctivas, instauradas y por

ello se identifican las siguientes falencias descritas por los expertos.

No puedes pedir unos elementos de proteccién personal de una gama determinada
sabiendo que en la licitacidbn me pueden presentar uno que tiene un menor costo o que
cumple con unas especificaciones similares (Part. 9:14)

Creo que el problema para mi mas principal es la falta de recursos y el compromiso de

la alta direccion (Part. 13:4)
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Una de las posibles competencias para un profesional de SST/SO esté relacionada con
elanalisis y seleccion de los elementos adecuados para la proteccién personal de los empleados
(EPP), que sirvan de proteccion en un accidente de trabajo o para mitigar las posibles
enfermedades de origen laboral, es indispensable que tengan conocimientos relacionados con
la administracion de recursos, debido a que en la compra de estos elementos depende de los
empleadores y ellos deben ser conscientes que podrian afectar la seguridad y salud de los
trabajadores, los profesionales deben exponer a los empleadores la diferencia de comprar EPP
buena calidad y uno de mala calidad, beneficios, entre otros, explicando las ventajas,
desventajas y obligaciones que tienen los empleadores en la implementacion de los
requerimientos de SST, haciéndolos conscientes de sus obligaciones con los empleados,
teniendo en cuenta lo establecido por el Decreto 1072 (2015) “el empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores”(p.90), por otro lado se pueden

identificar otras problematicas enfocadas a la competitividad laboral, segun los expertos.

Los problemas que mas se ven enfrentados ellos es la competencia que tienen en el

momento con los tecndlogos y especialistas” (Part. 10:3)

Que no cuente con el personal encargado de salud ocupacional y que no tenga los

recursos, que no haya dispuesto una serie de recursos tanto financieros administrativos

(Part. 9:7)

Por otro lado, una problematica que afecta a los profesionales de pregrado de SST es la
gran competitividad ocasionada, porque los empleadores prefieren contratar tecn6logos,
pensando en reducir los costos, puesto que cuentan con licencia, sin tener en cuenta los
conocimientos y competencias necesarios, los profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo
pueden ser facilmente sustituidos por un profesional de otra carrera que cuente con una
especializacion en SST, debido que al hacer la especializacion obtienen la licencia profesional,

con la cual pueden ejecutar y hacer exactamente las mismas funciones que un profesional de



100

pregrado en SST y/o SO, sin contar con la preparacién completa y la adquisicion de
competencias suficientes, lo importante es que el alcance formativo del programa que trabaje
con la SST sea lo mas completa posible y con la experiencia se equilibre dicho proceso. Es alli
donde Gonzélez & Gonzélez, (2008) recalca que la formacion requiere estar orientada a las
competencias de cada profesion, debido a que la responsabilidad, el valor moral y actuar de
un médico no se manifiesta igual a la de un abogado o un maestro debido a que estas tienen

diferentes objetivos y perspectivas.

Teniendo en cuenta, que la alta gerencia de las diferentes empresas se requiren
comprometer con la implementacion de las medidas de SST, los estudiantes en el transcurso
educativo requiren adquirir competencias de asesoramiento en SST debido a que son quienes
explican las diferentes perspectivas legales y de cumplimiento a los lideres de los sectores
productivos, ademas de las posibles concecuencias legales al no implementar las medidas
correspondientes y los bneficios en el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud

de los ambientes laborales, por onsiguiente los docentes enunciaron.

Son muy pocas las empresas donde hay un compromiso en la alta direccion y la
legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo invita a que quien debe tener el gran

compromiso es el gerente de la compaiiia (Part. 13:3)

Las competencias relacionadas al presente apartado, corresponden a que los
profesionales demandan comprender las diferentes metodologias de autocuidado,
adicionalmente poseen el reto de sensibilizar y generar una cultura en SST en los ambientes
laborales, es por ello que es catalogado como una problematica del contexto laboral, teniendo
encuenta los apartados anteriores el tema no es de interes para algunas personas, por tales
razones los estudiantes requieren desarrollar habilidades de comunicacion y de intervencion

acorde a los peligros y riesgos de las empresas, ademas requieren tener en cuenta aspectos de
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medicina preventiva y del trabajo para ejecutar los correspondientes programas y
recomendaciones medicas acorde a los criterios que cada trabajador. necesite, es asi que lo

anteriormente visto concuerda con lo enunciado por los participantes.

Generar una cultura del autocuidado, es generar sensibilizacién en las personas de la
importancia que tiene esta area y cual es el objetivo principal que tiene el area de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (Part. 14:6)

Los resultados de la investigacién sefialan que los principales problemas desde el

contexto laboral son:

e Existe poca articulacion entre el sector educativo y el empresarial, quienes deben
trabajar de forma mancomunada para que los estudiantes de SST/SO puedan hacer
sus practicas, que les permita desarrollar habilidades necesarias antes de salir al
mercado laboral.

e La falta de concientizacion por parte de empresarios en la implementacion del
sistema de SST/SO, quienes buscan evadir sus responsabilidades, de diferentes
formas como comprando EPP de mala calidad o evadiendo la afiliacion de sus
empleados al sistema, algunos ejemplos tienen que ver con el sector construccion
y/o el sector salud, entre otras.

e Laescasez de recursos afecta a algunas empresas, en la implementacion del sistema

de SST/SO.

4.1.3 Problematicas en el contexto social

Dentro de las problematicas en el contexto social, se encuentra la no afiliacion a riesgos
laborales de todos los trabajadores de Colombia, es alli la magnitud y vulnerabilidad a la que

se exponen estas personas, debido a que no conocen los riesgos a los que se enfrentan, ademas
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de no estar asegurados en caso de un accidente de trabajo o enfermedad laboral (ATEL), esto
tiene una serie de aspectos negativos para los trabajadores que no se encuentran afiliados, uno
de ellos es que no tienen a su disposicién los servicios de las aseguradoras de riesgos laborales
(ARL) y tampoco podrian hacer el reporte en caso de presentar un ATEL, por lo que no tendrian
un aseguramiento laboral, en caso de tener una eventualidad al ejecutar su trabajo, lo anterior
es manifestado por los expertos.

De todos los trabajadores que hay en Colombia si acaso un 40% estan vinculados al

aseguramiento en riesgos laborales, ahora de ese 40% sélo hay un porcentaje que tiene

realmente un acceso y una cobertura real de los servicios de las ARL (Part. 11:7)

Trabajadores que estan expuestos a diferentes riesgos y no estan cubiertos por ningun

tipo de seguridad social (Part. 11:10)

Gran cantidad de poblacion trabajadora esta expuesta a todo tipo de peligros y no tienen

ningun tipo de atencion y conocimiento de estos (Part. 11:8)

Los estudiantes necesitan adquirir competencias relacionadas con el aseguramiento a
riesgos laborales y aspectos correspondientes a la investigacion de ATEL, competencias
especificas en la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y control de estos, requieren
conocer las diferentes metodologias existentes y necesarias, para implementar medidas
preventivas en el contexto social, desarrollar competencias de comunicacién, correspondientes
a la divulgacion de los aspectos identificados con criterios de intervencién a ejecutar de los
diferentes contextos, es importante con el impacto a las comunidades y competencias en
innovacidn y solucién de problemas, es alli donde Tobdn, (2008) menciona que mediante la
identificacion de problemas sociales disciplinares y profesionales se pueden establecer
competencias especificas, en el caso y acorde a lo manifestado anteriormente se pueden
observar algunas de las competencias especificas que requieren los profesionales de SST

resultantes a las problematicas identificadas.
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Los profesionales precisan involucrar a los trabajadores en la identificacion de factores

que puedan perjudicar a la sociedad y al medio ambiente, por tanto los expertos manifestaron.

Considero6 que queda un poco escaso el tema cuando no hago realmente participe a ese
trabajador y no contemplo una serie de factores externos (Part. 9:6)

Pero en dicho ambito también tomariamos como ese factor ambiental, ese factor extra
que incluye el impacto que yo como empresa le puedo generar a la empresa o como tal

a los trabajadores (Part. 9:16)

Dentro de las competencias especificas las universidades deben fortalecer los

conocimientos relacionados con el impacto al medio ambiente e intervencion social.

Es necesario que el contexto de las organizaciones adapten las leyes internacionales de
forma oportuna, teniendo en cuenta que existen lineamientos que otros paises han
implementado y han demostrado que son perjudiciales para la salud y seguridad de los
trabajadores y sociedad y en el pais son implementados de forma tardia, por ello los estudiantes
requieren tener competencias en gestion de politica publica en SST y es necesario que aporten
e intervengan en estas situaciones, adicionalmente es una problematica directa del contexto
social que es afectado si el sector empresarial no implementa las medidas correspondientes
para mitigar los impactos negativos derivados de los diferentes procesos productivos, es por
ello que los estudiantes requieren tener habilidades en la identificacion de peligros y riesgos
internos como externos, ademas del componente de medicina preventiva y del trabajo cuya
finalidad es promocionar la salud y prevenir las enfermedades que se puedan ocasionar por
causa del trabajo, lo anterior es expresado por los participantes.

Nosotros sabiamos en Colombia que el asbesto era malo, todo el mundo lo sabia y los

demas paises lo habian empezado a intervenir, pero en Colombia sabiendo las

consecuencias no lo habiamos empezado a prevenir, digamos que en estos momentos
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se esta legislando en contra del asbesto, pero en sectores como la construccion y
demolicion especificamente tienen un riesgo alto de contaminacion por el asbesto que
estd presente cuando se hace la demolicién y méas aln se vez que el trabajador esta
haciendo la demolicion con las maquinas y las herramientas y el sector empresarial,
organizacional y social no estan teniendo en cuenta la exposicion a la que se enfrentan,
dentro del entorno donde se est4 haciendo la demolicidn y a unos terceros que vienen
siendo la familia y personas que estan aledafias y que no reconocen ese riesgo (Part.

9:22)

Adicionalmente, es pertinente que los estudiantes adquieran competencias especificas
relacionadas al manejo, implementacion y compra de elementos de proteccion personal
necesarios para prevenir enfermedades de origen laboral.

Los resultados de la investigacion sefialan que los principales problemas desde el
contexto social son:

eLos trabajadores en ocasiones aceptan no ser afiliados a los sistemas de riesgos

laborales, por la presion de no perder sus trabajos o simplemente son victimas de
empleadores que no los afilian sin informales, teniendo consecuencias negativas en
caso de un accidente o enfermedad laboral, como ocurre en el sector de la construccion
y servicio doméstico.

e Hay poca colaboracion por parte de las empresas y el sector de las organizaciones, en

la preservacion del medio ambiente impactando negativamente a la sociedad.

e Implementacién tardia de leyes que buscan la proteccion de los trabajadores, como

ejemplo es asbesto la ley en Colombia lo prohibira totalmente hasta el 2023, en otros
paises esta prohibido desde 1984.

e Existe poca articulacion entre el sector social y el empresarial.
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4.1.4 Problemas en el Contexto Educativo.

El sector educativo esta guiando los programas académicos teniendo en cuenta los
requerimientos del sector empresarial, es indispensable no olvidar los conocimientos
especificos de la profesion, para estudiantes de SST que les permita actuar de forma integra en
los diferentes campos laborales, ademas es necesario que las universidades trabajen de forma
mancomunada con el MEN, teniendo en cuenta que el ministerio es el encargado de fijar las
caracteristicas especificas de calidad de los diferentes programas académicos y dentro de estas
las competencias y conocimientos especificos de la profesion, segun lo establecido en el
articulo séptimo del Decreto 1295 del 2010, los expertos manifiestan.

Como programas académicos nos quedamos muy alejados de lo que necesita el sector

real, entonces muy desde la academia pensamos que es lo que deberia saber més el

estudiante (Part. 8:5)

Entonces dentro de esto el curriculum por competencias nos esta dando a entender que

nosotros debemos mirar qué es lo que esta requiriendo el mercado laboral y de acuerdo

a eso estamos ajustando nuestro plan de estudios para que los estudiantes sean mas

competentes dentro del mercado laboral (Part. 10:5)

Cuando uno se va a desempefiar como profesional se enfrenta a situaciones reales donde

la universidad no prepara al estudiante para ese tipo de situaciones, entonces yo creeria

gue esos son los principales problemas, es alli la necesidad de poder transformar esos

curriculos para que sean enfocados hacia la parte tedrico-practica (14:3)

El sector universitario que oferta la profesion de SST requiere reforzar los curriculos
combinando la teoria con la practica, para que los estudiantes aprendan los pilares del
conocimiento del saber conocer y saber hacer, enfocados de forma especifica en la disciplina
de SST, lo anterior concuerda con las ideas de Aboites, (2010) quien enuncia que los

ambientes universitarios demandan incluir las competencias especificas, para saber las areas y
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tematicas requeridas en el proceso formativo, que permitan desarrollar habilidades acordes a
los contenidos de los programas de formacion y areas de conocimiento, es importante que los
conocimientos brindados por los docentes en las aulas de clase requieran planearse con
anterioridad, tener un fundamento teérico y ponerse en practica para lograr mayor claridad en
estos, fomentando seguridad en la aplicacion de los procesos cuando los estudiantes lo ejecuten
de forma real, por ello los expertos mencionan.
Consider6 que desde las aulas cuando nosotros ensefiamos cada profesional casi
siempre tiene que aterrizar el contexto real de la labor y tener la perspectiva de la
ejecucion de la actividad que podria realizar un trabajador y hacer la aplicabilidad de
las normas (Part. 9:13)
Que puedan conocer también esas metodologias especificas, de pronto a veces el
estudiante espera o un profesional en formacion esta esperando recibir la capacitacion
y la formacion en todas las metodologias existentes y en toda la normatividad al detalle

y creo que se le debe ensefiar aprender a aprender (Part. 11:2)

Teniendo en cuenta lo anterior, los docentes tienen que aterrizar los contenidos
tematicos al contexto real, exponiendo la aplicabilidad de normas a dicho contexto en las aulas
de clase, las universidades requieren incorporar el pilar de aprender a aprender para que los
estudiantes despejen dudas de forma auténoma y al momento de enfrentarse a situaciones
reales, no queden desorientados lo anterior Van Der Klink et al., (2007) enuncia que en los

afios 90 el sector de la educacion superior se fijo por el pensamiento de las competencias.
Una problematica enunciada por los expertos desde el &mbito educativo se enmarca en
el aseguramiento de la seguridad social:

Cada dia hay mas trabajadores que estan expuestos y no estan cubiertos por ningln tipo

de seguridad social y en ese sentido creo que también es una responsabilidad de la
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academia y una responsabilidad social por que quién mas va a atender a esa poblacion

si no somos los profesionales en esta area y por ello quedaria totalmente descubierta

esa poblacién, no va haber nadie que los atienda porque ese no es el interés ni del

estudiante y en muchos casos de la academia (Part. 11:11)

La problemaética afecta a los trabajadores y profesionales en SST/SO, ya que en muchos
casos los empleadores se niegan a pagar la seguridad de sus empleados, aungue el profesional
de SST/SO lo solicite evadiendo sus responsabilidades, los profesionales deben tener la
habilidad de exponer las desventajas que surgen para el mismo empleador o empleado
independiente, que se excluye del sistema de seguridad, teniendo en cuenta que en caso de un
evento fortuito desafortunado, ocasionado en el desarrollo de su actividad, no contaran con el
apoyo de las instituciones, que deberian actuar y que cuentan con los recursos necesarios, para
apoyar cualquier proceso desafortunado. Delors et al., (2015) enuncia que la promulgacion de
igualdad es indispensable en los contextos sociales independiente mente del género, etnia,
condicién politica y otros, mediante la cooperacién amigable que permita dar solucion a los
conflictos de la sociedad, cumplimiento de objetivos comunes y eliminacién de perjuicios.

Los expertos manifiestan que una de las mayores problematicas se encuentran en los
profesionales que no son propiamente de la carrera y hacen la especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, debido a que no tienen un proceso formativo completo en las instituciones
que ofertan la especializacion en SST, es decir no adquieren todas las competencias necesarias
para ejercer la profesidn que un profesional de pregrado adquiere en el transcurso de la carrera
profesional, ademas es evidente que uno de los beneficios que el sector de las organizaciones
otorga a los profesionales de otra carrera al realizar la especializacion en SST es que les
confieren la licencia profesional de SST sin tener en cuenta que un profesional de pregrado
dura aproximadamente un periodo de diez semestres de estudio y un especialista dura un

aproximado de dos semestres.



108

Por consiguiente, es necesario que tanto el Ministerio de Educacion Nacional como el
Ministerio de Trabajo encargado de entregar las licencias profesionales analicen y observen si
los programas académicos en donde se efectian las especializaciones otorgan todos los
conocimientos que un profesional de pregrado adquiere en el transcurso educativo para recibir
la licencia profesional,con base a lo anterior es preciso citar a Gimeno et al.,(2011) quien
menciona que segun el proyecto tunning una de las ventajas de las competencias educativas es
que se pueden instaurar perfiles profesionales y académicos transparentes generando mejores
resultados.

Es importante recalcar lo expresado por Gonzalez y Gonzalez (2008) quien enuncia.

“la responsabilidad como valor moral en el desempefio profesional del médico no se
manifiesta de igual manera que en el abogado o en el maestro, por lo que la formacién de
laresponsabilidad profesional en el contexto universitario debe estar siempre vinculada

a la formacién de competencias especificas (p.205)

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario que los estudiantes del pregrado de SST
posean de forma puntual los conocimientos indispensables de la carrera y estos sean emitidos
por el Ministerio de Educacion, adicionalmente es importante recalcar lo expresado por los

expertos.

Lo que mas me llama la atencion basicamente son los profesionales que estan haciendo
sus especializaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, no poseen todos los
conocimientos necesarios para trabajar en el area, yo puedo decirle que doy catedras en
la especializacion de SST de unas universidades x y debo decirle que los profesionales

que estan ahi son demasiado facilistas, quieren pasar todo resaltando siempre que pagan
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un x valor en dinero en millones por una especializacién y pues necesitan pasar,
entonces digamos que uno no ve mucho esfuerzo en las tesis de estos especialistas,
realmente dejan mucho que desear, no son bien estructuradas, no adquieren todas las
competencias que un profesional de pregrado aprende y las materias en estas
especializaciones son minimas, duran Gnicamente dos semestres para adquirir la
licencia que un profesional adquiere en una periodicidad de diez semestres, una especie
de brochure en SST, no se les ve compromiso y siempre menciona que ellos van a las
instituciones simplemente a obtener la licencia que es lo que les interesa en si, no
quieren sino tener la licencia a como dé lugar, sin tener un proceso de formacion y de
entrenamiento, sin realmente comprometerse, entonces uno ve es la mediocridad
empoderada en las instituciones sobre todo en las instituciones donde se esta formando
personal en especializacion (Part. 13:2).
Se identifica que hay diversas universidades ofertando el programa de pregrado en SST
al igual que hay otras que ofertan la especializacion, por tanto, es una problematica que se
identifica correspondiente a la competitividad laboral que enfrentan los profesionales de

pregrado en SST, lo anterior es referido por los expertos:

Los problemas a los que se ve enfrentado el profesional de hoy en dia es como a la
falta de primero a la excesiva oferta del programa, el programa estd demasiado
ofertado, hay muchas instituciones ofertando este tipo de programas y no comprendo
cual es factor diferenciador que tienen las especializaciones y los de pregrado al

momento de obtener su licencia profesional (Part. 13:1).
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Los resultados de la investigacion sefialan que los principales problemas desde el

contexto educativo corresponden:

e Muchos programas académicos, no se ajustan a la realidad nacional.

e Se identifican programas académicos, que no ofrecen las competencias suficientes para
el desempefio de los profesionales.

e Eltiempo de practica durante la etapa de formacidén en muy corto o nulo.

e Poca articulacion del sector educativo con los ministerios y empresas, para identificar
los conocimientos que requieren los profesionales del area.

e Desconocimiento total entre las competencias que adquiere un tecndlogo, un
profesional de pregrado y un especialista dejandolos a todos en un mismo nivel.

e EIl sector de las organizaciones no ha formulado las competencias especificas del
programa de SST/SO, por lo tanto, no cuenta con un criterio de evaluacion en el

momento de entregar la licencia.

4.2 Retos

En el presente apartado se exponen los retos o desafios a los que se enfrentan los
profesionales y estudiantes del pregrado de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud

Ocupacional, en el contexto de las organizaciones, el contexto laboral, social y educativo.

4.2.1 Retos en el contexto laboral, organizacional y educativo.

El primer reto es lograr que los empresarios 0 a los dirigentes de la empresa, se
concienticen de la importancia de implementar el plan de trabajo de SST y hacer el seguimiento

de todas las medidas a ejecutar, proceso indispensable debido a que los lideres de las empresas



111

aportan conocimiento sobre la estructuracion y creacion de los diferentes procesos que puedan
tener, en dicho sentido los expertos manifiestan.
Es importante que los profesionales reconozcan cuéles son los procesos y después de
reconocer un proceso establezcan dentro de ese mismo las tareas y actividades para que
hagan la dinamizacién frente a lo que es la prevencion de los factores de riesgos
asociados a si mismo, ademas requieren hacer participe a las cabezas de las diferentes

empresas frente a la obligacion que se tiene con los trabajadores (Part. 9:8)

Los profesionales requieren conocimientos especificos correspondientes a la creacion
de procedimientos y procesos organizacionales el conocimiento de las metodologias de
identificacion de factores de riesgos, creacion del plan de trabajo de SST y aspectos para

identificar el porcentaje de cumplimiento de la SST acorde a la legislacién colombiana.

Otro reto evidenciado en el contexto empresarial que es tenido en cuenta por los
expertos.

Hacer un trabajo mancomunado bien sea con el organismo en este caso del Ministerio

de trabajo con las instituciones prestadoras de estos servicios Ilamese ARL, Entidades

prestadoras de Salud (EPS) entre otras y en este caso también digamos con las empresas
para qué nos den los recursos que nos permitan hacer la implementacion de las acciones

(Part. 9:9)

Los profesionales deben conocer la normatividad y apropiarse de ella, lo que les
facilitara su desempefio en la vida laboral, permitiéndoles encaminar sus esfuerzos a que las
empresas de las que hacen parte cumplan al maximo con los requerimientos legales, deben
comprender como se gestionan diferentes recursos, dentro de las empresas bien sean humanos,
econémicos, materiales, entre otros, lo anterior concuerda con las ideas de Zapata, (2015) quien
demostro que la ejecucidon de competencias genera una integralidad, flexibilidad y el encuentro

del sector productivo y educativo, por consiguiente es claro que los profesionales requieren
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tener competencias en administracion y gerencia de la SST y habilidades en la toma de
decisiones, lo anterior es expuesto a continuacidn segun los expertos.

Yo puedo tener el profesional y este se capacita, hace su especializacion o maestria,

pero si no cuenta con los recursos y con la buena voluntad por parte de las empresas

nos queda un poco dificil y también como hablamos aqui en la parte social todas las
empresas estan inmersas en un entorno y ese entorno trae a su vez unos factores

externos (Part. 9:11)

Las universidades requieren reforzar los temas de la formulacion y evaluacion de
proyectos de SST y estrategias al momento de administrar, para que puedan asesorar a los
empresarios en la puesta en marcha de las medidas dispuestas por el profesional.

Un reto importante que deben enfrentar los profesionales de SST/SO son los constantes
cambios de normatividad y nuevas demandas en temas de salud en la vida laboral, se debe
desarrollar la capacidad de aprender a aprender, autoformarse y estar en proceso de mejora
continua actualizandose, fortaleciendo desde las universidades los procesos de investigacion,
que le permita a los estudiantes, posteriormente ajustarse a los cambios de leyes y nuevos retos
que afectan la salud en el trabajo, esto es mencionado por los expertos.

Cada afio estamos teniendo nuevas normas y regulaciones, regulaciones internacionales

entre otros aspectos que nos estan permeando, entonces nosotros tenemos que estar en

la capacidad de adaptarnos lo mas pronto posible a esos cambios regulatorios en el

contexto laboral (Part. 8:7)

Es importante que en el transcurso educativo las universidades contemplen
competencias especificas en la interpretacién y aplicacion de las leyes de Colombia, facilitando
su implementacidn, teniendo en cuenta su cambio constante.

Tiene que ser una persona que comprenda muy bien la normatividad, no la puede dejar

de lado (Part. 8:13)
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Manifiesta Rios, (2010) que para alcanzar la ciencia del espiritu, las personas requieren
ser objetivas y generar una introspeccion, teniendo en cuenta el conocimiento historico
aprendido, que les permita analizar los elementos que requieren fortalecer y poner en préctica,
es asi que los individuos se forman de forma constante para adaptarse a la sociedad la cual es
cambiante y progresiva.

Encontramos trabajo flexible o encontramos jornadas extendidas, encontramos

teletrabajo y encontramos la vinculacién de personas mas jovenes al trabajo y estamos

también encontrando personas mayores en el trabajo (Part. 8:8)

Entonces como que todos los actores desde la parte de la gestion ambiental también se

involucren dentro de lo que es la participacion activa de las empresas (Part. 9:10)

En Colombia existe una gran cantidad de trabajadores informales que no cuentan con
afiliacion a riesgos laborales , es un reto de los estudiantes y futuros profesionales de SST/SO,
quienes deben concientizar haciendo uso de su conocimiento y preparacion, sobre los riesgos
que asume la comunidad trabajadora en estas condiciones, es importante un trabajo
mancomunado con las organizaciones, empresas y universidades, que genere una cultura de
autoproteccion, contribuyendo al bienestar general de la comunidad, en busca de disminuir la
poblacion que esta sin proteccion de riesgos laborales, independientemente de su forma de
contratacion los expertos manifiestan que el trabajo informal, las mujeres embarazadas, la
poblacion vulnerable, el trabajo con plataformas digitales y el trabajo en casa, esta quedando
por fuera de los criterios de seguridad y salud en el trabajo, es aca el reto que tienen los
profesionales, contexto educativo, organizacional, empresarial y social en abarcar y solidificar
estos componentes, por ello Delors et al., (2015) menciona que la sociedad requiere del saber
aprender a vivir juntos y a la vez necesita conocer mejor a las demas personas, sus tradiciones

e historia , con el fin de impulsar proyectos comunes que permitan solucionar problemas
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pacificamente y trabajando en equipo, teniendo en cuenta los retos mencionados los expertos

enuncian los siguientes retos vistos desde el contexto educativo.

Estamos tratando de que sea mas tedrico-practica y ademas de eso ensefiandoles a
investigar en los semilleros de investigacion y también enfatizamos que aprendan a
hacer analisis de casos que tengan en cada una de sus asignaturas (Part. 10:7)

Adicionalmente los entrevistados manifestaron otro reto de los estudiantes, visto a

continuacion.

Tenga la capacidad de abstraer como el problema general y aplicarlo en una
metodologia especifica, que puede que no la haya visto realmente como tal en la
formacion académica, pero que sea capaz de trasladarse y de llevar esos conocimientos

para poder utilizar una nueva tecnologia por ejemplo (Part. 11:3)

Las competencias de la profesion de SST durante el proceso educativo, requieren ser
adquiridas de forma teorico practica, ademas de fomentar semilleros de investigacion para
actualizar los conocimientos, descubrir nuevos saberes de la carrera y solidificar la profesion,
facilitando que los egresados cuenten con herramientas sélidas de aprendizaje y ejecuten lo
aprendido de forma correcta, aprendiendo a solucionar problemas inesperados, impredecibles
y por ello demandan adquirir competencias en resolucion de conflictos de SST, enuncia Delors
et al., (2015) la importancia de aplicar el pilar Aprender a Hacer en la educacidn, cuya finalidad
es ensefiar a poner en practica, los conocimientos aprendidos y aplicarlos en el futuro que es
imprevisible, referente a lo anterior los expertos mencionan algunos retos vistos desde el
contexto educativo, social, empresarial y de las organizaciones que requieren ser atendidos por

los profesionales de SST.
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Toda la problematica de migraciones, las problematicas de desempleo, la problemética
del envejecimiento laboral y a veces son temas que se ven como por alla lejos como
que no tuviera nada que ver con nosotros, pero tienen todo que ver (Part. 11:3)

Creatividad también, porque yo creo que ahi hay, ya hay cosas que la Norma que la ley
no nos lo dice exactamente, coémo hacerlo es creatividad y la capacidad de impulsar

iniciativas incluso para generar politica publica (Part. 11:22)

Un reto de los estudiantes de SST/SO es conocer problematicas de desempleo,
envejecimiento laboral, tratado de libre comercio etc, que les permita actuar de forma correcta
en cada situacion, desarrollando las competencias de innovacién gestion de proyectos,
emprendimiento, de SST/SO, necesarias para enfocar sus conocimientos en la proteccion de
los trabajadores aplicandolas en cada sector requerido, precisa Van Der Klink et al.,( 2007)
que una de las dimensiones de las competencias es la especificidad y que estas difieren acorde
al contexto en que se enfoquen, por ello estas requieren orientarse a contextos laborales y/o
especificos, para el caso gestion de proyectos en SST e innovacion de los mismos,
adicionalmente se presentan los siguientes retos vistos desde el contexto de las organizaciones,

social, laboral y educativo expuestos por los participantes.

Puedan estar muchos de nuestros profesionales vinculados a un ministerio a secretarias
en el nivel de ejecutivo (Part. 11:15)

La falta de compromiso y la falta de recursos econdmicos, desde las organizaciones
desde la parte laboral digamos que lograr cohesion de parte de los trabajadores frente
al mismo sistema, o sea compromiso de todos los trabajadores frente a las actividades
que procuran su salud y su bienestar y frente a lo social pues que las empresas deben

ser productivas deben ser saludables y una empresa saludable (Part. 13:6)
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Los profesionales requieren competencias referentes a la creacion de politicas publicas,
gestion de recursos economicos, identificacion de probleméticas sociales, promocion de la
salud, asi mismo tienen el reto de transformar y culturizara la poblacion sobre as medidas que

se propongan en seguridad y salud en el trabajo.

El profesional se enfrenta al analisis de las falencias empresariales a las que se exponen
los trabajadores, a su vez debe comunicarlas y utilizar argumentos validos para corregir los
peligros identificados, priorizando y estableciendo los controles necesarios y también deben
concientizar a los empleadores que el bienestar de sus empleados es el bienestar de la empresa,
es alli que requieren competencias en gerencia de y comunicacion, ademas de conocer los
diferentes tipos de peligros existentes en las diferentes empresas, es alli la importancia de emitir
estas competencias dentro de los procesos formativos, adicionalmente Gimeno et al.,(2011)
menciona que segun el proyecto Tunning una de las ventajas de las competencias es que pueden
instaurar perfiles profesionales y academicos transparentes generando mejores resultados, es
asi que se evidencia lo manifestado por los participantes.

Analizar la problematica que tienen los trabajadores y ser capaz de comunicarse y de

utilizar argumentos validos, alli es necesario que sepan argumentar y aplicar

metodologias para ubicar las problematicas, identificar peligros que se exponen los
trabajadores, , identificar y valorar riesgos y saber que hay que priorizar y también
posteriormente establecer los controles que se requieran, tener esa capacidad de
negociacion también, entonces para mi es una gran problematica lograr equilibrar las

fuerzas y favorecer al trabajador como también a la empresa (Part. 11:6)

El profesional requiere conocer como se disefia e implementar un sistema de gestion
de SST, ademas en el proceso educativo debe comprender que existen diferentes sectores
econdmicos en Colombia y por ende los peligros y riesgos cambian, lo que significa que todos

los sistemas de gestion son diferentes, adicionalmente el estudiante requiere habilidades
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relacionadas con el aprendizaje autonomo para que fortalezca los conocimientos y comprenda
metodologias que no son explicadas en el transcurso educativo, es alli donde Gadamer (como
se citd en Rios, 2010) describe que la formacion es el proceso en donde cada persona
requeriré apropiarse de su formacién para darse forma a si mismo, que guarde todo lo
aprendido para efectuarlo en constante desarrollo y a su vez pueda ver de diferentes puntos
de vista lo que vio con otra perspectiva, por tanto lo anteriormente dicho es expresado por los

participantes.

Conocer el contexto porque muchas veces sale el profesional solamente conoce qué es
un sistema de gestion como aplicarlo, cdmo se hace la identificacion de los peligros,
conoce unas cuantas metodologias y se cierra en una empresa, pero qué pasa con todos
eso0s conocimientos que debemos tener sobre el contexto, porque ahi es donde hay esa
desconexion con lo social (Part. 11:14)
Los resultados de la investigacion sefialan que los principales retos desde el contexto
de las organizaciones, laboral, social y educativo son:

e Concientizar a los empresarios de la implementacion del sistema de SST/SO vy las
consecuencias de no implementarlo.

e Apoyo por parte de los ministerios, al sector empresarial en la implementacion del
sistema de SST/SO.

e Obtener los recursos necesarios para la implementacion de medidas necesarias de
prevencion para los trabajadores.

e Ajustar la normatividad a las necesidades reales de Colombia.

e Disminuir la poblacién trabajadora desamparada, que no cuenta con afiliacién a la
aseguradora de riesgos profesionales.

e Estar preparados para las nuevas necesidades, que puedan afectar la salud de los

trabajadores.
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e Conseguir que los ministerios y la comunidad educativa formulen las competencias
especificas para el programa de SST/SO, que permita mantener estandares altos de
calidad en la educacion, como lo tienen otras carreras.

e Reconocer la diferencia entre un tecnélogo, un profesional y un especialista en SST/SO

que obtienen la misma licencia de seguridad y salud en el trabajo.

4.3 Competencias

4.3.1 Competencias especificas en el contexto de las organizaciones.

Se pudo identificar que las competencias especificas que los profesionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo y/ Salud Ocupacional requieren poseer en el proceso formativo para que
puedan lograr interactuar, trabajar y aportar en el contexto de las organizaciones ya que estas
entidades regulan, disponen, emiten normativa, establecen procesos, guias y/o normas técnicas
en Colombia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, que los
ambientes laborales, universidades y otros deben cumplir.

Por tal razon, se analizd que las competencias especificas relacionadas con el sector de
las organizaciones, estan enmarcadas en que los futuros profesionales aprendan a reconocer los
diferentes entornos y las actividades y riesgos principales, con el fin de que puedan legislar e
impartir nuevas normas, resoluciones, guias técnicas, entre otros. También es necesario que los
estudiantes aterricen el contexto de las diferentes labores y comprendan como se realiza la
aplicabilidad de las diferentes normas que emiten (Part. 9:12) de esta forma es pertinente citar
las ideas de Edgar Morin (citado por Gimeno et al., 2011) quien expresa la importancia impartir
una ensefianza orientada a la comprension interpersonal, intergrupal y a nivel planetario lo que
emite una empatia hacia los demas y respeto por las diferentes ideas y recalcando no olvidar la

dignidad humana.
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Adicionalmente los profesionales requieren ser criticos (Part. 8:10) y estructurados para
que aporten a los proyectos de Ley (Part. 8:11) y a las normas actuales que aprueban el sector
de las organizaciones, asi mismo necesitan conocer los procesos que existen en el sector de las
organizaciones (Part.14:2) y contar con habilidades en liderazgo, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales y habilidades de comunicacién (Part. 13:8) adicionalmente Edgar Morin (citado
por Gimeno et al., 2011) expresa la importancia de aprender un conocimiento que sea capaz de
criticar el propio conocimiento.

Es importante recalcar que las universidades deben incorporar competencias
relacionadas con la interpretacion de normatividad nacional como internacional en SST, debido
a que si en Colombia no existen los lineamientos los estudiantes y profesionales se deben regir
por los internacionales, por ello Van Der Klink et al.,( 2007) enuncia que una de las
dimensiones de las competencias es la integracion, es decir que estas requieren contener un
cumulo de elementos indispensables para solucionar eventualidades o problemas, lo anterior
es precisado por los participantes.

Debemos primero alimentar toda esa parte legal debido que ese debe ser uno de nuestros

fuertes, también encontramos vacios legales y si que no esta muy bien definida la ley

debemos ir referentes internacionales y el mejor referente internacional que existe es la

OIT (Part.12:8)

A continuacidn, se observan las competencias especificas en educacion vistas desde el
contexto de las organizaciones y algunos retos a los que se enfrentan los profesionales de SST
manifestados por los entrevistados.

La higiene Industrial es decir todos aquellos riesgos que pueden generar enfermedad

laboral entre ellos estan los riesgos netamente de higiene industrial, como son los

riesgos de exposicion a sustancias quimicas, riesgos de exposicion a agentes fisicos y

riesgos de exposicion a agentes bioldgicos, netamente eso es higiene industrial, pero
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estan también los riesgos por ejemplo de ergonomia todo lo que tiene que ver con carga
fisica, esfuerzos, levantamientos, movimientos repetitivos y posturas, eso es otra
fortaleza que debe tener un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas
requiere aprender de la parte psico-laboral aunque estd muy restringida digamos a los
psicélogos asi como la parte de medicina del trabajo restringida a los médicos pero
también el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener conocimientos de

estos para poder aportar (Part. 12:13)

Teniendo en cuenta lo expresado por los entrevistados queda claro que las competencias
descritas anteriormente necesitan ser fortalecidas en el sector educativo, también es evidente
que el contexto de las organizaciones requiere participar en el proceso, acorde a lo anterior el
Ministerio de Trabajo es una organizacion que promulga el trabajo digno en Colombia, formula
politica nacional del sector laboral y realiza el seguimiento de los requisitos implementados de
SST que las empresas deben cumplir para velar por la salud y seguridad de los trabajadores y
el Ministerio de Educacion regula y establece los estandares de calidad de la formacion en
Colombia, dentro de estos crea las normas y pardmetros que la comunidad estudiantil debe
cumplir en los procesos académicos para asegurar educacion de calidad en todos los niveles
formativos, es ahi el reto existente que tienen estas dos organizaciones en cooperar en el
mejoramiento del constructo de conocimientos relacionados a la SST, ademas de lograr
incorporar todos los elementos vistos anteriormente en la legislacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo desde el contexto de las organizaciones y en el contexto educativo incorporar las
competencias especificas en educacion como la higiene industrial, seguridad industrial,
psicologia, programas de vigilancia epidemiologicos, medicina preventiva y del trabajo y
demas programas que permitan generar un entorno de prevencion y promocién de la Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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4.3.2 Competencias especificas en el contexto laboral.

Entendiendo el presente contexto como el sector empresarial en donde los profesionales
se desempefian de forma laboral y ponen en préctica todos los conocimientos aprendidos para
mejorar las condiciones de trabajo y tener entornos libres de accidentes y enfermedades que
son de origen laboral, las competencias comprendidas corresponden a que los estudiantes y
profesionales requieren tener claro el rol principal que desempefiaran en los diferentes
contextos empresariales, a su vez demandan saber si necesitan corregir o dar prevencion a los
riesgos mas altos y esto genera beneficios para todas las empresas que los profesionales
necesitan tener claros como lo es la disminucion de gastos por accidentes o incidentes laborales,
mejoramiento de los indices de ausentismo, prevencion de las enfermedades y accidentes
laborales (Part. 9:15) cabe resaltar lo expresado por Tobon, (2017) quien enuncia que las
competencias son la integracion de actividades para identificar, argumentar y resolver
problemas de forma continua con ética, utilizando el saber ser, saber hacer y saber conocer,
que contribuye al desarrollo social, empresarial y cultural, cabe aclarar, que muchas de las Arl
en el contexto nacional realizan el proceso formativo para el manejo de softwares que analizan

la recurrencia de enfermedades, ausentismo Yy accidentalidad, entre otros.

Es necesario que dentro de las competencias especificas, en este contexto se encuentre
cdmo se elabora, gestiona e implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y mediante la implementacion de este comprendan, como se realiza la identificacion
de los peligros y los riesgos de los sectores empresariales (Part. 13:9), cuya finalidad es que los
trabajadores y la empresa tengan menos posibilidades de tener alguna afectacion y dafio en la
salud (Part. 13:9), de igual manera en el contexto laboral requieren competencias relacionadas
con la parte de normatividad, higiene y seguridad industrial (Part. (14:8), teniendo las ideas de

Gimeno et al., (2011) es necesario resaltar lo valioso de aprender acciones conductuales, es
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decir saber ejecutar ciertos comportamientos y a su vez saber ejecutar acciones intelectuales

lo que relaciona la teoria para interpretar situaciones o fenémenos.

Teniendo en cuenta los retos que requieren afrontar los profesionales y las
competencias especificas en educacion de SST desde el contexto laboral los entrevistados
manifestaron.

Conocer muy bien los procesos de produccion o los procesos de transformacion,

procesos de prestacion de servicios en una empresa, hay ya viene la capacidad de

comunicacion con la gerencia, con el nivel directivo y muy importante aqui la capacidad
de comunicacidon con los trabajadores, la capacidad de comprender y conocer cual es el

nivel socioecondmico, el nivel cultural de los trabajadores (Part. 11:18)

Acorde a lo anterior, no hay duda que en el proceso formativo los estudiantes requieren
aprender metodologias especificas para establecer y determinar los procesos de produccion,
transformacion y servicios que presta una empresa, ademas de tener el reto de comunicarse
con los trabajadores y el nivel directivo de las empresas para trabajar en equipo e instaurar
todas las medidas de SST, es alli la importancia del pilar de aprender a hacer enunciado por
Delors et al., (2015) cuyo propdsito es orientar a los estudiantes en el transcurso educativo a
gue pongan en practica los conocimientos aprendidos, para concebir los sectores econémicos,
industriales o manufactura y sus diferencias, por lo que significa que el estudiante requiere

comprender el campo de accion para desenvolverse y dar solucidn a diferentes conflictos.

Las competencias especificas y retos de la profesion de SST enfocados al contexto
social y laboral, los profesionales requieren saber comunicar todos los aspectos de exposicion
a riesgos con el respectivo control al interior y exterior de las empresas, lo que significa que
deben tener en cuenta a las comunidades, el medioambiente y sus posibles afecciones, es alli

que los expertos manifestaron.
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El saber comunicar todos los aspectos de exposicion a riesgos y su respectivo control a
la sociedad y obviamente hacia el interior de las empresas, también hacia el exterior de
las empresas porque esto es algo que le pega tanto adentro como afuera hay que ver el

tema de las comunidades (Part. 12:15),

Acorde a lo anterior, es importante tener en cuenta las ideas de Hegel (citado por Rios,
2010) quien refiere que la formacioén desde la ideologia kantiana las personas tienen la
obligacion de formarse a si mismos teniendo en cuenta los diferentes puntos de vista, por
consiguiente es relevante que los profesionales de SST, las comunidades y los sectores
empresariales trabajen de forma mancomunada comunicando los puntos fuertes y debilidades

para no generar afectaciones a ninguna persona, comunidad y medioambiente.

Las competencias especificas en educacion requeridas para que los profesionales del
area se desemperfien en el contexto empresarial corresponden a la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos y en esto realicen la priorizacion y jerarquizacion, establecimiento de
controles y el correspondiente seguimiento, ademas necesitan conocer las diferentes
metodologias, guiadas por técnicas y legislacion que contribuye en el proceso, por otro lado
uno de los retos es que logren vincular a los trabajadores en la identificacion de peligros y
valoracidn de riesgos, es alli que requieren competencias comunicativas, lo anterior es expuesto
por los entrevistados a continuacion.

Creo que es importante la empatia y la capacidad de hacer participes a los trabajadores

en la identificacidn de peligros, porque son los trabajadores quienes trabajan 8 horas de

jornada laboral o mas y que conocen realmente el proceso, entonces es necesario que

ellos participen en esa identificacion de peligros, adicionalmente las competencias

especificas de la labor como tal: identificar los peligros, valorarlos, utilizar

metodologias especificas para la identificacion y la valoracion, identificar los controles,
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la capacidad de priorizar o de jerarquizar esos controles, hacer seguimiento,

basicamente es eso (Part. 11:19)

Es necesario que el sector educativo incluya en las competencias especificas lo
relacionado con seguridad vial, ergonomia, higiene industrial, riesgo psico-laboral y seguridad
industrial, teniendo en cuenta que estos saberes son indispensables para que los profesionales
en formacién comprendan las medidas preventivas y correctivas a implementar en los
diferentes escenarios del mundo laboral, ademas son indispensables para crear procedimientos
y programas que prevengan los posibles accidentes y enfermedades de origen laboral,
estableciendo medidas preventivas y correctivas que aseguren la seguridad en el trabajo y el
bienestar fisico y mental de los trabajadores, es asi que Van Der Klink et al., (2007) alude que
la ensefianza orientada a las competencias genera una renovacion e integracion en la didactica
optimizando el sector laboral, lo anteriormente expresado se enuncia por los participantes.

La parte de seguridad vial es importante, adicionalmente la ergonomia que tiene que

ver con la higiene porque hay unas cosas que se complementan y son transversales unas

a otras, hay que ser fuertes en la parte del riesgo psico-laboral y a manera de ejemplo

esto se enfoca en la concentracion en la tarea y a veces esto puede llevar a riesgos de

seguridad industrial y ocasionar accidentes de trabajo (Part. 12:12)

Algunas competencias especificas en educacion que requieren los estudiantes en el
transcurso corresponden a saberes en quimica, legislacién, fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia y medicina. Estos saberes son indispensables para la formulacién de medidas
preventivas y correctivas en los puestos de trabajos, formulacion de programas de medicina del
trabajo y vigilancia epidemioldgica, identificacion de peligros, riesgos y control de estos,
seguimiento a las recomendaciones de los examenes médicos ocupacionales, incluso para el

cumplimiento de la legislacion colombiana de SST, entre otros, también hay que tener en
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cuenta que estos saberes requieren ser orientados en el curriculo formativos especificamente
en el area de SST, lo anterior es expresado por los expertos.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es una actividad multidisciplinaria en la que todos

los profesionales aportamos, yo por ejemplo soy ingeniero de produccion agroindustrial

y aportd ciertas cosas en la parte de disefios, en la parte quimica y el establecimiento

de controles, pero también los psicGlogos me pueden decir a mi ciertas cosas que

pueden estar afectando mi trabajo que yo desconozco, lo mismo que los médicos,
terapeutas ocupacionales o fisioterapeutas y lo mismo que un fonoaudiélogo y un
sinnumero de personas que pueden estar involucrados, incluso la parte docente porque
una cosa que es bien importante es la capacitacion que uno tiene que dar no solamente
hacia los trabajadores sino hacia los niveles directivos y uno debe saber transmitir todas
esas cosas que exige la ley hacia esos diversos publicos y si una cosa esta mal
transmitida pues eso nos va a llevar como a una bola de nieve a cometer errores en todos

es0s aspectos que debemos tener en cuenta (Part. 12:14)

El sector educativo requiere incluir en los programas académicos conocimientos de
otras profesiones debido a que los profesionales de SST /SO requieren identificar todos los
factores, que puedan ocasionar un accidente o una enfermedad en el trabajo, ademas de tener
la obligacion por ley de promulgar espacios de trabajo seguros y saludables, por consiguiente
es considerado una problematica educativa al no instaurar todas las competencias necesarias
en el proceso formativo de los programas de SST, es asi que Gonzélez & Gonzélez, (2008)
sugiere que las universidades tienen como reto disefiar el curriculo, para potenciar las
competencias profesionales incursionando estas en adquisicién de competencias genéricas o

especificas
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4.3.3 Competencias especificas en el contexto social.

Las competencias especificas del proceso formativo del presente contexto que necesitan
instaurar las universidades de la carrera profesional de SST, se enmarcan en el apoyo que
requieren hacer los estudiantes y profesionales al sector publico y privado de forma constante
poniendo en practica la ética profesional (Part. 10:8) y la responsabilidad social, aplicando los
principios y valores ensefiados en la universidad y no pueden olvidar la parte humana
correspondiente con el relacionamiento con las demas personas, adicionalmente requieren ser
empaticos con el projimo en los ambientes de trabajo (Part 8:17), también necesitan conocer e
identificar los riesgos de una poblacion para aplicar y establecer las medidas necesarias que
minimicen o eliminen las adversidades (Part. 9:17) acorde a lo anterior se logra relacionar las
ideas Tobdn, (2017) quien indica la necesidad de ser educados en la sociedad del conocimiento
que implica aprender a vivir en comunidad para lograr el pensamiento complejo mediante el
mejoramiento de la convivencia, desarrollo socioecondémico, inclusion, calidad de vida y
sustentabilidad ambiental.

En el contexto social que los profesionales necesitan conocer y diferenciar cuales son
las empresas que existen en Colombia y los sectores productivos, a su vez aprendan a identificar
cudles son los accidentes y enfermedades laborales mas frecuentes en cada sector y por eso
ellos requieren aprender a hacer, gestionar y saber que planes de accidén deben implementar
acorde a cada sector para reducir eventualidades no deseadas (Part. 13:12), teniendo en cuenta
lo anterior los profesionales precisan conocer bien el contexto social y econdémico del pais con
el fin de que sepan a qué peligros y riesgos se exponen los trabajadores que se encuentran
inmersos en ese tipo de empresas y acorde a lo anterior demandan conocer que programas de
intervencién deben desarrollar a nivel macro y micro para generar estrategias de intervencion
y disminuir la accidentalidad y enfermedad ocupacional (Part. 13:13), teniendo en cuenta lo

anterior es preciso mencionar las ideas de Edgar Morin citado por Gimeno et al., (2011)
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expresando que uno de los saberes de la educacion del futuro es que a la humanidad le compete
reconocer la diversidad de la cultura humana, para que todos se reconozcan en su humanidad

comun.

Las universidades requieren hacer mas énfasis en las competencias desde la parte social,
para que los profesionales puedan generar algin tipo de beneficio a las personas que hacen
parte de la sociedad y se encuentran afectadas por la labor que se esté ejecutando (Part.14:11),
por ello Gonzélez & Gonzélez, (2008) manifiesta que las competencias relacionan a una
persona para que ejerza su profesion por iniciativa propia, emitiendo todo el potencial y
articulando los conocimientos, habilidades y valores aprendidos para emitir y generar un

compromiso social, ético y profesional.

El gremio educativo que oferta los programas de pregrado en SST requieren instaurar
en los programas formativos competencias especificas en ética profesional y cumplimiento
legal de los diferentes contextos, teniendo en cuenta que la funcion de la SST es proteger la
vida y derechos de los trabajadores, ademas por ley la vida se debe proteger indiscutiblemente
y es un derecho universal, es considerada una problematica en todos los contextos al existir
sectores que no cumplen los requerimientos dispuestos por la ley, es alli que los profesionales
en formacidn requieren tener conocimientos en gestion de politica publica y gerencia de SST,
teniendo en cuenta lo anterior Edgar Morin citado por Gimeno et al., (2011) enuncia que uno
de los siete saberes que requiere una persona es la ética del género humano en todos los
aspectos, correspondiente al cumplimiento de la democracia, lo anterior es contundente con lo
expresado por los participantes.

Es indispensable que los estudiantes y graduados cumplan con la ética profesional en

la ejecucidn de los diferentes procesos para velar por la proteccién de los trabajadores

por encima de cualquier cosa, incluso si el puesto de trabajo queda en riesgo, porque es

mas importante la salud y seguridad de los trabajadores, el profesional debe defender
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estos procesos incluso si el jefe no se encuentra de acuerdo con las normativas y a mas

profundidad por encima de las leyes que se contradigan ver cita (Part. 12:6)

Los profesionales en formacion requieren adquirir competencias especificas en SST
correspondientes a la responsabilidad social, cuya finalidad sea identificar los impactos
negativos que los procesos productivos de las empresas puedan generar a la sociedad y
ciudadania, esto conlleva a que las universidades deben formar a los estudiantes en legislacion,
sistemas de gestion y elaboracién de procedimientos y puesta de marcha de estos, por
consiguiente se menciona:

El profesional sabe que hay un sistema de riesgos laborales, una serie de normatividad,

diferentes sistemas de gestion, sabe que hay unas especificidades a cumplir en los

decretos y reglamentos que dicen especificamente los pasos a seguir, existen listas de
chequeo y conocen que hay algo que ya esta reglamentado, pero al respecto del contexto
social muchos lugares de trabajo no cumplen y estan totalmente por fuera de eso,
entonces es una competencia especifica seria conocer mas a fondo el contexto social

(Part. 11:21)

4.3.4 Competencias especificas sugeridas por los expertos.

Los participantes relacionaron las siguientes competencias especificas de forma directa

que los profesionales necesitan adquirir en su proceso de aprendizaje:

Al profesional le compete ser muy abierto a estar aprendiendo de muchos temas y estar
actualizado, es indispensable que desarrolle habilidades en TICS (Part. 8:15), es necesaria la
buena redaccion y comprension de textos (Part 8:16), también es pertinente que adquieran
conocimientos en normatividad, matrices y los aspectos que se despliegan para hacer un
sistema de gestion (Part. 9:19), por ello es urgente que comprendan la legislacion laboral,

legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Part.13:15) es importante que comprendan
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cémo se identifican, miden, califican e interpretan los riesgos desde su propia experiencia y
gestionen las medidas preventivas de aplicabilidad del mismo (Part. 9:20), también los
profesionales necesitan saber como se evalla los diferentes contextos y exposicion que pueden
tener las personas para establecer las medidas de intervencion correspondientes (Part. 9:21),
acorde a lo anterior es importante que los profesionales desarrollen la capacidad de establecer
controles adecuados, después de hacer la identificacion de peligros y gestionar los seguimientos
(Part. 11:29) adicionalmente Gimeno et al., (2011) manifiesta que los niveles educativos deben
ser reformulados y orientados dentro del curriculo bajo los pilares de aprender a conocer ,
aprender a hacer, aprender a convivir con los demas y aprender a ser.

Ademas, es necesario que posean la capacidad identificar las necesidades y de
reconocer que el mundo laboral va mucho mas alla de un grupo cerrado de entidades que estan
afiliadas a un sistema de riesgos laborales (Part. 11:20), también es importante que los
profesionales aprendan a actualizarse de forma constante (Part. 14:1), teniendo en cuenta lo
anterior Gonzalez & Gonzalez, (2008) enuncian que los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y motivos o afecciones personales son parte de los componentes cognitivos que
conforman las competencias desde la perspectiva compleja los cuales se pueden observar en el

desempefio profesional.

4.3.4.1 Tematicas

El desarrollo de competencias especificas, en el campo de la profesion de SST/SO, ha
permitido identificar, describir y evidenciar problematicas generadas a los estudiantes y/o
profesionales, puesto que su proceso de formacidn necesita re-formular los planes de estudio y
comprender lo relacionado al tema legislativo, a proposito los expertos manifiestan que las

tematicas de estudio son:
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Los aspectos de la gestion administrativa y legal (Part. 8:18) legislacion laboral,
legislacidon ocupacional y legislacion que tiene relacion con seguridad y salud en el trabajo,
elaboracidn de matrices de riesgos implementacion de procesos y de procedimientos, planes de
emergencia, todo lo relacionado con el programa de gestion de seguridad, auditoria de los
sistemas de gestion, elaboracion de indicadores, metas y objetivos del sistema de gestion
(13:14), identificacion de peligros y valoracion de riesgos (Part. 8:19), medicina preventiva del
trabajo incluyendo la anatomia y fisiologia relacionada con el trabajo (Part. 8:20), vigilancia
epidemiologica y la parte psicosocial (Part. 8:21), toxicologia (Part. 8:22), condiciones de
trabajo y condiciones de salud y sus ramas como la higiene Industrial, seguridad industrial,
medicina preventiva y del trabajo, adicionalmente ergonomia (Part. 11:24), las asignaturas
vistas anteriormente permitiran desarrollar las competencias especificas en educacion de SST
segun lo expresado por los entrevistados, teniendo en cuenta lo anterior es preciso citar que
Gonzalez & Gonzalez, (2008) menciona que la educacion actual esta requiriendo estudiantes
que tengan una formacidn integral las cuales se encuentran bajo la concepcidn de competencias

profesionales aludiendo cuando un profesional se desarrolla en un area de conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior los expertos manifiestan que la SST tienen tres
componentes la medicina del trabajo, la seguridad industrial y la higiene industrial (Part.
14:10), enuncian que también son tematicas especificas de la profesion las matematicas y
herramientas de estadistica, para analizar los datos recolectados en la identificacion de peligros,
aplicacion de controles, relacionando temas como talento humano o psicosociologia,
administracion y normatividad (Part. 11:25), teniendo en cuenta lo anterior es pertinente
mencionar que Gimeno et al., (2011) alude la importancia de que las competencias especificas
se encuentren integradas con el curriculo, desde la mirada universitaria ademas de que estas

cumplan los lineamientos y conceptos del proceso de Bolonia.
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4.4 Planes de estudio

El anélisis de similitudes y diferencias de las asignaturas de los planes de estudio de
las universidades que ofertan el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud
Ocupacional en Colombia corresponde a una muestra de 20 universidades que ofertan el
programa de pregrado, se identificd que catorce universidades ofertan el programa académico
en la modalidad presencial y seis universidades en la modalidad virtual y/o distancia, ademas
ocho universidades son publicas y doce privadas, dentro del andlisis de contenido se
analizaron un total de 1.089 asignaturas, por lo tanto, en el apartado se muestra un total de 7

figuras que resumen los hallazgos de los resultados encontrados vistos a continuacion:

Figura 3

Similitud de asignaturas parte 1
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Nota. La figura muestra el porcentaje de similitud de asignaturas de los planes de estudio ofertados en
los pregrados de SST/SO de Colombia con un rango de 95% hasta el 85%
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Se identifica en la figura 3 que del 100% de las universidades, un 95% ofertan las
siguientes asignaturas en el plan de estudio como lo es: Anatomia, fisiologia, biologia y
normatividad, legislacion o constitucion politica de Colombia, un 90% establecieron materias
como ergonomia, peligro biomecéanico y fisioterapia; medicina preventiva y del trabajo; peligro
psicosocial, psicologia del trabajo, manejo de estrés y habitos de vida saludable, resolucién de
conflictos y resiliencia organizacional e introduccién en SST, gestion de la SST y fundamentos
de la SST, ademas un 85% instauraron Semillero de investigacidn, investigacion de proyectos
y espiritu cientifico; plan de emergencias, gestion de emergencias, atencion de emergencias,
brigadas de emergencias, sefializacion, rutas de evacuacion, gestion de crisis y gestion de
continuidad de negocios; Sistemas de vigilancia epidemioldgica o epidemiologia; estadistica
descriptiva y Matematicas y un 80% Sistemas de gestion SST, sistemas integrados de gestion
y estandares minimos en SST; Formulacion y evaluacion de proyectos y gestion de proyectos
en SST; identificacion de peligros y valoracion de riesgos, condiciones de SST, controles de
ingenieria y andlisis y diagnostico de condiciones; Ciencias ambientales, sistema de gestion

ambiental; Costos y presupuestos y Electivas, cursos libres y enfasis.

Figura 4
Similitud de asignaturas parte 2
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Nota. La figura muestra el porcentaje de similitud de asignaturas de los planes de estudio ofertados en los
pregrados de SST/SO de Colombia con un rango de 70% hasta el 45%.

La figura 4 muestra que un 70 % de las universidades de pregrado de Colombia
establecieron en los planes de estudio las siguientes asignaturas ética profesional, ética, bioética
y responsabilidad social empresarial; Practicas profesionales y experiencia empresarial;
Toxicologia, toxicologia laboral y ambiental; Quimica aplicada, quimica organizacional y
bioquimica y Fundamentos en administracion, procesos administrativos, administracion de la
SST, administracion de recursos humanos, liderazgo y pensamiento estratégico, humanidades
y comportamiento organizacional, un 65% Procesos lectores y Comunicacion oral y escrita y
Fisica, otro 60% Peligro quimico, adicional un 55% Procesos y protocolos industriales, alto
riesgo, entre otros; Higiene y seguridad industrial y Opcién de grado, trabajo de grado,
modalidad de grado y proyecto de grado y un 45% Contabilidad; Gerencia del talento humano
y gerencia de proyectos; Emprendimiento empresarial, fundamentos de emprendimiento,
creatividad empresarial y modelos de negocios; Catedra universitaria y Administracion,
gestion, prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, investigacion de

accidentes y enfermedades laborales y auditoria de accidentes de ATEL.

Figura 5
Similitud de asignaturas parte 3
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Nota. La figura muestra el porcentaje de similitud de asignaturas de los planes de estudio ofertados en los
pregrados de SST/SO de Colombia con un rango de 40 % hasta el 30%
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Teniendo en cuenta la figura 5 se identifica que las asignatura de los planes de estudios
en las universidades de pregrado tienen una similitud de un 40 % en Auditoria de sistemas de
gestién y auditoria y mejora continua; Peligro fisico; Informéatica y Tecnologias de la
informacién y la comunicacion; Tareas de alto riesgo e inglés o segunda lengua, un 35% Peligro
bioldgico; Dibujo, dibujo técnico, dibujo para ingenieros y disefio e interpretacion de planos y
Gestion de la calidad SST, sistema de gestion la calidad, procesos de calidad, gerencia en SST,
otro 30% Peligro eléctrico y energias peligrosas; Cultura, deporte, bienestar, arte y creatividad;
Célculo y Seguridad social de Colombia, sistema general de riesgos y caracterizacion del

sistema de riesgos laborales.

Figura 6
Similitud de asignaturas parte 4
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Nota. La figura muestra el porcentaje de similitud de asignaturas de los planes de estudio ofertados en
los pregrados de SST/SO de Colombia con un rango de 25 % hasta el 15%
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Acorde a la figura 6, se identifica la similitud de asignaturas de los planes de estudio
teniendo un 25% control de perdidas; responsabilidad social empresarial; peligro locativo o
seguridad fisica; condiciones de seguridad; Incendios y redes contra incendios introduccién a
las ciencias sociales , un 20% Seguridad vial y seguridad del transporte; algebra; Radiaciones
ionizantes y no ionizantes; peligro de ruido; peligros publicos; termodindmica , temperaturas ,
peligros sector minero y agroindustrial, otro 15% Pensamiento l6gico y gestién basica de la

informacidn; Sociologia; primeros auxilios; peligros mecanicos Trabajo en alturas y economia.

Figura 7

Similitud de asignaturas parte 5
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Nota. La figura muestra el porcentaje de similitud de asignaturas de los planes de estudio ofertados en los
pregrados de SST/SO de Colombia con un rango de 10 % hasta el 5%
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En la figura 7 se observa , las asignaturas que son similares en los planes de estudio de
los pregrado en SST en Colombia se observa que 10% que ofertan la materias de indicadores;
peligro tecnoldgico y gestion tecnoldgica; mecanica de fluidos; factor de riesgo de
construccion; planeacion estratégica y promocién y prevencién, un 5% epistemologia y teorias
del conocimiento; electromecéanica; mercadotecnia; seguridad informética; proteccion y
seguridad; proteccion de activos 1;roteccion empresarial; proteccién electrénica; criminologia;
normatividad de la seguridad privada; seguridad bancaria y comercial; seguridad portuaria y

propiedades de los materiales.

Figura 8
Similitud de asignaturas parte 6
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Nota. La figura muestra el porcentaje de similitud de asignaturas de los planes de estudio ofertados en los
pregrados de SST/SO de Colombia que cumplen con un 5%
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La figura 8 muestra una convergencia en las asignaturas que ofrecen las universidades
de los pregrado en SST con un 5% en saneamiento basico; disefio experimental; disefio de
plantas; transporte de mercancias peligrosas; izaje de cargas; Identidad; Habilidades
pedagogicas en SST; calificacion y pérdida de la capacidad laboral ; educacion para la salud;
limites mé&ximos permisibles; analisis de datos; Geometria; Ventilacion industrial; Peligro de
lluminacién; Disefio de equipos de limpieza de aire; Peligro de Vibraciones; Salud publica;

Profesiograma y Buenas practicas laborales .

Figura 9
Similitud de asignaturas parte 7
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; FISICA OPTICA Y ACUSTICA I 50/
3 FONOAUDIOLOGIA I 5/,
_‘32 PRODUCCION LIMPIA N 59,
é ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NI 59
% LOGICA DE PROGRAMACION I 59/,
§ DISTRIBUCION DE INSTALACIONES I 59,
g ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SST I 5
-&D PROYECTO DE VIDA NI 59/
= LABORAL COLECTIVO NI 59,
LABORAL INDIVIDUAL NI 59,

PEDAGOGIA PARA EL AUTOCUIDADO NI 59,

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Porcentaje Similitud de Asignaturas

Nota. La figura muestra el porcentaje de universidades que ofertan asignaturas de forma similar en los planes de
estudio.
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La figura 9 muestra un 5% de asignaturas similares de las universidades que ofertan el
programa en pregrado en SST en Colombia: pedagogia para el autocuidado; laboral individual;
laboral colectivo; proyecto de vida; administracion de recursos de SST; distribucion de
instalaciones; légica de programacion; elementos de proteccion personal; produccion limpia;
fonoaudiologia; fisica Optica y acustica; seguridad en equipos de elevacidn; administracion de
la logistica integral; caracteristicas y sistemas de informacién geogréfica; fisiopatologia
ocupacional; GATISST; métodos de inspecciones en SST; técnicas de pedagogia en SST;

contratacion y personal branding.

Un aspecto fundamental es el vacio que se observa en la practica, los trabajadores se
siguen accidentando y pareciera que los procesos de formacion de los profesionales de la SST,
no impactaran en dicho proceso de la conciencia del autocuidado seria entonces prudente

preguntarnos: ;es posible cambiar las dinamicas tradicionales para cambiar las realidades?

Los resultados de la investigacion para el aspecto indican que las asignaturas ofertadas
en las diferentes universidades son diferentes, es alli que se enunciaran las asignaturas
consideradas especificas de la profesion de SST y a la vez se contrastaran con lo enunciado por
los expertos en las entrevistas semiestructuradas, se puede observar el porcentaje de
universidades que ofertan la asignatura y se contrasta con la cita en mencién que corresponde
a las fortalezas de las asignaturas que se requieren para adquirir las competencias especificas
de la profesion:

e 100% - 95%: Anatomia, fisiologia y biologia y normatividad, legislacion o constitucién
politica de Colombia, estas asignaturas vistas en los planes de estudio son contrastadas
con lo expresado por los docentes expertos en las citas (Part. 8:20) y (Part.13:15) en
donde enuncian que estas asignaturas son indispensables en el proceso formativo para

afrontar los retos y problemas de la carrera.



139

90%: Ergonomia, peligro biomecénico y fisioterapia; Medicina preventiva y del
trabajo; Peligro psicosocial, psicologia del trabajo, manejo de estrés y habitos de vida
saludable, resolucién de conflictos y resiliencia organizacional e introduccion en SST,
gestion de la SST y fundamentos de la SST lo anterior es contrastado con los expertos
en las citas (part. 12:17), (Part. 11:14), (Part. 11:24), (Part. 8:21) y (Part. 9:12).

85%: semillero de investigacion, investigacion de proyectos y espiritu cientifico; plan
de emergencias, gestion de emergencias, atenciéon de emergencias, brigadas de
emergencias, sefializacion, rutas de evacuacion, gestion de crisis y gestion de
continuidad de negocios; Sistemas de vigilancia epidemiolégica o epidemiologia;
estadistica descriptiva y matematicas es necesario mencionar que las asignaturas vistas
en los planes de estudio concuerdan con lo expresado por los expertos en las citas (Part.
10:7), (part. 12:17) y (Part. 13:4).

70 %: ética, bioética y responsabilidad social empresarial; Practicas profesionales y
experiencia empresarial; toxicologia laboral y ambiental; Quimica aplicada, quimica
organizacional y bioquimica y administracion de la SST, administracion de recursos
humanos, liderazgo y pensamiento estratégico, humanidades y comportamiento
organizacional, (Part. 11:4), (Part. 8:22), (Part. 9:16),Part. 9:22) y (Part. 11:14).

55% Procesos y protocolos industriales, Tareas alto riesgo, higiene y seguridad
industrial realizando la articulacion con las citas (13:14), (Part. 9:15) y (Part. 14:10).
45%: Contabilidad, Gerencia del talento humano y gerencia de proyectos;
Emprendimiento empresarial, fundamentos de emprendimiento, creatividad
empresarial y modelos de negocios y Administracion, gestion y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, investigacion de accidentes vy
enfermedades laborales y auditoria de accidentes de ATEL, lo anterior coincide con las

(Part. 11:17) y (Part. 13:12).
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e 40%: Auditoria de sistemas de gestidn y auditoria y mejora continua; Peligro fisico. Es
asi que los expertos mediante las entrevistas expresan lo anterior en las cita (Part. 13:14)

e 35%: Peligro bioldgico; Dibujo, dibujo técnico, dibujo para ingenieros disefio e
interpretacion de planos y Gestion de la calidad SST, sistema de gestion la calidad,
procesos de calidad, gerencia en SST. (Part. 11:21).

e 30% Peligro eléctrico y energias peligrosas; Cultura, deporte, bienestar, arte y
creatividad; Calculo y Seguridad social de Colombia, sistema general de riesgos y
caracterizacion del sistema de riesgos laborales. (Part. 11:10).

e 25% - 15%: OSHAS e ISOS, Primeros auxilios, Peligro mecanico, Trabajo en alturas,
Termodindmica y temperaturas, radiaciones ionizantes y no ionizantes, peligro de
ruido, seguridad vial, peligro publico, condiciones de seguridad, control de perdidas,
incendios y redes contra incendios, peligro locativo, (Part. 14:10), (Part. 12:12) y (Part.
8:19).

e 10%: Indicadores y Gestion tecnoldgica, es asi que es contrastado con la cita
(Part.13:14)

e 5%: técnicas de pedagogia en SST, Métodos de inspecciones en SST, GATIIST,
fisiopatologia ocupacional, administracion de recursos en SST, Profesiograma,
vibraciones, iluminacién, ventilacion industrial, calificacion y perdida de la capacidad
laboral , disefio de plantas, transporte mercancias peligrosas, buenas practicas laborales,
limites maximos permisibles, promocion y prevencién. (Part. 8:19), (13:14) y (Part.
12:13)

Teniendo en cuenta el analisis y los resultados planteados se establece que hay una gran
cantidad de universidades que dejan de lado materias importantes como, ética o semilleros de
investigacion, lo que ocasiona un vacio en los profesionales de SST/SO, quienes pueden

obtener la informacion de como hacer los procesos, pero no son motivados a investigar o
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proceder de forma ética, un profesional de SST/SO que no investiga queda répidamente
desactualizado, por otro lado un profesional de SST/SO que no actla de forma ética confundir
el limite y proposito de su profesion, proteger la vida de los trabajadores, en un pais que
diariamente los derechos de la poblacion son vulnerados.

Adicionalmente se evidencia, que la identificacion de todos los peligros no son vistos
en el transcurso educativo factor indispensable de la SST al igual, las metodologias de
inspeccion para detectar los peligros de la empresa, también otra asignatura como Gatisst
herramienta que los profesionales utilizan para elaborar procesos que cuenten con las medidas
preventivas correspondientes, es asi que considerable que las asignaturas que no estan siendo
emitidas por el sector de las universidades las tengan en cuenta para formar profesionales de
alta calidad.

Es por ello la importancia que los ministerios evalien y formulen las competencias
especificas de una profesion que vela por la salud de la mayor parte de la poblacion colombiana,
la idea es conceptualizar una serie de competencias que correspondan a su realidad social y

académica.
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CAPITULO V

PRESENTACION DE PROPUESTA.

En el presente capitulo se presentan la formulacién de las competencias que se
convierten en la propuesta del proyecto investigativo. En este orden de ideas, con el proceso
de evaluacion cualitativa y valoracion de las competencias, se profundizo en el analisis de las
categorias y se realizo el ejercicio metodoldgico que se planted para cumplir con los objetivos
del estudio.

En correspondencia con, las problematicas, retos, competencias de las organizaciones,
del contexto laboral, social, educativo y retomando como eje la teoria de Tobon (2013) se
formulan las siguientes competencias especificas en educacion, que se requieren para la
formacion de profesionales del pregrado en SST, las cuales corresponden al proceso de

fortalecer y proponer mejoras significativas en las competencias especificas:

1. Desarrolla conocimientos y habilidades para identificar procesos, elaborar
procedimientos operativos, planes de emergencia, programas de gestion de seguridad, para
utilizarlos en la creacion de programas, procedimientos o sistemas de Gestion en SST,
acorde a las caracteristicas y necesidades empresariales y sociales.

2. Se forma integralmente para saber priorizar la ética profesional de SST como primera
instancia al momento de laborar en los diferentes sectores econdmicos del pais, para que
su desarrollo profesional y sus actos sean integros e imparciales al momento de tomar
decisiones importantes que puedan afectar la integridad fisica y mental de un trabajador o
asesorar tanto a los empleadores como a los trabajadores en las dudas que resulten en temas
de legislacién o programas establecidos en SST, teniendo en cuenta las leyes nacionales y
principios éticos de la SST.

3. Desarrolla habilidades para resolver problemas correspondientes al area de SST, para

velar por la seguridad y salud de los trabajadores, tener entornos de trabajo saludables,
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mejorar los procesos, contribuir a la sociedad, con base a las guias técnicas y normativa de
Colombia.

4. Desarrolla conciencia acerca de la importancia de actualizar sus conocimientos, en los
aspectos que requiere la profesion como leyes y nuevas necesidades en SST, para mantener
un proceso de mejora continua, con base a la necesidad de estar a la vanguardia de los
cambios globales.

5. Desarrolla ingenio, para impulsar iniciativas en SST que se adecuen a las necesidades
que se puedan presentar en el tiempo, con base en las exigencias de actualizacion que
varian constantemente.

6. Adquiere habilidades en liderazgo, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y
comunicativas, para orientar los procesos en SST de forma asertiva, acorde a las politicas
y reglamentos empresariales y necesidades de la poblacion trabajadora.

7. Desarrolla habilidades en TICS, redaccion y comprension de textos, para utilizarlos en
la creacion de procedimientos o sistemas de Gestion en SST. Teniendo en cuenta las
necesidades de los trabajadores y empleadores.

8. Posee conocimientos en rescate y primeros auxilios, asimismo conoce la importancia de
mantenerlos actualizados, para ponerlos en practica en caso de que se presente una
eventualidad que afecte la salud y seguridad de un trabajador o persona que se encuentre
involucrada con un proceso productivo, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del
sector en que se encuentra laborando y las personas que se pueden ver afectadas por los
procesos.

9. Conoce la importancia de promover ante los sectores productivos del pais la necesidad
de contratar profesionales en SST, para tener ambientes de trabajo saludables y seguros,

teniendo claros los beneficios al tener entornos de trabajo libres de enfermedades y
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accidentes laborales, el bienestar fisico y mental de los trabajadores, la comunidad y el
medio ambiente, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales como internacionales.
10. Conoce los diferentes sistemas de gestion, riesgos laborales, normatividad y
reglamentos nacionales e internacionales, con el fin de disefiar e implementar los diferentes
programas en SST y cumplir los diferentes lineamientos de los contextos sociales y
sectores empresariales.

11. Desarrolla habilidades y conocimientos en medicina preventiva y del trabajo,
ergonomia, anatomia y fisiologia relacionada con el trabajo, vigilancia epidemiologica,
toxicologia y condiciones de salud, para crear procedimientos o programas de vigilancia
epidemiologica y medicina del trabajo que den prevencidn a las posibles enfermedades de
origen laboral, teniendo en cuenta los peligros identificados que puedan afectar la salud de
los trabajadores.

12. Desarrolla conocimientos y habilidades en auditoria de los sistemas de gestion,
elaboracion de indicadores, metas y objetivos del sistema de gestidn, para utilizarlos en la
inspeccion y verificacion de cumplimiento de la SST. Con base a los requerimientos que
han sido implementados en SST.

13. Posee conocimiento en seguridad vial, ergonomia, higiene industrial, riesgo psico-
laboral y aspectos sociales, para implementar programas y establecer medidas preventivas
correspondientes a las areas descritas en SST, con base a la normatividad colombiana y
ajustandose a los requisitos de la organizacion y necesidades de los trabajadores.

14. Conoce las herramientas con las que se elaboran los programas de vigilancia
epidemiologica en medicina preventiva y del trabajo, peligro psicosocial, peligro quimico,
ademas de la legislacion laboral en SST recolectando de manera sistematica y permanente
informacion acerca de la salud de los trabajadores, para identificar, cuantificar, monitorear,

intervenir y realizar seguimiento a los factores de riesgo a los que se exponen los
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empleados, se toma como referencia las condiciones empresariales y de salud de los
trabajadores de una empresa.

15. Posee conocimientos en seguridad industrial e higiene industrial, conoce cuales son las
tareas de alto riesgo, las particularidades del trabajo en alturas y espacios confinados,
energias peligrosas, el trabajo en caliente y riesgo quimico, para crear e implementar
programas que den prevencion a accidentes o enfermedades laborales en SST que puedan
generar impactos negativos altos a la poblacion trabajadora, con base en las actividades
principales de una empresa y condiciones del medio ambiente de trabajo.

16. Desarrolla conocimientos en gestion administrativa y legal, legislacion laboral,
legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para crear procedimientos o sistemas de
Gestion en SST, acorde a las caracteristicas de la poblacion trabajadora, las necesidades
de las empresas y la sociedad.

17. Posee conocimientos en estadistica y matematicas, para analizar las posibles
enfermedades y accidentes de trabajo presentados en una empresa y emitir informes claros
correspondientes a los principales factores de riesgos identificados e intervenidos,
cumpliendo con las exigencias legales y reduciendo los impactos negativos de las
empresas previniendo los ATEL que pueden sufrir los trabajadores, teniendo en cuenta los
criterios propios de cada empresa y poblacion trabajadora.

18. Desarrolla conocimientos y habilidades para disefiar la normatividad con conceptos
claros en Seguridad y Salud en el Trabajo, para mejorar la interpretacion y aplicacion de
las normas y superar dificultades del contexto empresarial, social, ambiental y educativo,
teniendo en cuenta la normativa legal vigente.

19. Reconoce la importancia de promover que la normatividad en SST sea inclusiva con
quienes tienen trabajo en casa, trabajo flexible, que cumplen jornadas extendidas, con las

personas mayores y las mas jovenes, trabajadores informales, con quienes trabajan con las
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TICS y las mujeres embarazadas, para mejorar el cubrimiento de derechos y deberes en
SST, se considera las condiciones que cada trabajador presenta al momento de trabajar
independientemente del &rea en que se encuentre.

20. Desarrolla capacidades para proponer normatividad que combata los vacios legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Para fortalecer las necesidades en SST de Colombia,
teniendo en cuenta los peligros, riesgos y contradicciones de la normatividad actual.

21. Comprende las problematicas de desempleo, envejecimiento laboral, tratado de libre
comercio y migraciones, que conllevan a poder intervenir y dar soluciones que cubran
estas necesidades de manera acertada en los diferentes sectores, acorde a los cambios en
la politica pablica de SST.

22. Conoce los programas de vigilancia epidemioldgica, medicina preventiva y del trabajo,
para el disefio de programas y puesta en marcha de la SST, teniendo en cuenta las
condiciones de trabajo y caracteristicas de salud de los trabajadores.

23. Posee conocimiento para identificar los procesos de produccién, industrias,
transformacion, maquinaria, disefios estructurales, servicios, areas empresariales,
funciones de los trabajadores, entre otros que orienten la implementacion de los programas
de vigilancia epidemioldgicos, para prevenir las enfermedades de origen laboral, mejorar
entornos de trabajo, implementar medidas preventivas, acorde a las caracteristicas de la
poblacion trabajadora y sector empresarial.

24. Desarrolla conocimientos y habilidades para la identificacion de peligros Fisicos,
biolégicos, Quimicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos, locativos, mecanicos, peligros
derivados de las condiciones de seguridad o fendmenos naturales, para conocer los niveles
de riesgos y crear planes de accion encaminados a prevenir accidentes y enfermedades de

origen laboral y gestionar la SST en los ambientes laborales, teniendo en cuenta los
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sectores economicos, procesos empresariales, infraestructura, recursos humanos vy
tecnoldgicos.

25. Se forma en competencias para evaluar riesgos, aspectos e impactos ambientales
derivados de los procesos empresariales, para conocer los cambios de los procesos junto
con factores de exposicion que puedan generar un posible accidente o enfermedad de
origen laboral y establecer medidas preventivas o correctivas considerando las
caracteristicas de la empresa.

26. Conoce la importancia de vincular a los trabajadores en la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos en SST, con el fin de identificar los mismos con mayor precision,
teniendo en cuenta las funciones que realiza cada trabajador, areas y proceso de la
empresa.

27. Conoce las ventajas de la prevencion de los riesgos laborales, para que las empresas
reduzcan costos en la correccion de dafios, con base a los peligros, riesgos y necesidades
de las empresas.

28. Desarrolla habilidades para comunicar a los empleadores los riesgos y peligros de la
empresa junto con los controles propuestos en SST, para promover que los sectores
empresariales adopten medidas preventivas, que reduzcan o eliminen los eventos adversos
gue se puedan ocasionar, se piensa en las caracteristicas de la empresa y poblacion
trabajadora.

29. Desarrolla capacidades de negociacion durante la solicitud de los recursos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la SST con los empleadores y las entidades
correspondientes como, aseguradoras de riesgos laborales, entidades prestadoras de salud
y ministerios, para asi cumplir con los objetivos propuestos en el plan de trabajo de acuerdo

a las necesidades de los trabajadores y empresarios.
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30. Conoce la exposicidn de peligros y riesgos identificados, las medidas preventivas y
correctivas a implementar en SST, a la comunidad que se pueda ver afectadas por los
procesos empresariales se llega a acuerdos con la sociedad sobre las medidas identificadas
a interponer que procuren proteger a la ciudadaniay trabajadores, se muestran las medidas
preventivas implementadas para reducir los impactos negativos, teniendo en cuenta la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos externos de las empresas y se toma como
referencia en la implementacién la normativa legal vigente y las guias técnicas para
realizar estos procedimientos.

31. Conoce la importancia de actualizar la matriz legal en SST de las empresas a su cargo,
para que cumplan los requerimientos legales, teniendo en cuenta la normatividad legal
vigente en SST emitida por el gobierno y la aplicabilidad acorde al sector productivo que
pertenece la empresa.

32. Desarrolla habilidades para crear, planear, implementar y ejecutar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de adelantar las medidas preventivas
y correctivas que reduzcan los posibles accidentes o enfermedades de origen laboral, de
acuerdo a lo establecido por la legislacion de Colombia.

33. Desarrolla habilidades para coordinar planes de trabajo interdisciplinar con otros
profesionales y especialistas en salud ocupacional, para la ejecucion del SG-SST, con base
a los programas y necesidades gque requieran los trabajadores y empresas.

34. Conoce la importancia de hacer participe a los empleadores en el disefio e
implementacion de la SST, para que conozcan las obligaciones adquiridas con el trabajador
y adopten medidas que permitan prevenir accidentes o enfermedades laborales,
cumpliendo con la legislacion colombiana, con base a las prioridades que se identifiquen

en la empresa.
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35. Cuenta con el conocimiento para crear el programa de capacitacion en SST, a fin de
orientar a los empleadores y trabajadores en la prevencién de accidentes o enfermedades
de origen laboral, de acuerdo a los riesgos especificos de cada empresa con base a la
priorizacion de los riesgos y plan de trabajo planteado.

36. Conoce la importancia de entregar informes y posee las habilidades para desarrollarlos,
para mostrar los avances en SST, de acuerdo a los aspectos negativos y avances en la
implementacion de las medidas en SST

37. Sabe crear guias técnicas en SST aplicables a la realidad de Colombia, para mitigar las
problematicas del contexto organizacional, laboral, social, ambiental y educativo, se tiene
en cuenta las necesidades actuales del pais.

38. Desarrolla habilidades para capacitar a los trabajadores y empleadores en temas
legislacion, peligros identificados, medidas preventivas y correctivas, procesos de la
empresa, derechos y deberes en SST, para que adopten una cultura del autocuidado, con
base en las medidas preventivas correspondientes a la SST.

39. Conoce la importancia de garantizar que la poblacién trabajadora cuente con la
afiliacion al sistema general de riesgos laborales, para que los trabajadores en caso de
enfermedad o accidente laboral puedan contar con el sistema de salud y con las
prestaciones econdmicas, teniendo en cuenta los derechos constitucionales.

40. Conoce la importancia de asegurar que todos los trabajadores cuenten con la afiliacion
a la seguridad social, independientemente del tipo de contrato, para promover la seguridad
del ingreso en caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo,
maternidad o pérdida del sostenimiento familiar, con base en los derechos laborales que

tienen los trabajadores.
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41. Conoce la importancia de promover la adquisicion de elementos de proteccion personal

adecuados, para reducir el impacto de accidentes y posibles enfermedades de origen

laboral, teniendo en cuenta los estandares de calidad que establece el Ministerio de Salud.

Las competencias anteriormente descritas, buscan fortalecer el tema de SST y proponen

un impacto para los planes de estudio y una oportunidad de mejora en el campo de formacion

profesional a nivel nacional, la idea corresponde a una integralidad en conocimientos,

destrezas, valores y demas aspectos que se ven reflejados en el desempefio laboral.

Adicionalmente, es indispensable que el sector educativo refuerce las siguientes

asignaturas, con las cuales se busca cumplir en la adquisicion de las competencias indicadas:

Etica, bioética y responsabilidad social empresarial; Précticas profesionales y
experiencia empresarial; toxicologia laboral y ambiental; Quimica aplicada, quimica
organizacional y bioquimica y administracion de la SST, administracion de recursos
humanos, liderazgo y pensamiento estratégico, humanidades y comportamiento
organizacional, Procesos y protocolos industriales, Tareas alto riesgo, higiene y
seguridad industrial, Contabilidad, Gerencia del talento humano y gerencia de
proyectos; Emprendimiento empresarial, fundamentos de emprendimiento, creatividad
empresarial y modelos de negocios y Administracion, gestion y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, investigacion de accidentes y
enfermedades laborales y auditoria de accidentes de ATEL, Auditoria de sistemas de
gestion y auditoria y mejora continua; Peligro fisico, Peligro biolégico; Dibujo, dibujo
técnico, dibujo para ingenieros disefio e interpretacion de planos y Gestion de la calidad
SST, sistema de gestion la calidad, procesos de calidad, gerencia en SST. Peligro
eléctrico y energias peligrosas; Cultura, deporte, bienestar, arte y creatividad; Calculo
y Seguridad social de Colombia, sistema general de riesgos y caracterizacion del

sistema de riesgos laborales, Oshas e 1sos Primeros auxilios, Peligro mecéanico, Trabajo
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en alturas, Termodindmica y temperaturas, radiaciones ionizantes y no ionizantes,
peligro de ruido, seguridad vial, peligro pablico, condiciones de seguridad, control de
perdidas, incendios y redes contra incendios, peligro locativo, Indicadores y Gestién
tecnoldgica de pedagogia en SST, Métodos de inspecciones en SST, GATIIST,
fisiopatologia ocupacional, administracion de recursos en SST, Profesiograma,
vibraciones, iluminacion, ventilacion industrial, calificacion y perdida de la capacidad
laboral , disefio de plantas, transporte mercancias peligrosas, buenas practicas laborales,

limites maximos permisibles, promocion y prevencion.



152

CONCLUSIONES

La investigacion sobre las competencias especificas para el programa de SST/SO,
permitio reconocer la importancia de la relacién entre las organizaciones sociales y educativas,
para la formacién de profesionales, planes de estudio y proyectos laborales que contribuyen a

los procesos formativos en las diferentes universidades de Colombia.

Un aspecto fundamental de la investigacion fue el proceso para formular las
competencias, puesto que buscan un impacto en la formacién de un ciudadano cuestionador,
reflexivo y critico, acorde al enfoque constructivista en el que se genera un pensamiento
creador en diferentes contextos sociales, la propuesta de las competencias busco organizar de
forma oportuna y eficaz una serie de conocimientos, habilidades y valores necesarios en la

formacidn de profesionales SST.

Por tanto, se presentan diversas problematicas a los que estan expuestos los
profesionales en SST/SO, al enfrentarse al contexto de las organizaciones y ministerios que se
encargan de regular y emitir los lineamientos de la profesion en el pais, los cuales son
necesarios Vvisibilizar para generar estrategias preventivas que ayuden a dar solucion a los
mismos, teniendo en cuenta que del 100% de las universidades de Colombia que ofrecen el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, menos del 46% ofrecen materias que

contribuyen al desarrollo integral y la adquisicion de las competencias especificas en SST.

Por consiguiente, el analisis y los resultados planteados en la interpretacion de los
planes de estudio de las diferentes instituciones de educacion superior, establecieron que en la
mayoria de universidades que dejan de lado el tema de las competencias y de asignaturas
relacionadas a la formacion ética y de investigacion, proyectan profesionales con bajos

resultados en las pruebas de estado y bajos desempefio en el campo laboral y econémico.
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En este sentido, con el andlisis de los planes de estudio de diferentes universidades se
puede establecer la necesidad de conceder importancia al tema de la formacion en
competencias especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Puesto que, a partir de su analisis
se evidenciaron algunos vacios estructurales de corte curricular, que denotan baja presencia de
dichas competencias, por tanto, la investigacion buscd contribuir de forma directa en la
formulacion de competencias especificas que se deben tener en cuenta para los profesionales

en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional en Colombia.

Las estrategias metodologicas de las universidades analizadas en el proceso de
investigacion, contribuyen en las problematicas y los retos que se deben tener en cuenta en la
profesion de SST, puesto que son fundamentales para promover la seguridad y la salud en el

trabajo, en el marco de las instituciones, las organizaciones, el contexto laboral y social.

Igualmente, el trabajo explord las diversas contradicciones entre leyes creadas por
ministerios o entes gubernamentales, que rigen la Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que
genera confusion al momento de aplicarlas, ocasionando que las personas no tengan claro qué
norma se debe cumplir, por ello se hace evidente la necesidad que dentro del proceso de
aprendizaje, los profesionales adquieran competencias y habilidades en la formulacién de
legislacion en SST y comprendan como se hace la aplicacion de la normativa en los diferentes

sectores empresariales, educativos, sociales de Colombia.

El constante cambio de la legislacion impide terminar de implementar las normas
establecidas por el sector de las organizaciones, porque en el proceso de implementacion las
leyes han sido cambiadas, se generan contradicciones en los procesos que se presentan, lo que
ocasiona pérdidas de tiempo y dinero tanto a los sectores como a los profesionales que

requieren instaurar los lineamientos establecidos en la legislacion, lo anterior demuestra la
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importancia de formar profesionales consientes de la importancia actualizarse de manera

constante en base a los cambios de la normatividad.

Gran parte de la legislacion de Colombia adopta normas de otros paises que no son
aplicables en Colombia, posee conceptos que no son claros, permitiendo que existan vacios
legales y el no cumplimiento de los requerimientos de SST, para quienes deben aplicar la ley
como lo son profesionales de SST, empresas, sector educativo, entre otros, quienes en
ocasiones emplean las normas de acuerdo a su interpretacion, esto visibiliza la necesidad de
que los estudiantes adquieran competencias para el desarrollo y disefio de normativa coherente
con las necesidades de Colombia a fin de concretar los criterios de interpretacion de la

normativa en SST.

Las leyes emitidas para el area de SST por los entes estatales del pais, actualmente no
cubren a todas las empresas ni actividades, se desampara a nivel nacional a las personas que se
dedican a estas actividades, de aqui la necesidad de formar profesionales que se encuentren

capacitados para saber proceder en los campos que el gobierno nacional no regula.

Por tanto, se presenta una enorme necesidad por basar los criterios de obtencion o
actualizacion de las tarjetas profesionales del campo de SST/SO, en unas competencias
especificas, para prever que las personas sean competentes en el area y asi garantizar que los

empleadores contraten personas profesionales en el campo.

En Colombia falta reglamentacion correspondiente al uso y exposicién de trabajadores
a sustancias dafiinas, por que Unicamente estan reguladas las sustancias cancerigenas y no se
estan teniendo en cuenta otras sustancias que son igual de perjudiciales para la salud, la demora
en implementar estas restricciones y regulaciones en nuestro pais causa pérdida de vidas
humanas y ocasionan enfermedades a la poblacidn, por ello es fundamental que exista personal

capacitado para identificar y abordar los posibles peligros que se puedan presentar.
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Las organizaciones de Colombia estan teniendo en cuenta lineamientos de SST
publicados por organismos no gubernamentales los cuales en ocasiones resultan no ser
aplicables al pais, de aqui la importancia de instaurar dentro de los procesos formativos

competencias para distinguir, conocer y aplicar los lineamientos.

Algunos empleadores que buscan evadir la ley con el fin de reducir gastos, ponen en
riesgo la vida de los trabajadores, ante esto es necesario incluir formacion en normas y valores
éticos que orienten el buen proceder de los profesionales en SST/SO para promover que todos

los procesos se lleven de la manera correcta.

Los empleadores que aun son inconscientes frente a la necesidad de comprometerse con
la implementacion de la SST, la contratacion de profesionales en esta area y el cuidado del
medio ambiente, por tanto desde la institucion es necesario capacitar a los profesionales en
habilidades comunicativas y de negociacion que les permita visibilizar la importancia de su rol
en la implementacion de espacios de trabajo saludables de manera interna y externa, asi como

del cumplimiento de la SST, para el bienestar de los empleados y de la empresa.

Existe poblacion trabajadora que no cuenta con la afiliacion y cobertura del sistema de
riesgos laborales y se encuentran expuestos a todos los riesgos sin ninguna proteccion por ende
es necesario formar a los profesionales en todos los campos necesarios que le permitan trabajar

en el aseguramiento de la integridad de los mismos.

Diferentes sectores que son excluidos y requieren de la afiliacion al sistema general de
riesgos laborales para cumplir con los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario
formar a los profesionales en habilidades para la distincién de los mismos asi como en

competencias que permitan desarrollar politicas que favorezcan su estado de vulnerabilidad.
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La mayoria de ocasiones se requiere que los profesionales tengan conocimientos del
contexto social del sector laboral por ende los profesionales deben desarrollar competencias

para ello.

Los peligros a los que se exponen los trabajadores y las posibles consecuencias deben
ser conocidas por los mismos por ende es necesario formar a los profesionales en habilidades

que les permitan hacer participes a los trabajadores en valoracién de los riesgos su trabajo.

Es importante que los Ministerios formulen y evallen las competencias especificas de
los profesionales de SST/SO, teniendo en cuenta que serviran de guia para orientar a las
universidades en las competencias y asignaturas que deben incluir en los planes de estudios
para que los futuros profesionales adquieran los conocimientos y desarrollen las habilidades
que les permita desempefiar su actividad laboral con integridad, se aplican principios éticos y

conocimientos adquiridos en el proceso formativo.

Las herramientas de la investigacion abarcaron en primer lugar una evaluacion eficaz
de los riesgos que incluya la identificacion, la valoracion y el control de los peligros. La
evaluacion de los riesgos deberia realizarse con la plena participacion de los trabajadores
expuestos a dichos riesgos. Estas evaluaciones deberian abarcar los distintos riesgos, incluido
el impacto en el medio ambiente y las comunidades circunvecinas a los proyectos. Los sistemas
de gestion de la SST deberian centrarse en los riesgos en la Optica de instaurar una cultura de
prevencién y mejora continua, siempre y cuando cuenten con la plena participacion de los

trabajadores y con el compromiso de la alta direccion.

Un aspecto fundamental para la investigacion, tiene que ver con los profesionales o
estudiantes de SST y los desafios en relacion al tema de la seguridad y salud de los trabajadores,
reconocer su derecho a estar formados en competencias especificas, es primordial para la toma

de decisiones sobre los riesgos y su participacion en las tareas para reducirlos se dilatan en la
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actualidad. Los trabajadores que analizan dichas problematicas proponen en su trabajo
condiciones para interrumpir la posibilidad de que sufran un incidente o lesion a corto o largo

plazo.

Finalmente, la propuesta de las competencias especificas en SST/SO, buscé contribuir
al desarrollo y mejoramiento de los procesos educativos, que constituyen una necesidad social,
que impacta en la actuacion profesional y en las estrategias educativas que ayuden a formar
personas competentes para aportar al cambio 0 mejoramiento del contexto y proyecta el camino

para que nuevas investigaciones puedan profundizar en la validacion de dichas competencias.



158

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarez, S. H., & Riafio, M. 1. (2018). La politica publica de seguridad y salud en el trabajo:
el caso colombiano. Gerencia Y Politicas De Salud, 17(35).

https://doi.org/10.11144/Javeriana.rqps17-35.ppss

Arévalo, N. y Molano, J. (2013). De la salud ocupacional a la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo: mas que semantica, una transformacion del sistema general de riesgos

laborales. Innovar, 23(48), 21-32. http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S0121-

50512013000200003&script=sci abstract&tlng=es

Bernal Torres, C. A. (2010). Metodologia de la investigacion. (3.2 ed.). Pearson educacion.

https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-

investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf

Bolivar, A. (2008). El discurso de las competencias en Espafia: educacion basica y educacion
superior. Revista de Docencia Universitaria, 6(2), 1-23.

https://polipapers.upv.es/index.php/REDU/article/view/6268

Castillo, S. & Hernandez-Marin, G. (2017). Adquisicion de las competencias especificas,
mediante una docencia centrada en comunidades profesionales de aprendizaje. RIDE.
Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo, 8(15), 155-

181. https://doi.org/10.23913/ride.v8i15.295

Cafion Ortegdn, L. (2017). La solidaridad como fundamento del Estado social de derecho, de
la seguridad social y la proteccion social en Colombia. Paginas de Seguridad Social,
1(2), 5-29.

https://revistas.uexternado.edu.co/index.php/pagss/article/view/4844/5746

Coello, E. (2014). La formacién de competencias especificas, una via para favorecer el
desempefio profesional. Didasc@lia: Didactica y Educacion, 5(4), 131-142.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6579052



https://doi.org/10.11144/Javeriana.rgps17-35.ppss
http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S0121-50512013000200003&script=sci_abstract&tlng=es
http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S0121-50512013000200003&script=sci_abstract&tlng=es
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf
https://polipapers.upv.es/index.php/REDU/article/view/6268
https://doi.org/10.23913/ride.v8i15.295
https://revistas.uexternado.edu.co/index.php/pagss/article/view/4844/5746
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6579052

159

Corbetta, P. (2007). Metodologia y técnicas de investigacion en social. (2.2 ed.). Mcgraw-
Hill Interamericana de Espafia.

Daza, A., Charris, A. & Viloria, J. (2015). Competencias especificas de los administradores
como: factor de desarrollo. Dimension Empresarial, 13(2), p. 275-292.

http://ojs.uac.edu.co/index.php/dimension-empresarial/article/view/466/414

Decreto 1072 DE 2015. (2015, 26, de Mayo). El Ministerio de Trabajo. Diario oficial No

49523. http://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019522

Decreto 1075 DE 2015. (2015, 26, de Mayo). El presidente de la Republica. Diario oficial
No 49523.

http://www.suinjuriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019930

Decreto 1330 DE 2019. (2019, 26, de Julio). El presidente de la Republica. Diario oficial No

51025. https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30036690

Decreto 3767 de 1949. (1949, 17 de diciembre). EI Congreso de Colombia. Diario oficial No

27192. http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1536392

Delors, J., Cameiro, R., Amagi, |., Chung, F., Geremek, B., Padron, M., Mnaley, M.,
Komhauser, A., Gorhaim, W., Al Mufti, I., Savané, M., Singh, K., Stavenhagen, Won,
M., & Nanzhao, Z. (2015). La educacion encierra un tesoro. Unesco.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590 spa

Fernandez, F. H. & Duarte, J.E. (2013). El Aprendizaje Basado En Problemas Como
Estrategia Para El Desarrollo De Competencias Especificas En Estudiantes De
Ingenieria. Formacién universitaria, 6(5), 29-38.

https://scielo.conicyt.cl/pdf/formuniv/iven5/art05.pdf



http://ojs.uac.edu.co/index.php/dimension-empresarial/article/view/466/414
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019522
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019522
http://www.suinjuriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019930
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30036690
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1536392
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_spa
https://scielo.conicyt.cl/pdf/formuniv/v6n5/art05.pdf

160

Flores Fahara, M. (2004). Implicaciones De Los Paradigmas De Inves- Tigacion En La
Practica Educativa Implicaciones De Los Paradigmas De Investigacion En La
Préctica. Revista Digital Universitaria. 5(1), 1-9.

https://www.revista.unam.mx/vol.5/num3i/artl/ene artl.pdf

Garzén, C. (2016). Las competencias especificas en los programas por ciclos propedéuticos
en el &rea de ingenieria en telecomunicaciones: Caso Fundacién para la Educacion
Superior ~ San  Mateo.  Revista  Boletin  Redipe,  5(10), 32-48.

https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/118

Gimeno, J., Gomez, A. P., Martinez, J. B., Torres, J., Angulo, F., & Alvarez, J. (2011).
Educar por competencias, ¢qué hay de nuevo?. (3da. Ed.). Ediciones Morata.

https://issuu.com/educomplexus/docs/educar en competencias gu hay

Gonzalez, V., & Gonzalez, R. (2008). Competencias genéricas y formacion profesional: un
analisis desde la docencia universitaria. Revista Iberoamericana de Educacion,

47(47), 185-209. https://rieoei.org/historico/documentos/rie47a09.pdf

Gutiérrez, O., Vega, N., & Machado, D. (2020). Disefio y validacion de un instrumento sobre
competencias laborales en seguridad y salud en el trabajo. Revista Cubana de Salud
y Trabajo, 21(2), 28-40.

http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/131

Herndndez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P., (2014). Metodologia
de la Investigacion. (6.2 ed.) Editorial McGraw Hill.

Huaman, D. (2011). Fuentes de informacion Contenido. Organizacion Panamericana de La
Salud, 43.

http://bvsper.paho.org/videosdigitales/matedu/cam2011/Fuentes informacion.pdf?u

a=1


https://www.revista.unam.mx/vol.5/num1/art1/ene_art1.pdf
https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/118
https://issuu.com/educomplexus/docs/educar_en_competencias____qu___hay_
https://rieoei.org/historico/documentos/rie47a09.pdf
http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/131
http://bvsper.paho.org/videosdigitales/matedu/cam2011/Fuentes_informacion.pdf?ua=1
http://bvsper.paho.org/videosdigitales/matedu/cam2011/Fuentes_informacion.pdf?ua=1

161

Ley 57 de 1915. (1915, 15 de noviembre). El Congreso de Colombia. Diario oficial No 15646.

http://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1609446#:~:text=LEY %2057%20D

E%201915&text=Enti%C3%A9ndese%20por%20patrono%20toda%20persona,trab

ajo%20por%20cuenta%20del%20patrono.

Ley 46 de 1918. (1918, 23 de noviembre). El Congreso de Colombia. Diario oficial No 16549.

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30019009

Ley 37 de 1922. (1922, 1 de septiembre). El Congreso de Colombia. Diario oficial No 18461.

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1592701

Ley 10 de 1934. (1934, 27 de noviembre). El Congreso de Colombia. Diario oficial No 22746.

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1566213

Ley 96 de 1938. (1938, 6 de agosto) ElI Congreso de Colombia. Diario oficial No 23845.

http://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1634329#:~:text=Decreta%3A atribuci%C3

%B3n%20constitucional%20que%20le%20compete.

Ley 6 de 1945. (1945, 21 de febrero). EI Congreso de Colombia. Diario oficial No 25772.

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1561297

Ley 90 de 1946. (1947, 07 de enero). ElI Congreso de Colombia. Diario oficial No 23112.

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1631247

Ley 77 de 1948. (1948, 22 de diciembre). EI Congreso de Colombia. Diario oficial No

26900.http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1624011

Ley 9 de 1979. (1979, 05 de febrero). EI Congreso de Colombia. Diario oficial No 35193.

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1564714

Ley 1188 de 2008. (2008, 25 de abril). EI Congreso de la Republica. Diario oficial No 46971.

http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1826776



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1609446#:~:text=LEY%2057%20DE%201915&text=Enti%C3%A9ndese%20por%20patrono%20toda%20persona,trabajo%20por%20cuenta%20del%20patrono
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1609446#:~:text=LEY%2057%20DE%201915&text=Enti%C3%A9ndese%20por%20patrono%20toda%20persona,trabajo%20por%20cuenta%20del%20patrono
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1609446#:~:text=LEY%2057%20DE%201915&text=Enti%C3%A9ndese%20por%20patrono%20toda%20persona,trabajo%20por%20cuenta%20del%20patrono
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1609446#:~:text=LEY%2057%20DE%201915&text=Enti%C3%A9ndese%20por%20patrono%20toda%20persona,trabajo%20por%20cuenta%20del%20patrono
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/30019009
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1592701
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1566213
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1634329#:~:text=Decreta%3A,atribuci%C3%B3n%20constitucional%20que%20le%20compete
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1634329#:~:text=Decreta%3A,atribuci%C3%B3n%20constitucional%20que%20le%20compete
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1634329#:~:text=Decreta%3A,atribuci%C3%B3n%20constitucional%20que%20le%20compete
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1561297
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1631247
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1624011
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1564714
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1826776

162

Lizarazo, C. G., Fajardo, J. M., Berrio, S., & Quintana, L. (2010). Breve historia de la salud
ocupacional en Colombia. Dialnet Plus, 14(1), 38-42.

https://archivosdeprevencion.eu/view document.php?tpd=2&i=1969

Martin-Crespo Blanco,C. & Salamanca Castro, A. B. (2007). EI muestreo en la investigacion
cualitativa. Nure Investigacion.

https://www.nureinvestigacion.es/OJS/index.php/nure/article/view/340/330

Maura, V. G. (2006). La Formacion de competencias profesionales en la universidad:
reflexiones y experiencias desde una perspectiva educativa. XXI. Revista de
Educacion, 8, 175-188.

http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/2010/b15168074.pdf?sequence=

1
Martin-vares, L. O. (2006). Identificacion de competencias: Una estrategia para la formacion
en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Revista Complutense de Educacion,

17(1), 117- 118. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2161899

Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2016). perfiles y competencias profesionales en
salud Perspectiva de las profesiones, un aporte al cuidado de la salud, las personas,
familias y comunidades.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/Perfiles

-profesionales-salud.pdf

Montoya, M. S. (2007). cuadro triple entrada. Escuela de Graduados en Educacion

(ITESM).cursoste.tecvirtual. mx/cursos/ocw/ed5012/recursos/apoyos/apoyo5_act3.d

oc
Ortega, J. F. R. (2009). Las competencias cientificas en el contexto catalan, una mirada critica
al término y su conceptualizacion en la politica educativa. Revista Latinoamericana

de Estudios Educativos (Colombia), 6(1),75-93.


https://archivosdeprevencion.eu/view_document.php?tpd=2&i=1969
https://www.nureinvestigacion.es/OJS/index.php/nure/article/view/340/330
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/2010/b15168074.pdf?sequence=1
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/2010/b15168074.pdf?sequence=1
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2161899
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/Perfiles-profesionales-salud.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/Perfiles-profesionales-salud.pdf
http://cursoste.tecvirtual.mx/cursos/ocw/ed5012/recursos/apoyos/apoyo5_act3.doc
http://cursoste.tecvirtual.mx/cursos/ocw/ed5012/recursos/apoyos/apoyo5_act3.doc

163

https://www.redalyc.org/comocitar.0a?id=134124444005

Parra, E. (2005). Formacién por competencias: una decision para tomar dentro de posturas
encontradas. Revista Virtual Universidad Catdlica del Norte, 1(16),1-35.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=194220418015

Pinuel, J,L.(2002). Epistemologia, metodologia y técnicas del analisis de contenido.
Copyright © Estudios de Sociolinguistica. 3(1). 1-42

https://www.ucm.es/data/cont/docs/268-2013-07-29-

Pinuel Raigada AnalisisContenido 2002 EstudiosSociolinquisticaUVigo.pdf

Pinilla-Roa, A. (2012). Aproximacion conceptual a las competencias profesionales en
ciencias de la salud. Revista de Salud Publica, 14(5), 852-864.

http://www.scielo.org.co/pdf/rsap/v14n5/v14n5al2.pdf

Gil, A. (2003). Los retos del nuevo milenio: Educar en las competencias para el contexto de
la mundializacion. Paginas: Revista Académica e Institucional de La UCPR, 6 (2).19-

39. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4897911

Gil, D. (2020). Competence Training of the Student of Business Administration in

Colombia.Revista orbis. 31-45. file:///C:/Users/User/Downloads/Dialnet-

FormacionPorCompetenciasDelEstudianteDe Administrac-7611583%20(2).pdf

Rios, C. I. (2010). Un acercamiento al concepto de formacion en Gadamer. Revista
Educacion Y Pedagogia, 7(14-15), 15-35.

https://revistas.udea.edu.co/index.php/revistaeyp/article/view/5578

Rodriguez, H. (2007). El paradigma de las competencias hacia la educacion superior. Revista
de La Facultad de Ciencias Econdmicas: Investigacion y Reflexién, XV(1), 145-165.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=90915108

Salazar, A. M., Frenz, P., Valdivia, L., & Hurtado, 1. (2013). Evaluacion de Competencias de

los Gestores de la Salud y Seguridad Ocupacional en Chile Skills Evaluation of the


https://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=134124444005
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=194220418015
https://www.ucm.es/data/cont/docs/268-2013-07-29-Pinuel_Raigada_AnalisisContenido_2002_EstudiosSociolinguisticaUVigo.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/268-2013-07-29-Pinuel_Raigada_AnalisisContenido_2002_EstudiosSociolinguisticaUVigo.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/rsap/v14n5/v14n5a12.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4897911
file:///C:/Users/User/Downloads/Dialnet-FormacionPorCompetenciasDelEstudianteDeAdministrac-7611583%20(2).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Dialnet-FormacionPorCompetenciasDelEstudianteDeAdministrac-7611583%20(2).pdf
https://revistas.udea.edu.co/index.php/revistaeyp/article/view/5578
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=90915108

164

Occupational Safety and Health managers in Chile. Ciencia & trabajo, 15(48), 114-

123. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-24492013000300003

Salinas, N. H. B. (2007). Competencias proyecto tuning-europa, tuning.-america
latina. Competencias Proyecto TUNING-Europa, TUNING-América Latina. 1-27.

http://www.cca.org.mx/profesores/cursos/hmfbcp ut/pdfs/ml/competencias proyect

otuning.pdf

SANCHEZ. (2021). El Aprendizaje Cooperativo y el Desarrollo de Competencias Genéricas
de los Estudiantes del Programa Téactico de Ingenieria de la Escuela de Ingenieria del
Ejército del Perd, Lima, 2020.[Tesis de maestria, Universidad Nacional De Educacion
Enrique Guzman y Valle repositorio universidad Nacional De Educacion Enrique

Guzman y Valle. https://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/5031

Tamayo,M. (2003). El proceso de la investigacion cientifica. (4.2 ed.). Editorial Limusa.

Tobdn, S. (2008). Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo,
didactica y evaluacion. ECOE Ediciones.

Tobdn, S. (2013). Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo,
didactica y evaluacion (4.2 ed.) Bogota: ECOE

Ediciones. https://cife.edu.mx/recursos/2019/12/04/formacion-integral-y-

competencias-pensamiento-complejo-curriculo-didactica-y-evaluacion/

Tobdn, S. (2017). Ejes esenciales de la sociedad del conocimiento y la socioformacion.
Mount Dora (USA). Kresearch.

https://issuu.com/cife/docs/diccionario conceptos basicos

Trujillo-Segoviano, J. (2014). El enfoque en competencias y la mejora de la educacion. Ra

Ximhai, 10(5),307-322. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=46132134026



https://dx.doi.org/10.4067/S0718-24492013000300003
http://www.cca.org.mx/profesores/cursos/hmfbcp_ut/pdfs/m1/competencias_proyectotuning.pdf
http://www.cca.org.mx/profesores/cursos/hmfbcp_ut/pdfs/m1/competencias_proyectotuning.pdf
https://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/5031
https://cife.edu.mx/recursos/2019/12/04/formacion-integral-y-competencias-pensamiento-complejo-curriculo-didactica-y-evaluacion/
https://cife.edu.mx/recursos/2019/12/04/formacion-integral-y-competencias-pensamiento-complejo-curriculo-didactica-y-evaluacion/
https://issuu.com/cife/docs/diccionario_conceptos_basicos
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=46132134026

165

Van Der Klink, M., Boon, J., & Schlusmans, K. (2007). Competencias y formacion
profesional superior: presente y futuro. Revista Europea de Formacion Profesional.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2316226.

Zapata Callejas, J. S. (2015). EI modelo y enfoque de formacion por competencias en la
Educacion Superior: apuntes sobre sus fortalezas y debilidades. Academia Y

Virtualidad, 8(2), 24-33. https://doi.org/10.18359/ravi.1420



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2316226
https://doi.org/10.18359/ravi.1420

166

Lista de Figuras

FIGURA 1 ..oooooocoooeeeeeeseeeeeeeeeeessssssssesessssssssssseesssssssssse e ssssssss s sssss s ssss s sssss s ssssssssesssssssssssessssssssssssessssssses 25
FIGURA 2 .......ooooooooeevveeeeeeeeeeessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssss s sssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssesssssssssssssses 82
FIGURA 3 ........oooooooeeeeveeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssns 131
FIGURA 4........coooooooeeeveeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssns 132
FIGURA 5.......ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 133
FIGURA 6........coooooooeeeveeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssns 134
FIGURA 7 ....ooooooeeveveeeeeeeesesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssssns 135
FIGURA B........coooooooeeevveeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssns 136
FIGURA O........ooooooooeveveeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssns 137
Lista de Tablas
TABLA L.....oooooosioveeeeeeesssssssssssssssssssssss s sssssss s sssssss s ssss 858888 15
TABLA 2.........ooooeeeeeeveeeeeesssssssssessssssssssssssssssssssss s sssss s s s ssss s s s ssssssssssnssss 69
TABLA 3......ooooooieeeeeeeeeessessssssseesssssssssssssssssssss s ssssss s ssss s 588855888 80

Lista de Anexos

ANEXO 1:AUTORIZACION TRABAJO DE CAMPO UNIVERSIDADES ...........oooooossiiirsnsnnsseeesssssssssssssssssssssssseee 167
ANEXO 2: FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMAD Q... 169
ANEXO 3: FORMATO ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA ... 171
ANEXO 4: INFORME SOFTWARE ATLAS Tl ... ssssssns 173

ANEXO 5: MATRIZ DE TRIANGULACION DE LA INFORMACION INFORME ATLAS TI Y REFERENTES

Y 200) 23 (00 RSSO 186

ANEXO 6: ANALISIS DE CONTENIDO SIMILITUD PLANES DE ESTUDIO.............cooooveneeeeeesssssssssmssssssssssneee 211



ANEXOS

ANEXO 1:AUTORIZACION TRABAJO DE CAMPO UNIVERSIDADES

#

R
UNMIRSIOAD MitiTar
NUEVA GRANADA

ﬁ‘izh.

Bogota D.C., 29 de octubre de 2019

Dra. Margarita Palma Vallejo

Directora

Programa Administracion en Salud Ocupacional
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Bogota

Dra. Margarita, reciba un respetuoso saludo

Me permito comunicarle que el Sr. Yeisman Daniel Rodriguez Hernandez identificado con
cédula de ciudadania no. 1026295251 de Bogota, cursa la Maestria en Educacién en la
Universidad Militar Nueva Granada y en su proceso de formacion el estudiante lleva a cabo
su proyecto de investigacion titulado “COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION
QUE CONTRIBUYEN A LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE

_SEGURIDAD_Y SALUD EN EL TRABAJO/ SALUD OCUPACIONAL". Para el proceso
investigativo, el estudiante considera realizar |a fase del trabajo de campo en la Institucién
Educativa

Muy amablemente se solicita a las Directivas apoyar las investigaciones, teniendo en
cuenta que los proyectos autorizados, deben cumplir con consideraciones éticas
fundanientales como son el respeto a la dignidad, la integridad y privacidad. La Ley 8430
de 1993 que regula la investigacién en humanos estipula entre otros que cuando se tocan
datos sensibles de la personalidad, debe incluir consentimiento informado y aval de un
comité de ética.

Agradecemos su amable colaboracién a la solicitud de nuestro estudiante Yeisman Daniel
Rodriguez Hernandez

Cordialmente,
2’”1, e, / gana " i “‘E;
Rosmery Cifuentes Bonett. PhD QY

Gestor Académico Maestria en Educacion
Facultad de Educaciéon y Humanidades

Sede Bogotd: carrera 11 101. 80
Seode Campus Nueva Granada kildmetro 2, via Cajca-Zipaquird
PBX (571) 850 00 00

www ."\ooduco~509m0 C. - Colombia
.
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UNIVERSIDAD MiUTAR
NUEVA GRANADA

Sede Bogotd carrera 11 101. 80,
Sode Campus Nueva Granada kiémetro 2 vis Capca-Zipaquird
PBX (571) 880 00 00

www Lnng.edu.co - Bogota D. C. - Colombia

Bogota D.C., 29 de octubre de 2019

Dr. Luis Alfredo Cabrera Albornoz

Director

Programa Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional
Universidad Militar Nueva Granada

Bogota

Dr. Luis Alfredo, reciba un respetuoso saludo

Me permito comunicarle que el Sr. Yeisman Daniel Rodriguez Hernandez identificado con
cédula de ciudadania no. 1026295251 de Bogota, cursa la Maestria en Educacién en la
Universidad Militar Nueva Granada y en su proceso de formacion el estudiante lleva a cabo
su proyecto de investigacién titulado *COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION
QUE CONTRIBUYEN A LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ SALUD OCUPACIONAL". Para el proceso
investigativo, el estudiante considera realizar |a fase del trab2jo de campo en la Institucion
ducativa.

Muy amablemente se solicita a las Directivas apoyar las investigaciones, teniendo en
cuenta que los proyectos autorizados, deben cumplir con consideraciones éticas
fundamentales como son el respeto a la dignidad, la integridad y privacidad. La Ley 8430
de 1993 que regula la investigacién en humanos estipula entre otros que cuando se tocan
datos sensibles de la personalidad, debe incluir consentimiento informado y aval de un
comité de ética.

Agradecemos su amable colaboracién a la solicitud de nuestro estudiante Yeisman Daniel
Rodriguez Hernandez.

Cordialmente,
’ — Fl -

o Ol At P a
Rosmepy Cifuertes Bonett, PhD ! A
Gestor’Acadéniico Maestria en Educacion PL v

Facultad de Educacién y Humanidades

168




169

ANEXO 2: FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO

Competencias Especificas en Educacién que Contribuyen a la Formacion de los
Estudiantes en Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

El propésito de este consentimiento informado es brindar informacién a los participantes sobre
los objetivos y aspectos importantes de la investigacion, asi como las implicaciones y el roll de

los participantes.

La siguiente investigacion es conducida por Yeisman Daniel Rodriguez Hernandez,
Identificado con C.C No. 1.026.295.251 de Bogotd Colombia, Teléfono 3134019548
Estudiante de la Maestria en Educacién de la Universidad Militar Nueva Granada, El objetivo
de la investigacion es Formular las competencias especificas que requieren los profesionales
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional en Colombia, acorde con los retos
actuales, de esta manera se hacen aportes en el dmbito educativo y de igual manera a los

programas, estudiantes y egresados.

Si usted acepta participar en esta investigacion. la cual es de cardcter voluntario. se le pedird
que responda una entrevista de tipo semi-estructurada, la cual se grabara (audio) para que el
investigador pueda transcribir posteriormente las ideas que usted haya expresado de forma

detallada y de esta manera se facilite el registro y andlisis de las mismas.

Esto tomard aproximadamente 40 minutos de su tiempo.

La participacion en esta investigacion es voluntaria. Cabe resaltar que la investigacion no
¢ genera riesgos para los participantes ya que la informacién que se recoja serd confidencial y no

se usard para ningln otro propésito fuera de los de esta investigacion, sus respuestas a la




entrevista serdn confidenciales usando un cédigo para cada una y por lo tanto seran anénimas,

una vez transcritas las entrevistas, los audios serdn eliminados.

Es necesario aclarar que si tiene alguna duda sobre este proyecto usted puede hacer preguntas
en cualquier momento durante su participacion y asi mismo puede retirarse del proyecto cuando
lo considere sin que eso lo perjudique en ninguna forma, si alguna pregunta de la entrevista le

parece incomoda usted tiene derecho a hacérselo saber al investigador o no responder.

Desde ahora le agradezco su participacion.

Acepto Participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Yeisman Daniel
Rodriguez Herndndez. He sido informado (a) de que el objetivo de este estudio es Formular las
competencias especificas que requieren los profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo

y/o Salud Ocupacional en Colombia acorde con los retos actuales.

Me han indicado que tendré que responder una entrevista semi-estructurada con una duracion

aproximada de 40 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no serd usada para otro propdsito fuera de los de este estudio. (sin mi
consentimiento). He sido informado que podre hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona. En caso de tener preguntas sobre la investigacion puedo contactar a

la Universidad Militar Nueva Granada, Maestria en Educacién, Facultad de Educacién y

Humanidades, al teléfono (031)5352300 - Ext 1511,
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ANEXO 3: FORMATO ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

OBJETIVO: Formular las competencias especificas que requieren los profesionales de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y'o Salud Ocupacional en Colombia acorde con los retos
actuales.

Datos de identificacion del entrevistado:

Cargo y/o expenencia:

Datos de identificacion de la entrevista:

Codigo de la entrevista:

Fecha de la entrevista:

Duracion de la entrevista:

Bateria de preguntas:

1. ;Cual considera usted que son los problemas actuales a los que se ven enfrentados los
profesionales de Segundad v Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional, vinculados a
las orgamizaciones”

2. ;Cual considera usted que son los problemas a los cuales se ven enfrentados los
profesionales de Sezundad v Salud en el Trabajo y/o Salud Ocupacional en el contexto
laboral?




. (Cual considera usted que son los problemas a los cuales se ven enfrentadosz los
profesionales de segundad y salud en el trabajo y/o Salud ocupacional en el contexto
soczal?

icudl considera usted que son los retos que deben afronmtar los profesionales de
Segundad v Salud en el Trabajo y'o Salud Ocupacional en el marco de las
orgamizaciones, en el contexto laboral v social?

Las sizmientes preguntas respondalas de acuerdo a lo expuesto por usted en las
preguntas 1.2 3y 4.

;Cudles considera usted que son las competencias especificas que deben tener los
profesionales de Segundad v Salud en el Trabajo v/'o Salud Ocupacional relacionadas
;Cudles considerz usted que son las competencias especificas que requeren los
profesionales de Sezundad v Salud en 2l Trabajo y/o Salud Ocupacional en el contexto
laboral en Colombza?

;Cuzles considera usted que son las competencias especificas que requieren los
profesionales de Sezundad v Salud en el Trabajo v/o Salud Ocupacional en el contexto
social en Colombia?

. ;Cuidles considera usted qué son los comtemidos tematicos necesarios para que los
profesionales de Segunidad y Salud en el Trabajo y/'o Salud Ocupacional puedan
alcanzar las competencias especificas en Colombia?

. .En qué compstsancias especificas debe formarse de forma urgente los profesionales de
Sezgundad v Salud en el Trabajo y'o Salud Ocupacional en Colombia segun su

-
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ANEXO 4: INFORME SOFTWARE ATLAS TI

Informe de Atlas Ti. Proyecto Competencias especificas de formacion

Informe creado por Daniel Rodriguez Hernandez en 9/12/2019

Informe de cédigos

Se pueden identificar una totalidad de 10 cddigos que son:

e  Competencias en el contexto laboral: Hacen referencia a las competencias especificas del contexto laboral,
entendiéndolo como las empresas macro o micro en Colombia.

e  Competencias en el contexto social: Son competencias de la profesién que se enfocan en trabajar, mejorar y
estudiar los impactos o aspectos sociales.

e  Competencias en el contexto organizaciones: Hacen referencias a las competencias especificas que necesita un
profesional para conocer como funciona los entes que regulan las normas en Colombia o sus correspondientes
ministerios.

Competencias especificas: Son las competencias propias de una asignatura, area, campo o disciplina.
Tematicas: Corresponden a las asignaturas y temas que requieren tener los estudiantes en el plan de estudios.
Problemas en el contexto laboral: Cuestién discutible que hay que resolver para mejorar los aspectos laborales
o empresariales desde el &mbito educativo.

e  Problemas en el contexto social: Cuestidn discutible que hay que resolver para mejorar y estudiar los impactos
0 aspectos sociales en el ambito educativo.

e Problemas en el contexto organizacional: Cuestidn discutible que hay que resolver para mejorar entes que
regulan las normas en Colombia o sus correspondientes ministerios.

e  Retos: situacion adversa que alguien tiene que enfrentar.

o Competencias / organizaciones
9 Citas:

8:10 si, considero que el profesional debe ser un profesional muy critico.

8:11 yo creo que el profesional debe ser lo suficientemente estructurado para que cuando nos lleguen esos proyectos
de Ley o cuando nos lleguen estos borradores de normas pueda aportar.

8:12 debe ser un profesional que tenga muy buenas relaciones con estos ministerios.

9:12 Creo que lo primero es reconocer el entorno en el que se esta y reconocer cuéles son las actividades y esos riesgos
para que ellos puedan legislar y puedan sacar las normativas y puedan sacar las resoluciones y puedan sacar toda esa
cantidad de guias técnicas bajo las cuales nosotros trabajamos.

12:13 los que tienen que ver con la higiene Industrial es decir todos aquellos riesgos que pueden generar enfermedad
laboral entre ellos estan los riesgos netamente de higiene industrial, como son los riesgos de exposicion a sustancias
quimicas, riesgos de exposicion a agentes fisicos y riesgos de exposicion a agentes bioldgicos netamente eso es higiene
industrial, pero estan también los riesgos por ejemplo de ergonomia todo lo que tiene que ver con carga fisica si todo lo
que tiene que ver con esfuerzos con levantamientos con movimientos repetitivos con posturas todo eso es otra fortaleza
que debe tener un profesional en seguridad y salud en el trabajo la parte psicolaboral aunque estd muy restringida digamos
a los psicdlogos asi como la parte de Medicina del trabajo restringida a los médicos pero también el profesional en
seguridad y salud en el trabajo debe tener conocimientos por lo menos bésicos para poder aportar

13:7 manejar muy bien el marco legal

13:8 conocer técnicamente como se desarrolla la actividad y las blandas pues obviamente liderazgo,
trabajo en equipo o las relaciones interpersonales, ser personas muy tener muy buena habilidad
comunicacional si, ser lideres

14:2 conocer muy bien el manejo de los procesos dentro de estas organizaciones.

14:5 entonces hay esta el reto de poder cambiar y lograr que las personas de verdad puedan ejecutar esas
medidas que se propongan.

o Competencias /Contexto laboral
13 Citas:
8:14 el profesional no podemos excluirlo solamente hacia la parte por ejemplo de Medicina del trabajo y entonces que
aprenda sélo de anatomia fisiologia no, eso lo tiene que relacionar con esos peligros que puede encontrar en la empresa
que eso lo pueda relacionar con esas consecuencias que pueda tener el trabajador
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9:15 teniendo en cuenta que desde cualquier punto de vista si yo hago las cosas bien a la primera pues voy a minimizar
gastos para esa empresa y también voy a minimizar el impacto en cuanto a lo que son los indices de ausentismo, el indice
de enfermedades laborales o de accidentes laborales, entonces considerd que es tener bien claro cual es mi funcién y mi
papel como profesional frente a la organizacion en este caso en el &mbito laboral.

10:6 yo creo que las competencias especificas para el contexto laboral es que ellos deben ser mas eficientes en ciertas
asignaturas que tenemos dentro del area de la salud ocupacional,

11:18 también que pueda conocer muy bien los procesos de produccion o los procesos de transformacion, procesos de
prestacion de servicios en una empresa, hay ya viene la capacidad de comunicacidn con la gerencia, con el nivel directivo
y muy importante aqui la capacidad de comunicacion con los trabajadores, por qué la capacidad de comprender y conocer
cudl es el nivel socioeconémico, el nivel cultural de los trabajadores para poderse conectar,

11:19 también otra competencia que creo que es importante es la empatia y la capacidad de valorar y de hacer participe
a los trabajadores de la identificacion de peligros, porque son los trabajadores los que estan ahi todo el tiempo a diario
sus 8 horas de la jornada laboral 0 mas y que conocen realmente el proceso, entonces qué pueda hacerlos participes de
esa identificacion de peligros y pues por supuesto ya las competencia especificas de la labor como tal: identificar los
peligros, valorarlos, utilizar metodologias especificas para la identificacion y la valoracion, identificar los controles, la
capacidad de priorizar o de jerarquizar esos controles, hacer seguimiento, basicamente creo qué es eso.

12:12 también el trabajo con la parte de seguridad Vial es otra parte bien importante la parte esta una parte que tiene
que ver con ergonomia tiene que ver con higiene porque hay unas cosas que se complementan si que son transversales
unas a otras hay que hay que ser fuertes en esto la parte del riesgo psicolaboral por ejemplo que se enfoca en concentracion
en la tarea y que muchas veces esto nos puede llegar a nos puede llevar a riesgos de seguridad industrial accidentes de
trabajo basicamente

12:13 los que tienen que ver con la higiene Industrial es decir todos aquellos riesgos que pueden generar enfermedad
laboral entre ellos estan los riesgos netamente de higiene industrial como son los riesgos de exposicion a sustancias
quimicas riesgos a exposicion a agentes fisicos y riesgos de exposicion a agentes bioldgicos netamente eso es higiene
industrial pero estan también los riesgos por ejemplo de ergonomia todo lo que tiene que ver con carga fisica si todo lo
que tiene que ver con esfuerzos con levantamientos con movimientos repetitivos con posturas todo eso es otra fortaleza
que debe tener un profesional en seguridad y salud en el trabajo la parte psicolaboral aunque esta muy restringida digamos
a los psicdlogos asi como la parte de Medicina del trabajo restringida a los médicos pero también el profesional en
seguridad y salud en el trabajo debe tener conocimientos por lo menos basicos para poder aportar

12:14 la seguridad y salud en el trabajo es una es una actividad multidisciplinaria en la que todos aportamos yo por
ejemplo como ingeniero yo Soy ingeniero de produccidn agroindustrial aport6 ciertas cosas en la parte de disefios en la
parte de quimica para los controles si pero también los psicélogos me pueden decir a mi ciertas cosas que pueden estar
afectando mi trabajo que yo desconozco lo mismo que los médicos lo mismo que las terapeutas ocupacionales o las
fisioterapeutas lo mismo que un fonoaudiélogo lo mismo que un sinndmero de personas que pueden estar involucrados
incluso la parte docente porque una cosa que es bien importante es la capacitacion que uno tiene que dar no solamente
hacia los trabajadores sino hacia los niveles directivos y uno debe saber transmitir todas esas cosas que nos exige la ley
hacia esos diversos publicos y si una cosa estd mal transmitida pues eso nos va a llevar como a una bola de nieve a
cometer errores en todos esos aspectos que debemos tener en cuenta entonces o riesgos.

12:15 el saber comunicar todos los aspectos de exposicion a riesgos y su respectivo control a la sociedad y obviamente
hacia el interior de las empresas, también hacia el exterior de las empresas porque esto es esto es una cosa que le pega
tanto adentro como afuera hay que ver el tema de las comunidades hay que ver como por ejemplo las extracciones mineras
como tienen efectos sobre las comunidades que estan en los alrededores y esos efectos pueden ser positivos como
negativos dependiendo de como se comunican las cosas entonces cdmo se comunican las cosas como las comunidades
pueden aportar a esas industrias y a su vez como las Industrias pueden aportar a la comunidad y todo eso es la clave la
comunicacion.

13:9 importante es que sepa identificar los peligros y los riesgos que tienen los diferentes sectores
productivos, porque cuando hace el ejercicio pues desde hay esta partiendo toda la actividad del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

13:11 generar a los trabajadores las menos posibilidades de afectacion dafio a ellos y a la misma
organizacion

14:5 entonces hay esté el reto de poder cambiar y lograr que las personas de verdad puedan ejecutar esas
medidas que se propongan.

14:8 competencias que estan relacionadas uno con la parte normativa porque eso si es fundamental, la
parte de la higiene y seguridad industrial, también hay que desarrollar competencias para el manejo pues la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos.

o Competencias /Contexto social
15 citas:

8:17 entonces esa parte humana no la podemos olvidar y es el relacionamiento con el otro tratar de ponernos de ser
empaticos con el otro en los ambientes de trabajo.

9:17 como yo siendo profesional de la seguridad y salud ocupacional voy a establecer unas medidas de intervencion
que mitiguen o que minimicen el riesgo en esa poblacion;

10:8 la responsabilidad social empresarial qué es uno de los aspectos que nosotros les inculcamos aspectos
estudiantes nuestros y egresados que tienen que ser muy responsables que tienen que ser muy éticos, qué tiene que aplicar
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principios y valores y tienen que tienen que ser unas personas que colaboren y que apoyan a las empresas precisamente
en el aspecto social

11:16 es bueno en los diferentes actividades sectores de la actividad econdmica en el pais cuéles son las
probleméticas de los diferentes sectores de cada una de las actividades econdmicas

11:21 el profesional sabe que hay un sistema de riesgos laborales, una serie de normatividad, diferentes sistemas de
gestion, sabe que hay unas especificidades a cumplir en los decretos y reglamentos que dicen especificamente los pasos
a seguir, existen listas de chequeo y conocen que hay algo que ya esta reglamentado, pero al respecto del contexto social
muchos lugares de trabajo no cumplen y estan totalmente por fuera de eso, entonces es una competencia especifica seria
conocer més a fondo este contexto social

12:6 cumplir éticamente con las cosas para para cuidar la seguridad y la salud de los trabajadores independientemente
de si su supuesto que en riesgo pero lo que mas los trabajadores de la seguridad y la salud en el trabajo debemos defender
es digamos que nuestra ética frente a la proteccion de los trabajadores eso es lo que mas debemos defender por encima
de cualquier cosa por encima del trabajo que tengamos por encima de que si al jefe no le gusté o incluso por encima a
veces de las leyes que se pueden presentar contradictorias

12:14 la seguridad y salud en el trabajo es una es una actividad multidisciplinaria en la que todos aportamos yo por
ejemplo como ingeniero yo Soy ingeniero de produccién agroindustrial aport6 ciertas cosas en la parte de disefios en la
parte de quimica para los controles si pero también los psicélogos me pueden decir a mi ciertas cosas que pueden estar
afectando mi trabajo que yo desconozco lo mismo que los médicos lo mismo que las terapeutas ocupacionales o las
fisioterapeutas lo mismo que un fonoaudiélogo lo mismo que un sinndmero de personas que pueden estar involucrados
incluso la parte docente porque una cosa que es bien importante es la capacitacion que uno tiene que dar no solamente
hacia los trabajadores sino hacia los niveles directivos y uno debe saber transmitir todas esas cosas que nos exige la ley
hacia esos diversos publicos y si una cosa esta mal transmitida pues eso nos va a llevar como a una bola de nieve a
cometer errores en todos esos aspectos que debemos tener en cuenta entonces o riesgos.

12:15 el saber comunicar todos los aspectos de exposicion a riesgos de control a riesgos y social obviamente hacia
el interior de las empresas y también hacia el exterior de las empresas porque esto es esto es una cosa que le pega tanto
adentro como afuera hay que ver el tema de las comunidades hay que ver como por ejemplo las extracciones mineras
como tienen efectos sobre las comunidades que estan en los alrededores y esos efectos pueden ser positivos como
negativos dependiendo de como se comunican las cosas entonces cdmo se comunican las cosas como las comunidades
pueden aportar a esas industrias y a su vez como las Industrias pueden aportar a la comunidad y todo eso es la clave la
comunicacion.

13:10 yo pienso que conocer los riesgos que tienen, los peligros que tiene la sociedad, los diferente
sectores productivos en el pais

13:12 diferenciar cuales son las empresas en Colombia que sectores productivos hay en las empresas
y cudles son los accidentes de trabajo, las enfermedades ocupacionales que se vienen presentando desde
esos contextos sociales para saber qué planes de accién se deben implementar de acuerdo a los procesos
productivos gque tienen cada una de estas,

13:13 porque si usted conoce bien el contexto social y econémico que hay en el pais pues podra saber
que riesgos, que peligros tienen ese tipo de trabajadores que estan en ese inmersos en ese tipo de
organizaciones y con base en eso se puede hacer programas macro y micro para generar estrategias de
intervencion y disminuir tanta accidentalidad y tanta enfermedad ocupacional.

14:5 entonces hay esta el reto de poder cambiar y lograr que las personas de verdad puedan ejecutar
esas medidas que se propongan.

14:7 ensefiarles a los profesionales desde la parte del qué hacer social qué podemos también, cdmo
podemos formarnos para que él lo que sepamos desde la parte académica tenga un mayor impacto desde
la parte social.

14:9 competencias que estén relacionadas con el desarrollo de estrategias que generen un impacto en
las comunidades

14:11 hacer un poquito més de énfasis en esas competencias desde la parte social porque finalmente
pues de nada le sirve a uno ser un profesional que acepta muchas cosas si no esta aportando si no esta
generando un beneficio a las personas con que constantemente tiene interaccion

o Competencias especificas
21 Citas:

8:14 el profesional no podemos excluirlo solamente hacia la parte por ejemplo de Medicina del trabajo y entonces
que aprenda sdlo de anatomia fisiologia no, eso lo tiene que relacionar con esos peligros que puede encontrar en la
empresa que eso lo pueda relacionar con esas consecuencias que pueda tener el trabajador

8:15 entonces debe ser un profesional muy abierto a estar aprendiendo de muchos temas y estarse actualizando, tiene
que desarrollar habilidades en TICS

8:16 el tema de redaccion de comprension de textos

9:19 la normativa, a las matrices, a todo lo que yo tengo que desplegar para hacer un sistema de gestion

9:20 identificd un riesgo, como realmente yo aprendo desde mi experiencia a medir un riesgo, como califico yo ese
riesgo y cuéles realmente son las medidas o la aplicabilidad que yo tengo frente al mismo,

9:21 poder evaluar desde todos los contextos a quienes estoy exponiendo yo y cuéles son las medidas de intervencion
directa sobre esto
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10:10 las competencias que ellos deben desarrollar precisamente debe estar enfocada a lo que son las electivas del
programa es precisamente donde ellos ya pueden mirar como esas electivas les van a servir en su en su campo laboral

11:19 creo que es importante la empatia y la capacidad de hacer participes a los trabajadores en la identificacion de
peligros, porque son los trabajadores quienes trabajan 8 horas de jornada laboral 0 mas y que conocen realmente el
proceso, entonces es necesario que ellos participen en esa identificacion de peligros, adicionalmente las competencias
especificas de la labor como tal: identificar los peligros, valorarlos, utilizar metodologias especificas para la
identificacion y la valoracion, identificar los controles, la capacidad de priorizar o de jerarquizar esos controles, hacer
seguimiento, basicamente es eso

11:20 yo pienso que pues igual la comunicacion o la capacidad identificar las necesidades de reconocer que el mundo
laboral va mucho mas alla de un grupo cerrado de entidades que estan afiliadas a un sistema de riesgos laborales

11:28 no solamente una empresa a nivel micro si no a nivel Macro y conocer también el contexto sociocultural del
trabajador porque muchas veces nos estamos utilizando unos ciertos estandares pero desconocemos que siente el
trabajador porque actlia de cierta manera antes yo creo que ahi hay como un vacio también

11:29 la identificacion de competencias especificas de manera urgente la capacidad de establecer los controles
adecuados dsea ya después de hacer todo el proceso de identificacion de peligros es poder identificar cuales son los
controles y de establecer cdmo esas lineas para hacer ese seguimiento creo que pues ya era la relacion anteriormente.

12:6 cumplir éticamente con las cosas para para cuidar la seguridad y la salud de los trabajadores independientemente
de si su supuesto que en riesgo pero lo que mas los trabajadores de la seguridad y la salud en el trabajo debemos defender
es digamos que nuestra ética frente a la proteccion de los trabajadores eso es lo que mas debemos defender por encima
de cualquier cosa por encima del trabajo que tengamos por encima de que si al jefe no le gusté o incluso por encima a
veces de las leyes que se pueden presentar contradictorias

12:8 debemos primero alimentar toda esa parte legal debido que ese debe ser uno de nuestros fuertes, también
encontramos vacios legales y si que no esta muy bien definidas la ley debemos ir referentes internacionales y el mejor
referente internacional que existe pues es la OIT

12:11 tema de seguridad industrial en lo que son los las tareas de alto riesgo hay que tener muy claro son las tareas
de alto riesgo llamese por ejemplo trabajo en alturas trabajos en espacios confinados trabajos con energias peligrosas
trabajos con sustancias quimicas y no solamente las cancerigenas porque fijate que la ley colombiana solamente se
centran las cancerigenas pero hay otras sustancias que también son muy importantes para tener cuidado por ejemplo las
que tienen que ver las y las que afectan la reproduccidon humana que no necesariamente son cancerigenas pero se afectan
la reproduccion humana

12:12 también el trabajo con la la parte de seguridad vial es importante, adicionalmente la ergonomia que tiene que
ver con la higiene porque hay unas cosas que se complementan y son transversales unas a otras, hay que ser fuertes en la
parte del riesgo psicolaboral y a manera de ejemplo esto se enfoca en la concentracion en la tarea y muchas veces esto
puede llevar a riesgos de seguridad industrial y ocasionar accidentes de trabajo basicamente

12:13 los que tienen que ver con la higiene Industrial es decir todos aquellos riesgos que pueden generar enfermedad
laboral entre ellos estan los riesgos netamente de higiene industrial como son los riesgos de exposicion a sustancias
quimicas riesgos a exposicion a agentes fisicos y riesgos de exposicion a agentes bioldgicos netamente eso es higiene
industrial pero estan también los riesgos por ejemplo de ergonomia todo lo que tiene que ver con carga fisica si todo lo
que tiene que ver con esfuerzos con levantamientos con movimientos repetitivos con posturas todo eso es otra fortaleza
que debe tener un profesional en seguridad y salud en el trabajo la parte psicolaboral aunque esta muy restringida digamos
a los psicdlogos asi como la parte de Medicina del trabajo restringida a los médicos pero también el profesional en
seguridad y salud en el trabajo debe tener conocimientos por lo menos bésicos para poder aportar

12:15 el saber comunicar todos los aspectos de exposicion a riesgos de control a riesgos y social obviamente hacia
el interior de las empresas y también hacia el exterior de las empresas porque esto es esto es una cosa que le pega tanto
adentro como afuera hay que ver el tema de las comunidades hay que ver como por ejemplo las extracciones mineras
como tienen efectos sobre las comunidades que estan en los alrededores y esos efectos pueden ser positivos como
negativos dependiendo de como se comunican las cosas entonces cdmo se comunican las cosas como las comunidades
pueden aportar a esas industrias y a su vez como las Industrias pueden aportar a la comunidad y todo eso es la clave la
comunicacion.

13:7 manejar muy bien el marco legal

13:15 Legislacion laboral, legislacion de seguridad y salud en el trabajo es urgente

14:1 yo creeria qué ese es el reto finalmente qué tenemos todas las personas qué nos desempefiamos
en este campo de estar constantemente actualizandonos

o Problemas / contexto laboral
23 citas:

8:4 se enfrentan ya situaciones mas especificas 0 mas propias del qué hacer y ahi es donde yo creo que falta fortalecer
un poco el curriculo, estamos muy dados hacia la teoria hacia un mar de conocimientos pero en la practica de pronto nos
quedamos un poco cortos,

8:6 considerod importante que vale la pena estudiarlo o resaltarlo es realmente que quieren los empleadores porque
ellos se estan viendo abocados al mismo cambio de normatividad permanente asi como lo estamos nosotros, entonces
pues ellos no saben también en definitiva a que le vamos a jugar; entonces ese cumplimiento lo estn haciendo meramente
por evitar la sancion y evitar la multa
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9:4 sin embargo también consider6 que algunas empresas estan haciendo el ejercicio méas por el cumplimiento de la
ley que por el ejercicio real qué es prevenir la presentacion de accidentes laborales y enfermedades

9:5 algunas empresas se estan ocupando mas de la correccion que la prevencion,

9:7 que yo no cuente con el personal capacitado, que no cuente con el personal encargado de salud ocupacional y
que no tenga los recursos, que no haya dispuesto una serie de recursos tanto financieros administrativos, técnicos y la
logistica para dar cumplimiento a la salud ocupacional, pues digamos que a veces como que limita el tema del
cumplimiento y el hecho que de pronto no se articule todos estos sistemas para el cumplimiento,

9:14t no puedes pedir unos elementos de proteccion personal de una gama determinada sabiendo que en la licitacion
me pueden presentar uno que tiene un menor costo o que cumple con unas especificaciones similares

10:1 pues yo creo que uno de los problemas que enfrentan los egresados de la carrera practicamente es que no tienen
mucha experiencia en el campo laboral cierto, no tiene mucha experiencia puesto que aqui en la universidad salen
solamente con lo basico en cada una de las competencias que tienen las asignaturas del programa,

10:3 Yo diria que los profesionales de seguridad y salud en el trabajo en el contexto social pues los problemas que
mas se ven enfrentados ellos es la competencia que tienen en este momento con los tecndélogos

10:4 es por la falta de también de alguna actividad laboral que hagan ante el desarrollo de su carrera cierto o sea es
muy limitada lo que ellos hacen precisamente dentro de las aulas y es diferente pues a lo que se enfrenta ellos afuera
entonces,

11:4 de cdmo equilibrar esas fuerzas para que también pueda velar por los intereses del trabajador que es en Gltimas
uno de los principales objetivos del profesional, entonces muchas veces por mantener su trabajo por mantenerse
vinculado a la entidad puede llegar a la tendencia de favorecer en especial los intereses del empleador que en Gltimas es
quien lo contrata

11:6 primero de analizar la problematica que tienen los trabajadores pero ser capaz de comunicarse y de utilizar
argumentos validos, como utilizar sus argumentos mostrando que aplican ciertas metodologias aplicadas en el sentido de
poder ubicar las problematicas, identificar peligros en los trabajadores, a qué peligros esta expuesto el trabajador,
identificar y valorar que hay que priorizar y también posteriormente establecer los controles que se requieran, tener esa
capacidad de negociacién también, entonces para mi es una gran problematica eso de pronto poder llegar a ese a ese
punto de equilibrio para poder tanto favorecer al trabajador como también pues obviamente favorecer a la empresa.

11:9 porque estamos formando profesionales Unicamente para para un grupo de trabajadores para una poblacion de
trabajadores que obviamente es muy importante pero qué es muy limitada entonces en el pais cada vez va a haber mas
informalidad labora

11:15 una ARL o que ojald que puedan estar muchos de nuestros profesionales vinculados a un ministerio a
secretarias en el nivel de ejecutivo como tal, en el nivel de la puesta en marcha de los procesos, creo que hay es conocer
muy bien el contexto, capacidad de comunicacién, comunicacion con la gerencia, comunicacién con los pares también,

12:1 profesionales que estan saliendo es que estan aprendiendo muchas cosas tedricas pero que no se ven reflejadas
en la realidad esto a qué se debe a que la mayoria de los docentes que estan impartiendo las diferentes materias dentro
de los programas de salud y seguridad en el trabajo son profesores que muy pocos tienen la experiencia laboral es decir
todos estan enfocados en los libros y en lo que se aprende en los libros y en lo que se puede obtener de generalmente de
otros paises como Espafia o Estados Unidos pero no han vivido o no estan viviendo la realidad laboral en Colombia
entonces esto desvincula un poco lo que es la teoria de lo que es la parte legal en Colombia que también es robusta y lo
que es lo que se vive en la realidad en las empresas

12:3 el més importante tema legal actualmente se vienen desarrollando una legislacion bien robusta y de manera
muy rapida en cuanto a temas de seguridad y salud en el trabajo en Colombia esta legislacion para incrementarla pues
las empresas se ven como muy atafagadas si para implementarlas y muchas veces hay legislaciones que son
contradictorias unas con otras si entonces cuando las van a implementar no saben simplemente una u otra y no saben
como interpretar cuales son las que se deben implementar si las mas nuevas las mas viejas si hay unas a la par se pueden
implementar o se contradicen unas con otras entonces este tema es digamos que lo mas dificil y en la medida en que en
que se empiezan a implementar las cosas digamos por términos de fechas por términos de cumplir con la legalidad

12:4 a veces las empresas se ven atafagadas, se ven como llenas de cosas y muchas veces no pueden cumplir lo
dispuesto por la ley, cuando llegan las auditorias lo que hacen algunas empresas y que yo he visto, es que disfrazan cosas,
maquillan informacidn y datos, esto con la finalidad de cumplir, pero en realidad de la practica no sé esta implementando
acorde a lo que la ley esté exigiendo

12:5 los trabajadores recurren a ellos para para encontrar digamos una solucién para encontrar un consejo de como
deben actuar los trabajadores ya que ellos son los que a pesar de que estan en la primera linea recibiendo todos los todos
los riesgos ocupacionales muchas veces desconocen la ley y la y como la ley los protege entonces empiezan a buscar
digamos consejo en los en los profesionales y los profesionales muchas veces dicen bueno yo le puedo dar un consejo
pero a veces esto va en contravia de los intereses de las de las empresas entonces muchas veces ven tienen que poner en
la balanza dar un consejo de acuerdo a la ley o dar un consejo de acuerdo a sus propios intereses

12:6 cumplir éticamente con las cosas para para cuidar la seguridad y la salud de los trabajadores independientemente
de si su supuesto que en riesgo pero lo que mas los trabajadores de la seguridad y la salud en el trabajo debemos defender
es digamos que nuestra ética frente a la proteccion de los trabajadores eso es lo que mas debemos defender por encima
de cualquier cosa por encima del trabajo que tengamos por encima de que si al jefe no le gusté o incluso por encima a
veces de las leyes que se pueden presentar contradictorias

12:17 Segun mi experiencia lo que mas se tienen descuidado son tres aspectos el primer aspecto es el de higiene
industrial aqui los profesionales no solamente lo que estéan saliendo actualmente de seguridad y salud en el trabajo sino
los que han venido saliendo de muchas carreras y que han trabajado tienen unas falencias grandisimas en higiene
Industrial la higiene Industrial es uno de los aspectos mas desconocidos pero de los que mas pega en seguridad y salud
en el trabajo porque por que incluso los médicos cuando hacen sus sistemas de vigilancia epidemioldgica no tiene en
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cuenta la higiene industrial y no saben qué es una de las bases fundamentales para los sistemas de vigilancia
epidemioldgica cuando se disefian estructuras edificios complejos industriales cuando se disefia maquinas cuando se
disefian muchas cosas en la industria no se tiene en cuenta la higiene Industrial porque se desconoce si, otro de los
aspectos que se desconocen la ergonomia entonces también por el mismo tema por el disefio el disefio de puestos de
trabajo el disefio de maquinas el disefio de lineas de produccion no se tiene en cuenta la ergonomia y obviamente tampoco
la higiene entonces por eso pues se encuentra muchas cosas que pueden estar afectando a los trabajadores si entonces de
los aspectos que mas toca fortalecer higiene industrial y ergonomia en Colombia.

13:3 son muy pocas las empresas donde hay un compromiso en la alta direccién y la legislacion sobre
seguridad y salud en el trabajo pues invita a que quien debe tener el gran compromiso es el gerente de la
compaiiia, pero son muy pocas las empresas en las que usted ve ese compromiso,

13:4 implementar un sistema de gestion de seguridad es un costo, es un gasto si y no es una inversion
en la seguridad de los trabajadores, entonces digo yo y creo que el problema para mi mas principal es la falta
de recursos y el compromiso de la alta direccion

13:5 desde el tema social obviamente se genera que como las empresas no tienen implementado los
sistemas de gestion, afectan la salud de los trabajadores y un trabajador enfermo, poco productivo, pues no
ayuda al desarrollo de un pais en si

14:6 poder generar una cultura del autocuidado, es generar sensibilizacién en las personas de la
importancia que tiene esta area y cual es el objetivo principal que tiene el area de la seguridad y salud en el
trabajo porque pues a las personas no les interesa en muchas ocasiones seguir cierto tipo de
comportamientos

o Problema / contexto social
14 Citas:

9:6 consideré que queda un poco escaso el tema cuando yo no hago realmente participe a ese trabajador y no
contemplo una serie de factores externos,

9:16 pero en este ambito también tomariamos como ese factor ambiental, ese factor extra que incluye el impacto que
yo como empresa le puedo generar a la empresa o como tal o a los trabajadores

9:22 nosotros sabiamos en Colombia que el asbesto era malo, todo el mundo lo sabia, todo el resto de los paises,
pero en Colombia adn no lo habiamos empezado a prevenir, digamos que en estos momentos se esta legislando todo a
favor del ashesto, pero digamos sectores como la construccion y la demolicién especificamente tienen adn un alto riesgo
de contaminacién por el ashesto que aln esta presente cuando se hace la demolicién, pero cuando tu vez el trabajador
esta haciendo la demolicién con las maquinas y las herramientas y no se tiene conciencia el factor de exposicidnal que
se enfrenta el trabajador, el entorno donde se esta haciendo la demolicién y a unos digamos terceros que vienen siendo,
la familia o las otras personas que estan aledafias y que no reconocen ese riesgo,

11:7 en general a las organizaciones y los empleados que estan vinculados al sistema de riesgos laborales cierto,
pero el contexto social es muchisimo mas amplio que eso entonces lo que yo siempre he dicho es que de todos los
trabajadores que hay en Colombia si acaso un 40% estan vinculados a aseguramiento en riesgos laborales, escasamente
un 40% ahora de ese 40% s6lo hay un porcentaje que tiene realmente un acceso y una cobertura real de los servicios de
las ARL por ejemplo entonces ahi es donde queda una gran cantidad de poblacion trabajadora que esta expuesta a todo
tipo de peligros

11:8 entonces ahi es donde queda una gran cantidad de poblacion trabajadora esta expuesta a todo tipo de peligros y
no tienen ningun tipo de atencion y conocimiento de estos, entonces creo que ahi hay un vacio a nivel de contexto social
enorme,

11:10 mas trabajadores que estan expuestos a diferentes riesgos y no estan cubiertos por ningln tipo de seguridad
social

11:14 es conocer el contexto porque muchas veces sale el profesional solamente conoce qué es un sistema de gestion
como aplicarlo, cdmo se hace la identificacion de los peligros, conoce unas cuantas metodologias y se cierra en una
empresa, pero qué pasa con todos esos conocimientos que debemos tener sobre el contexto, porque ahi es donde hay esa
desconexion con lo social,

12:1 profesionales que estan saliendo es que estan aprendiendo muchas cosas tedricas pero que no se ven reflejadas
en la realidad esto a qué se debe a que la mayoria de los docentes que estan impartiendo las diferentes materias dentro
de los programas de salud y seguridad en el trabajo son profesores que muy pocos tienen la experiencia laboral es decir
todos estan enfocados en los libros y en lo que se aprende en los libros y en lo que se puede obtener de generalmente de
otros paises como Espafia o Estados Unidos pero no han vivido o no estan viviendo la realidad laboral en Colombia
entonces esto desvincula un poco lo que es la teoria de lo que es la parte legal en Colombia que también es robusta y lo
que es lo que se vive en la realidad en las empresas

12:5 los trabajadores recurren a ellos para para encontrar digamos una solucién para encontrar un consejo de coémo
deben actuar los trabajadores ya que ellos son los que a pesar de que estan en la primera linea recibiendo todos los todos
los riesgos ocupacionales muchas veces desconocen la ley y la y como la ley los protege entonces empiezan a buscar
digamos consejo en los en los profesionales y los profesionales muchas veces dicen bueno yo le puedo dar un consejo
pero a veces esto va en contravia de los intereses de las de las empresas entonces muchas veces ven tienen que poner en
la balanza dar un consejo de acuerdo a la ley o dar un consejo de acuerdo a sus propios intereses

12:6 cumplir éticamente con las cosas para para cuidar la seguridad y la salud de los trabajadores independientemente
de si su supuesto que en riesgo pero lo que mas los trabajadores de la seguridad y la salud en el trabajo debemos defender
es digamos que nuestra ética frente a la proteccion de los trabajadores eso es lo que mas debemos defender por encima
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de cualquier cosa por encima del trabajo que tengamos por encima de que si al jefe no le gust6 o incluso por encima a
veces de las leyes que se pueden presentar contradictorias

12:11 tema de seguridad industrial en lo que son los las tareas de alto riesgo llamese trabajo en alturas, trabajos en
espacios confinados, trabajos con energias peligrosas trabajos con sustancias quimicas y no solamente las cancerigenas
porque fijate que la ley Colombiana solamente se centran en las cancerigenas, pero hay otras sustancias que también son
muy importantes para tener cuidado, por ejemplo las que afectan la reproduccién humana que no necesariamente son
cancerigenas pero se afectan la reproduccion humana

12:17 Segin mi experiencia lo que mas se tienen descuidado son tres aspectos el primer aspecto es el de higiene
industrial aqui los profesionales no solamente lo que estan saliendo actualmente de seguridad y salud en el trabajo sino
los que han venido saliendo de muchas carreras y que han trabajado tienen unas falencias grandisimas en higiene
Industrial la higiene Industrial es uno de los aspectos mas desconocidos pero de los que mas pega en seguridad y salud
en el trabajo porque por que incluso los médicos cuando hacen sus sistemas de vigilancia epidemioldgica no tiene en
cuenta la higiene industrial y no saben qué es una de las bases fundamentales para los sistemas de vigilancia
epidemioldgica cuando se disefian estructuras edificios complejos industriales cuando se disefia maquinas cuando se
disefian muchas cosas en la industria no se tiene en cuenta la higiene Industrial porque se desconoce si, otro de los
aspectos que se desconocen la ergonomia entonces también por el mismo tema por el disefio el disefio de puestos de
trabajo el disefio de maquinas el disefio de lineas de produccion no se tiene en cuenta la ergonomia y obviamente tampoco
la higiene entonces por eso pues se encuentra muchas cosas que pueden estar afectando a los trabajadores si entonces de
los aspectos que mas toca fortalecer higiene industrial y ergonomia en Colombia.

13:2 lo que mas me llama la atencién basicamente son los profesionales que estan haciendo sus
especializaciones en seguridad y salud en el trabajo, no poseen todos los conocimientos necesarios para
trabajar en el area, yo puedo decirle que doy catedras en la especializacion de SST de unas universidades
x y debo decirle que los profesionales que estan ahi son demasiado facilistas, quieren pasar todo resaltando
siempre que pagan un x valor en dinero en millones por una especializacién y pues necesitan pasar, entonces
digamos que uno no ve mucho esfuerzo en las tesis de estos especialistas, realmente dejan mucho que
desear, no son bien estructuradas, no adquieren todas las competencias que un profesional de pregrado
aprende y las materias en estas especializaciones son minimas, duran Unicamente dos semestres para
adquirir la licencia que un profesional adquiere en una periodicidad de diez semestres, una especie de
brochure en SST, no se les ve compromiso y siempre menciona que ellos van a las instituciones simplemente
a obtener la licencia que es lo que les interesa en si, no quieren sino tener la licencia a como dé lugar, sin
tener un proceso de formacién y de entrenamiento, sin realmente comprometerse, entonces uno ve es la
mediocridad empoderada en las instituciones sobre todo en las instituciones donde se esta formando
personal en especializacion.

13:5 desde el tema social obviamente se genera que como las empresas no tienen implementado los
sistemas de gestién, afectan la salud de los trabajadores y un trabajador enfermo, poco productivo, pues no
ayuda al desarrollo de un pais en si

o Problema contexto educativo
19 Citas:

8:5 un segundo aspecto es que a veces como programas académicos nos quedamos muy alejados de lo que necesita
el sector real, entonces muy desde la academia pensamos que es lo que deberia saber mas el estudiante

9:13 considerd que desde las aulas cuando nosotros ensefiamos cada profesional casi siempre tiene que aterrizar el
contexto real de la labor y tener la perspectiva de la ejecucion de la actividad que podria realizar un trabajador y hacer
la aplicabilidad de las normas

10:2 yo creo que de pronto es eso y de pronto de parte de la universidad y de parte de las directivas de la universidad
es dar a conocer mas el programa precisamente para que ellos se puedan enfrentar al mercado laboral bueno.

10:5 entonces dentro de esto el curriculum por competencias nos esta dando a entender de que nosotros debemos de
mirar qué es lo que esta requiriendo el mercado laboral qué es lo que esta requiriendo el mercado laboral de acuerdo a
es0 estamos ajustando nuestro plan de estudios también para eso, asi para hacerlos mas competentes dentro del mercado
laboral

10:9 los contenidos tematicos, los contenidos programaticos los estamos revisando semestralmente uno porque a
veces entran o ingresan nuevos docentes, otra porque hay que cambiar normatividad porque a medida que va pasando el
tiempo el gobierno esté implementando mas normatividad en salud ocupacional y apoyando a los trabajadores,

11:1 pues de pronto algunas de esta organizacion pueden estar aplicando algunos métodos o algunas metodologias
muy especificas o pueden estar orientados a un tipo de poblacion laboral en particular,

11:2 que puedan conocer también esas metodologias especificas, de pronto a veces el estudiante espera o un
profesional en formacion esta esperando recibir la capacitacion y la formacion en todas las metodologias existentes y en
toda la toda la normatividad al detalle y creo que se le debe ensefiar aprender a aprender

11:11 més trabajadores que estan expuestos a no estan cubiertos por ningdn tipo de seguridad social y en ese sentido
creo que también es una responsabilidad de la academia y una responsabilidad social que quién mas va a atender a esa
poblacion si no somos los profesionales en esta area va a quedar totalmente descubierta esa poblacion, no va haber nadie
que los atienda porque ese no es el interés ni del estudiante y en muchos casos de la academia,

11:14 es conocer el contexto porque muchas veces sale el profesional solamente conoce qué es un sistema de gestion
como aplicarlo, cdmo se hace la identificacion de los peligros, conoce unas cuantas metodologias y se cierra en una
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empresa, pero qué pasa con todos esos conocimientos que debemos tener sobre el contexto, porque ahi es donde hay esa
desconexion con lo social,

11:15 una ARL o que ojala que puedan estar muchos de nuestros profesionales vinculados a un ministerio a
secretarias en el nivel de ejecutivo como tal, en el nivel de la puesta en marcha de los procesos, creo que hay es conocer
muy bien el contexto, capacidad de comunicacion, comunicacién con la gerencia, comunicacion con los pares también,

12:1 profesionales que estan saliendo es que estan aprendiendo muchas cosas tedricas pero que no se ven reflejadas
en la realidad esto a qué se debe a que la mayoria de los docentes que estan impartiendo las diferentes materias dentro
de los programas de salud y seguridad en el trabajo son profesores que muy pocos tienen la experiencia laboral es decir
todos estan enfocados en los libros y en lo que se aprende en los libros y en lo que se puede obtener de generalmente de
otros paises como Espafia o Estados Unidos pero no han vivido o no estan viviendo la realidad laboral en Colombia
entonces esto desvincula un poco lo que es la teoria de lo que es la parte legal en Colombia que también es robusta y lo
que es lo que se vive en la realidad en las empresas

12:11 tema de seguridad industrial en lo que son los las tareas de alto riesgo hay que tener muy claro son las tareas
de alto riesgo llamese por ejemplo trabajo en alturas trabajos en espacios confinados trabajos con energias peligrosas
trabajos con sustancias quimicas y no solamente las cancerigenas porque fijate que la ley colombiana solamente se
centran las cancerigenas pero hay otras sustancias que también son muy importantes para tener cuidado por ejemplo las
que tienen que ver las y las que afectan la reproduccion humana que no necesariamente son cancerigenas pero se afectan
la reproduccion humana

12:14 la seguridad y salud en el trabajo es una actividad multidisciplinaria en la que todos los profesionales
aportamos, yo por ejemplo soy ingeniero de produccion agroindustrial y aport6 ciertas cosas en la parte de disefios, en la
parte quimica y el establecimiento de controles, pero también los psic6logos me pueden decir a mi ciertas cosas que
pueden estar afectando mi trabajo que yo desconozco, lo mismo que los médicos, terapeutas ocupacionales o
fisioterapeutas y lo mismo que un fonoaudiélogo y un sinndmero de personas que pueden estar involucrados, incluso la
parte docente porque una cosa que es bien importante es la capacitacion que uno tiene que dar no solamente hacia los
trabajadores sino hacia los niveles directivos y uno debe saber transmitir todas esas cosas que exige la ley hacia esos
diversos publicos y si una cosa estd mal transmitida pues eso nos va a llevar como a una bola de nieve a cometer errores
en todos esos aspectos que debemos tener en cuenta entonces o riesgos.

12:16 la parte de seguridad industrial toda la parte de higiene Industrial son competencias especificas la parte de
ergonomia la parte psicolaboral o social que es otra de las partes y la parte que tiene que ver con el autocuidado y eso
tiene mucho que ver con medicina preventiva y medicina del trabajo entonces son 6 aspectos que nosotros debemos tener
muy en cuenta y debemos enfocarnos para que los profesionales salgan bien preparados en este aspecto

12:17 Segln mi experiencia lo que mas se tienen descuidado son tres aspectos el primer aspecto es el de higiene
industrial aqui los profesionales no solamente lo que estan saliendo actualmente de seguridad y salud en el trabajo sino
los que han venido saliendo de muchas carreras y que han trabajado tienen unas falencias grandisimas en higiene
Industrial la higiene Industrial es uno de los aspectos mas desconocidos pero de los que mas pega en seguridad y salud
en el trabajo porque por que incluso los médicos cuando hacen sus sistemas de vigilancia epidemiolégica no tiene en
cuenta la higiene industrial y no saben qué es una de las bases fundamentales para los sistemas de vigilancia
epidemioldgica cuando se disefian estructuras edificios complejos industriales cuando se disefia maquinas cuando se
disefian muchas cosas en la industria no se tiene en cuenta la higiene Industrial porque se desconoce si, otro de los
aspectos que se desconocen la ergonomia entonces también por el mismo tema por el disefio el disefio de puestos de
trabajo el disefio de maquinas el disefio de lineas de produccion no se tiene en cuenta la ergonomia y obviamente tampoco
la higiene entonces por eso pues se encuentra muchas cosas que pueden estar afectando a los trabajadores si entonces de
los aspectos que més toca fortalecer higiene industrial y ergonomia en Colombia.

13:1 los problemas a los que se ve enfrentado el profesional de hoy en dia es como a la falta de primero
a la excesiva oferta del programa, el programa esta4 demasiado ofertado, hay muchas instituciones ofertando
este tipo de programas y no comprendo cual es factor diferenciador que tienen las especializaciones y los
de pregrado al momento de obtener su licencia profesional

13:2 lo que me mas me llama la atencién basicamente son los profesionales que estan haciendo sus
especializaciones en seguridad y salud, son muy malos yo puedo decirle que dicto unas catedras en una
especializacion, en una universidad y debo decirle que los profesionales que estan hay son demasiado
facilistas, quieren pasar todo resaltando siempre que pagan un x valor en dinero en millones por una
especializacion y pues necesitan pasar, entonces digamos que uno no ve mucho esfuerzo que las tesis de
los especialistas, realmente dejan mucho que desear, no son bien estructuradas, no se les ve compromiso
sino que ellos van a las instituciones simplemente a obtener la licencia que es lo que les interesa en si, no
quieren sino tener la licencia a como dé lugar, sin tener un proceso de formacién de entrenamiento, sin
realmente comprometerse entonces uno ve es la mediocridad empoderada en las instituciones sobre todo
en las instituciones donde se esta formando personales en especializacion.

13:16 porque en eso no ni siquiera los de pregrado y menos los de especializacion dominan muy bien la
legislacién de seguridad y salud

14:3 cuando uno se va a desempefiar como profesional se enfrenta a situaciones reales donde la
universidad no prepara al estudiante para ese tipo de situaciénes, entonces yo creeria que esos son los
principales problemas, es alli la necesidad de poder transformar esos curriculos para que sean enfocados
hacia la parte tedrico-practica
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o Problemas / Organizaciones
28 Citas:

8:2 el problema que tenemos ahi nosotros como profesionales es el cambio permanente de dichas normas entonces
sale una norma y a los 4 0 5 meses sale una Resolucién o un Decreto o sale algo que modifica la anterior, amplia los
plazos o va haciendo derogaciones en menos de un afio entre lo uno y otro, entonces yo creo que en ese sentido apenas
estamos terminando de entenderla, apropiarse o empezar a manejarla cuando ya tenemos una modificacion o un cambio

8:3 tema de precisamente de que ente evalla esos conocimientos normativos y bueno no solamente normativos en
conocimientos y habilidades de estos profesionales, el Ministerio de salud nos expide la licencia pero la licencia tiene
una vigencia de 10 afios si usted en estos diez afios no se cualifica 0 no tiene otro tipo de competencias de cursos o
actualizaciones con los mismos documentos de la primera vez le expidan su licencia nuevamente, entonces usted puede
pasar todos los afios que quiera sin tener una actualizacion o una cualificacion adecuada para enfrentarse al el sector real
y eso normativamente no existe

9:1 las organizaciones Ilamese Ministerio de Trabajo y todas aquellas que propendan por establecer una serie de
normativas o de parametros presentan en las normas algun tipo de vacio, entonces digamos que muchas veces ponen a
las mismas empresas y a los mismos trabajadores y en este caso a los profesionales de la salud ocupacional como en una
serie de encrucijadas con respecto a cual es el camino que se debe tomar

9:2 hay empresas que tienen que estar regulandose como es el caso de los bomberos, ellos tienen que tener a sus
trabajadores bajo algun tipo de régimen o algo similar y por ello los mismos funcionarios o inspectores de trabajo dicen
que a veces la normativa presenta unos vacios o los dejan sin un piso juridico

9:3 aunque las normativas si existen y estan dadas para tratar de regularizar una serie de funciones o de labores,
existen algunos vacios en cuanto a los conceptos o a la aplicabilidad que muchas veces ponen en aprietos al mismo sector.

9:22 nosotros sabiamos en Colombia que el asbesto era malo, todo el mundo lo sabia, todo el resto de los paises,
pero en Colombia adn no lo habiamos empezado a prevenir, digamos que en estos momentos se esta legislando todo a
favor del ashesto, pero digamos sectores como la construccién y la demolicién especificamente tienen atin un alto riesgo
de contaminacidn por el asbesto que aln esta presente cuando yo hago la demolicion, pero cuando tu vez el trabajador
esta haciendo la demolicién con las maquinas con las herramientas pero alin no se tiene esa conciencia de que se esta
dando un factor de exposicion importante a ese trabajador, al entorno donde se estd haciendo la demolicién y a unos
digamos terceros que vienen siendo, la familia o las otras personas que estan aledafias y que no reconocen ese riesgo,

10:9 los contenidos tematicos, los contenidos programaticos los estamos revisando semestralmente uno porque a
veces entran o ingresan nuevos docentes, otra porque hay que cambiar normatividad porque a medida que va pasando el
tiempo el gobierno est4 implementando mas normatividad en salud ocupacional y apoyando a los trabajadores,

11:1 pues de pronto algunas de esta organizacion pueden estar aplicando algunos métodos o algunas metodologias
muy especificas o pueden estar orientados a un tipo de poblacion laboral en particular,

11:12 incluso no hay esa fuerza que se requiere para poder cubrir esas necesidades en la atencidn en riesgos laborales
a los trabajadores que no estan cubiertos.

11:15 una ARL o que ojald que puedan estar muchos de nuestros profesionales vinculados a un ministerio a
secretarias en el nivel de ejecutivo como tal, en el nivel de la puesta en marcha de los procesos, creo que hay es conocer
muy bien el contexto, capacidad de comunicacion, comunicacion con la gerencia, comunicacion con los pares también,

11:17 también conocer a nivel de pues la economia como se estd moviendo cudles son esas necesidades y esas
actividades econémicas a prioriza

11:23 desarrollar politicas y aportes que permitan favorecer a estas poblaciones que estan desprotegidas pues yo creo
que ahi habria una diferencia en cuanto a estas competencias.

11:26 he visto muchos casos y ése ha sido un motivo de discusion que la normativa es el centro de todo y que a partir
de alli se desprende al resto, siempre he dicho que el estudiante y el profesional debe generar una critica a lanormay
tiene que identificar si la norma aplica, no aplica o se encuentra mal elaborada debido a que estas son hechas por
humanos, las leyes, decretos, resoluciones y demas, recalco que ha habido normas que han quedado mal formuladas,
uno de los tantos casos que he revisado es una norma que tuvo por titulo prevencidony promocion de riesgos laborales

11:27 uno dice promocion de riesgos laborales 6sea ni siquiera saben lo que estaban diciendo obviamente eso
después se corrigio, pero asimismo cdmo se estan priorizando las normas, las necesidades de una poblacidn, algunas
normas son hechas por personas que tienen intereses propios y considero que la normatividad es importante pero también
haciendo énfasis en que el profesional esta llamado a crear, buscar e identificar necesidades para que propongan nuevas
normas o realicen ajustes a las normas existentes.

12:3 el mas importante tema legal actualmente se vienen desarrollando una legislacién bien robusta y de manera
muy rapida en cuanto a temas de seguridad y salud en el trabajo en Colombia esta legislacion para incrementarla pues
las empresas se ven como muy atafagadas si para implementarlas y muchas veces hay legislaciones que son
contradictorias unas con otras si entonces cuando las van a implementar no saben simplemente una u otra y no saben
como interpretar cudles son las que se deben implementar si las mas nuevas las mas viejas si hay unas a la par se pueden
implementar o se contradicen unas con otras entonces este tema es digamos que lo mas dificil y en la medida en que en
que se empiezan a implementar las cosas digamos por términos de fechas por términos de cumplir con la legalidad

12:5 los trabajadores recurren a ellos para para encontrar digamos una solucién para encontrar un consejo de como
deben actuar los trabajadores ya que ellos son los que a pesar de que estan en la primera linea recibiendo todos los todos
los riesgos ocupacionales muchas veces desconocen la ley y la y como la ley los protege entonces empiezan a buscar
digamos consejo en los en los profesionales y los profesionales muchas veces dicen bueno yo le puedo dar un consejo
pero a veces esto va en contravia de los intereses de las de las empresas entonces muchas veces ven tienen que poner en
la balanza dar un consejo de acuerdo a la ley o dar un consejo de acuerdo a sus propios intereses
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12:7 tener muy bien estructurado el tema legal todo en seguridad y salud en el trabajo en Colombia se basa en la
legislacion colombiana qué es muy robusta y aunque existen vacios existen cosas que a veces no estd muy bien definidas

12:8 nos debemos primero alimentar de toda esa parte legal eso debe ser la digamos que uno de nuestros fuertes en
los que trabajamos en este aspecto cuando encontramos vacios legales si que no estd muy bien definidas la ley en ciertas
cosas entonces ya nos tenemos que ir es a referentes internacionales y el mejor referente internacional que existe pues es
laOIT

12:9 los limites permisibles en exposicion a sustancias quimicas lo adoptamos del SGA que es una organizacién no
gubernamental, sin embargo en Colombia la adoptamos como una parte legal para los limites de sustancias quimicas,
entonces yo creo que debemos tener es fortalezas primero en la parte legal y en segundo lugar en la parte técnica donde
hay vacios legales

12:10 también estan las autoridades a nivel mundial de seguridad y salud en el trabajo pero la que tiene mas fortaleza
son las autoridades norteamericanas entre ellos la NIOSH la OSHAS qué es la parte gubernamental de Estados Unidos
y la SGH que nosotros inclusive adoptamos

12:11 tema de seguridad industrial en lo que son los las tareas de alto riesgo hay que tener muy claro son las tareas
de alto riesgo llamese por ejemplo trabajo en alturas trabajos en espacios confinados trabajos con energias peligrosas
trabajos con sustancias quimicas y no solamente las cancerigenas porque fijate que la ley colombiana solamente se
centran las cancerigenas pero hay otras sustancias que también son muy importantes para tener cuidado por ejemplo las
que tienen que ver las y las que afectan la reproduccién humana que no necesariamente son cancerigenas pero se afectan
la reproduccion humana

12:16 la parte de seguridad industrial toda la parte de higiene Industrial son competencias especificas la parte de
ergonomia la parte psicolaboral o social que es otra de las partes y la parte que tiene que ver con el autocuidado y eso
tiene mucho que ver con medicina preventiva y medicina del trabajo entonces son 6 aspectos que nosotros debemos tener
muy en cuenta y debemos enfocarnos para que los profesionales salgan bien preparados en este aspecto

12:17 Segln mi experiencia lo que mas se tienen descuidado son tres aspectos el primer aspecto es el de higiene
industrial aqui los profesionales no solamente lo que estan saliendo actualmente de seguridad y salud en el trabajo sino
los que han venido saliendo de muchas carreras y que han trabajado tienen unas falencias grandisimas en higiene
Industrial la higiene Industrial es uno de los aspectos mas desconocidos pero de los que mas pega en seguridad y salud
en el trabajo porque incluso los médicos cuando hacen sus sistemas de vigilancia epidemiolégica no tiene en cuenta la
higiene industrial y no saben qué es una de las bases fundamentales para los sistemas de vigilancia epidemiolégica cuando
se disefian estructuras edificios complejos industriales cuando se disefia maquinas cuando se disefian muchas cosas en la
industria no se tiene en cuenta la higiene Industrial porque se desconoce si, otro de los aspectos que se desconocen la
ergonomia entonces también por el mismo tema por el disefio el disefio de puestos de trabajo el disefio de maquinas el
disefio de lineas de produccion no se tiene en cuenta la ergonomia y obviamente tampoco la higiene entonces por eso
pues se encuentra muchas cosas que pueden estar afectando a los trabajadores si entonces de los aspectos que mas toca
fortalecer higiene industrial y ergonomia en Colombia.

13:1 los problemas a los que se ve enfrentado el profesional de hoy en dia es como a la falta de primero
a la excesiva oferta del programa si, el programa est4d demasiado ofertado, hay muchas instituciones
ofertando este tipo de programas y no comprendo cual es factor diferenciador que deben de tener las
especializaciones y los de pregrado al momento de obtener su licencia profesional

13:2 lo que me mas me llama la atencidn basicamente son los profesionales que estdn haciendo sus
especializaciones en seguridad y salud, son muy malos yo puedo decirle que dicto unas catedras en una
especializacion, en una universidad y debo decirle que los profesionales que estan hay son demasiado
facilistas, quieren pasar todo resaltando siempre que pagan un x valor en dinero en millones por una
especializacion y pues necesitan pasar, entonces digamos que uno no ve mucho esfuerzo que las tesis de
los especialistas, realmente dejan mucho que desear, no son bien estructuradas, no se les ve compromiso
sino que ellos van a las instituciones simplemente a obtener la licencia que es lo que les interesa en si, ho
quieren sino tener la licencia a como dé lugar, sin tener un proceso de formacién de entrenamiento, sin
realmente comprometerse entonces uno ve es la mediocridad empoderada en las instituciones sobre todo
en las instituciones donde se esta formando personales en especializacion.

13:3 son muy pocas las empresas donde hay un compromiso en la alta direccién y la legislacion sobre
seguridad y salud en el trabajo pues invita a que quien debe tener el gran compromiso es el gerente de la
compaiiia, pero son muy pocas las empresas en las que usted ve ese compromiso,

13:5 desde el tema social obviamente se genera que como las empresas no tienen implementado los
sistemas de gestién, afectan la salud de los trabajadores y un trabajador enfermo, poco productivo, pues no
ayuda al desarrollo de un pais en si

13:16 porque en eso no ni siquiera los de pregrado y menos los de especializacion dominan muy bien la
legislacién de seguridad y salud

o Retos
38 Citas:
8:7 1a OIT de este afio nos refieren esos grandes retos y oportunidades, obviamente nos dice miren las organizaciones
desde el punto de vista normativo est siendo muy cambiante y cada afio estamos teniendo nuevas normas y regulaciones,
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regulaciones internacionales entre otros aspectos que nos estan permeando, entonces nosotros tenemos que estar en la
capacidad de adaptarnos lo méas pronto posible a esos cambios regulatorios en el contexto laboral

8:8 encontramos trabajo flexible o encontramos jornadas extendidas, encontramos teletrabajo y encontramos la
vinculacion de personas més jovenes al trabajo y estamos también encontrando personas mayores en el trabajo,

8:9 Entonces en donde estamos dejando todo el trabajo informal y todo el trabajo con plataformas digitales

8:13 tiene que ser una persona que comprenda muy bien la normatividad, no la puede dejar de lado y fuera de eso
que tenga un amplio conocimiento de muchisimos temas

9:8 es importante que los profesionales reconozcan cuales son los procesos y después de reconocer un proceso
establezcan dentro de ese mismo las tareas y actividades para que hagan la dinamizacion frente a lo que es la prevencion
de los factores de riesgos asociados a si mismo, ademas requieren hacer participe a las cabezas de las diferentes empresas
frente a la obligacion que se tiene con los trabajadores

9:9 hacer un trabajo mancomunado bien sea con el organismo en este caso del Ministerio de trabajo con las
instituciones prestadoras de estos servicios llamese ARL, EPS entre otras y en este caso también digamos con las
empresas para qué nos den los recursos que nos permitan hacer la implementacion de las acciones

9:10 entonces como que todos los actores desde la parte de la gestion ambiental también se involucren dentro de lo
que es la participacion activa de las empresas los trabajadores los vinculados y por demas

9:11 yo puedo tener el profesional y este se capacita, hace su especializacién o maestria pero si no cuenta con los
recursos y con la buena voluntad por parte de las empresas nos queda como un poco dificil y también como hablamos
aqui en la parte social todas las empresas estan inmersas en un entorno y ese entorno trae a su vez unos factores externos

9:18 entonces mas alla de tener uno competencias blandas y competencias duras es poder hacer esa aplicabilidad de
estas competencias para que realmente mi trabajo tenga el enfoque y el impacto en el trabajador o en el sector en el que
YO esté.

10:7 entonces eso es lo que estamos tratando de que sea mas tedrico-practica y ademas de eso ensefiandoles a hacer
investigacion en los semilleros de investigacion y también enfatizamos que aprendan a hacer analisis de casos que tengan
en cada una de sus asignaturas, entonces nosotros podemos decir que salen bastante preparados en el mercado laboral
actual,

11:3 tenga la capacidad de abstraer como el problema general y aplicarlo en una metodologia especifica que puede
que no la haya visto realmente como tal en la formacion académica, pero que sea capaz de trasladarse y de llevar esos
conocimientos para poder utilizar una nueva tecnologia por ejemplo

11:5 pero también es tener la capacidad, la fuerza con argumentos conociendo su trabajo para poder demostrarle al
empleador la importancia de invertir, la importancia de realizar acciones en favor del trabajador

11:6 primero de analizar la problematica que tienen los trabajadores pero ser capaz de comunicarse y de utilizar
argumentos validos, como utilizar sus argumentos mostrando que aplican ciertas metodologias aplicadas en el sentido de
poder ubicar las problematicas, identificar peligros en los trabajadores, a qué peligros esta expuesto el trabajador,
identificar y valorar que hay que priorizar y también posteriormente establecer los controles que se requieran, tener esa
capacidad de negociacion también, entonces para mi es una gran problemética eso de pronto poder llegar a ese a ese
punto de equilibrio para poder tanto favorecer al trabajador como también pues obviamente favorecer a la empresa.

11:13 que tiene que Osea toda la problemética de migraciones, las probleméticas de desempleo, la problemética del
envejecimiento laboral y a veces son temas que se ven como por alla lejos como que no tuviera nada que ver con nosotros
pero tienen todo que ver

11:14 es conocer el contexto porque muchas veces sale el profesional solamente conoce qué es un sistema de gestion
como aplicarlo, cdmo se hace la identificacion de los peligros, conoce unas cuantas metodologias y se cierra en una
empresa, pero qué pasa con todos esos conocimientos que debemos tener sobre el contexto, porque ahi es donde hay esa
desconexion con lo social,

11:15 una ARL o que ojald que puedan estar muchos de nuestros profesionales vinculados a un ministerio a
secretarias en el nivel de ejecutivo como tal, en el nivel de la puesta en marcha de los procesos, creo que hay es conocer
muy bien el contexto, capacidad de comunicacion, comunicacion con la gerencia, comunicacion con los pares también,

11:17 también conocer a nivel de pues la economia como se estd moviendo cudles son esas necesidades y esas
actividades econémicas a prioriza

11:18 también que pueda conocer muy bien los procesos de produccion o los procesos de transformacion, procesos
de prestacion de servicios en una empresa, hay ya viene la capacidad de comunicacion con la gerencia, con el nivel
directivo y muy importante aqui la capacidad de comunicacidn con los trabajadores, por qué la capacidad de comprender
y conocer cual es el nivel socioecondmico, el nivel cultural de los trabajadores para poderse conectar,

11:19 también otra competencia que creo que es importante es la empatia y la capacidad de valorar y de hacer
participe a los trabajadores de la identificacion de peligros, porque son los trabajadores los que estan ahi todo el tiempo
a diario sus 8 horas de la jornada laboral 0 més y que conocen realmente el proceso, entonces qué pueda hacerlos
participes de esa identificacion de peligros y pues por supuesto ya las competencia especificas de la labor cémo tal:
identificar los peligros, valorarlos, utilizar metodologias especificas para la identificacion y la valoracion, identificar los
controles, la capacidad de priorizar o de jerarquizar esos controles, hacer seguimiento, basicamente creo qué es eso.

11:21 el profesional sabe que hay un sistema de riesgos laborales sabe que hay una serie normatividad sabe que unos
sistemas de gestion sabe que hay unas especificidades un decreto un reglamento que dicen especificamente qué pasos a
seguir lista de chequeo algo que ya esta reglamentado pero en el contexto social eso hay muchos lugares de trabajo que
estan por fuera totalmente por fuera de eso entonces es una competencia especifica y seria conocer mas a fondo este
contexto social

11:22 creatividad también porque yo creo que ahi hay ya hay cosas que la Norma que la ley no nos lo dice
exactamente como hacerlo es creatividad y la capacidad de impulsar iniciativas incluso para generar politica publica



184

11:23 desarrollar politicas y aportes que permitan favorecer a estas poblaciones que estan desprotegidas pues yo creo
que ahi habria una diferencia en cuanto a estas competencias.

11:26 he visto muchos casos y ése ha sido un motivo discusion que la normativa es el centro de todo y que a partir
de alli se desprende al resto y yo siempre dicho o sea es el estudiante y el profesional el que debe generar la norma
criticarla tener la capacidad ser muy critico decir no esta norma no aplica aqui o sea esto estd mal la norma es hecha por
humanos las leyes decretos resoluciones y hay unas que se han encontrado que estan mal formuladas que tienen un titulo
recuerdo muy bien uno de los tantos casos que yo he estado revisando he de la 1295 un titulo promocion y prevencion
de riesgos laborales

11:27 uno dice promocion de riesgos laborales 6sea ni siquiera saben lo que estaban diciendo obviamente eso
después se corrigi6é pero asimismo como se estan priorizando las normas las necesidades de una poblacion por qué las
normas son hechas por personas que también tienen intereses propios entonces en ese sentido creo que normatividad es
muy importante pero también haciendo énfasis en que el profesional estd llamado a crear y a buscar identificar
necesidades y a proponer normas nuevas o ajustes a las normas existentes.

12:1 profesionales que estan saliendo es que estan aprendiendo muchas cosas tedricas pero que no se ven reflejadas
en la realidad esto a qué se debe a que la mayoria de los docentes que estan impartiendo las diferentes materias dentro
de los programas de salud y seguridad en el trabajo son profesores que muy pocos tienen la experiencia laboral es decir
todos estan enfocados en los libros y en lo que se aprende en los libros y en lo que se puede obtener de generalmente de
otros paises como Espafia o Estados Unidos pero no han vivido o no estan viviendo la realidad laboral en Colombia
entonces esto desvincula un poco lo que es la teoria de lo que es la parte legal en Colombia que también es robusta y lo
que es lo que se vive en la realidad en las empresas

12:3 el mas importante tema legal actualmente se vienen desarrollando una legislacion bien robusta y de manera
muy rapida en cuanto a temas de seguridad y salud en el trabajo en Colombia esta legislacion para incrementarla pues
las empresas se ven como muy atafagadas si para implementarlas y muchas veces hay legislaciones que son
contradictorias unas con otras si entonces cuando las van a implementar no saben simplemente una u otra y no saben
como interpretar cuales son las que se deben implementar si las mas nuevas las mas viejas si hay unas a la par se pueden
implementar o se contradicen unas con otras entonces este tema es digamos que lo mas dificil y en la medida en que en
que se empiezan a implementar las cosas digamos por términos de fechas por términos de cumplir con la legalidad

12:6 cumplir éticamente con las cosas para para cuidar la seguridad y la salud de los trabajadores independientemente
de si su supuesto que en riesgo pero lo que mas los trabajadores de la seguridad y la salud en el trabajo debemos defender
es digamos que nuestra ética frente a la proteccion de los trabajadores eso es lo que mas debemos defender por encima
de cualquier cosa por encima del trabajo que tengamos por encima de que si al jefe no le gusté o incluso por encima a
veces de las leyes que se pueden presentar contradictorias

12:7 tener muy bien estructurado el tema legal todo en seguridad y salud en el trabajo en Colombia se basa en la
legislacion colombiana qué es muy robusta y aunque existen vacios existen cosas que a veces no esta muy bien definidas

12:8 nos debemos primero alimentar de toda esa parte legal eso debe ser la digamos que uno de nuestros fuertes en
los que trabajamos en este aspecto cuando encontramos vacios legales si que no esta muy bien definidas la ley en ciertas
cosas entonces ya nos tenemos que ir es a referentes internacionales y el mejor referente internacional que existe pues es
laOIT

12:13 los que tienen que ver con la higiene Industrial es decir todos aquellos riesgos que pueden generar enfermedad
laboral entre ellos estan los riesgos netamente de higiene industrial como son los riesgos de exposicion a sustancias
quimicas riesgos a exposicion a agentes fisicos y riesgos de exposicion a agentes bioldgicos netamente eso es higiene
industrial pero estan también los riesgos por ejemplo de ergonomia todo lo que tiene que ver con carga fisica si todo lo
que tiene que ver con esfuerzos con levantamientos con movimientos repetitivos con posturas todo eso es otra fortaleza
que debe tener un profesional en seguridad y salud en el trabajo la parte psicolaboral aunque esta muy restringida digamos
a los psicdlogos asi como la parte de Medicina del trabajo restringida a los médicos pero también el profesional en
seguridad y salud en el trabajo debe tener conocimientos por lo menos basicos para poder aportar

12:15 el saber comunicar todos los aspectos de exposicion a riesgos de control a riesgos y social obviamente hacia
el interior de las empresas y también hacia el exterior de las empresas porque esto es esto es una cosa que le pega tanto
adentro como afuera hay que ver el tema de las comunidades hay que ver como por ejemplo las extracciones mineras
como tienen efectos sobre las comunidades que estan en los alrededores y esos efectos pueden ser positivos como
negativos dependiendo de como se comunican las cosas entonces cdmo se comunican las cosas como las comunidades
pueden aportar a esas industrias y a su vez como las Industrias pueden aportar a la comunidad y todo eso es la clave la
comunicacion.

12:16 la parte de seguridad industrial toda la parte de higiene Industrial son competencias especificas la parte de
ergonomia la parte psicolaboral o social que es otra de las partes y la parte que tiene que ver con el autocuidado y eso
tiene mucho que ver con medicina preventiva y medicina del trabajo entonces son 6 aspectos que nosotros debemos tener
muy en cuenta y debemos enfocarnos para que los profesionales salgan bien preparados en este aspecto

13:3 son muy pocas las empresas donde hay un compromiso en la alta direccion y la legislacion sobre
seguridad y salud en el trabajo pues invita a que quien debe tener el gran compromiso es el gerente de la
compaiiia, pero son muy pocas las empresas en las que usted ve ese compromiso,

13:6 la falta de compromiso y la falta de recursos econémicos, desde las organizaciones desde la parte
laboral digamos que lograr cohesién de parte de los trabajadores frente al mismo sistema, ésea compromiso
de todos los trabajadores frente a las actividades que procuran su salud y su bienestar y frente a lo social
pues que las empresas deben ser productivas deben ser saludables y una empresa saludable

14:1 yo creeria qué ese es el reto finalmente qué tenemos todas las personas qué nos desempefiamos
en este campo de estar constantemente actualizandonos
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14:4 retos que tenemos desde la parte social desde la parte de la transformacién, desde la parte de la
culturizacion, digamos de las medidas que se propongan porque pues obviamente

14:5 entonces hay esta el reto de poder cambiar y lograr que las personas de verdad puedan ejecutar
esas medidas que se propongan.

14:6 poder generar una cultura del autocuidado, es generar sensibilizacién en las personas de la
importancia que tiene esta area y cual es el objetivo principal que tiene el area de la seguridad y salud en el
trabajo porque pues a las personas no les interesa en muchas ocasiones seguir cierto tipo de
comportamientos

o Teméticas
11 Citas:

8:18 Todo lo que tiene que ver con la gestion administrativa y legal

8:19 identificacion evaluacion y valoracion de peligros

8:20 area de medicina preventiva del trabajo para que conozcan de anatomia, fisiologia relacionada con el trabajo,

8:21 vigilancia epidemiol6gica, que conozcamos de psicosocial

8:22 toxicologia

11:24 porque muchas veces de pronto un estudiante pasa los semestres y todavia no logra hacer la conexion entre
condiciones de trabajo y condiciones de salud y eso es fundamental y pues de alli ya todo lo que se desprende en cuanto
esa su disciplina no higiene Industrial, seguridad industrial, todo lo que es medicina preventiva y del trabajo, ergonomia,
psicosociologia,

11:25 competencias basicas que son matematicas que son estadisticas y entonces utilizar las herramientas estadisticas
para poder analizar la informacién que pudo recolectar a través de su observacion en temas de identificacion de peligros,
aplicacion de controles también, también es importante pues todo lo que tiene que ver con la relacion con el talento
humano bueno ahi también psicosociologia pero ademas la administracion, qué mas higiene industrial y obviamente la
parte de normatividad

12:16 la parte de seguridad industrial toda la parte de higiene Industrial son competencias especificas la parte de
ergonomia la parte psicolaboral o social que es otra de las partes y la parte que tiene que ver con el autocuidado y eso
tiene mucho que ver con medicina preventiva y medicina del trabajo entonces son 6 aspectos que nosotros debemos tener
muy en cuenta y debemos enfocarnos para que los profesionales salgan bien preparados en este aspecto

12:17 Segln mi experiencia lo que mas se tienen descuidado son tres aspectos, en primer aspecto es el de higiene
industrial teniendo en cuenta que los profesionales y no solamente lo que estan saliendo actualmente de seguridad y salud
en el trabajo sino los que se especializan en el rea tienen falencias grandisimas en higiene Industrial, la higiene Industrial
es uno de los aspectos mas desconocidos pero de los que mas pega en seguridad y salud en el trabajo porque incluso los
médicos cuando hacen sus sistemas de vigilancia epidemioldgica no tiene en cuenta la higiene industrial y no saben qué
es una de las bases fundamentales para los sistemas de vigilancia epidemioldgica, cuando se disefian estructuras edificios
complejos industriales, cuando se disefia maquinas, cuando se disefian muchas cosas en la industria no se tiene en cuenta
la higiene Industrial porque se desconoce, otro de los aspectos que se desconocen la ergonomia por el disefio de puestos
de trabajo, el disefio de méquinas, el disefio de lineas de produccion y en estos no se estan teniendo en cuenta ergonomia
y obviamente tampoco la higiene, entonces por eso se encuentran varios factores que afectan a los trabajadores, entonces
de los aspectos que mas toca fortalecer higiene industrial y ergonomia en Colombia.

13:14 legislacion laboral y legislacion ocupacional, la legislacion que hace relacion con seguridad y salud,
obviamente conocimiento de elaboraciones de matrices de riesgos, obviamente implementacion de procesos y de
procedimientos, planes de emergencia son bésicos que los conozcan, todo el programa de gestion de seguridad, auditoria
de los sistemas de gestidn, elaboracion de indicadores, metas y objetivos del sistema de gestion

14:10 la seguridad y salud en el trabajo se puede analizar desde tres o se puede observar desde tres
disciplinas que son la medicina del trabajo, la seguridad industrial y la higiene industrial, entonces creeria
gue con base en esas tres disciplinas podriamos ampliar un poco las teméaticas
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8:10) vy
estructu
rados
para que
aporten
a los
proyecto
s de Ley
(Part.
8:11)ya
las
normas
actuales
que
aprueba
n el
sector
de las
organiza
ciones,
asi
mismo
necesita
n
conocer
los
procesos
que
existen
en el
sector
de las
organiza
ciones
(Part.14:
2) y
contar
con
habilida
des en
liderazg
o,
trabajo
en
equipo,

Edgar
Morin
(citado
por
Gimeno
et al,
2011)
expresa
la
importa
ncia de
aprende
r un
conocim
iento
que sea
capaz
de
criticar
el
propio
conocim
iento, lo
que
permite
la
correcci
on de
errores
y la
reflexié
n.

Elabora,
gestiona
e
impleme
nta el
Sistema
de
Gestion
de
Segurida
d y Salud
en el
Trabajo y
mediante
la
impleme
ntacion
de este
compren
dan,
como se
realiza la
identifica
cién de
los
peligros y
los
riesgos
de los
sectores
empresar
iales
(Part.
13:9),

Gimeno
et al.,
(2011) es
necesario
resaltar
lo valioso
de
aprender
acciones
conductu
ales, es
decir
saber
ejecutar
ciertos
comporta
mientos y
a su vez
saber
ejecutar
acciones
intelectu
ales lo
que
permite
utilizar la
teoria
para
interpret
ar
situacion
es o
fenémen
0s.

Respons
abilidad
social,
aplicand
o los
principio
S Y
valores
ensefiad
os en la
universid
ad y no
pueden
olvidar la
parte
humana
correspo
ndiente
con el
relaciona
miento
con las
demds
personas

,
adicional
mente
requiere
n ser
empatic
os con el
préjimo
en los
ambient
es de
trabajo
(Part
8:17),

Es
necesaria
la buena
redaccion
Y
compren
sion  de
textos
(Part
8:16),

Las
organiza
ciones
lldamese
Ministeri
o de
Trabajo y
todas
aquellas
que
propend
an por
establec
er una
serie de
normativ
as o de
parametr
os
presenta
n en las
normas
algin
tipo de
vacio,
entonces
digamos
que
muchas
veces
ponen a
las
mismas
empresa
sy alos
mismos
trabajad
oresy en
este caso
a los
profesio
nales de
la salud
ocupacio
nal, en
una serie
de
encrucija
das con
respecto
a cudl es
el

El
cambio
constant
e de la
normativ
idad
afecta a
profesio
nales de
SST/SO,
a las
empresa
s, a los
trabajad
ores y a
las
universi
dades,
teniendo
en
cuenta
que las
leyes
quedan
obsoleta
s antes
de
terminar
su
impleme
ntacién
en cada
sector
generan
do
pérdidas
importa
ntes de
tiempo y
recursos.
(Part.
8:6)

Por  otro
lado el
objeto de
la SST
segin el
Decreto
1072
(2015) es
“mejorar
las
condicione
s y el
medio
ambiente
de trabajo,
asi como la
salud en el
trabajo,
que
conlleva la
promocion
y el
mantenimi
ento  del
bienestar
fisico,
mental vy
social de
los
trabajador
es en todas
las
ocupacion
es” (P. 89)

Trabajad
ores que
estan
expuest
os a
diferent
es
riesgos y
no estan
cubierto
s por
ningun
tipo de
segurida
d social
(Part.
11:10)

Entonces
dentro
deestoel
curriculu
m por
compete
ncias nos
estd
dando a
entender
que
nosotros
debemos
mirar
qué es lo
que estd
requirien
do el
mercado
laboral y
de
acuerdo
a eso
estamos
ajustand
o nuestro
plan de
estudios
para que
los
estudiant
es sean
mas
compete
ntes
dentro
del
mercado
laboral
(Part.
10:5)

Hacer un
trabajo
mancom
unado
bien sea
con el
organis
mo en
este
caso del
Ministeri
o de
trabajo
con las
instituci
ones
prestado
ras de
estos
servicios
lldmese
ARL,
Entidade
s
prestado
ras de
Salud
(EPS)
entre
otras y
en este
caso
también
digamos
con las
empresa
s para
qué nos
den los
recursos
que nos
permita
n hacer
la
impleme
ntacién
de las
acciones
(Part.
9:9)

Legislaci
on
laboral,
legislacio
n
ocupacio
nal y
legislacio
n  que
tiene
relacion
con
segurida
dy salud
en el
trabajo,
elaborac
ion  de
matrices
de
riesgos
impleme
ntacién
de
procesos
y de
procedi
mientos,
planes
de
emergen
cia, todo
lo
relacion
ado con
el
program
a de
gestion
de
segurida
d,
auditoria
de los
sistemas
de
gestion,
elaborac
ion  de
indicado
res,
metas y
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relacion
es
interper
sonalesy
habilida
des de
comunic
acion
(Part.
13:8)
Debemo | Van Der
s Klink et
primero | al.,(
alimenta | 2007)
r toda | enuncia
esa ue una
arte ge las Cuya
P € 13 finalidad
legal dimensi o5 e
debido ones de los q
ue ese | las .
q trabajad
debe ser | compet
. ores y la
uno de | encias
empresa
nuestros | es la
) tengan
fuertes, integrac
. L menos
también | idén, es
. posibilida
encontra | decir
des de
mos que
. tener
vacios estas
legales y | requier alguna
. afectacio
siqueno | en o
) n y dafio
estd muy | contene
X en la
bien r un
. salud
definida | cumulo
(Part.
la ley | de 13:9)
debemo | element o
s ir | os
referent | indispen
es sables
internaci | para
onales y | solucion

E
identific
ar los
riesgos
de una
poblacidé
n para
aplicar y
establec
er las
medidas
necesari
as que
minimice
n o
eliminen
las
adversid
ades
(Part.
9:17)

También
es
pertinent
e que
adquiera
n
conocimi
entos en
normativi
dad,
matrices
y los
aspectos
que  se
despliega
n  para
hacer un
sistema
de
gestion
(Part.
9:19),

camino
que se
debe
tomar
(Part.
9:1)
Hay En relacién | Las .
empresa | a lo | empresa Enuncia
P . P Gadamer
s que | anterior es | s se ven .
. R (citado por
tienen pertinente atafagad .
. Rios, 2010)
que estar | mencionar | as, se Gran
. que la .
reguland | las ven L. cantidad
L . formacién
ose inteligencia | como E de
b cambia -
como es | s multiples | llenas de poblacio
acorde al
el caso [ de Edgar | cosas vy tiempo n
de los | Morin muchas P v trabajad
. que los .
bombero | citado por | veces no | . ora esta
. ideales que
s, ellos | Gimeno et | pueden expuesta
; . pertenece
tienen al., (2011) | cumplir a todo
nal pasado | _.
que donde lo X tipo de
I requieren .
tener a | alude que | dispuest ser peligros
sus la o por la . no
. - P actualizad y.
trabajad | educacion ley, os tienen
ores bajo | requiere cuando . ningin
. . modificado | .
algun propiciar llegan las . | tipo de
. . |s es asi )
tipo de | una auditoria que las atencion
régimen | inteligencia | s lo que . y
creencias -
o algo | general hacen conocimi
similar y | para algunas se pueden ento de
. desdibujar
por ello | garantizar empresa estos
. para traer
los conocimien | s y que (Part.
) nuevas
mismos tos que | yo he . 11:8)
. . perspectiv
funciona | ayuden a | visto, es
. as y saber
rios o | comprende | que .
) . en qué se
inspector | r el | disfrazan
debe creer
es de | contexto, lo | cosas,

objetivo
s del
sistema
de
gestion
(13:14),

Cuando Yo Manifie

uno se va puedo sta Rios,

a tener el | (2010)

desempe profesio | que

fiar como nal y | para

profesion este se | alcanza

al se capacita, | r la

enfrenta hace su | ciencia

a especiali | del

situacion zaciéon o | espiritu,

es reales maestria | las

donde la , pero si | persona

universid no s

ad no cuenta requier

prepara con los|en ser

al recursos | objetiva

estudiant y con la|s y

e para buena generar

ese tipo voluntad | una

de por introsp

situacion parte de | eccion,

es, las teniend | Identific

entonces empresa | o en | acion de

yo s nos | cuenta | peligros

creeria queda el y

que esos un poco | conoci valoracio

son los dificil y | miento | n de

principal también | histéric | riesgos

es como o (Part.

problem hablamo | aprendi | 8:19),
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el mejor
referent
e
internaci
onal que
existe es
la oIT
(Part.12:
8),

ar
eventua
lidades
o
problem
as, lo
anterior
es
precisad
o por los
particip
antes.

La
higiene
Industria
| es decir
todos
aquellos
riesgos
que
pueden
generar
enferme
dad
laboral
entre
ellos
estan los
riesgos
netamen
te de
higiene
industria
I, como
son los
riesgos
de
exposici
on a
sustanci

De
normativ
idad,
higiene y
segurida
d
industrial
(Part.
(14:8),

Conocer
Y
diferenci
ar cuales
son las
empresa
s que
existen
en
Colombi
a vy los
sectores
producti
VoS, a su
vez
aprenda
n a
identific
ar cudles
son los
accident
es y
enferme
dades
laborales
mas
frecuent
es en

Edgar
Morin
citado
por
Gimeno
et al.,
(2011)
expresan
do que
uno de
los
saberes
de la
educacié
n del
futuro es
que a la
humanid
ad le
compete
reconoce
r la
diversida
d de la
cultura
humana,
para que
todos se

Compren
dan la
legislacio
n laboral,
legislacio
n de
Segurida
d y Salud
en el
Trabajo
(Part.13:
15)

trabajo global y lo | maquilla
dicen multidimen | n
que a | sional y la | informac
veces la | interaccion | idn y
normativ | compleja datos,
a de esto con
presenta | elementos. | la
unos finalidad
vacios o de
los dejan cumplir,
sin un pero en
piso realidad
juridico de la
(Part. practica
9:2) no sé
estd
impleme
ntando
acorde a
lo que la
ley esta
exigiend
o (Part.
12:4)
Aunque Muchas
las veces
normativ or Van Der
as si Menciona zwntene Klink et
. Van Der al.,( 2007)
existen y . r su .
estdn Klink et al., trabajo y menciona
2007) que la
dadas ( ) a mantene | . .
los importanci -
para L rse Consider
conocimien | a de | |
tratar de vinculad 6 que
X tos, educar por
regulariz . o a la queda
aptitudes y . competenc
ar una . entidad | . un poco
. capacidade ias, los
serie de puede . escaso el
R s, son estudiante
funcione . llegar a . tema
requisitos s requieren
s o de o la cuando
minimos . | estar
labores, tendenci no hago
i para preparado
existen a de realment
generar las s en el
algunos . | favorece . e
. competenci manejo de .
vacios en r en participe
as y en . problemas
cuanto a especial a ese
estas el centrales y .
los los trabajad
component | . a la vez
concepto interese or y no
e cuenten
soala s del contemp
. ... | conceptual con  una
aplicabili emplead | ., . lo una
es didactica .
dad que | . . or que serie de
indefectibl para
muchas en . factores
e. e solucionarl
veces ultimas os externos
ponen en es quien ’ (Part.
aprietos lo 9:6)

as, es alli s aqui en
la la parte
necesida social
d de todas las
poder empresa
transfor s estan
mar esos inmersas
curriculo en un
s para entorno
que sean y ese
enfocado entorno
s hacia la trae a su
parte Vvez unos
tedrico- factores
practica externos
(14:3) (Part.
9:11)
Consider Cada
[¢) que afio
desde las estamos
aulas teniendo
cuando Van Der | nuevas
nosotros | Klink et | normasy
ensefiam | al., regulaci
os cada | (2007) ones,
profesion | enuncia | regulaci
al  casi| que en | ones
siempre | los afios | internaci
tiene que | 90 el | onales
aterrizar | sector entre
el de la | otros
contexto | educaci | aspectos
real de la | 6n que nos
labor vy | superior | estdn
tener la |se fijo | permean
perspecti | por el | do,
va de la | pensami | entonce
ejecucion | ento de | s
de la | las nosotros
actividad | compet | tenemos
que encias. que
podria estar en
realizar la
un capacida
trabajad d de

do, que
les
permita
analizar
los
elemen
tos que
requier
en
fortalec
er y
poner
en
practica
, es asi
que los
individu
os  se
forman
de
forma
constan
te para
adaptar
se a la
socieda
d la cual
es
cambia
nte vy
progres
iva.

),
medicin
a
preventi
va del
trabajo
incluyen
do la
anatomi
a y
fisiologia
relacion
ada con
el
trabajo
(8:20),
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as
quimicas
, riesgos
de
exposici
6n a
agentes
fisicos y
riesgos
de
exposici
on a
agentes
biolégic
os,
netamen
te eso es
higiene
industria
I, pero
estan
también
los
riesgos
por
ejemplo
de
ergono
mia todo
lo que
tiene
que ver
con
carga
fisica,
esfuerzo
S

levanta
mientos,
movimie
ntos
repetitiv
os y
posturas
, €so es
otra
fortaleza
que
debe
tener un
profesio
nal en

cada
sector y
por eso
ellos
requiere
n
aprender
a hacer,
gestiona
r y saber
que
planes
de
accion
deben
impleme
ntar
acorde a
cada
sector
para
reducir
eventual
idades
no
deseada
s (Part.
13:12),

reconozc
an en su
humanid
ad
comun

al mismo
sector
(Part.
9:3)

contrata
(Part.
11:4)

or y
hacer la
aplicabili
dad de
las
normas
(Part.
9:13)

adaptarn
os lo mas
pronto
posible a
esos
cambios
regulato
rios en el
contexto
laboral
(Part.
8:7)
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Segurida
dy Salud
en el
Trabajo,
ademas
requiere
aprende
r de la
parte
psicolab
oral
aunque
estd muy
restringi
da
digamos
a los
psicdlog
os  asi
como la
parte de
medicin
a del
trabajo
restringi
da a los
médicos
pero
también
el
profesio
nal en
Segurida
dy Salud
en el
Trabajo
debe
tener
conocim
ientos
de estos
para
poder
aportar
(Part.
12:13)
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Conocer
muy bien
los
procesos
de
producci
6n o los
procesos
de
transfor
macion,
procesos
de
prestacio
n de
servicios
en una
empresa,
hay vya
viene la
capacida
d de
comunic
acién con
la
gerencia,
con el
nivel
directivo
y muy
importan
te aqui la
capacida
d de
comunic
acién con
los
trabajad
ores, la
capacida
d de
compren
der y
conocer
cual es el
nivel
socioeco
némico,
el nivel
cultural
de los
trabajad

Delors et
al., (2015)
cuyo
proposito
es
orientar a
los
estudiant
es en el
transcurs
o
educativo
a que
pongan
en
practica
los
conocimi
entos
aprendid
os, este
tiene que
entender
los
sectores
econdémic
os,
industrial
es o
manufact
ura y sus
diferencia
s, por lo
que
significa
que el
estudiant
e
requiere
compren
der el
campo de
accioén
para
desenvol
verse y
dar
solucién a
diferente
s
conflictos

Conocer
bien el
contexto
social 'y
econémi
co del
pais con
el fin de
que
sepan a
qué
peligros
y riesgos
se
exponen
los
trabajad
ores que
se
encuentr
an
inmersos
en ese
tipo de
empresa
S Y
acorde a
lo
anterior
demand
an
conocer
que
program
as de
interven
cion
deben
desarroll
ar a nivel
macro y
micro
para
generar
estrategi
as de
interven
cion y
disminui
r la
accident
alidad y

Se
identifica
n, miden,
califican
e
interpret
an los
riesgos
desde su
propia
experienc
ia y
gestione
n las
medidas
preventiv
as de
aplicabili
dad del
mismo
(Part.
9:20),

Los
limites
permisibl
es en
exposicid
n a
sustancia
s
quimicas
lo
adoptam
[ del
SGA que
es una
organiza
cion  no
guberna
mental,
sin
embargo
, en
Colombi
a la
adoptam
0s como
una
parte
legal
para los
limites
de
sustancia
s
quimicas
,
entonces
creo que
debemos
tener
fortaleza
s
primero
en la
parte
legal y en
segundo
lugar en
la parte
técnica
donde
hay
vacios

Algunas
empresa
s estan
haciend
o el
ejercicio
mdés por
el
cumplim
iento de
la ley
que por
el
ejercicio
real qué
es
prevenir
la
presenta
cion de
accident
es
laborales
Y
enferme
dades
(Part.
9:4)

Pero en
este
dmbito
también
tomaria
mos
como
ese
factor
ambient
al, ese
factor
extra
que
incluye
el
impacto
que yo
como
empresa
le puedo
generar
a la
empresa
o como
tal a los
trabajad
ores
(Part.
9:16)

Que
puedan
conocer
también
esas
metodol
ogias
especific
as, de
pronto a
veces el
estudiant
e espera
o un
profesion
al en
formacié
n estd
esperand
o recibir
la
capacitac
ion y la
formacié
n en
todas las
metodol
ogias
existente
s y en
toda la
normativ
idad al
detalle y
creo que
se le
debe
ensefiar
aprender
a
aprender
(Part.
11:2)

Tiene
que ser
una
persona
que
compren
da muy
bien la
normativ
idad, no
la puede
dejar de
lado
(Part.
8:13)

Vigilanci
a
epidemi
oldgica y
la parte
psicosoci
al (Part.
8:21),
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ores enferme
(Part. dad
11:18) ocupacio

nal (Part.

13:13
El saber Hacer
comunic mas Gonzélez
ar todos énfasis &
los en las | Gonzdlez
aspectos compete |, (2008)
de ncias manifiest
exposicio | Hegel desde la | a que las
n a | (citado parte compete
riesgos y | por Rios, | social, ncias
su 2010) para que | buscan
respectiv | quien los que una
o control | refiere profesio | persona
a la | que la | nales ejerza su
sociedad | formacié | puedan profesio
y ndesdela | generar | n por
obviame | ideologia | algin iniciativa
nte hacia | kantiana | tipo de | propia, Evalua los
el las benefici | emitiend | diferente
interior personas [0 a las|otodoel |s
de las | tienen la | personas | potencial | contexto
empresa | obligacié | que y s y
s, n de | hacen articulan | exposicid
también | formarse | parte de |do los | n que
hacia el | a si|la conocimi | pueden
exterior mismos sociedad | entos, tener las
de las | teniendo |y se | habilidad | personas
empresa | en cuenta | encuentr | es y | para
s porque | los an valores establece
esto es | diferente | afectada | aprendid | r las
algo que | s puntos [ s por la| os para | medidas
le pega | devista labor emitir y | de
tanto que se | generar | intervenc
adentro esté un ion
como ejecutan | compro | correspo
afuera do miso ndientes
hay que (Part.14: | social, (Part.
ver el 11), ético vy | 9:21)

legales
(Part.
12:9)
Incluso
no ha Edgar
esa v Morin
citado por
fuerza .
we  se Gimeno et
gue. al, (2011)
requiere | . 7.
indica que
para
en el
poder
cubrir mundo  se
debe
esas impartir un
necesida P .
conocimien
des en la .
L. to mas
atencion
poderoso
en
R que el
riesgos
desarrollo
laborales P
a los | BcOnGmico,
. dentro del
trabajad .
ores que cual estd el Algunas
q’ desarrollo g
no estan | . empresa
R intelectual,
cubiertos afectivo s se
(Part. moral Y| estan
11:12) : ocupand
0 mas de
la
correcci
énquela
prevenci
6n (Part.
9:5)

Nosotros
sabiamo
s en
Colombi
a que el
asbesto
era
malo,
todo el
mundo
losabiay
los
demas
paises lo
habian
empezad
o a
interveni
r, pero
en
Colombi
a
sabiendo
las
consecu
encias
no lo
habiamo
s
empezad
o a
prevenir,
digamos
que en
estos
moment
0s se

Cada dia
hay mas
trabajad
ores que
estan
expuesto
s y no
estan
cubiertos
por
ningun
tipo de
segurida
d social y
en ese
sentido
creo que
también
es una
responsa
bilidad
de la
academi
a y una
responsa
bilidad
social por
que
quién
mas va a
atender a
esa
poblacio
n si no
somos
los
profesion

Delors
et al,
(2015)
enuncia
que la
promulg
acion de
igualdad
es
indispen
sable en
los
context
os
sociales
indepen
diente
mente
del
género,
etnia,
condicié
n
politica
y otros,
mediant
e la
coopera
cioén
amigabl
e que
permita
dar
solucion
a los
conflicto
s de la

Encontra
mos
trabajo
flexible o
encontra
mos
jornadas
extendid
as,
encontra
mos
teletrab
ajo y
encontra
mos la
vinculaci
on de
personas
mas
jovenes
al
trabajo y
estamos
también
encontra
ndo
personas
mayores
en el
trabajo
(Part.
8:8)

Delors
et al.,
(2015)
mencio
na que
la
socieda
d
requier
e del
saber
aprend
er a
vivir
juntos y
a la vez
necesit
a
conocer
mejor a
las
demas
persona
s, sus
tradicio
nes e
historia
, con el
fin de
impulsa
r
proyect
os
comune
s que
permita
n

),
toxicolog
ia (Part.
8:22),
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tema de
las
comunid
ades
(Part.
12:15),

profesio
nal.

estd
legisland
o en
contra
del
asbesto,
pero en
sectores
como la
construc
cion y
demolici
on
especific
amente
tienen
un riesgo
alto de
contami
nacién
por el
asbesto
que estd
presente
cuando
se hace
la
demolici
ony mas
aun  se
vez que
el
trabajad
or estd
haciend
o la
demolici
én  con
las
maquina
s y las
herrami
entas vy
el sector
empresa
rial,
organiza
cional vy
social no
estan
teniendo
en

ales en
esta area
y por ello
quedaria
totalmen
te
descubie
rta esa
poblacio
n, no va
haber
nadie
que los
atienda
porque
ese no es
el interés
ni del
estudiant
e y en
muchos
casos de
la
academi
a (Part.
11:11)

sociedad

,
cumplim
iento de
objetivo
s

comune
S y
eliminac
ion  de
perjuicio
s.

solucio
nar
proble
mas
pacifica
mente y
trabaja
ndo en
equipo,
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cuenta la
exposici
6n a la
que se
enfrenta
n, dentro
de este
el
entorno
donde se
estd
haciend
o la
demolici
6n y a
unos
terceros
que
vienen
siendo la
familia y
personas
que
estan
aledafias
y que no
reconoc
en ese
riesgo
(Part.
9:22)

Creo que
es
importan
te la
empatia
y la
capacida
d de
hacer
participe
s a los
trabajad
oresenla
identifica
cién de
peligros,
porque
son los
trabajad
ores
quienes

Van Der
Klink et
al., (2007)
alude que
la
ensefianz
a
orientada
a las
compete
ncias, la
cual
genera
una
renovacio
n e
integraci
6n en la
didactica
optimizan
do el

Es
indispen
sable
que los
estudian
tes y
graduad
os
cumplan
con la
ética
profesio
nal en la
ejecucio
n de los
diferent
es
procesos
para
velar por
la

Edgar
Morin
citado
por
Gimeno
et al.,
(2011)
enuncia
que uno
de los
siete
saberes
que
requiere
una
persona
es la
ética del
género
humano
en todos

Desarroll
en la
capacida
d de
establece
r
controles
adecuad
os,
después
de hacer
la
identifica
cion de
peligros y
gestionar
los
seguimie
ntos
(Part.
11:29)

Pues de
pronto
algunas
de estas
organiza
ciones
pueden
estar
aplicand
o
algunos
métodos
o algunas
metodol
ogias
muy
especific
as o
pueden
estar
orientad

No
puedes
pedir
unos
element
os de
protecci
on
personal
de wuna
gama
determi
nada
sabiendo
que en la
licitacion
me
pueden
presenta
r uno
que

Decreto
1072
(2015) “el
empleador
estd
obligado a
la
proteccion
de la
seguridad
y la salud
de los
trabajador
es”(p.90),

Lo que
mas me
llama la
atencion
bésicame
nte son
los
profesion
ales que
estan
haciendo
sus
especiali
zaciones
en
Segurida
d y Salud
en el
Trabajo,
no
poseen

Gimeno
et al,
(2011)
quien
mencion
a que
segun el
proyect
o

tunning
una de
las

ventajas
de las
compet
encias
educativ
as es
que

estas
instaura

Entonce
s como
que
todos los
actores
desde la
parte de
la
gestion
ambient
al
también
se
involucr
en
dentro
delo que
es la
participa
cioén
activa de

),
condicio
nes de
trabajo y
condicio
nes de
salud vy
sus
ramas
como la
higiene
Industria
l,
segurida
d
industria
l,
medicin
a
preventi
va y del
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trabajan
8 horas
de
jornada
laboral o
mas y
que
conocen
realment
e el
proceso,
entonces
es
necesari
o que
ellos
participe
n en esa
identifica
ciéon de
peligros,
adicional
mente
las
compete
ncias
especific
as de la
labor
coémo tal:
identifica
r los
peligros,
valorarlo
s, utilizar
metodol
ogias
especific
as para la
identifica
cion y la
valoracié
n,
identifica
r los
controles
, la
capacida
d de
priorizar
o de
jerarquiz

sector
laboral, lo
anterior
mente
expresad
o es
enunciad
o por los
participa
ntes.

protecci
6n de los
trabajad
ores por
encima
de
cualquie
r cosa,
incluso si
el puesto
de
trabajo
queda en
riesgo,
porque
es mas
importa
nte la
salud vy
segurida
d de los
trabajad
ores, el
profesio
nal debe
defender
estos
procesos
incluso si
el jefe no
se
encuentr
a de
acuerdo
con las
normativ
as y a
mas
profundi
dad por
encima
de las
leyes
que se
contradi
gan ver
cita
(Part.
12:6)

os
aspectos
,
correspo
ndiente
al
cumplimi
ento de
la
democra
cia, lo
anterior
es
contund
ente con
lo
expresad
o por los
participa
ntes.

0os a un
tipo de
poblacié
n laboral
en
particula
r. (Part.
11:1)

tiene un
menor
costo o
que
cumple
con unas
especific
aciones
similares
(Part.
9:14)

todos los
conocimi
entos
necesari
os para
trabajar
en el
area, yo
puedo
decirle
que doy
catedras
en la
especiali
zacion
de SST de
unas
universid
ades x vy
debo
decirle
que los
profesion
ales que
estan ahi
son
demasia
do
facilistas,
quieren
pasar
todo
resaltand
o
siempre
que
pagan un
x valor en
dinero en
millones
por una
especiali
zaciéon y
pues
necesita
n pasar,
entonces
digamos
que uno
no ve
mucho
esfuerzo

n
perfiles
profesio
nales vy
académi
cos
transpar
entes
generan
do
mejores
resultad
0s.

las
empresa
s (Part.
9:10)

trabajo,
adicional
mente
ergonom

fa (Part.

11:24),
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ar  esos
controles
, hacer
seguimie
nto,

basicame
nte es
eso (Part.
11:19)

La parte
de
segurida
d vial es
importan
te,
adicional
mente la
ergonom
ia que
tiene que
ver con la
higiene
porque
hay unas
cosas
que se
complem
entan y
son
transvers
ales unas
a otras,
hay que
ser
fuertes
en la
parte del
riesgo
psicolabo
ral y a
manera
de
ejemplo
esto  se
enfoca
en la

El
profesio
nal sabe
que hay
un
sistema
de
riesgos
laborales
, una
serie de
normativ
idad,
diferent
es
sistemas
de
gestion,
sabe que
hay unas
especifici
dades a
cumplir
en los
decretos
Y
reglame
ntos que
dicen
especific
amente
los pasos
a seguir,
existen
listas de
chequeo
Y

Identifica
r las
necesida
des y de
reconoce
r que el
mundo
laboral va
mucho
mas alla
de un
grupo
cerrado
de
entidade
s que
estan
afiliadas
a un
sistema
de
riesgos
laborales
(Part.
11:20),

Anterior
Gonzile
z &
Gonzile
z,(2008)
enuncia
n que
los
conocim
ientos,
habilida
des,
destreza
S,
valores
Y
motivos
o
afeccion
es
persona
les son
parte de
los
compon
entes
cognitiv
os que
conform
an las
compet
encias
desde la
perspec
tiva
complej
a los

El
Ministeri
o de
salud nos
expide la
licencia,
pero la
licencia
tiene una
vigencia
de 10
afios, si
usted en
estos
diez afios
no se
cualifica
o no
tiene
otro tipo
de
compete
ncias de
cursos o
actualiza
ciones,
con los
mismos
docume
ntos de
la
primera
vez le
expiden
su
licencia
nuevame

Tobdn,
(2017)
menciona
que las
competenci
as
especificas
son las
asignaturas
, dreas,
campo o
disciplina
propias de
una
profesion
que
requieren
aprender vy
adquirir los
estudiantes
en el
proceso
formativo.

Creo que
el
problem
a para mi
mas
principal
es la
falta de
recursos
y el
compro
miso de
la alta
direccié
n (Part.
13:4)

en las
tesis de
estos
especiali
stas,
realment
e dejan
mucho
que
desear,
no son
bien
estructur
adas, no
adquiere
n todas
las
compete
ncias que
un
profesion
al de
pregrado
aprende
y las
materias
en estas
especiali
zaciones
son
minimas,
duran
Unicame
nte dos
semestre
s para
adquirir
la
licencia
que un
profesion
al
adquiere
en una
periodici
dad de
diez
semestre
s, una
especie
de
brochure
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Gonzile
z Y
Gonzile
z (2008)
quien
enuncia.
“la
respons
abilidad
como
valor
moral en
el
desemp
efio
profesio
nal del
médico
no se
manifies
ta de
igual
manera
que en
el
abogado
o en el
maestro
, por lo
que la
formaci
6n de la
respons
abilidad
profesio
nal en el
context

Estamos
tratando
de que
sea mds
tedrico-
practica
Y
ademas
de eso
ensefian
doles a
investiga
r en los
semiller
os de
investiga
cion y
también
enfatiza
mos que
aprenda
n a hacer
andlisis
de casos
que
tengan
en cada
una de
sus
asignatu
ras (Part.
10:7)

Delors
et al.,
(2015)
la
importa
ncia de
aplicar
el pilar
Aprend
er a
Hacer
en la
educaci
on,
cuya
finalida
d es
ensefiar
a poner
en
practica
) los
conoci
mientos
aprendi
dos vy
aplicarl
os en el
futuro
que es
imprevi
sible,

Tienen
tres

compon
entes la
medicin
a del
trabajo,
la

segurida
d

industria
Iy la
higiene
industria
I (Part.
14:10),

Gimeno
et al,
(2011)
alude la
importa
ncia de
que las
compet
encias
especifi
cas se
encuen
tren
integra
das con
el
curricul
o,
desde
la
mirada
universi
taria
ademas
de que
estas
cumpla
n los
lineami
entos y
concep
tos del
proceso
de
Bolonia




concentr
acién en
la tarea y
a veces
esto
puede
llevar a
riesgos
de
segurida
d
industrial
y
ocasiona
r
accident
es de
trabajo
(Part.
12:12)

conocen
que hay
algo que
ya esta
reglame
ntado,
pero al
respecto
del
contexto
social
muchos
lugares
de
trabajo
no
cumplen
y estan
totalmen
te por
fuera de
eso,
entonces
es una
compete
ncia
especific
a seria
conocer
mas a
fondo
este
contexto
social
(Part.
11:21)

cuales
se
pueden
observa
r en el
desemp
efio
profesio
nal.

nte,
entonces
usted
puede
pasar
todos los
afios que
quiera
sin tener
una
actualiza
cion o
una
cualificac
ion
adecuad
a, para
enfrenta
rse al
sector
real y eso
normativ
amente
no existe
(Part.
8:3)

en SST,
no se les
ve
compro
miso vy
siempre
mencion
a que
ellos van
a las
institucio
nes
simplem
ente a
obtener
la
licencia
que es lo
que les
interesa
en si, no
quieren
sino
tener la
licencia a
como dé
lugar, sin
tener un
proceso
de
formacié
n y de
entrena
miento,
sin
realment
e
compro
meterse,
entonces
uno ve es
la
mediocri
dad
empoder
ada en
las
institucio
nes sobre
todo en
las
institucio

o
universit
ario

debe

estar

siempre
vinculad
a a la
formaci
6n de
compet
encias
especific
as

(p.205)
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La
Segurida
d y Salud
en el
Trabajo
es una
actividad
multidisc
iplinaria
en la que
todos los
profesion
ales
aportam
0s, yo por
ejemplo
soy
ingeniero
de
producci
on
agroindu
strial y
aporto
ciertas
cosas en
la parte
de
disefios,
en la
parte
quimica 'y
el
estableci
miento
de
controles
, pero
también

Gonzélez
&
Gonzdlez,
(2008)
sugiere
que las
universid
ades
tienen
como
reto
disefiar el
curriculo,
para
potenciar
las
compete
ncias
profesion
ales
incursion
ando
estas en
adquisici
6n de
compete
ncias
genéricas
o
especifica

S

Profesion
ales
aprendan
a
actualizar
se de
forma
constant
e (Part.
14:1),

nes

donde se

estd

formand

o

personal

en

especiali

zacién

(Part.

13:2).
He visto Los Tenga la
muchos problem capacida
casos y as a los d de
ése  ha que se ve abstraer
sido un enfrenta como el
motivo Por Rios do el problem
de (2010) Gonzélez & profesion a general
discusion | quien Gonzélez, al de hoy y
que la | enuncia (2008) en dia es aplicarlo
normativ | que una de recalca que comoa la en una
a es el | lasmayores la falta de metodol
centro preocupaci formacion primero ogia
de todoy | ones de los requiere a la especific
que a | antepasado estar excesiva a, que
partir de | s era orientada a oferta puede
alli se | aprender a las del quenola
despren | hablar para competenc program haya
de al | poder ias de cada a, el visto
resto, ensefiar vy profesion, program realmen
siempre | formar a la | Los debido a a esta te como
he dicho | ciudadania | problem | que la demasia tal en la
que el |y tener un | as que | responsabi do formacié
estudian | resultado mas se | lidad, el ofertado, n
te y el | exitoso en | ven valor moral hay académi
profesio | el aspecto | enfrenta |y actuar de muchas ca, pero
nal debe | sociopolitic | dos ellos | un médico institucio que sea
generar o, lo|es la | no se nes capaz de
una anterior compete | manifiesta ofertand trasladar
critica a | denota la | ncia que | igual a la o este se y de
la norma | problemdti | tienen de un tipo de llevar
y tiene | ca expuesta | en este | abogado o program esos
que por los | moment | un maestro as y no conocimi
identifica | participant | o con los | debido a compren entos
r si lafes. tecndlog | que estas do cual para
norma os y | tienen es factor poder
aplica, especiali | diferentes diferenci utilizar
no aplica stas” objetivos y ador que una
o se (Part. perspectiv tienen las nueva
encuentr 10:3) as. especiali tecnolog

Matemd
ticas vy
herrami
entas de
estadisti
ca, para
analizar
los datos
recolect
ados en
la
identific
acién de
peligros,
aplicacidé
n de
controle
S,
relacion
ando
temas
como
talento
humano
o
psicosoci
ologia,
administ
racion y
normativ
idad
(Part.
11:25)
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201

los a mal zaciones fa por
psicélogo elaborad y los de ejemplo
s me a debido pregrado (Part.
pueden a que al 11:3)
decir a mi estas son moment
ciertas hechas o de
cosas por obtener
que humanos su
pueden , las licencia
estar leyes, profesion
afectand decretos, al (Part.
o mi resolucio 13:1).
trabajo nes y

que yo demas,

desconoz recalco

co, lo que ha

mismo habido

que los normas

médicos, que han

terapeut quedado

as mal

ocupacio formulad

nales o as, uno

fisioterap de los

eutasy lo tantos

mismo casos

que un que he

fonoaudi revisado

dlogo vy es una

un norma

sinnumer que tuvo

o de por titulo

personas prevenci

que on y

pueden promoci

estar on

involucra riesgos

dos, laborales

incluso la (Part.

parte 11:26)

docente

porque

una cosa

que es

bien

importan

te es la

capacitac

ion que

uno tiene

que dar

no




solament
e hacia
los
trabajad
ores sino
hacia los
niveles
directivo
s y uno
debe
saber
transmiti
r todas
esas
cosas
que
exige la
ley hacia
esos
diversos
publicos
y si una
cosa estd
mal
transmiti
da pues
eso  nos
va a
llevar
como a
una bola
de nieve
a
cometer
errores
en todos
esos
aspectos
que
debemos
tener en
cuenta
(Part.
12:14)
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Algunas
normas
son
hechas
por
personas
que
tienen Toda la
intereses problem
propios y atica de
consider migracio
o, que la nes, las
normativ problem
idad es aticas de
importan desempl
te pero eo, la
también Que no problem
haciendo cuente atica del
énfasis con el envejeci
en que el personal miento
profesio encarga laboral y
nal estd do de a veces
llamado salud son
a crear, ocupacio temas
buscar e nal y que que se
identifica no tenga ven
r los como
necesida recursos, por alld
des para que no lejos
que haya como
propong dispuest que no
an o una tuviera
nuevas serie de nada
normas o recursos que ver
realicen tanto con
ajustes a financier nosotros
las os ) pero
normas administ tienen
existente rativos todo que
s (Part. (Part. ver (Part.
10 11:27) 9:7) 11:3)
Desarroll | Tobdn, Son muy Creativid
ar (2017) el | pocas las ad
politicas | curriculo empresa también,
y aportes | busca s donde porque
que desarrollar | hay un yo creo
permitan | competenci | compro que ahi
favorece | as que | miso en hay, vya
r aestas [ayudan a|la alta hay
poblacio | argumenta | direccid cosas
nes que |r, n vy la que la
11 estan identificar y | legislacié Norma

Van Der
Klink et
al.,(
2007)
que una
de las
dimensi
ones de
las
compet
encias
es la
especifi
cidad vy
que
estas
difieren
acorde
al
context
o en
que se
enfoqu
en,

203




desprote
gidas
pues yo
creo que
ahi
habria
una
diferenci
a en
cuanto a
estas
compete
ncias
(Part.
11:23)

12

Conocer
el
aspecto
econdémi
co y
tener en
cuenta
cémo se
estd
moviend
o Y
cuadles
son esas
necesida
des y
actividad
es
econdémi
cas a
priorizar
(Part.
11:17)

generar
una
resolucién
de
problemas
de
diferentes
indoles
como
puede ser
politico,
econdmico,
comunitari
o,
ambiental
entre otros,
emitiendo
un
compromis
o ético y
mejoramie
nto
continuo
de forma
idonea

204

n sobre que la
Segurida ley no
dy Salud nos o
en el dice
Trabajo exactam
invita a ente,
que cémo
quien hacerlo
debe es
tener el creativid
gran ad y la
compro capacida
miso es d de
el impulsar
gerente iniciativa
de la s incluso
compafii para
a (Part. generar
13:3) politica

publica

(Part.

11:22)
Generar Puedan Gimeno
una estar et
cultura muchos | al.,(201
del de 1)
autocuid nuestros | mencio
ado, es profesio | na que
generar nales segun el
sensibiliz vinculad | proyect
acioén en os a un|o
las ministeri | tunning
personas o a|una de
de la secretari | las
importa as en el | ventaja
ncia que nivel de | s de las
tiene ejecutiv | compet
esta drea o (Part. | encias
y cuadl es 11:15) es que
el estas
objetivo instaura
principal n
que perfiles
tiene el profesi
drea de onalesy
la académ
Segurida icos
dy Salud transpa
en el rentes
Trabajo genera
(Part. ndo
14:6) mejores




13

Segurida
d
industrial
las tareas
de alto
riesgo
lldamese
trabajo
en
alturas
trabajos
en
espacios
confinad
os,
trabajos
con
energias
peligrosa
S,
trabajos
con
sustancia
s
quimicas
y no
solament
e las
cancerig
enas
porque
fijate que
la ley
colombia
na
solament
e se
centran
en las
cancerig
enas,
pero hay
otras
sustancia
s que
también
son muy
importan
tes para
tener
cuidado,
por

Delors et
al., (2015)
todas las
personas
necesitan
adquirir un
conocimien
to
cientifico,
independie
ntemente
de la
escolaridad
Y que
adicionalm
ente se
deben
ofrecer los
conceptos
cientificos
acorde a la
época en
que se esté
viviendo,
debido a
que una
mente que
se forma vy
se culturiza
requiere
unas
asignaturas
minimas, lo
anterior es
expresado
por los
entrevistad
os

La falta
de
compro
miso y la
falta de
recursos
econémi
cos,
desde las
organiza
ciones
desde la
parte
laboral
digamos
que
lograr
cohesion
de parte
de los
trabajad
ores
frente al
mismo
sistema,
o sea
compro
miso de
todos los
trabajad
ores
frente a
las
actividad
es que
procuran
su salud
y su
bienesta
ry frente
a lo
social
pues que
las
empresa
s deben
ser
producti
vas
deben
ser
saludabl

resultad
os
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ejemplo
las que
afectan
la
reproduc
cion
humana
que no
necesari
amente
son
cancerig
enas
pero se
afectan
la
reproduc
cién
humana
(Part.
12:11)

13

Seglin mi
experien
cia lo que
mas  se
tienen
descuida
do son
tres
aspectos,
en
primer
aspecto
es el de
higiene
industrial
teniendo
en
cuenta
que los
profesio
nales y
no
solament
e lo que
estan
saliendo
actualme
nte de
Segurida
d y Salud
en el

206

es y una
empresa

saludabl

e (Part.

13:6)

Analizar | Gadam
la er
problem | (como
atica que | se cito
tienen en Rios,
los 2010)
trabajad | describ
ores y|equela
ser formaci
capaz de | 6n es el
comunic | proceso
arsey de | en
utilizar donde
argumen | cada
tos persona
validos, requerir
alli  es|é
necesari | apropia
o que|rse de
sepan su
argumen | formaci
tar y | 6n para
aplicar darse
metodol | forma a
ogias si

para mismo,
ubicar lo que
las permite
problem | que
aticas, guarde
identific | todo lo




Trabajo
sino los
que se
especiali
zan en el
area
tienen
falencias
grandisi
mas en
higiene
Industria
l, la
higiene
Industria
| es uno
de los
aspectos
mas
descono
cidos
pero de
los que
mds pega
en
Segurida
d y Salud
en el
Trabajo
porque
incluso
los
médicos
cuando
hacen
sus
sistemas
de
vigilancia
epidemi
oldgica
no tiene
en
cuenta la
higiene
industrial
y no
saben
qué es
una de
las bases
fundame

ar
peligros
que se
exponen
los
trabajad
ores, ,
identific
ar y
valorar
riesgos y
saber
que hay
que
priorizar
y
también
posterio
rmente
establec
er los
controle
s que se
requiera
n, tener
esa
capacida
d de
negociac
ion
también,
entonce
s para mi
es una
gran
problem
atica
lograr
equilibra
r las
fuerzas y
favorece
r al
trabajad
or como
también
a la
empresa
(Part.
11:6)

aprendi
do para
efectua
rlo en
constan
te
desarro
lloy a
su  vez
pueda
ver de
diferent
es
puntos
de vista
lo que
vio con
otra
perspec
tiva,
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ntales
para los
sistemas
de
vigilancia
epidemi
oldgica,
cuando
se
disefian
estructur
as
edificios
complejo
s
industrial
es,
cuando
se disefia
maquina
s, cuando
se
disefian
muchas
cosas en
la
industria
no se
tiene en
cuenta la
higiene
Industria
| porque
se
descono
ce, otro
de los
aspectos
que se
descono
cen la
ergonom
fa por el
disefio
de
puestos
de
trabajo,
el disefio
de
maquina
s, el
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disefio
de lineas
de
producci
on y en
estos no
se estan
teniendo
en
cuenta
ergonom
fa y
obviame
nte
tampoco
la
higiene,
entonces
por eso
se
encuentr
an varios
factores
que
afectan a
los
trabajad
ores,
entonces
de los
aspectos
que mas
toca
fortalece
r higiene
industrial
Y
ergonom
fa en
Colombi
a (part.
12:17)

13

Conocer
el
contexto
porque
muchas
veces
sale el
profesio
nal
solamen
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te
conoce
qué es
un
sistema
de
gestion
cémo
aplicarlo
, como
se hace
la
identific
acion de
los
peligros,
conoce
unas
cuantas
metodol
ogias vy
se cierra
en una
empresa
,  pero
qué pasa
con
todos
esos
conocimi
entos
que
debemo
s tener
sobre el
contexto
, porque
ahi es
donde
hay esa
descone
xién con
lo social
(Part.
11:14)
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ANEXO 6: ANALISIS DE CONTENIDO SIMILITUD PLANES DE ESTUDIO

ASIGNATURAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO QUE UNIVERSIDADES QUE OFERTAN EL PROGRAMA ACADEMICO EN SST/SO

N|1 2 3
. Fundam o
Matema Matema . . entos Matem Matem USSR Matemat
. tica Producc Matemd | Matema - . de .
ticas . L : . Pre de aticas aticas | ica
1 - Quimica | ion oral ticas 1 | ticas a o expresio .
basica Biologia escrita 1) 1) célculo Matem | bdsicas General n oral Aplicada
(1) gla |y : : dtica | (C1) es(C1) Y e
(C.1) 1) escrita

Comuni
Matemd ;?:lon Compet Comuni
, | Fisica MATEMATI | oo o | o rocesoy encias cacion Matemd
(C.2) CAS (C.1) P Comuni oral vy ticas
(C2) s - .
cativas | escrito (C1)
lectores
una
Estadisti
ca
Desarroll
o .
Sostenibl E:;?él:]m Fund
undam i
o € Matema oral vy entos de WIEEETE . Habilida
Estadisti | Fundam . - cas Riesgo
3 ticas 3 proceso matema TICI . g des
cal entos de . aplicadas | fisico .
Administ (C.1) s ticas (1) Comuni
- lectores (C1) : cativas
racion
2
Presupu
esto
Emprend
imiento




Estadisti
ca2

Seminari
o de
investiga
cion

Metodol

investiga
cion.

Etica
profesio
nal

Matemad
ticas
general
es (C.1)

COMUNICA
CION ORAL
Y ESCRITA |

ACTIVIDAD
ES LIBRES
DE
RECREACIO
N,
DEPORTE Y
CULTURA Y
DE
DESARROL
Lo
HUMANO

Matema Técnica

ticas 4 s

(C.1) Comuni
cativas

Costo vy
presupu
esto

Formula
cion de | Hojas de | Epistem
proyect | Calculo ologia
0s

Célculo
Diferenci
al

Fundam
entos
de
matema
ticas
(C.1)

Compete
ncias
Comunic
ativas

Célculo
Diferenci
al

Fisica y
Medicio

nes
(c.2)

Identific
acion y
Evaluaci
on de
Factore
s de
Riesgo

Informét
ical

Formaci
6n del
Espiritu
cientific
o

Fisica
aplicad
a(c2)
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Informa
tica
Bésica

Etica
profesio
nal

Informatic
a

Habilid

ades de Estadistic
la a

comuni Descripti
cacién va




Riesgos
laborale
s

FISICA (C.2)

MATEMATI
CA BASICA
(c1)

Fisica
general
(C.2)

MATRIZ DE
PELIGRO

HERRAMIEN
TAS
INFORMATI
CAS

Gerenci
a de
proyect
0s sst

Fisica 1
(c.2)

Fisica 2
(C.2)

Costosy
Presup
uestos

Costos

Estadist
ica

Presupu
esto

Célculo

Compete
ncias
Investiga
tivas

Riesgos
Laborale
s

Célculo

Compet
encias
Comuni
cativas
1]

Introduc
cion al
calculo

Estadist
ica

Econom
fa
globaliz
acion

Técnicas
de
redaccion
Yy
comunica
cion

Clasificaci
on y
codificacio
n de
riesgo

Contamin
antes
quimicos
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Fundame
ntos de
Economi
a

Riesgo
quimico

Prevenci
on y
control
de
riesgos




Gestion
de
riesgos
ocupacio
nales

Comunic
acion
Oral vy
Escrita

Bioética
Inglés |

Fisica
aplicada
(C.2)

ETICA
PROFESION
AL

Fisica
general
(C.2)

TALLER DE
DEPORTE ,

Deporte,

Estadisti Matem

Factor de

. A . acel
RECREACIO Pellgr'o rte y ca o ?sncolog atltfas —
Quimico | Recreaci descripti ia aplicad o
N v on va General as(C.1) BElEEe
CULTURA >
DISENO
DEL
SISTEMA Metodo Sistema
DE Introduc logfa de MF{tOdgl de
GESTION Peligro | Calculo cién a la | Calculo Iag :Z?'a 8 gestion
EN fisicol | Integral investig | Integral Investi —— de SST -
SEGURIDA acion I g i o 9 MIPYM
acion acion
D Y SALUD E LI
EN EL
TRABAJO
Formula
ESTADISTIC . cién y Me,t odo
. Fisica del . logia de -
A Peligro . evaluaci Fisica
. Movimie ) la
DESCRIPTI | fisico 2 6n de . . (C.2)
nto (C.2) investig
VA proyect a2
acion

0s
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Metodol Fundam
ogia de | Metodol | entosde
la ogiadela | la
investiga | investiga | Investig
cion cion acion

Comunic
acion y
trabajo
en

equipo
orientad
o a la
segurida
d vy salud
en el
trabajo

Administ
racion de
planes
de
emergen
cia
empresa
riales vy
sistema
comand
o de
incident
es




TIC

aplicada
s a la
gestion
de la
prevenci
6n de
riesgos
laborale
s

Peligros
en las
condicio
nes de
higiene

Factores
de

Peligros | riesgo
psicoso | fisico 1(
ciales ruido y
vibracio
nes)

Control
es de
ingenier
fa sst

Andlisis
financie
ro

Metodol
ogia de
la
Investiga
cion

Catedra
de
Bienest
ar - Arte

Costos y
Presupu
estos

Estadisti
ca
Descript
iva

Riesgos
Quimico
S y
Biologic
0s

Fisica
general
(C.2)

Medicié
n de
riesgos

Fundam
entos de
emprend
imiento

Ruido.
vibracio
nes

Estadist
ica
descript
iva

Identifi
cacion
de
peligros
,
evaluac
ion y
valoraci
o6n de
los
riesgos
Yy
medida
s de
control

Psicologia
ocupacion
al

Cultura y
deporte

peligros
de
segurida
d

Identific
acion de
peligros

valoracio
n de
riesgos
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Fundam
entos
para la
Gestion
de
Peligros
y
Riesgos

Riesgos
de
Segurida
d




Auditori
1fa de
9 | riesgos

ocupacio

nales

Estadisti
ca

Peligros
en las
condicio
nes de
segurid
ad

CURSO

SISTEMAS
INTEGRADO INTEGRAD
DE 0s DE
INVESTIGAC GESTION

ION |

ACTIVIDAD
ES LIBRES
DE
RECREACIO
COMUNICA | N,
CION ORAL | DEPORTE Y
Y ESCRITA Il | CULTURA Y
DE
DESARROL
Lo
HUMANO

Termodi
namica

Promoci
on y
prevenci
6n de
riesgos

laborale
s

CURSO

. INTEGRADO Peligro
Epistem A
ologia DE bioldgic

E INVESTIGAC o

10N Il

Cétedra

a de
Célculo )
i Bienest
de varias
variables | 2" ;
Deport

e

Ecuacion
es
Diferenci
ales (C.1)

Riesgos
Bioldgic
os

Termodi
namica

Préctica

Ecuacion
en
respons €s
abilidad Diferenci
social ales
(C.1)

Fisica Il
(Electrici
dad y
Ondas)
(c.2)

Célculo
Vectorial

Laborat
orio de
fisica
(C.2)

Fisica
mecanic
a (C.2)

Radiaci
ones
ionizant
es. no
ionizant
es

Fundam
entos
de
Planes
de
Gestion
de
Riesgo
de
desastr
es

Prevenc
ion y
respues
ta ante
emerge
ncias

Metodo
logia de
la

Investig
acion

Psicologi
Semillero | a del | Riesgos
de trabajo y | Bioldgico
investigaci | riesgo s
6n1 psicosoci | Quimicos

al

Emprend
imiento
empresa
rial

Factor de
riesgo
agroindus
trial
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Estadisti
ca

Metodo
logia de
la
Investig
acion

Costos
y
Presupu
estos




Presupu
estos vy
andlisis
financier
os

Administ
racion
talento
humano
y riesgo
psicosoci
al

Investiga
cién |

Costos y
presupu
estos

Conting
encias
en el
trabajo

Finanzas
Basicas

FACTORES

Factores ERGONOM

de
riesgo Icos Y
o PSICOLABO

RALES

Formula

cion y
GESTION DE Evaluaci
PROYECTOS 6n de

Proyecto

S]

Riesgos
Quimic
0s

Etica
profesio
nal

Psicolog
fa

Ocupaci
onal

Riesgos
fisicos

Sistema
s de
informa
cién en
sst

Introdu
cion a
los
Sistema
s
gestion
Integra
dos

Factor de

riesgo

psicolabor

al

Fundame

ntos

de

estadistica

Formula
cion de
proyecto
s de la
Investiga
cion

aplicada
al area
de la
segurida
d y salud
en el
trabajo

Analisis
de
vulnerab
ilidad -
procedi
mientos
operativ
[
normaliz
ados
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Fisica
General
(C2)

Gestion
de
Peligros
Yy
Riesgos
Fisicos




Gestion | Investiga
publica cion Il

Gestion
tecnoldg
ica

Sistema
s
integrac
ion de
gestion

Factores
de
riesgo
psicosoc
iales

Factores
de
riesgo
fisico 3 (
témpera
s
extrema
S Y
ventilaci
on)

CREATIVID
AD

DISENO E
IMPLEMEN
TACION DE
PLANES DE
EMERGEN
CIA

EJECUCION
DEL
SISTEMA
DE SG SST

Riesgos
Fisicos

Riesgos
Psicolab
orales

Gestion
del
Riesgo
de
Emergen
cias y
Desastre
s

Fisica I
(Termodi
namica)

Estadisti
ca

dades

Riesgos
Psicosoci
ales

y
Probabili

Estadist
ica
Descrip
tiva

Fundam
entos
de
econom
fa

Sistema
s de
Gestion
de
segurid
ad y
salud en
el
trabajo

Préctica
empres
arial
técnica

Prevenc
ion y
promaoci
6n de
riesgos
profesio
nales

Etica
empres
arial vy
profesi
onal
Creativi

Etica vy | dad

valores | empres
arial

llumina

cion

mas

temper

aturas

extre

Prevenci
6n de
sustanci
as

psicoacti
vas en
ambito
laboral y
prevenci
6n  del
acoso
laboral
comité
de

conviven
cia

Costos y
Presupue
stos
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Analisis
Financie
ro




Espiritu
empresa
rial

Diagnos
ticos de
condicio
nes de

trabajo

Seminar
io I
Andlisis
condicio
nes y
salud en
el
trabajo

Factores
de
riesgo
biolégic
o

Educaci
6n en
prevenci
6n de
riesgos
laborale
s

ESTANDAR
ES
MINIMOS
DEL SG SST

PROYECTO
INTEGRAD
ORI

Sistema
s de
gestion
sst

Riesgos
Tecnold
gicos vy
Natural
es

Riesgos
fisicos

Riesgos
quimico
S Y
tecnoldg
icos

Sistema
s de
gestion
integral

Estadisti
ca
Aplicada
a la
Segurida
dy Salud
en el
Trabajo

Resoluc
ion de
Conflict
os

Riesgo
Publico

Riesgos
biolégic
os

Continge
ncias
Laborale
s

Empres
arismo

Estadist
ica y
probabil
idades*

Factore
s de
riesgos
bioldgic
os y
quimico
s

Estadist
ica
inferenc
ial

Creativi
dad e
innovac
ion

Higiene:
ruido

Laboratori
o de
higiene:
ruido

Estadisti
cas e
indicado
res en
segurida
dy salud
en el
trabajo

Disefio y
Evaluaci
on de
PSST

Psicologi
a y
comport
amiento
Organiza
cional

Riesgos
Psicosoci
ales
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Gestion
de
Peligros
y
Riesgos
Bioldgic
os




v w

Formula
cion y
andlisis
de
proyecto
s

Practica
empresa
rial

Factor
de
riesgo
agroind
ustrial

Metodo
s de
Investig

acion

SISTEMA DE
GESTION DE
LA

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

EXPERIENCI
A
EMPRESARI
ALI

EXPERIENCI
A
EMPRESARI
ALl

Psicolog
ia
industri
al

Peligro
psicosoc
ial

Pedago
giayTIC

Emprend

imiento

Empresa

rial
Condici
ones de
Segurid
ad

Andlisis
Y
" p Compete
diagnost "
X ncias
ico . .
. Psicosoci
organiza
; ales
cional
Valoraci
Riesgo on de
publico | Riesgos
Laborale
s
Riesgo
psicosoc
iales

Gestion
de
riesgo
de
desastr
es

Calculo
diferenc
ial e
integral

Metodol
ogia de
la
investig
acion
aplicada

Gestion
de
riesgo

Planes
de
emerge
ncia,

prevenc
ion y

atencio
n

Estadistica
aplicada

investig

acion

cuantit

ativa
Brigadas
de
emergenci
as

Elaboraci
6n de
planos
de
emergen
cia y
rutas de
evacuaci
6n

Investiga
cion
aplicada
|

Planific
acion 'y
realizaci
6n de
simulacr
os

Proyecto
s en
segurida

d vy salud
en el
trabajo
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Respons

abilidad

Social vy

Empresa

rial
Gestion
de
Peligros
Yy
Riesgos
Quimico
S y
Tecnold
gicos
Gestion
de
Peligros
Yy
Riesgos
Publicos
Yy
Segurid
ad Vial

Planes

de

Emergen

cia



Sistema
s de
gestion
en
segurid
ad y
salud en
el
trabajo

Seminar
io 11z
Propues
ta de
mejora

miento

condicio
nes de
salud vy
trabajo

SISTEMAS
INT DE
GESTION EN
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

Factor
de
riesgo
fisico
quimico
s

EXPERIENCI
A

EMPRESARI
AL

GESTION nales

Control
Integral
de

Riesgos

Riesgos

Estadisti
ca
Inferenc
ial

Costos y
Presupu
estos

Proceso Finanzas

s Eticos

AUDITORIA Valoraci | giesgos

DE Tempera | Gestion Anilisis 22 élisisy bioldgic

SISTEMAS Estadisti | turas de Financier i os y

INTEGRALE | ca Extrema | Emerge A riesgos

S DE s ncias 0 riesgos quimico
profesio
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w

Sistema
de
gestion
de SST
(Riesgo
IVyV)

Adminis
tracion
de Presup
riesgos uesto
laborale
s

Manejo
de estrés
y habitos
de vida
saludabl
e

Disefios
y
evaluaci
6n de
proyect
os




Elaborac
ion  de
proyect
os

Costos y
presupu
estos

Factor
de
riesgo
en
mineria

INDICADO
RES  DE
GESTION

DEL SG SST

Metodol
ogia de
la
investig
acion

Plan de
emerge
ncia vy
continge
ncia

Sistema
de
gestion
de
segurida
dy salud
en el
trabajo

Adminis
tracion
del
Talento
Human
o y
Riesgo
Psicoso
cial

Formulac

ion y

Evaluaci

on de

Proyecto

s

Factore
s de
riesgo
especifi
cos en
mineria
Y
agroind
ustria

Calculo
vectorial

Fisica
eléctrica
(c.2)

Informét
icall

Sistema
de gestion
en
seguridad

factores
de
riesgos
fisicos

Gestion
integral
del
riesgo
de
desastr
es

Sistema
de
gestion
de
segurida
dy salud
en el
trabajo

Psicologi
a Juridica
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Etica
Gestion
de
Peligros
y
Riesgos
Psicosoc
iales

Identific
acion vy
Gestion
de
Amenaz
as |




44

Gestion de crisis

Diagnostico
de los
condiciones
de trabajo y
métodos de
control

METODOS Y
TECNICAS  PARA
LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

PROYECTO
INTEGRADOR Il

Evaluacion
financiera vy
social de
proyectos

PRACTICA
PROFESIONAL

Informatica

Condiciones de
seguridad 1

Condiciones de
seguridad 2

Riesgo
Quimico

Riesgos
Psicosociales

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Sistemas
integrados
de gestion

Resiliencia
empresarial

Investigacion

Metodologia y
Técnicas  de

evaluacién
proyectos

Sistemas
Integrados
Gestion

Formulacién vy

de

de

Psicologia del
trabajo

Etica y
responsabilidad
social

Riesgos

Sistemas

integrados de

gestion

Administracion

Integral
riesgos

psicosociales

empresariales

de

Plal
de
vial

Psic
tral
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stemas de uditorias e ministracion
i Auditori ini i0
) X Practica Proyecto de .
gestion  del sistemas de ) L de riesgos
. L, Profesional Investigacion |

riesgo gestion laborales dos

ST ) Sistemas sistemas Auditoria de
preparacion y | Riesgo riesgos y

respuesta ante | Bioldgico Integ.r,ados de Integ.r,ados de accidentes de
Gestion Gestion

ext, cult vy
deportiva

emergencias trabajo

Disefio de Sistemas
de Prevencién de
Riesgos

Administracion
financiera 1

Planes  de Implementacién
emergencia Planes y | de Planes de Gestion de
J Brigadas de | Gestion del continuidad de

v . . Emergencia riesgo de negocios
contingencia desastres




53 Etica '
profesional.
54 Seguridad  del

transporte

Inspeccién y
disefio  de
sistemas de
gestion  de
seguridad vy
salud en el
trabajo

Procesos

Seguridad vial | Etica L
g Investigativos

Proyecto
Integrador

Mentalidad
Emprendedora

de

Educaciéon en
Prevencion de
Riesgos
Laborales

Etica
profesional

Proyecto de
Investigacion Il

Auditoria y

mejora continua
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Ecuaciones
diferenciales
(C1)

Auditoria
mejora de
sistema

em

Proyecto de
Investigacion

Finanzas

Formulaciéon y
evaluacion de
proyectos




Rescate Integral

Seminario de
56 investigacion
2
57
58 Auditoria SIG
59

Gestion
Financiera

Auditoria
Integral

Control de
Riesgos
Laborales

226

Gestion y
auditorias de
sistemas
integrados

Fisica de ondas
(c.2)

Seminario de
investigacion

Riesgos
laborales  Por
ocupaciones




60

61

62

63

64

65

66

67

68

227

Plan de negocios

Etica
profesional




69

228

70

71

72

73

CATEGORIAS
DEDUCTIVAS
ASIGNATURAS Y
CODIFICACION POR
COLORES

CONTEO MANUAL DE COLORES Y SUMATORIA DE ASIGNATURAS POR UNIVERSIDAD

MATEMATICAS,
ECUACIONES
DIFERENCIALES.

FISICA.

ESTADISTICA.

SEMILLERO DE
INVESTIGACION,
INVESTIGACION DE
PROYECTOS,
ESPIRITU
CIENTIFICO.

1 1 1 1 2
0 2 1 2 3
1 1 1 2 1
2 1 2 3 3




IDENTIFICACION DE
PELIGROS ,
VALORACION  DE
RIESGOS DE FORMA
GENERAL,
CONDICIONES ~ DE
SST, CONTROLES DE
INGENIERIA,
ANALISIS Y
DIAGNOSTICO  DE
CONDICIONES.

229




AUDITORIA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION,
AUDITORIA Y
MEJORA
CONTINUA.

230




COSTOS Y

PRESUPUESTOS,
ANALISIS
FINANCIEROS,
FINANZAS.

231

SISTEMAS DE
GESTION SST,
ESTANDARES
MINIMOS,
SISTEMAS
INTEGRADOS  DE
GESTION.

RIESGO QUIMICO,
PELIGRO QUIMICO.

RIESGO BIOLOGICO,
PELIGRO
BIOLOGICO.

PLAN DE
EMERGENCIAS,
GESTION DE
EMERGENCIAS,
SENALIZACION,
ATENCION A
EMERGENCIAS,
BRIGADAS DE
EMERGENCIAS,
RUTAS DE




CALCULO.

232

RIESGOS PUBLICOS.

SEGURIDAD  VIAL,
SEGURIDAD DEL
TRANSPORTE.

COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA,
PROCESOS
LECTORES.

PELIGRO O RIESGO
Fisico.

ETICA
PROFESIONAL,
ETICA,  BIOETICA,
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
EMPRESARIAL.

ECONOMIA.




FORMULACION Y
EVALUACION  DE

PROYECTOS,
PROYECTOS  SST,
GESTION DE

PROYECTOS.

CONDICIONES  DE
SEGURIDAD.

INFORMATICA Y TIC.

RIESGO O PELIGRO
RUIDO.

233

RIESGO SECTOR
MINERO,
AGROINDUSTRIAL.




CULTURA,
DEPORTE,
BIENESTAR Y ARTE,
CREATIVIDAD.

EMPRENDIMIENTO

EMPRESARIAL,
FUNDAMENTOS DE
EMPRENDIMIENTO,
CREATIVIDAD
EMPRESARIAL,
MODELOS DE
NEGOCIOS.

234




235

EPISTEMOLOGIA.

GESTION
TECNOLOGICA,
RIESGO
TECNOLOGICO.

INDICADORES.
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0 0 (0 (O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (0 (O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (0 (O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (0 (O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (0 (O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (0 (O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (0 (1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (0 (1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (0 (O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0




237

0 0 |0 (O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 |0 (0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 |0 (0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 |0 (O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 |0 (O 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 |0 (O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 (0 (O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 (0 (O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 (0 (O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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