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Audiencia publica de

rendicion de cuentas

Nada puede distraer la atencion de la Universidad
Militar Nueva Granada en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas con calidad y excelencia.
La formacion integral de sus estudiantes como
ciudadanos y profesionales; la generacion de co-
nocimiento; y la construccién de una sociedad
justa y equitativa, son entre otras, las razones
fundamentales de esta casa de estudios superio-
res y hacia ellas se han orientado todos nuestros
esfuerzos. pag3

Reconocimiento

internacional aun
docente de nuestra universidad

La institucién CeDAMar (Census of the Diver-
sity of Abyssal Marine Life), entregd en dias
pasados un diploma al doctor Jiirgen Guerrero-
Kommritz, profesor titular del drea de Biodiver-
sidad y director del museo de Historia Natural
de la Facultad de Ciencias, como un justo re-
conocimiento a su trabajo investigativo que le
ha permitido el descubrimiento de 16 especies
nuevas de tanaidaceos. pag 6

Un espacio armonioso

para estudiar

Estudiar y aprender lo que se estudia, exige unas
condiciones especiales: comodidad, luz, espacio,
armonia, horizontes.

En el disefio y construccion del Campus de nues-
tra Universidad en el municipio de Cajica, se ha
tenido en cuenta todo esto.

También las extensas zonas verdes, y los espacios
en donde el agua juega para hacer mas perceptible
el silencio. pag 8

Hace pocos dias asisti a una reunién muy seria,
en la que se pensaba discutir un tema al parecer
trascendental: ;Cudl es la mejor edad en la vida
de una mujer? Habia sicélogos, socidlogos, ge-
riatras, psiquiatras, y otras gentes tituladas.
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Registro calificado a
especialidades oncologicas

s motivo de orgullo

informar a la Comunidad

Neogranadina y a |la
comunidad médica nacional,
que el Ministerio de Educacion
Nacional ha otorgado registro
calificado a las
especialidades que se adelantaran
a partir del 1° de agosto de
201, en el Instituto Nacional de
Cancerologia de Bogota:

siguientes

a1 Medicina del Dolor Cuidados
Paliativos

am Cirugia Oncolégica

«m Ortopedia Oncolégica

«m Rehabilitacién Oncolégica

@ Cirugia Plastica Oncolégica

= Hemato Oncologia Pediatrica

@ Cirugia Gastrointestinal y
Endoscépica Digestiva

#= Urologia Oncoldgica, y

Oncologia Radioterdpica.

Nuestro

Imagen tomada: httpwww.valledellili.orgsitioimagesstoriesciruonco.jpg

Sin duda, este nuevo logro es fruto
del trabajo coordinado que se inicidé en
agosto de 2009, entre la Vicerrectoria
Académica, la Facultad de Medicina con
su Direccion de Posgrados Médicos, el
Instituto Nacional de Cancerologia con
su Coordinacién Area Docencia y cada

uno de los servicios médicos oncoldgicos
comprometidos.

Es una nueva oportunidad de estudios
de posgrado que la UMNG ofrecerd a los
médicos de Colombia, a partir del segundo
semestre de este aio.

Maestro en la FIL

a XXIV Feria Internacional del Libro

de Bogota, tuvo, como dato cu-

rioso, la presencia de 26 libros de
nuestro colaborador, el maestro Fernan-
do Soto Aparicio, en 9 stands distintos. En
el de la UMNG, el de Boyacd, el del Huila,
Caza de Libros, Plaza & Janés, Arango Edi-
tores, Magisterio, La Serpiente Empluma-
da, y Panamericana Editorial.
Panamericana lanzd, en una edicidon de
lujo, empastada en tela con sobrecubierta,
numerada, con un prélogo de Gustavo
Alvarez Gardeazdbal, “La rebelion de las
ratas”, que este afio cumple medio siglo

de haber sido galardonada en un certamen
internacional en Barcelona, y publicada,
en ese entonces, por Plaza & Janés, en-
tidad patrocinadora del premio. El libro
fue inicialmente prohibido por la censura
franquista, y luego de meses de luchas, re-
cursos, apelaciones y apoyo de escritores
de otros paises, fue finalmente autorizada
su publicacién sin las mutilaciones a que
la habian sometido en un comienzo. Tam-
bién reedita obras del maestro como “Y

el hombre cred a Dios”, “Mientras llueve”,

| continda en la pagina 2
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“El corazén de la tierra”, “Proceso a un
angel”y “Viaje a la claridad”, entre otras.

En el Stad del Huila se presenté el libro
“De la sombra a la luz” (Imagenes del se-
cuestro), compuesto por |9 cuadros del
pintor huilense Mario Ayerbe, cada uno
de los cuales tiene un texto del maestro,
sobre la tragedia del secuestro. Son tex-
tos filosoficos, poéticos incluso, sobre
uno de los azotes de la humanidad.

Caza de Libros edita un cuento infantil,
en un formato especial, para colorear
y armar: “La rosa de los vientos”. Y la
misma editorial reedita “Puerto Silen-
cio”, una novela controversial del maes-

tro, que fue rotundamente prohibida
por la censura del General Franco, sin
que los recursos utilizados por los abo-
gados de la editorial para conseguir su
aprobacién surtieran efecto.

Por otra parte, La Serpiente Empluma-
da presenta otro nuevo libro de Soto
Aparicio, “Taller para la ensefianza de
la felicidad”, obra esperanzada, positiva,
afirmativa, sobre la vida y la obligacion
suprema de los seres humanos en la
busqueda de la felicidad y de su realiza-
cién plena.

En el stand de nuestra Universidad, est-
tuvo su antologia poética, “Las fronte-
ras del alma”, y la edicion conmemo-
rativa de los 50 afios de su novela “Los

El beato polaco

S.S. Beato Juan Pablo Il, Bernardo Vanegas-Montoya (1984)

mente ligada a su sangre.

su gestion.

bienaventurados”, con la que se dio a
conocer a nivel mundial, al ganar, en
1.960, un premio internacional en Ma-
drid. Y en los restantes puestos de ven-
ta estan obras tan conocidas como “Los

hijos del viento”, “Cartilla para mejorar

el mundo”,
suefio de la anaconda
cepcién”, y mu-
chas mads.

Quinto mandamiento”, “El

»

, "Testigo de ex-

Esta, pues, fue
una Feria espe-
cial para quien
estd considerado
como uno de los
escritores claves
de nuestra Amé-
rica.@a

Por: Bernardo Vanegas-Montoya
Decano Facultad de Derecho

Tuve la oportunidad de asistir en Roma a un congreso de juristas organi-
zado por la Universidad Gregoriana de dicha ciudad. Esto ocurria en octu-
bre de 1978; hacia pocos dias habia sido elegido Karoljosef Wojtyla como
maxima autoridad de la Iglesia Catélica, Apostélica y Romana, después de la
inesperada muerte de Juan Pablo |, a los 33 dias de pontificado.

Dentro de la programacion de este Congreso se coordiné una audiencia
con el Papa y esta se dio en ese mes. Su figura se destacaba por una gran
vitalidad intelectual y fisica que se manifestaba en su forma clara y sonora
para expresarse y también en su inagotable dinamismo para cumplir con

Afos después, siendo funcionario diplomdtico de la embajada de Colombia
ante el Estado Vaticano, tuve innumerables ocasiones de asistir a actos presididos por S.S., con motivo del Afio Santo de la
Redencion en el afio de 1983, durante ese periodo observé como se reflejaba en él, su talante de lider y ya generaba en el
mundo politico una admiracién por su gestion, pues ademds de su notoria actividad apostélica, el régimen comunista de los
paises del Este se iba quebrantando y este hombre polaco que sufrié el oprobio naziy la tirania comunista, abrié reflexiones
que para muchos politélogos de la época harian mella, pues quien hablaba de libertad influia en esa cultura eslava, intima-

Su figura se resalta en la historia del siglo XX y los inicios del XXI pues la direccion de la iglesia catélica bajo su carisma, en 27
afios, dej6 una impronta de mucha fe, optimismo y esperanza, avalada en la gran virtud cristiana de la Caridad.

Visita de director de ciencia y tecnologia del ejército norteamericano

para América Latina

Por: Henry Acuia Barrantes

Division Investigacion Cientifica

La Vicerrectoria de Investigaciones de la UMNG, recibié en el mes de marzo en el Campus Nueva Granada, a una delegacion
de los Estados Unidos en cabeza del Doctor Wei-Jen Su, Director de Ciencia y Tecnologia del Ejército Norteamericano para
América Latina: la finalidad de esta reunion fue conocer las capacidades en investigacion de la UMNG, y estudiar la posibili-

dad de realizar alianzas estratégicas.

En esta reunion, acompariaron al doctor Su, el Director de
la USAITC-LA, doctor Sebastidn D. Lara y el Asesor de la
Direccion de C+T del Ejército Norteamericano para Amé-
rica Latina, doctor Ernesto Garcia; por parte del Ejército
colombiano, el coronel Simén A. Barbosa Garcia, Jefe de
investigacion y desarrollo Tecnolégico de Ciencia y Tec-
nologia del Ejército y el sargento primero ingeniero Luis F.
Pérez Acevedo, Jefe de Innovacion y Propiedad Intelectual
DICTE; y por parte de la Universidad, un grupo de directi-
vos e investigadores presidido por el Vicerrector de Inves-
tigaciones, doctor José Ricardo Cure Hakim.

[}

lzquierda a Derecha: ingeniero Castro, sargento Pérez, doctor Villareal, doctor Garcia, doctor Ro-
driguez, doctor Lara, doctor Su, doctor Cure, doctor Acufa, doctor Avilés, ingeniero Aponte y
coronel Barbosa.



Audiencia publica de rendicion de
cuentas

ada puede distraer la atencion

de la Universidad Militar Nueva

Granada en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas con calidad y
excelencia. La formacién integral de sus
estudiantes como ciudadanos y profe-
sionales; la generacion de conocimien-
to; y la construccién de una sociedad
justa y equitativa, son entre otras, las
razones fundamentales de esta casa de
estudios superiores y hacia ellas se han
orientado todos nuestros esfuerzos.

El Informe de Gestion 2010, sintetiza la
labor adelantada por la Universidad Mili-
tar Nueva Granada durante esa vigencia
con los 36 procesos certificados por el
ICONTEC, y como base para la ejecucion
exitosa de nuestro Plan de Desarro-
llo Institucional (PDI 2009-2019), que
da cuenta de sus principales logros y
avances en el cumplimiento de los cin-
co objetivos institucionales. También
demuestra cémo la UMNG se encuen-
tra comprometida con el logro de sus

funciones sustantivas de docencia, in-
vestigacion y proteccion social, con el

Plan de Desarrollo Ins

bienestar de la comunidad universitaria
y con una gestién académico adminis-
trativa de puertas abiertas y en especial,
con una accién y una comunicacion
fluida con su entorno.

Con este balance, sustento del compo-
nente de informacioén y comunicacion
de MEC| y garantia de la transparencia
de nuestra actuacion administrativa pu-
blica, ademds de ser el mecanismo de
rendicion de cuentas a la sociedad en
general, procuramos hacer un segui-
miento y evaluacién integral de nues-
tra Universidad. Solo en esta forma, se
puede dinamizar la planeacién e identifi-
car las actuaciones futuras. Los logros
y los avances que se presentan en este
informe de gestion, son el aporte irres-
tricto de los miembros de nuestra co-
munidad universitaria a la sociedad, y en
ellos se reflejan: el trabajo, la dedicacion
y el sentido de pertenencia que los di-
rectivos, los docentes, los estudiantes y
el personal administrativo guardan por
esta Universidad. 55
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Posicionar nacional e
internacionalmente a la
UMNG

ClO

Mejorar la gestion efectiva

académica y administrativa

para ofrecer servicios edu-
cativos de calidad

Consolidar la acreditacién de
calidad a nivel institucional

Afianzar el Sistema de Cien-
cia Tecnolog(ia e innovacién
Cient[ifica y Acad[emica

Fortalecer la interaccién con
el sector Defensa
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Ampliacion de la cobertura'y
proyeccion social

( Campus Nueva Granada )

C Actualizacién Tecnolégica )

Ampliacién y mantenimienta
de la infraestructura institu-

cional )
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uena nota El Rector dice...

La cultura es parte de ti, UMNG Radio

La Universidad Militar Nueva Granada en blsqueda de ampliar el contexto parti-
cipativo y de reflexion inherente a su misién, lanza su estrategia de comunicacion
UMNG Radio, la cual se soporta en una emisora virtual que pretende, con solo ha-
cer un click, informar permanentemente en la web el alcance de su gestion acadé-
mica, investigativa y cultural, bajo un esquema orientado de los estudiantes para
los estudiantes, toda vez que la dindmica que caracteriza el quehacer institucional
surge de la interaccion de quienes viven la cotidianidad de las aulas y los espacios
ofrecidos para el sano aprovechamiento del tiempo, aportando I6gicamente al
crecimiento intelectual.

Conforme con lo anterior, la Division de Bienestar Universitario mediante su
politica quiere propiciar un ambiente armonico para la comunidad, en donde cada
persona crezca y desarrolle su proyecto de vida, es por tal razén que la construc-
cién de procesos comunicativos efectivos van a ser garantes de una proyeccién
social basada en el fomento de canales de didlogo y discurso de saberes que apor-
ten informacion confiable, sana, agradable y proactiva, no solo al medio univer-
sitario interno sino a la comunidad en general donde quieran que se encuentren
geogréficamente, pues la web traspasa fronteras y solidifica la integracion de las
naciones.

El lema de la Universidad para todos marca trascendencia, afiliacion e integra-
lidad y conlleva a la formulacién de mecanismos que permiten incrementar la
identidad Neogranadina, en ese sentido, la radio se convierte en un eslabén mds
en la cadena de objetivos trazados para el posicionamiento de la institucion en el
sector educativo, con el firme propésito de satisfacer las necesidades culturales
de la sociedad y ofrecer propuestas que cumplan sus expectativas mediante una
programacion fresca, desarrollada por el estudiante como vehiculo de cohesion
entre sus emociones y la interpretacion de su mensaje en el entorno.

“La cultura es parte de ti”, con UMNG Radio surge un nuevo ciclo en la labor for-
mativa de la Universidad, que acompasada a la pedagogia que se imparte median-
te ejercicios de apropiacion intelectual, haran de la Militar una Universidad lider en
la trascendencia de sus educandosy en la promocién de valores que contribuyan a
incrementar la tolerancia en un mundo que clama de la juventud un mayor com-
promiso con su desarrollo humano.3i

En el mes de la
Madre, quie-
ro dedicar
este  espacio
para hacer
una pequena
reflexion con
un saludo es-
pecial a todas
las madres de
la Comunidad Neogranadina.

El mes de mayo es el mes de la pri-
mavera, de las flores, la vida comienza
a despuntar. Embelesados contempla-
mos como la naturaleza se engalana de
manera singular y a nuestro alrededor
encontramos un ambiente maravilloso
que nos ofrece variados colores y fres-
cos aromas. El trino de los pdjaros es
mas frecuente y sonoro que en otras
épocas del afo, el Sol brilla con mayor
nitidez y en la noche, las estrellas parpa-
dean, simulando un particular lenguaje
para comunicarnos con ambitos desco-
nocidos.

Pareciera como si las leyes del Univer-
so hubieran intervenido para acompa-

fiar un acontecimiento singular. No
me cabe duda, la mano del Creador
se adivina en cada detalle que rodea
la celebracion del Dia de la Madre. Por
este motivo, todos los seres humanos
compartimos la placidez de la época y
nos hacemos participes de la exulta-
cién natural que nos produce la rela-
cién con mama.

En este espléndido jardin en que se
ha transformado el Universo como
tributo a las Madres, sdlo me resta in-
sertar un manojo de flores colombia-
nas formado de rosas, lirios, azucenas,
pinoquios, gerberas, pensamientos,
girasoles, orquideas, claveles, pompo-
nes, petunias, anturios, crisantemos,
astromelias, gladiolos, margaritas,
hortensias y heliconias como simbolo
de amor, entrega, fortaleza, discre-
cion, valentia, sensatez, persistencia y
fe con los cuales nuestras madres rea-
lizan la maravillosa misién de dar vida
y formar a los hombres y mujeres del
manana.

Para todas las Madres que fueron, son
y lo seran, Feliz Dia con un cordial sa-
ludo neogranadino

Nuevas publicaciones

Autor : Manuel Losada Sierra

('Derecho Natural en Tomds de Aquino y Francisco Sudrez )

El autor de este libro es filésofo de la Universidad Gregoriana de Roma, y de la Uni-
versidad Javeriana de Bogotd, entre otros titulos. En esta oportunidad, nos entrega
una obra densa, actual y entendible sobre un tema complejo: la Ley Natural y la
Ley Humana, en los dos pensadores que con siglos de distancia entre uno y otro,
trataron temas similares. Es un libro enriquecedor, con citas muy acertadas de
diversos autores, y con los puntos de vista del autor para aclarar uno de los temas
capitales del derecho, entendido desde sus raices hasta la época actual.

Delitos de omisién impropia

Autores: Jaime Vargas Garcia, Margarita Cardenas Poveda y Omar Dussan Hernandez

Los autores de este libro son profesores de nuestra Universidad, con una alta ca-
lificacién nacional e internacional sobre los temas tratados en la obra. Gracias a su
trabajo, se puede entender un tema tan dificil y complicado, porque ellos clarifican
todo lo relacionado con el derecho y la doctrina de las altas cortes en este tipo de
delitos, y lo que ha venido sucediendo en la historia contemporéanea de Colombia,
tan llena de omisiones, irregularidades, crimenes y leyes.

Prohibido reir

Autora : Maria Cristina Vega de Ciceri

Dentro de la Coleccion Literatura, la Universidad publica una obra de esta lectora
infatigable y eterna estudiante. Es la historia de Alegria, la hija de los Sanchez, una
nifa especial que andando el tiempo, se convierte en profesora de escuela en un
pueblo, San Jacinto, donde nadie reia. Los nifios no sabian jugar, eran tristes, y las
personas mayores vivian amargadas. Alegria empieza a averiguar la razoén de esta
situacion, encuentra la causa y acaba con la tristeza. Todo estd contado de una ma-

\\nera amena y agradable, y el libro se deja leer con interés y entusiasmo. Y,




a Por: Gustavo Contreras Jaimes
Estudiante de Administracion de Empresas

Testimonio

eré administrador de

empresas y por tal mo-

tivo debo tener claro
que las organizaciones de hoy
en dia estdn en constante cam-
bio; los escenarios seran dife-
rentes cada dia, los paradigmas
deben romperse y es alli como
profesional debo tenmer una
mente abierta a las situaciones
futuras, quizd, desde mi punto
de vista el tener la oportuni-
dad de enriquecer mi proceso
académico de formaciéon como i :
profesional, tomar la decision de tomar alternatlvas como desarrol|o de un proyecto de
vida, poder conocer una cultura mds desarrollada que la del pais de origen y desarrollar
mi perspectiva de la sociedad en cualquier parte del mundo, puede contribuir con mi
desemperio profesional, personal y laboral para estar a la vanguardia de los aconteci-
mientos futuros y tener la capacidad de afrontar el constante cambio de la mejor forma.
El intercambio académico y cultural ha sido lo mejor que me ha pasado!

El intercambio universitario me hizo sofar, vivir lo que nunca habia vivido y pocos tienen
la oportunidad de hacerlo, me permitié dirigir mi proyecto de vida y abrir mds mis pers-
pectivas hacia un mundo tan dindmico en el que se vive. Hoy puedo decir que es lo mejor
que me ha pasado en la vida. Aprendi muchas cosas nuevas, conoci diferentes culturas,

tengo amigos en gran parte del mundo, y tengo demasiadas motivaciones para continuar
con mi formacion tanto personal como profesional. Si puedes conoce el mundo, aunque
no lo creas es la mejor forma de vivir la vida!

Cientificos alemanes visitan
la Universidad Militar Nueva
G ra n a d a Por: Daniel Plazas

uestra Universidad recibi6 la visita de dos

académicos alemanes de gran trayectoria. En

el mes de enero, recibimos la visita de la doc-
tora Karim Meissner, bidloga marina, ampliamente
reconocida por sus trabajos en poliquetos. La docto-
ra Meissner es la coordinadora de material cientifico
del centro aleman de estudio de biodiversidad marina
(DZMB, por sus siglas en alemdn), el cual hace parte
del Instituto Senckenberg, institucion lider mundial en
este campo. Su trabajo consiste en analizar y repartir
el material biolégico que llega de las expediciones que
se realizan en los barcos cientificos de la comunidad
europea al centro de sorteo del DZMB. Este material
se distribuye entre los especialistas del Mundo. En su
visita, tenia interés en conocer Ios planes de la UMNG para estudiar la biodiversidad del Pais.

Estudiante de Biologia Aplicada

JPg
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Imagen tomada de :www.hna.debil-

A finales de marzo, la profesora doctora Angelika Brandt visit6 el museo de historia natu-
ral de nuestra Universidad. Ella es biloga marina, experta en isépodos de la Antartida y
mares profundos. Es coordinadora del programa de investigacion de aguas profundas de
la Antértida y directora del Museo Zoolégico de Hamburgo (ZMH), que esta vinculado a la
Universidad de Hamburgo.

El motivo de la visita era conocer el museo de historia natural de nuestra Universidad y
estrechar vinculos con el grupo de investigacion de Biodiversidad que coordina el doctor
Jurgen Guerrero. Al concluir la visita, manifestd su interés en explorar posibilidades para
apoyar el desarrollo del museo de Historia Natural de la Facultad, que pronto debe conver-
tirse en un centro de investigacion de alto nivel y en punto de referencia sobre la biodiver-
sidad de nuestro Pais, considerada como una de las mas grandes y complejas del Planeta.

los estudiantes escriben
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olerancia
O por imposicion?

a Por: Leonardo Melo Zapata
Estudiante Facultad de Derecho

on franqueza, la Corte Constitucional Colombiana no deja de sor-

prender con sus fallos tan profundos y positivos en materia de

Derecho. En definitiva, es una de las mejores si no, la mejor Corte
del Mundo. Esta vez, fue con el fallo de fecha 13 de abril de 2011, cuando
reconocio el derecho que tienen de ahora en adelante los HOMOSEXUA-
LES a heredar el patrimonio de su pareja. De igual modo, como ocurre
con las parejas heterosexuales, tal decision fue informada por el Honora-
ble Magistrado Juan Carlos Henao, con ponencia del Excelentisimo Magistrado Jorge Ignacio
Pretelt, en la cual por ocho votos contra uno, la Sala Plena de la Respetable Corporacion,
senald el derecho de herencia que ahora ostenta la comunidad Gay en cuanto a heredar el
patrimonio del causante (compafiero(a) o pareja fallecido(a)).

Derecho
¢por volunta

A pesar de que el Magistrado resalté que el fallo s6lo obedece a los derechos de sucesion pa-
trimonial entre homosexuales, no es en realidad la primera vez que una de las respetables y
honorables cortes sorprende con tan ineludibles fallos. Recordemos que anteriormente, ya
se habia reconocido la afiliacion de la pareja homosexual a los sistemas de salud y de pension.

Es importante que no sélo como estudiantes debamos saber sobre estos fallos. En el aula,
los docentes deben instruirnos, considero, con respecto de este tipo de sentencias, ya que
son decisiones que no se pueden dejar de lado. Como estudiante, confieso en realidad, que
en ninguna asignatura he recibido ensefanza sobre estas sentencias y que en verdad son
importantes para el ejercicio futuro de la profesion.

Pues bien, ahora sélo queda por estimar el tema de la adopcién y el matrimonio entre pa-
rejas del mismo sexo, en los cuales se desea que siga primando la igualdad, la solidaridad, la
tolerancia, el respeto, la dignidad de las personas como seres humanos y no como pertene-
cientes a un grupo social, religioso, conservador o adinerado, sino que en general se siga
teniendo en cuenta, el respeto por los derechos humanos en el Mundo, pero especialmente
en Colombia.

En cuanto a la adopcidn, es realmente una futura sentencia que debe analizarse “con lupa”,
con mucha profundidad y entendimiento porque debe tenerse en cuenta que los padres
obligados, tienen el débito inexcusable de responder incluso penalmente, por la persona que
adopten. Deben seguir las normas que rigen la proteccion de los infantes y adolescentes, las
normas del Cédigo Civil al respecto y también las del Codigo de la infancia y la adolescencia,
y sobretodo, deben hacer su trabajo de padres o de madres con mucha responsabilidad y
mucho compromiso.

En cuanto al Derecho Comparado, debe tenerse en cuenta que en Argentina, el legislativo
hasta hace poco también aprobé el matrimonio entre parejas gay o parejas del mismo sexo,
pero no sélo es el contexto del otorgamiento de derechos que debe tenerse en cuenta en la
emision de un fallo de este tipo. También debe contemplarse que estos fallos vienen acom-
panados de una serie de valores humanos (no sociales, econémicos ni politicos), como los
precisé que deben ser de tolerancia, igualdad, justicia social integral, y es precisamente esto,
lo que hace que la Utopia de Thomas Moro, ya esté dejando de ser una utopia en donde la
ciudad perfecta ya puede notarse no tan lejos de nuestra vista y que no es necesario que sea
una isla para que los seres humanos en el Planeta, puedan vivir felices, en paz y tranquilidad y
en cuanto a la pregunta de si ;se puede ser feliz?, a pesar de que la respuesta depende de cada
uno de nosotros, yo me adelanto a afirmar que mientras no se transgredan los derechos
humanos de las demds personas, si se puede ser feliz y que en este sentido, cada persona
puede serlo a su libre y sana razén o a lo que se proyecte como persona, sin tener en cuenta
las “afadiduras” como lo es el dinero que se constituye como una plaga que hipnotiza las
mentes, pero que si uno como ser tiene una determinacion objetiva de la humanidad misma
de la persona, puede encontrar la felicidad teniendo en cuenta, en especial, los sentimientos,
los deseos y las emociones que en ocasiones, aiin no se pueden controlar o ejercer dominio,
porque todos los seres humanos, somos parte de la naturaleza, y la naturaleza en cuanto
naturaleza, es indominable (con el permiso de la real academia), lo cual constituye que la
razén, no puede dominar la naturaleza, pero la naturaleza puede dominar de muchos modos
la razén, los deseos, las emociones e incluso, hasta los sentimientos.

La naturaleza es nuestro ser, no nuestro parecer, la naturaleza no es nuestro cerebro, es
todo aquello que no podemos ver pero si podemos sentir, demostrar y en especial, ser. Y es
precisamente por ello, que la tolerancia, el respeto, la igualdad, la solidaridad y los sentimien-
tos hacen parte de nuestra naturaleza y por tal razén, debemos reflexionar acerca de que los
factores econdémicos no constituyen una necesidad principal del ser humano. La necesidad
esencial el ser humano es ser feliz como ser humano, como persona; es lo que disfruta, no

lo que tiene o lo que piensa. Simplemente ser en esencia nada mds.
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Reconocimiento internacional a un
docente de nuestra Universidad

4Por: Daniel Plazas
Estudiante de Biologia Aplicada - Facultad de Ciencias

/@ a institucion CeDAMar

(Census of the Diversity of

Abyssal Marine Life), en-
tregd en dias pasados un diplo-
ma al doctor Jurgen Guerrero-
Kommritz, profesor titular del
area de Biodiversidad y director
del museo de Historia Natural de
la Facultad de Ciencias, como un
justo reconocimiento a su trabajo
investigativo que le ha permitido
el descubrimiento de 16 especies
nuevas de tanaidaceos, una contri-
bucién valiosa al mundo del conocimiento. CeDaMar es una organizacion cienti-
fica de la Unién Europea, encargada de coordinar estudios en las aguas profundas
ocednicas del Planeta.

P r
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Imagen tomada de: httprpmedia.ask.comtsu=wikipediacommonsthumb33
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Los tanaidaceos son pequefios crustaceos que viven en el fondo del mar, de gran
significado en la red tréfica. Algunos de los tanaidaceos descubiertos por el doc-
tor Jurgen en el Atlantico Sur, son importantes indicadores de la contaminacion,
especialmente de la industria petrolera. Otros, estdn asociados a los nédulos de
manganeso o polimetalicos. Estos nédulos son pequefios cuerpos que se forman
permanentemente en los océanos, a profundidades mayores a 4.000 metros, con-
tienen cerca de 60 minerales, con grandes concentraciones de metales estratégi-
cos como hierro, cobre, manganeso, zinc, tungsteno y otros, y forman parte del
patrimonio de la humanidad. Son un recurso econémico muy importante, por lo
cual su explotacion, que se iniciard en un futuro cercano, estard administrada por
Naciones Unidas.

Los estudiantes del programa de Biologia nos unimos a este reconocimiento y feli-

\citamos al doctor Jirgen por el reconocimiento a sus éxitos cientificos. /
e e .
Calendario posgrados Oncolégicos 2011
DESCRIPCION FECHA HORA SEDE
Apertura inscripciones 1° abril www.umng.edu.co
Ultimo dia de pago de inscripcion 27 abril www.umng.edu.co
Cierre de inscripciones 29 abril WWw.umng.edu.co
Publicacion hoAraAy lugar de presentacion del exa 4 mayo 18:00 h. www.umng.edu.co
men de conocimientos
Examen de conocimientos 7 mayo 8:00 h. Facultad de Medicina
Publicacion de preseleccionados 16 mayo 18:00 h. | www.umng.edu.co
Aplicacion de prueba psicotécnica y entrega de
hoja de vida 17 mayo 8:00 h. Facultad de Medicina
Evaluacion del perfil de la especialidad 18 y 19 mayo 8:00 h. INC
Entrevista 20 mayo 8:00 h. Facultad de Medicina
Publicacién lista de admitidos 27 mayo 18:00 h. www.umng.edu.co
Entrega de documentos para matricula 30 mayo 9:00 h. Sede principal
Pago de matricula 1 junio Web
Carnetizacion 3 junio 9:00 h. Sede principal
Bienvenida por parte del Rector 7 junio 9:00 h. Sede principal
Inicio actividades 8 junio 7:00 h. INC
Curso de Induccién y formacion en investigacion | 8 al 30 junio INC
PROGRAMA DURACION CUPO PRERREQUISITO
Oncologia Radioterapica 4 afos 2 |Médico general
Cirugia Gastrointestinal y Endoscopia Digestiva 2 afos 2 |Cirujano General
Cirugia Oncolégica 2 afios 2 |Cirujano General
Cirugia Plastica Oncoldgica 1afo 2 |Cirujano Plastico
Hemato-Oncologia Pediétrica 3 afios 2 |Pediatra

Especialista en: Medicina
Interna, Medicina fisica y
Rehabilitacién, Medicina

2 |Familiar, Neurologfa, Especia-
lidades Oncolégicas Clinicas y
Quirurgicas, Anestesiologia y
Reanimacion, entre otras, o
sus equivalentes en el medio
internacional.

Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos 1y medio afos

Ortopedia Oncoldgica 1ano 2 |Ortopedista
Rehabilitacién Oncolégica 1ano 2 |Médico Fisiatra
Urologia Oncoldgica 2 aios 2 |Urdlogo

- . 2
Convocatorias

aPor: Henry Acuia Barrantes
Jefe Division de Investigacion Cientifica

Convocatoria 525 “Banco de Elegibles Jévenes Investigadores e Innovadores afio
2011- COLCIENCIAS”, para que los grupos de Investigacion de la UMNG, presenten
a sus Jovenes candidatos a esta Convocatoria.

Anexo:
[ . . [
Convocatoria Nacional para el Programa
Jévenes Investigadores e Innovadores afio
2011 Conformacion de un Banco de Elegi-
bles.

Objeto:

El Programa Generacién del Bicentenario
hace parte de la estrategia de apoyo a la
formacion para la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (CT+l) de la Politica Nacional de
Fomento a la investigacion y la innovacion
Colombia Construye y Siembra Futuro y
pretende formar investigadores de exce-
lencia con el fin de incrementar la capacidad nacional para competir con los mas al-
tos estdndares internacionales, prioritariamente en aquellas areas sefialadas como
estratégicas para el pais.

El Programa Generacion del Bicentenario enfoca sus esfuerzos en el cumplimiento
de dos propésitos principales:

1. Sincronizar la sociedad colombiana con la innovacién: para el logro de este
objetivo, han sido establecidos tres momentos: la indagacioén, la iniciacion y el
entrenamiento en investigacion, innovacion y gestion en ciencia, tecnologia e
innovacion.

2. Fortalecer las capacidades institucionales de Investigacion Desarrollo, Innova-
cion y Emprendimiento: para garantizar el alcance de este objetivo, se han
establecido dos momentos complementarios la Formacion de Investigadores
y /o0 Gestores a nivel de maestria y doctorado y la Insercion de Investigadores
en el sector productivo y académico.

Dirigida a:

Centros de investigacion y desarrollo tecnolégico, universidades, instituciones
publicas o privadas y demas entidades del SNCTI que presenten a jovenes profe-
sionales con interés y capacidades en el campo de la investigacion cientifica y la
innovacion.

Tener en cuenta

Las entidades no podrdn presentar jovenes que hayan recibido el beneficio de la
beca pasantia como jovenes investigadores por dos periodos. Los jévenes investi-
gadores que hayan sido financiados por primera vez en el marco de la Convocatoria
510 de 2010, podran postularse a la presente convocatoria.

Fecha de Apertura: 18 de marzo de 2011

Fecha de Cierre: 30 de julio de 2011

Fecha de publicacion de resultados de evaluacion: 15 de septiembre de 2011
Fecha de publicacién de adjudicacién: 3 de octubre de 2011

Para mayor informacién (Términos de referencia):
Pa’l_gina de COLCIENCIAS/CONVOCATORIA No. 525/DOCUMENTOS DEL PROCESO/
TERMINOS

DE REFERENCIA.
http://www.colciencias.gov.co/convocatoria/convocatoria-nacional-para-el-
programa-j-venes-investigadores-e-innovadores-o0-2011-conf
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Sobre la familia, infancia y la mujer

“La familia es el espejo de la sociedad”, Victor Hugo

€€La Gnica idea nueva que podria salvar a la humanidad en el siglo XXI, es que las
mujeres asuman la direccion del Mundo. Creo que la hegemonia masculina ha
dilapidado una oportunidad de 10.000 afios. Los hombres hemos menosprecia-
do y ridiculizado la institucién femenina”, Gabriel Garcia Marquez, 1995.
El hogar, dice el padre I
Alfonso Llano, es “ante
todo unién de los pa-
dres, convivencia, didlo-
go, confianza, respeto,
amor-...”.

Una de las principales
fallas de la sociedad co-
lombiana la constituye el
nucleo familiar. El enun-
ciado del padre Llano
no se cumple en por lo
menos 50% de nuestros
hogares, lo cual reper-
cute seriamente en la
crianza de los hijos. Un
40% de los hogares esta
constituido por un solo
coényuge por lo general,
es la madre convertida
en cabeza de familia y
como tal, debe enfren-
tar el levantamiento de
una familia en condicio-
nes econdmicas y mora-
les desfavorables para su
formacion, educacion y
principios éticos del fu-
turo ciudadano. Al ser la
familia la cédula principal de toda sociedad, de su desintegracién resulta el caos so-
cial que presentan las nuevas generaciones y como unidad basica de la organizacion
social se encuentra en crisis.

e )

El concepto de familia se ha distorsionado en los Gltimos afos y las relaciones de
pareja se hacen cada vez mas inestables, trayendo como consecuencia separacio-
nes o divorcios, convivencia en union libre (mds del 40% de las parejas), y madres
solteras (20%), con hijos de diferentes progenitores, todo lo cual dificulta el manejo
de los hijos, con repercusiones psicolégicas, fisicas y econdmicas. A esto se suma
que en Bogotd, hay 1.300 pandillas juveniles con unos 20.000 integrantes y que
hay 17.000 menores repartidos en 2.700 puestos de mendicidad explotados por
sus familiares. La iglesia ha manifestado su preocupacion y en la Gltima reunién
de obispos realizada en Bogotd (2006), expresaron que “estamos en medio de la
violencia, de los odios, de la pérdida de la familia y el Pais vive un fenémeno serio de
divorcio entre la fe y la vida, perdiendo la funcion de educar a sus hijos en la fe, en
los valores y principios, que son las bases de la conducta humana”.

Consecuencia de esta situacion, es la violencia intrafamiliar, especialmente el mal-
trato infantil. Muchos nifios no deseados inician la cadena de desprecio y maltrato.
Por culpa de la violencia, 43.000 menores quedan huérfanos cada afio desde 1990 y
por la misma causa, 92.000 nifios han tenido que dejar su hogar, desplazarse a me-
dios ajenos y hostiles. El 38% de los muertos por violencia en regiones de conflicto
son menores de 14 afios. La mayoria de los casos de maltrato permanecen ocultos
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y no son denunciados, ocasionando un subregistro de mds del 50%, segun los
informes de UNICEF en el afio 2005. Agrega ademas, “anualmente en Colombia
20.000 nifios son abandonados, 5.000 tienen su hogar en la calle, 1.050.000
(entre 5 y 17 afos), trabajan en condiciones infrahumanas, 10.000 casos son
denunciados por abuso y violencia sexual; el homicidio representa cerca del 60%
de las muertes de jovenes entre 15 y 19 afios”.

La explotacion sexual de me-
nores de edad es una realidad
en Colombia. Las mafias que
se encarga de este vil comercio,
aprovechan la situacion de po-
breza, miseria, hambre y maltra-
to infantil de cientos de menores,
desde los 8 - 9 afios. La misma
directora del ICBF, Elvira Forero,
afirma que no es sélo responsa-
bilidad del Instituto y que el pro-
blema se le salié de las manos al
Estado. No hay una ley que con-
dene a los explotadores sexuales.

El nucleo principal de la familia lo
constituye la mujer que es vic-
tima de la discriminacién social
y del conflicto. El 80% de los
desplazados son mujeres y ni-
fios. Devengan un salario de un
17% menor que los hombres por
igual trabajo. Su participacion en
cargos publicos es apenas de un
14% (la Ley dice de 30%). De los
32 Departamentos hay una go-
( bernadora y de los 1.100 munici-
pios, 90 alcaldesas. El embarazo
Imagen Tomada de: httpmsrgalicia.files.wordpress.com201102la-familiajpg  gdolescente es de un 20%.
La discriminacion relega a la mujer a ocupar cargos secundarios, asi estén capa-
citadas para trabajos mas calificados. Estas mujeres también se enfrentan a un
contexto en donde las nifias son atin mds vulnerables, pues el 60% de las victimas
de violencia sexual en el Pais, son menores de 15 afios. Estas cifras nos conducen
a un gran desequilibrio social, en el cual las nifias y las mujeres por su misma
condicién, llevan la parte mas adversa. El Congreso colombiano es el érgano
legislativo en América Latina en donde hay menos mujeres. 8.4% en Camara y
11.8% en el Senado. Brasil 8.8% - Argentina 38.5% - Costa Rica 36.8%.

En cuanto a la presencia en ministerios, Colombia ocupa el séptimo puesto y los
paises que mds presencia femenina tienen, son Chile (40.7%) y Bolivia (47.2%).
Son ellas quienes en mayor proporcion, estan vinculadas a labores productivas
del sector informal de la economia, donde no existen garantias laborales ni de
seguridad social y constituyen una alta proporcion de las victimas invisibles de
la violencia.

Es necesario generar acciones que restablezcan el balance de género discrimi-
natorio y prevenga estas formas silenciosas de la violencia femenina. Al juzgar
por las numerosas denuncias, nunca antes parece haber estado la familia en las
condiciones actuales de violencia. 3
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Un esp

Cafeteria

studiar y aprender lo que se

estudia, exige unas condiciones

especiales: comodidad, luz, es-
pacio, armonia, horizontes. En el disefio
y construccion del Campus de nuestra
Universidad en el municipio de Cajicd, se
ha tenido en cuenta todo esto. También
las extensas zonas verdes, y los espacios
en donde el agua juega para hacer mas
perceptible el silencio.

Los salones son amplios, con grades
ventanales que multiplican la luz de la
Sabana. Hay corredores para pasear,
meditar, leer. Todos los sitios han sido
pensados, y se les dieron dimensio-
nes grandes, generosas, se tuvieron en
cuenta de manera muy especial los es-
pacios comunitarios, los sitios para el
deporte, los caminos que, como los li-
bros, estan abiertos siempre.

El tren, en un servicio especial, recoge
a los alumnos en los puntos claves de
la ciudad, y los lleva sin costo hasta su
destino. Asi que madrugar a estudiar,
se volvié una especie de paseo agrada-
ble, que fomenta el compafierismoy la
fraternidad.

El Campus invita a cono-
cerlo, caminarlo, disfru-
tarlo. Es una suma de lu-
gares donde la juventud
vibra, se manifiesta con
libertad, se comunica y
se comprende. El sen-
timiento de solidaridad
se multiplica, y por eso -
frente a tragedias donde
la fuerza de la naturaleza
se manifiesta sin pie-
dad, como en el caso de
nuestros hermanos de
la Universidad de la Sa-
bana siempre tenemos
las puertas francas, las
manos extendidas, los
brazos acogedores. Porque entende-
mos que la Universidad es no solo un
pais sino un mundo, y que en ella se
construyen la convivencia, la paz, el
progreso, y se hace posible un futuro
luminoso y plenificante para todos.

acio a
para estu

El Campus es unsitio de encuentro para
todas las manifestaciones de la cultura;
para las innovaciones permanentes que
le garantizan el dinamismo a los proce-
sos de la educacion; para las discusiones
constructivas que buscan poner en lim-
pio los misterios del hombre y del mun-
do en este breve y maravilloso viaje de

o
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Biblioteca
la vida; para colocar los elementos con
que se construye el mafiana. El Campus,
recordando las palabras finales de la no-
vela “Doiia Barbara” del escritor venezo-
lano Rémulo Gallegos, es todo horizon-
tes, como la esperaza, y todo caminos,
como la voluntad.@a

Plazoleta



a zona cultura

na Universidad es el espacio fisico donde funcionan: aulas, corredo-
res, salones, laboratorios, plazoletas. Pero es, primordialmente, los
alumnos, que la justifican y la prolongan en el tiempo. Y es, también,
en una gran medida, los libros. Mds importantes que los ladrillos que la edifican,
son las paginas que la definen, la orientan, la estructuran. El libro permanecera
sobre la Tierra incluso muchos siglos después de la muerte del ultimo hombre.

Entendiéndolo asi, nuestra Universidad ha creado un espacio especial para la lectu-
ra, la meditacion, el estudio, la reflexién. No es sélo la Tienda Neogranadina, sino
los salones de estudio,
las zonas verdes, los
lugares adecuados y
acogedores para al-
bergar las diferentes
disciplinas del arte.

En la Tienda, se en-

cuentran  los ele-
mentos decorativos
con que los alum-
nos se identifican

Tienda Neogranadina (Sede Calle 100)

ional
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Sala de Estudio

con su Universidad: simbolos que les dan , a ellos y a ella, autenticidad, identidad,
orgullo, sentido de pertenencia. Los alumnos solos no pueden hacer el camino;
pero una Universidad sin alumnos es un camino que no recorre nadie. Por eso,
las cosas que nos hacen singulares, especiales, que nos atan con afecto y res-
peto a la instituciéon que nos acoge, adquieren un carisma especial, y se vuelven
gratas como sinénimos de nuestra creatividad y nuestro voluntad de aprender.

Y en la Tienda, hay libros: los que la Universidad ha publicado en sus distin-
tas colecciones; los que sus profesores han escrito, y que vienen de otras edi-
toriales. Libros didacticos, ensayos, obras literarias. Un libro es como un pa-
saje que no tiene fecha de vencimiento, y que nos lleva a todos los puntos
de la Tierra y a todas las épocas de la historia; un libro es una puerta de par en
par sobre el conocimiento, la imaginacion, la creatividad, la inteligencia, y en
fin, todos los sentimientos y las cualidades que definen a los seres humanos.

Y hay lugares y salones especialmente acogedores, para que la lectura sea siem-
pre un placer que amplia los horizontes y define los caminos. Esta Zona Cultu-
ral, este espacio para la meditacion y la creatividad, este rincon especial para el
arte, se ha ido convirtiendo en el punto de cita preferido por quienes aman la
belleza y buscan un sitio amable donde amistarse con la vida, que con sus al-
tibajos, sus dolores y sus alegrias, es el mejor regalo que se le dio al hombr&ie::é

09 5i




2ona literaria

Afo 8 :: Edicién 64 :: Mayo de 2011 :: www.umng.edu.co

La mejor edad

ace pocos dias asisti a una reunién muy seria, en la que se pensaba discutir un
tema al parecer trascendental: ;Cudl es la mejor edad en la vida de una mujer?
Habia sicélogos, socidlogos, geriatras, psiquiatras, y otras gentes tituladas.
Después de lucubraciones de toda clase, de hablar de la eterna juventud que han vuel-
to a poner de moda muchas revistas europeas, de discutir asuntos fisiol6gicos y téc-
nicos, me preguntaron mi opinion, porque de todas maneras los cientificos sentian
que habia que cumplir con la poesia, aun cuando la hubieran dejado en ultimo lugar.
Yo solo les dije: la mejor edad de la mujer es ninguna y son todas. Con lo cual se
acabé la reunién porque, como casi siempre, la ciencia se queda muda ante la poesia.

Muchos, después, comentaron que mi opinion habia sido una irreverencia; y que los
organizadores estaban locos cuando me invitaron; y que yo era un completo des-
conocedor del tema, y por eso habia sido capaz de pronunciar tamana
herejia. Pero yo sigo convencido de que la razén estd de mi parte. La
mujer es un todo armonioso, como una sinfonia; y no se puede escoger
en la Pastoral, por ejemplo, cudl es el mejor trozo, el que mds impacta,
el que mds nos sacude la piel del alma.

¢Cudl es el mejor momento del dia?, les pregunté a algunos, que no se
espantaron con mi afirmacion. Y no supieron contestarme. Para unos
era esa hora imprecisa en que la sombra no ha dejado de ser sombra
pero ya empieza a ser luz; para otros, aquella en que el primer canto se
funde con el primer destello del sol sobre el agua de un rio; para otros,
el momento en que el sol estd en su centro, regando sus semillas de luz
sobre los surcos de la tierra; para muchos, el instante en que la luz se
muere con temblores de ocre sobre las manos abiertas del horizonte.
Y no falté quien dijera que el instante mds bello del dia es aquel en que
empieza a bajar hasta lo més profundo de la noche para renacer desde
su muerte.

Ya cuando estaban finalizando esta serie de opiniones, entendieron que
no se trataba de una encuesta sobre el tiempo, sino que el dia era una
representacion de la mujer. ;Como puede elegirse un minuto en el que
creamos que es perfecto el equilibrio de todos los factores? Ese mi-
nuto, jes el amanecer, o la plenitud, o es el crepusculo o la noche? Asi
como cada dia trae su propio afan, cada fraccion del dia tiene su propia
belleza, y cada etapa en la vida de una muijer tiene una dosis de su gran
misterio. Porque yo creo -segui diciéndoles- que de todos los milagros
que se le reconocen a Dios a través de las paginas de la Biblia, el mejor milagro de
todos es la mujer.

No hay nada mds bello que una muchachita de doce afios, que se asoma a la vida y
tiembla de asombro, como una gacela en lo profundo de la arboleda cuando oye a
lo lejos los reclamos de los cazadores; una nifia que se queda sorprendida delante de
si misma, como se queda la mariposa cuando su vuelo cruza encima del espejo de
una fuente: las alas se le paralizan ante su propia belleza. No hay nada tan perfecto
como una muchacha adolescente, en la cual se conjugan el milagro de los manzanos
en las mejores madrugadas del verano, el sabor del agua nacida del corazén de las
tormentas y el olor del trigo cuando en la bandeja morena de las eras se rompe bajo
el casco de los caballos en esa permanente fuga circular hacia ninguna parte. No hay
nada mds precioso que una mujer que se asoma sobre su primavera para mirar el
mundo, rendido delante de ella, expectante, trémulo; esa mujer que comienza el apa-
sionamiento en el rubor, como las pomas empiezan a ponerse a punto cuando sobre
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en el mes de la mujer

gPor: Fernando Soto Aparicio

su superficie de tibio terciopelo se riegan los primeros colores de la dulzura. No hay
sobre la tierra nada mds pleno de una mujer consciente de si misma, de su ser inte-
rior y de su cuerpo que principia el ascenso musical hacia su madurez, y tiene dentro
de si la capacidad de amar, de recibir el amor y de entregarlo, es decir, de asimilar la
luz y multiplicarla en resplandores de una lumbre que ya no la abandonara jamas.
Ni hay nada que conmueva tanto como la mujer en las Gltimas tardes de su otoiio,
toda llena de cantos y de hojas que la visten como si fueran amarillos y errantes los
recuerdos. Y por Ultimo, estremece hasta el fondo la mujer cuando empieza a dar
sus primeros pasos hacia la sombra, pero retiene todavia el maravilloso esplendor
de los atardeceres donde estallan al tiempo los Gltimos cantos, como si después de la
penumbra los péjaros no volvieran a cantar jamds.

Imagen tomada de: httpwww.nicethings.esblogwp-contentuploads201010rusia.jpg

¢Y que la mujer es contradictoria, y que es dificil, y que es abismo y cumbre, y que
es luz y tinieblas? Todo eso es evidente. Pero es precisamente ahi, en la multiplicidad
madgica de su ser interior, donde reside todo el encanto. Lo que no tiene misterio
no tiene gracia. Y la mujer, por la gracia de Dios, es la suma de todos los misterios.
Acercarse a ella es como caminar por esas dunas de los desiertos, detrds de las cua-
les no sélo nos sorprenden los espejismos sino que florecen las pausas de los oasis.
El misterio es parte de la mujer, como la suavidad es parte de la fruta.

Asi que ¢cudl es la mejor edad de la mujer? Yo creo que a los cientificos la pregunta
se les qued®d sin respuesta. Pero no se nos quedd en la misma forma a los poetas. La
mujer es la poesia. Tal vez por eso, desde pequefio, aprendi a leerla. Y a compren-
der que si la poesia es un regalo para la inteligencia, la mujer es la que hace que en
cuerpo y alma nos sintamos inmersos en el proceso cotidiano y maravilloso de la
creacion. ap



desplazados

gPor: Docentes de Posgrado en Administracion Aerondutica

entro de la nor-

matividad juri-

dica del Estado
colombiano,  existen
organizaciones mixtas,
industriales y empresas
que deben facilitar al
usuario, un apoyo para
desarrollar las activida-
des socio econdmicas
que permiten la soste-
nibilidad e incremento
de la macroeconomia
del Pais. Sin embargo,
esto no sucede con la
Unidad  Administrati-
va Especial de la AEROCIVIL que antes era el Departamento Administrativo y ha caido en un reposo
no aeronautico, sino conceptual, técnico y operativo, debido a la forma improcedente como maneja
la Industria Aeronautica de Colombia, pues la irresponsabilidad es total en dos aspectos: la carencia de
proyeccion holistica de la vision del aeropuerto El Dorado, al dotarlo con instalaciones poco précticas y
ultramodernas a las necesidades del siglo XXI; y la permisibilidad de aceptar las presiones de las compariia
aéreas comerciales (regulares), aprobando sus solicitudes de incrementar las operaciones aéreas en sus
frecuencias, conscientes de las debilidades de su infraestructura en los aspectos fisico, técnico, teleco-
municaciones y radio ayudas. Esto sélo sucede en Colombia, puesto que en los paises industrializados
(Norte América, Europa y Asia Pacifico), se consensda y acuerda en forma preventiva la implementacion
aerojuridica de las normas que se expiden.

Imagen tomada de: http://www.vox.com.mx/wp-content/uploads/2010/05/avion.jpg

Esta situacion, da origen a la saturacion de las operaciones aéreas en determinadas horas del dia (6:00 a
7:30 horas), horario disputado ademds por el atractivo econdmico para las compafiias aéreas, y en esta
forma facilita, discrimina y someten a empresas no regulares comerciales a restringirles sus horarios
de operacion. Esta decision fue tomada por la AEROCIVIL en conjunto con la Asociacién de Transporte
Aéreo de Colombia (ATAC), sin consultar ni convocar a las empresas no regulares que también son parte
del desarrollo de la aviacion nacional, sobre esta saturacion de horarios.

Las empresas no regulares son calificadas dentro de la economia como: pequefia y mediana industria
que desarrolla su actividad comercial, prestando servicios de transporte de pasajeros y/o carga a com-
panias del sector de la economia especialmente el de hidrocarburos. Y va de lamano con las metas que
propuso el Gobierno en el aspecto econdémico de las cuatro locomotoras del plan de desarrollo del Pais,
en donde se pretende incrementar la produccién petrolera de Colombia y mantener la autosuficiencia,
es decir, llegar a 1.000.000 de barriles diarios de produccion (para no tener necesidad de importar). Este
tipo de decisiones irresponsables en las cuales prevalece el interés particular y no el general (Colombia),
hace que estas compariias, no regulares, sean limitadas y no se les permita prestar un servicio oportuno
y eficaz para el buen desarrollo de estas industrias que en su mayoria, son capitales extranjeros de los
cuales tiene gran necesidad el Pais para su desarrollo.

La AEROCIVIL sustenta su decisién de imponer la circular Cl No 29 versién 01 fecha 27/01/2011 Titulo
EXTENSION DE LA MEDIDA GESTION DE AFLUENCIA DE TRANSITO AEREO EN EL AEROPUERTO EL
DORADO, amparado en el articulo 1867.- Los servicios no regulares podran ser prestados por explota-
dores dedicados exclusivamente a ellos, o por explotadores de servicios regulares.

La autoridad aeronautica reglamentara todo lo relativo a los servicios no regulares, dentro del criterio de
que ellos no deberan constituir una competencia indebida a los servicios regulares. En todo caso, el ex-
plotador de servicios regulares gozara de prioridad para que se le autoricen vuelos no regulares dentro
de las rutas comprendidas en su permiso de operacion.

Para finalizar, dejamos estas inquietudes: ;Qué sucede frente al derecho al trabajo? ;A la libre moviliza-
cion? ¢El derecho a la creacién de empresa? ;A los derechos fundamentales? Y sobre todo, al verdadero
desarrollo macroeconémico de la industria aérea en todos los campos. Es casi imposible creer que a
estas alturas, se esté legislando en forma arbitraria con el plan de pico y placa en los inmensos cielos de
Colombia, por falta de verdaderas aeropoliticas en el desarrollo, en los planes de expansién y en el entre-
namiento de controladores aéreos para suplir las necesidades del Pais. i

los docentes escriben
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Maestrias

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
BIOLOGIA APLICADA SNIES 111765740001 1001 11101 - Cuatro semestres

Campus Nueva Granada Km. 2 via Cajica - Zipaquira ,

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

GESTION DE ORGANIZACIONES SNIES 53322 - Dos afos
FACULTAD DE DERECHO

DERECHO ADMINISTRATIVO SNIES 5235 - Dos afios

DERECHO PUBLICO MILITAR SNIES 53626 - Dos afios
DERECHO PROCESAL PENAI; SNIES 54281 - Dos afios
FACULTAD DE INGENIERIA

INGENIERIA MECATRONICA SNIES 54775 - Dos afios
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES,
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES SNIES 53970 - Dos
GEOGRAFIA SNIES 53711 - Dos afios

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

EDUCACléN SNIES 90692 - Cuatro semestres

Especializaciones

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION AERONAUTICA SNIES 4402 - Tres trimestres

ALTA GERENCIA SNIES 13469 - Tres trimestres

CONTROL INTERNO SNIES 2965 - Tres trimestres

FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA SNIES 8431 - Tres trimestres
GESTION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO SNIES (3459 - Tres

trimestres

GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL SNIES 16074 - Tres

trimestres

MERCADEO DE SERVICIOS SNIES 13465 - Tres trimestres
REVISORIA FISCAL SNIES 16072 - Tres trimestres

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO ADMINISTRATIVO SNIES 395 - Dos semestres

DERECHO SANCIONATORIO SNIES 53151 - Dos semestres
PROCEDIMIENTO PENAL

CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR SNIES 13642 - Dos semestres
DERECHOS HUMANOS Y DEFENSA ANTE SISTEMAS
INTERNACIONALES DE PROTECCION SNIES 90363 - Dos semestres
FACULTAD DE INGENIERIA

GEOMATICA SNIES 52638 - Tres trimestres

GERENCIA DE LA CALIDAD SNIES 52910 - Tres trimestres
GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL SNIES 15947 - Tres trimestres
GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS SNIES 4460 - Tres trimestres
INGENIERIA DE PAVIMENTOS SNIES 5491 | - Tres trimestres
PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL DE LOS
RECURSOS NATURALES SNIES 16131 - Dos semestres

FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES,
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SNIES 52991 - Dos semestres
ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL SNIES 14391 - Tres

trimestres

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
I DOCENCIA UNIVERSITARIA sNIES 4358 - Tres trimestres

dario de inscripci

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
ALTA GERENCIA SNIES 90537 - Tres trimestres

Posgrados Médicos

Inscripciones anuales, consulte en la pagina web nuestros calendarios, programas ofrecidos, planes
de estudios, instructivos y otros

Posgrados Odontoldégicos

Informacién en el Centro de Investigacién y Estudios Odontolégicos CIEO a los teléfonos
6371160, 637 1170 o en la pagina de Internet www.cieo.edu.co

INFORMES Por internet o en la Division de Admisiones

- Carrera || 101-80 @ PBX 275 7300 - 634 3200

+ Ext. 200-210-390 - www.umng.edu.co

- e-mail division.admisiones@unimilitar.edu.co
* Bogota, D.C. - Colombia 56460

)

SNet g

W COSC 44201

Crédito Universitario:
ICETEX - Inversora Pichincha - Fondo Nacional del Ahorro - Helm Bank - Credivalores - Fincomercio -
\Todas las tarjetas de crédito - Y,
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En 18 anos todo cambia. Nada es ig

ual

Discurso del Presidente Juan Manuel Santos, 10 de marzo de 2011
ante los rectores de las instituciones de educacion superior sobre la Reforma a la Ley 30

ecuerden cédmo era Colombia
R hace 18 afos, con unas realidades

econdmicas y de seguridad muy
distintas a las actuales.

Ahora, somos parte de ese grupo de
paises que proyectan mayor crecimien-
to para los préximos diez afios -los Cl-
VETS-y el banco HSBC nos ubicé dentro
de las 30 economias mds grandes del
Mundo para el afio 2050.

Estando en un pais y un mundo en per-
manente evolucién, es una necesidad
-un deber- no sélo adaptarse a los cam-
bios, sino también estar siempre un paso
adelante de ellos.

Ustedes —sefiores rectores— saben bien
cémo han avanzado sus universidades en
el mismo periodo.

No sélo en cuanto a infraestructura y
nudmero de estudiantes, sino también en
exigencia académica y flexibilidad de sus
programas.

Y fue hace algo mds de 18 afios cuan-
do -apenas un afo después de estrenar
la Constitucion de 1991- se promulgd
la Ley 30 sobre el servicio publico de la
Educacion Superior.

Esta Ley -sin duda-ha permitido el desa-
rrollo de la educacion superior que te-
nemos hoy, pero tenemos que estar de
acuerdo en que fue elaborada para unos
desafios distintos a los actuales.

En las dltimas dos décadas, se masificd
Internet y -ahora- las tecnologias de la
informacion son parte esencial de la vida
de quienes ingresan hoy en la Educacion
Superior.

Hace 18 afios, apenas se hablaba de la
internacionalizacién o la globalizacién
como un elemento importante de la
educacion.

También constatamos situaciones pre-
ocupantes:

En los dltimos diez afios, mds de 3 millo-
nes 200 mil jévenes bachilleres no ingre-
saron en la educacién o desertaron.

En consecuencia, muchos salieron pre-
maturamente al mercado laboral, gene-
ralmente sin éxito.

Esto tiene repercusiones en la econo-
mia, pues significa una enorme presién
sobre el empleo.

De hecho, la mayor tasa de desempleo

estd entre los jovenes de 17 a 24 afos
-casi el doble que la del resto de la po-
blacién-.

Por eso, se los digo sin rodeos: LA LEY
30 de 1992 -CON LOS BENEFICIOS QUE
TRAJO EN SU MOMENTO- NO SE AJUS-
TA A LOS DESAFIOS QUE TENEMOS POR
DELANTE.

Si queremos dar el salto al desarrollo,
ser la promesa cumplida de los CIVETS y
hacer realidad los pronésticos del HSBC,
necesitamos un sistema de Educacion
Superior acorde con nuestras realidades
y metas.

De hecho, para ingresar a la OCDE -esa
organizacion de paises con buenas prac-
ticas a la que estamos postulando-, de-
bemos mostrar mejores indicadores en
cuanto a formacién académica.

Hemos venido mejorando en educa-
cion bdsica, llegando a un buen nivel de
cobertura de casi el 100% y trabajamos
duro para subir la cobertura de la educa-
cién media.

Creemos, ademds, en nuestro gobierno,
que la educacién de nuestros nifos y jo-
venes corresponde a los rieles de las cin-
co locomotoras que nos llevardn hacia la
Prosperidad Democritica.

Por eso estamos decididos a trabajar en
este cuatrienio con énfasis en un obje-
tivo inaplazable, como lo es la CALIDAD
educativa, manteniendo y mejorando los
niveles de cobertura.

Pero también debemos trabajar para que
esos jévenes que se graddan de bachille-
res, continden su formacién y no deten-
gan ese proceso en el colegio o deserten
a mitad de camino.

No podemos conformarnos con este
cuello de botella.

No es posible que el Pais y las familias
se esfuercen por graduar a sus jévenes
como bachilleres, para luego dejarlos sin
mayores oportunidades.

El reto es tan sencillo de enunciar, como
complejo de ejecutar:

Tenemos que ser capaces de generar una
mayor oferta de instituciones y progra-
mas de educacién superior, que garanti-
cen excelente calidad y acceso a los jove-
nes pobres.

Por dificil que parezca, es un desafio que
no podemos aplazar.

Imagen tomada de: http://www.correodelorinoco.gob.ve/wp-content/uploads/2010/03/Juan-Manuel-Santos.jpg

Para nuestra propuesta de reforma a la
Ley 30 de Educacién, consultamos estu-
dios e investigaciones nacionales.

También revisamos experiencias inter-
nacionales sobre cobertura, calidad, in-
ternacionalizacién, equidad y posiciona-
miento de la educacién, como el motor
de todas las transformaciones sociales.

Pero no queremos ni podemos, hacer
esta reforma solos.

Ustedes estdn aca, como representantes
de la Educacién, porque hoy iniciamos
un proceso de discusion colectiva en ta-
lleres y mesas de trabajo regionales.

Queremos escuchar las voces de los rec-
tores, de los profesores, de los estudian-
tes y de los padres de familias.

Queremos escuchar al sector produc-
tivo, y que hablen también los jévenes
que no han tenido acceso a la educacion
superior -o que han desertado de ella- y
sus padres.

También queremos conocer la experien-
cia internacional, para lo cual el Minis-
terio organizard en abril, un foro Inter-
nacional con invitados de primer orden,
que compartirdn las lecciones aprendi-
das en sus paises.

La idea es que -de la mano de todos
ustedes— presentemos al Congreso un
proyecto de reforma visionario y prag-
madtico.

Porque una reforma tan importante re-
quiere de una discusion amplia y publica.

El objetivo es sembrar y cultivar una
generacion productiva, jovenes que re-
ciban conocimientos y competencias
Gtiles, de acuerdo con lo que demandan
los sectores publico y privado.

En Colombia -por ejemplo- el 65% de la
educacion superior es universitaria y el
35% es técnica.

Esa proporcion es a la inversa en paises
desarrollados y nosotros queremos,
al menos, dejar esa relacion en 55-45,
avanzando hacia una situacion ideal de
paridad.

El propésito es tener mds colombianos
que ademads de tener una formacion aca-
démica de calidad, ingresen exitosamen-
te en el mercado laboral o inicien sus
empresas.

También buscamos consolidar una edu-
cacioén sintonizada con la realidad del Pais
y con las tendencias internacionales.

Debe quedar MUY claro que el proyecto
de ley respeta y -mds ain- FORTALECE
el principio de autonomia universitaria.

No menoscabaremos ese principio, y en
eso tienen mi palabra.

Hecha esa aclaracion, quiero contarles
los CUATRO OBJETIVOS DE ESTE PRO-
YECTO DE LEY.

El primero -ya lo he dicho- es promover
mayor calidad.

Planteamos incentivos a la buena calidad
y a procesos de acreditacion, asi como al
fomento de investigacion e innovacion.



Precisamente, el 10% de las regalias -se-
gun la reforma que estd en tramite en el
Congreso- serd invertido en programas
regionales de ciencia y tecnologia.

Desde hoy los invito, sefiores rectores,
a pensar en proyectos de ciencia y tec-
nologia que fortalezcan la investigacion
e innovacién de sus instituciones e im-
pacten el desarrollo regional.

El segundo objetivo de esta reforma es
generar condiciones para que mds co-
lombianos se gradien de la educacion
superior.

Para esto se necesita plata -y mucha-.

Albert Einstein dijo alguna vez: “Si la
educacion te parece cara, prueba con la
ignorancia”.

Los recursos publicos son limitados y
debemos ser muy ingeniosos para am-
pliar las fuentes de recursos del sector.

Prevemos mantener la base presupues-
tal de las Instituciones de Educacién Su-
perior publicas, adicionando un aumento
porcentual escalonado, dirigido a mejo-
rar la calidad, la formacion docente, la
investigacion y el aumento de cobertura
con énfasis regional.

Es decir, ademds de la base presupuestal
y del ajuste natural por cuenta de la infla-
cién, el Estado otorgard un 1% adicional
en 2012; un 2% en 2013, y un 3% entre
2014 y 2019, PREMIANDO RESULTADOQS
Y BUENOS INDICADORES DE DESEMPE-
NO.

También le inyectaremos a la educacion
superior publica, no sélo aportes del Es-
tado, sino Alianzas PUblico-Privadas.

La educacién publica -si quiere ser com-
petitiva- no puede negarse la posibilidad
de tener fuentes de inversion privada.

Y eso -que quede claro- NO significa pri-
vatizar, sino INVERTIR.

Desde ya quiero evitar malos entendi-
dos.

Lo que estamos proponiendo busca -
simple y llanamente- que el sector pri-
vado se meta la mano al bolsillo en be-
neficio de la educacién superior publica
-y en alianza con ella-, sin que eso re-
presente un sélo peso de costo adicional
para el estudiante.

iTodo lo contrario! Los beneficios de las
alianzas mejorardan la calidad de la forma-
cién y la investigacion.

Serdn negocios en los cuales todos ga-
nan, como ha pasado en Corea, China, Ir-
landa, Estados Unidos o —para no ir muy
lejos- en los Parques Tecnoldgicos Uni-
versitarios de Brasil.
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Y para las instituciones privadas, también
tenemos una propuesta: MAYOR INVER-
SION.

A las instituciones de educacidn superior
se les ha exigido que sean sin dnimo de
lucro, lo cual ha limitado las posibilidades
de inversion privada en ellas.

Por eso, proponemos crear Instituciones
de Educacién Superior con dnimo de lu-
cro.

Brasil es un ejemplo de como esta for-
mula multiplica la cobertura:

iEn 12 afos pasaron de 1°800.000 estu-
diantes a casi 6 millones!, teniendo un
75% de instituciones con dnimo de lu-
cro.

Estas instituciones ademds, aportan re-
cursos para los fondos de becas y de cré-
dito que benefician a los mds pobres.

Hoy nuestro Ministerio de Hacienda y la
DIAN estudian la viabilidad de un esque-
ma similar, para que las instituciones con
animo de lucro reciban beneficios tribu-
tarios a cambio de aportes a los fondos
de becas de ICETEX.

Otro ejemplo es Corea: alli financian la
demanda mediante un sistema de crédito
-otorgado por el sector financiero con
garantia parcial del Estado-, ademds de
ofrecer estimulos y exenciones tributa-
rias a las instituciones de educacién con
dnimo de lucro.

En la misma China, bajo un régimen co-
munista, se ha pasado de 2 millones de
estudiantes a 26 millones en menos de
20 afios, con una oferta privada -en los
dltimos diez afos— que alcanza al 20% de
los estudiantes.

De acuerdo con nuestra propuesta, el es-
fuerzo conjunto entre el Estado y el sec-
tor privado podria significar unos $ 2,4
billones adicionales para el sector en los
proximos tres afos.

Esos recursos serian suficientes para que
en 2014, mds de 2°200.000 estudiantes
reciban educacién superior pertinente.

El proyecto de ley también fortalece al
ICETEX.

Contempla la creacién de un fondo que
garantice el sostenimiento de estudian-
tes de bajos recursos -promoviendo su
permanencia- y destina recursos para
mantener los subsidios de matricula.

Este fondo también permitiria un pago
diferido de los créditos subsidiados o del
valor de la matricula, de tal manera que
los estudiantes comiencen a pagarlos
cuando se graduden, se vinculen al mer-
cado laboral y superen un umbral de in-
greso.
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De hecho, ya redujimos la tasa de interés
-del 16% al 4% anual en época de estu-
dio- y determinamos condonar el 25%
de la deuda para graduados de SISBEN 1

y2.

Hoy proponemos -ademds- ampliar la
condonacién hasta un 100% a aquellos
estudiantes que obtengan los mejores
resultados en la pruebas SABER-PRO.

Por otra parte, las Instituciones de Edu-
cacion Superior podran financiar sus
proyectos de expansién y mejoramiento
con créditos de FINDETER, con respaldo
de sus obligaciones mediante un fondo
de garantias.

Un tercer objetivo de esta Ley es adecuar
el Sistema de Educacion Superior con la
realidad nacional y armonizarlo con las
tendencias regionales e internacionales.

Es decir, la educacion superior debe ser
atil y pertinente para las regiones del
Pais y también cumplir con estdndares
internacionales como los que establece
la OCDE.

En el plano regional, servird la distribu-
cioén de recursos adicionales y escalo-
nados de cada afio —~como les comenté
antes-.

Proponemos crear Comités Departa-
mentales de Educacion Superior -con la
participacion de las Secretarias de Edu-
cacién- como instancias de coordinacion
regional.

Después de todo, las regiones saben mu-
cho mejor el tipo de capital humano que
requieren y demandan.

En el plano de la internacionalizacién,
nuestra propuesta facilita la movilidad de
estudiantes, profesores e investigadores,
asi como su participacién en redes aca-
démicas.

También promueve la internacionaliza-
cién del curriculo y de nuestro sistema
de calidad, para que nuestros profesio-
nales tengan las puertas abiertas en mu-
chos otros paises.

Como cuarto y ultimo objetivo, el pro-
yecto de ley contiene un capitulo especi-
fico de Transparencia y Buen Gobierno.

Con él, buscamos promover criterios de
gobernabilidad que combinen la auto-
nomia institucional y la responsabilidad
publica.

También se exige la RENDICION DE
CUENTAS, para que la sociedad y el Es-
tado reciban informacién veraz y opor-
tuna de los recursos recibidos por las
instituciones -tanto del Estado como de
la sociedad en general- y las metas alcan-
zadas con ellos.

Cito mucho unas palabras de El Liber-
tador Simén Bolivar, que nos puede dar

1%

una idea del inmenso reto que asumimos
hoy, y que no es sélo del Gobierno sino
de todo el sector educativo:

“Las naciones marchan hacia su grandeza
al mismo paso que avanza su educacion”.

Los invito, sefiores rectores, a conside-
rar a fondo esta propuesta que permitira
traer mds recursos publicos y privados
al sector.

Con ellos, podremos mejorar la calidad
de nuestras instituciones y programas y
hacerlos accesibles a mds jovenes.

Los profesores tendrdn mejores oportu-
nidades de continuar con su formacion,
de investigar y tener un mayor contacto
con los sectores sociales y productivos,
por medio de las alianzas publico-pri-
vadas, asi como mayor movilidad y po-
sibilidades de trabajo en redes y grupos
internacionales.

Invito también a los padres de familia
para que trabajemos unidos en esta pro-
puesta que les dard a nuestros hijos una
excelente formacion, al alcance del bolsi-
llo de todos.

Por dltimo, hago un llamado al sector
productivo para que se involucre, como
una manera de ser responsables directos
de la formacion de nuestro recurso hu-
mano.

La formacion de esta generacién -y de
las siguientes- debe ser un motivo de
Unidad Nacional.

Se trata de trabajar juntos para darles
a los jévenes un proceso de formacion
sostenido, sin que tengan que abando-
narlo a mitad de camino.

Pensemos en esto: hace ocho afios, se
graduaron poco mds de 400 mil bachi-
lleres. El afio pasado fueron més de 620
mil y para 2014 alcanzaran casi 780 mil.

A ellos -y a los que vienen cada afio-,
debemos garantizarles su transito por la
educacién técnica o universitaria.

Invito a toda la sociedad a que nos acom-
pafie con entusiasmo, en este camino de
reforma de la educacién superior.

Las nuevas generaciones de estudiantes
merecen una nueva Ley de Educacién
Superior, una ley que los ayude a for-
marse para el mundo del siglo XXI, una
ley que les permita marchar hacia la
grandeza personal y hacia la grandeza de
nuestra nacién.

Muchas gracias.

anading,
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Homenaje a mi Maestra

Por: Miguel R. Hernandez Virviescas o
Docente Facultad de Ingenieria

€€Somos maestros para formar a los hombres, para crear en ellos un espiritu
fraternal de convivencia pacifica, de respeto al pensamiento del otro y con el
compromiso perenne en la construccién de un mundo justo y equitativo”.

Transcurria el afio de 1950, Colombia se debatia dentro de un turbio periodo de
incertidumbre y de violencia politica partidista; el desgobierno campeaba a lo largo
y ancho del territorio patrio; las ciudades, entonces incipientes, se debatian en un
mar de grandes diferencias sociales y econémicas, arrastrando calamidades mons-
truosas como el saqueo, el robo, la violacién carnal y el asesinato.

El campo colombiano se desangraba y se envilecia por la accién incontrolada de
hordas desenfrenadas que guiadas por la simbologia de un simple color, atacaban y
destruian con horror y sevicia, a quienes consideraban contrarios a sus concepcio-
nes politicas. La pregunta aqui es: habia en ese entonces, ;concepciones politicas
en el populacho? ;Las habré hoy?

Mi pueblito natal, incrustado alld en las estribaciones de la cordillera, escondido en la
exuberante vegetacion de las brefias santandereanas, con hermoso paisaje bafiado
por numerosos rios y quebradas, no contaba con més de mil habitantes, todos ellos,
labriegos curtidos por el Sol, dedicados a las labores del campo, a la siembra del
café y las legumbres, a derribar montaia con el propésito sano de hacer propiedad,
tratando de asegurar un futuro mejor para sus familias. Las enfermedades como el
paludismo y la tos ferina diezmaban con impetu la nifiez y la juventud, esa juventud
que airosa y valiente desafiaba al lado de sus progenitores, las vicisitudes del clima
para entonces malsano y casi invencible, y se erguia con espiritu de abnegacion,
buscando cumplir el anhelo de un mafnana mejor.

El pueblito construido con casas de madera y paja se desarrollaba alrededor de una
gran plaza en donde se convocaba los dias domingo, que eran los dias de mercado,
a todos los habitantes tanto del pueblo como del campo; alli se compartia y se co-
mercializaban los productos de la tierra; algunos comerciantes fordneos, utilizan-
do la Unica via carreteable en pésimo estado, llegaban a comprar maiz, pldtano y
café; otros a ofrecer mercancias tales como telas, camisas, sombreros, alpargatas
y utensilios de cocina.

En aquel entonces, yo tenia siete afios y me divertia enormemente con los otros
nifios del pueblo.

Existia una escuelita publica con un solo maestro que ensefiaba de todo; funciona-
ban solamente el primero y segundo afios de primaria, y matriculaban a los nifios y
nifias que tuvieran siete afios cumplidos.

Para comienzos del afio de 1949, llegd al pueblito la peor enfermedad de la huma-
nidad; llegé la violencia con todo su horror. Hasta entonces, yo no conocia a un
policia y mucho menos a un soldado del ejército; el orden y la disciplina ciudadanas
se ejercia por medio de un corregidor (inspector de policia hoy), a quien todo el
pueblo respetaba y obedecia.

Debo manifestar que la violencia fordnea llegd con la policia uniformada del Gobier-
no; los hombres y los jévenes huyeron a la montaria; las mujeres jévenes que esta-
ban en el pueblo fueron violadas en su gran mayoria; la escuelita cerré sus puertas
y en mi caso, mi hermano mayor que tenia 12 afios, también huy6 con mi padre. Mi
madre, bendita mi madre, cuidaba de mi y de mis otros dos hermanitos menores;
muchas noches dormimos fuera de casa, en las plataneras o en los yucales cerca del
pueblo, tratando de evitar el abuso de la policia que se intensificaba en horas de la
noche. Aquellos, eran tiempos muy dificiles.

Transcurridos dos afos, aproximadamente en el aflo 1951, llegd al pueblo una pro-
fesora, para hacerse cargo de la escuela. Sin embargo, las madres temerosas no en-
viaban sus hijos a estudiar por temor a su seguridad, pues la violencia aun persistia.

[}

Imagen tomada de: http://4.bp.blogspot.com/-PLzZrbE6 TRw/TZ0wlvseZOI/AAAAAAAAABs/nL3s42lldFk/s1600/maestros.jpg

Mi maestra, que lo fue por dos afos consecutivos, tenia el nombre de MERCEDES
MARQUEZ MORANTES, se puso en la tarea de visitar casa por casa, invitando a las
mamds para que enviaran a sus hijos a la escuela, comprometiéndose ante ellas a ve-
lar por su seguridad. Recuerdo que personalmente, a las 7:00 de la mafana recogia
a los nifios casa por casa y como en una procesion, a las 12:00 del dia los regresaba
uno por uno a cada hogar.

Nos ensefiaba lectura, escritura, aritmética, geografia y lenguaje; aunque era joven,
exigia la disciplina con vehemencia y autoridad.

Estuvo muchos afios como maestra de mi pueblo. Implementé los cinco afos de
primaria, y con la ayuda de la comunidad, construyd una nueva escuela y consiguid
mas profesores.

Periddicamente, reunia a las mamds y les inculcaba la responsabilidad con sus hijos,
la necesidad de trabajar en forma mancomunada por el progreso del pueblo. Les
explicaba con ejemplos, lo hermoso que era vivir en armonia, sin odios y sin renco-
res, y lo mds importante, les manifestaba que el engrandecimiento de los pueblos se
realizaba sélo por medio del estudio de los miembros de cada comunidad.

Sé que no escribid algun libro, pero para mi es suficiente la ensefianza perenne que
dej6 en mi memoria, respecto de la vocacion del verdadero maestro.

Hoy, después de muchos afios, sigo admirando aquella maestra, su personalidad, su
temple ante el peligro, su constancia para formar la juventud y su persistencia ante
la adversidad de la época y ante los inexistentes recursos para llevar a cabo su mision
de educadora.

Estoy convencido de que durante esas épocas aciagas de la Patria, hubo muchos mds
maestras y maestros abnegados, con vocacién infranqueable que dedicaron su vida
y sacrificaron su bienestar para dedicarse a formar hombres, a formar ciudadanos
de bien. Loor para ellos.

Hoy, persistimos en la tarea, con un poco de nostalgia ante la evidencia de la situa-
cién colombiana; pero no desmayaremos, seguiremos en el propésito de formar
hombres, creando en ellos un espiritu fraternal de convivencia pacifica, de respeto
al pensamiento del otro y en el firme compromiso de construir un mundo justo y

equitativo para las generaciones venideras. 3
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La prevoﬂencm de los derechos de la nifez: una tarea
pendiente!

n la actualidad los Derechos del Nifio se han erigido como una institucién juridica prevalente y significativa para
la sociedad occidental en procura de establecer el reconocimiento y proteccion de aquellas personas considera-
das punto nodal en la construccién del porvenir.

gPor: Misael Tirado Acero
Docente Facultad de Derecho

En el contexto internacional, pareciera que el constructo deontolégico sobre la materia propugnara por afianzarse
con marcada intencion, por parte de los gobiernos, en el marco de escenarios como conferencias, simposios y foros
multilaterales. No obstante, es otro de los tantos temas que terminan configurdndose como objeto de softlaw? , en
virtud a los niveles de eficacia que logran apreciarse.

Sin embargo, la temdtica se niega a perder vigencia, sobre todo en estados como Colombia donde, a diario, la nifiez
es vilipendiada y subvalorada, pues notese que, a lo largo de la historia de la humanidad, ese caracter del infante que
hoy conocemos bajo el tamiz del sujeto cuyos derechos prevalecen sobre los demds ha tomado diferentes caras y su
mutabilidad interpretativa, incluso desde lo social, ha sido mds que abundante.

Uno de los obstdculos de esa justicia material que procura abrirse camino es la asuncién socio cultural y la compren-
sion efectiva de ese rango juridico. Asi, uno de los avances juridicos de mayor connotacion ha sido la Convencién
sobre los Derechos del Nifio (1989)° que de una manera transversal empieza a colocar pilares y consolidar acciones en
pro de “un mundo apropiado para los nifios y nifias” en el que su autorepresentacion y voz propia ha sido una lucha
constante como protagonistas principales.

La nifiez ha sido invisibilizada en la mayor parte de la historia de la humanidad, desde los referentes consuetudinarios
que, desde usos ancestrales los adultos se distanciaban de los nifios, pues aquellos han ostentado el uso de la palabra y
la autoridad para obrar, en menoscabo de éstos quienes solamente callaban y escuchaban, sometidos a una asistencia
tutelar de rasgos paternalistas.

Actualmente, la cotidianidad se ha encaminado hacia la transcendencia cultural, permeada por el sustrato constitucio-
nal que transversaliza los ordenamientos juridicos desde una estimacién equitativa. En la Carta Politica de 1991, “los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demds™, son vistos como sujetos titulares de derechos y
se les ha dado cabida dentro del concepto de actores sociales.

No obstante, esa consabida dificultad que representa superar la rigidez de lo formal y anteponer lo sustancial, se hace
patente cuando dichos preceptos constitucionales se contrastan con la realidad social, maxime cuando la interpreta-
cion por parte de los operadores juridicos simplemente queda limitada a la literalidad de las normas, en detrimento de
las realidades problematicas y las necesidades apremiantes que deben, necesariamente, analizarse en contexto, habida
cuenta de la connivencia entre las esferas politicas, econémicas, culturales, demogrificas, entre otras.

Es asi como resulta impostergable entronizar el discurso de la proteccion a la nifiez a la contemporaneidad, pues res-
catar esa intencion que el panorama juridico internacional ha propuesto y direccionado como politica publica ya esta
normatizado en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, concretamente en el articulo 10, bajo ese novedoso principio
de la Corresponsabilidad, entendida como la sincronizacién de esfuerzos, planes, programa, acciones y resultados
entre el Estado, la Sociedad y la Familia.

Lo anterior, comporta una asuncién concordante con otros articulos que permiten desarrollar el alcance de esa pre-
valencia juridica. Téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 7, idem, cuando se incluye la expresion “proteccion
integral” para los nifios, nifas y adolescentes a efecto de prevenir cualquier tipo de amenaza o vulneracion a sus dere-
chos en conexidad con “la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior”.

La prevalencia de los derechos (articulo 9, ibidem), se enfoca al ejercicio de la funcién administrativa en todos sus
dmbitos, haciéndose extensiva a la funcion judicial encaminadas al criterio hermenéutica de preferir los derechos de la
nifiez sobre cualquier otro rango juridico; ello es una muestra del garantismo que surge aunado al modelo de Estado
Social de Derecho.

En concordancia con los preceptos sefialados, cabe destacar la incidencia de la perspectiva de género, descrita en el
articulo 12 del mismo estatuto, al estimarse como “el reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicol6-
gicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempenan en la familia y en el
grupo social”.

Como puede colegirse, la Convencion
sobre los derechos del nifilo empieza a
develar su alcance normativo legal en
forma paulatina. La sociedad colombia-
na ha de ser consciente del cardcter que
asume la Constitucion Politica como ho-
rizonte interpretativo cuyo desarrollo es
progresivo, no inmediato y que, incluso,
la insercién de los tratados internaciona-
les en el marco social practico, cotidiano,
de una nacidn se hace evidente cuando el
componente humano comienza a actuar
racionalmente y busca ese concepto abs-
tracto de la dignidad desde el complejo
universo de la individualidad para pro-
yectarse, efectivamente, en lo grupal, lo
comunitario. @i

| Misael Tirado Acero, Ph.D; César Oliveros Aya, Mg. Docentes T.C. Facultad de Derecho Universidad Militar Nueva Granada.

2TREMOLADA ALVAREZ, Eric. Vicisitudes del derecho internacional. Universidad Externado de Colombia, 2004. El softlaw se define como el conjunto de decisiones aparentemente juridicas que adolecen de fuerza
obligatoria y surgen en escenarios politicos |n(ernac|ona|es con frecuencia orientadas por jefes de gobierno.

3 http://www.hchr.org.co/d ‘mes/d p /_derechos_nino.html

4 Art. 44 (nifiez) Art. 45 (Adolescencia) Constitucién Politica de 1991
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PROGRAMAS
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|,PROGRAMA EDUCACION PRESENCIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - 158 Créditos -

“SNIES 363 - Titulo: Administrador de Empresas - Con acreditacién de Alta Calidad CNA-MEN
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - 145 créditos -

" Resolucién 1715 - Titulo: Administrador de la Seguridad y Salud Ocupacional
BlOLOGlA APLICADA Campus Nueva Granada: Km 2 Via Cajicd-Zipaquird

+ 180 Créditos - SNIES 5315 - Titulo: Bidlogo - Con acreditacion de Alta Calidad CNA-MEN
CONTADURIA PUBLICA - 155 créditos

 SNIES 364 Titulo: Contador Pablico - Con acreditacién de Alta Calidad CNA-MEN
DERECHO también enel Campus Nueva Granada: Km 2 Via Cajicd-Zipaquira

& 170 Créditos - SNIES 361 - Titulo: Abogado - Con acreditacién de Alta Calidad CNA-MEN
ECONOMIA - 156 Créditos -

'SNIES 362 TiTLL|02 Economista
INGENIERIA CIVIL - 175 cCréditos -

“SNIES 365 - Titulo: Ingeniero Civil - Con acreditacién de Alta Calidad CNA-MEN

INGENIERIA EN MULTIMEDIA - 157 Créditos -

“SNIES 52460 - T’itulo: Ingeniero en Multimedia
INGENIERIA INDUSTRIAL - 156

¥ Créditos - SNIES 4088 Titulo: Ingeniero Industrial
INGENIERIA MECATRONICA - 175 Créditos -

ZSNIES 4405 - Titulo: Ingenierc en Mecatrénica

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES - 162 Crécitos -

FSNIES 10995 - Titulo: Ingeniero en Telecomunicaciones

MEDICINA - 254 Créditos -

“'SNIES 360 - Titulo: Médico y Cirujano - Con acreditacién de Alta Calidad CNA - MEN
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS - 160 creitos -

o
SNIES 10955 - Titulo: Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA

¢ Campus Nueva Granada: Km 2 Via Cajicd-Zipaquird
SNIES 12641 - Titulo: Tecnélogo en Contabilidad y Tributaria
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

“ SNIES 54532 - Titulo: Tecnélogo en Electrénica y Comunicaciones - Con acreditacidn de Alta
Calidad CNA-MENI
TECNOLOGIA EN HORTICULTURA

rCampus Nueva Granada: Km 2 Via Cajicd-Zipaquird - 5 semestres - Res. 7552 31/08/10 -
Titulo: Tecndlogo en Horticultura - Jormada nocturna - Presencial

CURSO PREMED'CO Campus Nueva Granada: Km 2 Via Cajicd-Zipaquird

" Programa de la Facultad de Medicina

PROGRAMAS EDUCACION A DISTANCIA - INCRIPCIONES PERMANENTES
-

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - 158 Créditos -

“SNIES 6527 - Titula: Administrador de Empresas
CONTADURIA PUBLICA - 155 Créditos -

“SNIES 11428 - Titulo: Contadoer Pablico
INGENIERIA CIVIL - 175 créditos -

PSNIES11004 - Titulo: Ingeniero Civil

INGENIERIA INDUSTRIAL - 153 Crécitos -

PSNIES 53703 - Titulo: Ingeniero Industrial
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS - 160 créditos -

“SNIES 10963 - Titulo: Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
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Maestria en Educacion

Informes e inscripciones
Division de Admisiones
Carrera 11 101 - 80

@ Directos 637 0573

@ PBX 275 7300 - 634 3200
Ext. 200-210-390 - Fax: 637 0573
- e-mail: division.admisiones@unimilitar.edu.co

Duracion y horarios
La Maestria tiene una duracion de cuatro (4) semestres.
Horario:Sabados 7:00 am a 5:00 pm

Modalidad: Presencial

Titulo que se otorga

Magister en Educacién

Investigativa

Docencia

Educacién

Liderazgo

LINEAS DE PROFUNDIZACION

Universitaria

y Sociedad

y Gestion en
Educacion

—

Epistemologia y
Metodologia de
la Investigacién
en Educacion |

Investigacion
en Teorfas
Pedagdgicas

Investigacion
en Educaciéon
y Cultura

Investigacion

en Teorfas de las

Organizaciones
Educativas

” Resuelve el sudokt

y gana libro autografiado del Maestro Fernando Soto Aparicio

Epistemologia y
Metodologia de
la Investigacidn
en Educacion I

Investigacion
en Curriculo
y Evaluacion

Investigacion
en Educacion
Etica y Politica

Investigacion
en Liderazgo
y Educaciéon

R ——

Maestria en Educacion
Departamento de Educacion
@ PBX 2757300 -6343200

Ext. 350.

- e-mail: educacion@unimilitar.edu.co

nubia.arias@unimilitar.edu.co

Epistemologia y
Metodologia de
la Investigacidn
en Educacion Il

v

Epistemologia y
Metodologia de
la Investigacidn
en Educacion IV

Horas

480

Investigacion
en Didactica

Investigacion en
Globalizaciéon
y Cultura

Investigacion
en Gestion del
Conocimiento y
Construccion
del Sujeto

Investigacion
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje

Investigacion en
Educacion
Cuidadana

Investigacion
en Gestién y
Evaluaciéon de
la Calidad en
Educacién
Acreditacion

672

672

672

Resuelve el sudoku que incluimos en esta edicion, recor- Nombre:
talo y envialo a la Divisién de Publicaciones y Comunica- ( )
ciones con tus datos. '
Codigo/Cédula:
Recibe un libro autografiado del Maestro Fernado Soto ( )
Aparicio que sera sorteado entre los sudokus que sean
correctamente resueltos. Teléfono:
( R
El sorteo sera realizado por el Comité de redaccion de El h -
Neogranadino. Facultad/Dependencia: .
e
| |
/

Divisién de Publicaciones y Comunicaciones
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