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El Protocolo de Kyoto:

o el coronel gustavo rosales ariza
o la comunidad universitaria [ [ ] [ ] e 7 9
o nuevo sitem de centfcecr chacia una peligrosa frustracion?
© campana para el no juego de azar
o duelo por muerte del papa
o sabia ud que
editorial | pasado 16 de febrero, la
© nuestro idioma sociedad internacional
por las facultades presencié, finalmente, la
o ingenieria civil : ; :
Vv congreso internacional y xvi congreso entrada en vigencia del d?nommaﬁdo
nacional de estudiantes de ingenieria civil “Protocolo de Kyoto”, después de 7 anos
visita de acreditacion para ingenieria civil de negociacién y sensibilizacidn pOll’tiCéI
(presencial) . .
o  administracion de empresas y mediatica; fue ratificado por 141
viaje de estudios a la ciudad de cartagena pa]’sesl con la notable ausencia de
consultorio empresarial . - .
e e Est'ados Unldgs de America, Austral@,
seminario de actualizacién tributaria China e India. El protocolo habia
los programas de postgrado iniciado su largo proceso de disefio y
Espacios de comunicacion abierta .,
en aras de los proceso democréticos promocion en 1997, y desde entonces,
invitacién de la universidad de miami ha enfrentado una serie de debates
institucional z locales y mundiales sobre el
© laumng presente en el choco . .
o mirando el futuro calentamiento global, particularmente
por las facultades alrededor de su causalidad y de su
- 'aacjé‘(aéﬁ?ccé‘z” 3 T7Eies e 95 [panes verdadera existencia. El gobierno
internacional estadounidense se ha escudado detras
o el protocolo de kyoto de esta segunda perspectiva, desde el
Zonalinerara ano 2001, cuando anuncié su
o la muerte del campo
© problemas de comuinicacién SIGUE PG 7
el escritorio
o de noche en la ciudad o o .
Administracion de Empr
© un ano de el neogranadino
© quinto mandamiento »
dest los ECAES
institucional S€ de€sStaCoO €n 10S
o jornada de la salud
o foro la repUblica-ascun 2005 n un analisis nacional,

nacional elaborado por la Alianza de

o productividad en la economia bogotana
o laeconomia de la informacion

y su efecto econémico

por las facultades

Asociaciones y ASCOLFA,
se establecié que los estudiantes de

Administracién de Empresas de la
Universidad Militar Nueva Granada se
ubicaron en el cuadrante de NIVEL
ALTO, con un promedio de 102,5
puntos y ocupando, a

o rol del estudiante
o Administracién de empresas
out door
o cbédigo de honor del estudiante
neogranadino
internacional

© acerca de dos libros
mocién contra rector de harvard
o buena nota

primer coloquio neogradino

nivel nacional, el puesto
21 entre 243
programas. Igualmente,

o

© bienestar universitario se destaca el resultado
novedades académicas .

o homenajes al rector obtenido por el

o revista de bioética #6 estudiante FALKONER

© convocatorias ROZO DAVID quien

o becas

obtuvo 122.1, puntos,
cuando el nivel mas alto
fue de 146.2 y la media
nacional estuvo en
100.1 puntos e

.
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el coronel

gustavo rosales ariza

es el nuevo
Director del
Instituto de
Estudios
Geoestraté-
gicos. Se ha
desempenado
como profesor
de Estrategia,
Geopolitica e
Historia Militar
en los principales centros de
formacién militar de 1as Fuerzas
Militares,incluida la Escuela Superior
de Guerra que lg"distinguic') en 1995
como “Conferencista Emérito”.

Ha sido docente de la Universidad
Militar “Niuieva Granada” y
conferenciante invitado en otras
universidades de Bogotd. Ha
publiqédo diferentes articulos sobre
temas de su especialidad tanto en
med’ios de prensa nacionales como
ins_,t‘itucionales.Miembro Corporativo
del Instituto de Estudios Estratégicos
lc{ternacionales de Londres y de
Numerode la Academia Colombiana
de Historia Militar.

universitaria

Expresa sus
| méas sentidas
. condolencias
:al Sefior
'Rector, BG.
Carlos
Lé_ongc')mez
Mateus por el
reciente
falleéimiento
de su'sefora
madre, dofa Francisca Gonzala
Mateus Araujo, ocurrida en esta
ciudad el pasado 18 de marzo.
Rogamos al quopoderoso la tenga
en su gloriay léptorgue al Senor
General y a su distinguida familia,
mucha fortaleza par"aaaafrontar esa
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nuevo sistema
de identificacié'h"

Se inici6 el proceso de ingreso de
huellas digitales para implementar el
sistema de entrada a la Universidad.
Los estudiantes y empleados han
estado colaborando en este trabajo
con el objetivo de que todo esté listo
para proximos dias. Igualmente ya se
termind de construir la guardia
peatonal, pues como es de
conocimiento general, la
prolongacion de la carrera 11 implica
la desaparicién de los parqueaderos
occidentales de la Universidad. La
nueva identificacion digital sera
valida para hacer uso de todos los
servicios de la Institucién.

campana para B

En vista que el personal de
alumnos de las diferentes
facultades estan realizando juegos
de azar dentro de Ias instalaciones
de la Universidad en las que se
apuestan sumas de dinero, la
rectoria les recuerda que esta
actividad esta totalmente
prohibida, segun el articulo 66,
numerales 8, 12y 13 del
reglamento general estudiantil.

Amigo estudiante, no infrinja el

gran pérdida.

reglamento. iEvitese sanciones!.

l El Dios en quien creo no nos manda |

Con motivo del fallecimiento del
Santo Padre, ocurrido el pasado 2
de abril, la Universidad se unié al
sentir mundial por tan lamentable
pérdida para el mundo catdlico.
Para orar por el alma del Santo
Jerarca, se oficié una misa especial
a la que acudieron representantes
de todos los sectores de la
comunidad universitaria. El
fallecido Pontifice, se destacé como
un hombre justo que reescribio la
historia del Siglo XX y que modificd
€n varios aspectos €l catolicismo.

0s problemas, sino las fuerzas para sobrellevarlos
Harold S. Kushner

sabia ud que

¢La Universidad de Oxford es la més
antigua entre las de habla inglesa?.
Tiene 900 afnos de existencia, y
aunque no esta clara la fecha de__-"Su
fundacioén, estudios indican qu_e' la
institucion tomo forma en el ano
1.167, cuando Enrique Il queﬁa
atender la demanda de los -
estudiantes ingleses que hasta
entonces debian recurrir 2 la
Universidad de Paris. -

La institucion cuenta-"actualmente
con 16.000 estud',ia'ntes de 130
nacionalidades, asi como 39
colegios adscrjtbs. Igualmente, posee
varios museos e importantes
colecciones de arte tales como: el
Museo de Arte y Arqueologia
(funqa'do en 1.683), el Museo de
Historia Natural, el Museo de Historia

y Ciencia, la coleccion Bate de

Instrumentos Musicales, la Galeria de
Pintura de la Iglesia Cristiana, y el
Jardin Botanico.

yy



entenares de millones de

personas hablan espanol,

piensan en espanol, escriben
espanol y aman en espanol. Las
aventuras de don Alonso Quijanoy del
buenazo de Sancho Panza, viven por el
espanol; las Rimas de con que Gustavo
Adolfo ha enamorado a medio mundo
y medio, riman y conmueven en
espanol; con este mismo idioma se
construyé Macondo y se logré que
Remedios la Bella subiera al cielo en
cuerpo y alma; es el mismo que le dio
norte a la aventura de Arturo Cova a
través del Llano y de la selva donde los
siringales enloquecian a los caucheros;
el que hablé Maria en las sendas
escondidas de El Paraiso, y el que
hablaron huyéndole a don Tadeo
Manuela y Matea, antes de que ésta se
fuera a inaugurar la liberacidon
femenina hace mas de siglo y medio en
los tabacales de Ambalema; el que le
dio dimensiones universales a la Maga
en los parrafos extranos de Rayuela, el
que sustentd las plegarias de Teresa de
Jesus, los poemas de divino amor de la
madre Josefa del Castillo, el que llevd a
don Juan de Castellanos a escribir el
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Nuestro Idioma

poema mas extenso de nuestra
historia, el que le prestd6 forma mental
a los cachorros del Leoncio Prado y al
sargento Lituma y a los otros
personajes de Vargas Llosa, el que le
puso piso a los caminos por donde
anduvo la soberbia de Dona
Barbara, el que le presté llama

al verbo incendiado e
incendiario de Vargas Vila;
y. también, el que me ha
permitido escribir a través
de mas de sesenta anos
de mi historia personal.

Eso es nuestro idioma:
lo que nos deja abrir
esta casa cerrada que
somos todos, para que
por las ventanas y las
puertas y el encanto de
las celosias salgan las
palabras que nos definen,y  \g=3
para que por esos mismos
lugares entren los vocablos
que identifican a los otros. La
comunicacién es lo que ha hecho
posible al hombre. Sin la voz, sin el
idioma, sin la magia de la palabra, no
habriamos salido del Ultimo rincén en
la primera de las cavernas.

Y por eso mismo, por la enorme
importancia que tiene el idioma, es
preciso que sepamos cémo tratarlo. Lo
que escribimos (asi sea un libro o
simplemente una carta) es un espejo de
lo que somos. Escribir, de alguna
manera, es desnudarse: la escritura nos
muestra en la esencia de la realidad.
Pero ¢qué ha venido sucediendo con el
proceso de escribir? ¢Cémo lo manejan
nuestros estudiantes de primaria, 1os
de bachillerato, los universitarios, y por
qué no, los profesionales?{Seguimos
siendo cultos (no ya la Atenas
suramericana, pero algo aproximado),
O por el contrario, hemos perdido el
buen decir, el buen escribir, el buen
hablar?

Tal parece que si, y eso es lamentable.
Si nos paramos frente a un colegio o a
una universidad y ofmos la manera
como se tratan los companeros de
clase, nos corre un escalofrio por toda
elalma. El comun denominador son

los
voca-
blos que antes
estaban reservados para las rinas, 1os
insultos, las ofensas, y que ahora son
(en esa concepcién absurda y extrana
de algo que no puede llamarse
companerismo o amistad) un saludo.
Si leemos lo que los estudiantes
escriben (los de cualquier centro
educativo de cualquier parte del pais o
del continente), nos tropezamos con el
atropello sistematico a la redaccion,
con el desconocimiento absoluto de la
ortografia. Y no hablemos de lo que
aparece en los correos de los
computadores: son escritos donde no
hay puntuacién, ni mayusculas, ni
sintaxis, ni nada. El maltrato al idioma
estd a la orden del dia. Para la mayor
parte de la gente, escribir bien es una
cuestion obsoleta.

Y esto, éa qué se debe? A una razén
elemental: a que la gente no lee. Y
quien no lee, no escribe. Leer y escribir
son la cara y el sello de la misma

« €0

moneda. La magia de la lectura se les
perdié por el camino a los muchachos
de ahora, y a los de hace veinte anos, y
a los de hace cincuenta. Por eso, la
infinita mayoria de quienes pretenden
escribir no saben cémo hacerlo.

En estas fechas en que se celebra la que
deberiamos llamar la Fiesta del Idioma,
€s Preciso repetir, unay otray otra vez,
que hay que leer. La lectura nos lleva a
conocer el mundo en su dimensién
geografica y en sus diferentes épocas;
a entender a las personas en su
unicidad maravillosa; a ser tolerantes y
a declararnos partidarios de la
convivencia. Pero quien no lee, esta
ciego del alma. Ojala colegios,
universidades, oficinas, hagan en este
Mes del Idioma el propdsito de
fomentar la lectura, como Unico medio
para que no sigamos masacrando a
nuestro hermoso idioma castellano e
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EEr ) empresarial

C 0 n S u | t (o} r i

Del 28 de febrero al 4 de marzo se realiz6 el V Congreso Internacional y
XVI Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil en el
Teatro Jorge Eliécer Gaitan y en nuestras instalaciones, con rotundo éxito, ya
gue contd con la asistencia de 600 personas, con delegaciones de Venezuela,
Chile, Pert, Ecuador y Bolivia.

Los participantes manifestaron haber afianzado y enriquecido sus
conocimientos a través de las diferentes charlas ofrecidas por conferencistas
de renombre en su area como el sehor Ministro de Transporte Andrés Uriel
Gallego, el ingeniero chileno Héctor Venegas (g.e.p.d.) de la Universidad de
Bio Bio, el ingeniero Luis Carlos Rios delegado del IDHEA del Brasil, ingeniero
Luis Guillermo Aycardi, Gerente de PCA, ingeniero Camilo Silva Zarate,
Vicepresidente Técnico de Camacol, ingeniero Rodrigo Salamanca, Director (E)
de Ingenieria Civil de nuestra Universidad, entre otros.

Visita de Acreditacion para Ingenieria Civil (Presencial)

Durante los dias 9,10
y11 de marzo tuvimos
la visita de los pares
académicos
designados por el CNA
para aspirar a la
acreditacion del
programa de Ingenieria
Civil (presencial). Segun
el concepto verbal de
la comision
evaluadora, son mas
los aspectos positivos
que las debilidades
encontradas en en este
programa.Quedamos a la espera de la notificacion oficial por parte del
Ministerio de Educacién Nacional

‘administracién

de empresas jornada diurna
|_eventos ]

Viaje de estudios a la ciudad de Cartagena, por parte de los
estudiantes de VIII semestre de Administracion, jornada diurna, del 13 al 17

de abril. Realizaran visitas empresariales a: Base Naval ARC Bolivar,
Cotecmar, Muelles el Bosque y Ecopetrol Mamonal.

Con el fin de establecer relaciones académicas, el pasado primero de marzo, el
Programa de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas,
celebré el Dia del Contador Publico. Para esta celebracion se realizd
un Seminario sobre Normas Internacionales de Contabilidad, al cual asistieron
el Contador General de la Nacion y el Procurador General de Ia Nacion,
Directivos de la Junta Central de Contadores, Decanos y Estudiantes de
diferentes Facultades de Contaduria Publica de Bogota. La inauguracion
estuvo a cargo del senor Antonio Hernandez Gamarra, Contralor General de
la Nacién y la Dra. Marta Eugenia Castaneda Bernal, Decana de la Facultad de
Ciencias Econémicas.

Para tener de nuevo en las aulas a nuestros egresados, del 19 de febrero al 12
de marzo se llevé a cabo un Seminario de Actualizacion
Tributaria para egresados del Programa de Contaduria Publica, al cual
asistieron 140 egresados. La Decanatura felicita al contador Cerveleén Mina

Balanta, presidente de la Asociacién de Egresados, por su magnifica gestion
en la realizacién y culminacién de dicho seminario.

Como la educacién es un proceso continuo a través de la vida, invitamos a
todos los egresados de la Universidad a cursar estudios de postgrado en

nuestra Facultad. LOS Programas de Postgrado son:

« Finanzas y Administracién Publica

+ Administracion Aeronautica

+ Control Interno

+ Alta Gerencia

- Gestién y desarrollo Administrativo

+ Mercadeo de Servicios

+ Gerencia de Comercio Internacional

« Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional
- Gerencia en Logistica Integral

Para inscripciones, requisitos y calendario comunicarse con la Oficina de
Postgrados de la Facultad de Ciencias Econémicas, teléfono 6343200 ext.327

Con el propésito de construir espacios de comunicacion abierta,
entre los docentes y la Decanatura, el pasado 21 de febrero se llevé a cabo
una reunién de la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas con los
representantes de curso en el auditorio norte, con la participacion de 58
representantes.

En aras de los proceso democraticos existentes en Ia
universidad, los egresados de la Facultad eligieron al Economista Dr. Alfonso
Parra Téllez como su representante ante el Consejo de Facultad

En respuesta a la invitacion de la Universidad de Miami, ia
doctora Floriz Lépez Dukmak, docente de nuestra Facultad, viajé a la ciudad
de Miami como conferencista en “Medicién de Impacto y Retorno sobre la

Inversién en Programas de Capacitacién-ROI". SRl
A J




La UMNG presente
en el Choco

m Por CARMEN MORLAS BONILLA

os dias 4, 5y 6 de marzo pasado,
un grupo de profesionales,
docentes y estudiantes de la
Facultad de Medicina de la Universidad
Militar Nueva Granada y del Hospital

Militar Central, nos vinculamos a la
Campana “SOBERANIA CON
CARINO”, organizada por el Despacho
de la Primera Dama de la Nacién,
Senora Lina Moreno de Uribe, al hacer
parte de una Brigada de Salud al
municipio de Puerto Pizarro, Choco,
poblacién que en noviembre de 2004
sufrié los azotes de un devastador
terremoto, con un resultado de mas de
500 familias damnificadas.

Médicos especialistas y estudiantes de
postgrado de diferentes areas de la
medicina prestamos Nnuestros servicios
a los pobladores del municipio y sus
veredas, quienes se desplazaron en
forma masiva hasta el puesto de salud,
viajando incluso por mas de dos dias en
rusticas embarcaciones, o caminando
trayectos de mas de diez horas, con la
esperanza de alcanzar una ficha que les
permitiera ser atendidos.

Durante esta jornada de Salud se
realizaron 187 procedimientos
quirdirgicos y mas de 2.500 consultas
de medicina especializada y
odontologia a los habitantes de la
regién, se suministraron
medicamentos basicos y se
complementd la atencién con servicios
de optometriay ecografia.

El abandono y el atraso a los que esta
sometida esta regidon de nuestro
territorio se hicieron mas evidentes con
las inclemencias del tiempo, pero ni
aun asi, sus pobladores perdieron la
alegriay laamabilidad que los identifica

institu

Docente Parasitologia Facultad de Medicina UMNG

y que les permite plasmar sus suenos e
ilusiones en un estilo de musica que si
bien invita al jolgorio, también habla
de lamento y desesperanza. Fue asi

como los visitantes tuvimos Ia
oportunidad de apreciar un auténtico
espectaculo cultural del litoral Pacifico
con el grupo folclérico de laregion, que
al compas de una chirimia nos acercé a
todos a la danza, pero que lo hizo
mucho mas a la fraternidad y a la
reflexion: écuan solidarios podemos ser
aquellos que tenemos el privilegio de
tener lo que tenemos, que no siempre
valoramos y mucho menos,
compartimos?

Quedaron satisfacciones, si, pero
satisfacciones truncas, porque las
sonrisas de los ninos y de los pacientes
agradecidos que ni siquiera se
imaginan un mundo mejor, son un
llamado a que nos detengamos a
pensar en como desde la Universidad
gestora de ciencia y de identidad
nacional, podemos trabajar por
aquellos colombianos de regiones
marginales sometidos a la inclemencia
y al abandono humano y de la
naturaleza. Colombia es también
Puerto Pizarro y todas aquellas
poblaciones que esperan mucho mas
que una mirada esquiva y pasajera. Su
juventud merece y tiene derecho a
unas minimas condiciones de salud y
educacion, indispensables para sacar
adelante su region; y los privilegiados
que estamos en las Universidades,
tenemos el deber con Dios, con
Colombiay con los hombres, de formar
personas con una clara y definida
sensibilidad social que les permita
construir un mundo justo, equitativo y
solidario para todos e»

Mirando
al Futuro

on la comunidad neogranadina se reunié el Rector, BG. Carlos
Leongdbmez Mateus a fin de dar a conocer su “plan de gobierno” para
estos cuatro anos. Informé como su objetivo que en su administracion se
acrediten por lo menos otros cuatro programas;los mas opcionados son: Biologia,
Ingenieria Mecatrénica, un programa de la Facultad de Ciencias Econé-micas y
otro de Ingenieria. Igualmente buscar que la Universidad ofrezca otras cuatro
maestrias, en las areas de: Humanidades, Ciencias Econdmicas y dos en Ingenieria.
Por su parte en pregrado, espera ofrecer a la comunidad universitaria otros dos
programas.

Anivel de publicaciones cientificas, espera indexar , en COLCIENCIAS, por lo menos
. tres de las revistas que actualmente edita la Universidad.

En cuanto a infraestructura se refiere, ya se inicié el proceso para la adecuacién de
la tienda neogranadina, la remodelacién de Ia sede social y las obras donde se
encuentran los parqueaderos internos de la sede central (ver grafico), las cuales
deben estar listas el préximo mes de julio.

Sede Calle 100

A corto plazo, se construira un edificio adicional para la Facultad de Medicina, en el

cual estaran ubicados los laboratorios y cuyo valor asciende a cerca de 1.500
millones de pesos. Por su parte en Cajica, se adelantan los trabajos de la sede
campestre que en el futuro albergara a otras facultades ademas de la de Biologia
que actualmente ofrece clases alli. En el campus ubicado en el vecino
municipio,actualmente se adelanta la construccion de una cancha de futbol cuya
adecuacidon demanda una inversién de 360 millones de pesos.

Invitd a los asistentes a participar en las actividades culturales y recreativasque
programa la Universidad con el fin de incrementar cada dia mas el sentido de
pertenencia a la Institucion, cuyo lemaes : “CIENCIA,PATRIAY FAMILIA".

El Rector se describié como un visionario que no le teme a los retos, pero también
reconocié que el logro de los objetivos propuestos solo es posible con la cola-
boracién de todos los funcionarios, en quienes depositd su confianza porque co-
mo dijo :“soy conocedor de la gran calidad humana y profesional de las personas
que trabajan en la Universidad, sin las cuales es imposible lograr las metas que me
he propuesto”“e:

m OPeriédico de la Universidad Militar Nueva Granada
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> “Evaluar algo es colocarlo :

!’eric')dico de la Universidad Militar Nueva Granada

granadino

fpor las faculalB]SN

La evaluacion a través
de los pares academicos

uando se trata de entender

las politicas de calidad con

cobertura que el Ministerio
de Educacién Nacional hoy abandera,
resulta pertinente citar un parrafo de
un escrito en donde se exponen
argumentos como el siguiente:

hE |

frente a un espejo. Lo Unico :
que puede ser espejo de los
actos humanos es un '
armazén de valores. Toda :
armazon de valores tiene

una tendencia y, por tanto,

es inevitable que la imagen
captada por la evaluacion

sea deformada. Esto es una
fatalidad, pero no una :
desgracia. Sélo que es :
necesario que seamos :
conscientes de ello. Incluso, :
es esta conciencia la que

. fundamenta el cultivo de Ia
- evaluacién. La evaluacion no
: es propiedad exclusiva de
nadie. Ningun orden puede '

. establecerse definitivamente. :
Los evaluadores buscan darle :
. objetividad a sus miradas :
subjetivas, concederle :

realidad a sus deseos.”
(Evaluacién de Competencias Basicas, :
Alcaldia Mayor de Bogotd y Universidad :
Nacional, 2001). :

En los Ultimos anos la Educacién
Superior de nuestro pais ha venido
proyectandose hacia las tendencias
mundiales de Globalizacién, en donde
se requieren profesionales formados
en las diferentes areas del
conocimiento, con capacidad de
interpretacion del entorno, andlisis,
produccion, iniciativa y capacidad de
resolucién de conflictos, no sélo en
todo Io relacionado con su saber

especifico, sino ademas que tenga competencias para
interactuar desde lo politico y lo social.

Para el desarrollo de estas metas se requiere de un juicioso
programa; y es por esta razén que el Ministerio inicié la
“REVOLUCION EDUCATIVA”, en donde se han realizado la
expedicion de varios Decretos, procesos de evaluaciéon y
acompanamiento, planes de financiacién de la educacién,
como el del Icetex y la capacitacion de pares académicos,
entre otros, para que ejecuten la evaluacion de toda la oferta
académica existente. Lo anterior con un propdsito central,
como es el de asegurar la calidad de la educacién superior de
nuestro pais.

Los procesos de evaluacién de los programas académicos
anteriormente eran responsabilidad de dos instituciones: el
Icfes y el CNA, en donde el primero se encargaba de evaluar
todas las propuestas académicas que las instituciones de
educacion superior presentaban, y el sequndo evaluaba los
programas a solicitud de las mismas instituciones, pero no
desde lo basico, sino desde unas condiciones de alta calidad.
El resultado de la evaluacién que otorgaba el Icfes, se
mostraba a través de la asignaciéon de un registro que Io
reconocia como programa aprobado, mientras que el CNA le
daba un reconocimiento de alta calidad.

La historia de la evaluacién de los programas académicos,
ofertados por las instituciones de educacion superior, estaba
en responsabilidad de los funcionarios del Icfes, quienes
revisaban la documentacidon enviada, la estudiaban y
presentaban un informe ante un comité de evaluacion, que
al final tomaba la decisidon sobre la viabilidad o no, para el
ofrecimiento del programa.

Este proceso con los anos se vino descentralizando, para
quedar en los Ultimos anos de la gestion del Icfes, en este
sentido, bajo la responsabilidad de un banco de pares, que
eran convocados Yy elegidos por su competencia en las
diferentes areas del conocimiento. El proceso llevaba
actividades de evaluacion de documentos, analisis de la
informacién, solicitud de ampliacién en los casos necesarios
y la entrega de un informe a un comité evaluador, que
también tomaba una decision al respecto.

La intencionalidad de la evaluacién trasciende mas alla de la
sola obtencion de un aval de calidad, ya que el proceso que
realizan los pares académicos, es también de asesoria y
acompanamiento; por lo tanto pertenecer a un banco de
pares evaluadores, es considerado como un reconocimiento
a su formacion y desempeno académico, pero mas todavia a
su calidad como un profesional comprometido con la ética y
la responsabilidad social, que debe tenerse como docente
universitario y por ende como ciudadano. \elar por la calidad
de la educacién superior no es un es un deber, también es un

m Por PATRICIA BARRERO DE RIVERA

Vicerrectora Académica UMNG

derecho adquirido como integrantes de la comunidad
académicade este pais.
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desconocimiento de esarealidad, abriends un
amplio debate nacional de cardcter
cientifico y politico, al que se sumarmn
mas recientemente las iglesias
evangélicas, electores importantes
en el pasado triunfo para la
segunda administracién
presidencial de George W. Bush.

Previamente a este evento
histérico, la comunidad
internacional venia avanzando
sobre el tema con conferencias,
declaraciones e instrumentcs
para introducir una nuewa
dinamica mundial sobre el medio
ambiente. Referentes importantes
fueron la Conferencia de Rio de 197, #a
Convencién Marco de la ONU sz ke Cambio
Climatico de 1994, la Coriferencia de
Johannesburgo de 2002 y la Conferencia de Buenos Aires de
diciembre de 2004, en la que se aprobd el “Programa de
adaptacion y medidas de respuesta para el cambio
climatico”. Sin embargo, el asunto tiene una larga
trayectoria, cuyo comienzo podemos registrarlo a comienzos
deladécadade 1970, cuando en los inicios de la recesion del
mundo capitalista industrializado, se abri6 paso la agenda de
Medio Ambiente y su relacién con el desarrollo de las
sociedades. Desde la ONU como desde centros de
pensamiento privados, se inauguro el debate del impacto de
laindustrializacién sobre el medio ambiente.

Desde entonces, se han suscitado agitadas controversias
econdmicas y politicas, ya sea porque en nuestro analisis
creemos haber identificado el problema central o estructural,
O porque estamos convencidos que es suficiente trabajar
sobre sus expresiones mas visibles; desde nuestra
perspectiva, en esencia, lo que el debate debe privilegiar es el
concepto de desarrollo y el modelo de civilizacién que se ha
universalizado a partir de la década de 1960. Occidente ha
impuesto -y el resto del mundo ha adoptado- como
interpretacion e identificacion de “progreso”, el modelo de
industrializacién contaminante y la economia del desperdicio
de recursos naturales no renovables. De hecho, el motor de
esta civilizacién, la energia no renovable proveniente de los
hidrocarburos, y del petréleo en especial,- esta sometido a
intensas presiones provenientes de diferentes puntos de la
vida econémica, social y politica del mundo, con inocultable
incidencia en las relaciones internacionales del siglo XXI.

De ahi que en diversos medios académicos, intelectuales y
politicos, y a pesar de los esfuerzos publicos y privados en
algunos paises por avanzar en una modificacién esencial de
nuestras practicas econdomicas y su impacto ambiental
irreversible, la entrada en vigencia del protocolo no haya
generado grandes esperanzas, y si por el contrario, gracias a
la ausencia de importantes paises contaminantes que no

RUNACIONAL

suzcribermn su adhesion, alimentado una
actitud pesimista frente al futuro de la
sociedad global. Estos actos que
conspiran contra las garantias
Résicas de sostenibilidad de la vida
humana, y contra formas tradi-
cionales sobrevivientes en su
organizacién social y producti-
va, responden a los intereses
econdémicos articulados con el
modelo de desarrollo que se ha
universalizado, y a la compleji-
dad del ordenamiento corpora-
tivo industrial contemporaneo,
cuya inercia le impide adelantar,
N relativa eficacia y prontitud, la
desactivacion del desastre ambiental
futurm.

Burante ks Oltimos afnos, la mayoria de los
paises del mundo han experimentado el impacto de
diversos fendmenos naturales, algunos no previsibles pero
inherentes a la vitalidad planetaria como los terremotos y
maremotos, y otros previsibles, asociados a ritmos climaticos
tradicionalmente identificados, tales como las temporadas o
estaciones de verano e invierno; sin embargo, estos
fendmenos en particular vienen actuando con una
manifestacién aguda o inusualmente agudizada, trayendo
consigo perturbaciones sociales y economicas
crecientemente notorias, ano tras ano. Para muchos paises
subdesarrollados, los efectos han traido muerte y
destrucciéon, y han golpeado con severidad sus recursos
econémicosy la estabilidad de sus sociedades.

No es gratuito que de forma progresiva, en la agenda de
seguridad internacional, la dinamica del cambio climatico y
su impacto social se haya convertido en un tema
trascendental para muchos de esos territorios, y que esté
obligando, adicionalmente, a revisar practicas econémicas
seculares asociadas a identidades productivas y culturales,
por la alteracion drastica del entorno natural, la disminucién
preocupante de especies maritimas y fluviales, la pérdida de
calidad de los suelos, el aumento de las areas desertificadas o
sometidas a la erosion y las sequias, la disminuciéon de
fuentes de agua potable y las concentraciones urbanas. Esta
dinamica ha suscitado movilizaciones sociales, debates
partidistas, enfrentamientos entre comunidades y
disminucién de oportunidades laborales para comunidades
de pescadores y agricultores, al tiempo que proliferan las
problematicas ambientales urbanas.

La sociedad internacional, mas alla de la posibilidad de que
en forma unanime o mayoritaria se cumplan los
compromisos adquiridos con la firma del protocolo y se
inicien los ajustes y las modificaciones progresivas de nuestro
sistema de vida, tendra que prepararse para administrar el
impacto del cambio radical de su entorno natural, gracias a

O

El Protocolo de Kyoto:

chacia una peligrosa frustracion? LL

m_Por JUAN CARLOS EASTMAN ARANGO
Asesor del Instituto de Estudios

Geoestratégicos y Asuntos Politicos UMNG

los efectos de su sistema productivo de
los ultimos 150 anos, aproximadamen-
te, y a su concepcion de civilizacién, y
ser consciente de la fragilidad e inesta-
bilidad econémica, social y politica de
su futuro inmediato. El Protocolo de
Kyoto es el primer paso en un camino
muy largo y sinuoso que debe tener,
como Unico objetivo, la sostenibilidad
de la vida humana en este planeta; y
ese camino esta trazado por reformas
cuyos efectos son tan revolucionarios
como los de aquellas que impuso la
modernizacion industrializadora a lo
largo de esas décadas e

A

Z> Durante los ultimos anos, la
: mayoria de los paises del :
mundo han experimentado

el impacto de diversos
fendmenos naturales, :

algunos no previsibles pero
inherentes a la vitalidad
planetaria como los

. terremotos y maremotos, y
. otros previsibles, asociados a
| ritmos climaticos :
tradicionalmente
identificados, tales como las
temporadas o estaciones de
verano e invierno; sin
embargo, estos fenébmenos

en particular vienen

actuando con una :
manifestacién aguda o
inusualmente agudizada,
trayendo consigo :
perturbaciones sociales y
econdémicas crecientemente
notorias, afo tras ano. :
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ranadino

la muerte del campo

Por FERNANDO

Soto Aparicio

olombia es (¢debemos

decir era?) un pais

agricola. Hace mas de
medio siglo, los campos se veian
verdes con los tallos iniciales del
trigo o la cebada, o amarillos
con los maizales en los
comienzos del verano. Los
largos renglones de Ias siembras
de papa, los arrozales que
perdian hacia el hori
maravilla florecida de
cafetales, los intermi
sembrados de ca
El campo era amigo
necesario en el tra

mejorar la Vlda S SUrcos eran

como los renglones de una A
pagina sin mancha en donde '
, e e
Dios y el hqmbre escribian .e,l e
canto cotidiano de la creacion. , £aTe A
e
T ,e? ) ‘;‘%
Pero de repente, todo se acabd. ¢Qué hay z%h en el campo? nchQS"!‘- Sar

incendiados, enormes sembradios de coca o amapola, camlnos llenos dse SRR
maleza, pistas clandestinas por donde sacan a otros palses 1a locwa'ddwﬂ

que antes podian ser minifundios cultivados por pequenos’aparCerbs e',ue *""'-‘;_"ﬁ
amaban y respetaban la tierra, ahora son extensiones enormes sembradas de
tragedia, que han ido reuniéndose en manos de unos pocos que explotan la
tierra y le siembran la maldicién. Y por los senderos casi borrados entre los
basurales del olvido pasan los hombres armados para la destruccién, llamense
guerrilleros o paramilitares o de la izquierda o de la derecha o del centro, todos
empenados en que de ese inmenso y rico campo colombiano no queden sino
las flores del mal o las hojas de la locura.

Y eso, {qué consecuencias trae? Que las ciudades se llenen de desplazados;
€sos que andan por las calles perdidos, con los ojos ausentes, con el alma rota,
con los pasos contados hacia la muerte o el delito. Hombres que lo perdieron
todo, desde su pequena parcela hasta su dignidad y su esperanza; mujeres que
han tenido qué ir convirtiéndose en cabezas de familia porque la guerra, la
hembra maldita e insaciable, se les llevé a sus hombres y a su hijos; nifos que
vieron arder el tablero de su escuela y sintieron que con sus cenizas se les
derrumbaba el futuro. Esos seres como sonambulos que se quedan parados en
una esquina esperando que la noche llegue para que les borre los recuerdos;
esas personas, centenares, miles, ya casi millones, que no tienen patria, ni ley
que los proteja, no sociedad que los comprenda, ni Estado que los oiga. Y son
nuestros hermanos, son parte de esta tierra, son hijos de este pais destrozado
por la violencia loca de la delincuencia y por la ceguera del gobierno, que en su
afan de poder se olvida de la espalda de los de abajo sobre la cual subio hasta el
sitio donde se encuentra, nimbado de indiferencia y de olvido.

Ojald podamos detenernos en este camino hacia el abismo, y pensar que hay
que recuperar el campo, porque ahi estan los huesos de nuestros mayores, esta
nuestro lugar de trabajo y de reposo, y esta el patio de recreo de nuestros hijos,
si queremos para ellos un futuro que esta violencia criminal ha vivido

negandoles.
L ———
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El presidente de una compania le
dice a su gerente general:

El préximo lunes a eso de las siete de
la noche el cometa Halley se hara
visible. Es un acontecimiento raro que :
ocurre cada 78 afnos. Relina a todo el
personal en el patio de la fabrica,
todos usando cascos de seguridad,
que alli les explicaremos el fenémeno.
Si llueve, este raro espectaculo no
podra ser visto a ojo desnudo, en ese
caso entraremos al comedor donde
sera exhibido un documental sobre
este tema de la astronomia.

El gerente general le transmite el
mensaje al jefe de produccion:

Por orden del presidente, el lunes a las §
siete de la noche aparecera el cometa :
Halley. Si llueve, reuna a los empleados
con casco de seguridad y Ilévelos al
comedor, donde tendra lugar un raro
espectaculo el cual sucede cada 78
anos.

El jefe de produccién le transmite el mensaje al supervisor:

A pedido de nuestro gerente general, el cientifico Halley de 78 anos de edad,
apareceria el lunes desnudo en el comedor de la fabrica usando un casco
para la lluvia, porque va a ser presentado un raro espectaculo sobre el
problema de la seguridad de los cometas en dias de lluvia.

El supervisor le transmite el mensaje a su asistente:

El lunes, todo el mundo debe estar desnudo sin excepcion y hacerse presente
en el patio de la fabrica. Alli, el famoso fisico Halley mostrara el video
bailando bajo la lluvia. Tenga en cuenta que este show es Unico y se presenta
cada 78 anos.

Por ultimo, el asistente le transmite el mensaje a todos los empleados:

o==¢!

\disfrutar de una gran fiesta, llueva o no.

El jefe cumple 78 anos el lunes y habra una gran fiesta en el patio de la
fabrica, donde todos deberan estar en pelota pero con casco de seguridad.
Alli se hara la presentaién del grupo musical Halley y sus cometas, para todos

)

politicas de

publicacion

La Rectoria de Ia Universidad convoca nuevamente a los docentes para

que envien sus proyectos de publicacion de libros y textos. La gestion
debera realizarse a través de las diferentes Facultades, donde seran
evaluados y si son viables, seran presentados al Comité de Publicaciones de
la Universidad. La Institucion financia la edicion de los proyectos aprobados.




De noche en la ciudad

a_Por NADIN ALEXANDER RAMIREZ ARIAS
Estudiante Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - UMNG

El bus transitaba por la avenida a un ritmo

demencial, anarquico frente a cualquier simbolo de cordura
como lo puede ser un seméforo; mientras tanto, los gestos de
cada pasajero manifestaban el terror de saber que sus vidas
dependian de la pericia de un hombre; obnubilado por la ira
del momento que propicia la calle, y dispuesto a saciar su
desquite.

La primera pareja de puestos inmediatamente detras del
conductor se encontraba desocupada, hacia atras todo
estaba copado por esa misma columna, excepto en la cuarta
linea, en donde no se encontraba la pareja de personas como
en las demas filas, sino que sdélo la ocupaba un individuo;
prostatico, estatura media, una barriga poderosa para su
escasa humanidad, hecha jirones su vestimenta de principio a
fin, espernancado a lo ancho de ambos puestos y llevando
acomodadas encima de su pierna izquierda, que daba al ventanal, dos cajas, una encima de otra, vigilandolas ante la
mirada escrutadora de quienes intentaban atisbar su contenido.

Al otro lado, Ias sillas huérfanas se mecian y crujian gritando lamentos desacompasados, que no son para menos,
pues el sélo hecho de verse azoradas por los movimientos violentos a que se sometia el bus, despetrificaba cualquier
sospecha de inercia en ellas y les personificaba a cada una la calidad de amenaza ante la inminente proximidad de
aquel bus iracundo que cumpliria la profecia que todos temiamos; una colisién con saldo de tantos muertos y ningiin
herido.

Yo, que a duras penas habia subido por la puerta trasera pagando tan sélo la mitad, no me sentia con la autoridad de
reclamarle al chofer sus imprudencias a pesar del atropello colectivo al cual me sentia sometido; sin embargo, traté de
instigar la indignacion entre los pasajeros pero nadie tenia cabeza para alegar, la turba estaba concentrada junto a la
salida de emergencia de nuestro lado, pues junto a la otra muy posiblemente seria el mayor impacto, y lo Unico que
se me ocurrié fue acomodarme bien sobre el espaldar de la silla, agarrarme fuerte y esperar a la muerte que venia
persiguiéndonos.

Para desgracia nuestra, a tan altas horas los choferes podian expandirse en zig-zag, diagonales, rectas precisas, otras
no tanto, y todo cuanto quisieran, pues la ley de la noche es lo no establecido, es transgredir al dia con sus absurdos
clichés e invitar a lo existente a despojar sus sombras, es entender su naturaleza errante; dejar de actuary poder vivir.

El hombre de las cajas, absorto hasta ahora de todo cuanto pasaba, saco de la primera caja que estaba sobre la otra
una botella de ron y empezé a catar su contenido con un leve sorbo acompanado de otros aun mas largos hasta
vaciarla. La gente ya se habia percatado de la indiferencia de aquel exdtico individuo; caminaba pausadamente por el
pasillo, cogido de su mano derecha a la barra transversal de la parte de arriba y con la otra sujetando el envase de
aquel etilico que parecia haber excitado algo enel.

Prontamente el peligro no era el mismo, las miradas estaban concentradas en un solo hombre que con su paso
aletargado provocaba la quietud ansiada, cada paso tanteaba un algo que auguraba poca confianza. Se escurria por
entre Nosotros con una mirada parca, avasalladora, segura de cuanto veia, y aun peor, de cuanto faltaba por ver.
Nosotros, sélo esperabamos terminar ese tortuoso recorrido.

De repente, mientras desvié mi atencion hacia la calle, el otro autobus huyo y el nuestro bruscamente se detuvo, algo

habia pasado, el chofer estaba desgonzado sobre el volante, la gente sali® apresuradamente pero en silencio,
obedeciendo alguna orden que nunca escuché. Eramos ahora dos entre tres. Un muerto y dos hombres.

La noche se prestaba para esta clase de juegos, cambiaba de hombre mas no de tactica, la amenaza tan solo era
cuestion de género, ahora era hacia mi a quien se dirigia; sélo atiné a mirar algunas esquirlas untadas de sangre
explayadas a lo largo de la pasarela de la muerte, y nuevamente, aferrarme a alguna cosa, aunque fuera tan sélo, a
un ultimo suspiro. ..
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INSCRIPCIONES ABIERTAS

o MAESTRIAS

BIOLOGIA APLICADA

SNIES 111765740001100111101 - Dos afos - Martes a jueves 3:00 p.m.
a7:00 p.m. Viernes 5:00 a 7:00 p.m.

DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111763420061100113200 - Dos arios - Lunes, martes y jueves
6:30 p.m. 2 9:30 p.m.

G

©-ESPECIALIZACIONES

ADMINISTRACION AERONAUTICA
SNIES 111753876581100113100 - Tres trimestres - miécoles y viernes 6:00 p.m.
a 10:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

o5 APMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

Lunes, miércoles y jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

G

ALTA GERENCIA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756580001100111101 - Lunes a viernes
7:00 a.m. a 9:30 a.m. - Nocturno SNIES 111756580001100111400 - Martes y
jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL
O SNIES 11175680001 1001 13400 - Martes miercoles y Jueves de 630 pm a
9:30 p.m. un sabado al mes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

CONTROL INTERNO

SNIES 111756580171100113100 - Tres trimestres - 1. Martes y jueves 7:00 a.m. a 9:30 a.m. y
sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. - 2. Sdbados y domingos 7:00 a.m. a 6:00 p.m. (Cada 15 dias]

DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753420061100111200 - Dos semestres - Lunes a viernes 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

G%NCIA UNIVERSITARIA
SNIES 111753780191100113400 - Tres trimestres - Primer y segundo trimestre
[Viernes 5:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.}

FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

G Tres trimestres. Dlumo SNIES l 11756583321100113100 - Jueves y Viernes 7:00 a.m. a 9:30
m. y sabados 8:00 a. - Nocturno SNIES 111753326581100111200 - Jueves y
vlemeséOOpm a lDOOpm ysabadossooam a12:00 m.

GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

SNIES 111753820001100111200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL

S SNIES 111756580001100111200 - Tres trimestres - Lunes y viernes 6:00 p.m.
a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

O 117658
SNIES 111756580401100111200 - Tres semestres - Lunes a jueves 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

. GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753003701100111100 - Tres trimestres - Martes y Jueves 6:00 p.m. a
10:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

MERCADEO DE SERVICIOS

O SNIES 111753800101100111400 - Tres trmestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

PLANEACION AMBIENTALY MANEJO INTEGRAL
DE LOS RECURSOS NATURALES

DDS semes(res Diurno SNIES 111753330701100113100 - Lunes a viernes 7:00 a.m.

m. y algunos sabados 8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES
7935300010011 1200, Martes, mlercolesyjueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y
préct:cas algunos sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

PROCEDIMIENTO PENAL
CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR

SNIES 111753510881100113400 - Dos semestres - Semipresencial - Especializacion para
abogados titulados Veinte horas de clase presencial durante tres dias seguidos al mes, asi:
{Jueves 2:00 p.m. a 8:00 p.m., viernes 9:00 a.m. a 6:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 2:00 p.m.)

REVISORiA FISCALY
AUDITORIA INTERNACIONAL

O SNIES 111756570461 100111200 - Tres trimestres - Martes, migrcoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

G

o-ESPECIALIZACIONES MEDICAS

38 ESPECIALIDADES

En convenio con: Hospital Miltar Central - Hospital Clinica San Rafael - Hospital Occidente Kenedy

I ESPECIALIZACIONES ODONTOLOGICAS

ENDODONCIA

IMPLANTOLOGIA ORAL RECONSTRUCTIVA
ORTODONCIA

REHABILITACION ORAL

®© © 9 O

En convenio con:
Fundacion para la Investigacion
y Estudios Odontolgicos C.1.E.O.

Divisién de Admisiones
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‘reviviendo la historia

La Academia de Historia, yla
Gobernacién de Boyaca, se unieron para
presentar el nuevo libro de nuestro
colaborador, el maestro Fernando Soto
Aparicio, en un acto académico que tuvo
lugar en Tunja, el I7 de marzo pasado, con
asistencia de rectores de los colegios y
universidades, de periodistas de diferentes
medios de comunicacion del pais, de altos
funcionarios del gobierno y representantes
de la politica, la educacién y el mundo
literario. El libro presentado se publico por
Panamericana Editorial en una coleccion
conocida como I00 personajes I00 autores.
Dentro de los primeros figuran escritores como Shakespeare y Tostoi,
gobernantes como Churchil o Kennedy, musicos, deportistas, cientificos,
figuras casi miticas como Leonor de Aquitania, Gengis Khan o Carlos V. El
libro de Soto Aparicio es una biografia novelada de un héroe casi
desconocido o al menos olvidado por los historiadores oficiales, Pedro
Pascasio Martinez Rojas, un muchacho nacido en Belén, Boyaca, y que antes
de cumplir los doce anos intervino activamente en la Batalla de Boyaca, y le
dio sentido y dimensién a la victoria del ejército libertador al capturar al jefe
de los ejércitos del Rey, general José Maria Barreiro. Pedro Pascasio rechazo la
oferta de un cinto lleno de morrocotas con el que el jefe realista pensaba
comprar su libertad, y lo entregd a Bolivar; y selld, con este acto, el proceso
de libertad de la Nueva Granada. El libro es una biografia del alma de Pedro
Pascasio, y en él se denuncia al pais que no tiene memoria, y se coloca a este
\muchacho como simbolo de la honestidad, del patriotismo y del valor.

o= luns e i

Hieane autes 3
Tl Sibo fauhk

)

En los dias 29 y 30 de marzo pasado,el -~ | ©
grupo teatral de la Universidad, :
dirigido por el licenciado Ricardo Ruiz
Angulo, estrend una version libre de la

novela QUINTO MANDAMIENTO, de

Fernando Soto Aparicio.Con vestuario

y escenografia de Angela Sarmiento, la

obra muestra la tragedia de Colombia

€n su enfrentamiento con la violencia. -

Para destacar,la labor de Angélica Rodnguez estudlante de Relaaones
Internacionales,quien lleva todo el peso con el mondlogo de Aminta Moron
de Gallardo. La obra se presentara en diferentes universidades del pais en el
curso del ano.

"un afo de el neogranadino

, El 1° de abril del afio 2004,

aparecio el primer nimero de nuestro
periédico, fundado por el BG Adolfo Clavijo
Ardila, en ese entonces Rector de la
Universidad. En los nueve nUmeros que han
sido publicados hasta marzo, y en éste que es
ya el nUmero diez, El Neogranadino ha sido la
voz de nuestra Universidad; ha informado de
novedades, ha editorializado sobre diversos
temas de interés general, ha dado cabida a
decenas de articulos sobre asuntos que nos
interesan a todos. También se ha registrado la
dolorosa desaparicién de algunos
colaboradores, que dejaron un vacio que no podra llenar nadie. Se acogieron
opiniones diversas, se respetd el pluralismo ideoldgico y conceptual, y se ha
ido mejorando con una creciente dedicacién por quienes ponen todos los
meses su mejor esfuerzo para que el periédico siga afianzandose.

P!n"dc N e
lr_-f.'e_-lilm,iunal 'L"ﬂ:]rﬁm ‘iglﬂﬂ

Al registrar este primer aniversario, queremos confirmarles que El
Neogranadino esta abierto para todos; que seran bienvenidos sus
comentarios, articulos, criticas, colaboraciones; y que confiamos en que, con
la ayuda de todos ustedes, El Neogranadino seguira alumbrando con sus
ideas los caminos de nuestra Universidad, en su incontenible avance hacia el
futuro.

- j

nelly barbosa:

el duice sabor del tinto

Coémodamente instalada detras de sus gafas,
hay siempre una sonrisa. Es amable,
diligente, y se la ve por todos los
lugares de la Universidad, llevando
el perfume de las aguas
aromaticas o el reconfortante
sabor del café. En ese trajin, ya
cumple trece anos, y esto la ha
llevado a considerar la
Universidad como su segunda
casa.

Nacié en Vélez, Santander, uno de
los pocos pueblos del pais que tiene
la iglesia al revés. Ya estaban
avanzados los aguinaldos de 1967
cuando abrié los ojos al mundo, y sin duda al
tiempo con la luz le llegd el olor de los bocadillos velefios, de la jalea y todos
los derivados de la guayaba. Saboreandolos, se fue a hacer su primaria y el
comienzo de su bachillerato a otro pueblo de Santander, Jordan; y de alli
viajé a Medellin para continuar estudiando, pero no pudo seguir adelante por
los eternos problemas econdémicos.

Ha hecho cursos de sistemas, pero el matrimonio y la maternidad la han
convertido basicamente en una buena ama de casa, que cuida de Hector
Ivan, su esposo, litégrafo independiente, y de sus dos hijas, Adry Tatiana, de
I5 anos, y Carol Yesenia, de 11, las dos estudiantes, juiciosas, tal vez parecidas
a Nelly a quien en la Universidad todos le dicen “la Monita”.

Le gusta el teatro, y es buena lectora. Y de la musica, prefiere la romantica y,
sobre todo, las rancheras. De éstas, sus preferidas son las que canta Vicente
Fernandez, que sigue teniendo un publico inmenso que lo acompanara mu-
cho después de que su estampa de charro mejicano haya abandonado las
pantallas de la television y el cine, pero siga llenando los corazones y los
recuerdos. Vive en un apartamento en San Mateo, y se gasta dos horas en
llegar a la Universidad, y otras dos en volver a su hogar. Y suefia con sacar
adelante a sus hijas, con darles la educacién que a ella no pudieron brindarle.
Hablando de sus chicas se le alumbra la cara, y le queda impreso ese aire de
amable sonrisa con que entra a las oficinas, precedida del olor de la yerba-
buena y del café, con los que nos ayuda a llevar el trajin nuestro de cada dia en




Jornada de la salud

m_ Por JUAN CARLOS AVILA MORALES
Director Consultorio de Atencidén Primaria Facultad de Medicina UMNG

| consultorio de atencion
primaria y el area de
medicina social de la
Facultad de Medicina de la Universidad
Militar Nueva Granada han lanzado el
programa de la “Jornada de la Salud” y
el “Consultorio de Atencién Estudiantil
CAES”, destinado a los colegios y
comunidades civiles y militares de las
eras de influencia de la Universidad y la
Facultad.

Lo anterior se encuentra justificado por
la baja deteccidon de violencia
intrafamiliar y maltrato infantil, la
demanda en programas de paciente
sano, la prevalencia de embarazos no
deseados y enfermedades de
transmision sexual en adolescentes, la
baja intervencién en salud mental y en
salud oral, escasa intervencién en
tamizajes, ausencia de grupos
formados en temas de promocion y
prevencién, ausencia de programas de
Escuela Saludable y Educacién para la
salud, la necesidad de abordar e
implementar el enfoque /modelo de
Medicina Familiar, el fortalecimiento de
los programas de vigilancia y control
Ambiental y el fomento de Ilos
procesos de investigacion social, en sus
diferentes lineas de intervencién.

El objetivo de las jornadas de la salud,
es fortalecer la integracién con el sector
defensa y la comunidades civiles y
militares por medio de la presencia
activa de la Facultad a través de
espacios de concientizacion y
actividades en atencidon primaria en
salud como lo son los tamizajes
(visuales, de tensién arterial,
crecimiento y desarrollo), la realizacién
de jornadas educativas y el

institu/@[@]\V/a1h

establecimiento de los CAES en
los colegios.

Los CAES Consultorios de atencién
estudiantil, se encargan de elaborar y
ejecutar los programas de atencion
primaria, promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad en las
diferentes lineas de intervencion como
enfermedades crénicas, salud mental,
red de buen trato, crecimiento y

desarrollo, escuela saludable, salud
oral, salud sexual y reproductiva y
ambiente y calidad de vida. A lo
anterior se suman
objetivos:

los siguientes

Preparar al estudiante de medicina
para su futura integracion en el
medio laboral.

Incentivar el desarrollo de una
actitud educativa a la comunidad, en
lo individual y lo colectivo, como
coadyuvante de los procesos de
promocion de la salud, y prevencion
de la enfermedad, tratamiento,
recuperacion y rehabilitacion.
Incentivar el aprendizaje mediante la
exigencia real de responder a
problemas de salud del contexto.
Facilitar la integracidon de todos los
componentes de formacion en el
abordaje a los problemas prioritarios
y primarios de salud de la
comunidad.

Obedeciendo a lo anterior, el pasado 7
de marzo se realizé la primera Jornada
de la Salud y el establecimiento del
primer CAES en el Colegio Distrital
Tomas Carrasquilla, contando con la
participacién activa de todos los
estamentos de la Institucién educativa,
la Universidad y la Facultad de
Medicina. Esta actividad conté con el

apoyo de 54 estudiantes de primer
semestre, 5 estudiantes de quinto, 10
estudiantes de décimo, 4 docentes del
area de medicina social, 2 funcionarios
de Bienestar universitario y 3 de la
oficina de relaciones interinstitucio-
nales y de audiovisuales de la
Universidad.

Con este recurso y poniendo en
practica las actividades programadas y
anteriormente descritas, se obtuvieron
los siguientes resultados:

Poblacién intervenida durante la
jornada: 850 personas

Asistentes al Foro de enfermedades &

de transmision sexual: 250
personas.

Personal de alumnos alos que seles &

realizo:

Tamizaje Visual: 265 personas
Crecimientoy desarrollo: 180
personas

Tension arterial: 45 personas.

Asistentes al taller de prevencién de &

Embarazo: 110 personas.

Con lo anterior, la Universidad y su
Facultad de Medicina logran el
fortalecimiento de los lazos afectivos y
de cooperacién con las comunidades
civiles y militares, la puesta en marcha
de los programas de Atencién Primaria
segun la normatividad (Resolucion
412), el conocimiento integral para el
estudiante en escenarios reales de
practica, y el cumplimiento de la labor
de Extension de la Facultad hacia las
comunidades civiles y militares en

foro v
la republica-ascun

2005 v

Esta es una de las
conclusiones del Profesor

Martin Krause, Rector de Ia
Escuela Superior de Economia y
Administracién de Empresas de
Buenos Aires, ESEADE,
conferencista Internacional invitado
al foro “Los Negocios en la Nueva
Economia”, con el que ASCUN y el
Diario Econémico La Republica,
iniciaron el cliclo de “Foros 2005”.

Con la asistencia de mas de 300
participantes entre estudiantes,
directivos universitarios, docentes y
expertos en comercio y economia
globalizada, los expositores
coincidieron en que la aparicién de
las tecnoldgicas de la informacion y
los avances en las
telecomunicaciones han cambiado
la forma de hacer negocios, de
aprender y de ensenar, cambios
que las universidades han
aprovechado para el desarrollo de
nuevos programas y para fortalecer

la educacion virtual.

Por otra parte, fue presentada por
su Director la “Agencia de
Conectividad”, como una politica
de Estado que ya esta dando
resultados, para mejorar la calidad
de las Instituciones Colombianas y
hacerlas mas competitivas.

Durante el Foro fue expuesto por
FENALCO el Plan Piloto MIRED que
incluye proyectos como es el
“Fenaltiendas”, de proveeduria
virtual logistica y otros campos
donde se esta aplicando la
tecnologia para optimizar los

servicios en
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Productividad en la
economia bogotana

ogota, D.C.,

desarrollado rapidamente en

los Ultimos ahos y ha
generado por parte de la ciudadania un
creciente interés, llevandola a
participar mas activamente en su
construccion. Revisando las teorias del
crecimiento econdémico, el
determinante con mayor influencia en
el largo plazo se refiere a la
productividad de los factores. Para
Krugman “la productividad no lo es
todo, pero el largo plazo lo es casi

todo”'. En el desarrollo de una

73 | EE— |

1 o 0 o0
> Encuanto a la calidad del :
. trabajo, la entrada de més
jovenes al mercado laboral
puede reducir la :
productividad, ya que estos
trabajadores tienen menos
experiencia y tienden a ser -
menos productivos que
aquellos con mayor :
experiencia. :

economia lo importante es alcanzar
altas tasas de crecimiento en el largo
plazo, que conduzcan a mayores
niveles de ingreso per capita y
aumenten el bienestar de la poblacion;
para lograr lo anterior se hace
necesario aumentar la productividad
de manera continua. La productividad
corresponde a la relacién entre el
producto generado y los factores
productivos utilizados en un periodo
de tiempo dado. Cuando aumenta la
productividad de un factor, es muy
posible que esto se deba en gran
medida a la contribucion de otro factor,
razén necesaria para generar
indicadores de productividad que
permitan evaluar, asi sea en forma
aproximada, el aporte de cada factor al
producto total. La productividad
laboral puede ser medida como el
cociente entre el producto y el numero

Krugman (1.999), Pagina 9.
Fuente. Encuesta Nacional de Hogares
Fuente. DANE.

se ha m_PorLUIS ENRIQUE CASTILLO CUBILLOS

Docente Facultad de Ciencias Econémicas UMNG

de ocupados. Los factores que afectan la productividad del
trabajo son muchos y diversos. Entre ellos se encuentran la
mejora de la calidad de trabajo, la utilizacién de mas equipo
de capital, los cambios tecnoldgicos y en la estructura de la
economia, las medidas gubernamentales y los cambios
institucionales. Para medir la productividad del trabajo en
Bogotd se utilizan las cifras de produccion real de la
economia bogotana (PIB real) tomadas de las cuentas
regionales del DANE y las cifras del ndmero total de
empleados®. Para Bogotd, la productividad laboral registrd
un decrecimiento de 1,18% durante la década de los
ochenta, y durante los noventa alcanzé un incremento
promedio anual de 1,37%. En el comportamiento de la
productividad laboral de la ciudad pueden distinguirse
cuatro periodos: el primero, de tendencia fuertemente
decreciente, entre 1.980 y 1.988; el segundo, una leve
recuperacion entre 1.989 y 1.990; el tercero, de fuerte
crecimiento, entre 1.992 y 1.994 y un cuarto de caida entre
1.994 y el 2.002. En 1.988 y 1.991 se registraron los niveles
maés bajos de las dos décadas y en 1.997 el mas alto®.

Las posibles causas de la desaceleracién de la productividad
laboral en la economia bogotana se pueden agrupar en dos
clases: de oferta y de demanda. Entre las de oferta se puede
mencionar el lento mejoramiento de la calidad del trabajo; y .
dentro de las de demanda se destacan la recomposicion
sectorial del empleo que se origind en el desplazamiento de
los ocupados de puestos de trabajo de alta productividad a
puestos de trabajo de mas baja productividad y la caida de la
inversion privada.

En cuanto a la calidad del trabajo, la entrada de mas jévenes
al mercado laboral puede reducir la productividad, ya que
estos trabajadores tienen menos experiencia y tienden a ser
menos productivos que aquellos con mayor experiencia.
Ademas muchos jovenes estan abandonando el colegio o la
universidad para ingresar al mercado laboral, acumulando
menos capital humano y resultando menos productivos que
los que completan los niveles educativos.

Finalmente, podemos concluir que dentro de las posibles
causas de la desaceleracion de la productividad en la
economia bogotana se puede mencionar el lento
mejoramiento de la capacidad técnica de la fuerza laboral, la
recomposicion sectorial del empleo y el producto, la mayor
presencia de microempresas y Pymes, y la reducciéon
sustancial de la inversién privada e

la economia de Ia informacion

y su efecto economico

Por JAIME ANDRES SARMIENTO ESPINEL
Docente Facultad de Ciencias Econémicas UMNG

El microordenador de hoy, a un costo de quiza 300 ddlares, tiene
mas capacidad de cdlculo que el primer gran ordenador
electrénico, el ENIAC. Es veinte veces mas rapido, posee una
memoria mas grande, es miles de veces mas fiable, consume la
energia de una bombilla en vez de la de una locomotora, ocupa
1/30.000 de su volumen y cuesta 1/10.000 de su precio.

Robert Noyce (inventor clave del microchip y padre de la revolucién de
los ordenadores), principios de los 70 s

oy en dia estd muy en boga el Internet, las

telecomunicaciones inalambricas, la tecnologia

digital, etc.; lo cual nos ha llevado a repensar a la
sociedad en si, al mercado, a las relaciones economicas e
interpersonales. El cambio tecnoldgico esta reduciendo
increiblemente los costos de produccién y ampliando las
capacidades de produccién por medio del uso eficiente de
los recursos y el conocimiento.

El conocimiento y la innovacién se estan convirtiendo en
unos de los motores del crecimiento y del desarrollo
econémico, por lo que los sectores de la economia que se
dedican a la creacién y al uso de aquellos (como la industria
informatica) cada dia se vuelven mas primordiales. Esto ha
permitido la integracién y globalizacion de los mercados, la
reduccion de los costos de transaccion, aumentando la
productividad y mejorando las condiciones de vida de las
personas.

Lo anterior implica que se esta volviendo una necesidad
imperativa que las companias replanteen sus estrategias,
tanto de produccién como en la forma en que se relacionan
con clientes y proveedores, o se corre €l riesgo de salir del
mercado. Por lo que se debe estar utilizando y generando
constantemente las nuevas tecnologias y buscando nuevos
usos a las existentes.

Las distancias geograficas y las diferencias horarias ya no son
un problema para los inversionistas; por medio de los
nuevos mecanismos de telecomunicacién, ahora pueden
hacer negocios y tener informacion en tiempo real, y se ha
disminuido el riesgo de muchas decisiones econémicas.
Claro que también ha permitido la proliferacién de panicos,
por ejemplo, el que se vivié con un e-mail anénimo y falso
que casi acaba con Davivienda.

Sin embargo, la nueva economia de la informacion también
ha traido consigo nuevos obstaculos a solucionar. Entre ellos

se pueden nombrar los siguientes ejemplos:

* La creacién de nuevos mercados ha sido inherente a la
nueva tecnologia, la diferenciacion de los productos se ha
hecho més pronunciada, permitiendo casos de
competencia imperfecta.

* Los derechos de propiedad deben ser redefinidos, al ser
mas facil su copia, reproduccién y uso. Esto es claro en
ciertos sectores de la industria del entretenimiento, como
son el discografico y el cinematografico.

Finalmente, aunque la economia de la informacién ha
permitido hasta cierto grado la socializacién y utilizacién del

conocimiento, éste se ha convertido en otro factor para
perpetuar la brecha entre ricos y pobres e




r ol del eStUdlante mPor ADELAIDA SALCEDO ESCARRIA

Asesora Pedagdgica INSEDI - UMNG

Para Ser universitario se requiere lograr una mentalidad abierta;
ser universal, tener una postura definida ante la vida, comprometerse con el
estudio y responsabilizarse de la busqueda del saber cientifico y de su propia
formacién personal y profesional. Las caracteristicas del ser y del quehacer del
universitario se definen asi:

v El verdadero trabajo del universitario es un quehacer intelectual, un actuar < out-door

con inteligencia, es entender y comprender por si mismo, "saber qué sabe"
o "saber qué no sabe".

v El universitario, es una "fabrica" de ideas; debe producir, inventar, crear, (¢
como fruto de la reflexion, de la accién del pensamiento.

v El dialogo exige madurez intelectual y equilibrio emocional, respeto e &
interés por las razones que se sustentan, apertura y comprension entre las
personas que dialogan.

v’ El estudio universitario exige una motivacién racional y un interés personal <<
por aprender, que mueva la voluntad del estudiante a buscar la verdad,
utilizando mas su capacidad de entendimiento, de reflexion y de analisis
que la memoria o la repeticion mecanica de conocimientos.

v El éxito como estudiante universitario depende mas de la responsabilidad (X
individual y de la vocacién personal para la carrera elegida que de la
idealizacién social de una profesion.

El estudiante universitario debe

&5 Programar su proceso de aprendizaje y comprender que el éxito en él, no (X
depende de un esfuerzo final, sino de una normal y constante dedicacién
al trabajo de compenetracién con la carrera elegida.

5 Medir su capacidad de respuesta, sus posibilidades y su disponibilidad de
tiempo y recursos, frente a las caracteristicas y exigencias de la carrera que
inicia.

&5 El estudiante universitario que aspira a obtener éxito en su carrera debe <
comprender las diferencias que existen entre una universidad y otras
instituciones educativas, y aprender a ser un buen administrador de su
propia educacién, con capacidad para planear, organizar, ejecutar,
controlar y evaluar su propio proceso de aprendizaje; haciendo buen uso
de la libertad, del tiempo y del espacio disponibles, de los métodos y
recursos educativos, de la informacién, de la comunicacién oral y escrita, y
de la orientacién y asesoria de los profesores y consejeros.

&5 En sintesis, el éxito del universitario depende, en su mayor parte, de su
esfuerzo personal, de su iniciativa, autodisciplina y responsabilidad. jz

Administracién

\como la nuestra.

de empresas

Por BEATRIZ HERRERA MEZA ‘
Directora Programa Administracion de Empresas UMNG

45 Estudiantes de Cuarto semestre de Administracion de Empresas,
en desarrollo de la asignatura Espiritu Empresarial, participaron el sabado 19
de febrero en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de un excelentre OUT-DOOR
"Programa de Entrenamiento en Capacidad Emprendedora", actividad que
llevd a los estudiantes a experimentar los retos del emprendedor a través de
vivencias en diferentes actividades realizadas al aire libre. Los principales
logros de quienes participaron de esta metodologia activa de aprendizaje,
fueron: Capacidad para enfrentar situaciones nuevas con niveles de
incertidumbre, tal como sucede en el inicio de cualquier proyecto empresarial
emprendedor; capacidad para vencer temores y valorar la posibilidad de
superarlos en el futuro, lo cual se considera un predictor de la capacidad para
asumir riesgos, actitud basica del emprendedor. Identificaron sus propias
potencialidades para alcanzar objetivos no cotidianos, comunes dentro de a
actividad empresarial, y vivenciaron la solidaridad y la cooperacién como
aspectos fundamentales en el desarrollo de proyectos empresariales

emprendedores. ) )
Por MONICA YIZED GARZON SILVA

Estudiante Administracion de Empresas - Nocturna

Desde el estudiante... Actividades como éstas nos hacen reafirmar
que No Nos equivocamos, que estamos estudiando lo que nos gusta y que
realmente tenemos muchas capacidades y habilidades. Son muy importantes
las clases magistrales que recibimos a diario en nuestras aulas; pero qué
diferente es la vida real, qué distinto es estar en actividades como el out door
en donde enfrentamos la incertidumbre de lo desconocido y donde
pondremos en practica todas las funciones administrativas para llevar a cabo
las actividades impuestas, todo esto con grandes ingredientes como el
liderazgo, el companerismo, el trabajo en equipo, la coordinacion, la
cooperacion y la motivacién, el ganar y tener claro nuestro objetivo para
poderlo alcanzar. Por eso, qué bueno saber que somos unos luchadores y
unos emprendedores, y qué bueno que la Universidad siga incentivando el
trabajo de campo, con este tipo de actividades vitales para una profesién

III/

codigo de honor del estudiante neogranadino

1.- Cumplir estrictamente con los reglamentos, normas y demas disposiciones de la Universidad.

2.- Acatar y cumplir fielmente el presente Cédigo, que lleva implicito el sentido del honor.

3.- Mantener un vivo compromiso con la ética, la moral, la honestidad, lo cual implica, entre otras obligaciones,
rechazar el consumo o distribucién de drogas el alcoholismo y el fraude en los examenes.

4.- Mantener una presentacién personal congruente con las normas institucionales, que buscan inducir costumbres en
el vestir, de acuerdo a como lo exige el ambito laboral.

5.- Deparar respeto a la institucion, a sus simbolos, a sus autoridades, a sus funcionarios, a sus docentes y a los

companeros.

por las facullla1B]=N
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(PRCIONAL
A proposnto de dos libros

m_ Por WALTER CADENA AFANADOR

Director Relaciones Internacionales y Estudios Politicos a Distancia - UMNG

| ano 2005 comenzd para
nuestro pais (macondiano)

en medio del realismo
magico que nos ha embriagado desde
la época de la conquista y la coloniza-
cion espanola: vivimos entre la ficcion y
la realidad, donde la primera tiende a
trasponerse sobre la segunda, abru-
mandola y en muchos casos, reempla-
zandola.

Por un lado, despertamos con un
algido ¢y estéril? impase diplomatico
con Venezuela y por otro lado, los
medios de comunicacién -caracteriza-
dos recientemente por su monopoliza-
ciébn, manipulacion y endogamia
cultural-, nos embriagan con torneos
de futbol que procuran despertar un
aletargado sentido de pertenencia
nacional entre la poblaciéon y con el
onirismo gratuito y morboso de los
realities. Cabe preguntar si la sociedad
colombiana, con unos circulos de po-
der tan exclusivos y excluyentes, no es
en si misma un reality llevado a una
escala mayor, donde los espectadores
son unos cuantos privilegiados colom-
bianos que disfrutan el show matizan-
dolo con un whisky en la comodidad
de su penthouse en el exterior.

Ello me hace reflexionar acerca de cual
es nuestra identidad, qué significa ser
colombiano. Y para ello me remito a
dos autores que el ano pasado sacudie-
ron la opinién académica y politica con
sus libros: hablo del profesor Samuel R
Huntington' y del genetista Emilio
Yunis Turbay”.

Estos libros, que han de convertirse en
textos de consulta obligados no solo
para quienes estudian la carrera de
Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos sino para cualquier persona
interesada en saber quién es, dentro de
un marco societal, abordan los temas
de la identidad nacional, soberania,
migraciones, globalizacion y cultura
desde la problematica de sus paises de
origen.

Huntington considera que histérica-
mente los Estados Unidos se erigen en
torno a un credo, lo cual lo hace un pais
fundamentalista en términos de
religion (protestante, basado en la ética
del trabajo y la obligacién de los hom-
bres de crear el paraiso en la tierra: “a
city on a hill”), anglocultural (valores
britanicos del imperio de la ley), anglo-
parlante (el inglés como Unico idioma
oficial), y originalmente de raza blanca
(los colonos de los siglos XVII y XVIII).
Con las diversas oleadas de inmigran-
tes durante el siglo XIXy comienzos del
siglo XXy el movimiento a favor de los
derechos civiles de los negros en la
década de 1960, el pais se ha tornado
multirracial.

Sin embargo, Huntington cree que con
la reciente oleada de inmigrantes his-
panos (se estima que para el 2040
representen el 25% de la poblacion
nacional), éstos no se estan asimilando
al credo estadounidense (americani-
zando) y mas bien estan forjando un
pais bifurcado, de dos pueblos, dos
culturas y dos idiomas. Ello, en su opi-
nién, se configura en una amenaza a la
identidad nacional.

En el otro libro, Yunis parte de la
desmitificacion de que la situacién de la
sociedad colombiana no es debida a
causas genéticas, sino a causas cultura-
les e histoéricas. Hace un sentido analisis
acerca de nuestros endémicos males,
como la corrupcién, nuestra tendencia
ladina, expoliacién consuetudinaria,
endogamias regionales, violencia,

centralismo gubernamental y gamona-
lismo locales, entre otros.

Aprovecho este breve espacio para
invitarlo a escudrinar, a partir de los
libros referenciados como de otros
titulos tan interesantes que abordan
estos temas, el significado de las identi-
dades nacionales en tiempos de globa-
lizacién.

Generalmente, cuando nos piden ha-
cer una presentacion personal, la res-
puesta usual consiste en describirnos,
primero en términos de la profesion u
oficio (abogado, docente, investigador,
ama de casa, militar, etc.), ciudad o
region donde nacié (santandereano,
antioqueno, bogotano, costeno, etc.),
profesion religiosa (catdlico, protes-
tante, ateo, musulman, etc.), posturas
ideoldgicas (demdcrata, liberal, conser-
vador, socialista, “apolitico”, etc.) y por
ultimo, nuestra nacionalidad: colom-
biano.

Los colombianos poseemos un sentido
de identidad nacional débil, difuso, que
depende de la influencia de factores
condicionantes y, en muchos casos,
coyunturales (eventos deportivos, cul-
turales, catastrofes, medios de comu-
nicacioén, personajes politicos y/o gu-
bernamentales).

Ser colombiano no consiste en ondear
una bandera, exhibir una manilla con
los colores patrios o entonar con voz
alta y la mano en el corazén el himno
nacional. Ser colombiano, entre otras
COsas, es tener una actitud de trascen-
der de manera integral y ética dentro
de nuestro entorno societal para
crecimiento colectivo e individual e

Who are we? The Challenges to America s Nacional Identity;
Simon & Schuster, New York, 2004. Editorial Paidés lanzo
posteriormente el libro traducido al espariol.

éPor qué somos asi? ¢éQué pasd en Colombia? Analisis del
mestizaje; Temis, Bogota, 2004
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PROGRAMAS
ACADEMICOS

I SEMESTRE DE 2005
INSCRIPCIONES ABIERTAS

PROGRAMAS EDUCACION PRESENCIAL Cierre

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Programa acreditado - Resolucion 1894 el MEN
RI. 111746580001100111100 - 9 Semestres - Diurno y Noctumo +

BIOLOGIA APLICADA

RI. 111745740001100111100 - 10 Semestres - Diumo -

CONTADURIA PUBLICA

RI. 111746570831100111200 - 9 Semestres - Nocturno -

DERECHO

RI. 111743400001100111200 - 12 semestres - Noctumo -

ECONOMIA

RI. 111743300001100111200 - 9 Semestres - Nocturno -

INGENIERIA CIVIL

RI. 111746240001100111100 - 10 Semestres - Diumo -

INGENIERIA DIGITAL, DISENO Y ARTE 3D 7ceuo

RI.111746210381100111100-9 Semestres - Diurno-

INGENIERIA INDUSTRIAL

RI. 111746700421100111100 - 10 Semestres - Diumo -

INGENIERIA MECATRONICA

RI.111746290801100111100 - 10 Semestres - Diumo -

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 7cejsio

RI.111743840001100111100-9-9 Semestres-Diurno-

MED'CINA  Programa acreditado - Resolucion 1792 del MEN -

RI. 111746100001100111100 - 12 Semestres - Diumo -

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS

RI. 111743270001100111100 - 10 Semestres - Diumo y Nocturno -

0 PROGRAMAS EDUCACION A DISTANCIA - INSCRIPCIONES PERMANENTES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

RI. 111746580001100111100 - 10 Semestres -

CONTADURIA PUBLICA

RI.111746570831100111200 - 10 Semestres -

INGENIERIA CIVIL

RI. 111746240001100111100 - 10 Semestres

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS

RI.1117432700011001112000 - 10 Semestres -

T —
Division de Admisiones e i
y Difusion .
Carrera 11 101-80 ey F

2757300 - 634 3200/
Ext. 200 - 210

Bogotd, D.C. Colombia
Inscripciones por Internet
www.umng.edu.co
e-mail
admisiones@umng.edu.co

7 de junio

7 de junio

7 de junio

7 de junio

7 de junio

7 de junio

7 de junio

7 de junio

7 de junio

3 de junio

Crédito Universitario: ICETEX - Fondos Rotatorios Fuerzas Militares - Fondo Nacional del
Ahorro - Banco de Bogot4 » Centralseguros - Banco de Créito - Credivalores * Fincomercio

+ Todas s aetas de gédito -



Mocion contra
rector de Harvard

- Tomado de periddico EL TIEMPO

a Facultad de Artes y Ciencias de

Harvard aprobé un voto de

desconfianza contra el rector de
esta universidad, Lawrence Summers,
por su estilo de gestion y sus recientes
comentarios en los que dudd de la
capacidad cientifica de las mujeres.

Por 218 votos frente a 185, el personal
docente de la facultad, una de las 10 que
forman parte de la prestigiosa universi-
dad, expreso su “falta de confianza” con
Summers.

Los profesionales también respaldaron
una segunda mocién en la que precisan
que la facultad lamenta el “enfoque ad-
ministrativo” de Summers y sus polemi-
cas declaraciones sobre las mujeres.

Los comentarios que suscitaron la polémica se produjeron, cuando Summers hablé
este ano de diferencias intrisecas en cuanto a habilidades que explican, en parte,
por qué hay menos mujeres que solicitan puestos de trabajos importantes en la
ciencia.

Lawrence Summers, rector de la universidad de Harvard, destapo la caja de los
truenos al atribuir a las “diferencias innatas” entre ambos sexos el hecho de que
menos mujeres triunfen en carreras cientificas e

{ buena nota

=
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rvn Codoquic Neogranadhne

"ﬁ@&:g&gﬁﬁwﬁ Relaciones
colembo - Venezolanas

Con todo éxito se realizé el Primer Coloquio Neogradino,
organizado por el Instituto de Estudios Geoestratégicos. En el encuentro
académico disertaron las conferencistas Socorro Ramirez, Marta Ardila Ardila
y Maria Luisa Chiappe quienes expusieron sus consideraciones sobre los
puntos que obstaculizan las relaciones entre Colombia y Venezuela. Al
desayuno de trabajo asistieron académicos, periodistas, y profesores .El
coloquio se realizard mensualmente. El proximo versara sobre GUERRA Y PAZ
y se realizara el 27 de abril a las 7:00 a.m.

bienestar universitario

El area de Psicologia inicié la segunda fase del programa de
prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y alcohol, “Embriagate de
Bienestar”. Con el apoyo de los docentes del departamento de Humanidades,
se dictaron los talleres a los estudiantes de primeros semestres en o
correspondiente a la primera fase del programa.

En los consultorios médico y odontologicofse

desarrollaron las campanas de: salud visual con una participacion de 271
personas, campana de donacion de sangre con 200 donantes de sangre y la
campana de salud con 50 participantes.

Trabajo Social, por otro lado se encuentra desarrollando el programa

de crecimiento y desarrollo constante”. Expectativas de los Estudiantes del
Siglo XXI.

Se realizo el primer comité de cafeteria del ano,
en el se fijaron los precios de los comestibles para el 2005:Fue preocupacion
permanente de las directivas de Ia Institucion, favorecer el bolsillo de los
usuarios, ademas de buscar las mejores condiciones de atencion, aseo,
nutricion y eficiencia de este importante servicio.
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— EXTENSION UNIVERSITARIA

CURSOS LIBRES | DE SIST

[ .

EMAS

El Centro de Sistemas de la Universidad ofrece cursos al publico en general:

— AUXILIAR DE SISTEMAS
+ Windows,Word e Internet
+ Microsoft Power Point XP
+ Microsoft Excel XP

+ Microsoft Access XP
+ Administracién del PC con Windows XP

~ PROGRAMADOR DE SISTEMAS

- Loégicay Algoritmos - Disefo de Base de Datos en Access
« Programaciénen C++ « Programacion en Visual Basic
- Programacion en Excel

~ CURSOS DE ACTUALIZACION
- Office Basico, Complementario y Avanzado - Excel Basico, Intermedio y Avanzado
- Disefo Grafico con Corel Draw + Macromedia Flash
+ Macromedia Free Hand + Macromedia Fire Works
- Disefo de Paginas Web con Dreamweaver 6 Front Page

El costo del curso incluye el material, precios especiales para personal del Ministerio de
Defensa Nacional, Fuerzas Armadas, Policia Nacional, hijos y cényuge de los
anteriores, empleados publicos o gubernamentales y para grupos de estudiantes.

~  INICIACION CURSOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2005
Cursos de lunes a viernes:
Abril 11, mayo 10y junio 13 de 2005,
Cursos de sabados
Abril 2, mayo 14y junio 18 de 2005.

i HORARIOS
Lunes a viernes 7:00 a.m. a 9:00 p.m. (dos horas diarias) y sabados 9:00 a.m. a 5:00
p.m. (cuatro horas diarias cada sabado)

INFORMES E INSCRIPCIONES
Universidad Militar “Nueva Granada” - Centro de Sistemas
Cra. 11 101-80 - @ 275 7300 - 634 3200 Ext 231 - 263

e-mail labsis@umng.edu.co « www.umng.edu.co/mww/section-238,jsp * Bogota, D.C. Colombia

RUNACIONAL

Periédico de la Universidad Militar Nueva GranadaLn
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Homenajes al rector

Con motivo de su nombramiento como Rector, la Asociacién

Colombiana de Facultades de Administracion ASCOLFA

le rindi®é un homenaje al BG.Carlos Leongdémez

Mateus. En la reunion se destacé la brillante labor
que desempend el General como Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas,y muy
especialmente el impulso que le dio a la carrera de
Administracién de Empresas.

Por su parte, los companeros artilleros rindieronun
reconocimiento a la vida militar y profesional del
General Leogémez e INTERLANZA -Agrupacion de
Lanceros de Colombia-, lo nombré “Lancero
Honorario”.

Revista de Bioética #6

En esta edicion, la revista trata el transito de
una Bioética Clinica a una Bioética Global,
con articulos como: Impresiones sobre
Bioetica en América Latina, La Bioética en el
Gigante Blanco del Norte, Declaracion
Universal de una Etica Global, Bioetica en el
Mundo Arabe, Bioética Anglosajona y
Bioética Mediterranea. En préximos dias
circulara la numero 7. La revista es distribuida
tanto a nivel nacional como internacional y es
coordinada por el Departamento de
Humanidades.

Feria internacional del libro abril 20 a mayo 2 =\

La Universidad estara presente en ese importante encuentro mundial del libro
que tendra lugar en Corferias. En esta ocasion ofreceremos nuestras
publicaciones en el pabellén de universidades, especificamente en los stands
de FODESEP - Fondo para el Desarrollo de la Educacién Superior y en el de
ASEUC -Asociacién Colombiana de Editoriales Universitarias-.

Recuerde que el 2005 es el
Ano Internacional de la
Lectura. Por tal motivo se
esta haciendo un
reconocimiento mundial a
la maxima obra de la lengua
espanola: “El Ingenioso
Hidalgo Don Quijote de la
Mancha”, escrito por
Miguel de Cervantes
Saavedra.
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convocatorias
EEE

BBVA HORIZONTE

Dirigido a estudiantes de VIl semestre en adelante del Programa de Contaduria PUblica
de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Interesados enviar hoja de vida a la Carrera 11 87-51 Piso 9°

DIRECION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN)

Cargo seguin necesidad de la empresa

Dirigido a estudiantes de VIl semestre en adelante del Programa de Contaduria
Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Interesados dejar hoja de vida en el Consultorio Empresarial de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, para expedir carta de presentacion, a la mayor brevedad posible.
LEASING BOLIVAR

Dirigido a estudiantes de IX semestre del Programa de Contaduria Publica de la
Facultad de Ciencias Econémicas.

Cargo En el Departamento de Control Interno. REMUNERADAS

Interesados enviar hoja de vida a rhumanos@leasingbolivar.com

GOLDYJA LTDA

Dirigido a estudiantes de VIl semestre en adelante del Programa de Contaduria
Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Cargo Area Contable

Interesados enviar hoja de vida con foto a ingenieriamilitar@yahoo.es

ASCUN Contrato de Aprendizaje.

Dirigido a estudiantes de VII semestre en adelante del Programa de Economia de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

Jornada Medio Tiempo. Conocimientos basicos de inglés

Trabajar en Cooperacion Internacional, Secretaria Técnica, Analisis de las Mesas de Tra-
bajo del Ministerio de Educacion, Icfes, en calidad, ciencia, tecnologia, autonomia etc.
Interesados enviar hoja de vida a chforero@ascun.org.co

FRESENIUS MEDICAL CARE Contrato de Aprendizaje

Dirigido a estudiantes de IX semestre del Programa de Contaduria Publica
Disponibilidad de tiempo completo

Remuneracion $424.000 mas subsidio de alimentacion, afiliacion a EPS y ARP
Funciones a realizar elaboracién de notas crédito, impresién de comprobantes de
facturacion y revision de cuentas del seguro

Interesados enviar hoja de vida a laura.angel@fmc-ag.com o a la Dg. 25G 95A-85
HOSPITAL MILITAR Como Pocion de Grado

Dirigido a estudiantes de IX semestre del Programa de Administracion de Empresas
Area Division Financiera

Funciones a realizar estudio de rentabilidad de los diferentes servicios médicos,
identificacion de servicios sub-utilizados, venta de servicios después de satisfecha las
necesidades institucionales y portafolio de servicios

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de Ciencias
Econémicas a la mayor brevedad posible

becas - ICETEX

Estudios de pregrado en diferentes areas

Bachilleres que hayan obtenido el titulo en los tres Ultimos anos. Entre los gastos que
cubre el programa esta el curso previo del idioma.

Requisitos Tener un promedio de 8/10 6 por lo menos un 80% de las notas calificadas
con excelente o bueno. Excelente puntaje en el ICFES, minimo 55 puntos en cada area
de la carrera elegida. Ser menor de 25 anos.

Fed. Rusa - Ruso

Becas de maestria en: Informacion y tecnologia - Sistemas

MBA en Inglaterra
Ingenieros de sistemas, electrénicos, administradores o profesionales en carreras afines
con las areas ofrecidas.
Requisitos
Ser egresados de una universidad reconocida.
Experiencia minima dos anos, después del grado . Tener admision para el programa
elegido. Tener minimo 25 anos de edad. Excelente conocimiento de inglés.
Inglaterra
Mayo 25 de 2005
. Inglés




