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Es la relacion de influencia entre los lideres y los
seguidores que luchan por generar un verdadero
cambio y resultados que reflejen los fines que
comparten.

“La excelencia de un lider,
se mide por la capacidad para
transformar los problemas
en oportunidades.”

Peter Drucker
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Es el lider que no esta
reconocido como tal.
Cuando alguien en
cualquier nivel de una

organizacion lidera
simplemente por
satisfacer las
necesidades de un
equipo, se describe como
lider natural.

“El oido del lider tiene que vibrar con las voces de la gente”. Woodrow Wilson
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“Hacer es el unico modo eficaz de enseinar a los que no hacen”. José Martin
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Los grandes Lideres tienen una cosa en comun, se mantienen en contacto con la gente
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*Inteligencia emocional.
Capacidad de establecer metas
objetivos.

«Capacidad de planeacion.

Un lider crece y hace crecer a su
gente
*Tiene carisma

°ES
Un
Un

nnovador
ider es responsable.

ider esta informado
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Hacer es el unico modo eficaz, de ensenar a los que no hacen”. José Marti
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Liderazgo Situacional
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Habilidad
Técnica

Habilidad
Conceptual

Habilidad
Humanistica

« Conocimiento
« Capacidad Analitica

» Capacidad de
Entendimiento

« Como influyen los
individuos entre si

* Sensibilidad de

relaciones
Exito de
Proyecto

obzeiapi]
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CAUSAS DEL FRACASO
DEL LIDERAZEGO

La incapacidad \
para organizar Intemperancia
detalles

Mala disposicion ,.: Falta de

para prestar Deslealtad

servicios modestos

imaginacion

Expectativas de
gratificacion por lo Temor ante la
que saben y no por competencia de su
lo que hacen con lo gente

Acentuar \a
autoridad







DE MOTIVACION

Motivacion de Logro

Motivacion de Afiliacion
Motivacion de Poder

David McClelland




NRESICONVUNINOS

LOGRO

+

PLANIFICACION
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LOGRO

Buscar

Oportunidades

Compromisos
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informacion

Planificar
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ROWER

Influir y consequir Tener
apoyo autoconfianza
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Ven:

Oportunidades

Objetivos
Dan los primeros pasos |’

) .
{4

Otros ven:

Problemas

" , Circulos viciosos
e e Caos y confusion
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Buscar Oportunidades Oportunismo

Ser Persistente Obstinacion

Exigir Eficiencia y Calidad Insatisfaccion Crénica
Cumplir sus Compromisos No cumplir a la Familia
Correr Riesgos Calculados Manipulacion

Fijar Metas Olvidarse del Objetivo
Buscar Informacion Curiosidad Info inutil
Planificar Sistematicamente Paralisis

Ser Persuasivo y Construir Redes de Apoyo  Manipulacion
Confiar en si mismo Aislarse
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MUCHAS GRACIAS
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