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Inclusion educativa de estudiantes en condiciéon de discapacidad fisica, de

la universidad militar nueva granada

Resumen

El propésito de este texto es dar a conocer las politicas publicas que ha disefiado
el Estado Colombiano y su implementacion en el entorno universitario, enfocadas
a personas con discapacidad fisica que en algin momento hicieron parte de las
Fuerzas Militares y determinar si se estan realizando procesos de inclusion, para
gue estas personas gocen de beneficios como estudiar o laborar en la Universidad

Militar Nueva Granada,

Asi mismo, demostrar la importancia de los marcos legales que desde el principio
de la igualdad de oportunidades, han sido decretados para ésta poblacion,
sustentando que su aplicacién es necesaria para la inclusibn académica de este

grupo de personas.

Ademés se quiere manifestar que aunque se ha disefiado un programa que
incluye a discapacitados, no todos tienen acceso al servicio de becas que la
universidad ofrece, pues en su mayoria no cuentan con los recursos econémicos,
o en su defecto la discapacidad fisica no les permite acceder a un trabajo con el

cual logren costearse los estudios de educacion superior.

Palabras claves: Inclusion, discapacidad, educacion inclusiva, responsabilidad

social.



Abstract

The purpose of this paper is to present public policies designed the Colombian
government and its implementation in the university environment, focused on
people with physical disabilities who eventually became part of the Armed Forces
and determine if processes are underway including, for these people to enjoy

benefits such as study or work in the New Granada Military University,

Also, demonstrate the importance of legal frameworks from the principle of equal
opportunities have been decreed for this population, supporting their application is

necessary for academic inclusion of this group of people.

You also want to say that although it has designed a program that includes
disabled, not everyone has access to the service of scholarships offered by the
university, since most do not have the financial resources, or failing physical
disabilities preclude them getting a job with which to achieve afford higher

education studies.

Key word: Inclusion, disability, inclusive education, social responsibility.

Introduccion

En este ensayo se abordaran las politicas publicas desarrolladas por el
Estado Colombiano y que la Universidad Militar Nueva Granada ha ido

implementando para cumplir con los criterios de inclusion educativa de



personas en condicion de discapacidad fisica pertenecientes a las fuerzas

militares.

Con estas politicas publicas y el programa disefiado para la inclusion de
discapacitados, se quiere dar paso al acceso educativo por parte de la
universidad, sean becas u otros, con el fin de mejorar no solo la calidad de vida

sino también el nivel laboral para una sociedad que busca la igualdad.

Teniendo en cuenta la constitucion de 1991, Colombia se constituye como
un Estado social de derecho que tiene el deber de garantizar a todos los
habitantes del territorio el goce de sus derechos en forma equitativa. Con el fin de
alcanzar este cometido la corte constitucional ha afirmado en sus
pronunciamientos que una de las caracteristicas mas relevantes de esta forma de
gobierno es la defensa de quienes por encontrarse en un pais de indefension
pueden verse discriminados o afectados por las acciones del Estado o los

particulares.

Tradicionalmente las personas que sufren de algun tipo de discapacidad han
sido consideradas inferiores y en muchos casos son excluidas de la vida en
sociedad, y de una buena calidad de vida en la que tengan acceso al trabajo, la
recreacion, la educacion, el acceso al transporte entre otras; lo que ha requerido

por parte del estado una mayor atencion a estas necesidades vitales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se crea la Ley 30 de 1992, la cual bajo el

amparo de los derechos de primera generacion de la Constitucion Politica de



1991 se preocupa por los derechos que son fundamentales para el pueblo, en su
decision, excluyd a las personas en condicion de discapacidad a tener acceso a
la educacion; hasta que por medio de la (Ley 115 de 1994) "Ley General de
Educacion” se empez6 a tener en cuenta la inclusion de las personas con
limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, y la Ley 361 de 1997 que
establece los mecanismos de insercion de personas con discapacidad en todos
los ambitos humanos, y otras disposiciones normativas que acogen este tema.
Desde el afio 1994 al presente se ha hecho un esfuerzo para que los

estudiantes con discapacidad gocen del ambito educativo.

Las politicas educativas para personas con discapacidad han sido objeto de
interés de diferentes actores politicos por mas de una década, estas solo se han
limitado a la educacién basica primaria y secundaria sin tener en cuenta la
educacion superior. Dicho lo anterior se ha dejado de lado que la esencia de
acceder a este nivel de educacion es con el fin de proporcionar el desarrollo de
nuevas habilidades sociales, de aumentar los conocimientos y capacitarse para
poder ingresar al mundo laboral, y contribuir asi de una forma importante al

desarrollo e inclusion en la sociedad. (Blanco, 2004. http://revistas.utp.edu.co).

De acuerdo a lo anterior, la Universidad Militar Nueva Granada es una
institucion de formacion profesional en donde jovenes y adultos estudian
diferentes areas de formacion profesional, con el fin de obtener un titulo

universitario que les permita el acceso laboral.



En su gran mayoria, los estudiantes no evidencian ningdn problema
fisico corporal, sin embargo se encuentran algunas personas (soldados) que dado
a la violencia colombiana, tienen una perdida media o total de algun miembro de
su cuerpo, generando inmovilidad, la cual no les permite realizar ciertas
actividades cotidianas que haria una persona sana. Por esta razon al sufrir
pérdidas en su parte fisica o invalidez, cambian su estilo de vida y no pueden
acceder a ciertos espacios como lo hace una persona sana (trabajo y acceso a

la educacion).

Actualmente se cuenta con la Corporacion Matamoros D’costa y el
programa UMNG CONTIGO que pertenece a la Facultad de Estudios a
Distancia, los cuales a través de un convenio asignan 20 cupos a los
soldados en condicion de discapacidad de las Fuerzas Militares de Colombia
(FFMM) y la Policia Nacional con el que se promueve el acceso educativo y
laboral, para que sean beneficiarios de los diferentes programas que ofrece la
institucion. Segun el articulo primero del concejo superior universitario de la
UMNG, por el cual se resuelve crear el programa institucional “la UMNG
CONTIGO con el fin de posibilitar una actividad productiva y vincular

académicamente a estos soldados que sufrieron una pérdida en su servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentro que la realidad es otra ya que
de las 20 becas que habilitan cada semestre, solo cinco han sido asignados para
realizar una carrera de pregrado dentro de la institucion. Esto se debe a que las

personas aun cuando tienen la opciéon de escoger libremente estudiar y trabajar



o0 en su defecto una de ellas, no cuentan con la informacion necesaria, no se
hace mayor divulgacion y por tanto no acceden al beneficio como se quisiera.
Por otro lado se encontré que una de las exigencias para dar acceso a las becas,
es indispensable tener un certificado con algun tipo o grado de discapacidad
acreditado por la Junta Médica de sanidad de las FFMM y la Policia Nacional. Asi
mismo deben tener un manejo basico de office y la discapacidad no debe
interferir con las funciones que cumplird dentro de la Universidad en la parte
laboral (mensajeria, secretariado y re-corredores de pasillo “vigilancia”), pero
¢Qué pasa con el resto de personas discapacitadas que no han sufrido
pérdidas por factores de guerra, sino por otras causas y que desean ser
beneficiarios de una ayuda para estudiar en un programa universitario? Estas
personas en condicién de discapacidad que no son seleccionadas dentro de la
terna pueden estudiar con todos los derechos y garantias que ofrece la UMNG
como las personas sin discapacidad, con un descuento del 30% por haber
pertenecido al Ministerio de Defensa. En principio se les ofrece apoyo por cada
facultad en donde cada una de ellas maneja sus estadisticas y conocen que

personas estan en condicion de discapacidad y quiénes no.

En la actualidad, de los beneficiarios en condiciéon de discapacidad, se
encuentran cuatro personas que estudian diferentes carreras profesionales:
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional, otro que estudia Relaciones

Internacionales y Estudios Politicos.



Segun los avances que evidenciados en los ultimos cinco afios, se puede
destacar la busqueda de proyectos para incluir a personas con algun tipo de
discapacidad en el sector educativo, mostrando el interés del gobierno en brindar
una adecuada capacitacion, sin embargo las intervenciones politicas no son
suficientes dentro del entorno académico de UMNG, tanto que al revisada la
normatividad existente en Colombia se evidencia la falta de especificidad en los
diferentes temas relacionados, tales como infraestructura, apoyo audiovisual,

herramientas coadyuvantes para el aprendizaje entre otras.

En relacién con lo anterior surge la siguiente pregunta: ¢La Universidad
Militar Nueva Granada cumple con los criterios de inclusion educativa de personas
en condicion de discapacidad fisica pertenecientes a las Fuerzas Militares, que
quieren acceder a los beneficios del ambito educativo y laboral teniendo en

cuenta las politicas publicas del estado?

Para abordar mas claramente este problema e incluido las siguientes

tematicas, con las cuales se dara respuesta a la pregunta de investigacion:

La UNESCO define inclusién como "un proceso de abordaje y respuesta a la
diversidad de las necesidades de todos los alumnos a través de la creciente
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la reduccion
de la exclusion dentro y desde la educacion. Implica cambios y modificaciones en
los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision comun que incluye a
todos los nifios de la franja etario adecuada y la conviccion de que es

responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios". (UNESCO. 2005)



Discapacidad

La discapacidad es un tema que suscita un gran interés, en las grandes
instituciones como la Organizacion Mundial de la Salud “OMS”, la Organizacién
Internacional del Trabajo “OIT” y la organizacion de las Naciones Unidad “ONU,
qgue han abordado el tema de acuerdo a su especialidad, con el fin de establecer
una serie de derechos para las personas que en la actualidad se encuentran en

esta situacion.

Estas organizaciones se han preocupado por establecer una serie de
medidas para la integraciébn y protecciébn de las personas en condicion de

discapacidad.

Fue asi, como se empez6 por buscar desde hace algunos afios, el
mejoramiento de las condiciones de vida para las personas en condicién de
discapacidad, y en especial para los paises en via de desarrollo que en su gran
mayoria no incluyen ni ofrece programas para su poblaciéon que son excluidas por
presentar algun tipo de deficiencia, fisica o cognitiva. Dado que la falta de
participacion de la poblacién en la vida social, econémica y cultural de sus
respectivas sociedades es debido a la carencia de derechos, recursos y
capacidades basicas (acceso a la legalidad, al mercado laboral, a la educacion, a
las tecnologias de la informacion, a los sistemas de salud y proteccion social) son

factores que hacen posible una participacion social plena.



Al priorizar sobre el tema, la Convencion Internacional de las Naciones
Unidas, exhibié algunos postulados trascendentales sobre la educacién de las
personas con discapacidad. “El proposito de la Convencién es promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las personas
con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas” (Unidas, 2006).

Ademés Segun los datos de la OIT, existen en el mundo
aproximadamente 650 millones de personas con discapacidad de las cuales 450
millones estan en capacidad de laborar. Es decir, personas que "tienen el
potencial necesario para incorporarse al mercado laboral y contribuir al desarrollo
de sus paises". Sin embargo, los indices de desempleo entre las personas con

discapacidad son mucho mayores que los de la poblacion general.

Existen estudios que han calculado los costos de falta de productividad.
Por ejemplo, en una investigacién realizada por la OIT en donde se calcul6 que
55,800 millones de dolares, o el equivalente al 7.7% del Producto Interno
Bruto -PIB de Canada en 1993, se perdieron ese afio con relacion a la
discapacidad (Munda Magill, 2012. http://www.cnnexpansion.com). En otro

estudio, se estima que el valor total anual del PIB global perdido con relacion a la



discapacidad se encuentra entre 1.37 y 1.94 trillones de doélares (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2007. http://www.ilo.org), dentro de los cuales no solo
esta Colombia sino que todo el mundo. Estos estudios concluyen que existe una
relacion entre las pérdidas del PIB y la exclusion de personas con discapacidad,
las personas excluidas no contribuyen al mismo y afectan no solamente a su

entorno que los rodea sino que también al pais.

Es por eso que el Estado Colombiano desde la Constitucién Politica de
1991 y con la insercion de los convenios de la ONU, empezé a legislar sobre este
tema hasta involucrar en sus politicas, los referentes a la inclusion de soldados en
situacién de discapacidad para que se conviertan en ciudadanos activos y
productivos dentro de la sociedad, prestando la universidad un papel importante,
ya que les brinda oportunidades para que mejoren su calidad de vida y la de sus

familias.

Educacion Inclusiva

Internacionalmente el término educacion inclusiva se empezé a manejar
dentro del sistema educativo Espafiol, con la ley orgénica general del sistema
educativo de 1990 denominado en sus siglas LOGSE, con el cual comienza un
periodo nuevo para la atencion a la diversidad, la integracion educativa, proceso
social en el que se implican aspectos educativos, politicos, morales, tedricos,
practicos... que surge a partir del concepto de necesidades educativas especiales
con el informe Warnock Special Educational Needs de 1978, (cano, R.: 2003, p.

80), para alejarse del modelo medico basado en el diagndstico de deficiencias y el



concepto de discapacidad que sustituye al de deficiencia. Pero en la practica, la
integracion ha sido para perpetuar la educacion excluyente, las diferencias y la

inferioridad, siendo una alternativa a la educacion especial (Vlachou, 1999: 47).

El término de integracion se ha desarrollado en un marco cultural y politico
de discriminacion contra las personas discapacitadas, que se perciben como
diferentes, inferiores y que han sido segregados de la practica ordinaria

(Vlachou, 1999: p, 27).

Por lo tanto la educacién inclusiva es aquella que adapta los sistemas y
estructuras de la escuela para satisfacer las necesidades del individuo con
necesidades educativas especiales NEE. Como parte del proceso de adaptacion
se pueden dar cambios en el curriculum escolar, las actitudes y valores de los
integrantes, la modificacion de las imagenes y modelos, e incluso del edificio
mismo y representa una educacion eficaz para todos, que ha presentar los
siguientes elementos: cooperacion, solidaridad, comunidad, respeto y valoracion
de las diferencias, mejora para todos e investigacion reflexiva, (ARNAIZ, 2003, p.

140) " (GREGORI, 2008: p, 181)

Responsabilidad Social

Teniendo en cuenta que la Universidad Militar, es una institucion
empresarial, tiene algun tipo de Responsabilidad colectiva siendo esta es una
inspiracion voluntaria; es reconocer y aceptar los compromisos que se tienen con

la sociedad. La Responsabilidad Social es una actitud madura, consiente y



sensible a los problemas sociales y es una actitud pro activa para adoptar
hébitos, estrategias y procesos que ayuden a minimizar los impactos negativos
que pueden generar al medio ambiente y a la sociedad. Ser responsable es no
ignorar todo lo anterior, es saber que cada uno de nosotros formamos parte de
una sociedad y que todos tenemos compromisos y obligaciones que se deben
cumplir, tanto individualmente (responsabilidad social individual) como en conjunto
(responsabilidad social empresarial, gubernamental, institucional, organizacional).

(SER RESPONSABLE, 2012. http://www.seresponsable.com)

En términos generales se puede decir que el Estado Colombiano goza
de un amplio marco normativo Nacional e Internacional que permite planear,
ejecutar y hacer seguimiento a las actividades educativas de participacion y de
gestion, como ejes transversales en la formacion integral de los ciudadanos.
Colombia siendo un Estado integrante de la Organizacién de las Naciones
Unidas, se ha vinculado y a firmado algunos convenios del Derecho Internacional,
entre ellos la declaracion de los derechos humanos; los cuales dieron inicio a que
se firmaran las Normas Uniformes para la Igualdad de las Oportunidades para las
Personas con Discapacidad en 1993. Asi mismo un Informe Regional de las
Américas de 2004 sobre el Monitoreo Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, que se presento en la ONU, y el estado colombiano
figura entre los 10 paises calificados como “moderadamente incluyentes”, esto
quiere decir que ejecuta algunas acciones a favor de la inclusion de las personas

con discapacidad en varios ambitos y da cumplimiento a varias de las normas



qgue, en materia de inclusion, basadas en igualdad de oportunidades, se ha

comprometido a realizar.(Internacional, 2004).

En vista de lo anteriormente expuesto el Estado Colombiano reformo y cre6
una nueva Constitucion Politica de 1991 (Colombia, 1991), la cual promulgo
una serie de articulos los cuales desde la supremacia constitucional hacen
mencion expresa a la proteccidén, atencion, apoyo e integracion social de las
personas con discapacidad. El Articulo 13 ordena que “...El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condiciébn econdémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan”, asi mismo contemplo por medio
del Articulo 47 sefialo que “El Estado adelantara una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que requieran’;
estableciendo que la educacion es un derecho de la persona segun el Articulo 67
y 68; y que promulga la proteccion y “...erradicacion del analfabetismo y la
educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades

excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”.

Asi mismo las finalidades del Estado son el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién, dejando por sentado que el objetivo fundamental sera la soluciéon
de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento

ambiental y de agua potable. Y determinando que los planes y presupuestos



de la Nacion y de las entidades territoriales con respecto al gasto publico social

tendran prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Desde el momento en que se promulgo la Constitucion Politica en Colombia
en 1991, el Estado se concientizo y empezé a trabajar en un conjunto de medidas
para crear unas politicas publicas llevadas a solucionar los problemas de las
personas con discapacidad. EIl cual cuenta con un marco legal que busca la
proteccion de los derechos de este grupo, generando un mayor compromiso y
equidad social, fijando las obligaciones del Estado con esta poblacion. Se
generan, entonces, leyes, acuerdos, decretos y resoluciones que se resumen asi:
en el aspecto educativo, y como normas generales para el acceso a la
educacion, aparecen la Ley 115 de 1994 que dentro del mismo hablo sobre la
“Educacion para personas con limitaciones o capacidades excepcionales”, la cual
plantea que la educacién para estos grupos “...es parte integrante del servicio
publico educativo”. (Art. 46), y de la cual “...el Estado apoyara a las instituciones
y fomentara programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion
educativa...” (Art. 47) y la Ley 361 de 1997, en las cuales se resalta la igualdad de

oportunidades para la poblacién con discapacidad.

Entre otros documentos que deben ser considerados estan el del Consejo
Nacional de Politica Economica y Social CONPES 2761, de enero 25, de 1995
que introduce por primera vez una politica de prevencion y atencion a la
discapacidad; la Ley 324 de 1996, por la cual se establecen normas a favor de la

poblacion sorda; el Decreto 2082 de 1996: que reglamenta la atencion educativa



para personas con limitaciones o capacidades excepcionales, en desarrollo del
cual se formul6 lo correspondiente al Plan de Cubrimiento Gradual de Atencion
Educativa para las personas con limitaciones o capacidades excepcionales. Y la
Ley 361 del 7 de febrero de 1997, que establece los mecanismos para el
favorecimiento al integrar a las personas con discapacidad. Especificamente, su
articulo 8 va mas alla del sb6lo proceso de admision, para buscar disminuir las
barreras socio-culturales que han permanecido histéricamente hacia esta
poblacion y asegurar, dentro del proceso educativo, cultural y de formacién

integral, la informacién sobre el trato a la persona con discapacidad.

Con posterioridad a la creacién de lo anterior, aparece el CONPES 80 del
26 de julio de 2004, la cual hace referencia a la politica publica de discapacidad y
a las responsabilidades para su implementacion, como parte del plan nacional de
desarrollo 2003 - 2006, “hacia un estado comunitario”, asi como las estrategias
para su desarrollo con la participacion de las instituciones del estado en las
diferentes entidades territoriales, la sociedad civil y la ciudadania, a su vez
surge la Norma Técnica Colombiana NTC 4595 — 4596 del 2006 que establece
los requisitos para el planeamiento y disefio fisico-espacial de nuevas
instalaciones escolares, orientado a mejorar la calidad del servicio educativo en
armonia con las condiciones locales, regionales y nacionales. Adicionalmente,
puede ser utilizada para la evaluacion y adaptacion de las instalaciones escolares
existentes. Y Ley 1145 del 10 de Julio del 2007 que formula la implementacion

de una politica publica y la atencion a las personas con discapacidad, con la



creacion de una politicas macroeconémica, que se ejecutara en forma coordinada
y articulada con los diferentes sectores institucionales y sociales, entidades
publicas del orden nacional, regional y local, con el fin de promocionar y
garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos a
su vez, se crea el Decreto 366 de 2009, por medio del cual se reglamenta la
organizacién del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes
con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de

la educacion inclusiva.

Ley Estatutaria 1618 del 2013 por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas

con discapacidad.

De esto se puede inferir la superioridad normativa que tiene el Estado
colombiano en relacién a las personas en condicién de discapacidad, aun asi la
UMNG como una institucién educativa integro esta politica de la siguiente manera:
“La Universidad Militar Nueva Granada, es una institucion publica del orden
nacional que desarrolla las funciones de docencia, investigacion, y extension,
fomenta el didlogo de saberes, la construccibn de comunidad académica, la
autoevaluacion permanente de los procesos institucionales, en el contexto de un
mundo globalizado, con el fin de formar ciudadanos integros y socialmente
responsables que promuevan la justicia, la equidad, el respeto por los valores
humanos y contribuyan al progreso del sector Defensa y a la sociedad en

general.” (UMNG, 2014. http://www.umng.edu.co) la anterior es la mision de la



UMNG, en la que se encuentra un enfoque a la formacién de personas integras y
socialmente responsables donde se promueva la justicia, la equidad, el
respeto por los valores humanos, que contribuyen al progreso del sector
defensa como una de las instituciones que mas poblacibn en condicidon de
discapacidad genera por el hecho de mantener la paz y la tranquilad en un estado
que desde hace medio siglo mantiene un conflicto interno, con consecuencias

frente a la poblacién joven y en el inicio plena de sus capacidades laborales.

En igual sentido, si se fija la atencion en la Vision es “La Universidad Militar
Nueva Granada serd reconocida por su alta calidad y excelencia en los ambitos
nacional e internacional mediante el fomento de la reflexién, la creatividad, el
aprendizaje continuo, la investigacién y la innovaciébn desde una perspectiva
global; en cumplimiento de la responsabilidad social, que le permita anticipar,
proponer y desarrollar soluciones que respondan a las necesidades de la
sociedad y del sector Defensa.” (UMNG, 2014. http://www.umng.edu.co) también
se observa que ésta se encuentra demarcada en el ambito de la Responsabilidad
Social, como un plus encaminado al desarrollo de soluciones que respondan a las
necesidades de la sociedad y del sector Defensa, al cual se encuentra vinculada

administrativamente.

Por lo tanto, la UMNG tiene una constitucion enmarcada en gran medida a
la solucion de los problemas generados en el sector defensa producto del
conflicto interno, donde la fuerza publica y las fuerzas militares por su condicion

laboral especial y la Constitucion Politica, garantiza a sus miembros unos



derechos y obligaciones que se deben asumir en conjunto como fundamento del

Estado Social de Derecho que nos rige.

Debido al conflicto interno que vive el pais, los hombres y mujeres que
integran la fuerza publica, pertenecen al sector mas golpeado por las acciones de
los grupos armados al margen de la ley y los grupos insurgentes que operan de
manera irregular en toda la geografia nacional; hecho notorio que obliga a realizar
esfuerzos y articular acciones interinstitucionales e intersectoriales que
contribuyan en la Rehabilitacién Integral de los compatriotas que por accion del
enemigo, resultan afectados en su integridad con consecuencias (discapacidades)
obligdndolos a retirarse del servicio y por consiguiente truncar sus proyectos de

vida.

Revisando la tarea del Estado frente a la problemética externa descrita
anteriormente, hoy se cuenta con un documento de Politica Publica, materializado
en CONPES 3591, que permite de alguna manera identificar plenamente la
problemética y planear articuladamente las acciones encaminadas a solucionar
paulatinamente las consecuencias de la guerra (heridos en combate). Esto
obliga a que la rehabilitacion integral conlleve un alto componente en lo educativo
a fin rescatar a los caidos en accién (héroes) y ofrecerles una mejor calidad de
vida, hecho que se consigue en gran medida ofertandoles un proceso formativo y
de educacion que les permita continuar integrando el aparato productivo del

pais, y por consiguiente hacer mas llevadera su condiciéon de lisiados en combate.



Ademas de esta problematica y de la planta fisica de la UMNG acorde a la
NTC 4595 de 2006, se suscita un inconveniente dentro del interior del ente
universitario, y es el manejo de la informacion que se tienen de los estudiantes
en condicidon de discapacidad, esto a raiz de que no existe una clara certeza
de ¢Cuantos estudiantes de pregrado o posgrado en condicién de discapacidad
ingresan semestralmente?, pues en el formulario de inscripcion no hay un item
que diga: ¢tiene algun tipo de discapacidad y cudl es el tipo de discapacidad que

tiene?.

Este proceso estadistico es manejado segun la oficina de registro y control
de la UMNG, por cada una de las facultades que integran la misma, por lo tanto
no se conoce a ciencia cierta la cifra de exacta estudiantes en condicion de

discapacidad que requieran ayuda o a los cuales se les pueda ofrecer un apoyo.

El presente ensayo permiti6 extraer de la normatividad colombiana las
politicas publicas del estado sobre el tema de la inclusibn de personas en
condicién de discapacidad, conociendo que la Ley 1145 del 10 de Julio del 2007
expresa la implementacién de una politica publica y la atencién a las personas en
condicién de discapacidad, con la creacion de una politicas macroeconémica, que
se ejecutara en forma coordinada y articulada con los diferentes sectores
institucionales y sociales, entidades publicas del orden nacional, regional y local,
con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales en el marco
de los Derechos Humanos a su vez, se crea la Ley Estatutaria 1618 del 2013 por

medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno



ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y se define un marco

conceptual sobre el area.

Se logro establecer que ademas de la Universidad Militar Nueva Granada y su
programa UMNG contigo, existe otro establecimiento como la Corporacion
Matamoros, una organizacion que realiza un proceso de inclusién educativa de la
poblacion con discapacidad de las FF.MM (Fuerzas Militares de Colombia) y de la

Policia Nacional.

Conclusiones

En conclusién la UMNG favorece la inclusién educativa y participacion de las
personas en condicion de discapacidad y se cumple con los criterios teniendo en
cuenta las politicas publicas del estado a raiz de que se ha puesto en
funcionamiento un proceso de mejoras a su planta fisica, pero es necesario que
se implemente en los procesos de inscripcidon una casilla con la pregunta, ¢tiene
alguna discapacidad? y ¢qué tipo de discapacidad tiene?, de esta manera se
podra manejar una base de datos y saber claramente cuantas personas adolecen

de esta condicion.

Asi mismo para materializar el propdsito de contribuir en la rehabilitacion

integral de los compatriotas heridos en combate en la UMNG se requiere:

El trabajo Articulado entre la Universidad Militar Nueva Granada, la
Direccion de veteranos, la Direccion de Sanidad de las FF.MM y la Policia

Nacional, la Corporacion Matamoros D’costa y el Centro de Rehabilitacion para



soldados heridos en combate; Instituciones con las cuales se busque una
estrategia en la cual, luego de la Atencion Médica, la rehabilitacion fisica y
el acondicionamiento fisico “uso de una proétesis”, el combatiente culmine su
recuperacion en un proceso formativo (educacion formal e informal) que le
permita desarrollar sus habilidades para retomar el rumbo de la vida, integrado

socialmente a su entorno.

Para lo anterior, se requiere:

e Recursos econémicos

e Capacitacion de Docentes que permita asumir la tarea.

¢ Instalaciones adecuadas de acuerdo a las discapacidades presente.
e Recursos tecnolégicos.

e Adecuacion de las vias de acceso.

Con lo anterior, la Universidad Militar estara hecha para civiles vy
militares que piensa en pos del conflicto y en la que los estudiantes en condicion
de discapacidad sean tenidos en cuenta, para mejorar su condiciéon de vida ya

sea desde lo laboral o lo académico.

Finalmente, se debe articular con sanidad militar y la Policia Nacional, la
facultad de Educacién y Humanidades de la UMNG con el fin de implementar un
programa para los miembros de las FF.MM discapacitados por el conflicto
armado interno, donde se busque un proceso integral de rehabilitacién y

readaptacion e inclusion social, buscando con ello formar personas productivas



gue pueden ser utilizadas laboralmente en las mismas empresas del sector

defensa, al cual pertenece la UMNG.
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