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UMNG primera a nivel nacional

Por buena gestion, la Universidad recibe 706 millones del Estado

or haber obtenido el primer puesto

a nivel de indicadores de gestion el

Gobierno Nacional le transfirié a la
Universidad Militar Nueva Granada,
$706°626.978.

La notificacion fue hecha a través del
Ministerio de Educacién Nacional, mediante
Resoluciéon Numero 6189 del 21 de diciem-
bre de 2005, por la cual se distribuyen dine-
ros gubernamentales, previo concepto de la
Direccién General del Presupuesto
Nacional.

La decision fue adoptada teniendo en cuenta
lo acordado por el Consejo Nacional de
Educacién Superior — CESU que distribuyd
(entre todas las universidades publicas) la
partida asignada en el presupuesto del
Ministerio de Educacién Nacional
(17.150°494.709) para dar cumplimiento al
articulo 87 delaLey 30 de 1992.

Seguin Alvaro Pérez Tirado, Jefe de la Oficina
de Planeacion de nuestra Institucién “ Esto
significa que la gestién académico-
administrativa de la UMNG viene en un
proceso de mejoramiento continuo. Es decir,
que a nivel de educacién universitaria, los
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resultados de nuestra Universidad, estan
siendo notoriamente superiores “.

Segun supo EI Neogranadino, los
indicadores de capacidad académica y los
indices de resultados fueron los dos

parametros que tuvo en cuenta el Ministerio
de Educacion para otorgar la partida de 706
millones de pesos.

Esta es la primera vez que la Universidad reci-
be tanto dinero del Estado por su desempefio

2005 un gran ano para la U .,,

| iniciar el ano, el periddico El

Neogranadino registra los logros

mas relevantes alcanzados por la
actual administracién, los cuales se
encuentran consignados en el balance que a
finales del ano inmediatame anterior, hiciera
el BG. Carlos Leongdmez Mateus ante la
comunidad universitaria. Asi se expresé
nuestro Rector:

..."De la sede central podemos decir que
hemos arreglado la casa en su parte externa, y
en la parte interna concluimos trabajos de
significativa importancia que nos han
permitido tener un mejor ambiente de trabajo
y estudio. Estan préximas a culminar las
remodelaciones de nuestros centros de
atencién médica y odontoldgica, las
remodelaciones de la Facultad de Ingenieria y
préximamente se iniciara la remodelacion del
tercer piso del edificio administrativo.
Tenemos la sede de un banco, servicio de
peluqueria y belleza, que lo vamos a ampliar;
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Estrenando Vicerrector

| Capitan de Navio Edgar Alfonso

Garcia Cifuentes fue nombrado

como nuevo Vicerrector Academico
de nuestra Universidad. Nacido en Bogota, es
Administrador Educativo con especializacion
en Gerencia de Recursos Humanos,
habilidades en supervision educativa,
formaciéon de facilitadores, formaciéon de
formadores en programas de educacion a
distancia, facilitador de calidad educativa y
normas ISO 9000:2002, disefo curricular,
estructuracién de programas educativos por
competencias, evaluacion educativa con altos
estandares de calidad, y estudios de
universitologia a través del Simposio
permanente sobre la Universidad y maestria
en Direccién Universitaria. Prestd sus servicios
como Oficial Administrativo, Administrador
Educativo durante 22 afnos a la Armada Nacional, llegando a alcanzar el grado de Capitan de
Navio, ocupando cargos como jefe de planeacién evaluacion y control académico,
secretario académico y docente de la Universidad Escuela Naval de Cadetes Almirante José
Prudencio Padilla, jefe de la Seccién de Apoyo a la Educacion de la Direccién de Instrucciény
Entrenamiento, represen-tante del Comandante de la Armada en la Comisién de Personal
de Carrera Administrativa del personal civil de la institucion, secretario técnico del Conse-jo
Superior de Educacién Naval y de la Junta de Titulos Académicos de profe-sorado militar y
Director de Instruccion y Entrenamiento de la Armada Nacional.

Ha sido autor de: “El Modelo de Autoevaluacién Institucional”, Escuela Naval de Cadetes
Almirante Padilla. 1983; Guia Didactica sobre “Evaluacién Académica, (Disefio de
Instrumentos de Evaluacion) Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla. 1986; Manual
sobre el “El perfil profesional y ocupacional del Suboficial Naval” por especialidades. 1996,
“Manual de Administracion de Personal de Empleados Publicos de la Armada Nacional”,
(Disefio del modelo de auditoria a los procesos de Seleccién, Capacitacion, Bienestar y
Estimulos, Remuneracién y retiro). 1996, “Manual de Capacitacién en el puesto de trabajo”
parala Armada Nacional 1998

Con 30 anos de experiencia docente de Metodologia del Estudio, Metodologia de la
Investigacién, Organizacion Naval, Administracién de Personal, Don de Mando (liderazgo),
Métodos de Programacién, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Conferencista en Disefo curricular, didactica, evaluacién académica y pedagogia; formador
de facilitadores para el mejoramiento de las competencias en el puesto de trabajo; formador
de instructores militares y docentes de las escuelas de formacién de las Fuerzas Militares;
facilitador de programas de calidad educativa; facilitador para la elaboracién de modelos de
autoevaluacion institucional con fines de acreditacién con planes de accién e indicadores de
gestion y estratégico; capacitador en aprendizaje autébnomo y empleo de nuevas
tecnologias aplicables a la educacion a distancia para los docentes de la especializacion en
control, investigacioény judicializacién del narcotrafico.

(Una declaracion de identidad y compromiso institucional )

Al ser entrevistado por El Neogranadino, el nuevo vicerrector indico que el proposito
fundamental de su gestion al frente de este cargo sera hacer de la Vision de la UMNG una
realidad, cuyo principal logro estara materializado en los avances que obtengamos en el
aseguramiento de la calidad educativa, y para ello se trabajara en equipo con la comunidad
neogranadina en proyectar la excelencia académica a escenarios futuros de desarrollo,
ciencia, tecnologia, docencia, investigacién y proyeccién social.

Puntualizd que “la calidad académica se aborda con multiples actividades en distintos
niveles. Casi todo lo que hacemos incide en la calidad educativa, la cual se puede apreciar en
la calidad de los alumnos, profesores e infraestructura de apoyo académico, como
biblioteca, servicios de informaticay laboratorios”.

Segun el CN.Garcia Cifuentes, la Vicerrectoria Académica estimulard el proceso de
renovacion curricular que oriente el proceso de formacion profesional y su modalidad
organizativa hacia una mayor armonia con las demandas que implican, para el desarrollo
futuro del pais.

“Para ello continuaremos con el PROCESO DE REFLEXION Y EVALUACION CURRICULAR con
una visién holistica orientado a todos sus programas de pregrado, posgrado y educacién
continua. Los resultados obtenidos, en los procesos de calidad, de autoevaluacién con fines
de acreditacion, en el plano académico y el nivel de participacién y de compromiso de los
diferentes actores involucrados, le ha mostrado que ese procedimiento constituye un
instrumento eficaz para garantizar la calidad y la pertinencia social y laboral.

Sobre la tarea de orientar acciones al servicio de la gestién académica de los alumnos,
profesores y administrativos, el CN .Garcia Cifuentes manifesto que “Ello implica aportar al
trabajo de las personas con un conjunto de planes, programas, proyectos y herramientas
que faciliten sus labores cotidianas; ayuden en la planificacién estratégica de corto, mediano
y largo plazo; y permitan la evaluacién constante del quehacer académico en sus distintas
funciones.

La Vicerrectoria Académica inicia su labor en el 2006, reuniédose con todas sus
dependencias adscritas a fin de fortalecer el trabajo en equipo, conocer de cerca las
actividades que cada unidad desempena y tomar decisiones mancomu-nadamente, lo que
redundara en una mejor gestion, eficienciay eficacia ya que i Sin el compromiso del personal
de la organizacion no es posible el éxito del sistema! “ e

resultados consejo superior

El sefor Rector, BG. Carlos Leongémez
Mateus dio a conocer a la comunidad
académica y administrativa, los logros
obtenidos en el Ultimo Consejo Superior
del ano 2005; alli se discutieron diferen-
tes temas tales como: la presentacion
del nuevo integrante del Consejo Supe-
rior, doctor Luis Hernando Castellanos
Fonseca, de la Facultad de Derecho y
quien serd el representante de los
egresados.

Por otro lado, el Departamento de Edu-
cacién, por intermedio de la Dra. Yolan-
da Guerra, presentd la nueva Maestria
en Educacion, la cual fue aprobada.

Seguidamente el doctor Alvaro Pérez,
pre-sento el presupuesto a ejecutar en el
ano 2006.el cual asciende a
$53.44.002.173.

Se discutieron temas afines a las alianzas
estratégicas que se tienen con el Sector

Defensa, se analizaron también los
indicadores relacionados con la parte
académica de los anos 2003 y 2004, en
cuanto a las exigencias que requiere el
Ministerio de Educacion.

Por su parte la Division Financiera expuso
la informacién del portafolio de
inversiones e informd que la UMNG se
encuentra practicamente al dia en
materia de saneamiento contable.

Finalmente, el arquitecto de planta, el Dr.
Manuel Diaz Rueda, explicé las diligen-
cias que se han realizado para entregar
14 predios de propiedad de la UMNG,
ubicados en zonas de alto riesgo, en
calidad de donacién a los alcaldes
municipales en donde se encuentran
situados. Queda pendiente solamente
por entregar una casa lote en Cucuta,
con lo cual la UMNG se ha desprendido
de un verdadero lastre administrativo.

registro calificado para economia

A través de CONACES, el Ministerio de
Educacién Nacional, otorgé el registro
calificado al programa de Economia de
la Universidad Militar Nueva Granada,

en la modalidad presencial, por un

El principio de la educacién es predicar con el ejemplo.

termino de siete anos. El reconocimiento
fue otorgado por cumplir con las normas
minimas exigidas para el ofrecimiento de
dicho programa.
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| iniciar un ano, sentimos la

tentacién de hacer un balance

del anterior. No primordial-
mente en el aspecto econémico o
contable, sino mas bien en el lado
afectivo, existencial. Esto, sin lugar a
dudas, es muy util. Porque la vida es
una inversion: de tiempo, de esfuerzos,
de luchas, y debe rendir en utilidades al
parecer intangibles, pero de grandes
proyecciones espirituales.

Sentirnos solos frente a nosotros
mismos, lleva con sus pasos contados a
ese autoexamen. {Qué hicimos? {Qué
dejamos de hacer? Lo que hicimos,
{estuvo bien? {Le quedamos debiendo
algo a alguien? Y podemos ir
puntualizando las cosas; quizas
escribiéndolas, a manera de reflexiones
0 de preguntas, para que nos quede
mas facil contestarlas. ¢{Qué es lo
positivo? ¢Dimos amor? ¢Hicimos
sonreir a alguien? ¢Dijimos una palabra
de aliento en el momento preciso? éLe
tendimos una mano abierta y franca a

. 160granadmo
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quien estaba a punto de caer?
{Abrimos las ventanas de nuestro
espiritu para que otros pudieran entrar
en él, o sentirse iluminados por la luz
que produce la combustidon
existencial? En esta escuela enorme de
la vida, {apoyamos a quienes no
podian marchar al mismo ritmo que
nosotros? ¢Ayudamos a escribir las
palabras de la amistad en una hoja que
permanecia en blanco? ¢Pintamos un
sol de aliento y de fraternidad en el
comienzo de los cuadernos donde
consignamos nuestros apuntes en el
curso del ano? éDejamos escapar una
lagrima para que los dolores de los
otros no nos resultaran completa-
mente ajenos?

El mundo actual estd signado por el
egoismo. La solidaridad, un
sentimiento hermoso y claro, ha ido
perdiéndose. Solemos decir: si me salvo
yo, los demas no importan. Nos
olvidamos de Ios otros, de que como
dice Alberto Cortés- somos los demas
de los demas. No tenemos en cuenta
que un grano de trigo sembrado en un
campo produce una sola espiga que,
por su misma soledad, acabara
muriéndose; no recordamos que
somos en la medida en que hacemos
que los demas sean con nosotros. El
mundo no es mio: es de todos, y entre
todos lo construimos, lo debemos
defender, lo tenemos que cuidar. Un
arbol solo en la mitad del campo atrae
el rayo: muchos arboles atraen las
abejas, los amaneceresy los pajaros.

{Compartimos una sonrisa? En medio
del silencio de cada dia, ¢le dimos
espacio a una cancién? Fuimos
capaces, en la mitad de una junta
directiva seria y agresiva, de leer un
poema para abrir una ventana hacia el
interior luminoso del alma? A nuestra
tarea cotidiana, {le pusimos color,
musica, lumbre?

Vivimos a la carrera. Nos atropellamos,
nos empujamos, gritamos, agredimos.
¢Eso estd bien? éNo es mejor la
colaboracién, el sosiego, el tono

Pérdidas y ganancias

convincente
de la voz, el
abrazo que
calienta el
cuerpo y
reabre el
paréntesis
iluminado del
afecto? Si el
mundo
cambiara las
armas por
nuevos
arboles, si
dejara las

balas vy

rescatara
| a S
semillas, si
n o
derramara
la sangre
de los
hermanos
sino que
llenara los
surcos con
la siembra
de I a
igualdad,
de I a
fraternidad
, de la libertad, éno seria todo mas
facil?

Y esto es aplicable al nivel de la familia.
Hay gru-pos unidos por el pa-rentesco
pero separados por las envidias y las
ambi-ciones. Y aplicable al trabajo: hay
oficinas donde los saludos suenan
como disparos porque no los dicta el
companerismo sino los celos laborales.
Y el mismo rasero podemos aplicarlo a
nuestro pais: no mas rencillas, no Mas
pueblos arrasados, no mas nifos y
ninas asesinados y golpeados sin
misericordia, no mas atentados contra
el equilibrio de la nacién mediante el
robo sistematico de sus recursos. Y si
esto lo aplicamos al mundo, {por qué
Nno se piensa en invertir paralaviday no
para la muerte? {COmo es que las
medicinas son inalcanzables y en
cambio las armas se consiguen en
todas las esquinas, para seguir
sembrando la destruccién y la

barbarie? ¢{Con qué derecho los que
tienen mas municiones les imponen a
otros una forma de vida que no les
corresponde? ¢Cdmo es que el poder
se gjerce solamente para el caos, la
corrupciéony el genocidio?

Este mes de enero, es propicio, para
pensar en lo que hicimos, y en lo que
debemos hacer en el futuro que ya esta
comenzando. Cuando nos miramos al
espejo por las mananas, ésentimos
respeto hacia nosotros mismos? ¢O,
por el contrario, la mirada que el
azogue nos devuelve nos produce
verguenza? Vernos, sabernos,
examinarnos, nos da la medida de lo
que hicimos de positivo, y nos alerta
sobre las cosas negativas en que
podriamos incurrir. Construir, amar,
compartir, orientar, dar, abrirnos como
horizontes, repartirnos como
caminos, entregarnos como
madrugadas. iY es tan facil hacerloi
Sdlo basta con aceptar gue somos

Penodlco de la Universidad lltal’ Nueva Granada
SereshAtmanos, Aada

granadino

- Afo 3 - Edicién 17 - Diciembre de 2005 - Enero de 2006 - www.umng.edu.co



- Ano 3 - Edicién 17 - Diciembre de 2005 - Enero de 2006 - www.umng.edu.co

45€0

®

The Institute of Electrical
and Electronics Engineers

s muy gratificante informar a la

comunidad neogranadina, que

27 estudiantes de Ingenieria Digi-
tal, Mecatronica y de Telecomunicaciones
asesorados por profesores de las respec-
tivas facultades, nos hemos dado a la tarea
de conformar la Rama Estudiantil del IEEE
en nuestra Universidad, colocandonos a la
vanguardia de la realidad tecnoldgica
actual.

Como todos sabemos la tecnologia avanza
a pasos agigantados, y es de vital
Importancia para cualquier profesional
tener cada vez mas abundantes y solidos
conocimientos para ser aplicados en la
soluciéon de problemas que requiere la
sociedad.

Conscientes de tal realidad, es fundamental
para nosotros como estudiantes darle la
importancia que merece el IEEE, ante el
auge tecnoldgico que hoy presenciamos.

Para entender la importancia de dicha
Instituciéon se puede afirmar que el IEEE
(Instituto de Ingenieros Eléctricos y
Electrénicos) es una Asociacion Profesional
de caracter técnico con mas de 350.000
miembros individuales distribuidos en 175
paises. Siendo esta organizacion la principal
autoridad a nivel mundial en areas técnicas
en relacién con la Ingenieria en
Computacién, Ingenieria Eléctrica,
Aerospacial, Electrénica, Tecnologia
Biomédica, Telecomunicaciones, entre
otras.

El IEEE produce:
/- El 30 por ciento de la literatura publicada

en el mundo en cuanto a la ingenieria
eléctrica, computadoras y tecnologia de

control
>~ Sostiene mas de 300 grandes conferencias

alano,y
Tiene mas de 800 normas activas con 700

bajo desarrollo.

Periédico de la Universidad Militar

granadino

El IEEE en la UMNG

“Nueva Granada”

Todas estas ventajas pueden ser aprovechadas y asimiladas por
parte de estudiantes de diferentes regiones mediante Ia
conformacién de la Rama estudiantil correspondiente, entendién-
dose por ella, como una agrupacién de estudiantes universitarios,
miembros y no miembros del IEEE, que se relinen para programar y
desarrollar actividades relacionadas con el IEEE en el ambito local.

Entre los objetivos que tendria larama, se puede mencionar:

« Organizar actividades técnicas
* Promover el conocimiento de sus miembros, y
« Fomentar un clima de excelencia académica

Bajo estos objetivos se inicié por parte de la Rama la creacion de
capitulos estudiantiles, pertenecientes a diferentes sociedades del
IEEE; cuyo objetivo principal, es motivar la investigacion en
diferentes campos de la ingenieria. En la actualidad se cuenta con el
capitulo de Comunicaciones y préximamente se inauguran Ios
capitulos de Robdticay Computadores.

En el capitulo de comunicaciones se esta trabajando en el modelo
de semilleros de Investigacion, profundizando en tres grandes
areas, constituida cada una por diferentes lineas que cuentan con el
apoyo de docentes investigadores con el objetivo de desarrollar
proyectos de investigacion sostenibles, tales como:

Comunicaciones moviles e inalambricas

% Wireless LAN

» Telefonia movil Celular Responsable: Ing. Marcela Mejia.

Seguridad en redes de comunicaciones

« Criptografia Responsable: Ing. Edward Guillen.

@ Telemedicina

* Telemetria Responsable: Ing. Leonardo Ramirez.

Por otra parte, vale la pena resaltar la creacion del grupo de afinidad
WIE (Women in Engineering), recientemente conformado para la
exaltacion de las capacidades y aptitudes de las mujeres en la
ingenieria, abriendo un campo de accién sumamente interesante
que seguramente dara mucho de que hablar.

Dicho grupo adelanté en conjunto con otras secciones del IEEE, la
Ta Jornada Técnica de Nanociencia y Nanotecnologia, realizada el
pasado mes de Junio en las instalaciones del Club de Suboficiales al
norte de Bogotd, acompahado de una nutrida asistencia durante
los dias de realizaciéon de este evento. Gracias a él, nuestro
presidente de la rama Ramiro Chaparro y la presidenta del grupo de
afinidad WIE Jullie Torres, recibieron un reconocimiento a su labor
por parte del IEEE seccion Colombia.

A nivel local y nacional, nuestra organizacién ha asistido a las
diferentes reuniones de ramas estudiantiles regionales y zona
centro, destacandose la asistencia de 17 miembros y de un profesor
consejero ala 7a Reunién nacional de Ramas realizada en la ciudad
de Popayan entre el 27 y 29 de julio, para hacerse participe en los
diferentes proyectos e iniciativas emprendidas para contribuir a
engrandecer el [EEE a nivel Nacional.

A continuacion aparecen las actividades hasta ahora ejecutadas por
laRama; asi:

fpor las faculalB]SN

Ciclo de conferencias

13 Conferencia: “Tecnologias de Redes de Telecomunicacion ayer y
hoy " por elIng. Marco Aurelio Alzate (MSC-PHD).

22 Conferencia: “Creacion de videojuegos en 3D” a cargo del Ing.
César Mauricio Pachén

32 Conferencia “Papel de la mujer en ingenieria” por parte de las
ingenieras Liliana Serrano y Mariana Medina

42 Conferencia: “La domotica” a cargo del
Salamanca

52 Conferencia: Seguridad en sistemas de comunicaciones por
parte de los ingenieros Edward Guillen, Carlos Ramos y
Leonardo Ramirez

Ing Alejandro Recio

| » Realizacion del primer torneo Interuniversitario de “Age of

Empires”.

> Creacién del grupo de afinidad WIE.

>Realizacién de la 12 Jornada Técnica de Nanociencia y
Nanotecnologia.
Adquisicion de la colecciéon de DVD'S de la Communication's
Society.

bS Creacion del capitulo de Comunicaciones

> Asistencia a la 72 Reunién nacional de Ramas IEEE.

Uno de los eventos de gran relevancia fue el Festival de Orquestas
coordinado y dirigido por las distintas ramas de la zona centro y que
conto con la presencia de las mas importantes bandas de Bogota a
nivel universitario. Este evento tuvo lugar el 3 de septiembre del
presente ano. De la misma manera, la Rama, junto con sus capitulos
estudiantiles de Robodtica y Comunicaciones esta organizando la
semana de Ingenieria para los programas de Telecomunicaciones y
Mecatrénica.

Asimismo, estas actividades no seran las Ultimas, ya que estamos
completamente seguros que el futuro de nuestra Rama es
promisorio, al contar con la colaboracién activa de cada uno de sus
miembros, de las diferentes ramas de la IEEE-Colombia y en
particular de la comunidad Neogranadina.

Finalmente, queremos invitar sinceramente a la comunidad
Neogranadina a que se haga participe de esta Asociacién,
afiliandose y asistiendo a las diferentes actividades programadas por
la Rama y sus capitulos. Asi mismo, esperamos todas las
sugerencias, interrogantes y aportes, que consideren pertinentes.
Recordemos que la Rama es de todos y de nosotros depende
consolidarla como una herramienta de apoyo fundamental para
cada uno de los programas que asi lo requieran, en pro del
desarrollo académico, investigativo y cultural.

Para una mayor informacién pueden remitirse a la Facultad de
Telecomunicaciones o dirigirse al Comité Ejecutivo de nuestra Rama,
conformada por:

Profesora Consejera

Ing. Marcela Mejia: marcelamejia@ieee.org

Presidente

Ramiro Chaparro Vargas: neosagan@ieee.org

Vice-presidente

Andrés Francisco Reyes: andres.reyes@ieee.org
[ Tesorero

Cesar Yesid Barahona: cesarbana@ieee.org
[ Fiscal

Juan Carlos Santamaria: jsantama@ieee.org
[ Secretaria

Astrid Jimena Pena: astridjpc@ieee.org

Pte. Capitulo de Comunicaciones

José Jaime Navarro: josejaime.navarro@gmail.com

Presidente Grupo de Afinidad WIE
Jullie Lindsay Torres:

jullietorres@ieee.org.




El Sistema de Gestion
de Calidad en la UMNG

n la tercera reuniéon del

Comité de Calidad de la

Universidad, llevada a cabo
el pasado 23 de septiembre, los
Directivos aprobaron los objetivos y el
mapa de procesos para el Sistema de
Gestién de Calidad.

Presentamos a continuacion estos dos
importantes temas.

CALIDAD UMNG

Versién: | Fecha de Emision:

Mapa de Procesos UMNG 1 4/00/2005
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MEJORAMIENTO CONTINUO

1. Lograr la Acreditacion de los
programas de pregrado
pendientes.

Elaborado por: Aprobado por:
Coordinadora de Calidad Revisado por: Rector
Ing. Edna G. Robles Directivas de la UMNG BG. Carlos
Ocampo Leongomez
Fecha: Fecha: Fecha:
13/09/2005 23/09/2005 24/09/2005

« Mantener la Acreditacion de los
programas de pregrado mediante
la autoevaluacién continua.

3. Satisfacer con efectividad las
necesidades académicas mediante
los procesos de apoyo.

« Incrementar los proyectos de

investigacion e innovacion
tecnoldgica.

5. Incrementar la cobertura y la
proyeccion social de la Universidad
en la comunidad en general y en el
sector Defensa.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

POLITICA DE CALIDAD

. Fecha de
Version: Py

Emisidén:

0 23/09/2005

La Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento de su misién, se
compromete a mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad de los
procesos para el desarrollo académico, investigativo, de proyeccion social y
servicio, a fin de satisfacer con alta calidad las necesidades de la sociedad y
contribuir al logro de los fines del Estado definidos en la Constitucion Nacional

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Rector
Comunidad Neogranadina | Directivas de la UMNG | BG. Carlos Ledngomez
Fecha: Fecha: Fecha:
13/09/2005 23/09/2005 23/09/2005

Enfoque basado en procesos: La
aplicacién de un sistema de procesos
dentro de la organizacién, junto con la
identificacion e interaccion de los
mismos, asi como su gestidn, puede
denominarse como “enfoque basado
en procesos”. Para que una
organizacion funcione de manera
eficiente, tiene que identificar y
gestionar numerosas actividades
relacionadas entre si. Una actividad
que utiliza recursos y que se gestiona
con el fin de permitir que los elementos
de entrada se transformen en
resultados, se puede considerar como
un proceso.

A su vez, en la cuarta reunién del
Comité de Calidad, celebrada el pasado
07 de octubre, las Directivas aprobaron
los indicadores de Gestién de Calidad.

INDICADORES DE

GESTION DE CALIDAD

E

1. Programas de pregrado acreditados ]

2. Programas con renovacion de
acreditacion

E

3. Procesos académicos apoyados ]

4. Proyectos de investigacion
aprobados

5. Proyectos aprobados en la vigencia ‘
actual

6. Cantidad alumnos presente ano

7. Solicitudes apoyadas al sector
Defensa

8. Necesidades apoyadas al sector
social
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a crisis politica en Colombia segun Jhon Dugas, se ha generado por un

elemento esencial: la falta de credibilidad, otorgada al sistema politico

existente por parte de la sociedad. Esto se vio reflejado en el régimen
bipartidista, que no logré responder a las demandas de grandes sectores de la
sociedad civil ante el Estado. “El vinculo principal entre estas instancias tendia a ser
el clientelismo, que si bien servia a los intereses de la clase politica tradicional para
mantenerla en el poder, tenia grandes repercusiones tanto para los sectores
marginados del bipartidismo como para las mismas politicas de Estado.”

Colombia hasta la década de los ochenta, funcion6 bajo un sistema politico
restringido, donde sélo contaba con la participacién de los dos partidos
tradicionales (el Partido Liberal y el Partido Conservador), pero a través de la
implementacién de la Constitucién de 1991, se logré una “revolucién pacifica” que
se manifestd en el surgimiento de nuevas fuerzas politicas. Sin embargo, el
multipartidismo trajo consigo una creciente atomizacion del sistema.

La redaccidon de la nueva Constitucidon se caracterizd por un proceso de
negociacion que intentd producir un “pacto politico” para el ejercicio del poder en
Colombia y con objeto de resolver la crisis politica. Se avanzé en reformas
importantes como la profundizacién de la democracia, la cual estaba orientada a
fortalecer “la democracia participativa”, fijando en el articulo 1, el caracter
democrético, participativo y pluralista del Estado Colombiano. En su articulo 2, se
especifica que uno de los fines del Estado “es facilitar las participacién de todos en
las decisiones que los afectan y la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
delaNacion.

Actualmente, el gobierno del Presidente Alvaro Uribe \Vélez adoptd una estrategia
de lucha contra la corrupcién y la politiqueria”, que abarca el campo electoral y
tiene como objetivos principales el fomento de la agrupacion, la democratizacion
de los partidosy la promocién de la disciplina interna.

Entre los logros obtenidos, aparece “la reforma politica que establece el
requerimiento de un 2% de la votacidon nacional para que en partidos politicos
puedan mantener la personeria juridica; el cociente y el residuo seran
reemplazados por una cifra repartidora; se establecera un umbral del 2% para el
Senadoy el 0.5% para las corporaciones locales, se instauraran las listas Unicas con
opcion a voto preferente, se dara valor al voto en blanco, y si hay una mayoria de
éste, se obligara a la organizacién de una nueva eleccién y se exigiran requisitos
para la democratizacion interna de los partidos. Otro logro obtenido es el de la “ley
de garantias” que pretende proporcionar el marco legal al desarrollo de una
campana electoral, donde el Presidente o Vicepresidente de la Republica en
ejercicio aspiren o no a la reeleccion.

Desde otra éptica para responder a la crisis de los partidos, la educacién para el
ejercicio de la democracia, debe hacer parte de las agendas de trabajo de algunos
organismos estatales. Al respecto en el documento Educacién para la Democracia,
la OEA sostiene: “A partir del reconocimiento de la educacién como instrumento
clave para promover la democracia y educar sobre valores democraticos, la OEA, a
través de la Unidad para la Promocién de la Democracia (UPD), esta desarrollando
iniciativas en el sector educativo formal para la transmisién de dichos valores”.

En conclusidn, la busqueda de la democracia es continua en todos los paises del
mundo porque es muy dificil llegar a ella en su totalidad, “el gobierno democratico
se caracteriza fundamentalmente por su continua necesidad para responder a las
preferencias de sus ciudadanos, sin establecer diferencias politicas entre ellos”.

Flos docentes esc[N[S1\

Crisis de los partidos politicos:

Institucionalizacion y Democratizacion

m_ Por DEISSY MARTINEZ BARON Y SANDRA BURGOA B.
Facultad de Estudios Estratégicos y Seguridad - UMNG

Esto conlleva definitivamente a decir que en realidad
lograr una democracia a profundidad es una
utopia, cuando se toma como punto de
referencia a un pais, como
Colombia, que ha llevado en su
interior desigualdades sociales,
grupos armados organizados
al margen de la ley y una @) o -
pobre participacién f
ciudadana dentro de la
politica, como consecuencia
de circulos cerrados que
ostentan el poder.

Se pretende entonces,
establecer un equilibrio, como lo
dice Dahl: en el que haya tanto
participacion reflejada en una eficiente
representatividad, como en la apertura
de la posibilidad del debate publico
en donde las libertades sean
respetadas para expresarse
politicamente, denominada
por el autor como poliarquia.

Sin embargo, aunque con la
Constitucién de 1991 en |
Colombia, no se ha llegado
a tal punto, se observan \
cambios significativos como
el aumento en los mecanismos
de participacion, ampliaciondela N
democracia dirigido hacia la mayor \
cobertura del ente politico en
municipios y departamentos, 1-
fortalecimiento de las
instituciones judiciales y la
proteccién de los derechos
humanos, entre otros. En
términos de Dahl, significaria
un mayor debate publico y
buscar una mayor
participacion.

El Estado colombiano
requiere lograr una mayor
gobernabilidad, al apoyar y
fortalecer la oposiciéon para que
haya mayor legitimidad institucional,
incentivar a la sociedad para que ejerza su
derecho a controlar politicamente a los gobernantes que hayan elegido y
erradicar el clientelismo que lo Unico que hace es bajar el nivel de eficiencia y
eficacia de los partidos politicos por cumplir surazén de ser e




Eventos y gestion

- - - 7 -
primera audiencia publica umng
La Rectoria de la Universidad convoca a la primera audiencia publica UMNG. El objetivo es presentar
rendicion de cuentas ante la comunidad académica y la opinion publica. La audiencia , que ha sido
difundida a traves de los medios de comunicacién nacionales, tendra lugar el proximo 26 de enero
a las 2:30 pm, en el Aula Maxima .

medalla “santa barbara” para bandera de la u.
i El arma de Artilleria otorgd al estandarte de nuestra Universidad la medalla
“Santa Barbara” como reconocimiento a los invaluables servicios educativos
que ha prestado nuestra Institucion a Colombia, al Ejército Nacional y muy
especialmente a los integrantes del Arma de Artilleria. La presea fue prendida al

Estandarte universitario en ceremonia que tuvo lugar el sabado 3 de diciembre, en el marco de la
conmemoracion del Dia de la Artilleria, acto que tuvo lugar en la Escuela de esa Arma. Nuestro
bandera fue acompanada por el Sefor Rector, BG.Carlos Leongémez Mateus

condecoracién a ingenieria civil

El Presidente de la Repuiblica,doctor Alvaro Uribe Vélez, presidio el acto de imposicion de la ORDEN A
LA EDUCACION SUPERIOR Y A LA FE PUBLICA “LUIS LOPEZ DE MESA” que le confirié el Gobierno
Nacional al programa de Ingenieria Civil de nuestra Universidad.

El reconocimiento se otorgd al programa académico mencionado por haber obtenido el Registro
de Alta Calidad.

La orden “Luis Lopez de Mesa” fue recibida por nuestro Rector, BG.Carlos Leongdmez Mateus en
ceremonia que tuvo lugar recientemente en el Palacio de Narifno.

registro calificado para programa

de ingenieria industrial
El Ministerio de Educaciéon Nacional, através de CONACES,otorgd el Registro Calificado (por siete
anos )al programa de Ingenieria Industrial que ofrece nuestra Universidad.

Es asi, como mediante Resolucién 4493 de octubre de 2005, La Comisidon Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES- concluyé que el programa
de Inenieria Industrial cumple con las exigencias de la normatividad vigente para ser ofrecido en la
ciudad de Bogota. Iguamente, cumple con las condiciones minimas de calidad y demas normas
requeridas para su funcionamiento.

Lo anterior es un reconocimiento muy importante para el programa de Ingenieria Industrial, el cual garantiza la calidad del
mismo a los alumnos.

convenio con grupo corond

La Fundacién Corona y la Universidad Militar Nueva Granada han firmado un convenio para el
programa de pasantias empresariales. A partir de la fecha los estudiantes neogranadinos podran
realizar sus practicas en esta prestigiosa empresa, donde aplicaran todos sus conocimientos y en
un futuro vincularse si se presenta la oportunidad.

VRl -
politica de calidad - umng
Con miras a la certificacion internacional, en la Ultima reunion del Comité de Calidad de la
Universidad Militar Nueva Granada se definio la siguiente como la Politica de Calidad de nuestra
Institucion.

“La Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento de su Mision, se compromete a mejorar continuamente la eficacia,
eficiencia y efectividad de los procesos para el desarrollo académico, investigativo, de proyeccion social y servicio, a fin de
satisfacer con alta calidad las necesidades de la sociedad y contribuir al logro de Ios fines del Estado definidos en la
Constitucién Nacional”

rector escuela politécnica del ejército ecuatoriano

Recientemente visitaron nuestra Universidad el General de la Brigada Fabian Varela Moncayo,
Director de la Escuela Politécnica del Ejercito del Ecuador , el Coronel Federico Martinez, Agregado
Militar de Ecuador en Colombia, y el Ingeniero David Villasis.

El objetivo de la visita fue conocer la estructura interna de esta Alma Mater que tuvo sus origines
en el Ministerio de Defensa, su organizacién y su funcionamiento. Igualmente, las directivas de
nuestra Universidad tuvieron la ocasion de compartir experiencias académicas con los ilustres
visitantes.
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INSCRIPCIONES ABIERTAS

BIOLOGIA APLICADA
SNIES 111765740001100111101 - Dos anos - Martes a jueves 3:00 p.m.
27:00 p.m. Viernes 5:00 a 7:00 p.m.

DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111763420061100113200 - Dos aos - Lunes, martes y jueves
6:30 p.m. 29:30 p.m.

GESPECIALIZACIONES

ADMINISTRACION AERONAUTICA

SNIES 111753876581100113100 - Tres trimestres - miécoles y viernes 6:00 p.m.
a 10:00 p.m. y sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SNIES 111753630111100113200 - Dos semestres
Lunes, miércoles y jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m

ALTA GERENCIA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756580001100111101 - Lunes a viernes
7:00 a.m. a 9:30 a.m. - Nocturno SNIES 111756580001100111400 - Martes y.
jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL
SNIES 11175680001100113400 - Martes miercoles y jueves de 6:30 pm a
9:30 p.m. un sabado al mes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m

CONTROL INTERNO

SNIES 111756580171100113100 - Tres trimestres - 1. Martes y jueves 7:00 a.m. a 9:30 a.m. y
sébados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. - 2. Sabados y domingos 7:00 a.m. a 6:00 p.m. {Cada 15 dias]

DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753420061100111200 - Dos semestres - Lunes a viernes 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

DOCENCIA UNIVERSITARIA

SNIES 111753780191 100113400 - Tres rimestres - Pimer y segundo trimestre
(Viernes 5:00 p.m. a 10:00 p.m. y sibados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.)

FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756583321100113100 - Jueves y Viernes 7:00 a.m. a 9:30
a.m. y sébados 8:00 am. a 12:00 m. - Nocturno SNIES 111753326581100111200 - Jueves y
viernes 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sébados 8:00 a.m. a |

GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL
e izs202000 ool R miércoles y jueves

GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL

SNIES 111756580001100111200 - Tres trimestres - Lunes y viernes 6:00 p.m.
a 10:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

SNIES 111756580401100111200 - Tres semestres - Lunes a jueves 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753003701100111100 - Tres trimestres - Martes y Jueves 6:00 p.m. a
10:00 p.m. y sdbados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

MERCADEO DE SERVICIOS

SNIES 1117538001011001 11400 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

PLANEACION AMBIENTALY MANEJO INTEGRAL
DE LOS RECURSOS NATURALES

Dos semestres - Diurno SNIES 111753330701100113100 - Lunes a viernes 7:00 a.m
29:00 a.m. y algunos sabados 8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES
111753330701100111200 - Martes, miércoles y jueves 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y
précticas algunos sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

PROCEDIMIENTO PENAL
CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR

SNIES 111753510881100113400 - Dos semestres - Semipresencial - Especializacion para
abogados titulados Veinte horas de dise presenci durante res dizs sequidos al mes, as
(Jueves 2:00 p.m. a 8:00 p.m., viernes 9:00 a.m. a 6:00 p.m. y sébados 8:00 a.m. a 2:00 p.m.)

REVISORII;\ FISCALY
AUDITORIA INTERNACIONAL

SNIES 1117565704611001 11200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

OESPECIALIZACIONES MEDICAS

38 ESPECIALIDADES

En convenio con: Hospital Militar Central - Hospital Clinica San Rafael - Hospital Occidente Kenedy

e ESPECIALIZACIONES ODONTOLOGICAS

ENDODONCIA

IMPLANTOLOGIA ORAL RECONSTRUCTIVA
ORTODONCIA

REHABILITACION ORAL

En convenio con:
Fundacion para la Investigacion
y Estudios Odontolégicos C.LE.O.

Divisién de Admisiones

y Difusién

Carrera 11 101-80

275 7300 - 634 3200

Ext. 200 - 210

Bogota, D.C. Colombia
Inscripciones por Internet
www.umng.edu.co

e-mail
admisiones@umng.edu.co

Crédito Universitario: ICETEX - Banco Santander - Fondos Rotatorios Fuerzas Militares
- Fondo Nacional del Ahorro - Banco de Bogot4 - Granahorrar - Bancolombia - Centraiseguros -
AV Vlias - Banco Superior -

OPeriédico de la Universidad Militar Nueva Granada
di
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Se inicia publicacion de la serie
“Doctrina Penal Militar Colombiana”
. en la facultad de derecho

8 mOPeriédico de la Universidad Militar Nueva Granada

la caja dorada

Por MARCELA PULIDO MATEUS
Asistente Administrativa
Divisién de Servicios Generales - UMNG
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Lef un dia

un escrito en prosa y no en poesia,
que quise hacerles un recuento

de lectura tan hermosa,

pero no la escribi en prosa

pues prefiero hacerlo en verso.

Se trata de una pequefa

con mucho amor a su padre,
que en el dia de noche buena
besos quiso regalarle,

de una familia humilde,

su papa: hombre soberbio,
que nunca nada admitia

sin su previo consentimiento.

Para Ia noche de navidad

la ninita sin permiso,

se inventé un detalle y quiso
obsequiarselo a su papa,
encontré un papel dorado

Y una caja busco,

“la forraré” penso6-

“y alli empacaré el regalo

y cuando esté empacado,

lo pondré debajo del arbol”.

El padre al verla enfurecié al
momento,

sin hacer cuestionamiento

decidié pues reprenderla,

y le dijo asi a su hija:

-ino puedes coger tan fino papell
y ademas quiiero saber...

épara qué lo necesitas?-

Yo papi - dijo la infanta

lo tomé sin tu permiso

pero ya iba a darte aviso

del papel y de la caja.

-¢{De la caja?- dijo el hombre.

Si papito ya te explico,

no te habia dicho nada

pues se trata del regalo que te voy
a dar manana

y te lo quiero entregar en esta caja
dorada.

- Oh nifa mia...

Icuanto lo sientol

en verdad que lo lamento
perdéname en este dia-
Si papito yo te entiendo.

A la siguiente manana

la pequenia, sin embargo,
muy temprano a despertarlo
se fue corriendo a su cama,
con un beso y un abrazo

le dio la caja dorada.

El padre la recibi6 alegre,

después de un 'gracias' la destapé
pero enseguida se enrojecio

y cambi6 el semblante, asi, de
repente,

se incorporé con impetu y le gritd
fuerte

-iAqui no hay nadal ¢qué te pas6?
si es una burla, tenlo presente,

no tengo tiempo... ipide perddn!-

La nina quedé asustada,
pues entender no podia

por qué su padre no veia

el regalo que alli estaba,

y al fin dijo: pensé que lo notarias,
la caja no esta vacia

pues soplé muchos besitos
con dulzura y alegria

todos para ti solito.
-iPerddname mi nena,
disctlpame de nuevol
ésabes? no volvera a ocurrir,
€so te lo prometo.-

Se dice, desde entonces

que aquel hombre soberbio,
por amor a su hija

ha cambiado su genio;

Y en cada desaliento,
cuando hace mal tiempo

O €n Sus ratos amargos,

va en busca de un beso,
porque en las horas pesadas
llega a su mente el recuerdo
de aquella caja dorada.

De una u otra manera
tenemos todos ese tesoro

Y es que vale mas que el oro
porque cualquiera lo anhela,
es el amor que nos brindan
nuestros parientes y amigos
por ser el remedio vivo

a las mas terribles penas.

Por eso cada manana,
demos las gracias al cielo
por nuestra caja dorada.

Por Brigadier General ® JOSE ARTURO CAMELO PINEROS
Director de Postgrados Facultad de Derecho

La divulgacion del pensamiento juridico Penal Militar comienza a mostrar
sus resultados en el seno del programa de Especializacién en Procedimiento Penal
Constitucional y Justicia Militar, gracias a la iniciativa de su Decano, Dr. Jean Carlo Mejia
Azuero, La Directora del centro de Investigaciones de la Facultad, Dra. Margarita
Cardenas Poveda Yy el director de postgrados y asesor de la Especializacién B.G. ® Jose
Arturo Camelo Pifieros.

En esta iniciativa se pretende crear un campo de reflexién académica acerca del tema
hasta ahora inexistente en el ambito Nacional, se ha dado comienzo a la seleccién de los
mejores trabajos de grado desarrollados por los estudiantes de la Especializacién y se ha
firmado un convenio marco de publicaciones entre la Universidad y la Sociedad Biblioteca
Juridica DIKE Ltda., el cual comprende entre otras responsabilidades las de coedicién y
comercializacion en Colombia, Venezuela, Ecuador y seis Paises Centroamericanos
inicialmente.

Con esta accién, desea la Universidad crear un estimulo significativo para que los
estudiantes del Postgrado de donde nace la iniciativa, se esfuercen en perfeccionar la
calidad de sus trabajos de grado e invitar a los profesionales del Derecho que demuestran
interés especial por el tema Juridico Militar, en su calidad de funcionarios de la Justicia
Penal Militar, en organismos de control del Estado, Militaresy Policiales en servicio activo
Yy en retiro, ademas, de litigantes para que se vinculen a la investigacién. Esto también
con el fin dltimo de plantear y sustentar argumentos sélidos en un terreno enriquecido
por abundante jurisprudencia de las altas Cortes del Estado y los Organismos
Internacionales que administran Justicia en cumplimiento de tratados suscritos por
nuestro Pais.

Para comienzos del aio venidero, se espera la comercializacién del libro N° 1 de la serie de
Doctrina Penal Militar Colombiana, el cual tratara el tema de la inconveniencia de la
sentencia anticipada en el Proceso Penal Militar, frente a los bienes juridicos protegidos a
través del ejercicio de la Jurisdiccién Penal Militar y que constituyen la esencia para la
existencia de una Fuerza Militar.

Cuando Sea Tarde B

Quizas con el tiempo aprenderas o més bien, comprenderas muchas cosas.

Quizas con el tiempo aprenderas que destruir es mucho mas facil y rapido que
construir.

Con el tiempo te daras cuenta que tu familia es la Unica que te da amor sin interés y
que ese amor vale muchisimo mas que cualquier cantidad de dinero y de posesiones.

Tal vez con el tiempo aprenderas que lo mejor para el hijo es el buen ejemplo, para el
padre: el respeto, para la madre; la consideracion, para los hermanos la solidaridad,
para el prdjimo: la caridad.

Después de un tiempo; caeras en cuenta de que el mejor momento de tu vida, pasé
sin darte cuenta mientras acumulabas tesoros para el futuro.

Reconoceras, con el tiempo, que quienes parecian pobres por tener menos dinero que
td, eran en realidad mucho maés ricos porque aln dentro de sus €scasos recursos,
estaban listos a ayudar a sus seres queridos sin necesidad de que se lo pidiesen.

Con el tiempo sabras cuanto lastimaste a aquellos que te amaron y respetaron
siempre.

Sdlo un tiempo después sentiras el dolor de saber que prometiste sin cumplir, que
sélo hiciste aquello que te ofrecia ganancia material, que permitiste a otros la
desatencién y el irrespeto hacia quienes te han amado y respetado en todo tiempo y
circunstancia.

Quizas con el tiempo te daras cuenta que la desatencion que brindaste a quienes
ahora te aman, la recibiras algun dia de aquellos a quien mas amas.

Con el tiempo veras, que no era tan dificil ni tan costoso, haber sido generoso y
colaborador con aquellos que te rodeaban, pero que no merecieron tu cuidado por
parecerte que ya no los necesitabas.

Quizas, alguin dia, entenderas que no fuiste justo con personas de tu familia.




Seis y nueve de agosto de 1945

Dos tristes fechas para la humanidad

n materia de Derecho Penal
Internacional, la humanidad
hasta el advenimiento de la
Corte Penal Internacional en 1998, sélo

habia conocido la justicia de los

vencedores, para nadie es un secreto la
persecucion por parte de los aliados al
Kaiser Guillermo Il y su ocultamiento en
los paises bajos una vez finalizada la
primera guerra mundial. Con Ia
terminacién de la segunda
confrontacién del siglo XX llegaron los
Jjuicios de Nuremberg y Tokio, en donde
basicamente fueron juzgados los
alemanes y japoneses por crimenes de
guerra, contra lahumanidady la paz.

Pero la pregunta que todos debemos
hacernos en estos momentos y que aun
persigue a ciertos Estados, basicamente
se circunscribe a dilucidar équién juzgd
a los norteamericanos por los crimenes
cometidos en Hiroshima y Nagasaki?.
La verdad es que nadie los juzgd; de
igual forma, también seria bueno
conocer: ¢por qué en pleno siglo XX no
fueron sancionados penalmente Ios
hombres que dieron la orden para darle
paso a la Era Nuclear para dar la muerte
a miles y miles de civiles?. Tengo la
seguridad que esta pregunta tampoco
sera resuelta en unas cuantas centurias,
pero lo que pasdé en el Japén no
debemos olvidarlo como seres
humanos.

Pues bien, el 6 de agosto no sélo debe
inmortalizarse como el dia de la
fundacién de Bogota, sino para
recordarnos que el hombre es el Unico
animal capaz de ser racionalmente
irracional. Precisamente en esa fecha
rememoramos tristemente que hace
sesenta anos, un lunes a las 8:16 de la
manana del ano 1945, un avidn
tetramotor reformado para esta terrible
misién, el superfortaleza B 29 del
escuadron 393 de bombarderos,

perteneciente al grupo 509 de la

m Por JEAN CARLO MEJIA AZUERO

Decano Facultad de Derecho - UMNG

décima fuerza aérea,

lanz6 a Little Boy
sobre la ciudad
japonesa de
Hiroshima la primera
bomba atémica. EIl
avién conocido como el
“Enola Gay” fue
comandado por el
coronel Paul Tibbets y la
altura de lanzamiento del
criminal artefacto fue de
9449 metros sobre el nivel del

mar. La bomba de 20 Kilotones
explotd 18 segundos después de
ser lanzada. Exactamente a las
8:16.18 am., y a una altura de 564
metros encima de la ciudad. El area de
destruccion fue de 12 kildbmetros
cuadrados y el numero de civiles
muertos fue 80.000, ademas de otros
80.000 seres humanos heridos.

Apenas, tres dias después el jueves 9 de
agosto del mismo afo, otro avién B 29
denominado Bock's Car lanzo otra bom-
ba atémica; esta vez denominada “fat
man” sobre otra ciudad japonesa; Naga-
saki. El niimero de muertos fue de mas de
40.000y 60.000 fueron los heridos.

¢Qué razones llevaron al presidente
Truman a lanzar sobre un Japdn
practicamente derrotado dos bombas de
Uranio? Muchos son los argumentos
dados por los historiadores, sobre todo
estadounidenses, pero seria mejor mirar
aquellos otorgados por los estudiosos de
la historiografia. La verdad, sin
eufemismos, Hiroshima y Nagasaki fueron
la demostracion del dolor norteamericano
convertido en venganza, amén de los
hechos acaecidos en Pearl Harbor en la
madrugada del siete de diciembre del afio
1941, cuando el imperio japonés a través
de una flota de portaaviones dirigida por
el almirante Yamamoto, lanzé un ataque a
traicién contra las unidades de la marina
norteamericana apostadas en la base
naval delalsla. Y es bueno precisar que la
rabia del pueblo americano y sus
exigencias de retaliacién al gobierno de
Roosevelt y luego al de Truman por la

interna@[@]\\/a12
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Ciudad de Hiroshima momentos después del
primera bomba atémi
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afren-

ta japonesa
no se calmaron

con el bombardeo a Tokio

en 1942, ni por los sucesivos triunfos
como en Midway que desencadenaron la
caida del Japén en el Pacifico.

Ahora bien, la comunidad internacional
tiene que reflexionar todavia
profundamente sobre la trascendencia
de los hechos brevemente descritos:
écual hubiera sido el desarrollo
jurisprudencial en materia de crimenes de
lesa humanidad, si hubieran sido
juzgados los responsables de Hiroshimay
Nagasaki?. ¢Cuales serian los criterios
aplicables sobre los principios castrenses
de obediencia debida e irreflexibilidad de
las érdenes militares?. {Desde cuando se
hubiera aplicado in integrum la
responsabilidad de los jefes de Estado?

Lo cierto, es que pocos hoy recuerdan
que tan solo el 45% de Ios sobrevivientes
Japoneses de las tragedias de Hiroshimay
Nagasaki aun estan vivos; si se puede
llamar vida al hecho de existir sin
dignidad, ya que son estudiados
constantemente como ratones de
laboratorio para mirar los efectos de la
radioactividad con el paso del tiempo.

Qué grande ensenfanza nos deja el
lanzamiento de Little Boy y Bock's Car. Sin
embargo, existe otra ensenanza mas
importante aun; el perdén entre el pue-

blo
nor-
tea-
merica-
no y el
japonés. El
perdén entre
los soldados, que
son los Unicos que
pueden llegar a acuerdos
para alcanzar la paz duradera ya
gue también son los Unicos que sienten el
fragor de la guerra y la crueldad del
combate. Que la historia también nos
sirva de reflexion frente al proceso de paz
con los mal llamados paramilitares en
nuestro pais, porque a la Unica verdad y
justicia a la que podremos llegar, y asi
debe entenderlo la comunidad
internacional, sera aquella que los
corazones de tantas victimas quieran
proporcionar, pero también, la que Ila
comunidad internacional en un mundo
globalizado y como Estado, nos quiera
aceptar.

Finalmente: ¢La jurisdiccién universal en
cabeza de la Corte Penal Internacional,
imbuida notoriamente por ideologias
vituperadas y atacadas por anos, pero
gue hoy transformadas estan accediendo
legitimamente al poder, no terminaran
utilizando los estrados judiciales contra
aquellos que hoy detentan el poder?.
¢(No serd acaso esta otra terrible
venganza que nos lleve a una realidad
innegable?, los derechos humanos,
ideologizados se han convertido en una
verdadera arma de guerra. Los proyectos
“Nunca Mas”, larevista “Noche y Niebla”
y “las comisiones de la verdad”, son
verdaderos obuses con municidn
incendiaria. Amaneceray veremos e
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gente que trabaja para la gente

Por J. FLAVIANO VALENCIA J.
Docente de Contaduria Publica UMNG

ente que trabaja para la gente son los estudiantes vinculados al

Programa de Proyeccién Social de la Facultad de Ciencias Econémicas de

la Universidad Militar Nueva Granada. Muy pocos saben y conocen Ia
labor que estan realizando los estudiantes de los Ultimos semestres que han
elegido su opcién de grado a través dela practica en Proyeccion Social.

Nuestros practicantes estan vinculados en dos sectores: 1) Entidades del Sector
Publico principalmente en aquellas entidades que de una u otra forma tienen
relacion con el Sector Defensa, 2) Entidades del sector privado legalmente
constituidas como entidades “sin animo de lucro”.

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 38 garantiza el derecho de
libre asociacién de las actividades que las personas realizan en sociedad; con
fundamento en este Articulo y como respuesta a las demandas sociales han
proliferado en Colombia las entidades “sin animo de lucro”, que han visto una
solucién para ejercer actividades mediante asociaciones, fundaciones, ONG s,
desconociendo algunas de ellas una serie de responsabilidades fiscales y sociales
que nacen desde el mismo momento en que se constituyen. Es por ello, que hoy
encontramos instituciones que con un espiritu de buena fe, estan funcionando
en el caos de la administracion y qué decir de su Contabilidad y aspectos
Tributarios. A estas Instituciones ha llegado la Universidad Militar Nueva
Granada con sus practicantes de Proyeccién Social, para ayudar a dar soluciones
concretas en areas coyunturales antes mencionadas, y a identificarse con su
problematica.

La diversidad de opciones que se le presentan a los estudiantes en actividades de
la proyeccién social les permiten desarrollar la capacidad de desenvolverse frente
a diferentes situaciones que se dan en las empresas publicas para apoyar el
saneamiento contable, hasta aquellas en las cuales se realiza todo un proceso
contable, como el trabajo desarrollado en empresas tales como la Fundacion
Tejido Humano, la Fundacién Gustavo Matamoros D “Costa, la Asociacién de
Recicladores de Bogota, la Asociaciéon Mujer Cabeza de Familia entre otros; cuyos
recursos son muy limitados para tener un Administrador, un Contador o un
Tributarista.

La proyeccion social se inicié el segundo semestre de 2004, y a la fecha hemos
hecho presencia con mas de 180 estudiantes dejando soluciones concretas
como las siguientes: estudios econdmicos, manuales de administracion,
estudios de mercados, proyectos en ejecucién, contabilidades organizadas y
recomendaciones de caracter tributario. al visitar las entidades beneficiadas
todas ellas han dado sinceros agradecimientos a los practicantes y a Ia
Universidad.

Uno de los mayores valores que resaltan las empresas o entidades de nuestros
estudiantes es el dominio en el conocimiento adquirido y el sentido de
responsabilidad, y el deseo permanente para dejar en alto el nombre de la
Universidad Militar Nueva Granada. Soy testigo presencial de las largas jornadas
de trabajo, las visitas a zonas de dificil acceso (veredas, barrios marginados, etc), y
lo mas importante fue haber percibido el agrado con el cual realizan las
actividades que les corresponden. Gracias a estas virtudes algunos de ellos han
quedado vinculados laboralmente en alguna de estas entidades.

Por todo Io expresado hasta el momento, me permito invitar cordialmente a las
directivas de la Universidad para que hagamos un sincero reconocimiento a todos
los practicantes de Proyeccion Social, y a los demas estudiantes del programa de
contaduria publica para que no vean a esta opcién de grado como la mas facil, o
tal vez intrascendente, puesto que los estudiantes que han tenido la oportunidad
de participar en los programas de proyeccién social se han visto beneficiados al
adquirir mudiltiples destrezas dentro del campo laboral real, aplicarles
conocimientos técnicos y practicas adquiridos en el programa con un gran
sentido social, ayudando de esta forma a construir nuestro maravilloso pais e

EETORIO

jose ricardo cure hakim

la cultura de la vida

Nacié en Bogota, el 17 de diciembre de
1.953. Su padre, José Antonio Cure,
ingeniero, constructor de carreteras,
andariego por razén misma de su oficio,
se fue por varias partes del pais
llevandose a su familia. Con él y con Sofia
Hakim, el pequeno José Ricardo anduvo
por muchos lugares, mientras iba
haciendo su primaria; y no es dificil
imaginarlo terminando sumas y empezando
restas a lomo de un bulddzer o de una
maquinaria parecida. Ya para su quinto ano, y
para todo su bachillerato, permanecio en el Colegio
de los Hermanos Maristas, y de ahi pasoé a la Universidad de Los Andes,
donde hizo la carrera de Biologia.

Luego fue a dar a la Universidad Federal del Parana, en el sur del Brasil, donde
hizo una maestria en Ecologia de Insectos y un doctorado en Entomologia. Y,
siempre avido de conocimientos, se fue a hacer un largo postdoctorado en la
Universidad de Berkeley, en California, en Modelacion Matematica de
Ecosistemas. Fue profesor adjunto de la Universidad Federal de Vicosa, en
Brasil, donde fundd una maestria y un doctorado en Entomologia junto con
el profesor Evaldo Vilela, quien luego fue rector de esa Universidad, y ha
venido a la nuestra, y entre las dos se ha suscrito un convenio muy
importante para el desarrollo de la ciencia.

El'I5 de marzo de 1.996 se vinculé a la Universidad Militar Nueva Granada; y
recuerda con nostalgia el trabajo que, en asocio de los doctores Jaime Soto y
Felipe Pinzén, y con el maestro Soto Aparicio (recién ingresados a la
Universidad) debian realizar en un solo escritorio colocado en un pequefio
rincén en el tercer piso del edificio administrativo.

Se vinculé como impulsor de la investigacidon en nuestra Universidad, y de
ahi, en el aho 97, surgid la creacion de la carrera de Biologia, Facultad de la
que ha sido Decano desde entonces. Hace 3 anos se cred la maestria en
Biologia Aplicada, y en el 2.00I se trasladé con sus alumnos al campus de
Cajica, donde sélo habia un a casa y un establo, y ahora ya hay salones y
laboratorios e invernaderos donde se realizan las investigaciones sobre todos
los fascinantes temas que se podrian bautizar con el nombre global de
Cultura de la Vida.

Le gusta la musica, especialmente la barroca y la clasica (poco la épera).
Jugaba al basquet, y monta en bicicleta, y tiene una familia compuesta por
Patricia, su esposa, y por sus hijos, Susana, José David y Felipe, de 22, 19y 16
anos. Estudiantes, y sin duda con la misma vena cientifica de su padre, y con
la misma vena aventurera de sus abuelos libaneses.

Quiere llevar su Facultad a un doctorado, y aumentar el nimero de maestrias,
de las cuales ya hay dos: una en Fitoproteccién, y otra en Tecnologia Agricola.
Y suefia con expandirse hacia lo que se ha llamado el Area de la Aquacultura,
porque sabe que, si matamos el agua, la Tierra no tendra futuro.

Ha viajado en su afan de estudios por muchos paises, y recuerda Holanda,
donde fue a un encuentro mundial del cultivo de flores; Israel, en cuyo
desierto estuvo estudiando las formas de poner a producir las tierras aridas; y
Alemania, lugar donde analizé y aprendio el cultivo de las abejas. Y se siente
ligado a Cajica, porque como en la gran mayoria de los colombianos- prima
en él ese ancestro campesino, que es, ojala, lo que nos va a salvar a todos
cuando recuperemos a Colombia e




La felicidad y el
bienestar economico

I neoclasicismo se desarrolla de manera especial en

Europa, desde finales del siglo XVl y hasta la mitad

del siglo XIX, en las areas de la pintura, la escultura
y la arquitectura. En el campo econémico el aporte
neoclasico esta sustentado por la escuela de Lausana, Inglesa
y Austriaca; fundamentado en que el objeto de toda
conducta humana es producir placer y evitar el dolor. Esta
nueva concepcién de la teoria del valor, en términos de
utilidad, revoluciona el concepto que se tenia de que lo Unico
que genera valor en sentido econémico es el trabajo.

Una de las medidas mas importantes para determinar el
grado de bienestar de un pais, ocurre cuando se mide
indicadores de tipo cuantitativo, como el ingreso per capita,
el producto interno bruto per capita y saber si un pais, esta
creciendo, se encuentra estancado o esta decreciendo. Estas
son medidas no realistas, al tomar el valor del producto y
dividirlo por la poblacién porque no nos genera una
participacién de la poblacion real dentro del producto. Esto
debido a que en la distribucién del ingreso hay pocos que
ganan mucho y, hay muchos que ganan poco, y de esta
forma, se utilizan otros indicadores como la curva de Lorenzy
el Coeficiente de Gini. Pero de todas formas es un indicador
que muestra en el caso de Colombia, una concentracién en
pocas manosy no nos dice el bienestar que realmente tiene la
poblacién, pues solamente es un dato para tratar de mostrar
algo muy subjetivo.

Recientemente el rey de Butan (pequefo pais entre el Tibet y
la India) Jigme Singye, establecid la Felicidad Nacional Bruta
(FNB) como una prioridad para ser alcanzada en su pais. El
problema para nosotros es identificar el grado de felicidad,
porque desafortunadamente es un concepto ambiguo y muy
subjetivo. La felicidad para una persona rica puede ser €l
tener mucho dinero, pero si se enferma, después de haber
logrado acumular esa riqueza, muestra que la felicidad no es
completa. Para el caso del pobre posiblemente su felicidad
sea la de tener tres comidas diarias y un techo en donde vivir.

u Por JOSE ISRAEL BAUTISTA
Docente Facultad de Ciencias Econdmicas UMNG

La felicidad no es sdlo la riqueza econdmica, es la salud, el
conocimiento, la paz, la defensa del medio ambiente, la
armonia con la humanidad y el amor. De todas maneras son
conceptos muy personales y cada quien puede establecer los
elementos indispensables para lograr la felicidad.

El Nobel Alternativo de Economia Max Neef, establecié una
serie de categorias axioldgicas para determinar el desarrollo a
escala humana de un pais, que se orienta hacia la satisfaccion
de las necesidades humanas. Dentro de estas se contemplan
aspectos tales como la subsistencia, la proteccién, el afecto,
el entendimiento, la participacién, el ocio, la creacién, la
identidad y la libertad. Este aporte es interesante y es una
forma de ver el desarrollo desde el punto de vista cualitativo.

Por otra parte, la encuesta internacional de valores en 2000,
pregunto a los habitantes de distintos paises qué tan felices
eran, Yy entre triste y feliz, se encontré que los paises con
bajos niveles de ingreso per capita tenian un puntaje alto de
felicidad, comparable con los paises de altos ingresos. En el
caso de Colombia, situado entre 0 y US 5.000 de ingreso per
capita (IP), estaba en 4US de una escala de 1 a 5 de felicidad,
situacidon que contrasta con Japén que tiene un IP de US$
22.000y 2 en la escala de felicidad. Por el lado de la tristeza
con un rango de IP de 0 a U$5,000 y tristeza de -2 se
encontraban Rusia, Indonesia, Ucrania y Zimbabwe. De esta
forma estos ejemplos, podrian dar una correlacién negativa
entre el IPy el nivel de felicidad y concluir que la riqueza de un
pais no siempre muestra la felicidad de sus habitantes e

buena nota J
noticias facultad de derecho

En dias pasados al Decano de la Facultad de Derecho de nuestra
Universidad, doctor Jean Carlo Mejia Azuero se le otorgaron por parte del Ministerio
de Defensa y la Fuerza Aérea Colombiana dos (2] importantes condecoraciones en
razon a sus continuos servicios a la Justicia Penal Militar y a la Fuerza Aérea
Colombiana. En primer lugar, le fue impuesta la medalla “Servicios distinguidos a Ia
Justicia Penal Militar” en ceremonia que tuvo lugar en la Brigada Logistica del Ejército.
El pasado 11 de noviembre, dentro de la celebracion del octogésimo sexto aniversario
de la Fuerza Aérea Colombiana, le fue impuesta por el Presidente de la Republica,
doctor Alvaro Uribe Velez, la “Cruz al Mérito Aeronautico” en la categoria de
Comendador, en la base aérea de Rionegro, Antioquia (CACOM 5). Sea esta la
oportunidad para que reciba del periddico El Neogranadino nuestra felicitacion.
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Primer foro contra
la indiferencia

m_Por NARLY BORRERO FORERO
Estudiante Relaciones Internacionales - UMNG

e realizb el Primer Foro Estudiantil

sobre Derechos Humanos,

organizado por el grupo de
Derechos Humanos conformado por los
docentes Alvaro Arciniegas, Dioselina
Alvarez, Hugo Sotomayor, Luis Gabriel
Forero, Lorena Agudelo, Maria Cristina Vega,
Martha Salcedo y Omar Cabrales; dentro del
area de expresién oral y escrita, orientada por
la docente Lorena Agudelo Obando, y la
autora de este articulo fue invitada a
participar como ponente.

En este primer foro, se pudo apreciar que el
dragoén de la indiferencia que nos cegaba fue decapitado por el contenido tan importante
de este evento denominado Derechos Humanos. Al comenzar, el auditorio se asombré
con la parte introductoria sobre el secuestro, pues se dio a conocer un video en el cual
aparecian colombianos secuestrados por la FARC y su contenido conmovié hasta el
corazén mas frio. Las imagenes estremecieron a los presentes y se comprendieron las
injusticias de la violencia y nuestro futuro en manos ajenas, armadas de odio y venganza.
Fue tal el sentimiento de dolor, que hoy se puede decir que si nos mantenemos en pro de
los Derechos Humanos y no como un tema que de pronto se puso de moda, sino como la
responsabilidad que tenemos de vivir y construir un mundo mejor para nosotros y para
nuestros hijos.

Mi experiencia en este evento fue enriquecedora, pues fui ponente con el tema Eutanasia,
un si por una muerte digna y ademas escuché planteamientos sobre los cultivos ilicitos y el
medio ambiente, el secuestro y el maltrato infantil. Los estudiantes de diferentes
programas de la Universidad nos unimos al Foro, condenando la indiferencia y la guerra
en la cual nos encontramos hoy dia, abogando por un desarme del corazén en pro de la
vida, de la justicia y la paz. Plasmamos en el papel una lucha por el bienestar de los
colombianos y un compromiso de tomar parte activa dentro de los problemas que
estamos enfrentando y que de una u otra manera desconocen el valor del ser humano.

Los temas tratados en el Foro quedaran en la memoria de los asistentes, pues todos
reconocimos que los Derechos Humanos deben ser una preocupacion constante para que
las futuras generaciones encuentren un mejor porvenir.

Los temas fueron tratados con tacto y grosso modo, cada expositor resalté lo mas
significativo de su intervencién. Los asistentes participaron activamente con sus
preguntas que fueron resueltas de manera precisay cautelosa.

Este Foro es un paso para volver a creer en el respeto por uno mismo, por los demds y en
un mundo mejor para nuestros nifos, puesto que son ellos los mas vulnerables dentro de
esta situaciéon de conflicto en la cual permanecemosy ante la cual hoy debemos luchar con
nuestras reflexiones y acciones. Tal vez muchos consideran que esto incumbe a quienes
manejan el pais y que nosotros sélo debemos esperar las decisiones que se tomen para
acatarlas o simplemente, para irnos a buscar un mejor futuro en otros paises que de una u
otra manera, nos den la oportunidad de salir adelante. Es hora de crecer como personas e
interesarnos por construir desde el aula una Colombia mejor. Gracias al grupo de
Derechos Humanos del Departamento de Humanidades, Primero que todo, por
permitirme participar como ponente en este importante evento académico, y segundo,
por colaborar para que las cadenas de indiferencia se rompan entre nosotros los
estudiantes. Considero que este tipo de actividades debe tener mas auge en la
Universidad y permitir aulas mas grandes, para que todos los interesados puedan asistir,
pues el dia del evento quedaron por fuera casi 50 personas que deseaban ingresar al
auditorio German Arciniegas e
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2005 un gran
ano para la U

dentro de pocos dias tendremos un nuevo cajero automatico en la entrada peatonal y también contaremos con
un nuevo servicio de bienestar para nuestro personal, que estara bajo la pirdmide que todos aprecian levantada.

En la Facultad de Medicina podemos decir que ya faltan unos cuatro meses para recibir el edificio de siete pisos
que alli se esta construyendo, lo cual le dard una mayor vitalidad a ese programa de estudios.

De Cajica, es obligatorio informar que con la adquisicion de 50 hectdreas el pasado mes de agosto,
completamos 78 hectareas, con lo cual daremos inicio al plan de desarrollo del campus académico de la gran
futura Universidad Militar Nueva Granada.

El saneamiento contable de la Universidad es uno de los grandes logros, tarea de un perfil muy bajo, casi im-
perceptible, pero de gran significacion para nuestra institucion. Y qué decir de la digitalizacién de la docu-
mentacion de nuestras oficinas, que también sin verse ni sentirse, es un gran paso el que estamos dando. Hemos
consolidado a través de la Oficina de Planeacién el manejo presupuestal de la Universidad a través de centro de
costos, de tal manera que cada jefe de dependencia es duerio de su propio dinero para la inversiény el gasto.

Incursionamos en el sistema de gestion de calidad, el cual aspiramos finalizar el proximo mes de marzo, y
también hemos dado inicio a la implementacion del MECI, aspectos que nos ird dando el sello de garantia en
nuestros procesos y procedimientos.

Por qué no hablar por ejemplo de nuestra Division de Informatica y de sus resultados. El sistema en linea para
inscripciones, matriculas, cargas académicas, emision de recibos de pago, pagina web, etc. nos pone a la
vanguardia en tecnologia de punta al servicio de nuestros alumnos y consultantes. Por qué por ejemplo no
reconocer que sin los medios requeridos, pero haciendo una demostracién de conocimiento, iniciativa y
sorprendente dedicacion al trabajo, puedo asegurar, que nuestra Universidad es la Unica en el pais que transmite
las ceremonias de grado en directo, via internet, para el pais y el mundo entero. Esta es nuestra Universidad. Y si
lo queremos, mas adelante transmitiremos este tipo de reuniones o cualquier otra actividad académica, para
que nos vean en Colombia o en Alaska.

He dejado de penuitimo el tema de la academia. Los logros han sido maravillosos desde el angulo que lo
deseemos analizar. El programa de Medicina ha sido reacreditado, el programa de Ingenieria Civil recibié la
acreditacion en alta calidad. Con excepcion de Relaciones Internacionales y Derecho, el resto de nuestros
programas de pregrado han recibido el registro calificado por siete afos. Todos nuestros postgrados médicos y
odontoldgicos ya recibieron la visita de pares y estamos a la espera, junto con los programas anteriormente
citados, o sea Derechoy Relaciones Internacionales, de recibir los registros.

Hemos indexado en COLCIENCIAS una revista, tenemos cuarenta y nueve grupos de investigacion de nuestras
facultades inscritos en ese instituto, de los cuales hay 15 reconocidos. Me siento orgulloso de tener casi medio
centenar de mis docentes de planta inscritos como pares académicos ante el CNAy CONACES.

El Departamento de Idiomas ha progresado de tal manera que el préximo semestre ofreceremos a nuestros
demandantes clases de francés e italiano.

Hemos producido e impreso varias publicaciones, tanto personales como provenientes de las facultades. El
Instituto de Estudios Estratégicos se ha destacado por sus analisis politicos, sociales, militares y econémicos,
produccion que se envia a mas de un centenar de universidades e instituciones de pensamiento, hasta tal punto
que la Presidencia de la Republica, nos pide conceptos sobre la evolucién y manejo de temas tan delicados como
los que se estan llevando a cabo dentro del actual proceso de paz.

Cdémo no sentirnos orgullosos de esta Universidad. Y ustedes hacen parte de ella. Ustedes son los que han
logrado lo que estoy recordando con estas palabras. Cémo no citar por ejemplo la recepcién del ITEC, donacion
que nos hizo TELECOM, cuyos activos no podemos valorarlos por el inmenso tesoro que recibimos y que nos
permitira incursionar en las carreras tecnoldgicas de Gltima generacion.

Se firmaron casi medio centenar de convenios con instituciones del orden nacional, internacional y académico.
Hemos ayudado a construir pais con nuestros estudiantes pasantes de las diferentes facultades, hemos dado
becas a personal muy pobre, a indigenas, a las negritudes, a los heridos en combate, a las viudas y a los hijos de
nuestros héroes muertos en combate, hemos llegado ademas con becas a las regiones mas aisladas de nuestra
querida Colombia como lo son Calamar (Guaviare) y Puerto Carreno en el Vichada.

Nuestro programa institucional televisivo A Mover el Camello, no dejé de emitirse un solo domingo, generando
con ello una imagen muy positiva de nuestra universidad a nivel nacional. Nuestro periédico mensual El
Neogranadino, siempre llegd con oportunidad y en sus paginas aparecieron la representacion de todos los
estamentos universitarios.

Hicimos juegos deportivos entre las facultades y entre los administrativos, lo que dio pie para que nuestras bellas
damas y funcionarios de todos los ordenes se enfrentaran con gallardia y respeto dentro de las diferentes
competiciones.

Fuimos sede por primera vez de las pruebas nacionales del ICFES y recientemente de 2.500 docentes que vini-
eron a presentar las pruebas exigidas por el gobierno nacional, y por supuesto todas las universidades del pais
con sus rectores y docentes nos conocieron alin mas, a raiz del reciente consejo comunitario para la educacion
superior, actividad dirigida por el sefior Presidente de la Republica, llevada a cabo en nuestra aula maxima.

Hicimos grandes negocios vendiendo servicios de extensién, en donde se destacaron las facultades de Derecho
y Ciencias Econémicas. A través del Centro de Extensién y Negocios, vendimos cerca de 1.500 millones de pesos
através de consultorias y asesorias, con lo cual hemos generado empleo a nuestros egresados.

Tenemos muchos retos para el 2006. Ustedes los conocen, pero ademds tendremos oportunidades que
sabremos aprovecharlas. Con la voluntad de Dios y la valiosa competencia de todos los integrantes de nuestra
querida Universidad, dentro de un ano estaremos mostrando otro espectacular balance de resultados” e




Todos somos sospechosos

as circunstancias del mundo actual y especialmente de

nuestro pais, nos han conducido a vivir en un estado de

incertidumbre, de angustia y de inseguridad tal, que
todos somos victimas de la sospecha. No es suficiente
catalogarse como una persona honestay silo es, no sabemos
en qué momento deja de serlo, no hay ningun titulo que lo
acredite, nadie lo cree y es necesario demostrarlo en todo
momento, pues de o contrario es sospechosa.

El ser de Colombia, donde se maneja una delincuencia de alta
tecnologia, ya tiene el estigma de delincuencia, no sélo en el
pais sino en el exterior, o por lo menos de actitud sospechosa
hasta demostrar lo contrario, la mayoria de las veces
mediante procesos denigrantes para cualquier ser humano.

La psicosis de persecucién y de terrorismo nos acecha por
todo nuestro entorno y en cualquier momento se puede ser
requerido por sospechoso. Si su vehiculo no estd bien
estacionado, se lo roban o se lo lleva la policia por sospecha
de carro-bomba. Si va a ingresar a un establecimiento, lo
revisan por dentro, por fuera y por debajo, mediante
detectores y perros amaestrados, por la misma razén. Si
porta algun pequeno paquete debe abrirlo, debe someterse
a una requisa minuciosa, dejar un documento de identidad,
huella digital y foto, obteniendo un nuevo documento que
se debe llevar en lugar visible, todo por ser un sospechoso de
terrorista. A veces se le hace un seguimiento mediante
camaras de video.

Si viaja al exterior no es suficiente el pasaporte y las visas
correspondientes, pasajes de ida y regreso, reserva de
hoteles, etc., pues puede ser sospechoso de quedarse en el
lugar de destino. Generalmente alguien se le acerca a pre-
guntarle a dénde se dirige, objetivos del viaje, profesién, do-
lares a la vista, etc., todo por la sospecha de que puede no
regresar y quedarse indocumentado. Hay que recordar que
de 193 paises, 180 nos solicitan visa. De pronto le solicitan
llevar un pequeno “paquete” que generalmente es sospe-
choso de drogas ilicitas. Mas adelante le corresponde abrir
bolsos, quitarse el saco, zapatos y el cinto, aceptar una revi-
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sibn minuciosa de la cabeza hasta los pies, todo por sospecha ®

de portar armas o drogas narcéticas. Si usted se incomoda
por estas humillaciones, no lo embarcan y es doblemente
sospechoso de ocultar algo, interviene la autoridad y le
retienen los documentos hasta tanto se aclare la sospecha e
inclusive privarlo de lalibertad, si el caso asi lo amerita.

Si paga con un billete, asi sea de mil pesos, lo miran a trasluz,
sospechando que puede ser falso; si paga con un cheque se
lo rechazan por sospecha de no tener fondos; si usa dinero
plastico debe ser previamente autorizado, por sospecha de
no tener capacidad de pago; si utiliza el cajero automatico
puede haber sospechosos que le quieran clonar la tarjeta.

Vivimos en una sociedad dificil, sin valores, sin principios,
que maneja una sofisticada delincuencia, sin respeto por
la vida y donde por conjeturas o apariencias o calumnias
se entra al campo de la sospecha en inclusive de la
difamacién. Hay un sector de la poblaciéon que se los
clasifica como los sospechosos de siempre, que son
aquellos cuya culpabilidad se presume en todo
momento, son dgentes de “mal vivir, de profesion
indefinida o de oficios varios” que frecuentemente tienen
problemas con Ia justicia. Otro grupo lo constituyen Ios
lideres politicos, estudiantiles o comunitarios,
sindicalistas, defensores de los derechos humanos, etc.,
los cuales por sospecha de sus actividades pueden alterar
el orden publico y ser privados de su libertad. En nuestro
pais por sospecha de rebelién o terrorismo, se han vuelto
frecuentes las capturas masivas, muchas de las cuales
recuperan su libertad a corto plazo una vez hayan
comprobado su inocencia, pero para otros puede tardar
meses o aun anos hasta que la justicia los declare libres de
toda sospecha. De todas maneras el tener problemas
con la justicia es un mal antecedente para cualquier
ciudadano, que aunque demuestre su inocencia, siempre
queda catalogado como sospechoso.

La figura de la sospecha tradicionalmente ha sido asociada a
los gobiernos fascistas y totalitarios, como los de Hitler,
Mussolini o Stalin, quienes mandaban a la carcel o a la
muerte a miles de sospechosos de
hacer oposicion. La detencion por
sospecha va contra los derechos
humanos y la Constitucion
Nacional. Segun la DIAN en los
ultimos 18 meses se han detectado
15.257 operaciones sospechosas,
mas de 11.000 personas y 170
firmas comerciales deberan explicar
el origen sospechoso de sus
transacciones econdmicas que
superan los 25 billones de pesos.
Los testaferros son los mas
fuertemente sospechosos de la
mayoria de las grandes
transacciones del lavado de activos.

Casi nadie se escapa de la sospecha
de estar cometiendo u ocultando una
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La figura de la sospecha
tradicionalmente ha sido :
asociada a los gobiernos
. fascistas y totalitarios, como
~los de Hitler, Mussolini o
Stalin, quienes mandaban a
| la cércel o a la muerte a
miles de sospechosos de

hacer oposicion.

actitud ilegal. Entre los abusos de la au-
toridad y los excesos burocraticos,
aceptamos la fatalidad de ser culpables
de nada. No hay presuncién de inocen-
cia sino presuntos culpables y siempre
hay que estar demostrando que no lo
somos. Essorprendente laresignacion
con que los colombianos soportamos
tan engorrosos y humillantes situacio-
nes, que atropellan nuestra dignidad y
calidad de vida, todo en aras de la
seguridad, de la democracia y porque
asi lo exige el mundo de la delincuencia
en el cual vivimos.

En un estado de derecho todo
ciudadano es presuntamente inocente
mientras no se demuestre lo contrario;
en el Estado colombiano todos somos
culpables o sospechosos mientras no
se demuestre su inocencia en
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Dia de la
lectura sin fin

Palabras pronunciadas por la doctora Alejandra
Acosta Henriquez en la plazoleta Cervantes

e

a Universidad Militar ha querido unirse a celebrar la designacién de Bogota

como la capital mundial de Ia lectura, nombramiento que le fue hecho para

reconocer el desarrollo que esta ciudad le ha dado en los Ultimos anos a
las bibliotecas publicas, hoy llamadas megabibliotecas, las cuales no sélo se
han constituido en polos de desarrollo de los sectores donde estan
geograficamente ubicadas sino que han permitido que la ciudad se vea con
otros ojos por propios y extranos. Hacer de Colombia un pais de lectores es una
tarea nuestra, hacer de la Universidad Militar una universidad de lectores
también es tarea nuestra. La lectura nos hace mejores ciudadanos, seres
humanos mas criticos, solidarios, respetuosos, tolerantes y justos, nos hace mas
creativos y nos permite descubrir nuestra propia identidad.

A través de la lectura construimos la verdad relativa. Aquella verdad que tiene
una validez provisional, mientras por medio de la investigacion, puede
cambiarse por otra verdad mas objetiva y justa.

En la plazoleta que bautizamos con el nombre de Cervantes y que adornamos
con una estatua del caballero de la triste figura, don Quijote de la Mancha, sea
la oportunidad para declarar inaugurado el dia de la lectura sin fin, leyendo el
Quijote, esa obra maestra de don Miguel de Cervantes Saavedra, que narra
precisamente y como una paradoja en esta invitacion a leer, las aventuras de un
hombre que pierde la razén a causa de la lectura de los libros de caballeria.
Comencemos pues con los primeros quince minutos de este ejercicio
maravilloso: Leer

Se leyeron 27 capitulos del Quijote en una jornada sin interrupcién, con la
participacién de personal administrativo, docente y de algunos alumnos. A las
8.30 a.m. se comenzé la jornada y se termind a las 6.30 p.m. La Biblioteca
agradece sinceramente a cada uno de los lectores su colaboracién y espera
continuar con jornadas similares para que, contando con la participacién de
todos, podamos compartir un momento cultural” e

consultorio empresarial

seminario

Se realizé el VIII SEMINARIO DE
GESTION AMBIENTAL sobre “El
ambiente como factor de desarrollo y
Sostenibilidad Empresarial”, el
pasado 03 de octubre siendo un
éxito rotundo ante la comunidad
granadina y sus participantes.

La Universidad Militar Nueva
Granada ha sido seleccionada como
BENEFICIARIA DIRECTA del Programa
Jovenes con Empresa, lo que significa que nuestra Institucién cuenta con
experiencia suficiente en las areas de emprendimiento y creacién de empresas;
que tiene una infraestructura apta en cuanto a equipos, nimero de docentes
dedicados al emprendimiento y de estudiantes involucrados con el tema de ideas
de negocios, y que tiene voluntad y disposicion de hacer parte del Programa. La
Universidad como beneficiaria recibira capacitaciéon de sus docentes en las areas
de emprendimiento, creacién de empresas y acompahamiento empresarial con la
metodologia del Programa.

encuentro

: NEOGRANADINO, “La creatividad
e innovacion hechas realidad” con
rotundo éxito, dada la calidad de los
treinta y dos (32) Proyectos
participantes, elaborados por los
estudiantes del VII semestre de
Economia, Contaduria Publica y
Administracion de Empresas; en los
cuales se involucraron los
conocimientos asimilados en las asignaturas de: Gerencia de Mercados, Gerencia
de Proyectos, Administracion de la Calidad y de Derecho Laboral.

G

G

Los jurados calificadores que nos acompanaron en esta oportunidaq fueron:
Dra. Lorena Muirillo, Coordinadora de Cadenas Productivas de la CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

Ingeniera Cecilia Romero, Profesional del Grupo Emprendimiento y Empresarismo
del SENA.

El jurado otorgd el Primer Puesto al Proyecto de MERCA-RAPIDO del Programa de
Economiay Ila UMNG lo premié con Un millén de pesos en efectivo; el Segundo
Puesto, lo ocupé el Proyecto MARSTECH LTDA de Administracion de Empresas
jornada (d) recibiendo quinientos mil pesos en efectivo otorgados por la UMNG;
y un tercer puesto, para el Proyecto PRACTICUADRO de Administracion de
Empresas jornada (n) con un premio de trescientos mil pesos en efectivo
aportados igualmente por la UMNG.

Recibieron reconocimientos académicos los siguientes Proyectos:

CRONOGAME de Administracién de Empresas (D) al Mérito Creativo.

ECOLAPIZ de Contaduria PUblica por Innovacion.

PROAMBIENTE LTDA. de Economia por su Aporte Social.

INDUSTRIAS CICLONICA de Administraciéon de Empresas (N) por su Aporte
Ambiental y MARSTECH LTDA de Administracién de Empresas (D) por el Disefo y
la Presentacion del Stand
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Para mayor informacion: consejeria@icetex.gov.co

convocatoria

El Icetex abri6 la convocatoria para que estudiantes de comunidades
afrocolombianas que desean realizar estudios en programas técnicos,
tecnoldgicos, universitarios, especializaciones, maestrias o doctorados en el
pais, pueden ingresar a la educacion superior con créditos condonables.

El Icetex ha dispuesto un presupuesto de $2500 millones con el cual espera
beneficiar a 1200 nuevos estudiantes.

El programa funciona bajo la modalidad de créditos condonables por méritos
académicos y prestacion de servicios mediante un trabajo comunitario; sociai
0 académico que avale una organizacion de base inscrita ante el Min. Interior.

Para mayor informacién puede consultar la pagina Web www.icetex.gov.co
o linea de atencién al usuario 019003313777 en todo el pais y en Bogota el
6000600

ICETEX
ofrece 16.000 millones de pesos

Entre los meses de noviembre de 2005 y febrero de 2006, el ICETEX otorgara
cerca de siete mil nuevos créditos educativos, por un valor total de 16.800
millones de pesos, para estudiantes que piensan comenzar estudios
superiores en el primer semestre de 2006.

El estudiante que se vea beneficiado con uno de estos créditos debera
cancelar el 60 por ciento de éste mientras realice sus estudios y el otro 40 por
ciento, lo podra hacer una vez termine su carrera.

Esta modalidad de crédito financia la totalidad de la matricula hasta por 3
millones 52 mil pesos por semestre. La directora del instituto, Marta Lucia
Villegas aclaro que a diferencia del crédito Acces, la familia del estudiante
participa con el pago de un 60 por ciento del crédito concedido ante 1a época
de estudios del beneficiario, distribuido en 6 o 12 cuotas, segun el periodo
académico financiado.

El 40 por ciento restante lo cancelara el nuevo profesional con un plazo de
cinco anos a partir de la fecha de finalizacién de los estudios. Es
requerimiento que el estudiante, el cual debe ser colombiano, cuente con
buen promedio académico y que requiera financiar su ingreso o continuar sus
estudios en las instituciones de educacion superior del pais.

Por ejemplo, en el caso de un estudiante que inicie una carrera de 10
semestres, cada uno por valor de dos millones de pesos, el 60 por ciento de
ese valor es de milldn 200 mil pesos, los cuales los podra pagar en cuotas
mensuales de 209 mil pesos con una tasa de interés mensual de 1,33 por
ciento.

Esta cuota sera cancelada mensualmente durante cada semestre y esta sujeta
al ajuste de incremento en la matricula.

Una vez el estudiante termine su carrera, tendra 60 meses (5 anos) para pagar
los trece millones restantes, con cuotas mensuales de 312.000 pesos, con una
tasa de interés del 1,33 por ciento e
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EMGESA con Contrato de Aprendizaje.

Estudiantes VIl Semestre en adelante del Programa de Contaduria Publica

Manejo de Office, persona dindmica, analitica, alto nivel de responsabilidad, que le guste
trabajar en equipo, organizado, responsable, excelente actitud de servicio, orientado al logrow
a resultados, facilidad para interactuar con los demas. Horario Lunes a jueves 7:30 a.m. a
5:30 p.m.; viernes 7:30 a.m. a 2:00 p.m. Remuneracién Se pagara un apoyo de
sostenimiento mensual, correspondiente al salario minimo legal, vinculacion a EPS Y ARP
Interesados enviar hoja al correo electrénico: mcedielc@emgesa.com.co

AIREFLEX DE COLOMBIA LTDA.

Estudiantes VIl Semestre en adelante del Programa de Contaduria Publica.

Horario a convenir con la Entidad. Conocimiento en el manejo de costos, buena actitud y
buenas relaciones interpersonales. Nota: Si tiene experiencia en Helisa, mucho mejor.
Interesados llevar hoja de vida a la Carrera 70D 48-30 Normandia, preguntar por la Dra. Luz
Stella Reyes en Recursos Humanos.

AUROS COPIAS S.A.

Estudiantes Mujer - VIl Semestre en adelante. Horario Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00,
p.m. Apoyo de sostenimiento $382.000 mas E.PS. Y A.R.P Dindmica, con buen manejo de
relaciones interpersonales, preferiblemente con conocimientos y manejo de un paquete
contable, agilidad para digitar, redactar y un buen manejo de Word y Excel.

Interesados Lievar Hoja de vida a la Carrera 7 29-10 2:00 p.m.

GRUPO AVAL ACCIONES Y VALORES S.A.

Estudiantes VIl semestre en adelante. Disponibilidad de tiempo completo. Areas Vicepresi-
dencia de Riesgo Contenido Econémico y Auditoria Interna Funciones Andlisis de riesgo
corporativo, de industrias y de las entidades del grupo; realizacion de informes y analisis de
mercados, asistir a seminarios econémicos y financieros, servicio al cliente, realizaciéon de
proyectos para el site; actualizar y modificar los cambios de los flujogramas, modificacién y
elaboracién de procedimientos, control de procedimientos e inventarios, elaboracién de
proyectos y presentacion de informes. Interesados pueden comunicarse con Norma Alfonso
al 2419700 Ext. 3402 o enviar su hoja de vida a la Cra. 13 27-47 Piso 11 o al correo
electrénico: nalfonso@grupoaval.com

COLUMBUS IT PARTNER ANDINO S.A.

CON PROYECCION A AVINCULACION LABORAL. Estudiantes Vil Semestre en adelante.
Horario 7:00 a.m. a 5:00 p.m. Remuneracion Salario Minimo de Ley.

Conocimientos en Windows y Excel. Funciones Conciliaciones Bancarias, causacion de
facturas de costos, gastos y ventas, analisis de cuentas de Balance General, Estado de
Resultados y liquidacion de para fiscales. Enviar hoja de vida a las siguientes direcciones
electrénicas: fta@co-columbusit.com o al rla@co.columbusit.com

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Dirigido a Estudiantes de VIII Semestre en adelante de la Facultad de Ciencias Econémicas.
Funciones Apoyo al Grupo de Coordinacion de Entidades Descentralizadas, dependiente del
Viceministro de Gestion Institucional. Interesados entregar hoja de vida al Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas a la mayor brevedad posible.

CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA S. A. “CIAC”

Dirigido a Estudiantes de VIII Semestre en adelante de la Facultad de Ciencias Econémicas.
Funciones AREA DE TRABAJO: GRUPO ADMINISTRATIVO - TALENTO HUMANO
CONTADURIA Y FINANZAS: Reforzar el grupo de trabajo de estas areas adquiriendo
conocimiento y realizando labores pertinentes. AREA DE TRABAJO: GERENCIA Y MERCADEO
DE SERVICIOS Ofrecimiento de los diferentes servicios de la Corporacion, adquiriendo Ios
conocimientos de las actividades desarrolladas en la CIAC y colocando en practica las técnicas
de mercadeo estudiadas. Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la
Facultad de Ciencias Econémicas a la mayor brevedad posible.

vinculacion laboral

ORDOCOL LTDA.

Estudiantes de Ultimos semestres o recién egresados del Programa de Contaduria Pblica.
Cargo Auxiliar de Contabilidad Requisitos Estudiantes de Ultimos semestres o recién
egresados. Necesario el Manejo de impuestos, analisis de cuentas, elaboracién de némina,
liquidacion de aportes, codificacion de formularios, dominio del sistema SIIGO y de EXCEL.
Sueldo $700.000 Funciones Apoyo operativo del area de contabilidad de la Compania.
Interesados enviar hoja de vida al correo electrénico a.gestionhumana@gmail.com

LABORATORIOS VETERLAND LTDA.

Dirigido a Estudiantes de Contaduria PUblica hasta 7° semestre Mujer. Cargo Auxiliar de
Contabilidad. Tiempo Completo. Sueldo negociable. CON POSIBILIDAD DE ASCENDER.
Funciones Recepcidn de toda la correspondencia, control fisico de recibos de servicios
publicos, archivo, control fisico de inventarios, grabacién y conciliacién de movimientos de
caja menor, generar soportes para tesoreria y elaborar formularios. Interesados enviar hoja de
vida al correo electréonico: veterland@andinet.com pedir cita al teléfono 6 789851 con
Marlene Figueroa Recursos Humanos.

ICONTEC

Dirigido a Egresados del Programa de Administracion de Empresas €argo Auxiliar Adtivo.
Experiencia profesional minima de dos (2) anos. Manejo del Inglés.

Interesados enviar hoja de vida al correo electrénico: p1gh@icontec.org.co
pP2gh@icontec.org.co o a la carrera 37 52-95, con la Doctora Jenny Montealegre de

Gestion Humana.
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