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En busca de la
acreditacion institucional

on el fin de posicionar a la Institu-

cién como una Casa de Estudios

de alta calidad, la Universidad
Militar Nueva Granada inicié el proceso de
busqueda de acreditacién institucional,
estado que le permite cumplir a cabalidad
con su responsabilidad social, evidenciando
esto a través de sus programas académicos
y de su gestiéon administrativa, académica,
investigativa y social, a nivel nacional e
internacional.

Para tal fin, se convocé a toda la comunidad
universitaria para que convierta este
propdsito en objetivo fundamental a
desarrollar desde el 2008 hasta marzo |15 de
2009. De esa forma, se nombraron los
equipos técnicos y asesores, asi como un
comité de acreditacion
encargado de disenar las politicas para la
implementacién del proceso, el cual esta
conformado por quienes son responsables

institucional,

Registro para
maestria en derecho

ediante Resolucién 2246

de abril de 2008, el

Ministerio de Educacién
Nacional otorgé el Registro Calificado al
nuevo programa de Maestria en Derecho
Publico Militar, que ofrecera la Universidad
Militar Nueva Granada.

Este reconocimiento es muestra de que la
Institucién se encuentra en proceso de
consolidaciéon de programas de alta
formacién académica, que permiten
confirmar a la sociedad la capacidad
investigativa de la Universidad, la cual se
refleja en publicaciones, libros y revistas
cientificas en el area del Derecho Publico
Militar, programa tnico en el pais @
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en la toma de decisiones frente a cada uno
de los factores de evaluacién. En tal sentido,
todas las dependencias académicas y
administrativas se encuentran en total

ejemplares

www.umng.edu.co

disposicién para atender los requerimientos
del proceso de autoevaluacién, asi como
para la entrega de la documentacién
requerida @
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Tercer puesto $100.000.00
Seudonimo: Sastre - Luis Fernando Sastre Avila -
Facultad de Medicina

Primer puesto $400.000.00
Seudonimo: Phoenix * Steven Cork Cely *
Ingenieria Multimedia

Segundo puesto $200.000.00
9 Seudonimo: FD
* Fredy Andrés Dimate Palacios *
Ingenieria Multimedia

e
S

vacantes para médicos

Una nueva EPS nace de la unién de dos cajas de compensacién en Bogota que toman la
operacion de lo que antes era el ISS.

Actualmente estan realizando las siguientes convocatorias:

Médicos Generales con experiencia: 57 vacantes
Condiciones Contrato Laboral - 6 horas - Rango Salarial $ 1.400.000

Especialistas Pediatria - Ginecologia - Dermatologia - Ortopedia * Internistas.
Condiciones 3 vacantes de cada especialidad - Contrato Laboral - 6 Horas *
Rango Salarial $3.600.000

Las personas interesadas deben enviar su hoja de vida a sandraseleccion.
salud | @gmail.com o radicarla en la recepcion de Opticentro Internacional Cra I |
69 - 81 - Chapinero.
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condecoracion

El Coronel DIEGO A. GANTIVA ARIAS, Director del F
Instituto de Educacién Superior a Distancia de la L1
Universidad Militar Nueva Granada, recibid la i
condecoraciéon “TODO POR LA PATRIA’. La preseale
fue impuesta el pasado 23 de mayo durante la
celebracién del Dia de las Reservas. El reconocimiento
fue otorgado al Coronel Gantiva Arias por sus servicios
como Comandante de Pelotén en los tres primeros
Cursos de Oficiales Profesionales de la Reserva en
1976, 1977 y 1979, en la Escuela de Ingenieros

-3

Militares. La medalla le fue impuesta por el Senor
Ministro de la Defensa, doctor Juan Manuel Santos, en ceremonia militar realizada en el
campo de paradas del Batall6n de Seguridad de Infanteria de Marina, ubicado en Bogot3,
D.C.

soporte vital avanzado

Del 20 al 29 de junio, la Universidad Militar
Nueva Granada ofrecié un curso especializado,
dirigido 2 médicos de la Policia Nacional, y a
galenos de los hospitales: Kennedy, Fontibén y
Meisen.

El curso de 48 horas, estuvo enfocado al
manejo de toxicologia, trauma e infartos en
nifos, adultos y mujeres embarazadas. La

jornada académica tuvo lugar en la Facultad de
Medicina de la UMNG con escenarios de
entrenamiento que se realizaran en el Laboratorio de Simulacién Clinica, el cual cuenta
con la tltima tecnologia en equipos robéticos de simulacién, con caracteristicas similares a
las humanas como: respiracion, pulso cardiaco, trazos electrocardiograficos. En ellos, se
pueden reproducir infartos cardiacos, traumas fisicos, paros cardiorrespiratorios, partos
traumaticos, entre otras complicaciones.
El curso, al cual asistieron 39 médicos, responde a lo establecido por la legislacién
colombiana en cuanto a alcanzar 48 horas de formacién en el manejo de pacientes con
trauma o enfermedad coronaria.

aclaracion
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Por error involuntario de edicién, en el ndmero
anterior (39) del periédico EL NEOGRANADINO se
omitieron los autores de los siguientes articulos:

« EL CONSULTORIO DE BIOLOGIA, publicado en
pagina |2, fue escrito por el doctor José Ricardo Cure
Hakim, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas.

*BUENA NOTA “EN SUECIA’, pagina 15. Fue
enviado por Andrea Clavijo, estudiante de la Maestria
en Biologia Aplicada.

* NUESTRA FACULTAD. UNA HISTORIA UN

HECHO. Pagina 5. Escrito por Alejandra Pedraza
Luengas, egresada y joven investigadora de la Facultad de Ciencias Basicas y Jeisson
Riafio Q., estudiante de séptimo semestre de Biologia Aplicada.

La editora del Periédico El Neogranadino extiende sus disculpas a los autores.
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Perdonando demasiado al que yerra se comete una injusticia con el que no falla.
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- Baltasar Castiglione -




Reflexiones sobre la Bioética

| término bioética viene de dos

soportes griegos: “bios”, vida; y

“ethos”, ética. La
entenderiamos, entonces, como una ética
de la vida, que inicialmente se aplicé a la
medicina, pero que ha ido ganando
terreno en todas las disciplinas y las
ocupaciones del ser humano. Ese nombre:
bioética, fue utilizado por primera vez por
el cancerdélogo norteamericano
Rensselaer van Potter, libro,
publicado en 1.97 1, “Bioethics: a Bridge to
the Future”, en el que se esbozaba la
existencia de un mundo en el que podian
combinarse los conocimientos bioldgicos
con un acercamiento a los valores, las
aspiraciones, los suefos, los proyectos y
las perspectivas intimas de los seres
humanos. Asi que para Potter, la bioética
venia a ser como una especie de puente
tendido entre las ciencias y las
humanidades, que se encontraban (y se
encuentran todavia) separadas por una
considerable distancia.

en su

Medio afio después de la publicacién del
libro de Potter, el obstetra holandés André
Hellegers, de la Universidad de
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Georgetown, utilizé este término para
bautizar un Instituto que dirigia en la
Universidad de Washington. Segin W. T.
Reich, historiador de los procesos iniciales
de la bioética, el legado de Hellegers
consistié en entender la bioética “como un
puente entre la medicina, la filosofia, y la
ética”.

Y ese término nuevo ha venido
imponiéndose, hasta el punto de que 35
afnos después de haber sido mencionado
por primera vez, la bioética es ya una
materia independiente, y se ha instalado
en todos los idiomas y en todas las
ideologfas de la tierra. Y es, en el sentido
mas amplio, una especie de norma de
comportamiento para los seres humanos
frente a las ciencias, a su entorno, a su
pasado, a su futuro y, como totalidad,
frente a si mismos.

Para entender los planteamientos de esto
que podriamos quizas llamar una nueva
ciencia, su desarrollo, sus alcances, su
influencia en la sociedad contemporanea,
es aconsejable leer las obras de Javier
Gafo, un jesuita espanol recientemente
fallecido, sobre todo las tituladas
“Bioética, historia y fundamentacién”,
“Veinticinco afios de bioética”, y uno de
los mas conocidos, “iBioética catdlica?” .

El escritor colombiano Fabio Garzén,
editor de la Revista Latinoamericana de
Bioética, que publica la Universidad Militar
Nueva Granada, y uno de los mejores
tratadistas del terma, hace la siguiente
reflexion, que resulta precisa y acertada:

“La bioética, a mi juicio, ha logrado dos
cosas importantes: involucrar a toda la
sociedad, y ya no sélo a los llamados
especialistas, en un continuo didlogo de
caracter universal y pluralista en torno a
sus problemas vitales: salud, vida, muerte,
dignidad, etc. Su segundo aporte radica en
que la bioética ha logrado colocar en una
misma mesa de reflexiéon a ciencias tan
aparentemente antagénicas, con
epistemologias opuestas, como las
ciencias llamadas “duras” y las ciencias
sociales o “blandas”. El aporte de Ila
bioética, y a la vez su forma de
fortalecerse internamente, radica en que
es una construccién interdisciplinaria
donde todos, en palabras de Habermas,

son interlocutores validos; y en que esta

construccién es
ampliamente
aconfesional, en el
sentido que puede
liberarse de cualquier
ideologia y poder
dominante”.

Condicién muy
importante de la
bioética, es su
independencia; no
puede perder su
libertad, porque
dejaria de existir. Por
eso, uno de los libros
de Gafo sobre la
bioética catdlica,
tiene el titulo entre
interrogantes, y en el
contenido, concluye
que la bioética no
puede tener ni barniz
religioso ni color
politico.

La bioética, ies una ciencia nueva? Es,
quizas, una forma de pensamiento, un
camino, un horizonte, un sentimiento.
{Cual es el destino del hombre en el
universo? Tal vez la bioética no lo define,
pero al menos, llama a la reflexién. Y
pasado, presente y futuro, dejan de ser
tres momentos del tiempo para
convertirse en uno solo: el tiempo de la
vida. Defender esa vida: la del hombre, la
del animal, la de la planta, la de la Tierra, es
un imperativo. Y esa vida tiene, desde
luego, el capitulo de la muerte, que puede
ser el Ultimo o el primero, porque el viaje
del hombre es circular, va den una
oscuridad a otra, o quizas de una luz
infinita a otra infinita luz.

Las universidades, y todos los planteles
educativos, ensefian las ciencias que le
permitiran a los alumnos desarrollar un
trabajo, desempefar un papel importante
en el curso de su vida. Pero, iesto es
suficiente? éNo llegamos en esta forma a
educar generaciones de barbaros
competentes, como decia Federico
Mayor Zaragoza, o de monstruos
educadisimos, como escribia José Luis
Martin Descalzo? Por eso, es
imprescindible la reflexién; que las

el

materias técnicas tengan el respaldo de las

humanidades; que los cientificos no
pierdan su condicién de seres humanos,
angustiados, pensantes, inquietos, capaces
de la reflexién, propensos a la
especulacién sobre su destino. No sélo
técnicos o tecndlogos, sino personas
capaces de adoptar como mascota un
arbol, de emocionarse con un amanecer,
de mirar las estrellas y de tener suefos y
sentimientos y esperanzas.

Quiza seria demasiado simple decir que la
bioética es la ciencia del hombre. O tal vez
la definicion sea la mas préxima a la
realidad. En todo caso, desde 1.97I, los
estudios, los pensamientos, y la meta de
los seres humanos, han debido sufrir un
cambio positivo, tomar el camino hacia la
convivencia, andar por los predios de la
tolerancia. ¢Que no se ha logrado, que la
guerra sigue, que el hombre continda
destruyendo su casa de la Tierra? Es
verdad. Pero la llama de la reflexion esta
encendida, y no podemos permitir que el
viento de la barbarie la apague. Porque
entonces todos, planeta y vida, amor y
amaneceres, hermandad y futuro, nos
estarfamos apagando.
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los docentes escri ben

Las posibles consecuencias

de un marzo negro

as autodenominadas FARC - EP jamas

podran olvidar el mes de Marzo del afio

2008; en menos de treinta dias, cayeron
por primera vez en la historia tres miembros
del secretariado de esta organizacién
subversiva y terrorista. De esa forma
recordaremos el primero de marzo, como
aquel dia en el que las Fuerzas Armadas de
Colombia (incluida la Policia Nacional,
esencial en la operaciéon “Fénix”),
desplegaron su poder para crear conciencia
de que sélo el trabajo en equipo conduce ala
victoria. Con la muerte de Reyes, maxima
expresion de que el conflicto armado
colombiano ha dejado de ser interno y ahora
se torna en regional, se le propiné a las
FARC, un golpe mucho mas profundo que la
simple desaparicion fisica de uno de sus
principales cabecillas; se les indicé que hoy
dia comprendemos mucho mas su accionar
que hace unos afios; que sabemos qué estan
haciendo al otro lado de las fronteras. La
desaparicion fisica de Reyes, fue el acto de
cierre del segundo congreso de la
Coordinadora Continental Bolivariana,
liderada ideolégicamente por Chavez. Por
fin hemos comprendido que la inteligencia
esta destinada a ganar la guerra, porque le
permite al poder militar, colocar unos
hombres educados, entrenados e instruidos,
sobre un objetivo militar claramente
identificado, susceptible de ser neutralizado,
y regresar a las respectivas bases con la
misiéon cumplida y los hombres a salvo. Sin
inteligencia no es posible la estrategia. Ahora
bien, sin inteligencia humana, es imposible
derrotar a cualquier enemigo; esto Ultimo
fue una leccién dolorosa que aprendieron los
norteamericanos después del || de
septiembre del 2001.

Una semana después de la demostracién del
poder militar colombiano, sustentado en una
inteligencia humana sobresaliente, cae el
miembro mas joven del secretariado de las
farc; Ivan Rios, a diferencia de otros
miembros de la organizacién criminal, no cae
en combate, sino a manos de “Rojas”, un
miembro de su guardia privada,
evidenciando no sélo la presion militar de la
Fuerza Pudblica, sino el nivel de
descomposicién y deslealtad al interior de la
organizacién militar fariana. Con la muerte
de Rios, practicamente se resquebrajé en
términos de alias Karina, recientemente

desmovilizada, no sélo el frente 47, sino gran

parte de la estructura occidental de las
FARC; paraddjicamente bajo el comando de
quien hoy en dia entra a ser el nuevo nimero
uno de la organizacién armada.

Finalmente, hace unos pocos dias, se vino a
conocer que Pedro Antonio Marin, alias
“Manuel Marulanda Vélez, alias “Tirofijo”, el
mas antiguo guerrillero en el mundo, habia
muerto, presuntamente por un paro
cardiaco el 26 de marzo del ano 2008,
precisamente cuando las FFMM lo tenian
ubicado y la fuerza de tarea Omega,
comandada por un oficial como pocos, un
verdadero General como Alejandro Navas,
lo tenfa cercado. Con la desaparicién de
Marin, el ultimo del feroz quinteto de
autodefensas liberales de los anos sesenta,
encabezado por “Charronegro”, Mariachi”,
“Lister” y “Jacobo Arenas”’, se termina
formalmente toda una era en las FARC; la de
sus fundadores. Nunca en Colombia un
nombre o un pseudénimo, significé tanta
muerte, infamia, miseria y destruccion.

{Pero qué se viene con la muerte del
fundador de las FARC? Esta es una dificil
pregunta, sobre todo por la naturaleza de la
organizacién armada que enfrentamos; no
obstante en los Ultimos dias, la han tratado
de resolver desde diferentes miradas,
diferentes personajes de la vida nacional;
miradas todas ellas validas, aunque algunas
ingenuas y otras miopes. Pretender que con
la muerte de “Tirofijo” las FARC estan
acabadas es un error garrafal; creer que este
grupo con 44 anos de existencia, se derrota
militarmente es un despropésito; considerar
que el escenario de guerra solamente
plantea enfrentar a las FARC, es pecar de
estrabismo. Sostener que la combinacién de
formas de lucha ha desaparecido, no sélo es
torpe, sino altamente peligroso.

Miremos algunos aspectos importantes que
deben tenerse en cuenta; algunos de ellos
mencionados por el periodista Plinio
Apuleyo, en su articulo para el entonces
semanario El Espectador, “Santos: la guerra
que se esta ganando... y la otra” (edicién del
20 de Diciembre del 2007).

Podriamos decir que muchos analistas se
equivocan cuando sostienen que con Cano
se podria lograr mas cercanamente una
negociacién. Puede ser que a mediano plazo,

y si las luchas intestinas lo permiten, se dé ™

este escenario, pero en el corto plazo no.
Cano no sdlo representa el ala politica de las
FARC, Cano disend e implementé dos de las
mas peligrosas estrategias de combinacién
de formas de lucha para contrarrestar los
efectos del Plan Colombia. Del pensamiento
del ahora maximo “lider”, nace el
movimiento bolivariano por una nueva
Colombia (proyeccién dentro de las
fronteras del Foro de Sao Paulo, y que ha
llevado al poder a la mayoria de sus
integrantes); y por si fuera poco la mas
terrible arma de infiltracién y penetracién
del Estado,
computadores de Reyes, y como ya lo ha
evidenciado la “parapolitica”; el partido
clandestino comunista de las FARC (el PC3).
¢y por qué aludimos a la parapolitica?
Simplemente porque es la utilizacién por
parte de la ultraderecha ilegal, de Ila
combinacién de formas de lucha, ensefada
por miembros del EPL, el ELN y las mismas
FARC.  Ahora bien, la idea de Cano es
sencilla, si el enemigo es grande, robusto
militarmente, paquidérmico; yo me
convierto en ese ratén que mata al elefante
del susto, o que metiéndome por su moco,
lo asfixio.

como lo demostraran los

Ahora bien, las FARC tampoco estan derro-
tadas porque asi logremos “acabarlas” mili-
tarmente dentro del territorio colombiano,
desde el afio 1999 encontraron formalmente
una retaguardia maravillosa en Venezuela,
cuya constitucion en sus articulos 10,11y 14,
se constituye en una declaracién de guerra
hacia Colombia. Es decir, la suerte de las
FARC, del ELN (que tiene en la actualidad a
toda su direcciéon en Venezuela), pasa
directamente por el Palacio de Miraflores, y
en alguna medida también por Carondelet.
Pero también, y esto es esencial, pasa por
otros estados latinoamericanos, que a través
de sus actuales gobiernos siguen los
lineamientos chavistas.

Y las FARC todavia no estan vencidas,
porque a pesar de los enormes avances en lo
militar (en donde en verdad no albergamos
mayor preocupacién, salvo la falta de
continuidad), en lo politico hemos cometido
algunos errores garrafales. En primer lugar,
casi todos los analistas, politicos, académicos
y expertos, olvidan que las guerras se
pueden definir en lo militar, pero se ganan en

Por |[EAN CARLO MEJIAAZUERO

Decano Facultad de Derecho - UMNG

los escritorios. Es decir, aqui podemos
vernos derrotados en un escenario en donde
nos impongan una “comisién de la verdad”,
con el mismo tinte de las del cono sur o
Centroamérica. Aqui podemos perder todo
lo que hemos logrado, si no comprendemos
que el enemigo se viene ensanando contra
verdaderos pilares de la institucion castrense
como la justicia penal militar. Aqui podemos
ver, si no aprendemos de nuestros errores, a
nuestros militares y policias extraditados a
paises que prediquen la jurisdiccion universal
o encabezando listas para presentarse ante la
Corte Penal Internacional. Mientras
ganamos militarmente, el enemigo del
pueblo viene arremetiendo con toda
fortaleza de afuera hacia adentro a través de
fachadas de “derechos humanos”, a través
de una guerra politica inmisericorde, poco
atendida por un estado que ha descuidado
relaciones

casi totalmente sus

internacionales.

Nunca podremos comparar la situacién
colombiana con la del Cono Sur, ni con otras
dictaduras del continente; pero lo cierto es
que basta mirar quienes gobiernan en la
actualidad para darnos cuenta que muchos
ganaron en el campo de batalla, pero
perdieron y lo siguen haciendo, en los
escritorios y en los estrados judiciales. Por
eso, el marzo negro para las FARC, debemos
convertirlo en el comienzo del final de la
subversién armada en Colombia, pero desde
todos los escenarios, tal y como se demostré
el 4 de febrero, con una marcha que sin
derramar una sola gota de sangre, puede a la
larga ser mas significativa que la muerte de
los lideres de las FARC.

Toda guerra sélo puede ser combatida
eficazmente por otra guerra de igual o
mayor magnitud pero contraria; el tipo de
guerra y la magnitud a utilizar por nuestra
parte dependen de la guerra y magnitud
planteada por el enemigo. Por ello, ganar
cien batallas puede significar perder una
guerra. Lo importante siempre sera ganar la
guerra. De nuestras omisiones y miopia
hablara la historia de Colombia; pero de
nuestro granito de arena también. Lo
importante estd en comprender que
posiblemente todavia estamos a tiempo €



" facultad de ciencias econdmicas

consultorio empresarial , i} ,

e realizé el Panel de Empresarios. Con las PANEL DE n "
S Panelistas Martha Isabel Vélez, Gerente y EMPRES ARIOS

socia de Aristos, Maria Clara Rincén,
Gerente de Serviauditar Ltda., Ana Isabel
Montanez, Gerente de Fami Care Clinica Dia,
Martha Catalina Ortiz, Gerente Unidad de
Especialistas Oftalmolégicos y Maria Isabel
Avellaneda, Gerente y Propietaria de Extremos
Jeans.
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Se realizé6 el Encuentro de Egresados de
Administracién de Empresas con los
conferencistas: Dr. Javier Guillermo Santana
Oviedo, Coordinador de Emprendimiento del
Centro de Desarrollo Empresarial de la Caja de
Compensacién Familiar Cafam, y el Dr. Jorge
Alberto Gamez Gutiérrez CEDEF. Empresa de Familia en la Universidad de La Salle.
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Se realizé el Xll Seminario de Gestién Ambiental "El Calentamiento Global" con los
conferencistas: Dr. Orlando Velandia Sepulveda, Director de Evaluacién, Control y
Seguimiento Ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente, la Dra. Magda Mallen
Sierra Urrego, Funcionaria del IDEAM, vy la Dra. Sandra Beatriz Garavito Rojas,
Asesora para Mecanismos de Desarrollo Limpio en el Grupo de Mitigacién de
Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial.

( CO NVOCATO)RIA?

ASOCIACION DE EGRESADOS DE ECONOMIA

Dirigido a: Estudiantes de VIII semestre en adelante de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Funciones: Actualizar la base de datos y la realizacion de las
convocatorias paralaasamblea general y seminario de egresados.

Interesados entregar la hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.

JUSTICIAPENAL MILITAR
Dirigido a: Estudiantes de VIl Semestre en adelante del programa de
Administracién de Empresas.

El perfil debe estar orientado a las habilidades de planeacién estratégica, procesos,
gerenciales, estructuracién de manuales de funciones y procedimientos,
conocimientos avanzados de herramientas de Microsoft Office e Internet, entre
otros. Funciones: Colaborar en la elaboracion y presentacién de los informes y/o
requerimientos para la implementacién del Plan Sectorial de Desarrollo
Administrativo (SISTEDA), dentro de la dinamica del ciclo PAVA (planear, hacer,
verificar y actuar), mediante el cual se pretende cubrir temas como el MECI (Modelo
Estandar de Control Interno), el SGC (Sistema de Gestion de la Calidad) y el Modelo
de Plan de Mejoramiento que actualmente aplica en la Contraloria General de la
Republica.

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.

JUSTICIA PENAL MILITAR
Dirigido a: Estudiantes de VIIl Semestre en adelante de la Facultad de Ciencias
Economias

Conocimientos en formulacién y evaluacion de proyectos y estructuracion de costos
Q Directo: 6343277- @ Conmutador: 2757300 Ext.277

E-mail: drivera@umng.edu.co Celular 300 2186795 fax: 6343293. Funciones:
Dar continuidad al estudio de implementacién del Sistema Penal Acusatorio.
Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.

/

por las facutades

GRUPO DE ESTUDIOS CONTABLES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UMNG

Dirigido a: Estudiantes de VIII Semestre en adelante del Programa de Contaduria
Publica. Objeto de la Practica: Apoyo en la busqueday sistematizacién de datos de
los proyectos ECO 197 y ECO 190 para su posterior andlisis. Requisitos: Interés
por lainvestigacion en contabilidad. Aptitud criticay creativa. Gusto por la lectura de
textos académicos. Actitud proactiva hacia ejecucion de ejercicios de escritura. Buen
manejo de ambientes Microsoft Office (Word, Excel, Acces, etc). Disposicién al
aprendizaje de otros ambientes. Horario: a convenir con el grupo de Investigacion
Funciones: Capacitacion para la busqueda de informacién cientifica. Introduccién
ensistemas de refererenciacién de informacion cualitativa.

Coordinacién y direccién de la informacién a sistematizar. Apoyo en la
estructuracion de bases de datos de los proyectos de investigacion. Elaboracion de
un informe en torno a problemas de educacién y contabilidad (RAE).

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

Dirigido a: Estudiantes de VIl semestre en adelante del Programa de
Administracién de Empresas.
Interesados entregar la hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de

Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.
WACKENHUT DE COLOMBIAS.A.

Dirigido a: Estudiantes de VIl semestre en adelante del Programa de
Administraciéon de Empresas. Vacante 1: Salarios. Funciones: Prestar apoyo en
los procesos de aportes y administracién de incapacidades. Vacante 2: Sucursal
Bogota Vigilancia Fisica . Funciones: Prestar Soporte

Q@ Directo: 6343277— @ Conmutador: 2757300 Ext.277

E-mail: drivera@umng.edu.co Celular 300 2186795 fax: 6343293

Interesados entregar la hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.

LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANAS.A. “CIAC”

Vacantes: Dos (2). Requisitos:Estudiantes de VIl Semestre enadelante.
Funciones: Desarrollo de un plan de mercados.

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas alamayor brevedad posible.

@ Directo: 6343277- @ Conmutador: 2757300 Ext.277

E-mail: drivera@umng.edu.co Celular 300 2186795 fax: 6343293

PROTELAS.A.
Vacantes: Dos (2). Area: Control Interno. Requisitos: Estudiantes: De VIII
Semestre en adelante. Persona Activa, Dinamica, Empatica y orientada al resultado.
Manejo de Paquete Office. Funciones: Ejecucidon de rutinas de auditoria.
Realizacién, andlisis e informe de arqueos (a cajas menores y puntos de venta).
Andlisis de cuentas (Proveedores, clientes y cartera), realizaciéon de informe y
recomendaciones. Revisiéon y verificacién de reembolsos cajas menores.
Conciliaciones de clientes y proveedores.Visitas periddicas de auditoria integral a los
puntos de venta de la tienda de las telas. Duracion: 6 Meses. Auxilio Economico:
Salario Minimo Legal Vigente. Horario: 7:00a.m.—5:15 p.m.

Interesados entregar hoja de vida al Consultorio Empresarial de la Facultad de
Ciencias Econémicas ala mayor brevedad posible.

@ Directo: 6343277- @ Conmutador: 2757300 Ext.277

E-mail: drivera@umng.edu.co Celular 300 2186795 fax: 6343293

BRITISH PETROLEUM COMPANY

Requisitos: Estudiante: de VIl semestre en adelante, oriundo del Casanare.
Bilingiie, con alto promedio de notas. Funciones: Coordinar y mantener el tracking
de las acciones, apoyar el manejo de herramientas informaticas para la
superintendencia, soporte para el manejo comercial, Contratos en Cusiana.
Horario: Lunes aviernes de 8:00a.m.a5:00 p.m. Sueldo: $1.301.100

DIRECCION GENERAL MARITIMA

Area: Multas Requisitos: Estudiante de VIl semestre en adelante. Funciones:
Realizar ingresos, atencién al cliente, actualizaciéon de bases de datos. Apoyos:
Transporte lugar de trabajo, alojamiento, puesto y material de trabajo, transporte
aéreo Bogota - San Andrés Isla.

Cl




Reflexiones sobre

los docentes escri ben

ciencia y tecnologia

| pasado 14 y 15 de abril

Colciencias, el Departamento

Nacional de Planeaciéon y el
Ministerio de Educacién, invitaron al
“Seminario Internacional Sobre Politicas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, al que
concurrieron los mas destacados
representantes del medio académico-
investigativo del pais y otras naciones. Las
instituciones mencionadas hicieron un gran
esfuerzo para traer invitados de talla
internacional del Brasil, Canada, Chile,
Corea, Estados Unidos y Uruguay, con el fin
de contar las experiencias de sus respectivos
paises en diversas areas de la investigacion
cientifica.

Esta columna no pretende resumir los dias
de seminario, ni tampoco hacer criticas al
proceso colombiano de investigaciéon y
mucho menos hacer recomendaciones; sélo
pretende poner sobre la mesa unos puntos
de reflexion a partir de los comentarios

suscitados después de las exposiciones de las
autoridades nacionales y de los invitados
internacionales.

Como sugiere el nombre del seminario, en el
que se destaca el término politicas de
ciencia, Colombia parece no tener una
politica consistente en materia de
investigacién, a pesar de la existencia de
Colciencias, siendo uno de los problemas
visibles el del presupuesto destinado a esa
entidad, que en vez de aumentar ha
disminuido a través del tiempo.

Durante el seminario uno de los temas que
fue debatido en las mesas de trabajo —mesas
de trabajo consistentes en una metodologia
participativa para los asistentes-, fue la
necesidad que tiene el pais de contar con
doctores (Ph.d) para desarrollar
investigacién de alto nivel. En ese sentido, los
planteamientos fueron de diverso orden.
Hubo acuerdo en que se requiere masa

critica calificada, pero a renglon seguido
surgié la pregunta si Colombia tenia
capacidad instalada para absorberlos; se dijo
que aparentemente no la tiene por la falta de
recursos econdmicos sustentables para
comenzar, desarrollar y finalizar las
investigaciones, por un lado, y la falta de
incentivo para los doctores a nivel salarial,
por el otro. En esa misma linea, también se
mostrdé la poca articulacién que existe entre
la empresa privada y el Estado para
coadyuvar a proyectos de investigacion.

Sin embargo, una de las preocupaciones de
la mayoria de los asistentes fue la falta de
respuesta a la pregunta que se viene
haciendo desde tiempo atras: iqué necesita
Colombia investigar? Una de las
conclusiones, tomando como referente a
Brasil, es descentralizar la investigacion y
llevarla a estadios locales, porque sélo asi se
pueden impulsar proyectos de investigacion
con una finalidad aplicada. Por ultimo, un

Bl Por ALEJANDRARIPOLL

Directora Centro de Investigaciones Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategiay Seguridad - UMNG

ejemplo que deja un halo optimista a los
participantes es el caso coreano, que hace 60
afos se encontraba en nuestra situacion y
ahora es un ejemplo a calcar y deja la
sensacién de lo posible, lo que motiva a
seguir haciendo esfuerzos desde la academia
para conseguir una politica de ciencia,
tecnologia e innovacién sostenible.

Lo cierto es que si Colombia hubiera acogido
la recomendacién de la “Misién de Sabios”
de 1992 de apropiar progresivamente
durante |5 afos el 2% del PIB, para
inversién en ciencia y tecnologia, los
resultados hoy fueran mas alentadores,
aunque no suficientes porque se requiere
modular una agenda prioritaria,
infraestructura y un compromiso decidido
de todos los ministerios, en otras palabras,
voluntad politica &

Muerte de reyes y el destape

rascendentales, por decir lo menos,

fueron las repercusiones y

consecuencias que generd la muerte
de alias “Reyes” en una decisién politica, que
no tiene precedentes en la accién
contrainsurgente de los gobiernos
democraticos de turno. Atacar un
campamento a sabiendas de que estd en
tierra extranjera, es calcular y balancear los
éxitos estratégicos militares frente a los altos
costos politicos que le produjo al presidente
Uribe semejante determinacion, que de por
si, fue definitiva y de gran conveniencia
institucional. Los altos dividendos politicos
obtenidos con la baja del terrorista Reyes, se
resumen en: debilitamiento de las redes
nacionales e internacionales de apoyo a las
FARC; neutralizacién de las comunicaciones
entre el secretariado y los frentes del grupo
armado; advertencia a la comunidad
internacional de la indeclinable decisién del
gobierno colombiano de  combatir el
terrorismo y el narcotrafico, y lo mas
importante, el DESTAPE sobre la conexién
de gobernantes latinoamericanos con el
grupo narcoterrorista de las FARC.

Con el mortal golpe de la baja de Reyes y la
pérdida de la informacién por la incautacién
de los computadores, queda la organizacion
armada a la deriva en materia de liderazgo
politico y militar, que se concentraba en este
terrorista. Tardarfan tiempo las FARC en
recuperarse de esta crisis, la cual viene

siendo aprovechada por la estrategia
gubernamental, tanto en la produccién
progresiva de bajas, como en el incremento
de las deserciones en las filas del grupo
armado a través de laaccién sicolégica. Enlo
que respecta a las comunicaciones, la
informacién extractada de alias “Rojas”,
verdugo de alias “Ivan Rios”, indica
claramente las graves dificultades de las
lineas de comunicacién y de abastecimientos
de las FARC; pero desde luego, la baja de
Rios es una de tantas consecuencias
derivadas de la muerte de alias “Reyes”.
Ahora, conviene analizar, quién salid
favorecido de la critica situacién surgida con
motivo de la ruptura de las relaciones
diplomaticas con los Estados de Venezuela,
Ecuador y Nicaragua, donde el destape de
sus tres mandatarios a favor de las FARC,
hizo causa comtin contra Colombia.

En primer lugar, el Presidente Chavez
protesté airadamente por la muerte de
Reyes argumentando el cierre de las puertas
al didlogo para el intercambio humanitario e
influyendo en el Presidente Correa para que
asumiera igual actitud. Frente a la posicién
valerosa del Presidente Uribe de
denunciarlo ante la Corte Internacional por
su apoyo al terrorismo, Chavez entrd en
calma, y abrié las puertas al didlogo en la
Cumbre de Santo Domingo para un
intempestivo acuerdo. Pasada la tempestad,
el presidente Chavez ha permanecido desde

entonces pasivo en sus criticas al gobierno m_Por CO.MARIOLOPEZ CASTANO

colombiano, y como resultado de su nueva
actitud, ha subido su indice de popularidad
en Venezuela de 35% al 60% en recientes
encuestas. En igual forma, el presidente
Correa, reaccioné violentamente contra
Colombia previa motivacién de su
homélogo Chavez, y después de ser objeto
del destape por parte de Uribe, merced a la
informacion de los computadores, acepté a
reganadientes el acuerdo de Santo
Domingo, y después de una serie de
protestas, ha considerado que deben cesar
las afrentas del micréfono en funcion de
allanar el camino hacia el restablecimiento de
las relaciones diplomaticas con Colombia.

Por su parte el Presidente Ortega de
Nicaragua, acusado de violacién en Ila
persona de su hijastra, rompié relaciones
con Colombia por la muerte, segun él, de su
hermano el camarada Radl Reyes, pero
frente al progresivo descubrimiento de las
redes de apoyo de Centroamérica a las
FARC, iniciando con Costa Rica, merced a la
informacién de los computadores, Ortega al
igual que Correa, han entrado en una fase de
distensién, lo cual redundara en una
completa normalizacién de las relaciones
con los cuatro Estados involucrados en la
conocida crisis internacional. Mientras ha
transcurrido el tiempo, la firme posicion del
presidente Uribe ha sido inmodificable, de lo
cual se deduce que el gran ganador a la

Jefe Oficina Juridica- UMNG

postre fue la sociedad colombiana muy bien
representada por su Presidente.

Se concluye entonces, que con la muerte de
Reyes, sus computadores han puesto al
descubierto, las dimensién continental de las
FARC, con soporte en la Coordinadora
Continental Bolivariana, cuyo origen se
remonta a un encuentro en el afno 2003 en
Caracas, sin que se conozca sede propia, ya
que su vigencia y funcionamiento se sustenta
en encuentros realizados, hasta donde se
conoce, en Caracas y Quito, y con
conexiones en los paises de: México, Peru,
Chile, Argentina, Uruguay, Paraguay,
Republica Dominicana, Bolivia, Brasil y
l6gicamente Venezuela y Ecuador. Pero el
verdadero destape, lo constituye al parecer
los apoyos electorales de la Coordinadora
Continental Bolivariana (CCB) a las
campanas presidenciales de Rafael Correa,
Evo Morales, Daniel Ortega y Lula da Silva.
De todo lo anterior, se deduce la
extraordinaria importancia de la muerte de
Reyes que junto con la informacién de sus
computadores, destapé y neutralizé por
ahora, una proyeccién continental de las
FARC, y que con una inteligente explotacién
de este éxito por parte del Gobierno,
significaria , nada mas ni nada menos, que el
comienzo delfinde las FARC @



“fondo leo s. rowe” oea. programa
de préstamos para estudio en ee.uu.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales
informa que el Fondo Leo S. Rowe dela
Organizacion de los Estados Americanos
(OEA), tiene como propésito otorgar
préstamos subsidiados a personas
provenientes de paises latinoamericanos y
del Caribe apoyando a financiar estudios, o
investigaciones en Instituciones acreditadas
de los Estados Unidos.

Los préstamos se otorgan bajo los
pardmetros que una vez finalizados sus |
estudios, las personas beneficiadas, se
comprometan a pagar el préstamo en su
totalidad, y deben regresar a sus paises de origen para

que dichos conocimientos sean aplicados y contribuir al intercambio cultural de laregién.

Los préstamos son otorgados para estudios de pregrado, postrado y doctorado. También
son disponibles para fomentar la educacién continua y programas de desarrollo
profesional en los Estados Unidos.

No hay fecha limite para enviar los formularios de solicitud, los cuales son recibidos
directamente en la ciudad Washington D.C.

La pagina Web del fondo Rowe: www.oas.org/rowe, contiene toda la informacién

disponible para la aplicacién a los programas como la solicitud, los requisitos y los
procedimientos y los formularios necesarios para solicitud de préstamo.

ponencia en brasil

El Ingeniero Luis Fernando Pedraza, profesor | ‘ e
del programa de Telecomunicaciones de la
Universidad Militar Nueva Granada,
particip6 en el Congreso Internacional de
Gestién de Tecnologia y Sistemas organizado
por la Universidad de Sao Paulo (Brasil). ‘

En el evento, tuvo lugar del 4 al 6 de junio,
este docente neogranadino fue ponente del
tema “DISENO DE UN MODELO DE |
TRAFICO A TRAVES DE SERIES DE |
TIEMPO PARA PRONOSTICAR TRAFICO |
DE WIMAX”. Se trata de una tecnologia de ¥
banda ancha, aplicando los modelos
matematicos para la explicacién de relacién que

existe entre la capacidad de lared, el trafico y el nivel de desempefio que lamisma puede
alcanzar.

El propésito es dar a conocer los modelos estadisticos de un trafico Wimas con serie de
tiempo, para poder realizar un control oportuno y eficiente en forma integral en los
diferentes niveles de jerarquia de lared.

Regularmente, nuestros docentes participan e intercambian conocimientos y
experiencias en congresos en el exterior.

nternacional

congreso iberoamericano

XIV CONGRESO LATINO-IBERO-AMERICANO EN INVESTIGACION DE
OPERACIONES (CLAIO) que se llevara a
cabo en el Centro de Convenciones de
Cartagena de Indias, Colombia, durante la
semana del 9-12 de septiembre de 2008.
CLAIO 2008 corresponde al congreso bi-
anual de la Asociaciéon Latino-lbero- §

Americana de Investigaciéon Operativa, la Lot T !"',".i.‘_;:r_“,'_j,f! ke
cual cuenta con el apoyo de la Federacion A el
Internacional de Sociedades de Investigacién g
de Operaciones (IFORS). CLAIO 2008, es el
congreso mas importante en Latino-lbero-
América en Investigacion de operaciones,
tiene como anfitrion a la Sociedad
Colombiana de Investigacién de
Operaciones (SOCIO) y es organizado por
cuatro universidades colombianas: Universidad EAFIT,

Universidad del Norte, Universidad Tecnoldégica de Bolivar y el Politécnico
Grancolombiano Institucién Universitaria.
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El CLAIO 2008 es un evento multidisciplinario que servira como punto de encuentro
internacional a investigadores, académicos, proveedores de tecnologia y usuarios finales.
El CLAIO 2008 permitira a los participantes compartir experiencias en aplicaciones
técnicas en Investigacién de Operaciones o basadas en tecnologias. Ademas de las metas
académicas, el CLAIO 2008 desarrollara una feria tecnolégica de soluciones, basada en
Investigacion de operaciones y en Ciencias de la administracién, en la cual proveedores de

tecnologia y lideres internacionales podran interactuar. Dada la importancia de los
avances tecnolégicos y la aplicacién de herramientas técnicas en el mundo real, unas de las
metas de la organizacién del CLAIO 2008 es hacer de este evento una muestra de estas
herramientas técnicas y de estos avances tecnolégicos. CLAIO 2008 esta dirigido a
Ingenieros, Gerentes, Profesores, Investigadores, Especialistas en tecnologias de
informacién, y a los que toman las decisiones en todos los campos de la industria y de la
economia, de todo el mundo. En el momento tenemos alrededor de 700 ponencias
inscritas, mas de 800 autores, y esperamos superar los 1000 asistentes.

El CLAIO 2008 tendra Workshops especializados en diferentes areas de aplicacién que
serviran como espacios dedicados a la investigacion, la academia y a aplicaciones del
mundo real y para todos aquellos con altos intereses en cada uno de esos temas.

intercambios universitarios
rotaciones médicas

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES (ARGENTINA)

Alejandra Maria Jiménez Baquero, Rusby Johanna Mancera Lozano, Jorge Alejandro
Mauledoux Monroy.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE (CHILE):

Diana Carolina Bermudez Saavedra

derecho e ingenieria

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA (ESPANA):

Andrés Camilo Suarez Triana - Ingeniera Industrial

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (ESPANA):

Juan José Martinez Malo - Ingenieria en Multimedia - Estefany Paola Llantén Rodriguez -
Derecho - Angélica Sofia Clavijo Castafieda - Derecho - Yadid Andrea Pefia Gémez -
Derecho - Jenny Patricia Mufoz Chavez - Derecho - Claudia Johanna Noriega Gémez -

Derecho.
ml
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Este es el cielo de azulada altura
y este el lucero y estala manana
y estalarosay estala manzana
y estala madre parala ternura.

Y estalaabeja parala dulzura

y este el cordero de la tibia lana

y estos: la nieve de blancura vana
y el surtidor de liquida hermosura.

Y esta la espiga que nos da la harina
y esta laluz parala mariposa
y esta la tarde donde el ave trina.

Te pongo en posesion de cada cosa
callandote tal vez que esté la espina
mas cerca del dolor que de larosa.

No la confunda el polvo, tibia cera
efimeray durablemente amada;

ni pese sobre el suelo derrumbada,
como segada mies, su cabellera.

Bajo el oscuro limo apenas fuera
su cuerpo entre raices una helada
blancura, de los lirios olvidada

O acopio para otra primavera.

Almay transcurso, ved en el reposo,
sobre la extensa tierra, reclinado
su olvido, como un rio silencioso.

Tiernayerba de instantes y un delgado
ciprés de llanto crezcan sobre el foso:
vengo a dejarla al pié de mi pasado.

i

Poma en sazén. Y el tallo estremecido
delavidasealzatanileso

que parece tan sélo el claro peso
delaluz el volumen florecido.

Nada mas dulcemente sometido

que el aire a su existir, hay algo en eso,
como de pulpa prodigando un beso
de aroma su contorno diluido.

Elaroma no es mas que la distancia
entre lafrutay ella. Simuriera
lya para qué el perfume? Sin fragancia

{para qué la manzana? Si pudiera
ella ocultar su calida substancia

el cuerpo de las frutas no existiera.
i

nifa | |aaliciaaltanube — | mujercerrada ——

Nina, en el tacto de la luz te siento
diluida en palabras, gesto, risa;
levemente agitada por la brisa
que dan las alas a mi pensamiento.

Nina que pasas con el movimiento
de larosa que crecey se precisa
con amoroso tiempo de sonrisa
en cada eternidad de su momento.

Nina que traspasandome la frente,
como flechas de sol un claro rio,
haces pensar en ti tan dulcemente.

Esta tu voz en el espacio mio
salvandome el instante, como un puente
hecho sobre una gota de rocio.

i

Eres como un quién sabe, como tanta
madrugada de trinos en un cuando,

sin un luego de tarde ni garganta,

como un nunca que el fin nos va llegando.

No tiene sol tu luz, sitio tu planta,

ni tiene eco tu voz, y te vadando

en laluzyenlavozdel que te canta
Yy en su verso mejor estas temblando.

Eres como el amor, su pura esencia,
sin temor de materia, niaccidente,
ni llanto, ni rubor en su presencia.

Extasis solo, cumbre sin peldanos,

la manana apoyandose en tu frente

y una cancion morena de quince anos.
Pl

Plena mujer. La siesta diluia

en sus huesos de flauta melodiosa,
frutos y miel. La arteria rumorosa
bajo la piel sus calices corria.

Un zumbido de abejas circuia
sus oidos. El vaho de larosa,
la movible nariz, en mariposa
de alillas agitadas convertia.

Se desvelaba el sueno entre su frente
cuando el aladel lino le rozaba
el cuerpo de perezay de serpiente.

La sangre la mordia, y silloraba,
virgen de abrazos, yerma de simiente,
con besos de si misma se besaba.

i

(A Magdalena Serna, reina de Boyacd)
I- ELOGIO

Seguida por tu paso, Magdalena,
como una corza azul va la manana;
y tu mas gracil que lamisma Diana
y de rayos de sol tu aljaba llena.

Tu piel para los arboles amena
tomasombraalavez que la manzana,
novia del aguay del trigal hermana

y prima hermana de la hierbabuena.

Si un arroyo te copia dulcemente
que te conduzca hasta la mar undosa
como un pétalo mas en su corriente

y seras en la playa rumorosa
un fresco tallo entre la arena ardiente
y en huerto de corales unarosa.

IIl- INVITACION AL MAR

Nina de Boyaca, poma temprana,
agua de pena, linfa cantarina,

y el pie con la finura de la harina
hollando la silvestre mejorana.

Simple como mi pueblo y lacampana,
la plaza sola, el pajaro que trina,

los arreboles y la golondrina

y la presencia de la resolana.

Abandonemos hoy los altos pinos,
los huertos, el rebafnioy las colmenas
que nos brindan sus dones campesinos,

y tendremos en cambio en las arenas
un mar azul, veldmenes marinos,
y unaronda de espumasy sirenas.

i
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j[o]:{c] R i{e]V: XN poeta de alto vuelo lirico,
innovador y homenajeado en varios paises
del mundo, nacié en Santa Rosa de Viterbo,
Colombia, el 20 de noviembre de I.9Il.-
Fundé el Piedracielismo, y agrupé a su
alrededor poetas de mucha significacion
como: Aurelio Arturo, Eduardo Carranza,
Arturo Camacho Ramirez, Gerardo
Valencia, Dario Samper, y otros. Publicé “La
ciudad sumergida”, “Rosa de agua”,
“Soledades | y II”, “Elegias de Quiba”, “La
doncella de agua”. Murié en Bogot3, el 12 de
mayo de 1.995. Se le considera, de forma
unanime, como uno de los grandes poetas
de nuestro idioma. Los ocho sonetos que
ofrecemos en El Neogranadino, estan
tomados de su libro “Rosa de agua”.

el neogranadino [ Y KNI N LR ERID WAL L ET.

Estas paginas son de los directivos de la Universidad Militar Nueva Granada; de los

docentes; de los administrativos; de los alumnos; de los
egresados. Estas paginas le pertenecen a todos, y son para
que expongan su pensamiento, hagan conocer sus
actividades, difundan sus informes, comuniquen sus

opiniones.

IESCRIBA!

Envie sus colaboraciones impresas y en medio magnético a
la Division de Publicaciones y Comunicaciones.

Recuerde 2 a 4 cuartillas tamafio carta, a doble espacio, en
letra arial o times, 12 puntos.
Haga un buen papel en la vida. El papel es para escribir.
publica@umng.edu.co
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RUSSELL BEDFORD COLOMBIA S.A.
AUDITORES Y ASESORES EN IMPUESTOS

Vacantes: (3). Cargo: Asistente de Servicios Contables. Principales Tareas y
Responsabilidades: Manejar la contabilidad al dia de la empresa — Analisis de datos
obtenidos — Elaboracién y presentacion de informes. Experiencia Minima
Requerida: 2 Anos. Conocimientos Especificos: Contador Publico Titulado -
Dominio medio del inglés, Conocimiento de Términos Técnicos — Manejo de
paquetes contables. Competencias y Habilidades Requeridas: Conocimientos
técnicos: Analisis numérico, Capacidad para analizar, organizar y presentar datos
numeéricos, por ejemplo, datos financieros y estadisticos. Saber obtener informacién
de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de otra
documentacién. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma
efectiva. Analisis de problemas: Eficacia a la hora de identificar un problema, buscar
datos pertinentes al respecto, reconocer la informacién relevante y encontrar las
posibles. Horario de Trabajo: Tiempo Completo (7:30 — 5:30) Disponibilidad.

Lugar de Trabajo: Outsourcing . Persona de Contacto: Johanna SernaB.
ELINSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

Cargo: Técnico Administrativo

Requisitos: Aprobacién de dos afos de educacién superior en el area de ciencias
econdmicas. Excelentes relaciones interpersonales, alto sentido de responsabilidad
y compromiso, capacidad de negociacién y discrecién. Experiencia laboral minimo
tres (3) anos. Funciones: Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y
datos concernientes al manejo y organizacién de la informacién presupuestal. Llevar
el registro, ejecucion, causacién y demas procesos de la contabilidad presupuestal en
los libros establecidos de acuerdo a las normas y politicas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Participar en la elaboracién y remisién periédica de los
informes a las entidades del estado y a los organismos de control de vigilancia en las
fechas establecidas. Preparar y presentar informes sobre las actividades
desarrolladas, con la periocidad requerida por el jefe inmediato. Compilar y revisar
la documentacién de llegada a la dependencia, para tramitar las 6rdenes de pago.
Facilitar a las demas dependencias que lo requieran legalmente informacién del area
que se encuentre disponible en la divisién. Implementar metodologia de la
organizacién del area presupuestal, facilitando la consulta y el manejo de la misma,
llevar su archivo. Asistir al superior inmediato en la implementacién de los
procedimientos para el desarrollo de las actividades propias del area. Velar por el
buen uso y conservacién de los materiales y elementos asignados al desempeiio de
sus funciones. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con la naturaleza y el area de desempefio del cargo. Conocimiento y
funcionamiento del Sistema ZIF Nacién. Asignacién Basica: $936.171

Interesados llevar hojade viday soportesala Calle 102 No. 7-57.

BRIGARD & URRUTIA ABOGADOS
Vacante: |
Cargo: Asistente Bilingue. Perfil: Estudios:(Lenguas Modernas, Secretariado
Bilinglie, Administracién de Empresas). Experiencia minima de dos (2) afos en
cargos como asistente. Inglés (100% hablado y escrito). Habilidades: Coordinar,
cotizar y preparar viajes. Manejo de documentos. Interpretar informacion y
redactar textos en inglés y espanol.
Interesados enviar su hoja de vida al correo:
gestionhumana-hv@hotmail.com. fecha limite de envié 18 de mayo
Vacante 2:
Cargo: Analista de Gestion Humana. Perfil: Experiencia entre 0 (cero) y 2 (dos)
afnos en recursos humanos. Ingles (70% hablado y escrito). Habilidades: Trabajo en
equipo. Proactivo.
Interesados enviar su hoja de vida al correo:

\\gestionhumana—hv@hotmail.com.

por las facutades

\iruiz@ccpalatino.com, ollevarlaalaKra.7 No. 139-07.

IMPRESISTEM S.A.

Vacante I: Cargo: Analista de Contabilidad. Perfil: Profesional en Contaduria, con
o cursando Diplomado Especializacién en Tributaria, experiencia minima de dos (2)
anos en andlisis de cuentas contables y manejo de impuestos, excelente manejo de
sistemas contables. Funciones: Coordinar y controlar el analisis de cuentas
contable. Salario: $ 1.200.000 - $ 1.500.000

Vacante 2: Cargo: Analista de Compras Perfil: Profesional en Economia,
conocimientos de Comercio Exterior, inglés 70%, experiencia minima de dos (2)
anos, en empresas de importaciéon o exportacién, andlisis y manejo de Office.
Funciones: Realizar todas las actividades relacionadas con la compra nacional e
internacional de equipos de computo para su comercializacién, elaborando érdenes
de compra, realizando seguimiento a las importaciones y evaluando proveedores.
Salario: $ 1.500.000 Contrato: Tiempo indefinido

Vacante 3: Cargo: Gerente de Producto Perfil: Profesional en Administracion de
Empresas o Economia, conocimiento en manejo de inventarios, presupuestos,
compras y ventas. Experiencia minima de dos (2) afilos como Gerente de Producto,
preferiblemente en el sector tecnolégico. Salario: Aproximado $ 1.800.000 - $
2.000.000 Basico + Comisién. Contrato: Tiempo indefinido

Vacante 4: Cargo: Coordinador Contable. Perfil: Profesional en Contaduria, con
Especializacion en tributaria o impuestos, experiencia minima de dos (2) afos en
analisis de cuentas de impuestos. Funciones: Realizar el andlisis de cuentas contable,
atencién entidades de control. Salario: $ 1.500.000 - $ 1.700.000. Fecha de
vencimiento: 30 de Junio de 2008. Interesados entregar hoja de vida en la Autopista
Medellin Calle 80 Km. 2 (A 10 minutos de Cota) o enviarla al correo electrénico:

carolinao@impresistem.com 6 jennya@impresistem.com. (Dra. Carolina Ordofez

/Jefe de Calidad y Gestién Humana)

INNOFARS.A.
Cargo: Auxiliar de Facturaciéon. Requisitos: Estudiantes de dltimo semestre.
Funciones: Acusacion de facturas, conciliacién bancaria, manejo de inventarios,
conciliacién de cartera. Habilidades: Responsable, proactivo, actitud de servicio,
honesto (a). Tipo de contrato: Termino fijo por cuatro (4) meses. Sueldo:
$700.000. Horario: Tiempo completo —lunes aviernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Interesados enviar hoja de vida al siguiente correo: diana.chaparro@innofar.com.co

en lamayor brevedad posible.

FABRICA METALMECANICA
Perfil: Profesional en Administracién de Empresas (Reciente), Hombre, con altas
calificaciones durante la carrera, responsable, con dotes de liderazgo, inglés. Es
indispensable que las hojas de vida incluyan foto, firma, nombre de los padres y lugar
de nacimiento. Ubicacion: Fontibon y dentro de tres meses se trasladara a Funza.

Interesados enviar hoja de vida al correo electrénico: blancoolgalucia@yahoo.com.
(Dra. Olga Lucia Blanco).

CENTRO COMERCIAL PALATINO
Cargo: Asistente Contable. Requisitos: Adecuado manejo de los conceptos,
politicas y practicas contables, que le permitan desarrollar sus funciones de una
manera eficiente. Responsable, dinamico, comprometido con el trabajo. Con
conocimientos de Excel, Windows. Preferiblemente que sepa el manejo del
programa ADSSI. Experiencia: 2 afios en cargos similares. Persona de Contacto:

Jannett Ruiz, Jefe Financiero. Enviar hoja de vida al correo electrénico:
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Las figuras

[ PATERNAS

f rente a la figura de la madre, que es fuerte, determinante, segura, y Unica, la figura
del padre ha estado difuminada, incierta, cambiante, multiple. La madre, de la que
se nace, a la que se esta ligado de una manera intima y total desde el momento de la
concepcion, prolonga esa afinidad a través de la vida, asi como el arbol, ensus floresy
en sus frutas, no podra negar la influencia definitiva de sus raices, que son las que lo
nutreny las que lo sostienen contra los vientos y las tempestades.

En paises como el nuestro, y como decenas y decenas de otros paises tiznados por el
hollin de la guerra, la figura del padre acaba desdibujandose todavia mas. El padre esta
en las trincheras, perdido en la inmensidad de la selva y en la inmensidad mayor del
odio. O es apenas el que aporta el semen paraun cuerpo al que viol6 o al que enamoré
por el espacio de una hora. O el que al azar tiré una semilla a un surco ajeno por el que
jamas retornara.

Pero todo nifo, toda nifa, necesitan la figura del padre. La madre es el respaldo, la
ternura, el afecto, el abrigo, la caricia. El padre es (o mejor dicho, deberia ser) el
ejemplo, elabrazo, el empuje, el camino, laentereza.

Sin embargo, muchos padres jamas se enteran de que lo son, y otros muchos se
desentienden de serlo. Por irresponsabilidad, porque crecieron en hogares rotos,
porque son machos y los machos sélo se preocupan por ejercer el sexo sin responder
por sus consecuencias.

Y entonces, esos nifos, esas nifas, ccomo encuentran en el desarrollo de su vida la figura
del padre?

Puede ser, en ocasiones, un familiar, en el que se fijan, al que imitan, del que esperan,
con el que suenan. O el jefe de una oficina, que instruye, responsabiliza, premia, castiga,
orienta. O un amigo que sabe que los abrazos son un combustible para el alma. O un
profesor, que tiene las llaves del conocimiento, que cuenta con la experiencia, que
puede sembrar con el ejemplo, que posee la brijula para aprender a andar por los
senderos multiples y cambiantes de la existencia. A veces, esafigura que no se tuvo (por
diversas razones: la guerra, la falta de responsabilidad, la muerte prematura, el temor al
compromiso) se reemplaza por el hombre equivocado: un matén, uno que jamas
despertara carifio pero que inspira miedo, uno que se llena con el dinero ajeno para
gastarselo como propio, uno que aprende el codigo morse de los disparos y vive de las
ganancias del asesinato.

De todos modos, esa figura del padre es indispensable para que la persona mantenga el
equilibrio, para que aprenda a manejar su destino, para que lleve por buen camino sus
aspiraciones y sus ambiciones, para que encuentre el sentido de la lucha y el impulso de
lasuperacién.

Desde las paginas de nuestro periddico
universitario; desde lo profundo de nuestras
almas; desde el latido sin pausa de nuestros
corazones; desde las palabras que
pronunciamos, los caminos que buscamos, los
horizontes que vivimos ampliando, las risas
que callamos, los suefos que  pueblan
nuestras noches, los deseos que colman
nuestra vigilia; desde todas nuestras
dimensiones, hacemos un llamado a los
padres, para que entiendan que su
responsabilidad es grande pero es también
hermosa, que su obligacién es dura pero esta
iluminada por la generosidad y por la
esperanza. Y que no hay nada mas
reconfortante y mas sublime que el abrazo de
un hijo o de una hija dandole las gracias por el
don magico de la vida, reconociéndolo como Imagen tomada de internet:
orientador y compaﬁero, llamandolo con esas |www.elmeollodelasunto.com/.../padre_amoroso.jpg
dos silabas que compendian la dignidad de la

lucha, latenacidad del esfuerzo, la permanencia del amory el soporte de la fe: papa €

guerra

W Por]JEAN CARLO ME] i{A AZUERO - Libro Rostros

Decano Facultad de Derecho - UMNG

Llevo dos noches sin poder dormir,

Esperando a que acabes la municién,

He sentido que disparas y disparas

Susurros de muerte que truenan en mi interior.

Sé que tampoco has conciliado el suefio
Esperando a que me abalance sobre ti;

Y has sentido mi respiracién muy cercana,
Soy feroz combatiente, no te dejaré vivir.

Recordaba, hace apenas seis afos éramos nifos;
Yo, ya tenia once, tu no pasabas los diez;
Empezaba mi secundaria; jugabamos futbol,
Canicas, escondidas, a veces hasta ajedrez.

Te llamabas Andrés, yo me llamaba Carlos,

Ahora soy el cabo miedo, a ti te dicen companero;
Vestimos parecido, asi como en la escuela,

Pero hoy somos tan distintos, somos tan etéreos.

{Recordarss las clases de historia de la maestra esperanza,
Cuando nos ensefaba la independencia, los proceres, la libertad?
Tu querias ser el gran general Bolivar, y yo el précer Santander,
Respetar las leyes, respirar la justicia, vivir con equidad.

Leiamos los dos juntos, fatigosa, mas gustosamente,
Sobre patria boba, guerras civiles, la cruel violencia;
Quien iba a pensar que hoy estarian dos nifos aqui,
Frente a frente, envueltos entre tanta humana miseria.

Te llevaron obligado, hace dos afos y sin clemencia;

Hablaron de corrupcién, politiqueria, oligarquia e indiferencia,
Cambiaron tus inocentes juegos, por fusiles y escopetas,

Y te ensefaron a matar y a delinquir sin reticencias.

Yo me fui para el cuartel al terminar las aulas

Y aprendi a defender la libertad, las buenas causas,

A construir Nacién, a sofiar con una nueva patria,

A combatir la indiferencia y el silencio que también mata.

Ahora voy por ti, que fuiste siempre mi compania,

Este puede ser para los dos, o para mi, el tltimo de los dias;
Desde ya te pido perddn si un proyectil te parte el alma,
Pueda ser que después del vendaval, Dios nos traiga la calma.
Sofamos juntos con una Colombia, unida en paz y armonia;
Tu con tus locas ideas, yo siguiendo honestamente las mias;
No te juzgo, te respeto, no te censuro, tampoco te entiendo,
Aqui nos puso el destino o la vida; iDios, cuanto lo siento!

Aqui estoy, tomo mi fusil, me levanto y avanzo,

Me matan los recuerdos, a través de cada paso,

Ahora lanzo una granada, Adiés ihermano mio!

Lleva besos a nuestra madre, que murié sintiendo el frié,
Que produce parir humanos para llenar cauces con sangre;
Que produce abonar heridas, abriendo bocas con hambre.

Esta es mi despedida, hermano de corazén,
Que nuestra sangre aqui derramada, sirva a todos de inspiracion,

Para que cese el celo, el odio, la envidia; se reconstruya la Nacién;
Y nos volvamos eternos, abrazandonos por fin en la redencién.




La proteccion social de la umng
y la solucion de necesidades
sentidas de la comunidad

a proyeccién social enfatiza la

responsabilidad ética y social de la

universidad como centro de
conocimiento, y la necesidad de que se
constituya en conciencia critica de la
sociedad, en sus procesos de construir y
configurar la realidad humana y social de
nuestros colectivos institucionales,
localesy /o nacionales.

La UMNG opera como un sistema
articulado alrededor de la intencién de
construir, aplicar, circular el conocimien-
to, y ejercer transformaciones, entre
otras sistema constituido estructural-
mente por tres subsistemas, uno de los
cuales es el que podriamos Ilamar
proyeccién social.

Los procesos de construccion humana y
de desarrollo de un pais se dan en
contextos de interaccidon entre actores,
sectores, instituciones, etc. Y se operan a
través de la integracién de esfuerzos,
escenarios y procesos de accién que
orienten el logro de metas comunes;
procesos en los cuales la UMNG se
proyectay se construye.

Un convenio interadministrativo
celebrado entre el Fondo de Desarrollo
Local de Usaquén y la Universidad Militar
Nueva Granada, permitira la iniciativa de
emprendimiento productivo en la
despulpadora de fruta para mujeres, de la
localidad de Usaquén.

El objetivo es conformar a través de
herramientas pedagdgicas y juridicas una
microempresa, para la poblacién
femenina de la localidad en el manejo y
produccién de pulpa de fruta; e iniciar la
produccién que se constituya en una
alternativa viable de ingresos.

La capacitacion, que inicié los primeros
dias de febrero de 2008, beneficia a 50
mujeres de los estratos I, 2 y 3, con
niveles minimos de escolaridad; varias de
ellas en condicién de alta vulnerabilidad,
cabeza de hogar, afrodescendientes que
se encuentran en situacién de
desplazamiento, entre otros problemas.
Las edades de las participantes oscilan
entrelos 18y 60 anos.

institucional

El bajo nivel de ingresos, el desempleoy la
falta de oportunidades de capacitacion,
ligadas a la deficiente oferta de servicios
para atender la demanda de educacién
técnica, se convierten en causales que
generan bajo nivel de competitividad
laboral en la poblaciéon econémicamente
activa de Usaquén, al no contar con la
formacién adecuada y acorde con los
requerimientos del mercado laboral
actual, que exige mano de obra calificada.

Las personas en situacién de desempleo
enfrentan problemas dificiles por no
tener ingresos para sostenerse a si
mismos y a sus familias.

En consecuencia, la economia familiar se
ha deteriorado seriamente, como fruto
del aumento en el desempleo. El Taller
pretende contrarrestar esta situacion, y
que las estudiantes puedan contar con
mejores posibilidades de enfrentar la
problematica.

Las estudiantes reciben una formacién
técnica en el conocimiento de las
propiedades nutricionales de las frutas,
cuidados y conservacién de la pulpa,
sanidad y cuidados asépticos, manejo de
aguas y temperatura, y bio-preparados y
coberturas.

De otra parte, reciben una formacién
humanistica tomando como base el

Por: Division de Extension y Negocios
UMNG

proyecto y sentido de vida, el
autorreconocimiento y el
reconocimiento del otro. A través de la
lddica se realiza una integracién hacia el
trabajo colectivo, la tolerancia y la
convivencia. El desarrollo de
competencias comunicativas promueve,
entre las alumnas, el resurgimiento de
habilidades que posibilitaran generar
confianza, control de emociones, el
liderazgo, toma de decisiones, y el
empoderamiento para seguir adelante.
Otros aspectos que beneficia la
capacitacién son el fortalecimiento de
valores y principios fundamentados en la
resolucion de conflictos, perspectiva de
derechos, el género, responsabilidad y
participacién social.

[HAsociatividad Empresarial

Las comunidades empresariales de la
localidad de Usaquén se caracterizan por
tener niveles de productividad y
competitividad muy bajos, presentar
niveles elevados de informalidad, contar
con bajos niveles de asociacién o
cooperacién empresarial, disponer de
escaso capital de trabajo, enfrentar
dificiles condiciones de acceso al crédito,
bajos ingresos de la poblacién para
capacitarse Yy cualificarse, deficiencias de
mano de obra calificada acorde a la
demanda del sector productivo. Por tal
motivo esta capacitacion parte de la
fundamentaciéon del emprendimiento
hacia un pensamiento empresarial en la
creacién y sustentabilidad de empresas
Asociativas. Posteriormente las
estudiantes tendran una asesoria para
que los suenos de salir adelante se puedan
hacer realidad.

Es fundamental recordar que dentro del
contexto que agrupan los diferentes
frentes del trabajo que hacen parte de un
amplio programa de proyeccién social y
apoyo a la comunidad, se vienen aunando
esfuerzos con los diferentes Fondos de
Desarrollo Local de Bogota, para
contribuir en la solucién de problemas y
colaborar con el apoyo a las necesidades
delacomunidad €
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on eventos académicos,

culturales, deportivos y

sociales, la Universidad Militar
Nueva Granada se prepara para celebrar
su vigésimo sexto aniversario.

Como se recordara, la Universidad
Militar Nueva Granada inicio actividades
en la Escuela Militar de Cadetes y fue
reconocida como Universidad el 23 de
juliode 1982.

A través de estos 26 anos de
funcionamiento, ha logrado posicionarse
como una de las mas importantes
instituciones de educacién superior del
pais, ofreciendo a la fecha 14 programas
de pregrado, 60 de posgrado, asi como
cursos de extensién en sistemas e
idiomas. Igualmente, es pionera en
educaciéon universitaria a través de
medios virtuales.

Bajo la rectoria del Brigadier General
Carlos Leongémez Mateus, la actual
administracién de la Institucién ha tenido
como objetivo fundamental la obtencién
del Registro Calificado para todos los
programas, muchos de los cuales ya
cuentan igualmente con Acreditacién de
Alta Calidad; y en este ano se inici6 el
proceso de blsqueda de la acreditacién
institucional. Otro de los objetivos
fundamentales ha sido la construccién del
megacampus universitario en la vecina
poblacién de Cajica, asi como el
mantenimiento de los certificados de
calidad otorgados por el ICONTEC.

Las actividades conmemorativas tendran
lugar del 21 al 25 de julio préximo.
Especificamente, la ceremonia central se
realizara el 23 de julio en el Aula Maxima
delaUniversidad e




Breve historia del
Consultorio Juridico UMNG

| Gobierno Nacional, con el

mejor espiritu de capacitar

intelectualmente a los futuros
profesionales del Derecho, en
fundamento a la Constitucién Nacional,
art. 69, y haciendo referencia a la Ley 30
de 1992, reglamento la creacién vy
desempeno de los consultorios juridicos
en las facultades de Derecho, con el fin de
prestar servicios de asistencia juridica
gratuita a todas las personas de escasos
recursos econémicos que asi lo soliciten,
tanto judicial como extrajudicialmente en
las diferentes areas del Derecho,
conforme a las competencias legales
existentes sobre el particular.

Fue asi, como el primer Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada.
Senor General (r) Hernando Currea
Cubides (Q.E.PD) en el afio de 1981,
reglamento esta dependencia en armonia
con las normas contenidas en los
Decretos No. 196 de 1971, 0765 de
1977, 1221 de 1990y 2802 de 2001;y en
las leyes 446 de 1998, 583 del afio 2000 y
640 de 2005, atin vigentes.

La citada dependencia desde su
nacimiento ha estado integrada por los
estudiantes de los dos (2) Ultimos afos de
Derecho, quienes siempre han contado
con la asesoria de ilustres catedraticos
abogados, quienes dirigen los trabajos de
cadaalumno, para que de esta manerasus
compromisos en las fiscalias y los
juzgados tengan la aceptacién juridica
correspondiente y los clientes
consultantes cuenten con la mejor
asesoria.

Esta actividad en nuestra universidad ha
venido siendo respaldada legalmente por
el Honorable Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, siendo asi, que
la norma actual que nos rige es el
Acuerdo No. 156 de 1986, expedido por
esta Institucion.

“El Consultorio Juridico, como punto de
encuentro de la comunidad universitaria
y lasociedad civil, tiene la obligacién ante
la escalada de violencia que vive el pais, de
pronunciarse desde la disciplina y la
ciencia juridica, ofreciendo respuestas o
buscando acercamientos a la solucién de
conflictos. En estas condiciones, con la
practica de Consultorio Juridico, se tiene
el compromiso de abrir perspectivas y

nuevos horizontes que redunden en
beneficio de la vida, la dignidad y la
justicia.” Complementa este servicio el
Centro de Conciliacién, a ordenes del
Consultorio, con Resoluciéon 2054 del 31
de octubre de 1991 cuya misién consiste
en: “... institucionalizar la conciliacién
mediante arreglos extrajudiciales en
conflictos que de acuerdo con la ley sean
susceptibles de transaccién,
desistimiento o conciliacién.”

D [

El trabajo intelectual,
didactico y pedagégico :
que desarrollan los
estudiantes de los dos

altimos anos en el
Consultorio es un nuevo :
elemento de estudio, de :
andlisis y de ayuda, de
gran valia, para su :
interpretacion, aplicacion, :
desarrollo y practica. :

Las funciones especificas que la Ley
impone para el funcionamiento del
Consultorio Juridico, se encuentran
condensadas en la Resolucién 48022 del 8
de Enero de 2005. (Reglamento
Consultorio Juridico).

A lo largo de la vida legal de esta
Institucién, se han desempenado como
sus directores los siguientes
profesionales del Derecho, todos ellos
formados en las mas puras fuentes de la
doctrina juridica, quienes por su valia
intelectual y calidad humana, se hacen
acreedores a un modesto recuerdo,
como el que dejamos registrado en este
escrito:

cDoctor Roberto Ramirez
Gastelbondo: Dirigié el Consultorio
Juridico entre los afios 1982 a 1989,
Especializado en Derecho Civil. Fue el
primer Director, organizé su
funcionamiento dandole un
dinamismo practico que aiin se aplica.

eDoctor Francisco Borras Marin.
Dirigié el Consultorio entre los afos

institucional

1989 a 1991. Lamentablemente lo L Por Co. AUGUSTO PRADILLAGIRALDO

sorprendié la muerte cuando ejercia
sus funciones con todo el dinamismo'y
energia que supo poner siempre a
todos los actos de su vida.

eAI desaparecer el doctor Borras, lo
sucedié el doctor Pedro Pablo Pena
Motta, eminente Abogado
especializado en Derecho Civil. Autor
de varias obras especialmente en
“Derecho de Familia”. Sus
condiciones de sefor y buen amigo de
los estudiantes, permitié un
entendimiento afortunado con ellos
para conseguir el mejor rendimiento
juridico en beneficio de la comunidad.
Presidié los destinos del Consultorio
entre los afos 1991 a 1995, afo
lamentable parala Universidad, ya que
el doctor Pefa Motta fue llamado por
Dios a disfrutar de su Santa
Misericordia.

QSucedié al doctor Pefia Motta el
Doctor Javier Gonzalez Loaiza, quien
regent6 los destinos del consultorio
entre los afos 1995 a 1998. Durante
su permanencia en el Consultorio, se
dio gran preferencia a los temas de
Derecho Laboral, siendo ésta la
especializacion del doctor Gonzilez,
quien se retiré de la Institucién por
haber cumplido la edad que establece
la ley para disfrutar de la calidad de
pensionado.

eAnte el retiro del doctor Gonzilez
Loaiza, lo sucedié el doctor Héctor
Garcia Angarita, ilustre abogado
especializado en Derecho Laboral y
catedratico de la materia en las aulas
de laFacultad de Derecho. Durante su
labor, se crearon doce (I12)
donsultorios satelitales dentro de
barrios pobres de la ciudad, donde se
mantienen adn, cumpliendo su labor
en forma reconocida por la sociedad.
Sudireccién la ejercié durante los afios
de 1998 a 2000.

OEI doctor Héctor Garcia fue destinado
por el Rector de la Universidad a
cargo de “Asesor Juridico”, por lo
tanto, abandoné el Consultorio
después de haberle dado alos alumnos
la mejor orientacién practica para el
desempeno de sus funciones como
futuros abogados.

Director Consultorio Juridico - UMNG

eDra. Margarita Cardenas Poveda. Al
salir el doctor Héctor Garcia por la
razéon expuesta, la Rectoria de la
Universidad encargé del
Consultorio a la Doctora Margarita
Cardenas Poveda, actualmente
Directora del Centro de
Investigaciones Juridicas de Ia
Facultad, desempefnandose ella en
forma ejemplar, hasta el ano 2001,
cuando es relevada del cargo por el Dr.
Hugo Hernandez Motta.

eDr. Hugo Hernandez Motta. Se de-
sempené como director del
Consultorio en el periodo
comprendido entre los afios 2000 a
2003. Durante sus pasos por esta
importante dependencia, dejé el sello
de hombre culto en las areas de
Derecho Civil. Lamentablemente se
retiré de la Universidad al cumplir el
tiempo de servicio y la edad para
recibir la pensién. Actualmente ejerce
su profesién en el litigio. Su paso por el
Consultorio no lo olvidaran jamas
quienes tuvieron el honor de ser sus
alumnos, hoy profesionales del
derecho.

QCoroneI abogado Augusto Pradilla
Giraldo. Recibié el Consultorio como
Director a partir del | de Abril de
2003. Actualmente para el ejercicio de
sus funciones cuenta con excelentes
colaboradores, quienes son litigantes,
docentes e investigadores en todas las
areas del derecho que legalmente se
manejan en el Consultorio, asi:

* Doctor Jaime Mufoz.
Area civil

* Doctor Rafael Barrera.
Arealaboral

* Doctor Reinaldo Gonzalez.
Arealaboral

* Doctor Sergio Rodriguez Alzate.
Areapenal

* Doctor José Ignacio Bahamon.
Area penal

* Doctor Luis Fernando Noriega.
Area Derecho policivo

* DoctoraAdelina Florian.
Area Administrativo - Constitucional

* DoctoraNancy Hernandez Castillo.

continua en la siguiente edicion 41



Eventos y gestion

terceras jornadas de derecho procesal

Del 6 al 8 de mayo se realizaron las terceras jornadas de Derecho Procesal,
organizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Las conferencias fueron ofrecidas por docentes de la Universidad e invitados

externos, con los siguientes temas:

Régimen de la Prueba en la Responsabilidad Civil.

El Derecho a lalgualdad en el Proceso de Restitucién de Inmueble Arrendado-
Andlisis Jurisprudencial.

La Prueba en las Operaciones Bursatiles,
Procesales.

El Contrato Electrénico-Aspectos Sustanciales y Probatorios, la Reclamacién en el Contrato de Seguros y
Principios de la Oportunidad- Aplicabilidad Excepcional.

Estas jornadas se organizan con el fin de dar a conocer y ahondar en los temas del Derecho Procesal en
nuestro pais. Esta area, es la aplicacion del Derecho Sustancial que permite establecer el proceso
correspondiente a cada litigio.

También estuvieron presentes los estudiantes que hacen parte del semillero de Derecho Procesal, quienes
presentaron los siguientes temas:

Ley deinsolvencia | | | 6- Aspectos Sustantivosy Procesales.

Ideas Basicas de Propiedad Intelectual. Procedimiento ‘Documento Electrénico en el Conflicto Interno

* Prueba Novel- Practica y Valoracién en el Juicio Oral Penal - Andlisis Probatorio de la Confesién * Prueba
Pericial e Indicios — Novela Crimen y Castigo * El Arbitramento en Colombia— Aspectos Procesales.

Alos asistentes se les otorgé certificado de asistencia.

Responsabilidad Fiscal —Aspectos

umng publica tesis de maestria

Fruto del trabajo de investigacién de los estudiantes de la Maestria en Biologia
Aplicada, la Universidad Militar Nueva Granada acaba de publicar siete libros,
asaber:

Determinacién de niveles de dafo ocasionados por diferentes densidades de
poblacién Tuta absoluta en tomate bajo invernadero.

Aislamiento e identificacién de bacterias Diazotroéficas Rizosféricas y Endofitas

asociadas asuelosy pastos del valle y sabana del Cesar en dos épocas climaticas.

Aislamiento y caracterizacién de cepas de Azospirillum SP con potencial

biofertilizante en pasto guinéa del Valle del César.

Sobrevivencia de Trichoderma Koningii en la filésfera de plantas de tomate y evaluacién de su actividad

bicontroladora sobre patégenos foliares.

Evaluacion de la fertilizacion edafica en la incidencia de Sclerotinia Sclerotiorum de Bary en la fase vegetativa

del lulo.

Evaluacién in vitro de la capacidad de cinco especies de bacterias haléfilas para capturar sodio.

Ciriterios para la liberacién y evaluacion de la efectividad de Encarsia Formosa Gahan para el control de la

mosca Tialeurodes Vaporariorum en cultivos comerciales de tomate bajo invernadero.

honroso cargo judicial

La doctora Margarita Cardenas Poveda fue nombrada como Magistrada Auxiliar del
Consejo de Estado. La nueva funcionaria judicial venia laborando como
Directora del Centro de Investigaciones Juridicas de nuestra Universidad. En el
importante cargo estatal, la doctora Cardenas Poveda realizara funciones de
sustanciacion y proyeccion de sentencias en procesos contenciosos
administrativos al maximo nivel del Estado.

La doctora Cardenas Poveda es Abogada egresada de la Universidad Militar
Nueva Granada. Realiz6 la Maestria en Derecho Administrativo en la misma
Institucién y actualmente es candidata a dos doctorados , uno de ellos en la
Universidad de Zaragoza (Espana) y el otro en Sociologia Juridica en la Universidad
Externado de Colombia.
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© INSCRIPCIONES ABIERTAS POR INTERNET O EN LA DIVISION DE ADMISIONES
o MAESTRIAS
¢ BIOLOGIA APLICADA

Enfasis en Fitoproteccion - Control Biol6gico - Biotecnologia Agricola
Regvstm Calificado: Res. 776 21/04/03 MEN - SNIES 111765740001100111101 - Dos afos * Martes a jueves 2:00
p.m., viernes 4:00 a 6:0

¢ DERECHO ADMINISTRATIVO

Registro Calificado: Res. 1146 26/05/03 MEN - SNIES 111763420061100113200 - Dos anos « Lunes, miércoles y jueves
6:30 29:30 p.m.

¢ GESTION DE ORGANIZACIONES

Registro Calificado: Res. 8242 28/12/07 MEN - Dos afios - Lunes a jueves 7:00 a 11:00 p.m. 6 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

I —
o ESPECIALIZACIONES
+ ADMINISTRACION AERONAUTICA

Registro Calificado: Res. 5238 07/09/06 MEN -« SNIES 111753876581100113100 - Tres trimestres - Lunes, martes y
Miércoles 6:00 a 10:00 p.m.

? ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

Registro Calicados Res. 471 06/02/06 MEN - SNIES 1117536301 11100111200 - Dos semestres - Lunes, midrcoles y
jueves 6:00 a 10:00 p.m.

¢ ALTA GERENCIA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756580001100111101 « Lunes a viernes 7:00 a 9:30 a.m.
+ Nocturno SNIES 111756580001100111400 + Martes y jueves 6:00 a 10:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL

SNIES 1117565800011001 13400 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves 6:30 a 9:30 p.m.; un sabado al mes
8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ CONTROL INTERNO

Registro Calificado: Res. 4575 10/08/06 MEN - SNIES 111756580171100113100 - Tres trimestres - 1. Martes y jueves
7:00 a 9:30 a.m. y sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. - 2. Sdbados y domingos 7:00 a.m. a 6:00 p.m. (Cada 15 dias)

¢ DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753420061100111200 - Dos semestres - Lunes a viernes 6:30 a 9:30 p.m.

¢ DOCENCIA UNIVERSITARIA

Acreditacion previa: Res. 964 03/05/00 MEN -+ SNIES 111753780191100113400 - Tres trimestres *
Viernes 5:00 a 10:00 p.m. y sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756583321100113100 - Jueves y viernes 7:00 a 9:30 a.m. y sabados 8:00 a.m. a
12:00 m. - Nocturno SNIES 111753326581100111200 - Jueves y viernes 6:00 a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ GEOMATICA

SNIES 52638 - Tres trimestres - Miércoles a Viernes 6:00 p.m. a 9:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m a 12:00 m.

¢ GERENCIA DE LA CALIDAD

Registro Calificado: Res. 2961 30/05/07 + MEN SNIES 52910 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves 6:00 a 10:00 p.m.

¢ GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

SNIES 111753820001100111200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves 6:00 a 10:00 p.m.

? GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL

SNIES 111756580001100111200 - Tres trimestres - Lunes y viernes 6:00 a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

SNIES 111756580401100111200 - Tres trimestres - Lunes a jueves 6:00 a 9:00 p.m.

¢ GESTION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Registro Calificado: Res. 4574 10/08/06 MEN + SNIES 111753003701100111100 + Tres trimestres - Martes y Jueves 7:00
a9:30 a.m. - Sdbados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ INGENIERIA DE PAVIMENTOS URBANOS

SNIES 111756250701100111200 + Tres semestres + Martes 6:00 a 9:00 p.m., viernes 5.00 a 9.00 p.m. y sabados
7:00 a.m. a 12:00 m.

¢ MERCADEO DE SERVICIOS

Registro Calificado: Res. 4514 10/08/06 MEN - SNIES 111753800101100111400 - Tres trimestres - Martes, miércoles
y jueves 6:00 a 10:00 p.m.

¢ PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL
DE LOS RECURSOS NATURALES

Dos semestres - Diuma SNIES 111753330701100113100 - Lunes a vieres 7:002 9:00 a.m. y algunos sibados
8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES 111753330701100111200 - Martes, miércoles y jueves 6:00 a 10:00 p.m.
y précticas aiqunos s3bados B:06 am. a 12:06 m

¢ PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL
Y JUSTICIA MILITAR

SNIES 111753510881100113400 - Dos semestres - Semipresencial - Especializacion para abogados titulados. Veinticuatro
horas de clase plesenclal duvan[e tres dias seguidos al mes, asi: Jueves 10:00 a.m. a 12:00 m., 1:00 a 6:00 p.m.; viernes
8:00 a.m. a 12:00 m., 1:00 a 8:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 2:00

¢ REVISORIA FISCAL

Registro Calificado: Res. 4515 10/08/06 MEN + SNIES 111756570461100111200 - Tres trimestres + Martes, miercoles
y Jueves 6:00 a 10:00 p.m.

I —— Z
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© En convenio con: Hospital Mitar Central - Hospital Clinica San Rafael - Hospital Occidente Kennedy

I " ESPECIALIZACIONES ODONTOLOGICAS .‘.
ENDODONCIA
I IMPLANTOLOGIA ORAL RECONSTRUCTIVA

o—

l ORTODONCIA + Registro Calificado: Res. 3173 20/06/06 MEN - ‘
(%)
»
5
| REHABILITACION ORAL b
Todas en convenio con: Fundacion Centro de mvesnga(vo'ny Estudios OdOﬂ[O!dgv(OS C.LE.O. Cra.5 11B-00 @ 637 1160-637 1170
—
" INFORMES E INSCRIPCIONES

Por internet o en la Division de Admisiones
Carrerall 101-80

@ Directos 634 3203 -634 3210

@ PBX 275 7300 - 634 3200 Ext. 200-210
www.umng.edu.co

e-mail admisiones@umng.edu.co
Bogota, D.C. - Colombia
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el escritOrio

Eventos y gestion

educacion y desarrollo social

Ya esta circulando el ltimo nimero de la revista editada
por el Departamento de Educacién de la Universidad
Militar Nueva Granada.

En esta edicion, se destaca el articulo “LA
FORMACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
CON MIRAS AL DESARROLLO HUMANO?”, escrito
por el doctor Eduardo Padilla Beltran. Alli, el autor
manifiesta que “...La formacién del docente con miras al
desarrollo humano comprende no sélo el desarrollo de
capacidades, competencias, habilidades y desempefios en su disciplina, sino, ademas,
una soélida formacion en las dimensiones personales, académicas, docentes e
investigativas. Se busca la comprensién inmediata de la realidad social y la necesidad
de promover desde su disciplina la produccién organica, limpia, los mercados verdes,
amigables, para el cuidado del mundo y la naturaleza, el entorno con miras al
desarrollo humano sostenible y el bienestar de las personas en el futuro préximo...”
Otros temas que contempla la publicacién son:

- LA ADMINISTRACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION CIUDADANA.
LA CALIDAD DE LA EDUCACION COMO DESARROLLO DE LA
SUBJETIVIDAD DEL MAESTRO.

- EL RETORNO DE LA COMUNIDAD.ANTIMODERNISMO,
POSTMODERNIDAD Y NUEVAS FORMAS DE LO POLITICO.

- INCIDENCIA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
ACREDITACION.

- DEL CONSTRUCTIVISMO AL CONTRUCCIONISMO: IMPLICACIONES
EDUCATIVAS.

- EL VALOR PEDAGOGICO DE LA INVESTIGACION.

VI encuentro de semilleros de investigacion

finalistas concurso arcadia

El préximo |5 de agosto de 2008 tendra lugar la gran

final del CONCURSO ARCADIA. La jornada se
realizara en el marco de la  Semana del
Internacionalistay Politélogo Neogranadino.

Ese dia, competiran los finalistas del concurso sobre

Historia y Geografia, organizado por la Universidad
Militar Nueva Granada y con auspicio del Grupo
Planeta.

En su tercera versién, el concurso ha adquirido el caracter de interuniversitario.
Luego de tresrondas, los seis finalistas son :

* Gustavo Adolfo Torres Becerra, Universidad Militar Nueva Granada (Derecho,
decimosegundo semestre).

* Nicolas Pineda Salazar, Pontificia Universidad Javeriana (Historia, octavo semestre).

* Mery Bernal Avila, Universidad Militar Nueva Granada (Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos A DISTANCIA, cuarto semestre).

* Alejandro Maranén Rodriguez, Universidad Militar Nueva Granada (Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, décimo semestre)

* Juan Leonardo Bello Rodriguez, Pontificia Universidad Javeriana(Historia, séptimo
semestre).

* Diego Mauricio Moreno Ortiz, Universidad Militar Nueva Granada (Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, séptimo semestre).

Con este tipo de certamenes académicos, la Institucion promueve laimportanciade la

historia y la geografia como disciplinas de gran interés para la formacién de todo
profesional.

condecorados

Del 15 al 16 de mayo de 2008, la Universidad Militar
Nueva Granada fue sede del VI Encuentro Regional de =

Semilleros de Investigacion del Nodo Bogotad -
Cundinamarca. El evento en el que participaron
representantes de varias universidades, se

desarrollé en las aulas especiales y se presentaron

150 ponencias que son resultado de los semilleros

de investigacién. Igualmente, tuvieron lugar ocho
ruedas tematicas o espacios académicos para la
conformacién de redes de trabajo entre los semilleros
de las diferentes universidades. Nuestra Universidad

participé con 33 ponencias o trabajos de investigacién y proyectos de innovacién y
emprendimiento.

Los temas que se trataron durante el encuentro fueron:
-Ciencias exactas

-Ciencias sociales eingenieria
-Ciencias de lasalud y del deporte

-Ciencias biologicas
-Ciencias humanas
-Lingtiistica; artes y letras

El encuentro buscé robustecer las discusiones en el contexto de los semilleros de
investigacién como estrategia de la formacién, eny para la investigacién, por medio de
la socializaciéon de las experiencias en el campo investigativo de los semilleros
adscritos a la red. También buscé promover la organizacién de las redes tematicas al
interior, por medio de intercambio de experiencias investigativas de las diferentes
instituciones, y consolidar espacios evaluativos frente a los procesos de investigacion.

Con motivo de la celebracién del Dia del Docente y el
Dia de la Secretaria, la Universidad otorgd los
siguientes reconocimientos:
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Distintivo de 25 afnos de servicio
Administrativos: Gloria Inés Arias Herrera
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Distintivo de 20 anos de servicio - Docentes de
Planta: Carlos Antonio Rico Rico. Docentes de Cétedra:
Fabio Bernal Martinez de la Rosa, Ramiro Lisandro Prieto Serrano.

Distintivo de |15 Anos de Servicio - Docentes de Planta: Martha Maria Cardenas
Cubillos, Héctor Fernando Castro Alarcén, Dario Manuel Leonardo Dominguez
Cajeli Docentes de Catedra: Carlos Eduardo Cortés Cortés. Administrativos: Diana
Lucia Gil Zuluaga, Nancy Quintero Chacén.

Distintivo de 10 anos de servicio - Docentes de Planta: Oscar Fernando Aviles
Sanchez, Augusto Bahamén Dussan, Jairo Bautista Mesa, Norma Constanza Berdugo
Silva, Maria Rocio Buitrago Aleman, Edgar Fernando Castiblanco Ramirez, Luis
Enrique Castillo Cubillos, Juan José Filgueira Duarte, Enit Godoy Estrella, Oscar
Claret Gonzalez Ortiz, Clara Inés Medina Bermidez, Pedro Ignacio Mejia Flérez,
Sandra Patricia Moreno Realphe, Diana Rivera Yepes, Wilken Rodriguez Escobar,
Hernando Rodriguez Zambrano, Luz Elena Santaella Valencia, Hernando Alonso
Villazén Amaris + Docentes de Catedra: Judy Soraya Avila Medina, Javier Ernesto
Matta Ibarra, Luis Jorge Morales Rubio, Harold Munoz Cortés, Luis Antonio Pinto
Montenegro, José Alberto Prieto Rivera, Ricardo Ruiz Angulo, Ricardo Schlesinger
Piedrahita, Juan Pablo Velasquez Burgos Administrativos: Angela Patricia Montanez
Rodriguez.
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condecorado .

Con la Medalla Méritos de Servicios
Distinguidos, la Escuela Superior de
Guerra condecoré al doctor Jean Carlo
Mejia Azuero, Decano de la Facultad de
Derecho.

El reconocimiento le fue otorgado por
su permanente colaboraciéon y
servicios a la ESDEGUERRA, en la
formacién de los futuros coroneles y
generales de Colombia. La ceremonia tuvo lugar en el marco
del 99 aniversario de esa escuela de formacién.

El evento conté con la presencia del doctor Alvaro Uribe
Vélez, Presidente de la Republica.

investigacion sobre
universidad virtual -

De Tarragona, Espafa, regresé el doctor
Henry Acuha Barrantes, funcionario de
la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad Militar Nueva Granada. El
profesional viaj6é para defender la tesis
para optar al grado de Magister en
Comercio Exterior, programa ofrecido
por la Escuela Espanola de Comercio
Exterior, adscrita a la Universidad de
Tarragona (Espana).

La tesis del doctor Acufa se titula “LA EDUCACION
SUPERIOR VIRTUAL EN EL ENTORNO DE LA
GLOBALIZACION”. El trabajo hace énfasis en la
comercializacion de la educacién universitaria virtual,
llegandoseala conclusién de que en un préximo futuro, serala
disponibilidad de tiempo el factor determinante para que una
persona tome la decisién sobre la modalidad educativa
universitaria en la cual se matriculara. Segin el trabajo, “...Para
la educacién, la globalizacién genera alta incertidumbre, pues
esta obligada a decidir a quién educar, si a la totalidad de
ciudadanos o a unos pocos privilegiados para que ingresen al
mundo global, pues el dominio del conocimiento, que como ya
se dijo es condicién para ello, hace inoperantes los oficios no
calificados. Lo anterior evidencia la necesidad que la educacién
hoy tiene que trabajar bajo la premisa de aprender a
aprender...”

. cum laude para
estudiante de medicina

Con Cum Laude se graduo en Medicina | wr J ™
el joven Wilmer Pazos Alonso. El A ]
graduando obtuvo un promedio de 4.38. | ,-.
La ceremonia de graduacién se llevé a
cabo el pasado 20 de junio en el Aula
Maxima, ocasion en que tambien
recibieron su titulo otros 3|
neogranadinos en pregrado y ||
especialistas en Neonatologia.

Cum laude (‘con alabanzas’, laureado) es
una frase latina usada para indicar el nivel de desempefo con el
que se ha obtenido un grado académico universitario maximo,
usualmente el Doctorado.

Hay tres grados de desempeiio:

cum laude: con alabanzas (destacado), es la menor de las
distinciones y representa el reconocimiento a un desempefo
destacado en los estudios realizados.

magna cum laude: con grandes alabanzas (muy destacado),
corresponde al rango medio de los desempefos destacados.
summa cum laude: con maximas alabanzas (excepcional) es
el reconocimiento por un desempefo poco comun, sélo
esperado de estudiantes brillantes.

e encuentro de rectores

La Universidad Militar Nueva Granada
fue sede de la Asamblea Nacional de
Rectores de ACESAD-Asociacion
Colombiana de Instituciones de
Educacién Superior con Programas a
Distancia-.

La reunién que tuvo lugar en Bogota,
buscé constituir la Red Universitaria de
Educacién Virtual 3.0 ACESAD-
Colombia, como plan especifico de
accién de la asociacién para los préximos tres anos. Igualmente
se  trataron  asuntos especificos con respecto al
funcionamiento y proyeccion de lamisma.

LaACESAD estaintegrada actualmente por 35 instituciones de
educacién superior. Esta agremiacién pretende articular las
nuevas experiencias internacionales que se vienen generando
en torno a la web 3.0, con las tradiciones alcanzadas por sus
instituciones afiliadas en la modalidad de la educacién a
distancia, para crear la comunidad académica mas proactiva del
pais en la trasferencia de la web semantica al desarrollo de la
educacién virtual 3.0, convirtiéndose ademas en la red
universitaria con mayor proyeccién nacional e internacional en
materia de educacion virtual 3.0.

| premio internacional

buena nota

2007”.

Con el premio “Certificate of Merit for the Internacional Conference on Comunications Systems and
Technologies 2007”, fueron reconocidos los ingenieros Eduard Paul Guillen y Rulfo Quintero. Los profesionales |4
hacen parte del Grupo de Investigacién en Seguridad y Sistemas de Informacién de la Facultad de Ingenieriade la
Universidad Militar Nueva Granada. El certificado internacional les fue otorgado en la ciudad de San Francisco-
Estados Unidos, en el marco de la “Internacional Conference on Comunications Systems and Technologies

La conferencia presentada en el evento, hace parte de los productos de investigacion desarrollados en la
_Universidad al interior del GISSIC —Grupo de Investigacion en Seguridad y Sistemas de Comunicaciones €
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PROGRAMAS
ACADEMICOS

UCACION PRESENCIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 1894 MEN
R1.111746580001100111100 - 165 Créditos

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

Registro Calificado: Resolucion 3428 MEN del 21 dejulio de 2006 - 145 Créditos -

BIOLOGIA APLICADA

Registro Calificado: Resolucion 3388 16/08/05 MEN - R1. 111745740001100111100 - 180 Crécitos -

CONTADURIA PUBLICA

Registro Calificado: Resolucién 3691 30/08/05 MEN - Rl 111746570831100111200 - 159 Créditos -

DERECHO

Registro Calficado: Resolucion 5371/06 MEN - R.. 111743400001100111200 - 184 Créditos -

ECONOMIA

Registro Calificado: Resolucion 5255 11/11/05 MEN - R1. 111743300001100111200 - 161 Créditos -

INGENIERIA CIVIL

Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 2583 01/07/05 MEN
R1.111746240001100111100 - 168 Créditos

INGENIERIA EN MULTIMEDIA

Registro Calificado: Resolucién 1090 01/04/05MEN R, 111746210381100111100- 156 Créditos-

INGENIERIA INDUSTRIAL

Registro Calificado: Resolucion 4493 10/10/05 MEN - Rl. 111746700421100111100 - 153 Créditos -

INGENIERIA MECATRONICA

Registro Calificado: Resolucion 4286/04 MEN - R1. 111746290801100111100 - 177 Créditos

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

Registro Calificado: Resolucion 495 14/02/05MEN R 1. 111743840001100111100-9- 156 Créditos -

MEDICINA - programa Aceditaco en Ata Caicac: Resolucion 2700 08107105 MEN
L 111746100001 100111100 265 Créditos

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS

Registro Calificado: Resolucion 5370/06 MEN - R1. 111743270001100111100 - 160 Créditos -
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

Y COMUNICACIONES

Programa Acreditado en Alta Calidad Res. 1632 de julio de 2002
FACULTAD DE INGENIERIA

0 PROGRAMAS EDUCACION A DISTANCIA - INSCRIPCIONES PERMANENTES

CON APOYO DE MEDIOS VIRTUALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Registro calificado: Resolucion 5990/05 MEN - R1. 111746580001100111100 - 165 Créditos

CONTADURIA PUBLICA

Registro calificado: Resolucion 4346/05 MEN - R1. 111746570831100111200 - 159 Créditos

INGENIERIA CIVIL

Registro Calificado: Resoluciones 4278/04 y 404/05 MEN
RI.111746240001100111100 - 168 Créditos

RELACIONES INTERNACIONALES

Y ESTUDIOS POLITICOS
Registro Calificado: Resolucion 5369/06 MEN - R1. 1117432700011001112000 - 160 Créditos -
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Beneficios y servicios para los estudiantes

Becas para los alumnos mas destacados académicamente, asi como para
aquellos que sin descuidar sus deberes académicos, practiquen disciplinas culturales
y deportivas, y que representen a la Institucion en los diferentes certamenes.

- Edicién 40

- Ano 5

Asistencia meédica y odontolégica con tarifas especiales
Asistencia psicologica gratuita
Biblioteca fisica y virtual con las mejores bases de datos del mundo.

Equipos audiovisuales como computadores, proyectores para video, acetatos, opacas,
filminas, equipo de filmacion, sonido y aulas especiales debidamente equipadas.

Sala de internet acceso gratuito. No se ofrece servicio domiciliario

Gimnasio donde se pueden practicar aerébicos y mantenimiento fisico, bajo la orientacién de
expertos deportdlogos.

Actividades extracurriculares. Semestralmente tienen lugar competencias deportivas
entre equipos representativos de las diferentes facultades, en las modalidades de: futbol,
baloncesto, voleibol, tenis de mesa, ajedrez, asi como selectivos para representar a la
Universidad en competencias nacionales.

Los alumnos también pueden tomar clases libres de: guitarra, artes plasticas o hacer parte del
grupo de teatro, danza, la tuna, chirimia y otras agrupaciones artisticas.

Idiomas. £l dominio del segundo idioma es requisito para grado en todos los programas. Esto
permite a los profesionales neogranadinos tener acceso a las mas recientes y actualizadas
publicaciones sobre su profesion, y facilitar la investigacion y posibilidades de participar en
congresos y seminarios en el exterior.

Sistemas. Iguaimente, se han incluido cursos de sistemas en todas las carreras. Para ofrecer
dicha instruccidn, se cuenta con modernas salas de computacion.

Convenios internacionales con universidades europeas y norteamericanas.




