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Los veintiséls anos
de la UMNG

| 23 de julio pasado, nuestra

Universidad Militar Nueva

Granada conmemord  sus
26 afios de vida universitaria. Como es
tradicién, se otorgaron
condecoraciones, y se realizaron
actividades académicas y deportivas,
reuniones donde se rindié culto al
compafierismo y a la amistad, foros
sobre los temas de mayor actualidad
en el paisy en el mundo, reuniones que
agruparon a admistrativos y docentes,
y se reafirmd no sélo la vocacion de
progreso de la Institucion, sino su clara
voluntad de servicio para nuestro pais.

En la ceremonia central, el Rector,
Brigadier General Carlos Leongémez
Mateus, destaco las realizaciones de la
UMNG en todos los campos: el
progreso material y financiero, los
proyectos para el inmediato futuro, el
crecimiento en el namero de
estudiantes y de programas que han
recibido laacreditacion, el cubrimiento
creciente de la educacion a distancia
gue llega hasta los mas apartados
rincones de nuestra geografia, la
presencia de la entidad dentro y fuera
del pais, y su influencia creciente en los
campos de la educacion, la técnica, el
humanismoYy la cultura.

Fueron condecorados numerosos
funcionarios tanto en el aspecto
académico como en el de servicios, y
con la Gran Cruz se distinguié a la
doctora Clara Inés Vargas Hernandez,
y a los senadores Luis Helmer Arenas
Parra 'y Héctor Heli Rojas Jiménez,
guienes en su momento, en el afio
2003, fueron los artifices para que la
UMNG obtuviera su autonomia e
independencia universitaria mediante
laexpedicion de laley 805.
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ElRector de la Universidad (al centro) en compafiia del Rector de la Universidad Nacional (segundo de derecha
aizquierda) y condecorados con la Gran Cruz.

Finalizando su discurso, el rector expresé: “Como representante legal de la
Universidad Militar, seria indelicado no presentar anombre de nuestra comunidad
un efusivo saludo de felicitacion al sefior general Freddy Padilla de Ledn, artifice,
coordinador y responsable militar de la exitosa operacion “Jague”, que se tradujo
en la liberacion de nuestros compatriotas, en poder del grupo delincuente
autodenominado FARC. Sea usted, ilustre y reconocido general, el transmisor de
estos parabienes para las Fuerzas Militares que exitosamente conduce, y a quienes
lo menos que podemos ofrecer en esta sala del saber y el conocimiento, es

aplaudirlos con verdadero orgulloy sentimiento de colombianos”.
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condecorados por antiguedad

Durante la celebracion del vigésimo sexto aniversario de la
Universidad Militar Nueva Granada, la Institucion impuso distintivos
de servicios a los siguientes funcionarios:

DISTINTIVO 30 ANOS DE SERVICIO
Baudilio Bejarano Amaya

DISTINTIVO 20 ANOS DE SERVICIO
Fernando Naranjo Chica

Marlene Naranjo Jurado

Gladys Rincon Bolivar

DISTINTIVO 15 ANOS DE SERVICIO
Onio Hipdlito Benitez Blandon

Nubia Delgado Mateus

Edgar Gbmez Ruiz

Julio Alberto Gonzélez Monroy

Luis Carlos Mesa Morales

Flor Marina Sarmiento Garcia
DISTINTIVO 10 ANOS DE SERVICIO
William Albey Casas Gomez

Carmen Julia Patarroyo

Jainer Pérez Salazar

Helbert Danilo Reyes Leon

recolecta para damnificados

Como siempre, la comunidad neogranadina se solidariza con el dolor de nuestros
compatriotas. Es asi, como a través del Comité Paritario de Salud Ocupacional
—COPASO-, se realiz6 una jornada de recoleccion de ayudas para los daminificados del
invierno.

A la jornada se convocé a estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo,
lograndose recolectar 70 kilos en elementos béasicos de mercado y articulos de aseo.

Los articulos recolectados fueron entregados a la Accién Social de la Presidencia de la
Republica, con el fin de que los hicieran llegar a los verdaderos damnificados.

pasilloPress

docente neogranadina nombrada

en alta posicion

La doctora DOLLY PEDRAZA DE ARENAS,
Exconsejera de Estado y profesora de posgrado de la
Universidad Militar Nueva Granada, fue nombrada
recientemente como miembro de la Comision de
Notables. Ese ente sera el encargado de proponer las
reformas politicas necesarias para legitimar las
instituciones patrias, entre ellas el Congreso de la
Republica.

La designacion de la alta funcionaria fue hecha por el
Presidente de laRepublica, doctor Alvaro Uribe Vélez.

26 afnos de laumng

Con inauguracion de obras, eventos deportivos, presentaciones culturales y ceremonia
central, la Universidad Militar Nueva Granada celebré 26 afios de haber sido reconocida
oficialmente como Universidad.
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A las diferentes actividades fue convocada toda
la comunidad universitaria, asi como altas
personalidades gubernamentales, militares, | §
civiles y eclesiasticas.

La Universidad Militar Nueva Granada,
reconocida como tal el 23 de julio de 1982,
tiene como mision erigirse  como una
comunidad reflexiva y critica, fundada en los
valores y principios constitucionales que le
permiten brindar educacion superior a los
miembros de la Fuerza Publica, a sus familias y a la comunidad en general. La Entidad
apoya al Estado y al sector privado en la solucién de los problemas nacionales,
propugnando a través de su calidad por la consolidacion de los procesos de investigacion,
integracién y cooperacion internacional.

Lasiguiente fue la programacién desarrollada;

L8 B i 8 l8. &SRk

Sede central \

julio 21 (lunes)

16:00a17:00 p.m.\ Acto cultural (presentacion del grupo humoristico “Irreverencia”).

“Es posible que mafiana mueray en la tierra no quedara nadie que me haya comprendido
por completo. Unos me consideraran peor y otros mejor de lo que soy. Algunos diran
gue era buena persona, otros que era un canalla, pero las dos opiniones seran igualmente
equivocadas”.

Julién Bejarano Moreno

Julian Bejarano Moreno, era un joven de 17 afios con un alto grado de sensibilidad social,
estudiante de Ultimo afio del Colegio San Carlos, que murio el 26 de marzo durante el
paseo de despedida de su promocion.

La comunidad Neogranadina, hace llegar a su sefiora madre, Julieta, a su hermana y en
especial a su padre, el ilustre egresado de nuestra Universidad y Director de Interventoria
del Campus Cajicd, Ing. Carlos Arturo Bejarano, nuestros mayores sentimientos de
solidaridad y pesar por este dificil trance que atraviesan.

| Por Asociacion de Ingenieros Universidad Militar Nueva Granada

18:00-19:30 \ Presentacion de grupo musical

julio 23 (miércoles)|

10:00 a.m. | Santa Misa (Aula Méxima)

10:40 a.m. | Imposicién de distintivos

17:00 p.m. \ Ceremonia oficial de la Universidad ( Aula Méxima)
18:00 p.m. \Copadevino, sede social piso 5.

julio 25 (viernes) \

12:30 hrs. | almuerzo de Integracion . Club Casamata

ASICUM

agosto 8 (Viernes)| Inauguracion campos deportivos (Facultad de Medicina)

La joya no puede ser pulida sin friccion, ni el hombre perfeccionarse sin dificultades

A\

“Proverbio Chino”



uego del escandalo en un vaso de agua

generado por medios internacionales y

algunos nacionales, sobre la utilizacién
en la operacién “Jaque” por parte de un
heréico militar de un distintivo del Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR), han
surgido varios interrogantes acerca de si este
hecho constituye o no perfidia e incluso si el
empleo del emblema podria ser considerado
como crimen de guerra 0 como conducta
delictiva dentro de la 6rbita nacional.

1. Origen de la palabra perfidia. Este
vocablo tiene origen en dos raices latinas,
per, que significa ir mas all; y la raiz fedes,
que significa infidelidad y traicion.
Precisamente el diccionario de la Real
Academia de la Lengua define la perfidia
como el quebrantamiento de la fe debida.

2. La perfidia en el Derecho de la
Guerra. El derecho de la guerra medieval,
sustentado en gran parte en las normas
acufiadas oralmente por las Ordenes de
caballeria, prohibia el ataque a traicion al
enemigo, considerandolo como una
descortesia militar y como una falta al honor
castrense. De alli se extractd en el Derecho
Internacional Humanitario (DIH) moderno
(1864), a la perfidia como un acto deleznable
en la conduccién de hostilidades. Asi ademas
fue establecida la perfidia en el protocolo |
adicional a los convenios de Ginebra de
1949.
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3. En qué consiste la perfidia. En la
utilizacién de la traicién con el propésito de
realizar dentro de un conflicto armado, no
importando su naturaleza, un acto hostil; es
decir, la perfidia para que se presente en el
derecho internacional requiere de
circunstancias objetivas y subjetivas; entre las
primeras encontrarnos en un ambiente de
conflicto armado, tal y como lo prescribe la
sentencia Tadic del Tribunal para la antigua
Yugoslavia, recogido por el Estatuto de la
Corte Penal Internacional, y desarrollado
por los elementos de los crimenes. Y dentro
de los elementos subjetivos existir el
proposito, la intencién de realizar un acto de
guerra pero traicionando al enemigo.

4. ;Portar emblemas, simbolos,
banderas o distintivos por parte de un
militar o policia en una operacion
constituye perfidia dentro de un
conflicto armado no internacional? No
necesariamente; hay que mirar los
elementos objetivos y subjetivos de la
perfidia para poder llegar a concluir que
existié la misma. De igual forma habria que
establecer la utilizacién indebida de un
distintivo o el uso inadecuado del mismo; en
la operacion “Jaque”, el presunto uso
indebido del emblema del CICR. En el caso
bajo estudio no existe posibilidad alguna de
gue se argumente que existe perfidia por el
hecho probado de la utilizacion no
autorizada por parte de un militar de un
emblema del CICR; ;cual es la razén? No
existié traicion, nunca existié el proposito o
el fin de generar con una supuesta traicion
una circunstancia de ventaja militar que
permitiera un acto hostil contra el enemigo y
ademds, el objetivo de la mision era
eminentemente humanitario. La perfidia se
sustenta en el principio de limitacién, de
prohibicién de métodos y medios desleales
en la guerra; jamas habria perfidia por fines
humanitarios.

5. La estratagema humanitaria. En el
marco de un conflicto armado intraestatal,
bajo las premisas de la seguridad
democratica y una politica integral de
DDHH y DIH, el Ejército Nacional, a través
de su inteligencia, logré estructurar una
estratagema o engafio, totalmente
permitido por el derecho de la guerra, no
con el fin, plausible también, de realizar una
clasica operacion militar ofensiva, sino una
operacion militar humanitaria, como una
demostracion més de la interiorizacion de
los principios del DIH y de la legitimidad de
las actuaciones de la Fuerza Publica. Por ello,
la labor de engarfio realizada, la estratagema
en si misma, y la ejecucion de ella, da pie para

Estratagema humanitaria

hablar de que estamos por primera vez en la

historia bélica del
mundo, en presencia
de una estratagema
militar humanitaria; su
propésito fue salvar
vidas y recuperar la
libertad perdida de
quince personas; e€s
decir, todo lo contrario
aun acto pérfido.

6. ;(Se pudo tipificar
en el derecho
interno un delito de
perfidia? El cddigo
penal colombiano
establece como delito
la perfidia en su
articulo 143. Alli
precisamente recoge
parte de la
normatividad
internacional sobre el
tema, pero es
totalmente claro en
expresar, como
elemento esencial del
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tipo penal, el propésito
de dafar o atacar al adversario, simulando o
utilizando signos de proteccién, como el de
la Cruz Roja. Y me pregunto ;y es que
nuestro héroe de la Patria se puso el peto
contentivo del distintivo del CICR, para
dafiar o atacar a mas de setenta guerrilleros
completamente armados que tenia a su
alrededor? La conclusién es mas que obvia,
no existié ningln tipo de conducta punible
en laactuacion legitima del servidor publico.

7. (La actuacién del militar colombiano,
podria llegar a constituir un crimen de
guerra? La respuesta categdrica es no.
Teniendo en cuenta los hechos conocidos,
las circunstancias especificas del caso, la
corroboracion de que se utilizé un distintivo
del CICR, sin la intencion de incurrir en acto
pérfido, podemos de acuerdo con las
normas internacionales, concretamente con
las previstas en el Estatuto de la CPly en los
elementos de los crimenes, que la conducta
del oficial es atipica para el Derecho Penal
Internacional, que vale recordar siempre por
el principio de complementariedad, entraria
a funcionar luego de que la justicia nacional
puedaactuar.

8. Un error inocuo. El Presidente de la
Republica ha sido insistente en repetir, que
una verdad a medias es peor que una
mentira, y que sélo la verdad construye
confianza;, por ello, luego de una

@-H(

investigacion interna, salié a decir la verdad
de lo ocurrido y asumi6 la responsabilidad
politica como comandante supremo de las
Fuerzas Armadas. Lo que existi6 desde el
punto de vista de la utilizacion de distintivos y
emblemas es lamentable y deja una grande
experiencia dentro del derecho operacional
colombiano, el més evolucionado del mundo
por demas; pero el propésito humanitario
de la operacion de rescate jamas podra ser
empafiado por nadie en el mundo, y el
heroismo de nuestros soldados jamas podra
ser soslayado por un error inocuo. La tarea
de explicarle al mundo qué fue lo que en
realidad paso, la tenemos todos los que con
dignidad y honor llevamos el honroso titulo
de colombianos; no debemos esperar a que
la combinacion de formas de lucha ahora
utilice sus tentaculos para mostrarle a la
comunidad internacional otra verdad. Es de
humanos cometer errores;  grandeza
aceptar que se cometen errores; y es de
sabios perdonar los errores; eso ya lo
hicieron los miembros del CICR. o

VIVAEL EJERCITO DE
COLOMBIA, VIVAN LAS
FUERZAS ARMADAS, VIVA LA
LEGITIMIDAD.

W__Por JEAN CARLO MEJIA AZUERO. Ph.d ©

Decano de la Facultad de Derecho de la UMNG. Vicepresidente de
ACOFADE. Profesor de DIH
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Eventos académicos conjuntos con la escuela
militar de suboficiales de la fuerza aérea colombiana

n el marco de los 76 afios de creacion

de la Escuela de Suboficiales de la

Fuerza Aérea Colombiana “Capitan
Andrés Marfa Diaz Diaz” -ESUFA-, la
Direccidn tiene previsto realizar tres eventos
académicos con la participacion y organizacion
de la Universidad Militar Nueva Granada, en los
que reconocidos especialistas nacionales e
internacionales, abordaran los temas de mayor
relevancia en materia de avances tecnolégicos,
tendencias e innovacién en mantenimiento,
seguridad, comunicaciones, electronica y
logistica aeronautica a través de un foro, un
seminario y un congreso.

En estos tres eventos propuestos, cubriran los
temas més significativos en materia de |+Di,
aplicado a las tecnologias en electrdnica,
aeronautica y telecomunicaciones; asi mismo,
se trabajara en responder a los derroteros
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
para las FEMM, en los objetivos del Ministerio
de Educacion Nacional para el desarrollo de
cienciay tecnologia para el Sector Defensay en
el Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas
—SEFA-.

Por otra parte, es la primera vez que se
realizara un evento académico de este tipo que
involucra a la formacién tecnoldgica, abierto a
la comunidad académica nacional que
contribuird a la creacion de un entorno
favorable a la Inversién C*I+I e impulsara la
cooperacion y coordinacion entre las

instituciones de educacion superior del sector
oficial y privado en |+D.

La Direccion de la Escuela de Suboficiales de la
Fuerza Aérea, invité a la Universidad Militar
Nueva Granada a participar en la coordinacién
del evento académico dada su experiencia en
varios congresos, seminarios y foros; de igual
forma, reconoce que la Facultad de Ingenieria
cuenta con varios programas de relevancia
académica, como: Ingenieria Mecatrénica,
Ingenieria en Telecomunicaciones y la
Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones
del ITEC. Por otra parte, esimportante resaltar
que la ESUFA tiene acreditados en alta calidad
los siguientes pregrados en: 1. Tecnologia en
Abastecimientos Aeronduticos, 2. Tecnologia
en Comunicaciones Aeronauticas, 3.
Tecnologia en Electronica Aerondutica, 4.
Tecnologia en Mantenimiento Aerondutico y 5.
Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria; asi
mismo, al igual que la Universidad Militar
Nueva Granada, la Escuela de Suboficiales
cuenta con la certificacion basada en la NTC
GP 1000:2004 y la ISO 9001:2000 otorgada el
afio pasado por ICONTEC.

de las entidades vinculadas al sector de la
Aeronautica Militar y el desarrollo en el
mediano y largo plazo de la industria
aeronautica nacional. También servird como
punto de encuentro entre miembros del
Sector Defensa, la comunidad académica
nacional y conferencistas invitados de alto nivel
académico, profesional y experiencia en el area
militar, favoreciendo la creacion de nuevos
lazos de cooperacion.

INFORMACION SOBRE EL CONGRESO |

La tematica del congreso se desarrollara sobre:
“Experiencias Latinoamericanas en Ciencia y
Tecnologia en Aerondutica, Electrénica y
Telecomunicaciones”.El objetivo es conocer y
compartir experiencias del avance y desarrollo
tecnolégico de investigadores, profesores y
sector industrial, por medio de ponencias que
propicien espacios de reflexion en el ambito
aeronautico, electrénico y de
telecomunicaciones, para identificar las
tendencias del avance de investigacion,
desarrollo e innovacion en América Latina.

INFORMACION SOBRE EL FORO

| |[TEMATICAS DEL CONGRESO |

El foro se desarrollara con la tematica sobre
“Tendencias de |+D+i en la Aeronautica
Militar”, cuyo proposito es generar un entorno
para la discusion sobre las tendencias
nacionales e internacionales en I1+D+i y su
relacién con las necesidades de transformacion

1. Mantenimiento aeronautico

2. Aplicaciones en aeronautica de Electrdnica
y Telecomunicaciones

3. Desarrollo tecnoldgico para seguridad y
defensa aérea

4. Aplicaciones tecnoldgicas para la seguridad

m Por Te (Rva) FELIPE RIANO PEREZ

Logistica aeronautica

Aplicaciones en tecnologia aeroespacial
Estructuras y masteriales aeronduticos
Radares en defensa

. Satélites

10.Nanotecnoldgia en aerondutica
11.Sistemas de potencia aplicados a la
aeronautica

Sede del congreso:
Universidad Militar Nueva Granada.
Fecha congreso:

22,23y 24 de octubre de 2008
Inversion: $150.000 pesos

© oo N ;g

FECHAS IMPORTANTES

Sometimiento de ponencias:
1 de junio a 15 agosto del 2008
Envio de aceptacion de ponencias:

12 de septiembre de 2008
Entrega final de ponencias:
\ 3 de octubre de 2008 /
. . s )

Las ponencias podran ser remitidas al correo
electrénico

Plazo méximo de inscripcion:
10 de octubre de 2008
congresoaeronautico@umng.edu.co.
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aeroportuaria - J
GALARDON AL MAESTRO LA UMNG EN MAGNA NEOGRANADINOS
SOTO APARICIO ] \ CHARTA UNIVERSITATUM ’ 2008-II
El PREMIO APLAUSO BELLAS ARTES 2008, sera otorgado al Maestro Fernando Soto omo miembro signatario de la Con 1.063 nuevos estudiantes cuenta la

Aparicio, insigne escritor colombiano, quien actualmente es asesor del Departamento de
Humanidades de la Universidad Militar Nueva Granada.

El premio que llega a su version 18, fue creado en 1988 por el
baritono y escritor Jesis Rincon Murcia y desde entonces ha
sido otorgado anualmente a importantes figuras del arte
Rafael Escalona, Orquesta
Filarménica de Bogota, Manuel Zapata Olivella, y Victor
Hugo Ayala, entre otros. En esta ocasion, se trata de
reconocer laviday obra del maestro Soto Aparicio, nacido en
quien desde la aparicién de su primera
novela en 1960 y que titul6 “Los Bienaventurados”, con la
cual gané el Premio Nova Navis, de Aguilar, en Madrid, ha
publicado mas de medio centenar de libros de diversos
génerosy cientos de articulos en periddicos y revistas del pais
y del exterior, asi como libretos para television y guiones de

colombiano, tales como

Socha(Boyaca),

cine. Su novela “La rebelion de las ratas”, le valid el premio

Selecciones Lengua Espafiola, de Plaza & Janes, en Barcelona, y “Viaje a la claridad” el Ciudad de
Murcia, Espafa. Le han sido otorgados varios Honoris Causa de universidades colombianas y
extranjeras. Es miembro de la Academia Boyacence de Historia, de la Academia Nazionale di
Lettere, Arti e Scienze “Ruggero Il di Sicilia”, Palermo, Italia, y Correspondiente de la Academia

Colombianade laLengua.

El galardon serd entregado al Maestro Soto Aparicio en ceremonia de gala, durante la
conmemoracion de los 20 afios de existencia de la Fundacién Premio Aplauso, el préximo 20 de
octubre ala8:00 p.m, en el Teatro Nacional La Castellana. ¢

Magna Charta Universitatum,
fue aceptada la Universidad
Militar Nueva Granada.

Se trata de un acuerdo firmado en
Bolonia(ltalia), entre los rectores de las
principales universidades del mundo para
concientizar a los pueblos y Estados
sobre el papel que las universidades
deben tener en una sociedad que se
transforma y se internacionaliza. Las
universidades signatarias se
comprometen a defender e incentivar la
autonomia universitaria, el apoyo a la
docencia y a la investigacion y la
interaccion entre culturas.

En septiembre de este afio, se celebran
los 20 afios de la firma de la Magna Charta
en Bolonia, Italia. Se espera que los
rectores de las universidades aceptadas
como  nuevos miembros, asistan al
evento académico y a la suscripcion
formal del documento en esa ciudad
italiana. &

Universidad Militar Nueva Granada. Los
alumnos que iniciaron sus clases el lunes 21 de
julio, recibieron induccién por parte de las
directivas sobre los servicios y beneficios que
les ofrece la Institucion. Por programa, estas
son las cantidades de estudiantes:
Administracion de Empresas 126 |,
Administracién de la Seguridad Integral
35,Biologia Aplicada 14, Contaduria Publica
108, Derecho 133, Economia 62,Ingenieria
Civil 86, Ingenieria Industrial 65, Ingenieria
Mecatronica 82, Ingenieria en Multimedia 56,
Ingenieria en Telecomunicaciones 36,
Medicina 58, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos 85, Tecnologia en
Electronica y Comunicaciones 37, Premédico
80.

De estaforma, la poblacién estudiantil total de
la Universidad, llega hoy a 12.517
alumnos.Estos y muchos otros jévenes
colombianos han pasado por las aulas de la
Universidad Militar Nueva Granada, que el 23
de julio, conmemoré 26 afios de haber sido
reconocidacomo tal. o



®facultad de ciencias econOmicas
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dada la calidad de los dieciséis (16) proyectos
participantes, elaborados por los estudiantes de VI
semestre de Contaduria Pdblica y VII semestre de
Economia y Administracion de Empresas en los cuales
involucraron los conocimientos asimilados en las
asignaturas: Gerencia de Mercados, Gerencia de
Proyectos, Administracién de la Calidad y Derecho
Laboral.

Los jurados calificadores que nos acompafiaron en esta
oportunidad fueron:

Doctora Ana Marfa Redondo Morant — Coordinadora
Regional Programa Jévenes con Empresa -
FUNDACION CORONA, Doctor Emilio Ananias
Torres Florez — Analista Cooperacion Internacional — Centro de Desarrollo Empresarial
CAFAM, Doctor Javier Guillermo Santana Oviedo - Coordinador de Emprendimiento — Centro
de Desarrollo Empresarial CAFAM.

Eljurado otorg6 el primer puesto al Proyecto HENOGRASS de Administracion de Empresas
y fue premiado con un millén quinientos mil pesos; el segundo puesto fue para el proyecto
ORELLANAS DE LA SABANA de Administracion de Empresas, recibiendo Un millon de
pesos en efectivo; y el tercer puesto para el proyecto IMPERMEABILIZACION CON
ACEITE DE LINAZA de Administracion de Empresas, con un premio de quinientos mil pesos.
Todos los premios en dinero efectivo fueron aportados por la UMNG.

Recibieron méritos académicos los siguientes proyectos:

BEST TECH- De Contaduria Publica — Reconocimiento Académico al Mérito Creativo e
Innovador.

WWW.DANCELINE.COM - De Administracién de Empresas — Reconocimiento Académico
por Estrategia Empresarial y Viabilidad del Proyecto.

SEL — NFV SOLUCIONES TECNOLOGICAS - De Administracion de Empresas -
Reconocimiento académico por su aporte social.

PROINDUSTRIA LTDA - De Economia— Reconocimiento académico por aporte ambiental.
CRYSTAL COLORS - De Administracién de Empresas — Reconocimiento académico por el

A

PROTELAS.A.
Vacantes: Dos (2)
Area: Control Interno.
Requisitos: Estudiantes: De VIII semestre en adelante. Persona activa, dinamica, empética y
orientada al resultado, manejo de paquete Office.

Funciones: Ejecucion de rutinas de auditoria, realizacion andlisis e informe de arqueos, analisis
de cuentas, revision y verificacion de reembolsos cajas menores, conciliaciones de clientes y
proveedores, visitas periddicas de auditoria integral a los puntos de venta de la tienda de las
telas.

Duracidn: 6 meses.

Auxilio Econémico: Salario Minimo Legal Vigente.

Horario: 7:00a.m.-5:15p.m.

CENTRO DE EGRESADOS DE LA U.M.N.G.

Vacantes: Dos (2)
Funciones: Actualizacion de bases de datos.
Horario: 8:00 a.m. a12:00 m. O 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

CAJA DE COMPENSACION C/MARCA
Vacantes: Dos (2)

Requisitos: Estudiante de VIl semestre en adelante.
Horario: a convenir con la entidad.

Funciones: Gestion y elaboracion de proyectos de cooperacion internacional.
Estructuracién de un banco de proyectos de beneficio social.

Mejoramiento de procesos y procedimientos.

ASOCIACION DE EXALUMNOS DE LOS CURSOS DE ALTOS ESTUDIOS
MILITARES-CAEM E INTEGRAL DE DEFENSA NACIONAL CIDENAL —
ASOCACI

Requisitos: Estudiantes: de VIII semestre en adelante del programa de Administracién de
Empresas.

Horario: A convenir

Funciones: Acompafar a la realizacion de las labores diarias de la Asociacion para el
cumplimiento de su misién.

disefio y presentacion del stand

VIAJE DEESTUDIANTES AESTADOS UNIDOS

Cinco estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas del programa de Administracion de
Empresas, viajaron a la Ciudad de Los Angeles en Estados Unidos para estudiar inglés, hacer su
practica empresarial y trabajar en un parque de diversiones en Valencia - California, con un
contrato hasta el 1 de septiembre; se alojan en la Universidad de California.

Los estudiantes son:

———— e CarolinalLara

————e lLauraParra

————————o LornaVera

——————e Manuel Camacho

L e JorgeDuran

En esta oportunidad los apoyd la Agencia de viajes Vela Tours, a través de su programa de Estudio
y Trabajo en Estados Unidos.

ASISTENCIAEVENTOS

Cinco estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas del programa de Contaduria Publica,
junto con el docente Diego Mauricio Barragan, asistieron al VII Simposio Nacional de
Investigacién Contable y Docencia organizado por la Universidad Nacional y EL CINCO.

Los estudiantes elegidos fueron:
- e JennyPaolaBeltran Beltran
L o Gina Yisell Albarracin Suarez
L e MarielaGonzélez Arango
| o DamarisYhajaira Bejarano Amaya

por las facultades

| CONCURSO DE ORATORIA

I¥ Eomcursa Inlerracuitad Bi

A su cuarta version llega este afio el CONCURSO |n " A.I. n H I n
INTERFACULTADES DE ORATORIA de la
Universidad Militar Nueva Granada.

El evento es organizado por la Facultad de Derecho
con el fin de promover esta forma de expresion, vital
para el adecuado desenvolvimiento de todo
profesional y en especial para los abogados. Por
oratoria se entiende el arte de hablar con elocuencia
para informar, convencer, persuadir y/o deleitar a un
auditorio. Es la disciplina del género literario que se
aplica en todos los procesos comunicativos hablados,
tales como conferencias, charlas, sermones,
exposiciones, narraciones, etc.

En todos los procesos de oralidad se aplica la oratoria y por lo general su fin es persuadir.
Este fin es lo caracteristico suyo, lo que la distingue de otras disciplinas: la didactica ensefia;
la poética deleita; y la oratoria persuade. Persuadir es hacer que las personas tomen
decisiones y actlien a voluntad.

Con elfin de ayudar en laformacion de los concursantes, se estan dictando clases gratis de
oratoria los sabados de 8:00 am a 10:00 am. Las semifinales tendran lugar el 3 de
septiembre vy las finales el 16 del mismo mes. Los ganadores se haran acreedores a

| o Darwinlesus Garcia L6pez interesantes premios.

el
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La plataforma Internacional AIESEC

omo parte del desarrollo de la

politica de internacionalizacion en

la Universidad Militar Nueva
Granada, la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales viene realizando un
trabajo cercano con AIESEC para que los
estudiantes de nuestra comunidad conozcan
esta plataforma y las oportunidades que
ofrece. Larazon es simple: este es un espacio
en el que los estudiantes, en desarrollo de su
trabajo como miembros y en las
experiencias de liderazgo especificas a las
que acceden, estén en contacto con otros
estudiantes de diferentes paises y enfrentan
retos personales y profesionales
permanentes.

Replicar estas experiencias dentro de la
Universidad es fundamental. El trabajo
permanente con AIESEC permitird no
solamente sensibilizar a los estudiantes
alrededor de la importancia de interesarse
por tener experiencias internacionales, sino

gue también dara paso a que los estudiantes
accedan efectivamente a esas experiencias.
El trabajo comenzé hace pocos meses con el
convencimiento de que es necesario
continuarlo y fortalecerlo, de modo que se
abran mayores y mejores oportunidades
para nuestros estudiantes. La UMNG, a
través de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales, continuara ofreciendo
informacién a sus estudiantes acerca de
cdmo hacerse miembro de esta importante
plataforma. En este momento, y luego de un
riguroso proceso de seleccion, 5 estudiantes
de la Universidad Militar Nueva Granada son
miembros de AIESEC y otro mas se
encuentra realizando su pasantfa en la India.

AIESEC, una gran oportunidad para ti.

AIESEC en una organizacion de estudiantes y
para estudiantes; es una plataforma
internacional que brinda grandes
oportunidades en la vida personal y

esta en la Universidad Militar Nueva Granada.

profesional, que busca en términos
generales, desarrollar liderazgo mediante
diferentes herramientas como el trabajo
mismo como miembro de AIESEC, las
practicas internacionales, las redes de
aprendizaje y de contactos, los intercambios
culturales, entre otras. AIESEC invita a todos
los estudiantes de la Universidad Militar
Nueva Granada a aprovechar todas las
oportunidades que te brinda AIESEC:
descubrelas, apréndelas y desarrolla tu
potencial.

Esta gran experiencia ya ha impactado las
mas prestigiosas universidades de toda
Colombia, por lo cual, ya hace parte de la
Universidad Militar Nueva Granda. Como lo
comenta Fabidn Herrera, estudiante de
Ingenieria en Multimedia: “Hace dos meses
tuve la oportunidad de ser elegido entre
varios postulantes para hacer parte de
AIESEC, el proceso de seleccion fue
exhaustivo pero gratificante y lo fue méas aln

cuando me enteré que habia superado el
proceso y posefa las competencias
necesarias. Ahora, tengo la oportunidad de
realizar mi pasantia en alguno de los paises
que conforman la red de la organizacion.
AIESEC me ha permitido conocer y trabajar
con estudiantes de otras universidades de
Colombia y del mundo entero, participar en
eventos y seminarios dirigidos por empresas
tan reconocidas como Bavaria, Motorota y
Delloite y desarrollar mi potencial de
liderazgo a través de la experiencia Ginica que
ofrece la organizacion. Por estas y mas
razones me llena de orgullo decir “l am an
AIESECer™”.

AIESEC, con presencia en mas de 100 paises,
1.100 universidades, 28.000 miembros y
mas de 3.500 aliados, celebra sus 60 afios de
fundacion mundial y 50 en Colombig;
formando a grandes lideres y personas que
impactan positivamente la sociedad. e

Investigacion en Ingenierias:
Sistemas, Electronicay afines

™ Por ERNESTO VARELA SALAZAR
Estudiante del Programa de Ingenieria en Multimedia
Grupo de investigacion en multimedia (GIM)

ler Encuentro de Semilleros de

e realizo en la ciudad de Bucaramanga

el ler Encuentro de Semilleros de

Investigacion en Ingenierias: Sistemas,
Electronica y afines, en el cual tuve el privilegio
de participar como ponente representando a
nuestra Universidad.

Para mi, esta fue la primera experiencia en un
evento de este tipo; y realmente cuando
ingresé al Semillero de Investigacion 3D de
Ingenieria en Multimedia, nunca pensé que me
encontraria involucrado en un evento a nivel
nacional, y mucho menos que estaria
presentando mi trabajo frente a investigadores
de varias ciudades del pais. Sin embargo, ésta
resultd una experiencia muy gratificante, ya
gue ademas de poder mostrar lo que hago y
obtener opiniones de compafieros estudiantes
de ingenierias distintas, también pude disfrutar
de conferencias muy interesantes y conseguir
contactos a través del pais.

También quisiera aprovechar este espacio para
agradecer el apoyo econdmico brindado por la
Universidad, el cual me dio la posibilidad de
asistir a este magno evento.

Finalmente me gustaria invitar a todos mis
compafieros neogranadinos,
independientemente de la Facultad en la que
estudien, a vincularse con los semilleros de
investigacion que sus programas académicos
ofrecen, para que juntos cultivemos el espiritu
investigativo.

Resolucion de conflictos:

una mision para nuestra Vida.

Pocas misiones pueden ostentar un contenido de tanta trascendencia para la Vida de las personas

ios cred al hombre; el hombre cred

los conflictos. Esta breve

afirmacién, bien podria haber sido
pronunciada desde el pulpito por algin
sacerdote fundamentalista, en desarrollo de un
discurso dominical dirigido a la credulidad de
las masas. Sin embargo, mi intenciéon no es
cuestionar el sentir religioso que tal expresion
conlleva, sino puntualizar el alcance de lamisma
en la realidad cotidiana del ser humano: la
sociedad, la familia, los amigos, la pareja. Alli
donde haya dos hombres, surgira
inevitablemente el conflicto, como la
consecuencia logica del instinto de
conservacion, imperante en toda la naturaleza.

Y no es para menos. Los seres humanos
hacemos parte de la naturaleza y como tal,
deseamos conservar y proteger nuestro lugar
en ella, junto con todo aquello que nos
pertenece. Y lo que no tenemos, lo deseamos y
hacemos todo lo posible por obtenerlo, las mas
de las veces, sin importar el camino. El fin
justifica los medios, diria un principe
maquiavélico. Consecuencialmente, el fuerte
dominara al débil, lo sometera a su voluntad,
sobre €l reinara y tomara para si lo que otrora
perteneciera al ahora vencido, imponiendo su
yugo poderoso. La espada habra sustituido al
entendimiento, y el sojuzgado no tendra otra
alternativa que bajar su cabeza y obedecer,
mientras en su corazén albergara la venganza y
la conjura, que alimentara hasta que la ocasion

@vorable se presente para imponerse, COmo

antes lo hiciera su opresor. Todo comenzara de
nuevo y se repetira por siempre, en un ciclo
interminable de luchas cuyo precio, son la
desesperanzay lainfelicidad.

El hombre cred los conflictos, sentencié al
comienzo de este escrito. Pocas verdades son
tan irrefutables como esta. Sin embargo,
también dije: Dios cre6 al hombre. Asi las
cosas, todos estamos dotados de esa chispa
divina llamada inteligencia. Y la misma, es el
baculo que servird como el eje primordial para
la construccién de un templo en honor de la
resolucion pacifica de los conflictos. Alli, la
palabra remplazara la voluntad desmedida y
abrird el sendero del entendimiento, entre
aquellos que disputan egoistamente.

El Centro de Conciliacion de la UMNG, ha
instituido para sus estudiantes de la Facultad
de Derecho, la asignatura denominada
“Resolucion de Conflictos”, en sus médulos 1y
Il. Con la voz de la Diosa Conciliacién, como
guia suprema, se ha procurado en dicha
materia, que aquellos alumnos ad portas de
acceder a los grados Ill y IV del Consultorio
Juridico, obtengan los conocimientos y las
técnicas suficientes para desempefarse en el
ejercicio de la labor de conciliadores, para
beneficio de todos aquellos que a diario claman
por cruzar el umbral que los conduzca, no a la
verdad del uno o del otro, sino a la paz. Nadie
que haya entendido la razén de ser de esta
mision inculcada en el aula, puede permanecer

H__PorIVAN PAIXAQ.

X-B de Derecho.

indiferente ante la gran responsabilidad que ella
conlleva, en la vida misma.

Jamas debemos olvidarlo: la Resolucion de
Conflictos, de ninguna manera es una simple
asignatura creada bajo capricho y como
exigencia para aprobar un determinado curso.
En realidad es una leccion de vida que todos los
hombres debemos aprender y aplicar para
nuestro propio beneficio. Superando los
sentimientos generadores de conflictos y
abriendo las puertas al didlogo conciliatorio,
daremos un gran salto hacia una nueva
humanidad, donde la nobleza se medira, no por
fuerza o poder sin sentido, sino por las palabras
que invoquen al orden y a la armonia entre los
seres humanos, fundamento indispensable para
la paz. Cuando nuestros 0jos vean con
indulgencia y comprension, los sufrimientos
padecidos por otras personas y seamos
merecedores de la misma consideracion hacia
nosotros, podremos resolver toda diferencia.
Nuestro mundo, sera un lugar digno para vivir.

Resolucion y conciliacion. Quien albergue en su
corazon y su mente el mensaje trasmitido,
habra logrado la mejor ensefianza que una
madre puede ofrecer a su hijo. Es una mision
paratoda nuestravida.

Gracias infinitas, a quienes lo hicieron posible

por nosotros. g /




Mas de 500 proyectos elaborados por jovenes
colombianos durante cinco anos

BAYER ENCUENTRO JUVENIL
AMBIENTAL: CINCO ANOS
EMITIENDO IDEAS PARA
PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE

® Cambio Climético tema elegido para
2008, jovenes universitarios entre 18y
24 afios de todas las carreras pueden
participar

® Dos jovenes lideres ambientales
colombianos viajaran a Alemania a
presentar sus ideas.

® JOvenes que participaron en el Bayer
Encuentro Juvenil Ambiental se
convirtieron en motores de proyectos
ambientales

Desde el 15 de abril esta abierta la convocatoria del Bayer Encuentro Juvenil Ambiental el
cual haelegido “El Cambio Climatico™ como tema parala presentacion de las propuestas de los
jovenes colombianos, quienes tendran tiempo hasta el préximo 22 de agosto para inscribir sus
ideasy participar.

Mecanica del Bayer Encuentro Juvenil Ambiental

El Bayer Encuentro Juvenil Ambiental les brinda la oportunidad a jovenes universitarios entre 18y
24 afios de presentar propuestas para mejorar el medio ambiente. Propuestas que trascenderan
fronteras, puesto que los estudiantes cuyas proyectos sean seleccionadas por un jurado, tendran
la posibilidad de viajar a la casa matriz de Bayer en Leverkusen (Alemania), con todos los gastos
pagos, parapresentar sus ideas, compartir experiencias con estudiantes de diferentes partes del
planetay conocer las practicas ambientales desarrolladas por Bayer.

Estas ideas 0 propuestas se envian a través de la pagina web www.beja.bayerandina.com, a partir
del 15 de abril y hasta el 22 de agosto de 2008. Solo seran validas las propuestas que correspondan
al tema de Calentamiento Global-Cambio Climético.

Este afio dos estudiantes colombianos cuyas propuestas sean elegidas viajaran en noviembre a
Alemania al certamen mundial de este mismo programa, el cual es organizado por Bayer y cuenta
con el apoyo del Programa de las Naciones para el Medio Ambiente -PNUMA-y en Colombia con
el soporte del Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos Alexander Von Humboldt
(Instituto Humboldt), el Ministerio del Medio Ambiente, el IDEAM y un gran colectivo de
universidades.

El panel del jurado calificara las ideas o propuestas teniendo en cuenta los siguientes criterios:
60% por la idea o propuesta; 40% por la sustentacién. Asi mismo, se tendra en cuenta la
originalidad, claridad del planteamiento, relevancia, factibilidad de su realizacion, replicabilidad y
continuidad.

El jurado esta conformado por un representante del Instituto Alexander Von Humboldt, un
representante del Ministerio del Medio Ambiente, un delegado del IDEAM, un representante de
los medios de comunicacién (periodista), un académico de los campos medioambiental y
educacional, asi como dos representantes de Bayer.

Habra 10 finalistas de todo el pais, los cuales podran participar en un ecocampamento en
Colombia, previo a la sustentacion de sus trabajos frente al jurado.

Participantes del BAYER ENCUENTRO JUVENIL AMBIENTAL se convierten en
motores de proyectos ambientalistas

Este es el quinto afio consecutivo que se realiza el BAYER ENCUENTRO JUVENIL AMBIENTAL
en Colombia, con un balance satisfactorio en el que mas de 500 jovenes colombianos de 97
universidades se han vinculado al programa. Ocho de ellos han llevado con orgullo la bandera
nacional a Alemania para exponer sus ideas frente a un auditorio mundial.

No so6lo los ganadores sino quienes han participado, encontraron en el Bayer Encuentro Juvenil
Ambiental, un trampolin para convertirse en verdaderos lideres ambientales, entre ellos se
destacan David Orjuela, primer ganador del concurso, quien actualmente hace su practica en el
area ambiental de Bayer Colombia, trabajando en temas de cambio climatico. David ha
participado por Colombia en eventos mundiales sobre medio ambiente organizados por
PNUMA. Sandra Agudelo, otra ganadora del Bayer Encuentro, hoy estudia una maestria
ambiental en EU y puso en desarrollo su proyecto a través de Industrias Familia. Luis Carlos
Hincapié, viajard a Alemania becado para hacer sus estudios de maestria. David Garcia Triana
viajard becado a continuar sus estudios en Holanda.

Hoy mas que nunca 'llamar’ a las siguientes generaciones a apropiarse del tema es un requisito
parala sostenibilidad del planeta. En Colombia no podemos estar ajenos a esta realidad, que no es
s6lo un asunto de empresas o del gobierno.

Bayer Encuentro Juvenil Ambiental 2008 convoca a todos los jovenes universitarios a presentar
susideasy sumarse ala Red Mundial de J6venes Comprometidos con el Ambiente.

naclonal

EL ANIVERSARIO DEL EJERCITO

“Al cuartel se entra para aprender a conocer
y amar la patria y se sale para servirla con
orgullo.”

Evocar la trascendencia del Ejército
Nacional en la vida institucional y social de
Colombia es rememorar las paginas mas
significativas y gloriosas de nuestra historia.

El 7 de Agosto, fecha conmemorativa en que
las tropas patriotas sellaron su
independencia venciendo a los espafioles en
el altar patrio del Puente de Boyaci, el
Ejército celebra su dia y los 189 afios de su
creacion como fuerzaarmada.

Ese dia de valor y heroismo del ejército
libertador, nacié Colombia como estado
soberano; y el Ejército se convirtid en el digno heredero de aquél patrimonio heréico,
siendo escogida esta fecha en el calendario de la Patria como su efemérides.

Desde ese dia en que se cristalizo la libertad, el Ejército ha servido al pais abogando
permanentemente por su defensay tranquilidad. Hoy es una de las instituciones en que mas
creen los colombianos por sus resultados operacionales, profesionalismo, organizacion,
entrenamiento y capacidad de lucha, asi como por su modernizacién, respeto a la poblacion
civily gracias al proceso de transformacién institucional adelantado, generando credibilidad,
seguridad, confianza y esperanza donde quiera que hace presencia. Siempre orgulloso de su
pasado, consciente de la responsabilidad del presente, con fe en el destino de Colombia'y
con profunda emocién patriotica.

Como fuerzaarmada comprometida, ha alcanzado una alta legitimidad en el seno del pueblo
colombiano, y excelente imagen publica por sus contundentes éxitos operacionales. Con su
valientes soldados, el potencial mas valioso con que cuenta esta gran empresa, quienes se
sienten orgullosos de pertenecer a ella, ha fortalecido su identidad, pertenencia y entrega
decidida en el combate, conscientes al mismo tiempo, de no fallarle al pais y mantener ese
lugar destacado en la mente del pueblo, con quien los unen unos mismos propoésitos, la paz y
el bienestar. Es asi como los origenes del Ejército se han mezclado con los de la Patria, donde
un pueblo conformado por humildes campesinos criollos resolvié organizarse y luchar por
su libertad bajo el liderazgo y orientacion de Simén Bolivar, Francisco de Paula Santander,
Juan José Ronddn, José Maria Ruiz, Antonio Obando, Joaquin Paris y sus lugartenientes, toda
unagama de insignes y victoriosos guerreros.

En el presente, el Ejército con su lema “Patria, Honor, Lealtad” y con el compromiso puesto
en Colombia, prepara a sus Oficiales, Suboficiales y soldados con un caracter mas humano,
de liderazgo ciudadano, proyectandolos como paladines de los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario, para que puedan responder con mayor eficiencia al
reto de la mision constitucional y de la vida de los afios por venir.

Es una fuerza victoriosa en la guerra y preparada para la paz, afianzada en sus valores,
comprometida con el desarrollo de la Nacidny atenta a enfrentar los desafios del siglo XXI.

Nuestro glorioso Ejército ocupa el primer lugar en Suramérica en pié de fuerza con 219.175
hombres, seguido por Brasil con 189.000 y Chile con 47.700 soldados, segun el balance
militar de 2007, elaborado por la Fundacion Seguridad y Democracia. A su vez, es el Ejército
mejor preparado de la regién para el uso del equipamiento terrestre en situaciones reales de
combate no convencional.

Por eso cada afio, cuando presenciamos los imponentes desfiles de nuestras gloriosas
Fuerzas Militares con motivo de la celebracion del 20 de julio, dia de nuestra Independencia,
nuestra bandera ondea majestuosamente, y el pecho se nos inflama de nacionalismo, la
emaocién es inmensa, nuestro orgullo aumenta y la admiracién por nuestro Ejército se
acrecienta, uniendo nuestras voces en un solo coro de agradecimiento unanime a una loable
Institucion que lo ha entregado todo por el bien del pais.

.cito de Colombia, nunca vencido, y por mi culpa, jar-

l_Por: Teniente José Alcibiades Guerra Parada

Economistay Periodista

Organico Armade Artilleria
(
(E




‘
el

carlos lleras restrepo

ria

'busqueda

‘ me encontré en Ia Vida Con W Por BERNARDO VANEGAS-MONTQYA ‘

Docente Facultad de Derecho‘

Este es el titulo de una obra publicada por
Ancora Editores-1990, 178 pags.), de
escritos y encuentros que durante su vida
tuvo este colombiano  importante, de
sensata inteligencia, de una reflexion liberal
constante, asitengaunmatiz paradgjico.

Referirse a Carlos Lleras, genera un especial
nivel de observacidn, su vida tuvo muchas
circunstancias privilegiadas, procedente de
una familia estudiosa, rigurosa en el anlisis
de la ciencia y la humanidad. Un juicioso
estudiante comprometido con la Patria y
una actividad politica incesante e intensa,
presta a cosas importantes.

Se conmemoran los cien afios de su
nacimiento y por ello miles de colombianos
le recordamos, con admiracion, pues de él
se puede decir que fue un hombre
excepcional en su actividad, en su gestion,
ensu actitud.

Carlos Lleras Restrepo, nacié en Bogota en
el afo de 1908, ya la republica sufria los
desgastes de guerras internas —la de los mil
dias -, la pérdida de Panama, Yy en ese
momento era Presidente el militar Rafael
Reyes. Lleras naci6 a pocas cuadras del
palacio de San Carlos, que en ese mismo
afio se convertia en la sede de la cancilleria
colombiana. Su padre, el galeno Federico
Lleras Acosta -1877-1938-, eraconsiderado
un cientifico por su tarea al servicio del
analisis de los causantes de enfermedades
como la lepra. Comparado con -Pasteur
1822-1895- , fue Lleras Acosta, hombre de
profundas virtudes y principios, de arraigado
caracter.

Heredero pues de tal talante y de un hogar
catdlico, su vida estuvo marcada por un recio
caracter y una profunda conviccién de la
importancia de los valores de occidente.

Actividad Politica

Desde muy joven, incorporado al Partido
Liberal, se destacd por su inteligencia y
capacidad de discernir sobre los problemas
politicos y nacionales, era un hombre dotado
de una inteligencia magnanima y por ello
muchos intelectuales y politicos del pais le
dieron un gran reconocimiento. Su vision de
Estado merecio el elogio de los politicos,
economistas y académicos de todos los
sectores de opinién, de ahi que se pueda
decir que es de los pocos colombianos que
pasaraa la historia.

Fue Presidente electo y ejercid el poder
presidencial entre 1966 y 1970, un periodo
que se reconoce de gran vitalidad para las
instituciones por su intensién politica de
generar un mejor pais.

Su vision de Estado generd reproches entre
el clientelismo, la indisciplina politica, la
malicia corrupta y eso impidio,
lamentablemente, su reelecciéon. Cuantos
sinsabores y amarguras se hubiera ahorrado
el pais si el liderazgo de Carlos Lleras hubiese
logrado la Patria que él afioraba.

Pocas son las palabras para admirar el talante
de este hombre que una vez retirado de la
politica se dedic6 a escribir, no sélo desde el
medio de comunicacién que fundé - Nueva
Frontera - informativo que permitié a
muchos intelectuales recrearse y admirarse
del conocimiento de este gran humanista y
politico, admirado, escuchado por honradoy
decente, incluidos aquellos que estabamos
incorporados a otro partido politico.

\
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Estas paginas son de los directivos de la Universidad Militar Nueva Granada; de los
docentes; de los administrativos; de los alumnos; de los

egresados. Estas paginas le pertenecen a todos, y son para
que expongan su pensamiento, hagan conocer sus
actividades, difundan sus informes, comuniquen sus

opiniones.

iESCRIBA!

Envie sus colaboraciones impresas y en medio magnético a
la Divisién de Publicaciones y Comunicaciones.

Recuerde 2 a 4 cuartillas tamafio carta, a doble espacio, en

letra arial o times, 12 puntos.

Haga un buen papel en la vida. El papel es para escribir.

publica@umng.edu.co

El mar me observa

Yo pienso enella

Me embeleso con el horizonte
Encuentro misoledad.

Me perfuma el agua marina
Dejover elencuentro deella
Esperovolverlaaver.

Estoy perdido.

Estoy mordido por la soledad
AUn sigo aqui sofiando

El sol me contempla

Yo estoy alla.

Busco un recuerdo.
El camino se borra.

encuentro furtivo

Lanoche eranuestracémplice

El silencio del cuarto nos asustaba

Las miradas inquietas nos perturbaban
Nuestros besos se fundieron

Las caricias al calor de la piel

Eramos, uno, fundidos por el calor
Nuestros cuerpos volvieron ala calma

El encuentro tenianombre

Los latidos del corazon se calmaron
Respiramos profundo y nos
contemplamos

Nos besamos, nos abrazamos

La noche nos pertenecia, las horas eran
segundos

Eramos dos seres sin control, éramos
nosotros

Una llamada,

Las olas cantan. Larealidad se apoderd de nosotros
Elviento es melodia.
, HW__Por ARMANDO HURTADO
No estoy aqui.
i
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El sueno de la anaconda

extensos de la literatura universal,
donde recrea la llegada de los espafioles, su lucha contra los indios, el
heroismo de unos y de otros, los que invadian la tierra y los que morian
defendiéndola. El libro, de un alto vuelo poético, es un contribucién
definitiva para el mejor entendimiento de nuestra historia.

Al mismo tiempo, el 8 de agosto, dentro del marco del Festival
Internacional de la Cultura que se celebra en Tunja desde hace 36 afios, la
fundacion Premio Aplauso de las Bellas Artes, hizo publico el
otorgamiento de esta distincién especial al maestro Soto Aparicio. Este
Premio destaca anualmente a una persona que harealizado una labor que
obliga al reconocimiento nacional, y se entregara en el mes de octubre,
con la asistencia del Presidente de la Republica, tal como se informa en
otraseccion de El Neogranadino.

El 6 de agosto, en el salén de la
Constitucion, de la
Gobernacion de Boyacd, se
lanz6 un nuevo libro del
maestro Fernando Soto
Aparicio. Se trata de “El suefio
de la anaconda”, novela
biogréfica sobre don Juan de
Castellanos, la figura mas
apasionantes de la Conquista,
autor de las “Elegias de
Varones llustres de Indias”,
uno de los poemas mas
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CENTRO DE INVESTIGACIONES FACULTAD DE INGENIERIA >

Por Ing. ALVARO CHAVEZ

1. PRESENTACION

La Universidad Militar Nueva Granada, como modelo de academia, comprometida en el
mejoramiento continuo y dandole cumplimiento a los requerimientos de las autoridades
ambientales, igualmente consciente de laimportancia que representa el medio ambiente,
su entorno, la comunidad y el fomento a la educacion para el logro de estos fines,
desarrollard e implementara el Plan Institucional de Gestion Ambiental. PIGA - UMNG.

La Constitucion Politica en su Art. 79, declara que todas las personas tienen derecho a
gozar de un ambiente sano y es deber del Estado proteger la diversidad del ambiente,
conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el
logro de estos fines. Por su parte la Ley 99 de 1993, cred el Ministerio del Medio
Ambiente, como organismo rector de la gestion del medio ambiente y de los recursos
naturales renovables y se organiz6 el Sistema Nacional Ambiental. EI Decreto 061 de
2003 determina la obligacién de las entidades que conforman el Sistema de Informacion
Ambiental para Colombia - SIAC de establecer un PIGA, en el marco de la
responsabilidad ambiental de su gestion. Estos planes ayudaran a identificar las lineas
estratégicas de la gestion de las entidades y su correspondencia con los distintos
programas y estrategias del Plan de Gestion Ambiental. Asi mismo, este decreto obliga a
las diferentes entidades del Distrito a crear compromisos dentro de los cuales las
instituciones, segin su tema o mision particular, estableceran las directrices para el
armado y evolucién de los escenarios en los cuales participan como actores
institucionales mediante la adopcién de sus Planes Institucionales de Gestion Ambiental -
PIGA.

La formulacion y ejecucion del programa interno PIGA — UMNG, se plantea como una
estrategia que permite incorporar criterios ambientales a la gestién general de la
Universidad, dandole un valor estratégico y de ventaja competitiva. Presentdndose
como uninstrumento de planificacion estructurante de la politicaambiental, con el que se
impulsaran proyectos dirigidos a promover iniciativas tales como la gestion integral de
residuos, uso eficiente de los recursos agua y energia con criterios de ahorro, eficiencia,
eficacia, equidad y promocién de condiciones de trabajo ambientalmente favorables. Su
implementacion optimiza la eficiencia de los procesos, proporciona una imagen acorde
con sus funciones misionales, facilita el camino hacia la adopcién de procesos de calidad
de la gestién y minimiza el impacto generado como entidad estatal. Para la formulacion
del presente PIGA - UMNG, se han tenido en cuenta las orientaciones del Departamento
Técnico Administrativo del Medio Ambiente — DAMA., hoy en dia Secretaria Distrital de
Ambiente - SDA., como organismo rector del tema.

2. PLANINSTITUCIONAL DEGESTION AMBIENTAL.
PIGA-UMNG.

Es un ejercicio de planificacion que parte de un andlisis descriptivo e interpretativo de la
situacion ambiental de la Universidad, de su entorno, de sus condiciones ambientales
internas y de la gestion ambiental en su area de influencia para plantearse programas,
proyectos, metas y asignar recursos dirigidos a alcanzar objetivos de ecoeficiencia y de
mejoramiento de la gestion ambiental de la UMNG, del Distrito y en Gltimas de la calidad
ambiental de Bogota.

2.1 OBIJETIVOS GENERALES

1. Promover acciones ambientales dinamizadoras de la gestion institucional en la
Universidad, orientandolas hacia la animacion de préacticas ambientales
ejemplares y la construccién de lineas estratégicas ambientales desde su
naturalezay sus objetivos misionales.

2. Promover espacios de participacion, educacion y comunicacion que permitan
reflexionar sobre el papel de la Universidad y sus servidores en la solucién de las
problematicas ambientales y generar una cultura de responsabilidad ambiental.

3. Crear o reforzar précticas de ecoeficienciay de manejo ambiental responsable.
Impulsando iniciativas tales como el cumplimiento de las normas de caracter
ambiental, la gestion integral de residuos, el uso eficiente de agua y energia, que
incluyen criterios tales como: ahorro, eficiencia, eficacia y equidad. Identificar
acciones y programas para el control y manejo de riesgos ambientales
institucionales.

4. Certificar e implementar en un futuro proximo, el Sistema de Gestion

\_ Ambiental - 1ISO 14001, en la Universidad Militar Nueva Granada.

por las facultades

2.2 OPERATIVIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL PIGA - UMNG.—

Este debe apuntar al fortalecimiento de la gestion ambiental dentro de la Universidad, a
través de las siguientes acciones:
- Crear espacios de reflexion alrededor de la consolidaciéon de las politicas y
estrategias ambientales.

Promover la incorporacion de funcionarios y/o grupos de trabajo en la con-
formacion profesional especializada en teméticaambiental.

Involucrar, asumir y desarrollar nuevos procesos dentro de la gestion ambiental
(lineas ambientales estratégicas).

Fortalecer el cumplimiento de las normas ambientales.

Incorporar actividades de auditoria ambiental de la operacion o desarrollo de
los programas o de las actividades de la Universidad.

Coordinar servicios de apoyo técnico especializado a los distintos programas,
proyectos o acciones de caracter ambiental.

Desarrollar programas de capacitacién y actualizacién de servidores,
acompafiamiento a laimplementacion de enfoques y métodos innovadores de
gestion ambiental, documentacién de los procesos identificados y
reglamentados, seguimiento y evaluacion de los programas, planeacién de las
actividades en respuesta a nuevos procesosy proyectos.

2.3 METODOLOGIA

Para la operatividad y cumplimiento de los compromisos institucionales derivados de la
formulacion del PIGA - UMNG, se propone:
- Conformar un comité que desarrolle las acciones especificas y adelante las
distintas evaluaciones, campafias y programas que de él se deriven.
Buscar que el Comité esté integrado por un representante de cada una de las
dependencias de la Universidad.
El Comité debe velar por el cumplimiento de todos los postulados, propésitos y
programacion de actividades y objetivos establecidos en el documento PIGA,
deberéd ser formalizado mediante un acto administrativo o resolucién y
adoptara su propio reglamento.

2.3.1  Lasfunciones del comité son:

Definir un plan de accién para la formulacién e implementacién del PIGA -
UMNG.

Adoptar formalmente mediante acto administrativo, una vez éste sea aprobado
concertadamente con la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA.

Gestionar la incorporacion y asignacion de las partidas presupuestales
necesarias para desarrollar el plan de accion propuesto en la Universidad.
Mantener informacion actualizada sobre los avances y resultados del proceso
de implementacion del PIGAy sobre la normatividad ambiental vigente.
Adelantar tareas de seguimiento y evaluacién de las actividades propuestas en
el plan de accion del PIGA - UMNG.

Definir su propio reglamento operativo en la Universidad.

Las demas que le asigne la Ley.

PARAGRAFO
El comité podra convocar a los expertos que considere necesarios para asesorar el
proceso de formulacion y de implementacion del plan de accion que se proponga en el
PIGA - UMNG, con el fin de garantizar resultados eficientes y coherentes con la
normatividad ambiental vigente, con los programas y objetivos del Plan de Gestion de la
\ Universidad.
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Desmemorias de un -
| ESTUDIANTE DE ESPARNIOL

uando mi padre me contaba que en su clase de Espafiol y Literatura, de hace como 50

afios (es decir, cuando empezaba los procesos largos, dificiles y generalmente inGtiles

de su bachillerato), el profesor lo habia obligado a leer la pagina 14 de “La Marquesa de
Yolomb@”, y a escribir una lista de los verbos, adverbios, sustantivos y adjetivos, como requisito
indispensable para aprobar lamateria, yo no se lo pude creer.

Cuando uno de mis tios maternos me explico que en la misma clase, 30 afios después, lo habian
puesto a realizar la autopsia de un libro autoritariamente elegido por el maestro, y a sacarle las
tripitas de las metéaforas y los similes, yo pensé que estaba dedicandose al realismo magico, y que
me engafiaba mintiéndome sobre los defectos de una educacion que siempre ha estado
equivocada.

Cuando me tocd andar a trompicones por los vericuetos inservibles de los seis afios de
bachillerato, experimenté en carne propia la pereza de los profesores de esta area (no todos,
pero si una infinita mayoria), que siguen ensefiando libros que pasaron al olvido hace dos siglos. Y
me hicieron leer algo tan obsoleto como las crinolinas o los sacolevas, y otra vez, abrir el libro con
el bisturi del andlisis y, en una confusion macabra de literatura y gramatica, explicar las
aplicaciones exactasy mondtonas de ésta sobre el cadaver de aquella.

Cuando matriculé a mi hijo para que iniciara los caminos de la primaria, supe que le habian
realizado o intentado realizar el mismo lavado de cerebro. Es decir: mostrarle las supuestas
bondades de la gramatica, sacrificando, para ensefiarselas, las bellezas de lo literario. Porque los
profesores de esta materia confunden la milicia con la magnesia, es decir, la gramatica con la
literatura, y siguen tan campantes, explicando conjunciones y confusiones a costa de castrar en el
espiritu de sus alumnos el amor por lalectura de lo literario, que es lo Gnico que podria salvarlos.

Pese a los ataques arteros de que fue victima mi padre, conservé durante toda su vida un amor
religioso por las bellas letras; dada su pobreza no compraba libros por metros para adornar las
paredes, pero si sacrificaba la carne de los viernes para adquirir un libro que se convertiaen el
principal invitado de la casa. A pesar de la safia con que maleducaron a mi tio, él fue un
coleccionista del Magazin Dominical de “El Espectador” en sus quince o mas afios que
llamariamos la época de oro, y de las Lecturas Dominicales de “El Tiempo”, antes de que las
convirtieran en ese recetario de cocinay en esa copia descarada de articulos de otras revistas en
que lo tienen convertido. No obstante la tartamudez mental de quienes me cerraron los caminos
de lalectura, yo he seguido devorando libros, novelas, cuentos, ensayos, teatro, poemas, y esa es
la cuota de felicidad a que tengo derecho sobre la tierra. Y aspiro a que mi hijo pueda también
salvarse del salvajismo con que lo estan educando en lo que —bien ensefiado- significaria el buen
hablar, en buen escribir, y sobre todo, en el buen leer. Salvajismo que se debe a que los docentes
de una de las materias mas importantes de toda la ensefianza, no la aprendieron de sus
profesores, y jamas supieron ensefiarsela a sus alumnos.

rasero. Hay unos que se salvan, que comparten los
libros como quien comparte un paisaje 0 una
manzana o una madrugada. Pero los mas, se van por
el camino fécil de ensefiar gramatica, que es una
ciencia exacta, mutiladora de la imaginacién como
todas las exactitudes, y sacrifican la literatura, que es
libertad por excelencia, vuelo de la creatividad y
terrenoinfinito de la fantasia.

Como digo, no todos pueden medirse con el mismo// - . ‘

ol

Cuando los profesores de la materia se conviertan
de verdad en maestros, el mundo cambiara. Y
sabran que es inconveniente colocar una reina al
servicio de unacamarera. La literatura, desde luego,
es la reina. La capacidad de algunos seres humanos
para crear otros mundos, otros seres, otras
vivencias y otros suefios, es lo que le da a la vida un
sentido, lo que la pinta de colores, lo que le pone
musica, lo que nos garantiza que aunque las alas se
nos quemen, siempre tendran el empuje necesario
para retofiar y seguir dandonos impulso a través de
laeternidad. o

Imagen tomada de internet:
www.elpensamiento.com/jpg
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La poesia de

Jorge Robledo Ortiz
Siquiera se murieron los abuelos

Hubo una Antioquia grande y altanera.
Un pueblo de hombres libres.

Una raza que odiaba las cadenas

y en las noches de silex

ahorcaba los luceros y las penas

de las cuerdas de un tiple.

Una raza de hombres que tenian
el alma buena y la conciencia simple.

Siquiera se murieron los abuelos
frente a la dulce paz de los trapiches.

Hubo una Antioquia donde la esperanza
media su estatura en las raices.

Una raza de hombres que ignoraban

la blanda sumisién de los rediles.

Un pueblo campesino de patriarcas

con poder en la voz, no en los fusiles.

Siquiera se murieron los abuelos
sin ver como se mellan los perfiles.

Hubo una Antioquia sin genuflexiones,
sin fondos ni declives.

Una raza con alma de bandera

y grito de clarines.

Un pueblo que miraba a las estrellas
buscando sus raices.

Siquiera se murieron los abuelos
sin ver omnipotencia en los alfiles.

Hubo una Antioquia de mineros fuertes,
de arrieros invencibles.

De musculos que alzaban el futuro
como vara de mimbre.

Una raza enfrentada a la montafa

con tesén de arrecife.

Siquiera se murieron los abuelos
sin ver cémo afemina la molicie.

Hubo una Antioquia en que las charreteras
brillaban menos que los paladines.

Una tierra en que el canto de la cuna
adormecia también a los fusiles.

Una raza con sangre entre las venas

pero sin sangre nifia en los botines.

Siquiera se murieron los abuelos
sin la sensualidad de los cojines.

Hubo una Antioquia donde la alegria
retozaba en los ojos infantiles.

Un pueblo que crecia en las campanas
de las torres humildes,

y respetaba el grito de la sangre

y la virginidad de los aljibes.

Siquiera se murieron los abuelos
sin ver los cascos sobre los jazmines.

Hubo una Antioquia en que las hachas eran
blasones de la estirpe.

Una tierra de granos y de espigas,

de cantos y repiques.

Una Antioquia de azules madrugadas

y tardes apacibles.

Siquiera se murieron los abuelos
creyendo en la blancura de los cisnes.

Hubo una Antioquia de himnos verticales,
de azadas y clarines.

Un pueblo que veia en las estrellas
dorados espolines,

y le rezaba a Dios, mientras la luna
templaba la nostalgia de los tiples.

Siquiera se murieron los abuelos
sin sospechar el vergonzoso eclipse.

Hubo una Antioquia en que la Cruz de
Cristo

llenaba el corazén de los humildes.
Una tierra en que el pan era sin llanto
y el calor del hogar sin cicatrices.

Siquiera se murieron los abuelos
con esa muerte elemental y simple.

~

oeta no s6lo de Antioquia ni de

Colombia, sino de todo el mundo

castellano, se salvé de esa muerte
definitiva del olvido mediante su poesia. En
muchas de sus creaciones, como “Minimo
romance del amor gitano”, se echan de
menos una guitarra y una pandereta. Sus
sonetos, son extrafia y deliciosamente
perfectos. Su “Nuestra sefiora del paisaje”,
es de antologia; su “Cuento de mar”, es
inolvidable. Pero tal vez donde maés estan
presentes sus creencias, sus amores, Sus
amarguras ante la presencias de la barbarie,
es en “Siquiera se murieron los abuelos”,
una obra que llama a la reflexion, y que en
medio del dolor infinito de la violencia y de
la muerte, convoca a la fraternidad y a la
esperanza. /




Con especial complacencia
la Rectoria informa

a toda la comunidad que durante la celebracidon del XXVI aniversario de la
Institucion se otorgarén distinciones a los siguientes funcionarios:

LMEDALLA MERITO ACADEMICO :J L

INSTITUCION :

MEDALLA SERVICIOS A LA

* Mayor General

EDUARDO ANTONIO HERRERA BERBEL

* Doctora

ADRIANA RODRIGUEZ C.
* |ngeniero

LUIS FELIPE PINZON URIBE
* Doctor

LUISALBERTO TRIVINO T.
* Ingeniera

LUZ ELENA SANTAELLAV.
* |ngeniero

OSCAR GONZALEZC.
* Doctora

MARTHA MELO DE ALONSO
* Doctora

MARIA NUBIA QUEVEDO C.
* Doctor

ARIEL MASSO DE LA PAVA
* Doctor

ALVARO WEISS BAUTISTA
* Doctora

NANCY HERNANDEZ CASTILLO
* Doctor

DESIDERIO LOPEZ NINO
* Doctora

RUTH MARINA MENESES
* Doctor

JAIME ALBERTO DUQUE CASAS
* Doctora

MARTHA CARDENAS CUBILLOS
* Doctor

FERNANDO CANTORRINCON
* Lic.

MARIO BERNARDO GARCIAR.
* Doctor

JESUS ADALBERTO MAPPE
* Doctor

IVAN ALBERTO MENDEZR.
* Doctora

AIDARICARDO ARRIETA
* Coronel

JORGE ENRIQUE LUQUES.
* Doctor

HERNANDO JAIMES PINILLOS
* Coronel

JORGE ISAZA QUEBRADA
* Coronel

DARIORUIZ TINOCO
* Ingeniera

PAULA COLORADO O.

* Sefior Coronel

GUSTAVO MANTILLA ORTiZ
* Sefior Coronel

HENRY FERNANDEZ M.
* Sefior

EDGAR GOMEZ RUIZ
* Sefiorita

ALIX MARNELLY MANCERAP
* Doctora

CARMEN JULIA PATARROYO S.
* Seforita

MARIBEL TIRADO RODRIGUEZ
* Sefiora

GLORIA INES ARIAS HERRERA
* Sefiora

ROSALBA SANCHEZ ZAPATA
* Seforita

DORA INESPINILLA CASTRO
* Sefiora

BLANCALILIACASTRO
* Sefiora

MARLEN NARANJO JURADO
* Sefior

JAIRO EUGENIO RUBIO
* Sefiora

MARTHA INESRANGEL C.
* Sefiora

NANCY QUINTERO CHACON
* Doctora

LUZ ANGELA SOLANO AZUERO
* Sefiora

MARITZA HERNANDEZ VIASUS
* Sefiora

CLAUDIA ALVAREZ B.
* Seforita

NUBIA DELGADO MATEUS
* Sefiora

ANGELA VIVIANARIVERA
* Sefiora

CLAUDIABARRETO DIAZ
* Sefiora

LISSETTE RUBIO ROMAN
* Sefior

DANIEL ALARCONSS.
* Sefior

ALVARO CABRERA ACEVEDO
* Sefior

JULIO GONZALEZ MONROY
* Sefior

PABLO EDUARDO MORELA M.

J d el 11 al 15 de agosto, el programa de

PARTICULARES Y ENTIDADES

* DoctoraOLGA LUCIAPINTO
* Doctor ERNESTO RAVELO
* Doctora GRACIELA VALDERRAMA LOZADA
* Ingeniero ABELARDO DUARTE CONTRERAS
* Ingeniero JULIO CESAR A. LOZADA VARGAS
* Capitan JAIRO ROBERTO ARCINIEGAS MARTINEZ
* Doctor ENRIQUE P10 FANDINO MARINO
* Doctor BEIMAR ARTURO CASTRO PENA
* Doctora PATRICIA BARRERO

nstitucional
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Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos de la Universidad Militar
Nueva Granada, realiza la Quinta Semana del
Internacionalista y Politdlogo Neogranadino:
“EL PRESIDENCIALISMO EN COLOMBIA”.

V SEMANA

Internacionalista y

"= Politélogo Neogranadino
11015 e oo de 2008

El Presidencialismo en €olombia

Al evento, que tendra lugar en el Aula Maxima
de la Institucién, se presentaran importantes
figuras politicas colombianas que abordaran la
figura del presidencialismo y el papel del
Presidente en temas como: politica social,
conflicto, relaciones internacionales, entre
otros.

A la Semana del Internacionista y Politélogo
Neograndino, asistiran estudiantes y docentes
tanto de la Universidad Militar Nueva Granada
como de otras universidades de la ciudad,
quienes a partir de las disertaciones de los
conferencistas, tendran la oportunidad de
actualizarse sobre importantes temas de
actualidadentornoaltema. ¢

‘CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO

Del 3 al 5 de septiembre préximo, la Facultad de Derecho de la Universidad Militar Nueva Granada
realizara el X CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO PUBLICO.

Los ejes tematicos a tratar son:

|. Responsabilidad Estatal.

2. Administracién Publicay Contratacion Estatal.
3. Servicios Publicos.

4. Investigacién en Derecho Publico.

| Los conferencistas invitados son : |

Juan Navarrete Monasterio (Instituto Interamericano de D.D.H.H)
Gonzalo Fournier (Delegacién Unién Europea en Colombia)
Javier G. Rincén Salcedo (Université de Poitiers)

Alain Ondoua(Université de Poitiers)

Eduardo Salgado Retana (Consulado General de la Republica de Costa Rica en Colombia)
Dilia Paola Gémez (U.M.N.G.),

Jacqueline Blanco Blanco (U.M.N.G.)

Omar Dussan Hernandez (U.M.N.G.)

Héctor Castro Alarcén (U.M.N.G.)

German Ramirez Bulla (U Externado)

Carlos Betancur Jaramillo, UIS

Ana Patricia Pabén Mantilla (UIS)

Javier Orlando Aguirre Roman (UIS)

Fernando Castillo Cadena (Universidad Javeriana)

Carlos Pablo Marquez Escobar (Universidad Javeriana)

Carlos Alberto Atehortua Rios (U Externado)

Luz Marina Gil(Directora Ejecutiva de la Justicia Penal Militar)

José Manuel Gual Acosta (U.M.N.G.)

Lina Marcela Escobar Martinez (Universidad Javeriana)

VALOR: Estudiantes pregrado UMNG : $25.000.00
Estudiantes pregrado otras universidades : $50.000.00
Egresados UMNG : $100.000.00
M.D.N.y FFAA.: $ 130.000.00
Otros: $150.000.00

Los interesados deben diligenciar el formulario tnico de inscripcién que se encuentra en la pagina
web de la Universidad (www.umng.edu.co) o dirigirse al Centro de Investigaciones Juridicas y
realizar el pago en la Caja de la Universidad Militar Nueva Granada o en el Banco de Crédito,
Cadigo 1820. o
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Breve historia del

D Para el cumpllmlento

de las funciones que-
competen al:

Consultorlo se cuenta:

: _ con una sede principal
~ y trece satélites en las
siguientes:

direcciones:

EPOLICIA DE CUNDINAMARCA :
Carrera 58 No 10 - 75 Puente Aranda
Jueves en la tarde: 1:00 p.m a 5:00 p.m.

EEBCOMANDO DEL EJERCITO -
BATALLON DE SANIDAD :
Carrera 50 No 18 — 06 Martes y jueves en
la tarde: 1:00 p.m a 5:00 p.m.

EBBARRIO RINCON SUBA -
PARROQUIA DE “SAN AGUSTIN”
Calle 124 No 94 — 02 Domingos en la
mafiana: 8:00 a.ma 12 m.

3 BARRIO QUIRIGUA :
Transversal 94 L Calle 80 B Bis -
Transversal 96 No 78 A 50 Domingos en
la mafiana: 8:00 a.m a 12m.

EEBARRIO SANTA ROSITA - ZONA 10

Calle 76 Bis No 92 — 23 Piso 2 Domingos
en la mafiana: 8:00 a.m a 12m.

B BARRIO LA ESTANCIA :
Carrera 75 No 59 — 04 Autopista Sur
Domingos en la mafiana: 8:00 a.m a 12m.

B UNTA DE ACCION COMUNAL
MOLINOS SUR :
Calle 49 D bis No. 5 U 26 sur tel:
7695423 Domingos en la mafiana: 8:00
amal2m.

EER APOYO NACIONAL SOCIAL
CARCELARIO “SEMIES” :
Calle 17 No 55 — 55 Frente a la Cércel
“La Modelo”: Domingos en la tarde: 1:00
p.ma5:00 p.m.

EBDEFENSORIA DEL PUEBLO:
CARRERA
13 No. 18 - 51 2° PISO martes y jueves

§ COMEDOR COMUNITARIO -
USAQUEN :
Calle 192 No 27 B 24 Miércoles en la
tarde: 1:00 p.m a 5:00 p.m.

8 JUSTICIA PENAL MILITAR -
CANTON NORTE.
Martes y Jueves en la tarde: 1:00 p.m a
5:00 p.m.

23 ASOPECOL - ASOCIACION DE
SOLDADOS PENSIONADOS
DE COLOMBIA.
Carrera 16 A 30 — 42 - Martes y jueves
en la tarde: 1:00 p.m a 5:00 p.m.

BARRIO RIONEGRO -
PARROQUIA “NUESTRA
SENORA DE GUADALUPE”
Carrera 41 No 94 - 90 - Domingos en
la mafiana; 8:00 a.m a 12m.

Durante el periodo actual, se incremento la
atencion al puoblico a través de los
consultorios radiales, loscuales se cumplen
todos los viernes de 11. 00 horas a 12. 00
horas por Radio Santafé en 1070 AM. ciclos
y por Emisoras del Ejército los lunes entre

Consultorio Juridico UI\/ING

Por Co. AUGUSTO PRADILLA GIRALDO

Director Consultorio Juridico - UMNG

Estos consultorios son atendidos por el
Director, abogados, asesores y alumnos.
Debemos recordar, que en el afio de 1981,
el consultorio funcioné en una de las casas
fiscales de Suboficiales que quedaban sin
destruir en el area general que ahora ocupa
la Universidad. Ya en el afio de 1984 al
haberse dado el servicio la actual sede
Universitaria, en el pabellon destinado a la
Facultad de Derecho se incluyeron
instalaciones modernas, donde hoy,
directores, colaboradores y estudiantes,
cumplen sus funciones y el publico recibe la
orientacién juridica correspondiente
dentro de un ambiente de comodidad y
buena atencién por parte de todos los
integrantes de este servicio.

Aspiramos todos los miembros de la familia
“Neogranadina”, que en un futuro no lejano
en el proyecto de desarrollo de la
Universidad en los terrenos de “Rio
Grande”, Municipio de Cajica, podamos
contar con una sede para el Consultorio lo
suficientemente amplia y cdmoda como lo
exige la ley, para satisfaccion de la sociedad
consultante y mejoramiento del servicio

en la tarde: 1:00 p.m a 5:00 p.m.

A DELAWARE

Viajaron a la Universidad de Delaware los ingenieros Alexander Ceron Correa,
profesor de Ingenieria en Multimedia, y Eduard Paul Guillén de Ingenieria en
Telecomunicaciones.

Los catedraticos neogranadinos, estaran en esa universidad norteamericana durante
tres meses para adelantar una jornada de internado investigativo, dentro del convenio
establecido entre la Universidad Militar Nueva Granaday la Universidad de Delaware.
Este viaje es un reconocimiento, entrenamiento e intercambio con investigadores y
grupos de investigacion de ambas universidades, para posteriormente, adelantar
estudios de doctorado y maestria. Lo anterior, teniendo en cuenta que la Universidad
de Delaware tiene un fuerte programa de internacionalizacién que contempla este
tipo de actividades para beneficiar a docentes latinoamericanos. Para el curso fueron
seleccionados otros 13 profesores colombianos, quienes resultaron favorecidos luego
de una convocatoria a la que se postularon cerca de 50 docentes, presentados
oficialmente por las diferentes universidades del pais.

La Universidad de Delaware esta ubicada en la ciudad de Delaware, al noreste de
Estados Unidos, cerca de importantes centros académicos de New York y
Washington. ¢

social que alli cumplirala Universidad.
€

las 08.30 y las 09.00 horas, por FM 93.4.

DOCENTESEN EL EXTERIOR

Actualmente, seis profesores de la Universidad Militar Nueva Granada adelantan
programas de doctorado y maestria en diferentes universidades extranjeras. Esto hace
parte del programa de capacitacion especializada para los docentes, uno de los ejes
fundamentales de la actual administracion de la Institucion.

Es asi como en la Universidad de Sao Paulo (Brasil), adelanta estudios de Hidraulica y
Saneamiento la doctora Adela Tatiana Rodriguez Chaparro; también en Brasil, en la
Universidad de Campinas, el doctor Oscar Fernando Aviles Reyes, cursa el doctorado en
Ingenieria Mecénica. En Espafia, en la Universidad Politécnica de Catalufia, el profesor
Oscar Javier Reyes Ortiz adelanta el doctorado en Gestién de Territorio e Infraestructura.
Por su parte, el profesor Javier Fernando Camacho Tauta completa tres afios en Portugal,
en la Universidad de Lisboa, estudiando el doctorado en Ingenieria Civil. Igualmente,
cursan programas de altos estudios en México los doctores Wilmer Julian Carrillo Le6n,
especificamente doctorado en Estructuras, y el profesor Fernando Salazar Arrieta quien
en la Universidad Popular Auténoma de Puebla, adelanta la Maestria en Planeacion
Estratégica y Direccion de Tecnologia.

Dentro de este programa de capacitacion institucional, la Universidad Militar Nueva
Granada aporta el 70% para maestrias y 80% para cursar doctorados. Lo anterior con el
fin de apoyar a los docentes para que dia a dia se capaciten en sus areas de especialidad, a
fin de que sean multiplicadores del conocimiento que beneficiara a muchos jovenes
colombianos. ¢




Eventos y gestion

entrelas 1001

En la clasificacion hecha por la Revista CAMBIO sobre las mejores 1001 empresas de
Colombia, la Universidad Militar Nueva Granada ocupo el puesto 873. El andlisis fue
hecho comparando los ingresos operacionales,la variacion respecto al afio 2006 y de
igual forma el total de activos, el patrimonioy la utilidad neta.

Segun los datos publicados, la Universidad obtuvo utilidades netas de 17.267 millones de
pesos y posee activos por valor de 124.875 millones de pesos.

En el sector universitario , la Universidad Militar Nueva Granada se ubica en el puesto 13. Cabe
destacar que en los primeros doce lugares estan universidades que reciben importantes rubros del

presupuesto nacional. La Universidad Militar Nueva Granada es autosuficiente y el 88% de los ingresos los obtiene por
gestion propia.

diplomados con la policia nacional

Se di6 inicio al ciclo de diplomados sobre Régimen Disciplinario ofrecido por la
Universidad Militar Nueva Granada a 450 funcionarios de la Policia Nacional.

En total se ofreceran 10 diplomados. El Régimen Disciplinario es una de las fuentes de
responsabilidad de los servidores publicos mas grande en Colombia. Con los
diplomados se pretende crear conciencia sobre la importancia de la transparencia en el
servicio policial, la lucha anticorrupcién y el cumplimiento de los preceptos
constitucionales y legales.

Las jornadas académicas se desarrollan, en el Aula Maxima de la Universidad Militar Nueva
Granada.

visita agregados militares

45 altos oficiales procedentes de varios paises, visitaron nuestra Universidad a
comienzos de julio.

Los Agregados y Adjuntos Militares, Navales, Aéreos y de Policia extranjeros acreditados
en Colombia, fueron recibidos por el Vicerrector General, MG.Gabriel Eduardo

Posteriormente, los visitantes hicieron un recorrido por el campus universitario y les
fueron entregadas las Gltimas publicaciones institucionales.

Esta visita hace parte de las actividades de promocion internacional de la Universidad, con el fin
de dar a conocer sus beneficios, servicios y fortalezas.

diplomado Unico en el pais

Se inici6 el diplomado “GERENCIA DEL MANEJO DE LAS EMERGENCIAS CON
MATERIALES PELIGROSOS”, Unico que en la materia se dicta en Colombia. La
capacitacion es ofrecida por la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad de la Universidad Militar Nueva Granada.

Este diplomado se esta ofreciendo en convenio con Matpel de Colombia, empresa
que en el pais presta servicios completos en el manejo de sustancias quimicas y
peligrosas. La instruccion tiene como objetivo preparar a los participantes en la
gerencia de emergencias, partiendo de la evaluacion de los riesgos, adelanto de los
preparativos de respuesta, aplicacion de protocolos y procedimientos estandarizados,
mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos para minimizar los impactos
adversos sobre el ambiente, las personas y bienes.

En este seminario estan participando veinticinco estudiantes pertenecientes a importantes
empresas como: TCOIL, Coltanques, Metapetroleum, Shell, Transportes Joalco, Petrdleos del Norte, Petrotesting,
Ecosolucionesy Policia de Carreteras, entre otras.

El diplomado tiene una intensidad de 130 horas, tratando temas como :Marco Legal, Requisitos de Aseguramiento,
Aspectos Medioambientales, Sistema Comando de Emergencias, Gerencia de Emergencias, entre otros.
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© INSCRIPCIONES ABIERTAS POR INTERNET O EN LA DIVISION DE ADMISIONES
o MAESTRIAS
¢ BIOLOGIA APLICADA

Enfasis en Fitoproteccion - Control Biol6gico - Biotecnologia Agricola
Regvstrﬂ Calificado: Res. 776 21/04/03 MEN - SNIES 111765740001100111101 - Dos afos * Martes a jueves 2:00
a7:00 p.m., viernes 4:00 a 6:00 p.m

¢ DERECHO ADMINISTRATIVO

Registro Calificado: Res. 1146 26/05/03 MEN - SNIES 111763420061100113200 - Dos anos « Lunes, miércoles y jueves
6:30 29:30 p.m.

¢ GESTION DE ORGANIZACIONES

Registro Calificado: Res. 8242 28/12/07 MEN - Dos afios - Lunes a jueves 7:00 a 11:00 p.m. 6 6:00 p.m. a 10:00 p.m.

I —
o ESPECIALIZACIONE
+ ADMINISTRACION AERONAUTICA

Registro Calificado: Res. 5238 07/09/06 MEN -« SNIES 111753876581100113100 - Tres trimestres - Lunes, martes y
Miércoles 6:00 a 10:00 p.m.

? ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

Registro Calicados Res. 471 06/02/06 MEN - SNIES 1117536301 11100111200 - Dos semestres - Lunes, midrcoles y
jueves 6:00 a 10:00 p.m.

¢ ALTA GERENCIA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756580001100111101 « Lunes a viernes 7:00 a 9:30 a.m.
+ Nocturno SNIES 111756580001100111400 + Martes y jueves 6:00 a 10:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL

SNIES 1117565800011001 13400 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves 6:30 a 9:30 p.m.; un sabado al mes
8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ CONTROL INTERNO

Registro Calificado: Res. 4575 10/08/06 MEN - SNIES 111756580171100113100 - Tres trimestres - 1. Martes y jueves
7:00 a 9:30 a.m. y sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. - 2. Sdbados y domingos 7:00 a.m. a 6:00 p.m. (Cada 15 dias)

¢ DERECHO ADMINISTRATIVO

SNIES 111753420061100111200 - Dos semestres - Lunes a viernes 6:30 a 9:30 p.m.

¢ DOCENCIA UNIVERSITARIA

Acreditacion previa: Res. 964 03/05/00 MEN - SNIES 111753780191100113400 - Tres trimestres
Viernes 5:00 a 10:00 p.m. y sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Tres trimestres - Diurno SNIES 111756583321100113100 - Jueves y viernes 7:00 a 9:30 a.m. y sabados 8:00 a.m. a
12:00 m. - Nocturno SNIES 111753326581100111200 - Jueves y viernes 6:00 a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ GEOMATICA

SNIES 52638 - Tres trimestres - Miércoles a Viernes 6:00 p.m. a 9:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m a 12:00 m.

¢ GERENCIA DE LA CALIDAD

Registro Calificado: Res. 2961 30/05/07 + MEN SNIES 52910 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves 6:00 a 10:00 p.m.

¢ GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

SNIES 111753820001100111200 - Tres trimestres - Martes, miércoles y jueves 6:00 a 10:00 p.m.

? GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL

SNIES 111756580001100111200 - Tres trimestres - Lunes y viernes 6:00 a 10:00 p.m. y sabados 8:00 a.m. a 12:00 m.

¢ GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

SNIES 111756580401100111200 - Tres trimestres - Lunes a jueves 6:00 a 9:00 p.m.

¢ GESTION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Registro Calificado: Res. 4574 10/08/06 MEN - SNIES 111753003701100111100 - Tres trimestres - Martes y Jueves 7:00
a9:30 a.m. - Sdbados 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢ INGENIERIA DE PAVIMENTOS URBANOS

SNIES 111756250701100111200 + Tres semestres + Martes 6:00 a 9:00 p.m., viernes 5.00 a 9.00 p.m. y sabados
7:00 a.m. a 12:00 m.

¢ MERCADEO DE SERVICIOS

Registro Calificado: Res. 4514 10/08/06 MEN - SNIES 111753800101100111400 - Tres trimestres - Martes, miércoles
y jueves 6:00 a 10:00 p.m.

¢ PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO INTEGRAL
DE LOS RECURSOS NATURALES

Dos semestres - Diuma SNIES 111753330701100113100 - Lunes a vieres 7:002 9:00 a.m. y algunos sibados
8:00 a.m. a 12:00 m. - Nocturno SNIES 111753330701100111200 - Martes, miércoles y jueves 6:00 a 10:00 p.m.
y précticas aiqunos s3bados B:06 am. a 12:06 m

¢ PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL
Y JUSTICIA MILITAR

SNIES 111753510881100113400 - Dos semestres - Semipresencial - Especializacion para abogados titulados. Veinticuatro
horas de clase plesenclal duran[e tres dias seguidos al mes, asi: Jueves 10:00 a.m. a 12:00 m., 1:00 a 6:00 p.m.; viernes
8:00 a.m. a 12:00 m., 1:00 a 8:00 p.m. y sdbados 8:00 a.m. a 2:00

¢ REVISORIA FISCAL

Registro Calificado: Res. 4515 10/08/06 MEN + SNIES 111756570461100111200 - Tres trimestres + Martes, miercoles
y Jueves 6:00 a 10:00 p.m.

I —— Z
o ESPECIALIZACIONES MEDICAS
. 41 ESPECIALIDADES

© En convenio con: Hospital Mitar Central - Hospital Clinica San Rafael - Hospital Occidente Kennedy

?WECIALIZACIONES ODONTOLOGICAS i’
ENDODONCIA .
I IMPLANTOLOGIA ORAL RECONSTRUCTIVA
I ORTODONCIA - regisiro caificaco: res. 3173 20106106 men -

o—

;=

z
. REHABILITACION ORAL /3
Todas en convenio con: Fundacién Centro de Investigacion y Estudios Odontoldgicos C.LE.O. Cra.5 11B-00 @637 1160-637 1170
—
L INFORMES IPCIONES

Por internet o en la Division de Admisiones
Carrerall 101-80

@ Directos 634 3203 -634 3210

@ PBX 275 7300 - 634 3200 Ext. 200-210
www.umng.edu.co

e-mail admisiones@umng.edu.co
Bogota, D.C. - Colombia
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N° SC 4420
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Crédito Universitario: - ICETEX - Fondos Rotatorios Fuerzas Militares - Fondo Nacional del Ahorro
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el escritorio

Eventos y gestion

registro calificado

condecoracion

Mediante Resolucion 3427 de junio de 2008, el
Ministerio de Educacion Nacional otorgd el Registro
Calificado (por siete afios) para la Maestria en
Geografia que ofrecera la Universidad Militar
Nueva Granada en convenio con la Universidad
de Cordoba.

El programa de altos estudios, tiene un énfasis en
geografia politica y geopolitica, geografia militar y
geografia fisica (geomatica), aspectos muy

desarrollados en paises industrializados y que en la
actualidad ha suscitado nuevamente interés en América Latina.

El programa se ofrecera a partir del primer semestre del proximo afio y esta dirigido a
gedgrafos, ambientalistas y todos los profesionales interesados en investigacion en el
campo geografico. La duracion de la Maestria en Geografia es de cuatro semestres, en
horario de la mafiana (cuatro dias a lasemana).

El programa es regentado académicamente por la Asociacion Colombiana de Geografia
— ACOFE-. Igualmente se tiene convenio con FESCOL, fundacién alemana que apoya la
investigacion en geografia.

rostros

El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, Brigadier
General Carlos Leongémez Mateus, recibié la “Medalla Club
Militar”. La presea le fue impuesta durante la efemérides del Club
Militar, como reconocimiento y gratitud a los invaluables servicios "
y apoyo que la Universidad Militar Nueva Granada ha
proporcionado a esa Institucion.

El reconocimiento tuvo lugar el pasado viernes 21 de junio durante
la celebracion de los cincuenta y dos afios de la creacién del Club
Militar, lugar de esparcimiento para la oficialidad colombianay sus familias.

revista bioética

Asi se titula la nueva publicacion editada por la
Universidad Militar Nueva Granada. El libro fue
escrito por Jean Carlo Mejia Azuero, Decano
de la Facultad de Derecho.

Segln el Brigadier General Carlos
Leongbmez Mateus, Rector de la
Institucion, en la obra: “El autor no
comulga con la injusticia, porque sabe que
s6lo un comportamiento equilibrado y justo
puede abrirle camino a un pais. No acepta el
atropello contra la libertad , que ha sido siempre una
de las mayores conquistas del hombre, que no puede

perderse bajo las garras de los violentos que insisten en instaurar en nuestro territorio el
poder nefasto de su tirania. Lucha contra la indiferencia y el silencio, dos grandes aliados
de la barbarie, la una porque significa desconocer la fraternidad de una nacion, y el otro
porque es sinbnimo de la cobardia”

Por su parte, el escritor Fernando Soto Aparicio, asi se expreso sobre laobra: “...esun
libro constructivo, un libro que busca estructurar unos seres humanos mejores, mas
dignos, mas abiertos a la amistad, a la fraternidad, a la disciplina con que debe
enfrentarse la vida. Nosotros podemos disfrutarlo ahora, pero sélo el paso del tiempo
dira siROSTROS tiene derecho a salvarse del olvido, porque el fallo de la posteridad es
inapelable, y frente a esa decision el libro y el autor siempre estan entregados,
indefensos.

Esperemos que muchos afios después de que nuestras voces hayan ingresado al silencio,
estos poemas sigan recordandose.”

Ya esté circulando el nimero 14 de la REVISTA

LATINOAMERICANA DE BIOETICA, editada por el
Departamento de Humanidades de la Universidad Militar
Nueva Granada.

En esta ocasion, se destaca el articulo ANALISIS COSTO-

EFECTIVIDAD EN DEPRESION, UNA PERSPECTIVA
ETICA, escrito por los doctores German Calderdn L, Marta
Edith Oyela M. y Ménica Rincén Roncancio.

Segln los autores: ”...No podemos eludir la responsabilidad de asumir
nuestra finitud e intentar medir algunos aspectos fundamentales de las vidas de las personas, para
generar propuestas y hacer que éstas sean mejores. Se han desarrollado una serie de
herramientas parar valorar la salud y una “buena vida”, seguimos enfrentados a una serie de
conflictos éticos, que tienen que ver con el acceso igualitario a los servicios de salud y a la
distribucién equitativa de los recursos econémicos limitados y escasos. Queda entonces una gran
pregunta por resolver ;Qué criterios utilizar para la distribucion de recursos escasos?.

Otros temas que contempla la publicacién son :

- BIOETICA, PSICOLOGIA Y HERMENEUTICA

- ESTRUCTURA, Y ORGANIZACION DE LOS COMITES DE ETICA DE LA
INVESTIGACION EN COLOMBIA (2001-2002)

- LA FORMACION DE LA CONCIENCIA MORAL EN LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

- LA CIENCIA GENOMICA, COMO CASO BIOTECNOLOGICO PARADIGMATICO

prolegdbmenos

ORGANIZACIONES CRIMINALES Y
TRANSNACIONALES, "ESPACIOS

INGOBERNADOS” Y UNA DOCTRINA QUE

EMERGE. 4
Asi se titula un interesante articulo publicado en el Ultimo v
nimero de la revista PROLEGOMENOS, editada por la
Facultad de Derecho de la Universidad Militar Nueva
Granada.

En el escrito, su autor, Bernardo Pérez Salazar, indica que : “Para arrebatar a los grupos
emergentes o a la guerrilla el control de los gobiernos locales en nuestro pais, es preciso
crear en esos &mbitos condiciones de apoyo sélido a las organizaciones ciudadanas y politicas
locales. El objetivo inmediato es desarrollar su capacidad de resistir y hacer que operen los
mecanismos institucionales de regulaciéon democratica para neutralizar los embates de las
organizaciones criminales, que siempre existiran e intentaran subordinar todo cuanto las
oportunidades se lo permitan. Un inconveniente del prohibicionismo radica en que parte de
la premisa equivocada que todos los problemas se resolveran cuando acabemos con las
'organizaciones del mal'. Resulta mas practico apuntar a que la sociedad se fortalezca para
resistir localmente frente a ese tipo de amenazas. Y ese es un proceso en el cual -como
sucede con los recién nacidos y los nifios y nifias- no se puede esperar que el aprendizaje
ocurramas que en el marco de procesos de formacion de largo plazo.”




n 1998, en nuestra Institucion se

fortaleci6 de maneraimportante F

el espacio cultural gracias al
desarrollo de diferentes programas y
grupos como cine-club , danza folclérica,
chirimia, musico vocal y tuna quienes
lograron su consolidacion. Asi mismo el |
nacimiento de otros como la orquesta |
tropical que sin lugar a dudas ha tenido gran
reconocimiento en el ambito universitario; [
de igual forma en la agenda de actividades
semestrales con eventos de participacion masivacomo festivales de
cuenteros, de tunasy de La Cancion.

Hoy, diez afios después, se han recogido muchos frutos; la evolucién
de los grupos constituidos y el nacimiento de otros, como: el de
teatro, que anualmente con sus estrenos se llena de aplausos; y de
grupos musicales como el de son cubano, vallenato, musica
llanera, rock y de fusion. También se incorporé a nuestro
quehacer el grupo de protocolo que apoya y contribuye a la
realizacion de diferentes eventos y programaciones no sélo de
Bienestar sino de todas las dependencias de la Universidad al interior
y exterior de ella. Estas agrupaciones conformadas por estudiantes,
docentes y funcionarios con capacidades artisticas y de servicio de
grandes dimensiones, con su esfuerzo y dedicacion han dejado muy
enalto el nombre de nuestra Institucion durante todos estos afios.
Complementando el programa de extension, se han implementado
talleres libres de narracién oral, fotografia, artes plasticas, guitarra,
danza contemporanea, flamenca y tango; también se han abierto
horizontes hacia los conciertos didacticos y a los espacios
pedagogicos generando gran interés dentro de nuestra comunidad.
De igual forma se ha ampliado el cronograma de actividades dando
cabida a eventos como “Nuestra Colombianidad”, que invita al
disfrute de las manifestaciones y tradiciones nacionales, vistiendo la
UMNG de amarillo azul y rojo.

Seria ingrato ignorar la significativa permanencia y evolucion que en
este tiempo hemos adquirido con el trabajo ininterrumpido en la
Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN-CULTURA, no

W PorLic. ADRIANA MORTIGO RUBIO

s6lo desde el Comité Regional, asumiendo cargos de presidencia y
vicepresidencia, sino con la participacién activa en sus diferentes
encuentros académicos y artisticos, como en plenos nacionales y en
sus diversos festivales donde sin lugar a dudas siempre hemos sido
nombrados y ganadores en modalidades artisticas como teatro,
ocupando los primeros lugares a nivel regional y nacional 4 veces, en
danza folclorica 2 veces y en La Canciéon 6 veces. En cuanto al
programa formativo se han ampliado los horizontes en opcionesy en
sistematizacion a través de laimplementacion del programa Univex,
paraque los estudiantes cursen este prerrequisito de grado.

Los logros de esta variedad de programas han sido sin lugar a dudas el
resultado de afios de trabajo, confianzay esfuerzo, contando con los
escenarios y dotacion requerida y con la permanencia y proyeccion
de un grupo de profesionales comprometidos con la educacién,
cautivando a través del arte a estudiantes, docentes y funcionarios
haciéndolos participes en escena y como publico. No nos hemos
guedado atras en el avance tecnoldgico; por ello, medios de
comunicacion como la pagina web, el periédico y el programa de
television “A Mover el Camello”, se han constituido en un mecanismo
agil y eficaz en la convocatoria y difusion de nuestro quehacer
cultural; asi mismo hemos contado con los recursos necesarios para
cumplir nuestro suefio, en el desarrollo de nuestra agenda de trabajo
y en proyectos como la realizacién de nuestra primera produccion
musical “Son Cultural”, experiencia vivida con los integrantes de
nuestras agrupaciones musicales, donde con orgullo se muestra todo
su talento, siendo ésta una ventana mas que abre la Universidad para
ser reconocida al exterior.

De esta manera nos hemos posesionando como una fortaleza
institucional para la acreditacion de programas académicos y en la
implementacion del sistema de gestion calidad; incansables en sus
propositos, de participacion activa, de servicio y de extension a la
sociedad, siempre a la vanguardia de nuevas tendencias que
enriquezcan nuestro quehacer; por ello esperamos seguir contando
con la disposicion de la comunidad, la confianza y el apoyo de
nuestros directivos que nos motiva dia a dia a contribuir en la
formacién no solo de profesionales, sino de seres sociables,
humanosy sensibles ante la realidad de la vida misma.

Coordinadora Area Cultural y Artistica Bienestar Universitaricﬁ

la umng participa en el encuentro de

teatro universitario

/

palabra y el sentido, dejando brotar
dialogos”.

las cinco mejores obras de teatro.
Algunas de las obras que se presentaron son:

“Mondlogos”, Universidad Sergio Arboleda
“LaFiestade los Olvidados”, Universidad Inca

“Lucy es Pecosa”. Universidad del Rosario
“Médico a Palos”. Universidad Distrital
“EnAltamar”. Universidad Santo Tomas ¢

—

Con la obra “El Camino Real”, la Universidad Militar Nueva Granada particip6 en el IX
Festival de Teatro organizado por ASCUN-Asociacién Colombiana de Universidades.

Del dramaturgo y escritor Antén Chejov, enlapuestaen escena, el autor “le davida a
sus personajes, desde una 6ptica de expresion corporal acentuada y por medio de la
los momentos de mayor importancia en los

La UMNG particip6 con otras 17 universidades de Bogota, de las cuales se escogieron

“LaMuertey su Festin”, Universidad Antonio Narifio
“La Macumba de Don Juan”. Universidad Manuela Beltran
“Picnic en el Campo de Batalla”, Universidad Nacional

gozatelal

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

PROGRAMAS
ACADEMICOS

inscripciones abiertas a partir de
septiembre 8 de 2008

g/

PROGRAMAS EDUCACION PRESENCIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 1894 MEN
R1.111746580001100111100 - 165 Créditos

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

Registro Calificado: Resolucion 3428 MEN del 21 dejulio de 2006 - 145 Créditos -

BIOLOGIA APLICADA

Registro Calificado: Resolucion 3388 16/08/05 MEN - R1. 111745740001100111100 - 180 Crécitos -

CONTADURIA PUBLICA

Registro Calificado: Resolucién 3691 30/08/05 MEN - Rl 111746570831100111200 - 159 Créditos -

DERECHO

Registro Calficado: Resolucion 5371/06 MEN - R.. 111743400001100111200 - 184 Créditos -

ECONOMIA

Registro Calificado: Resolucion 5255 11/11/05 MEN - R1. 111743300001100111200 - 161 Créditos -

INGENIERIA CIVIL

Programa Acreditado en Alta Calidad: Resolucion 2583 01/07/05 MEN
R1.111746240001100111100 - 168 Créditos

INGENIERIA EN MULTIMEDIA

Registro Calificado: Resolucién 1090 01/04/05MEN R, 111746210381100111100- 156 Créditos-

INGENIERIA INDUSTRIAL

Registro Calificado: Resolucion 4493 10/10/05 MEN - R1. 111746700421100111100 - 153 Créditos -

INGENIERIA MECATRONICA

Registro Calificado: Resolucion 4286/04 MEN - R1. 111746290801100111100 - 177 Créditos -

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

Registro Calificado: Resolucion 495 14/02/05MEN -R 1. 111743840001100111100-9- 156 Créditos-

MEDICINA - programa Aceditaco en Ata Caicac: Resolucion 2700 08107105 MEN
L 111746100001 100111100 265 Créditos

RELACIONES INTERNACIONALES

Y ESTUDIOS POLITICOS

Registro Calificado: Resolucion 5370/06 MEN - R1. 111743270001100111100 - 160 Créditos -
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

Y COMUNICACIONES

Programa Acreditado en Alta Calidad Res. 1632 de julio de 2002
FACULTAD DE INGENIERIA

G PROGRAMAS EDUCACION A DISTANCIA - INSCRIPCIONES PERMANENTES

CON APOYO DE MEDIOS VIRTUALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Registro calificado: Resolucion 5990/05 MEN - R1. 111746580001100111100 - 165 Créditos -

CONTADURIA PUBLICA

Registro calificado: Resolucion 4346/05 MEN - R1. 111746570831100111200 - 159 Créditos

INGENIERIA CIVIL

Registro Calificado: Resoluciones 4278/04 y 404/05 MEN
RI.111746240001100111100 - 168 Créditos

RELACIONES INTERNACIONALES
Y ESTUDIOS POLITICOS

Registro Calificado: Resolucion 5369/06 MEN - R1. 1117432700011001112000 - 160 Créditos -

Division de Admisiones T
Carrera 11 101-80 : 24
O Directos 634 3203 - 634 321¢7-:* ”-&_‘_

(O PBX 275 7300 - 634 3200 W=, it
Ext. 200 - 210 - 390

Bogota, D.C. Colombia

Visite nuestra pagina
www.umng.edu.co

e-mail
admisiones@umng.edu.co

Crédito Universitario: ICETEX - Fondos Rotatorios Fuerzas Militares - Fondo Nacional del
Ahoro - Banco de Bogoté - Centralseguras - Banco de Crédito - Credivalores - Fincomercio
- Todas as tarjetas de crédito
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